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1. DATOS GENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA:

B. CARGO:

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL):

D. CIUDAD Y FECHA:

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION:

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

G. FECHA DE RETIRO DEL CARGO:

ESPACIO PARA RADICAZION

Carlos Augusto Morales Hernandez

Director General Agencia Logistica de las

Fuerzas Militares

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Bogot4, 19 de febrero de 2024

29 de julio 2022

RETIRO
SEPARACION
RATIFICACION DEL CARGO

30 enero de 2024

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

A continuacion, se presenta el Informe ejecutivo de la gestion del servidor publico, sefior
Coronel CARLOS AUGUSTO MORALES HERNANDEZ, quien fungié como Director
General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares entre el 29 de julio de 2022 y el

30 de enero de 2024,

El decreto 4746 de 2005 por medio del cual “se fusiona el Fondo Rotatorio de la Armada
Nacional y el Fondo Rotatorio de la Fuerza Aérea Colombiana en el Fondo Rotatorio del
Ejército Nacional” denominando este con el nombre de Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares”, determina que el objeto de la entidad es “ejecutar las actividades de apoyo
logistico y abastecimiento de bienes y servicios requeridos para atender las necesidades

de las Fuerzas Militares”.
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La estructura interna de la entidad fue modificada por medio del decreto 1753 de 2017,
estableciendo como maximo érgano de gobierno el Consejo Directivo conformado por
siente (7) miembros; el Ministro de Defensa o su deiegado, el Jefe de las Operaciones
Logisticas de Comando General de las Fuerzas Militares o quien haga sus veces, el Jefe
de Logistica del Ejercito Nacional o quien haga sus veces, el Jefe de las Operaciones
Logisticas de la Armada Nacional o quien haga sus veces, el Jefe de Apoyo Logistico de
la Fuerza Aeroespacial de Colombia (antes Fuerzas Aérea Colombiana) o quien haga sus
veces, dos representantes del Presidente de la Republica. Es de resaltar que, para
sesionar y votar vélidamente, se debe contar con el minime cuatro miembros.

Durante la vigencia 2022 - 2023, la entidad presentd ante los honorables miembros del
consejo los siguientes puntos relevantes:

- Modificaciones Presupuestales requeridos para respaldar la operacion de la
entidad.

- Estados Financieros de cada vigencia.

- Seguimiento de hallazgos realizados por auditorias de la Contraloria General de la
Republica y la Oficina de Control Interno de la entidad.

- Autorizacién venta de bienes: durante la sesién ordinaria del Consejo Directivo de
julio de 2022, se aprob¢ la venta de los siguientes inmuebles improductivos:

# Inmuehle Ubicacion area M2 Avallios 2020
Calle 12 No. 85 - 115:edificio 8, Unidad 9 conjunto
1| Apantamento 216 | posjgencial Multicentro Cali. Barrio Multicentro, Seéundo piso 85,82 $223.132.000
2 Garaje 62 Calle 12 No. 85 -115 12,5 $ 14.000.000
31 Lote Valledupar | Lote frente al Batallén la Pgpa Las Acacias. Calle 16 # 31-131] 5317 $ 217.997.000
4 | Local 3 Chapinero Carrera 13 No. 66-59. Bogota . 31,16 $ 218,120,000
5 | Local 4 Chapinera Carrera 13 No. 66-57. Bogota 32,32 $ 161.600.000
6 | Local 6 Chapinero Carrera 13 No. 66-37. Bogota 32,1 $ 240.750.000
7 | Local 7 Chapinero Carrera 13 No., 6§6-35, Bogota 37.31 $ 261.170.000
Total $ 1.336.769.000

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en materia organizacional se conforma por:

- Cinco (5) oficinas vinculadas a la Direccidon General: Cficina Asesora Planeacion e
Innovacion Institucional, Oficina ‘Asesora Juridica, Oficina Control Interno, Oficina
Control Interno Disciplinario, Oficina Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. ‘

- Secretaria General: conformada por la Direccion Fmanmera y Direccion Administrativa
y de Talente Humano.

- Subdireccién General de Abastecimientos y Servicios: Direccion Clase |, Direccion de
Infraestructura y Direccién de Otros Abasteclmlentos y Servicios.

- Subdireccién General de Contratacion.

- Subdireccidon General de Operamon Logistica: Incluyendo once (11) direcciones
regionales y la Direccion de Prodqccién.
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En linea con lo anterior, el presente informe incluye la informacion de todas las
dependencias y direcciones regionales en el periodo mencionado.

2.1 OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INNOVACION INSTITUCIONAL — OAPII

Direccionamiento Estratégico.

Encaminado en establecer actividades que permitan afrontar los retos y oportunidades que
se presentan en el entorno, se formulan los diferentes planes para articular las
dependencias detallando las activades cruciales para el logro de los objetivos estratégicos.

El plan estratégico cuatrienal - PEC (2023 — 2026)

En linea con el Plan Nacional de Desarrollo 2023 — 2026, Colombia Potencia Mundial de la
Vida y la misionalidad de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, desde el segundo
semestres de la vigencia 2022, el equipo de Direccionamiento Estratégico realizé mesas
de trabajo con las diferentes dependencias y lideres de procesos, con el propdsito de
analizar de oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades encaminado a identificar
estrategias y actividades para alcanzar los objetivos estratégicos internos para el horizonte
de los cuatros afios de gobierno.

Cumplidos los tramites internos, durante la vigencia 2023 la entidad presentd, en mesas
de trabajo, el documento consolidado del PEC 2023 — 2026 ante el Viceministerio de
Veteranos y GSED, orientado a contar con observaciones y retroalimentacion por parte del
equipo del Centro Corporativo, para alinear a los planes y estrategias con los objetivos
sectoriales y contar con visto bueno para presentar ante el Consejo Directivo.

L.a autorizacién, por parte del GSED, para presentar el Plan Estratégico Cuatrienal ante el
Consejo Directivo, se dio en el mes de octubre de 2023. Sin embargo, desde ese mes no
se ha realizado sesion ordinaria, aplazando la presentacién y aprobacion. A la fecha de
suscripcion del presente documento, la primera reunién ordinaria se contempla para el 26
de febrero de 2024. (Anexo 1 — PEC), esperando el aval de cada uno de los miembros y
de esta forma contar con el instrumento para hacerle frente a los diferentes cambios del
entorno y lograr la sostenibilidad decretada.

Pian de Accion Institucional.

Soportado en la necesidad de programar y hacer seguimiento a las actividades que dan
cumplimiento a los objetivos estratégicos, en la vigencia 2022 el plan de accion institucional
alcanzé un cumplimiento en tareas del 98,5%, lo que permite evidenciar la importancia que
tiene este instrumento para las dependencias. En relacién con la vigencia 2023, el avance
del plan cuenta con un avance del 98,72% haciendo falta 10 tareas de 781 para cerrar con
el cumplimiento del 100%.

Atendiendo observaciones de las diferentes dependencias, dentro de estas la Secretaria

General y Control Interno, en la vigencia 2024 se iniciaron reuniones periddicas para la
programacioén y seguimiento en pro de mejorar eficiencia (tiempo de cargue) y efectividad
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(cumplimiento de la actividad) de las tareas asignadas. Actualmente el plan de accion
institucional esta conformado por 183 tareas base.

Programacion presupuestal

Dando soporte a las estrategias, actividades, tareas y obligaciones contractuales gue tiene
la entidad con las diferentes entidades del Sector Defensa y el Gobierno Nacional, la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares gestiono el presupuesto necesario durante cada
vigencia, presentando el anteproyecto,, adiciones y modnr icaciones presupuestales ante los
organos correspondientes.

Es asi como, en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2022, se solicité una
asignacion de $ 776.532.000.000. Sin embargo, por medio de ley de presupuesto se
establecieron $ 427.000.253.857, 46% menos de lo requerido, presentandose faltante para
cubrir las necesidades en ese afio. Por tal razén, ante el consejo directivo fue presentado
una adicién presupuestal por valor dé $450.226.100.200. La entidad, dependlendo de la
operacion de las diferentes dependenmas realiza los traslados para garantizar [a ejecucién
interna.

Frente a la vigencia 2023, el anteproyécto de presupuesto de la entidad fue presentado por
valor de $757.933.000.000, de lo cual fue asignado por ley $472.727.836.893, 47% menos
de los solicitado. Soportado en las obligaciones de la operacion, fue necesario presentar
adicion por valor de $460.134.700.000, para un total de $ 932.862.536.893, en la vigencia
2023.

En relacién con la presente vigencia,'e! anteproyecto se solicité $ 825.726.802.697 en el
presupuesto 2024, 374.585.880.000, 66% menos de lo necesario, generandose un déficit
presupuestal que obliga a realizar gestiones para adicionar el presupuesto. A la fecha del
presente documento, se contempla realizar las sesiones ordinarias del Consejo Directivo
el dia 26 de febrerc de 2024.

De acuerdo los presupuestos proyectados, frente a los asignados se evidencia que, aungue
la ALFM, esta como cupo presupuestal, siempre se ve afectada por los recortes a estos y
obliga a la Entidad a estar tramitando constantemente adiciones presupuestales a fin de
cumplir con las obligaciones contraidas contractualmente.
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Innovacién Y Redes De Valor

El equipo de Innovacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares realiza actividades

encaminadas a realizar mejoras y cambios relevantes en los procesos, dependencias y

servicios de la entidad. Para ello, una de las herramientas que se utiliza es el Banco de

Ideas, por este medio todas las personas que trabajan o realizan actividades laborales

gentro de la entidad proponen nuevas ideas para ser analizadas, evaluar la viabilidad y
esarrollar.

Gestién Banco de Ideas

A continuacion, se presenta el registro de ideas dentro de la plataforma del Banco de ideas
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, desde el 29 de julic de 2022 hasta el 30
de enero de 2024:

Vigencia ldeas registradas en el Banco de Ideas

2022 18
2023 26
2024 5

En cuanto al analisis de las ideas por parte del Equipo Gestor de Ideas, se realizé:

Vigencia Ideas analizadas del Banco de Ideas

2022 17
2023 27
2024 0

De acuerdo a las ideas registradas por los funcionarios y analizadas por parte del Equipo
Gestor de Ideas, dentro el periodo en mencion, actualmente se cuenta con el siguiente
estado:

Estado A 30 de enero de 2024

Aprobadas 12
Rechazadas 15
En Ejecucién 10
Implementadas 7
Pendiente y/o Estudio 5

Dentro de las ideas que se encuentran implementadas y en ejecucion sobresales:

Prueba piloto de carro compartido; permitio impactar en el bienestar de los funcionarios
que participaron de esta estrategia, aumentando los enlaces de interaccion entre los
funcionarios de diferentes dependencias identificando rutas cercanas a sus lugares de
destino, manteniendo el nivel de seguridad y cuidado de la salud de los funcionarios al
evitar medios de transporte con aglomeraciones. Una vez analizado los costos necesarios
para adquirir la APP TRY MY RIDE para gestionar los diferentes trayectos, comparando
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con los beneficios reales para los funcionarios se identifico la no viabilidad. De igual forma,
se invité a las dependencias y funcionarios a compartir el carro y/o crear grupos de trabajo
para mejorar la seguridad, movilidad y tiempo de desplazamientos.

Boletin de Entorno: ampliar la informa'\cién y conocimiento a las altas directivas en cuantc
al area organizacional en mencién. Analisis Entorno Nacional E Internacional, mecanismc
dedicado a la generacién de conocimiento, para la toma de decisiones de tipo estratégicc
fundamentado en el desarrollo de actividades de investigacion, analisis estadisticos,
desarrollo e innovacién, en coordinacion con las diferentes dependencias, que permitar:
introducir cambios y mejoras significativas en los procesos, productos y servicios de la
entidad.

Tablero de consulta: Es una herramienta de consulta para conocer, de forma actualizada y
en tiempo real, los precios de diferentes productos que se adquieren para la operacion,
viveres frescos, secos, carne entre ofros. La informacion se basa en ios reportes diarios
que presenta el Sistema de Informacion de Precios y Abastecimiento SIPSA del DANE.

Acompafiamiento a Regionales: Por medio de una directiva transitoria, se desarrollo la
estrategia de visitas de acompafiamiento, virtuales y presenciales, a las Direcciones
Regicnales, con el proposito de fortalecer la comunicacién entre la Oficina Principal y las
dependencias de las regionales, unificando conceptos para el desarrollo de los
procedimientos. En la misma linea, identificar buenas practicas en la gestion para compartir
entre las otras regionales. Asi mismo, las direcciones regionales, los subdirectores y
equipos involucrados, conocen, analizan e identifican actividades para subsanar y mejorar
las practicas del dia a dia identificadas.

Estudio cajas de compensacién: gracias a la actividad se observo mejoraras en las
condiciones actuales en pro del beneficio colectivo de la agencia y sus familias, proyectado
desde el bienestar.

Carga masiva Plan Anual de Adguisiciones: el modelo permite disminuir los tiempos,
reprocesos e identificacion de falencias en la informacién al momento de registrar la
informacién de cargue dentro de la plataforma SECOP II.

Reporte Requerimientos a Direccionamiento Estratégico, mayor control y trazabilidad de la
informacién de los movimientos presupuestales de las 12 unidades ejecutoras de la
Entidad.

Plan de negocios ALFM: El equipo de i innovacién cuenta, en borrador, con un modelo que
permite establecer la informacion minima del mercado, costos y gastos que se requieren
para adelantar un nuevo negocio dentro de la entidad, con el fin de analizarla de manera
mas efectiva, apoyando a las diferentes dependencias que asi lo requieran en profundizar
los analisis de los nuevos negocios.
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DESARROLLO ORANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

Planes e indicadores

Durante el periodo analizado, se ha observado una estabilidad en el cumplimiento de los
planes y en la medicion de indicadores. El grafico de indicadores refleja las métricas
agrupadas segun los ocho objetivos del sistema integrado de gestion, donde se destacan
mejoras significativas en algunos de ellos. No obstante, aquellos que no alcanzaron las
metas establecidas han motivado a la OAPI| a solicitar el disefio de planes de mejora con
el objetivo de incrementar el rendimiento y optimizar los resultados de los procesos. En
relacion a los planes, es importante resaltar que estos mantienen una tendencia positiva y
un cumplimiento satisfactorio durante las vigencias analizadas.

Efectividad planes Cowportamieato indicadores
Plan de accidn & 100.00%
Plan SST &2
Plan de maenidad
Flan de capadtacon
Pla de austeridad en o gase
Plan de bienesar, estirnulos ¢. . S
Flan mticornmeion v atencion al. . R
0% 60% 0% 6% 90% 100% 1 2 3 4 s 6 7 8

80,00%
60.00%

40,00%

w2023 ®2022 m2022 #2023

FURAG

La Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional (OAPIl) ha evaluado los
resultados del Formuiario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG)
correspondiente al periodo fiscal 2023, el cual refleja ia gestion realizada en el afio 2022.
Se ha identificado una disminucion del 17.06% en comparacion con el periodo anterior. Es
importante destacar que, especificamente en el sector de defensa, se ha registrado una
reduccion del 8.52%.

A pesar de que los resultados de los diferentes periodos no son directamente comparables
debido a la naturaleza del formulario, la OAPIl ha desarrollado un plan de mejoramiento
con el objetivo de incrementar el desempefio en las proximas mediciones. Este plan surge

Comportamiento
FURAG
100,00%
50,00% #2022 - 2021
2023 - 2022
0,00%

ALFM DEFENSA
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de un analisis exhaustivo y la aplicacion de técnicas estadisticas a las meétricas del
formulario. Como resultado de este analisis, se han identificado areas de mejora en el
reporte de la informacion. Toda esta informacion ha sido compartida con los responsables
de las politicas del Modelo Integral, de Planeacion y Gestion (MIPG) a través de la
herramienta Suite Vision Empresarial.

ITA :

En el contexto de la Ley 1712, se esta llevando a cabo el registro en el Sistema de
Informaciéon para el Registro, Seguimiento, Monitoreo y Generacion del indice de
Cumplimiento (ITA) durante el presente periodo. Hoy, se ha realizado la validacion de los
enlaces y contenidos conforme a la matriz establecida. Durante esta revisidn, se identificé
una incidencia relacionada con el acceso a la informacién contractual, la cual fue
prontamente resuelta por la cficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC),
restableciendo asi el acceso al portal.

Para el afio fiscal 2023, la ALFM llevé a cabo el Registro, Seguimiento, Monitoreo y
Generacion del indice de Cumplimiento (ITA) de losiSujetos Obligados segln lo dispuesto
en la Ley 1712 de 2014. Se logrd obtener un indicador perfecto de 100 sobre 100 puntos,
manteniendo el mismo resultado que en el gjercicio fiscal anterior, 2022,

Auditorias internas SIG

Los procesos de auditoria del Sistema Integrado de Gestién (SIG) experimentaron una
notable mejora como resultado de la decision de la direccion general de ampliar el niumero
de auditores capacitados. Esta medida permitié a la QAPIl expandir significativamente el
alcance de la evaluacién, lo que a su vez posibilitd la deteccidn de 36 desviaciones con
respecto a los requisitos de la normativa. Esta ampliacién fortalecié la capacidad de
respuesta del SIG, facilitando una mejora rapida y eficiente del sistema. Los planes de
mejora se han disefiado conforme a los requisitos para la mejora continua, asegurando asi
una respuesta adecuada a las necesidades identificadas. Ademas, se brinda asesoria a
los procesos que requieren claridad acerca de las metodologias de analisis causal, con el
fin de garantizar una comprension completa y una aplicacion efectiva de las mismas.

No éonformidades

40
30 _ w
20 ' o

10 ’

Titulo del eje

2022 2023

m No conformidades
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Audiforia externa

Los ejercicios de auditorfa externa han sido un testimonio de la excelencia del Sistema
Integrado de Gestién (SIG). Durante los afios 2022 y 2023, solo se detecté una no
conformidad de tipo menor en cada evaluacién realizada por el organismo de certificacién.
Este resultado refleja la madurez alcanzada por el SIG y el firme compromiso de la OAPII
con el seguimiento y la mejora continua de sus componentes. Gracias a este compromiso,
la entidad ha mantenido su certificacién en la norma NTC SO 9001:2015 durante los afios
2022 y 2023 sin enfrentar contratiempos ni observaciones gue pongan en peligro la
estabilidad del SIG. Este logro es un reflejo del enfoque diligente y proactivo de la OAPII
hacia la calidad y la mejora continua en todas sus operaciones. Es importante destacar
que, en el afio 2024, se llevara a cabo un nuevo proceso de renovacion de la certificacion,
continuando asi con el compromiso de mantener los mas altos estandares de calidad en
todas las areas de la organizacion.

Riesgos

El componente de gestion de riesgos ha experimentado un notable desempefio bajo el
liderazgo de la OAPI. El despliegue completo del médulo de riesgos en la herramienta
SVE ha proporcionado una metodologia mejorada para controlar y dar seguimiento a los
riesgos. Esta implementacién ha permitido identificar tres riesgos con potenciales
materializaciones que han persistido durante las vigencias 2022 y 2023. En estrecha
colaboracién con la direccidn financiera y la subdireccidn general de operaciones logisticas,
asi como con otras areas de la entidad, la OAPII ha llevado a cabo un monitoreo continuo
de los riesgos durante estos periodos. Este enfoque ha facilitado la deteccion temprana de
posibles debilidades en los puntos de control, lo que ha contribuido a mantener el control
de la situacion y a prevenir posibles impactos negativos para la entidad. El plan de
mitigacion de riesgos proporciona herramientas para la prevencion y deteccién de posibles
desviaciones en la operacion de la entidad. Como se ha observado anteriormente, este
plan ha sido ejecutado de manera 6ptima, lo que indica una adecuada administracion de
riesgos por parte de la entidad. Este enfogue preventivo, liderado por ta OAPIl, refleja el
compromiso de la organizacion con la gestion proactiva de riesgos y la seguridad operativa

2.2 LA OFICINA ASESORA JURIDICA

La representacion juridica de a la entidad se realiza por medio de la Oficina Asesora
Juridica a nivel nacional, teniendoe como propésito blindar ios intereses de la entidad. En
relacién con esto, durante el periodo comprendido entre el 04/01/2022 al 30/01/2024, la
oficina gestiond las siguientes actuaciones:

. Los predios adquiridos durante el periodo mencionado fueron:
e Flandes — Tolima. (En el marco del proyecto de inversién de construccion de la sede
regional Tolima Grande.
e Bucaramanga- Sede Regional Nororiente.
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2. Conciliacion prejudicial con la intervencion de la Agencia Nacional de la Defensa

Juridica del Estado, en el proceso de mediacion entre el Ministerio de Defensa - Ejercito
Nacional y la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, cuyo objeto fue garantizar el
cumplimiento del contrato de obra cuya finalidad es la construccién dei edificio
denominado “10 pisos”. !

Suscrito Otrosi del contrato de arrendamiento 050 de 1997, cuyo objeto consiste en el
alquiler del puerto de Buenaventura “Muelle 13" de conformidad con lo establecido en
la resolucion remitida por la AN la cual otorga prorroga de la concesion del Muelle 13
a la Armada Nacional de Colombia — ARC hasta el 6/01/2025.

Procesos Judiciales. A continuacion, se relacionan las actuaciones mas relevantes de
los procesos judiciales durante la vigencia en referencia:

CASO

MEDIO DE CONTROL

ESTADO

Jose Rodolfo Quiroga

Nulidad y Restablecimiento del
Derecho

Falle a segunda instancia a favor de la Entidad

Samuel Hernando Casquete
Preciado

Nulidad y Restablecimiento del
Derecho

Falle a favor de la Entidad el 10/11/2023

Clara Inés Echeverry
Guzman

Nulidad y Restablecimiento del

Derecho i

Fallo a favor de la Entidad el 22/09/23 SIN COSTAS

Estacion de Servicios Los
José SAS

Reparacidn Directa

Fallo en primera instancia a favor de |a Entidad.
Cuantia pretendida $50.000,000,00

Javier Fernando Delgado Nulidad y restablecimiento del | Fallo de segunda instancia a favor de la Entidad.
Salazar Derecho ; Cuantia pretendida $ 113.000.000
Carlos Eduardo Mora Nulidad y restablecimiento del | Fallo de primera instancia a favor de la Entidad.

Derecho |

Eliana Ruiz Montoya

Reparacién Directa

Fallo en primera instancia a favor de la Entidad.
Cuantia pretendida $ 468.745.200

Auli de Jesus Suarez

Reparacion directa

Fallo en primera instancia a favor de la Entidad.
Cuantia pretendida $ 450.000.000

Metalhego SAS

Reparacidn directa

Sentencia anticipada falio en primera instancia a favor
de la Entidad.

Ministerio de Defensa —
Ejercito Nacional - Direccién
de Sanidad

Controversia contractual; Pretende
la declaratoria del rompimiento del
contrato interadministrativo No. 119
de 2019 al haberse efectuado un
mayor pago en el valor del contrato
accesorio de interventoria No. 082
de 2011, en los términos

establecidos en el Acta de

liquidacidn.

Fallo de primera instancia que declara la caducidad del
medio de control,

Miguel Antonio Plata Rangel

Nulidad del restablecimiento del
derecho contra faflo que impone
sancidn disciplinaria consistente en
destitucion e inhabilidad para
gjercer cargos publicos por término
de 10 afios.

Fallo de primeta instancia a favor de la Entidad.
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ALFM Vs Uriel de Jesus
Botero / Regional Norgriente

Ejecutivo contractual.

26,481,087,00.

Falle a favor ejecutoriade por liquidacion de crédito
aprobado el 16 de marze de 2023, por valor de §

Diana Marcela Paez Nulidad y restablecimiento del

Derecho favor de la Entidad.

Cuantia $110,0000,000,00 Falle de primera instancia a

Alberto Pinzén Vargas Ordinario Laboral Fallo en segunda instancia a favor de la Entidad.

2.3 OFICINA DE CONTROL INTERNO

Durante el periodo informado, la oficina de control interno en aplicacion de los roles,
asignados por el decreto 648 de 2017, llevd a cabo la siguiente gestion, encaminada al
constante seguimiento y evaluacién de procesos de la entidad en procura del logro de los
objetivos institucionales propuestos.

La principal herramienta para el ejercicio del control permanente, consiste en el Programa
anual de auditorias - PAA, que para las vigencias 2022 y 2023 fueron desarrollados
plenamente, aplicando criterios de evaluacion, a los puntos de control establecidos, en
concordancia con la normativa externa (leyes — decretos — resoluciones ministeriales — etc.)
y la normativa interna (manuales — guias — directivas — Resoluciones — etc.); este gjercicio
se ha llevado a cabo mediante las auditorias internas, adicionadas con gjercicios de
seguimiento concomitante en algunos eventos especiales y los requerimientos planteados
por la Direccién, con los siguientes resultados:

AUDITORIAS PAA
Vigencia Programadas Ejecutadas Cumplimiento
2022 9 9 100%
2023 15 15 100%
AUDITORIAS PUNTUALES 29
Vigencia | Programadas | Ejecutadas | Cumplimiento
2022 2 2 100%
2023 2 2 100%

Los resultados obtenidos en las auditorias realizadas, generaron hallazgos que fueron
objeto de disefio y preparacion de planes de mejoramiento, en los cuales se formularon
acciones correctivas para eliminar la causa raiz de la inconsistencia o novedad encontrada.
En algunos casos los hallazgos denotaron un gran impacto en la gestion (financiera —
administrativa — operativa), situacion que nos llevo a dar traslado a la Oficina de Control
Interno Disciplinario para que ejecute las acciones que sean meritorias en cada uno de los

casos.
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Vigencia Audltprnas Seguimiento Total
2022 10 4 14
2023 9 2 11

Adicionalmente, la Oficina de Control Interno, en el marco de su gestién realiz6 verificacion
al cumplimiento de obligaciones establecidas a partir de la normatividad externa vigente, lo
anterior a través de informes de Seguimiento y Evaluacién, determinados por la ley y otros
de caracter interno, presentados de acuerdo con los términos establecidos para cada uno
de los casos. Como resultado de estos Seguimientos, la Oficina de Control Interno presento
en cada una de las vigencias lo siguiente:

Vigencia Informes presentados
2022 55
2023 i 53

2.4 OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Desde la oficina de Control Interno Disciplinario en la vigencia 2022, se iniciaron un total
de 60 procesos, ya fueran por modalidad de indagacion previa o investigacion disciplinaria
conforme a lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019, y en dicha vigencia por parte del grupo
de instruccion disciplinaria se tomaron como decision definitiva de 50 autos de archivo por
la no existencia de los hechos materia de investigacion, que el disciplinade no la cometid,
que existia causal de exclusion de responsabilidad, entre otras, e igualmente se profirieron
10 autos de formulacion de cargos, todo conforme a ley ibidem, siendo la siguiente
relacion. :

Mes Total Archivos Pliegos
Enero 4 ! 2 2
Febrero 8 §] 2
Marzo 5 4 1
Abril 0 0 0
Mayo 1 0 1
Junio 3 3 0
Julio 7 5 2
Agosto 5 4 1
Septiembre 7 6 1
QOctubre 5 5 0
MNoviembre i1 11 0
Diciembre 4 4 0
Total 60 50 10

Y en etapa de juzgamiento en el 2022 se profirieron 22 fallos, entre sancionatorios y/o
absolutorios.
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A su vez en el afio 2023, se dio inicio a 94 procesos disciplinarios, entre indagaciones e
investigaciones por los diferentes informes que se allegaron de las Direcciones Regionales,
oficina de Control Interno, auditorias de la Contraloria General de la Republica y diferentes
PQRS que se recibieron por los medios de comunicacién correspondiente.

Ademas en esta anualidad, se decidieron 64 procesos con decisién de archivo, procesos
que venian de vigencias 2019 a la fecha, todo para garantizar el derecho de defensa y
debido proceso de los diferentes investigados conforme a las pruebas obrantes en el
plenario y a derecho, como para desvirtuar la incertidumbre juridica que conllevaba no
tomar decision dentro de los términos legales; y en cuanto a pliegos de cargos, se emitieron
30 formulaciones de cargo que pasaron a la etapa de juzgamiento de acuerdo al Cédigo
General Disciplinario, todo como quedo en cuadro anexo:

Mes Total Autos de Archivo Pliegos de cargos
Enero 7 5 2
Febrero 5 2 2
Marzo 13 9 4
Abril 8 6 2
Mayo 16 12 4
Junio 13 12 1
Julio 4 3 2
Agosto 4 1 3
Septiembre 12 9 3
Octubre 4 3 1
Noviembre 3 1 2
Diciembre 4 1 3
Total 94 64 30

Y en etapa de juzgamiento se profirieron igualmente 22 fallos disciplinarios, siendo 7 de
absolucion por no contar con pruebas para demostrar la comision de la falta disciplinaria y
15 sancionatorios por la afectacion al deber legal, dentro de los cuales se impuso 2
suspension de funciones, 1 amonestacion y 12 sanciones de suspension convertidas en
salarios, por cuanto el personal ya no laboraba en la entidad.

De ahi resulta el siguiente comparativo en las vigencias 2022 y 2023, en ias diferentes
decisiones, aperturas, pliegos de cargos, archivos y fallos sancionatorios, ast:

Decisiones VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2023
Aperturas 60 04
Pliegos de Cargos 10 30
Autos de Archivo 50 64
Fallos 22 22
Total decisiones 144 210

2.5 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

La Oficina de TIC, durante el periodo de gestién, fortalecié sus capacidades tecnolégicas
mediante los siguientes proyectos, actividades y resuitados:
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Plan de Reposicion de Equipos :de Usuario Final: invirtiendo en la adquisicidon la
cincuenta y dos (52) computadores de escritorio|y tres (3) impresoras multifuncionales
mediante “Subasta Inversa” via SECOP II.

Backups: Entendiendo la alta rotacion del personal, soportado en el ingreso de nuevos
funcionarios por la carrera adminjstrativa, la oficina de TIC’s realiza un el continto
despliegue y afinamiento de la herramienta para la generacién automatica de backups
de usuario final (adicional a lo gestionado en los Sistemas de informacidn), asegurando
el resguardo de la informacién particular de los usuarios finales de alta relevancia en la
entidad.

Servidor Hiperconvergente: soportade en la obsolescencia tecnologica que tenia el
servidor adquirido en la vigencia 2013, la entidad adquirié un nuevo servidor
hiperconvergente, encaminado a dar soporte a los ambientes de SAP y 50 Maguinas
Virtuales.

Seguridad Perimetral ALFM: fortalecimiento, actualizaciones y soporte de la plataforma
frente a la seguridad digital. Esta actividad es de alta relevancia, debido al incrementc
de ataques y amenazas cibernéticas, por tal razén se ampliaron los controles, el
monitoreo y las campafas de concientizacion a todo personal sobre los riesgos
cibernéticos.

La ALFM estuvo en constante comunicacion con las entidades de seguridad del Estade
para apoyar las estrategias de mitigacidn de incidentes informaticos, realizando analisis
de vulnerabifidad con Comando Conjunto Cibernético - CCOC.

Soportado en la colaboracion con las diferentes entidades publicas, mediante la
enajenacion de 40 Equipos de Computo (5 en 2022 y 35 en 2023), los cuales estaban
totalmente depreciados y dados de “baja” por presentar obsolescencia tecnolégica para
la operacién en la ALFM, se entregaron a entidades del sector defensa para el uso y
aprovechamiento.

La ALFM, por medio de la oficina de TIC's, mantiene los sistemas actualizados para
respaldar toda la operacidon logistica que realiza la entidad, realizando el
mantenimiento, renovando las licencias y soporte para las diferentes plataformas y
herramientas tecnoldgicas, asegurando la disponibilidad y atencion de las nuevas
necesidades de usuarios y la normal dinamica del cambio.

Se continud el apoyo en los ajustes del portal web de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la ley 1712 de ‘2014, logrando obtener en el autodiagnéstico un
cumplimiento del 100%.) Adicionalmente se ha avanzado en el cumplimiento de la
resolucién MINTIC1519 del 2020 y sus 4 anexos con la colaboracion de la AND
(Agencia Nacional Digital) se esta desarrollando el proceso de ajustes, en conjunto con
el proveedor del Portal WEB.

Pagina 14 de 154




T\ ~—"| FORMATO UNICO ACTA
Y INFORME DE GESTION

AGENCIA LOGISTICA {Ley 951 de marzo 31 de 2005)

—— L& unlon de Nnuestras Fuerzas

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

¢ VIDA

2,6 SECRETARIA GENERAL
Despacho Secretaria General

En el marco de la Ley 1476 de 2011 se adelanta al interior de la Secretaria General
investigaciones administrativas, cuyo proposito es establecer la configuracion de

afectaciones patrimoniales, y en caso de acreditarse su materializacion declarar el recobro
de estas:

Resumen Ejeculivo investigaciones administrativas.

Vigencia Aperturas Fallo Archivo por Archivo por Activas Cambio
responsabilidad reposicién inexistencia competencia por
faltante cuantia
2022 7 5 2 3 0 0
2023 11 3 5 4 10 1
Vigencia 2022

Administrativas ENE 2022

4
o %L i
2019 2021 2022
B Amazonia @ Caribe & Centro

4 Norte W Principal ¥ Suroccidente

QAN T
REGIONAL CENTRG

REGHONAL HORTE
REGIONAL TOLIMA GRANDE
TOTAL

REGIONAL, CaRIBE
REGIONAL CENTRO
REGIOHNAL HORTE
OFICHHA PRINCIPAL
REGIONAL SUROQLCIDENTE
TOTAL
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Administrativos

| W Sancion

! i@ Archivo

| ._ « Aseguradora
| 6% .

3 ° CGR

Estado actual Cant.
Pago total aseguradora 0
Archivo 5
Fallo responsabilidad admoén. 5
Activas 5
Remisién CGR 1
Total 16

Analisis de balance de la vigencia. |
En el afio de gestion se pudo evidenciar;

L. . .
» El pago de aseguradora solo se realiza frente a la existencia de productos faltantes

debidamente acreditados, siendoi de vital |mportancsa el instaurar la denuncia penal
frente a hechos de esta indole. ' \

e EI50% de los autos de archivo se dan por inexistencia de los faltantes, generado por
desactualizacién en los sistemas de informacién como el ERP-SAP, procediendo este
despacho a compulsar copias para adelantar las investigaciones disciplinarias.

e En relacién a los fallos de declaratoria de Responsabilidad administrativa se debe
fortalecer el proceso de cobro pre juridico y juridico para garantizar el recaudo de los
recursos.

¢ Verificados los antecedentes, a partir de la aita siniestralidad reportada por la ALFM
actualmente las empresas de seguros no pagan el 100% de los siniestros, sino que en
todos los casos aplican deducibles.

Vigencia 2023
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Administrativas ENE 2023

2022

REGROHAL LLANGS ORIENTI‘LES
REGKIHAL HORTE
REGIOHAL TOLMS GRANDE
REGIOMAL CENTRO

TOTAL

Cierre mes:

H Primer radic . 123-AL5G-22
a‘ Ultimo cado No. £32-AL SG-!

Administrativas Dic 2023

2023
#Amazonia #Llancs Noite
Nm‘oﬂeme ®Tolima #Contro
T “ ADMM‘I_NOS .

REQBNAL AHAZIJNEA

Administrativos

REGKOHAL NORORENTE
REGIOHAL LLANOS OREHTALES
REGIONAL RERT.E )
REGINAL. TOLBIA GRANDE
REQOHAL CENTRO

TOTAL

Clerre mes; 3
Primer radicado No, 134-AL$G-23
Ultimo radicado No, 143-AL §G.23

Sancion
¥ Absolucion

i Aseguradora

-Cuantia
o B Activos
4% 0%
Estado actual Cantidad
Pago total aseguradora 0
Fallo absolutorio 9
Fallo responsabilidad admén. 3
Activas 10
Cambio competencia cuantia 1
Total 23

Analisis balance de la vigencia

En el afio de gestién se pudo evidenciar:
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e El pago de aseguradora solo se realiza frente a la existencia de productos faltantes
debidamente acreditados, siendo de vital importancia el instaurar la denuncia penai
frente a hechos de esta indole.

» Los autos de archivo se presentan por los siguientes fenomenos:

« EI50% por inexistencia de los faltantes, generado por desactualizacidn en los sistemas
de informaciéon como el ERP-SAP, procediendo este despacho a compulsar copias para
adelantar las investigaciones disciplinarias.

+« El 50% por reposicion de los faltantes, lo cual evidencia que las capacitaciones
adelantadas por la secretaria general han surtido efecto.

» En relacion a los fallos de declaratoria de Responsabilidad administrativa se debe
fortalecer el proceso de cobro pre juridico y juridico para garantizar el recaudo de los
recursos.

+ Verificados los antecedentes, a partir de la alta siniestralidad reportada por la ALFM
actualmente las empresas de seguros no pagan €l 100% de los siniestros, sino que en
todos los casos aplican deducibles.

Informe Marketing y comunicaciones

Soportado en la importancia de fortalecer la imagen institucional frente a todas las partes
interesadas, el equipo de marketing y comunicaciones desarrollé actividades estrategicas
para posicionar las unidades de negocio, los servicios y el talento humano.

Durante la vigencia 2022 apoyé las unidades de negocio de la entidad, realizando
campaiias de comercializacién por medio de e-mails marketing y publicacién en redes
sociales para comunicacion exierna, a su vez, para los funcionarios de la entidad se
disefiaron y establecieron diferentes fondos de pantalla. Promocionando a los usuarios con
informacién de las diferentes unidades de negocio como Seguros, Créditos, Catering,
Centro de Almacenamiento y Distribucién, Café AGLO y Panaderia.

En linea con lo anterior, el equipo marketing y comunicaciones diagramg, disefio, y publica
diferentes materiaies audiovisuales encaminado a desarrollar las estrategias de promocién
y divulgacion.

- Produccién de 288 piezas graficas. (elaborar material grafico)

- Disefié y lanzamiento programa institucional “Unidos somos mas” destinado a destacar
los valores y logros de la entidad, encaminados a difundir los proyectos y actividades
relevantes. '

- Revista institucional “Punto logistico” plataforma enfocada en dar a conocer noticias,
entrevistas, y articulos relacionados con la entidad, el sector defensa, la industria
econémica. '

Publicaciones en Redes Sociales

Las redes sociales Institucionales ofrecen una herramienta esencial para establecer una
imagen sélida, publicando contenido relevante y de alta calidad, en pro de posicionar la
marca ALFM. Por esta razén, el equipo de marketing y comunicaciones realizé 284
publicaciones en redes sociales institucionales.
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Por lo expuesto, las cuentas de la entidad en las redes sociales, durante la vigencia 2022,

contd con un crecimiento de seguidores como se menciona a continuacion:

- Facebook: inicié el afio con 5.186 seguidore, terminado con 5.374 seguidores. Siendo
esta red con mayor crecimiento.

- Instagram: Paso de 1.292 a 1.393 seguidores a 31 de diciembre.

- X (Twitter): Durante la vigencia pas6 de 1.610 a 1.764.

- YouTube: comenzé con 798 y finalizd con 831 suscriptores,

Fublicacién de Noticias en pagina web.

Soportado en el proposito que tiene el portal web institucional, el cual permite brindar
informacion a los usuarios interesados presentando contenido relevante, dando a conocer
a la entidad, el equipo de marketing y comunicaciones publicé treinta y seis {36) noticias
durante la vigencia 2022.

Frente a la vigencia 2023, el equipo enfocd sus esfuerzos para desarrollar las estrategias
de fidelizacion, reputacion, apertura de mercado, posicionamiento, divulgacion interna.
Cumpliendo completamente con la matriz de ejecucién de actividades. Dentro de estas,
orientado a fortalecer la imagen institucional, se aplicaron encuestas a supervisores de
contratos de catering y funcionarios de la ALFM.

En el afio 2023, aumentaron el disefio de piezas graficas, alcanzando 674 materiales

visuales, promoviendo de esta forma los productos, servicios y actividades de la entidad.

Por otro lado, se realizé:

- Tres Programa institucional “Unidos somos mas”: fortaleciendo la comunicacién con el
publico objetivo y la identidad corporativa.

- Publicacion de 2 revistas institucionales “Punto logistico”: Dando a conocer temas
relevantes y manteniendo a todas las dependencias (regionales y Bogota) informadas
sobre los Ultimos acontecimientos.

FPublicaciones en Redes Sociales

Las redes sociales a mantenido atrayendo seguidores que permiten dar a conocer de forma
directa los diferentes servicios e informacién de la entidad, es asi que:;

- Instagram fue la de mayor crecimiento al pasar de 1486 a 1980 seguidores.

- Facebook la cual paso6 de 5405 a 5514 seguidores.

- X (antes Twitter) pasé de 1816 a 1980 seguidores.

- Youtube la cual comenzé con 848, finalizando con 928 suscriptores.

Publicacién de Noticias en pagina web
En el mismo sentido, por medio del portal web institucional se dieron a conocer treinta y
seis (36) noticias relevantes para los usuarios y funcionarios de la entidad.

Grupo de Atencién y Orientacion Ciudadana

El Grupo de Atencién y Orientacion Ciudadana realizé el seguimiento y control de las
peticiones, quejas, reclamos, denuncias, consultas y sugerencias allegadas a la entidad a
través de los diferentes canales de comunicacion, garantizando la oportuna y efectiva
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respuesta, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la Entidad, durante
la vigencia 2022 y 2023 se recibieron y tramitaron las siguientes:

| Vigencia 2022 2023
Peticiones ., 909 823
Quejas 11 22
Reclamos 36 45
Denuncias 19 15
Consultas O 4
Sugerencias 2.795 2.905
Total 3.770 3.814

Durante la vigencia 2022 y 2023 se asignaron un total de 7.584 PQR a las areas
encargadas de brindar respuesta, sin que se presentaran vencimientos de términos
establecidos en la ley para dar respuesta. Para ello, la entidad adopto el procedimiento
para la atencion de PQRDS, garantizando su trazabilidad y celeridad.

Es de resaltar que se implementd la politica publica de servicio al ciudadano con un
cumplimiento del 100%, demostrando de esta forma la importancia que tiene para la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares fa comunicacion con los ciudadanos
interesados.

2.7 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Grupo Administracion y Desarrollo del Talento Humano

La entidad dio inicio durante la vigencia 2022 al proceso de nombramiento de servidores
publicos en Carrera Administrativa, de acuerdo con la Convocatoria No. 624 de 2018,
alcanzando los siguientes resultados:

CARGOS OFERTADOS CONVOCATORIA 624 60

DE 2018
Cargos Desierfos ' ‘ 10
Listas Agotadas 7
Nombramientos Efectuados 311
En Solicitud de Use de Lista ante la CNSC 167
En Tramite de Nombramiento 25

+ Incorporacién en un 89% de los cargos en provisionalidad a Carrera Administrativa
nombrados a 30 de diciembre 2022.

» La renuncia de personas nombradas en periodo de prueba carrera administrativa fue
del 7%.

«  Solicitud uso de listas ante la CNSC del 34% (entre personal que renuncid, desistié del
nombramiento 0 no presentaron 1nteres en el proceso).

+ La rotacion de personal de carrera tuvo una tendencia de alta moviiidad reflejada en el
35% derivadas de renuncias, terminacién por ingresc a carrera administrativa e
insubsistencias.
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Grupo de Nomina

Dan_do cumplimiento oportuno al cronograma, contabilizacién y pago de ndmina de
noviembre 2022 y prima de navidad tanto de la Oficina Principal como regionales.

§ 4 [ B
NOMINAS OFICINA 2021 2022
PRINCIPAL ¥ N CONTRIBUCIO| VALOR PAGADD| NUMERG CONTRIBUCIO VARIACION
RECIONALES FUNCION nz::’:;:n o NES NOVIEMBRE - | FUNGIONARI BE:::"::D o MES ::";:’E';:::::z: PORCENTU
ARIOS INHERENTES 20M 05 INHERENTES AL
OFICINA PRINCIPAL 216 938.079.755 | 238.236.428| 1.176.316.183 276 575.141.508 | 243.952.768 | 1.219.094.675 4%
AMAZONIA 63 142.280.743 [ 36.822.245 179.112.594 62 151.596.012 38.817.622 190.413.634 7%
ANTIOQUIA CHOCO 97 242.316.503 | 58.270.711 300,587.214 95 240,689,634 62.210.184 302.859.815 A%
CARIBE A 88.477.163 24.945.293 113.422.456 3B 97.291.735 27.464.391 124,756,126 %%
CENTRO 115 280.800.514 | 63.538.97% 344,339,493 114 246,701.820 66 594 032 313.295.852 -12%
NORTE 86 185.356.257 |  49.694.339 235.050.596 86 198.508.256 5£2.330.805 250,831,162 7%
MORQRIENTE 82 181.797.521 |  48.047.655 229.845.176 82 197.249.047 51.051.685 248,300,732 8%
PACIFICO 7 91.545.195 |  76.614.668 118.159.884 7 98.246.214 27 540.824 125.787.038 7%
SUR 17 57.067.658 | 11.412.383 §8.480.081 16 54,395,336 11.144 §72 65.540.208 4%
SURQCCIDENTE 83 176.124.550 |  54.030.043 230,154,593 B4 174.135.001 £5.232 947 229.367.948 1%
ORIENTALES 81 176.047.470 41.563.684 217.611.158 83 183.149,551 44.408.270 227.557.821 4%
TOLIMA GRANDE 108 220.529.919 | 56.936.494 277.466.413 m 240.267.762 62.646,335 302,814,097 9%
PENSIONADOS Al 113.214.219 - 113.214.219 0 118.972.332 - 118.972.332 5%
TOTAL GENERAL 1.150 | 2.893.647.514| 710.112.946 | 3.603.760.460 119 2.976.336.608 | 743.294.833 3.719.631.441 3%

GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Planes de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Vial

Pian de Trabajo de SST

Durante la vigencia 2022, se establecio el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019. Este
plan se estabiecid para las 11 regionales, Oficina Principal y Direccién de Produccion, con
un total 1689 actividades planificadas al dia 30 de diciembre del 2022.
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Plan de Gestion Ambiental

Para la vigencia 2022, se establecié el plan de trabajo en Gestién Ambiental, dando
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015. Se generaron un total de 617 tareas para ser
desarrolladas en las 11 Regionales y Oficina Principal. Este plan contindio en desarrollo
con las diferentes actividades. Al dia 2 de diciembre del 2022 el cumplimiento del plan es
del 76,66%. El compromiso es para el dia 30 de diciembre del 2022 lograr al 100%.
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Desde el area de SST se dio cumplimiento con ias actividades indicadas en la resolucion
312 de 2019 bajo sus estandares minimos y cada una de las actividades orientadas a
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cumplir con lo indicado en el ciclo PHVA buscando asi la mejora continua de nuestro
SGSST a nivel nacional. -

Programa Vigilancia Epidemiolégico de Desordenes Musculo Esquelético (DME) 2022.

J Durante el afio 2022 de se desarrollaron diversas actividades relacionadas con el
programa DME como son: Aplicacion encuestas de sintomatologias a los
funcionarios ALFM _

. Inspecciones a puestos de trabajo ergondmico.

Procedimientos seguros de levantamiento de carga y pre alistamiento en cocina

biomecanico

Consultorio fisioterapéutico.

Cursos y cacharlas DME.

Seguimientos casos ocupacionales

Programa de pausas activas y apoyo en las tareas de SST.

Actividades PYP En Prevencién de Riesgo Psicosocial.

Asi mismo el programa de riesgo psicosocial nos ha ayudado bastante con el manejo del
concurso de méritos realizado en Ia eéntidad, ya que con cada una de las actividades que
se han realizado a los funcionarios nos ha permitido bajar la tension por el cambio del
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personal, asi como también el manejo del personal externo que se ha incorporado en la
entidad.

Pausas cognitivas
. Actividades de integracion
. Trabajo en equipo, capacitacion inteligencia emocional

Avance implementacién certificaciones de calidad en sequridad, seguridad y salud en el
trabajo y gestion ambiental ISO 45001

En el marco de la formulacién e implementacidn y posterior certificacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Norma SO 45001:2018, se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo con
4 Fases basadas en el ciclo PHVA. Para la vigencia 2022 se continud con la Revisién
documental y ia Implementacién y seguimiento PHVA. Todo con miras a poder realizar el
proceso de certificacion en la vigencia 2023,

Area Gestion Ambiental.

A continuacion, se describe por secciones un resumen de la gestion ambiental realizada
de febrero a noviembre de 2022 dando cumplimiento a requisitos establecidos en la ISO
14001:2015 y requisitos legales.

Documentacion.

En el ambito de los requisitos establecidos en la ISO 14001:2015, el equipo de gestidn
ambiental de la entidad disefid los instrumentos relevantes para dar cumplimiento a la
norma, avanzando en la posibilidad de iniciar la certificacion. Dentro de los cuales se
encuentran:

. Seccion ambiental de la matriz de roles y responsabilidades.
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Capacitaciones y socializaciones.

Actualizacién de la seccidén ambiental de la matriz de riegos institucionales.

Actualizacién de la seccion de la politica ambiental.

Actualizacién del formato de la matriz de aspectos e impacios ambientales.

Actualizacién de la Guia para la identificacién de aspectos e impactos ambientales.

Actualizacion de la matriz de partes interesadas.

Propuesta de formato para identificar los requisitos legales.

Identificacién de requisitos legales ambientales en el formato propuesto.

Identificacion de los aspectos e impactos ambientales de oficina principal.

Desarrollo del Plan Institucional de Gestién ambiental 2023-2026, que incluye el

programa de  uso eficiente y ahorro de agua, uso eficiente y ahorro de energia,

gestion integral de residuos, consumo sostenible y practicas sostenibles.

Actualizacién de la seccion ambiental del Manual de SST y Compras sostenibles para
proveedores, contratistas y subcontratlstas

Se actualizé la hoja de vida de los indicadores ambientales para seguimiento y

medicién.

Elaborar el Plan de Gestién Integral de Residuos gue abarca residuos aprovechables

y no aprovechables, residuos peligrosos y aceite de cocina usado.

Estructurar el formato de reglstro de residuos no aprovechables y aprovechables.

Elaborar formatos necesarios para el registro de residuos peligrosos y aceite de

cocina usado. !

Capacitaciones ambientales orientadas a fortalecer y actualizar conocimientos de los
lideres SST y de los funcionarios. Las capacitaciones incluyen:

Capacitacion de residuos peligrosos.

Capacitacion de residuos solidos.

Sensibilizacion ambiental.

Capacitacion de Programas post consumo.

Capacitacién de ldentificacion y'evaluacion de aspectos e impactos ambientales.
Socializacion de los documentos generados para el SGA.

Campanas ambientales.
Promoviendo y fortaleciendo en los funcionarios la importancia del uso adecuado de los
recursos naturales, se realizaron las siguientes campanas:

Taller Frailejon Ernesto Pérez (plastilina) importancia del agua. En conmemoracion
al Dia de la Tierra y el Agua se dio a conocer la composicién, funciones e importancia
que tiene el Frailejon en las actividades cotidianas.

Apagén ambiental. Se participd en la iniciativa mundial de la Hola del Planeta
apagando los computadores y realizando una actividad de concientizacion del uso
eficiente de ta energia por parte de los funcionarios.

Se ha lievado a cabo la metodologia de identificacion de los elementos eléctricos y
electrénicos gue se dejan encendidos.

Con los nuevos contenedores, se socializdé al personal como llevar a cabo la
separacion en la fuente.

Caminata ecolégica al Parque Ecologico la Periquera gue cuenta con tres cascadas,
promoviendo el uso eficiente del agua.
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. Concurso de reciclaje por dependencias, en el que se premio a la dependencia que
recolectara mayor cantidad de residuos reciclables y residuos peligrosos.

. Jornada de siembra en el lote el Castiilo, en la que se llevo a cabo una caminata
ecoldgica y durante el recorrido se realizo una jornada de siembra de 14 especies
nativas como Mano de Oso, Chirco y Roble en el lote El Castillo.

. Jornada de elaboracion de jardin vertical, invitando a los funcionarios a realizar su
Jardin vertical artesanal. El taller fue liderado por la Secretaria Distrital de Ambiente.

. Taller de huerta urbana. Se realizé una jornada de huerta urbana dirigida por el jardin
botanico.

. Los funcionarios sembraron varias plantas en materas para llevar a su hogar.

. Charla sobre la correcta separacion de residuos por dependencia.

. Identificacion por parte de los funcionarios de las causas del cambio climatico por
medio de los juegos didacticos como loteria, escalera y jenga gigante brindados por
la cruz roja.

. Se promovié la importancia de los recursos naturales por medio de la caminata
ecologica.
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Inducciones.

Inducciones ambieniales al personal que ingreso a la entidad por carrera administrativa.
En la induccion se explicaba los programas ambientales que se estan gestionando dentro
de la entidad y cual es su importancia,de aplicarlos.

Otras acciones de gestion ambiental.
Se desarrollaron otras acciones de gestion ambiental como:
. Visitas a regionales con el fin de verificar y retroalimentar sobre el desempefio

ambiental.
. Gestién para adquisicion y recepcmn de basculas para el pesaje de los residuos.
. Gestién, recepcion e mstalacmn de los puntos ecologicos y contenedores en las

diferentes instalaciones de la oficina principal que cumplen con el codigo de colores
establecido en la Resolucién 2184 de 2019.

. Asistencia presencial a las situaciones presentadas en el lote El Castiilo
correspondiente a las remociones de masa que afectan el conjunto vecino al predio.

. Jornadas de fumigacién en cada instalacion de la entidad.

. Jornadas de lavado de tangues.

. Riego de agua a las plantas de la sede.
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GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. Se ejecutaron los siguientes coniratos para
fa vigencia 2022, en el cual se ejecutd un presupuesto total por valor de $ 1.660.700.000
en un total de 24 procesos descritos a continuacion.

‘Dwsadpal R a - . FetTono det Corren al st o do
: polén Mo | e Mo =
L. o s
(namiara) bl
RSO G SRR
ST P ke CAB MEOED D Ge
B212180%  [AGENCIA COGIE N G LA O e . e TAR I .
82101801 PrRINCIEAL v DE AGUELLOR LUGARES POM u s b 0. 000 SO 80 ooo.oo0 J S E R R P irriosy B
CUmlEE Ban O LB &
A 17 it o= el Y
Ty BF T e S
[SeRrEcTvG - Yoo apTe:
Yeiniooo CULOE DE LA QRICINA TANCIEAL DE La 2 El L3 BO.000 OOQ BO COG, 000 o pl3acATTARM IGErITE Bdrpazc| N
ACENCIA LOGIATICA OF LAS FURDRIAS OECIEMAL BALLEITEROG o )
B PN
ECP G1s G B OMOn S AL e susomaaaian
rr10z0m0 7210
212 B Srnas £ YECTORAS v BOMBAS BE a a 3 P = ona.0ae n 000 000 o alBg o B 2tminriona [
TVt g Ak -
FRINEIRAL BE LA A B Ein ComTs A ae
M AN TENIMIENTD RO VENTIVD CONAECTIY S
SO AEr it n ey mARG LA pa R, Se suscmmcemn |
TA0T108  [RCcaBo CEE A e T e B a s = w90 cou & poo oao o o[BERe AT B [T anigazo)
FRICieAL DE Lo ABBNEI (OB e or A AR -
o riarn
AT TR, ~
[ L A — =UnOINECCION | ul aianoe e
73102108 [BF Lam 18 SuUrLCADORAR Da CAnaUES B a s 18,000 G00 15 ooamo0 a o|anramar o8 a0 10430
B0 LA riGia R G a s DR G S Ao CBrmaTAZION B
TR e e s
s e R EmEY RS v -
A e g avgsam
TIBMAB,TIINIG (ELACTRICOD (TRANAPENANC AS, TABLEMGS BURDERE SIS VARG AS v
o slacTaiion U mianTa neeLTmE A hL z z s 600 ooo 8 000 003 9 aumemaL o |Samis 2810420
2 DTG0 PR AL DE LA A e S A
Lo A A,
o5 v FOESTR ET
e eorin MUERT B D L B OB A v mar
SR TrA NG e O e e e Cramrnin SO nkan]
32121004 [IeETACAGION DE YA AT e G N s B 208 030 000 00 000,000 B olascneTa RoonaUEz ac10a20)
AR rTm L DaTa ERRTER =
S Grerrn HEE MBIaT DI LA DR e
i AL D L A & TSRS ConTo
BT TS PRy T e
e Con NEFUEATOR DE LGB [
o1 7a T2 1070 | BIATC AR DE e oS DS . . 3 areanre
W S ETamL A SISt e e S De Pt AL B > - o00.000 o00.000 o olemnamai e RITIAN
[ e e L Tl
niTA T g
pr— TR ERTE e -
e 1eme a1 | e, MEBGe B o . B " +7.n00 000 [E— o o|aRnanAL Gk e R
o am e e p AL, FASIoL,
sunomeccion
cenrcATION DE T ARCONBOAES DE LA i t1anrioma e
bt Coe acr0ea0
errie,  |SERTmeamon o 3 s . 2000 ouo 2000 6oo o elamtamaCme Sk e
ORI ATAR EL Amnwicio OF A
J—
. T A Wi Lo o el s smoneTama aizapaTH aaagezal s e e
TISITOO L aeIA LA TICA e LR g, 2 = . 283 202000 283 700 000 ' SRR R SRR N
YA B Wy Ry e
T Tpp——
o UG ¥ ELRWaNTs E munomnccion —— .
20 30 17 e e PAmA LA M oGP AL = = - 20 900,000 =0.000.000 of o|FrmraL OE Sdmraar asroazofuyTyL
Evam OF LA AGEHCIA LOGIATICA OF LAL FUARZAD| | OrTRATACIKO M
o TAmE S
RS
SonnEctvooe IoB VENEDLGs [— . e om0t S0
rin e oD Ear e s Sa s a - s Bao.g00 20 000,000 olarenaL G ELTEEET i titts vl e
1me LOMIATIE A, THAGT G AMISNE A ST ULLE Ry 2 o ©| Ao |PALLEATRRGS e s e
NIEL U b e P 3T R LA D
iy
LA DR LA FAGHADAE BE La ACOR FOEENa o AL LAHO M A
TEIIISE0 [ FAEIAL B L ABEEIA L oAl e, o s N A [Ey—— Jp—— o ofaErmRa o SLmaar
R EUSHEAD S rrane SR T a gy
M AT O R BT BTy wnomaceion o
yan S aRMEGTIVE & 100G CORTH DEL 8(STE M B P o ooo 5000000 . J|apmemace ——
2191000 DE PamARAavOn DR La GFICIRA £ RIMCIR AL 2 R P RN
Be on o
73109700.721 538 IMANTE LIMIE T DR COWD TRMAAAZA y - |EusEmEEe ELRnry)
a1 P IGINA © RIMER A L AL 2 2 + T0.00C 800 A2 200,000 2. " o Lmecia
A CTUmIGION ¥ MANTERMENTS
ERBVENTIVE ¥ SR SV LU Y EnEe suncimEccion R -
73102108 [RERURBTOR B LEE HERNDD MICAGONDAS a s . .900 000 & coo pao a ofSewamaL or L -
O IeTan PR E AL D LA A B C i ) CoNTRATABIaN
CoainTIGA BE Lam FUEREAR MILTARES
(AU ICHIN DE ELEMBINTOR DE BECRETArRA CAnLOn T =LI A8 EAT R E T ) v
A s P ARG LG AL PARA LA GRICINA FRINGIPAL BB ES FS a 45000 000 40.000.000 @ o etk = orick wetripe)
T Tann
XN
DO LIS D IHBUMOD TE (M 2 1G et man .
4100153044103 [Com DHE MG A LA SR ICIA I ot Db N . P o ofamemerania amvan P
LY L ALPRA - BURMINE T CE S AurmBLES = = B N THARAL Lfalalabing
G T 810 B b
= o Cihca BuBCIRECCION [— [P ™
. aue ERTAN 1 11 11 400 0v0 11 ana coa ' 1|oErEmAL o ao10aza| R o
eo 131002 OENTRO DEL CONIUNTO PORTOS S4bmmm 1 = oriTRA TAGIC N BALLESTERD S E
e
2 BRI suUDDIREGGEN . e
02121 ¥ooimar71a) LOo8 TomHEUE Ta s ¥ s N - 13 coo.000 0900 090 o o BEmEra aE amman srcazg) e
Siiraresite | [BETECTOR GO METALES D LA RATANDA DE oenemacee R [ [P
ety
e
SennELTVG o Tota canTo
a171800.30131 1 o D W AT mmcmETARA [— a PR
o DEIAI701 | |CErATNG DE M TR B e B = s 52000 600 20,090 000 o o|amonmETar 2armen Sostazol et
FII81703  |CEmmADG B AF BumIGAD DE LA a Ercin et s
LG OImTIen B Lad FUBREAL Mo
o i £ e
el A A BUBDIRECCIOR AL E A DR
o P TEraraI= a7 Cs o TR RAL D) . . 00000 R a o|BuRRE S P
ALl D2 La OFICINA OENERAL INCLUYENDS. b 2 e 2 g A varaas
AecoeaTos Sonnaracion
- I TS R ETEE FaR~ Loa BETNE =2 <H B PEPA b
15 [aBcarmonmcs © oA ol e ercmnl s a s JpS—— 3.000.000 o o anrimmas o p—
il R habilblisg b COnTRATACIDN _ [PALENC
TS FRAVER TG aun
021217004810 1| SRR ECTIVE BRy 313 TEIMA De AR . o e I
OA7RIOTOE NTRAINCENDIOS DI LA CIRICIHA, > e b P ALENGCA
AL

Pagina 29 de 154



AGENCIA LOGISTICA (Ley 951 de marzo 31 de 2005)

L& union de nuestras Fusrias

POTENCIA DE LA

INFORME DE GESTION
' VIDA

<=\ ~="| FORMATO UNICO ACTA coLoMBIA
v @

GRUPO ADQUISICIONES Y SUMINISTROS
Dentro de las actividades mas relevantes se mencionan:

Renovacion del plan de telefonia celular

Adicién y prorroga al contrato 001-118-2021 para adquisicion pélizas de seguros de
hidrocarburos '

Pago total de impuestos prediales

Adquisicion de pélizas de vida buzos

Reposicién de equipos celulares para las regionales Nororiente (13 equipos) Sur (1
equipo) Antioguia (3 equipos)

Adquisicion de SOAT para 21 vehiculos

Adquisicién de SOAT para 93 vehiculos por tienda virtual, el cual se adjudico el 15
de diciembre de 2022

Informe de austeridad en el gasto trimestral hasta el mes de septiembre de 2022
publicado en la piataforma.

Realizar la verificacién de la situacion tributaria de los predios de propiedad de ia
oficina principal en la secretaria de hacienda distrital y en secretaria de hacienda
municipio de Cota.

Tramite para el pago oportuno de los servicios publicos de la oficina principal, Portos
sabana 80 y comercial.

Tramite de pago de telefonia movil a nivel nacional y verificar que se realice el cobro
a las regionales.

Tramite de pago gastos de administracion de las bodegas ubicadas en Portos sabana
80, y los locales de chapinero segin sea el caso.

Registrar y efectuar el seguimiento a la ejecucidon de los contratos de la oficina
principal en el ERP SAP.

Presentacion al honorable consejo directivo de trasiados presupuestales requeridos
para el cierre de vigencia 2022, en Gastos de Personal, Transferencias y Disminucion
de Pasivos.

Presentacion de solicitud de vigencias futuras 2023 para Gastos de Funcionamiento
en los rubros de competencia de la Direccion Administrativa y Talento Humano.
Proyeccién de asignacion presupuestal en Gastos de Personal a nivel nacional
vigencia 2023, para la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional.
Indemnizaciones por valor de $ 189.936.045 por reclamaciones de seguros durante
ia vigencia 2022. '

Ejecucion y cierre de la Caja Menor.

Contratos para el programa de seguros:

Poliza Ramo

Vigencia Valor Asegurado
Desde Hasta

3400004392- Vida Buzos 25/072022 2510712023 $14,750,000,000
0
1002581 Vida Funcionarios 31/10/2021 28612023 $26,818,135,704
1008640 Responsabilidad Civil Equipo Fare 13/12/2021 13/1212022 $1,817,052,000
1008631 Responsabitidad Civil Transportador (Varios Vehiculos) 13/12/2021 1371212022 $6,541,387,200
1008630 Respeonsabilidad Civil Distribuidor 151212021 13/12/2022 $2,543,872,800
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1003570 Todo Riesgo Daiios Materiales 1/4i2022 1/4/2023 $145,433,119,946
1003271 Todo Riesgo Daflos Contratista 1/4/2022 1/4/2023 $1,896,909,428
1008629 Responsabilidad Civil Extracontractuai 1/4/2022 1/412023 $1,725,000,000
1004254 Transporte De Valores 1/4/2022 1/4/2023 $3.000,000,000
1004255 Transporte De Mercancias 1/4/2022 1/4/2023 $1,200,000,000
1004256 Transporte De Mercancias Azarosas 11412022 1/4/2023 $20,000,000,000
1001459 Casco Barco 1/4/2022 1/4/2023 $596,127,829
1006166 Manejo Global Sector Oficial 1/4/2022 1/4/2023 $800,000,000
1002432 Accidentes Personales 1/4/2022 1/4/2023 $363,410,400
1001529 Infidelidad ¥ Riesgos Financieros 1/4/2022 1/412023 $4,750,000,000
50521 Responsabilidad Civil Servidores Plblicos 1/4/2022 1/4/2023 $5,000,000,000
50505 Responsabilidad Civil Servidores Publicos 11412022 1/4/2023 $5,000,000,000
Varios Soat (99 Vehiculos) 1/1/2022 31/1212022 Segln Ley
Varios Soat (21 Vehiculos) 21212022 31/12/2023 Segun Ley
E! Dia 09 De Diciembre De 2022 La Alfm En Razén Al
Vencimiento De Las Peolizas De Hidrocarburos Se
Adiciona $58.231.099,00 Y Prorroga Hasta El 24 De Abril
De 2023 El Contrato 001-118-2021
GRUPO GESTION DOCUMENTAL
. Dar cumplimiento a las Transferencias Documentales de acuerdo al cronograma

establecido.

. Elaborar evidencias para la SVE.
. Revisar y consolidar la informacion de los Componentes de Medicién para el 2022,
solicitado por la Oficina Asesora de Planeacion. (Matriz de Riesgos- DOFA procesos
- Indicadores de Gestion).

Fiducia Del Pasivo Pensional

A diciembre 31 de 2022 se tenia el contrato No. 001-074-2022 suscrito con Fiduprevisora
para la administracién del pasivo pensional, con un saldo de  $12.513.049.235,10.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO 2023

GRUPO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

A 31 de diciembre de 2023, se tiene la siguiente planta de personal entre Carrera
Administrativa, libre nombramiento y provisionalidad.
Planta de personal a nivel nacional
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Decreto 1754 del 27 CANTIDAD
octubre 2017
Cadigo Grado Libre Nombramiento Y Provisién Y Carrera Total Total Provistos A Vacante
Remocidn Admtva. 31M12/2023
1-2 23 1 0 1 1 0
1-3 16 17 0 17 14 3
1-4 16 3 0 3 2 1
1-2-1 19 4 0 4 4 0
2-1 27 2 0 2 2 0
2-2 24 2 0 2 2 0
2-2 14 2 0 2 1 1
3-1 24 1 0 1 1 0
3-1 18 2 22 24 18 5
3-1 14 G 76 76 71 5
3-1 10 12 89 101 96 5
3-1 8 0 18 18 17 1
3-1 1 0 11 11 11 0
5 -1 28 30 102 132 127 5
5 -1 26 141 69 210 211 1
5 -1 24 3 ' 44 47 41 6
6-1 29 9 25 34 33 1
6-1 23 59 63 63 0
6-1 20 35 0 35 30 5
6-1 16 360 0 360 349 11
TOTAL 671 460 1.143 1095 48
Total 31 diciembre 2023 1.095
Cantidad Vacantes Por Grado 48
Relacion de vacantes Oficina Principal y Regionales a 31 de diciembre de 2023
NIVEL CARGOS POR DECRETO PERSONAL PROVISTO VACANTES 2023
175417 A 01 NOVIEMBRE DE A 31 DE DICIEMBRE DE
2017 2023
Directivos/Jefe de Oficina 25 21 4
Asesor 8 5 1
Profesional 231 215 16
Técnico 389 379 10
Auxiliar 492 475 17
TOTAL 1143 1095 48
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La planta permanente se encuentra provista en un 96%.

Informe situacion proceso de Carrera Administrativa

CARGOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO NO. 624 DE 2018: 460, DISTRIBUIDOS ASI-

ASISTENCIAL TECNICO PROFESIONAL TOTAL
29 215 216 460
Estado de nombramientos en carrera administrativa:
NOMBRAMIENTOS ACTIVOS A 31/12/2023
ASISTENCIAL TECNICO PROFESIONAL TOTAL
19 148 1587 324

Resumen del Proceso de Carrera Administrativa a 31 de diciembre de 2023, asi:

ESTADO DE REGISTRO CANTIDAD REGISTRADA

Nombrados 324
Examen médico 0
Vacancia definitiva 78
Lista agotada 0
Desierto 10
Estudio de seguridad pendiente 2
Pendiente derogatoria 4
Pendiente autorizacién CNSC 24
Solicito prérroga 3
Perdida periodo de prueba 2
Vacancia temporal 4
Desistid 0
Ingreso febrero 2024 7
Renuncio Q
Comisién en Otra Entidad 2

TOTALES 460

ACTIVOS EN NOMINA

CARGOS REGISTRADOS EN

CNSC

CARGOS PENDIENTES POR
REGISTRAR EN CNSC

324

243

81
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Informe sobre la ejecucion de los planes de capacitacion, bienestar y estimulos vigentes

Plan Institucional De Capacitacion 2023.

Eje de gestion del
conocimiento y la
innovacién

gestion del conocimiento - innovacion

sistema de gestion de la SST

Plan Estratégico de Seguridad Vial

SECOP | (Gestidn de procesos contractuales - supervision de contratos)

ORFEQO -TRD

Contabilidad y finanzas

Normas IS0 9001 - 2015

Eje de creacion de valor
publico

PBM

Servicio al ciudadano - lenguaje claro

Comunicacion y Trabajo en Equipo - Competencias del Gerente Publico

Induccion y reinduccion

MIPG

Eje de transformacion
digital

Teletrabajo

SAP - SIIF Nacién

Condiciones y el medic ambiente en el lugar de trabajo

Eje probidad y Etica de lo

Axiologia- codigo de Integridad - Conflicto de Interés

Derechos Humanos - Etica en io Personal y Laboral

Pablico Enfoque diferencial en el servicio a la ciudadania
Sistema de Gestion Ambiental
Inglés - Programa de bilinglismo
Regional Actividades de capacitacion Ejecutadas primer Ejecutadas
programadas SVE 2023 semestre segundo semestre
Amazonia 59 i 48
Antioguia Choco 60 11 49
Caribe 60 11 49
Centro 60 11 49
Llanos Orientales 60 10 50
Norte 60 i1 49
MNororiente 60 10 49
Pacifico 60 11 49
Sur 60 11 49
Suroccidente 57 4 53
Tolima Grande 80 19 41
Oficina Principal 105 13 93
Total 761 133 628
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Plan Bienestar e Incentivos 2023.
En el plan bienestar e incentivos 2023 pianteo el desarrolio de 33 actividades

AREA CULTURAL Y
DEPORTIVA

Integracion Inter empresas

Tardes deportivas

Caminatas ecolégicas

Gimnasio

Ecoturismo

Dia de la equidad de genero

Formacion artes y artesanias

Torneo deportivo

Pausas activas

Tardes de cine

Clases de yoga-zumba

AREA EXTENCION A LA
FAMILIA

Dia de la Familia

Novena en familia

Bono canasta familiar

Salida de campo con las familias por dependencia

Talleres dirigidos a las familias

Dia del nifio-Halloween

Vacaciones recreativas

Navidad infantil

Caminatas con la familia

Visita parque de diversién

Actividades con las mascotas

Taller manejo de estrés

Convenios educativos

AREA ESPIRITUAL

Salida a sitio religioso

Santa misa

Actividades que permitan €l libre culto

Apoyo espiritual por duelo, separacién y otros

Dia de reflexion y motivacion

Novenas de aguinaldos

AREA CALIDAD DE VIDA
LABORAL

Cierre de vigencia 2023

Talleres de emprendimiento at pre pensionado

Teletrabajo

Reconocimiento a los mejores funcionarios

Fondo por calamidad

Taller manejo de estrés

Pausas activas

Quinguenios

Pagina 35 de 154




\Y%

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

L3 unlon de ausstras FOerras — -

FORMATO UNICO ACTA

INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

7

Actividades desarrolladas en e! plan de bienestar e incentivos vigencia 2023

ftems PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023 FECHA DE EJECUCICN
! Dia de la equidad de genero Marzo
2 Dia de la Madre Mayao
3 Cumpleafios mensuales Enero-diciembre
4 Dia de la Familia Enero-diciembre
5 Dias Remunerados primer semestre (Por graduacion, matrimenio
y reconocimiento establecidos en este plan) Enero-diciembre
6 Incentivo Felicitacién Por Ordén semanal Enero-diciembre
7 Santa Misa mensual Enero-diciembre
8 Incentivo/permiso remunerado Dia De Cumplearios Enero-diciembre
9 ihcentivo Uso De La Bicicleta Enero-diciembre
10 Incentive mejor funcicnario y mejor equipe de trabajo Enero-diciembre
i Dia del Padre Junio
12 Dia Del Servidor Publico - Culiura Organizacional Enero-diciembre
13 Dia de amor y amistad Septiembre
14 Actividades de promocion y prevencién - Programa de entorno
Laboral Saludable Enero-diciembre
15 Dia de los nifios en Octubre Octubre
16 Actividades De Desvinculacién Asistida Enero-diciembre
17 Adaptacién al cambio Enero-diciembre
18 Cambio Organizacional Enero-diciembre
19 Educacion artes y artesanias Enero-diciembre
20 Educacién Formal Enero-diciembre
21 Unidos por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. Enero-diciembre
22 Trabajo en equipo Enero-diciembre
23 Taller Pre pensionados Enero-diciembre
24 Promocién programas de vivienda Enere-diciembre
25 Jornada de fortalecimiento institucional Enero-diciembre
26 Cultura organizacional Enero-diciembre
27 Incentivo Condecoraciones tiempo de servicio y reconocimiento
pensionados ALFM Noviembre-diciembre
28 Incentivo Para La Familia (Tarjeta multifuncional} Noviembre-diciembre
29 Informe institucional de cierre de vigencia ALFM Diciembre
30 Novena De Aguinaldos Diciembre
31 Navidad Infantil Diciembre
32 Incentivo Mejor funcionario de los comedores de tropa Junio-Diciembre
33 Incentivo Mejor funcionario Del Afio Y Distincion Al Mérito Diciembre

En términos generales sumando las actividades del plan de bienestar e incentivos y las de
SST se muestra un total de 527 en actividades de plan de bienestar e incentivos &
desarrollar en 2023, por la oficina principal y las 11 regionales, correspondientes al 99,20%
de ejecucidn de! pian.
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Plan Vacantes Y Prevision 2023.

En el plan de vacantes y provisién de empleos en la vigencia 2023, se identificaron las
necesidades de la planta de personal pasando por todos los tramites de convocatoria y
seleccion de personal hasta finalmente atender las necesidades de personal en los
procesos misionales y de apoyo de la Entidad en la vigencia 2023,

En la vigencia 2023, se gestionaron los siguientes actos administrativos, asi:

Situacion Administrativas de Personal Gestionados.

RESOLUCIONES VIGENCIA 2023

SITUACION ADMINISTRATIVA CANTIDAD
Nombramientos 415
Renuncias 270
Terminaciones 39
Encargos De Carrera Administrativa 39
Insubsistencias 41
\facancias Temporales 9
Coordinaciones 29
Licencias No Remuneradas 12
Reubicaciones 20
Primas Técnicas 8

TOTAL 882

Dotacién Personal.
De acuerdo a lo establecido en la normatividad

tuvo derecho.

Contratos.

El articulo 230 del Cédigo Laboral
Colombiano, modificado por la Ley 11 de 1984 art. 7° contiene la obligacion a cargo del
patrono de suministrar calzado y vestido de labor al trabajador cuya remuneracion mensual
sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente, la Direccién Administrativa y
Talento Humano, realizo la entrega de dotacién al personal de la Oficina Principal y
Regional Centro en la vigencia 2023, al personal administrativo y Operativo que por ley

Durante la vigencia 2023, se gestiond la ejecucion de los siguientes contratos, asi:

.. P

Nombre Razén Social Contrato Valor Inicial op e}'?r:?;n es Valor Actual Ssltglgzaro r
Gonzalez Cerdn Nubia 001-004-2023 122.436.182,00 0,00 122.436.182,00 0,00
Riafio Leon Jorge Andres 001-018-2023 74.800.000,00 0,00 74.800.000,00 0,00
Servicio Aéreo A Territorios
Nacicnales S.A. Citr-001-086-2023 81.000.000,00 | - 45.958,00 | 80.954.041,00 0,00
Servicio Aéreo A Territorios
Nacionales S.A. Ctr-001-086-2023 | 100.000.000,00 | - 398.580,00 | 99.601.420,00 0,00
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. . Valor Saldo Por
Nombre Razon Social Contrato Valor inicial Operaciones Valor Actual Utilizar
Servicio Aéreo A Territorios
Nacionales 8.A. Ctr-001-086-2023 10.000.000,00 | - 6.883.194,00 3.136.806,00 0,00
Caja De Compensacion
Familiar Cafam 001-095-2023 80.523.638.00 23.647.285,00 | 104.170.923,00 0,00
Yubarta S.AS 113422 4595241168 - 18.509.785,68| 27.352.626,00 0,00
Yubarta S.A.S 113422 3.520.020,00 - 1.587.460,00 1.932.560,00 0,00
Celmy Limitada 113446 53.267.427,36 - 7.024.92462| 46.242.50274 0,00
Celmy Limitada 113446 570.243,24 | - 253.441.44 316.801,80 0,00
Jem Supplies Sas 113427 599.877,67 0.00 599.877.67 0,00
Jem Supplies Sas 113427 1.499.520,31 0,00 1.499.520,31 0,00
Jem Supplies Sas 113427 15.894.915,14 0,00 15.894.915.14 0,00
Unién Temporal Herblanco 113426 869.652,00 0,00 869.652,00 0,00
Unién Temporal Facocrear
2023 113424 2.331.661,26| - 233166125 0,00 0,00
Unién Temporal Facocrear
2023 113424 12.824.136,86 - 4.404.,249,02 8.419.887.84 0,00
Ncs 8. A.S. 113423 3.177.956,91 - 1.170.671,14 2.007.285,77 2,00
Ncs 8. AS. 113423 2.418.598,92| - 1.727.57066 691.028,26 0,00
Necs 8. AS. 113423 3.656.127,64 | - 1.054.027.67 2.602.099,97 0,00
Yubarta S.A.S 113429 22.983.660.00 0,00 22.983.660,00 0,00
Yubarta S.A.S 113429 15.343.146,00 | - 11.719.5986,00 3.623.550,00 0,00 :
Yubarta §.A.8 113429 931.770,00 0,00 931.770,00 0,00
Yubarta S.AS 113425 13.044.780,00 | - 6.362,263,60 6.682.516,40 0,00
Yubarta S.A.S 113425 13.534.260,84 | - 1.234.905,84 | 12.299.364,00 0,00
Yubarta $.A.S 113425 2.504.597.76 0,00 2.504.597.76 0,00
Yubarta S.A.S 113425 5.280.030,00 0,00 5.280.030,00 0,00
Sodexo Servicios De
Beneficios E Incentivos
Colombia S.A.8 001-163-2023 282.301.096,00 400,00 | 282.300.696,00 0,00
Sociedad Tequendama S A 001-175-2023 8.840.000,00 0,00 8.840.000,00 0,00
Total 980.105.718,58 -41.131.404,92 | 938.974.313,66 0,00
Cifra en pesos colombianos
GRUPO NOMINA

Situacion pago de némina oficina principal y regionales a 31 de diciembre de 2023

Se realizé la contabilizacién y pago de némina y prima de navidad tanto de oficina principal
como regionales, se ingresa cuadro comparativo de la planta entre las vigencias 2022 al
2023 por cambios a Carrera Administrativa, asi:
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omssoncsa | 2022- PLANTACON CARGOS (EN TRANSICION Y PASO |

oy

2023- BLANTA CON CARGOS (CARRERA ADMINISTRATIVA

PROCRALY | pyammo VALOR SMOR | mmertn | vumeno VALOR VALOR PA vag

REGONMES | pyveranios] pevrcase :::'m’;:::!”; ot ;;:::"M FORCENIUAL | TURCIONARKS | DEVENGADD °mgr u!au?::n? m:::::L
B FRNER: w0] & smesame)]  cmimam| e
AFE 10 & 54858000 %
TR GO 0 m YRR T
CAREE B0 % 44 580000 0%
SN 1940 frr 94357 10000 ey
NR®: Bk [ SHE20000 ™
NRORINTE B0 K 7448130003 I
o0 Tw 34,': 3955 20000 %
SR o 6% i 18 50350000 1%
SLROTEENTE Hm % B0 caonmiafl 480000 5%
Sﬁfﬁs i % BO| memzw  BEsR 18
% VA GRANE 100 % Mo sensioy 99850000 s %
SN IS o0 . 5% EEREE I mmzgl
TOTAL GRERAL 10E003) 3185876500 1385180755 b2 1SR AN RILM LINHIM AR XIRIN 143y

Para el cierre de la vigencia 2023 se reportan 1.095 funcionarios en némina, para resaltar
se realizaron pagos con cargo a prestaciones sociales por parte de la Oficina Principal de
52 funcionarios por valor de $651.796.553 y regionales 233 funcionarios por valor de
$651.796.553 para un total de $1.303.593.086, asi mismo se canceld por concepto de
incapacidades el valor de $246.107.461 a nivel nacional.

Situacion cuentas por cobrar

5 220 S

incapacidades a 31 de diciembre 2023

CUENTAS POR COBRAR POR INCAPACIDADES - DICIEMBRE-2023 ~ .~

0B

INCAPACIDADES 2021 2022

OFIC. PRINCIPAL Y .

REGIONALES 4.{4 RECRUDADO SALDO 4.4 RECAULADQ SaLpe cic RECAUDADO 5aL00 CXC RECRUDADD SALDO
OFCINA PRICIPAL - - - - - - 10655M 10683500 - | masom] 20881950 1790365
AMAZONA 0030 . 0N0R0|  550880400) - 6588001 3s2mLm - | asamm| sassum  S83M 4989317
ANTIOOUA CHCCO | 3.116.62700 - | 3ueEmm|  2ees000m - 26550000] 14BN | Lmmyw| sl x0a%0 151126
CARIBE i . . . R . . . - | nsaswm|  2a0smm 115256
CENTRO 41081600 HOR600{  SSRMEM SE301600 136,380 L%63800] 447580 LT
NORTE . . . . - - - - | vmam|  Tamsmo 17215
NORORENTE - . - - | sH80m . 507580
PACIACO BORIBN - | 130988500 - - 648.26400 - pRIAm| 211180 - 2100140
ISUROCCIDENTE . - 25565800 2EER00| 189685300 189685300 2792300  LAN2B0000 BK5B
[TARDS

ORIENTALES 82130 - wam| 140330 M60|  L1T0| 1B1%76500| 206687000 16,1985
SUR - - . - . - . - - | LT 1764697
TOLMA GRANDE | 511364700 LEGGoBA0 | 3275830 sapednool  7a4p0|  asnassol 19400 - | 130407 28708600 . UBI86
TOTAL GENERAL | 2176990200 LOG0GE00 | MAGE00| 2E4BW| TS0 nOaese0| 2een|  BLmw| nuame| usimssn|  sseamoe 152,493,364
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Vigencia 2022 se reportaron cxc por .un valor de $ 12.684.206,00 de los cuales fueron
recaudados $ 331.457,00 dando como resultado una cartera pendiente de $ 12.352.749,00
por concepto de incapacidades a nivel nacional el porcentaje de cxc es 96.8%,
correspondiente a las regionales Amazonia, Antioquia Choco, Centro, Nororiente, Pacifico,
Tolima grande, Llanos, Suroccidente y Oficina Principal.

Vigencia 2023 se reportaron cxc por un valor de $ 246.107.461,00 de los cuales fueron
recaudados $ 93.614.107,00 dando como resultado una cartera pendiente de $
152.493.354,00 por concepto de incapacidades a nivel nacional el porcentaje de cxc es
61.9%.

Para la Oficina Principal a cierre de la vigencia 2023 no se cuenta con cartera pendiente
de recaudo por concepto de incapacidades por las vigencias 2020, 2021, 2022 dadas las
gestiones de cobro.

Base en el calculo actuarial

1. Valoracion de Bonos titulos | Archivo de resultados entregados a la Agencia Logistica
pensionales
Fecha de corte 31 de diciembre de 2022
Namero de empleados | 1.291
considerados
Monto del pasivo por bonos y | $51.5627.377.708
titulos
1.1 Informe en formato UGPP Preparacion del informe a la UGPP
segun formato predeterminado

Fiducia para el Pasivo Pensional de la Entidad

Mediante contrato No. 001-111-2023 se suscribié con FIDUCENTRAL cuyo objeto es la
administracion del pasivo pensional, por un término de 3 afios a partir de la firma del acta
de inicio, cuya situacion se present6 a partir del 26 de agosto de 2023, con un traslado de
recursos econdmicos por valor de $13.805.006.920.60 de la anterior fiduciaria
FIDUPREVISORA directamente a Fiducentral. A 31 de diciembre de 2023, se ha generado
$14.345.684.385,44 del portafolio. La comision fiduciaria es de 3.5 SMLV y son
descontados directamente del portafolio de inversiones previo los tramites pertinentes.

Los datos reportados en los anteriores cuadros fueron elaborados por la firma ACT
Actuarios mediante contrato No. 001-130-2021 en la vigencia 2021.  Se tiene pendiente
la reunion con el actuario para que aclare las cifras, dado que son muy elevadas frente a
las del afio inmediatamente anterior, sobrepasando el 20%.

Informe De Pensionados

La Entidad paga 14 mesadas a 68 pensionados incluyendo al sustituto pensionado,
verificando en forma mensual la supervivencia a través de la pagina de la Registraduria,
se evidencio que para la vigencia 2024 se inicia con 67 pensionados.
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GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Relacion Accidentalidad Presentada Oficina Principal y Regionales a 30 Dic 2023.

REGIONAL JUN | JuL | AGO | sEP | ocT | Nov |pic | TOTAL
Oficina Principal 0 1] 1 0 3 0 1 5
Amazonia 0 0 i 0 1 0 1 3
Antioquia 0 0 0 1 0 0 1 2
Caribe 9] 0 0 4 0 0 0 0
Centro 0 0 2 1 2 0 1 6
Llanos 0 0 1 1 2 0 1] 4
Nororiente 0 0 0 0 0 0 0 0
Norte 0 1 0 1 0 0 0 2
Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Sur 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
Suroccidente 1 0 0 1 0 0 0 2
Tolima 0 0 0 0 1 1 0 2

Relacion al Ausentismo Presentado en Oficina Principal a 30 Nov 2023,

Se puede identificar que los meses con mayor ausentismo laboral fueron febrero y mayo y
que la causa médica con mayor prevalencia son las incapacidades por licencias de
maternidad durante los primeros tres meses de igual forma se evidencian incapacidades
prolongadas por trastornos de depresidn y ansiedad.

Mes Dias *incapacidad CIE10 mas frecuente
Enero 142 Licencia de maternidad, dedo de gatillo, otras colelitiasis
Febrero 159 Licencia de maternidad v Preoperatorio de ojos
Marzo 143 Leiomioma, trastorno de rodilla, Licencia de maternidad
Abril 27 Afecciones virales comunes
Virales, Herida en dedo, Prorroga fractura de dedo, licencia de
Mayo 163 maternidad.
Proroga fractura de dedo, Licencia de Maternidad, hemorragia
Junio 150 vaginal inicial y prorroga.
Licencia de Matermidad, trastorno de Ansiedad y depresién
Juiio 100 inicial v prorroga.
Licencia de Maternidad, artrosis de rodilla, trastorng mixto
Agosto 115 ansioso depresivo.
Enfermedad comun {viral), Licencia de Maternidad. Trastorno
Septiembre 465 mixto de ansiedad depresivo, _
Enfermedad comun (viral), manguito rotador, esguince, licencia
Octubre 66 patemidad, operacion por lesion de hombra.
Noviembre 72 Incapacidad prolongada operacion por lesion de hombro.
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‘ _ Licencia : - o ias
MESES M:;;:s:ay prorrogasiotros vi?a?lemsu?lz Ir.:- c ;:: ::';ad
Enero 60 26 56 142
Febrero 60 55 44 139
Marzo 26 53 84 143
Abrit 0 0 22 22
Mavyo 26 46 91 163
Junio a0 74 48 158
Julio 31 28 41 100D
Agosto 31 28 5 115
Septiembre 18 19 28 65
Octubre 8 27 31 66
Noviembre 0 38 34 72
Totales x DX 290 . 394 ' 513 1197

Cumplimientos de L.os Planes SST — GA -PESV a 30 de Enero del 2024.

SST GESTION PESV
AMBIENTAL

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
99.58% 99.14% 98.90%

Dando cumplimento a la normatividad en seguridad y salud en el trabajo el cumplimiento
del plan de trabajo para la vigencia 2023 esta en un 99,58%. Algunas de las regionales no
han podido realizar el cumplimiento total de las tareas porgue no se cuenta con el lider y
es por este motivo que el desarrollo de las tareas no se ha podido realizar en los fiempos
asignados.

Para la vigencia 2024 el grupo de SST tiene programada la realizacion de 2103 tareas para
dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion 312 del 2019; asi mismo se solicito a la
oficina de control interno la realizacion de la auditoria al SG-SST con el fin de darle
cumplimiento al articulo 2.4.6.30 del decreto 1072 del 2015. Asi mismo el grupo de SST
realizara visitas a las regionales con el fin de fortalecer el proceso a nivel nacional.
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Dando cumplimento a la normatividad en gestion ambiental para la vigencia 2023 el plan
fieva un avance del 99.14%.

Uno de los aspectos importantes de la vigencia 2023 en el tema ambiental, fue la auditoria
realizada por parte de |a secretaria Distrital de Ambiente la cual obtuvo un puntaje de 771,
logrando ascender del nivel “En marcha hacia la excelencia ambiental “a la categoria
‘Excelencia ambiental”.

ACTIVIDADES EJECUTADAS 2023

Encuesta diagnodstica del PESY

Plan de trabajo PESV 2023

Diagnostico PESY 2023

Disefio plan de emergencias viales

Disefio de programas de gestién de riesgos criticos y factores de desempefio vial

Informe vias seguras administradas por la entidad

Disefio matriz de riesgos viales

Disefio formato de inspeccién mensual a vehiculos

Disefic plan de frabajo PESV 2024

Actualizacién de lineamientos normativos relacionados con la politica, objetivos viales,
comité de seguridad vial y asignacion del lider del disefio e implementacion del PESY

Realizacién de pruebas de alcoholemia

Realizacién del curso de manejo defensivo a los conductores de oficina principal

Capacitaciones relacionadas con seguridad vial;
Velocidad automovilistica

Manejo defensivo- Normas de transito

PESV- Resolucion 40595 de 2022
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GRUPO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Procesos Contractuales:

N® PROCESO CONTRATC PRESUPUESTO
1 Servicio De Vigilancia Contrato 8'001"055;%255; Ut Sejarpi-Miguel $ 1.580.000.000,00
2 Combustible Categoria B Oc 105646 Distracom $ 670.884.911.00
3 Combustible Categoria C Q¢ 104876 Sodexo $ 325.000.000,00

- Contrato 001-127-2023 Mitsubishi Electric De

4 Mantenimiento Ascensores Colombia Ltda 3 24 .529.730,00

5 Servicio De Asec Y Cafeteria Oc 107323 Unidn Temporal Qutsourcing Giaf $241.766.218,00

Mantenimiento De Vehiculos Contrato 001-0986-2023 Unidn Temporal

6 Administrativos Consepar - Tecni Jj 2 $ 60.000.000.00
7 | Suministro De Papeleria E Insumos | o060 001-128-2023 Comercializadora Diana $  70.900.000,00

Be Oficina Principal TR

Oc¢ 114059 Brother
$ 65.394,00
114087 VENEPLAST S.A. 3 19.679.698,00
8 Suministro Insumos De Impresion
oficina - Principal
OC 114054 KYOCERA 5 3.039.640,00
QOC 114060 LEXMARK $ 32.844.677.00
Mantenimiento De Las Duplicadoras | Contrato 001-137-2023 Cyl Comercio Y Logistica
i - Elevadores De Parqueo Integral Sas 3 5.534.610.00
Servicio De Revisién Técnico Contrato 001-134-2023 Suscrito Con Cda
10 Mecanica Supercars $ 3.732.759,00
Mantenimiento De Aires Contrato 001-143-2023 Suscrito Con Indultec

11 Acondicionados Con Posible Incumplimiento 5 6.164.209.00
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12 Mantenimiento Planta Eléctrica C°”"a‘°g;r'r1|:r‘;'i§°$f_fgﬂzggt; Con Cyl $ 2455333333
13 Suministrggree :ueﬂﬁt:riales De Contrato 001-1 54-202138 guscrito Con Industrial $ 27.000.000,00
14 MantenimiiggﬁliE:SBombas Contrato 001-1 47-222:\:36861;’3@&0 Con Tools & $ 15.000.000,00
15 Mantenimieggcl;lij:arta Vehicular Contrato %0()1;65;:(2:;5(;23089;:5;20 Con Cyl $ 7.023.200,00
16 Proceso De Chatarrizacion Oka 661 Contrato 001-165-2022385uscrito Con Ut Sstmerl $ _

MANTENIMIENTO

G R e Y S e

1|ASEO Y CAFETERIA 284 2023

2IMANTENIMIENTO 510 2023

3| TRANSPORTES 1191 2023
TOTAL 1985

Combustible Nivel Nacional.

SODEXO.
RESUMEN GENERAL
ORD 104876 : %
VIG. VIG 2,023 VIREJECUTADO | SALDO EJECUCION
2023 8 325.000.000,00; § 323.670.120,00 ,00 $ 1.332.880,00 99.96%
TOTAL ORDEN
DISTRACOM.
: ORD 105646 VIR s %
vie. VIG 2.023 | VIG FUTURA| EJECUTADO SALDO EJECUCION
$ $
2023 670884011 | 3228942445 |$554.876.30820| 5, o P47 o 82,70%

Pagina 45 de 154



+ A -
AGENCIA LOGISTICA
FEUERZAS MILITARES

FORMATO UNICO ACTA

INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

K¢

La wunton de ausstras Fuerzas

Parque Automotor.

Amazonas.
Na. REGIONAL PLACA TIP? DE SERIE MARCA LINEA tipo
VEHICULO
E AMAZ ONIA CE5734 Microbus 8403026 NISSAN BUS / BUSETA / MICROBUS admingislrative
22 AMAZONIA IPDI177 Camisn 14804063 CHEVROLET CAMION operativo
25 AM AT ONIA IPDI180 Camiédn 1604047 CHEVROLET CAMION operativa
35 AMAZONIA KPF860 Camién 1612162 CHEVROLET FURGON cperaliva
80 AMAICNIA CLO333 Camidn 1412165 CHEVROLET FURGON operativa
93 AMAZCNIA QHICE0  Camionetas 9021043 TOYOTA PICKUP CC adinsistrativa
9% AMAZONIA WDBI 1 Camién 1604063 CHEVROLET ‘ CAMICON operativo
nr AMAZONEA - OCKIS - Camion’ EUT404082 7 CHEWROET | CARION Inoctive . .-
Antioquia Choco.
Ne REGIONAL PLAC? TFO DE SERIE . MARCA LINEA tipo
T ot _r. VEeHlouLe - 5 e I T
13 ANTIOQUIA CROCO GCW742 Camicnetas 6420040 NISSAN PICKUP BC adminsistrative
14 ANTIOQUIACHOCO HCDYY2 Auvtomdvil 6421013 MISSAN PICKUP DC adminsisirativo
36 ANTIOQUIACHOCO KPPBé1 Carmidn 1612142 CHEVROLET FURGON operalive
48 ANTIOQUIA CHOCO QX977 Caridn 1606219 CHEVROLET CAMIONETA PASAJERCS adminsistrative
70 ANTIOQUIA CHOCO QKL273 Carmidn 35612093 INTERNATIOMAL FURGON aperdtivo
48 ANTHOQUIA CHOCO OMLE98  Camionetas 1621088 CHEVROLET PICKUP BC acminsistraiivo
a9 ANTIOQUIA CHCCO OmMLEPS Camidn 1404072 CHEVROLET CAMION operativo
101 ANTICQUIA CHCCO XGP26D  Motocicletas 317057 BAJAJ HMOTOCICLETA adminsisirativo
15 i ANNOQUIACHOSG - = PDIBAL - Camién /. 140408 | CAMION 5 = inactiva
Caribe.
Ne REGION AL PLACE TG DE SERIE MARCA LINEA . tpo
el ot} . VEHRULC i s . T
31 CARIEE KPP8S6  Caomionetas 1521102 CHEVROLET PICK UP DOBLE CABINA adminsistrativo
37 CARIBE KPFP8&2 Camién 1612142 CHEVROLET FURGON operative
a4 CARIBE oClges nicrobus 3203023 HYUNDAI BUS / BUSETA / MICROBUS adrirsistraliv o
48 CARIBE OCK730 Camién 1604071 CHEVROLET CAMION operativo
50 CARIBE OCK831 Carmidn 1612137 CHEVROLET FURGON operative
57 CARIBE ooT147 Camien 1604076 CHEVROLET CAMION operativo
Centro
Nr—v_ REGIONAL x PI.AC#M:: V.IEl:%l?LEC - SERIE v MARCA - ; LINEA .l fipo -
3 CENTRG CES733 Microbus 4403026 NISSAN BUS / BUSETA / MICROBUS adminsistrativo
18 CENTRO HCDY74 Automavil 6421013 MNISSAN PICKUP DC adminsistrativo
23 CENIRO IPD178 Camién 1404047 CHEVROLET CAMION operativa
38 CENTRO KPPB63 Camién 1612162 CHEVROLET FURGON operalivo
58 CENTRO OIX202 Carmidn 1804071 CHEVROLET CAMION operativo
41 CENTRO OIx827 Camionetas 8004034 RENAULT CAMIONETA PASAJEROS agdminsistraive
&3 CENTRC QU978 Carridn 1807010 CHEVROLET CAMIONETA REPARTIDORA operalive
83 CENTRO 010366 Camian 1612145 CHEVROLET FJRGON operative
104 "CENTRO 4598l Motociclelas 12219010 ENCHENG  MOTOCICLETA nactive
105 CENFRO S60ML  Mofcciclelas | 122190107 - JSNGHENG MOTDCICLETA Inactive
104 CENTRG ABBGO1  Molocicklas  SHIZIZE . YAMMAHA 3 MOTOCICLETA . inactiva
107 CENTRO ABU706 Camionelos 1620021 CHEVROLET | PICKUP CABINA DOBLE Y SENCILLA SENCILLA intetive
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Llanos Orientales.

Nf:.: : REGIONAL ,'f PlAC{: : VTE[:EIIJ)LEC . SERIE 1 MARCA. LINEA . lipo |
6 LLANCS CE5—736f Microbuys 6403026 NISSN_ BUS / BUSETA / MICROBUS adminsistrativ o
2 LLANOS IONG6!  Comionetas  §021043 TOYOTA PICKUP OC odminsistrativo
yi] LLANOS IPDI187 Camién 1604063 CHEVROLET CAMION operclivo
30 LLANDS KXI18D  Motocickelas 9817179 YAMAHA MOTOCICLETA adminsistrativ o
3 LLANOS KPP854 Camign 1612162 CHEVROLET FURGON aperalivo

74 [LANOS OLNI 28 Carmién 3N238 HINO FURGON operativo
7 LLANOS 0l0332  Camidn 1612165 CHEVROLET FURGCN operativo
8 LLANOS OLO443 Comien FNNRB HINO FURGCN cperclivo
132 . LLANGS UFR3I8 nacfivo
133« - LLANGS BRAD2 inactvo

Regional Nororiente.

Ni: REGIONAL i PLAC;‘;:-E VTE]:ZELECJM SERIE -~ MARCA;LE LINEA | tipo B
I NORORIENTE 671AAL Molociclelos 12219008 JINCHENG MOTOCARRC adminsistralive
17 NORORIENTE HCD973  Automdvil 6421013 NISSAN PICKUP BC adminsisirativo
26 NCRORIENTE iPDIB2 Camién 1604063 CHEVROLET CAMION operativo
27 NORQRIENTE IPDI8S Camién 1604063 CHEVROLET CAMION operalivo
42 NORORIENTE KPP8S7  Caumisn 1612162 CHEVROLET FURGON oparativo
32 NORORIENTE OCM333 Camién 1604082 CHEVROLET CAMION operativo
72 NORORIENTE OK1836  Avtomévil 8001172 RENAULT AUTOMOVIL adminsistrativ o
86 NORORIENTE OLO444  Comion 3712138 HIND FURGON operativo
91 NORORIENTE OSBO3Y  Corvidn 1612145 CHEVROLET FURGON operativo
92 NORORIENTE OSBOET  Microbus 6403035 NISSAN MICROBUS odminsistrativo
103 NORORIENTE 657AAL- - Motocicistas. - 12219008 - JINCHENG MOTOCARRG inactivo
123 7 NQRORlENTE WDB%I0 - _C@Jm’p_c")n\'- _' 16040&3 CHEVROLET CAM%ON L inactivo

Regional Norte.

TIPC DE .

Nf‘v REGIONAL :;T,i PLAC‘_‘;; VEHiCUI.G_L; SERIE - MARCA :“; LINEA - tipo -
28 NOQRTE IPD184 Camidn 1604063  CHEVROLET CAMION operativo
32 NORTE KPPES7  Camicnetas 1621102 CHEVROLET PICK UP DOBLE CABINA adminsistrativo
40 NORTE KPP845 Camidn 1812162 CHEVROLET FURGON operativo

76 NORTE OL03% Camién 1412145 CHEVROLET FURGON operativo

77 NORTE CLO330 Carnign 1612145 CHEVROLET FURGON operalivo
98 NORTE WDB?14 Camion 1604063 CHEVROLET CAMION operafivo
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Regional Pacifico.

TPO DE .

Ntl REGONAL o mcp:j VBHRUC SERE - MARCA-L LINEA . tipo
g PACIFICC DEDYD Molocicelas 3417521 HONDA MOTGCICLETA T adminssiafivo
19 PACIFICO HRGHMD Molocickias 3417121 HONDA MOTCCICLETA cdminsistiativo
0 PACIFCO HRQAID Molocckfos 41712l HONDA MOTOCICLETA adminsihiativo
24 PACIFICO iPOI7? Camidn 1604063  CHEVROLET CAMION operalivo
B PACIFICC KPPES3 Comionefos 1621102 CHEVROLET PICK UP DOBLE CABINA adminsitrative
3 PACIFICO KPPBSS  Comién 1812162 CHEWROLE FURGON operalive
%0 PACIHCO ONKS0  Camién 1604077 CHEVROLES CAMION operctive
95 PACIFCO QVICsl  Comionetas 9021043 TOYOTA PICKUE BC adminsistrativo
97 PACIFCO WOBI3  Comibn 1604063 CHEVROLET CAMION operaiivo
" FachCD TG TR THE T S i
127 PACIHCO RE9T ? nactivo
128 PACIFICO * 463AAL inachivo
1% PACIRCO  670ML inaclivo
13 PACIRCO R35356 nacfivo
3l PACIRCO - ONi34 inactivo
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Oficina Principal.

N_r,“ REGIONAL x PLACE _- VTE':%?LEC,: SERE , . MARCA, UNEA L lipo

2 OFICINA PRINCIPAL ABLB3  Camionefos 6208132 MITSUBISHI CAMIONETA T oommssale |
7 QACINA PRINCIPAL CES877 Microbus 8403026 NISSAN BUS / BUSETA / MICROBUS adninsistiative
8 CFICINA PRINCIPAL CES878  Microbus 6403026 NISSAN BUS / BUSETA / MICROBUS adminsistrativo
10 OFICINA PRINCIPAL EK998 ssdeserviciop 1603104  CHEVROLET BUS / BUSETA / MICROBUS adminslstrativ o
11 OFICINA PRINGIP AL EX999 isdeserviciop 1603104 CHEVROLET BUS / BUSETA / MICROBUS adminsistrativo
12 OFICINA PRINCIP AL EV6I)  Automévil 8001187 RENAULT AUTOMGVIL odminsistrativo
14 OFICINA PRINCIPAL GXL771  Automéwil 1601189 CHEVROLET AUTOMOVIL admingistrativ o
15 CFICINA PRINCIPAL GXLI73  Automévil 1601189 CHEVROLET AUTOMOVIL adminsilrativo
44 QFICINA PRINCIPAL KPP86%  Camicnelas 6421083 NISSAN PICK UP DOBLE CABINA adminsisirativo
45 OFCINAPRINCIPAL LAPSZ?  Camionetas 5621024 MAZDA PICAUP adminsistrativ o
47 OFICINA PRINCIPAL QCK473  Camién 4410005  KENWORTH CARROTANQUE operativo
54 OFICINAPRINCIPAL ~ OCM708  Gamién 3610089  INTERNATIONAL CARROTANGUE operalivo
62 OFICINA PRINCIPAL CIX88  Aulomovil 8001135 RENAULT AUTOMOVIL adrminsistrativ o
63 OFICINA PRINCIPAL OJX829  Autoréwll  BOOT135 RENAULY AUTOMOVIL adminsistrciivo
64 OFICINA PRINCIPAL 0830 Automévll 8001135 RENAULT AUTOMOVIL adminsislrativ o
65 QFICINA PRINCIPAL 0OJX831 Camién 3204019 HYUNDAl CAMION operafive
66 OFICINA PRINCIPAL ONX&Z  Camién 3204019 HYUNDAI CAMION operalivo

7l OFICINA FRINCIPAL OK1627  Avtomivil 8001172 RENAULT AUTOMOVIL adminsstialivo
73 OFICINA PRINCIPAL OKZ710 Automdvil 8001172 RENAULT AUTOMOVIL adminsistrativ o
82 OFICINA PRINCIPAL OLO365  Comién 1612165 CHEVROLET FURGON operativo
84 OFICINA PRINCIPAL OLO370  Camién 712138 HIND FURGON operativo
87 OFICINA PRINCIPAL OLO445  Comionelas 6421067 NISSAN PICK P adminsistrativ o
100 OFICINA PRINCIPAL WWJ234  Coamionetas 4208047 JEEP CAMPERO adminsisirativo
108 OFCINAPRINCIPAL -~ ABU707 ' ‘Comionatas 1620021 CHEVROLET PICKUP CABINADOBLE Y SENCILLASENGILA . inoctvo
109 OFCINAPRINCIPAL  CWH30S - Automdvll 1601589 CHEVROLET AUTOMOML inaclive
N0 © OFCINAPRINCIPAL  CWH308 Camionetas 9021043 TOYOTA PICKUP DC Inaclive
11 - ORCINAPRINCIPAL GHLI2 - Avlomévi 1401189  CHEVROLET AUTOMOVIL Inactivo
112 . ORCINAPRINCIPAL G775 Aulomévil 1601189 . CHEVROLET. ~ AUTOMOVIL inactivo
116~ -OFICINAPRINCIPAL ~~OBH977  Automdvd ~ - 1601189 " CHEVROLET AUTOMOVIL inactvo
18 OFICINAPRINCIFAL  OHK426  Camperos 08051 MITSUBISHI CAMPERD L inaclivo
120~ OFICINA PRINCIEAL R76888  Comidn - 23505003 [ECNOTRAIERS: -~ REMOLQUE ™ = incielive
121 <. ORCINAPRINCIFA, R74889  Camién = . 23625003 [ECNOTRAILERS. REMOLGUE. inacive’
122 ORCINAPRINCIPAL -~ R7&890 . Camién 23625003 [ECNOTRALERS - " REMOLQUE - inactio
124 OFCINAPRINCIPAL . OCKZ3F- Tardctocarion | L URD TRACTCCAMION  jnactivo
125 OFICINAPRINCIPAL ~ OCK732° : ‘Inactvo
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COLOMBIA
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Regional Suroccidente.

A nivel nacional se cuentan con 133 vehiculos.

TPODE -

i REGIONAL Q_PLACPL VEHiCULC_;_SEmE :_i MARCAQ LINEA _é fipo |
M SURQCCICENTE KPPES?  Comioneios 1621102 CHEVROLHT PICK UP DOBLE CABINA adminsistrativ o

4 SUROCCIDENTE KPPB&6  Camitn 1612162 CHEVROLEF FURGON operalive '
49 SUROCCIDENTE 0CK797  Camidn 1404071 CHEVROLE FURGON operative

75 SUROCCIDENTE 0l038  Camién 1612145 CHEVROLET FURGON operativo

78 SUROCCIDENIE OLo331  Comitn 1612165 CHEYROLET FURGON operativo

94 SUROCCIDEMIE QVi0E0 Caomicnelas 9021043 TOYOTA PICKUP DC adminsistrativ o
102 SUROCCIDENTE YWB47D  Motocicleies 10017015 KYMCO MOTOCICLETA adminsistrafiv o
4 SUROCCIDENEE  “POIES ™ Camién 140083 ~CHEROIE =~ CAMON'  inactivo

& SURCCCIDEMIE ONS  Camén 304019 KYUNDA CAMION operativo

Regional Tolima Grande.

Nr;: REGIONAL ¥ PLACLJ VTEI:IEITC:_ SERIE - MARCAL:; LINEA . fipo B
5 TOLIMA CES735  Microbus 6403026 NISSAN BUS / BUSETA / MICROBUS adminsistrativo

51 TOUMA OCM332  Camidn 1604082 CHEVROLES CAMION operativo

53 TOLIMA OCM34  Camidn 1804082 CHEVROLET CAMION operativo

5 TOUMA OJXE  Camin 361008  INTERNATIONAL CARROTANQUE aperativo
40 TOLIMA QJn242 Camidn 1404071 CHEVROLET CAMION operativo

8l TOUMA OlO353  Comionefos 6421087 NISSAN PICK UP admingiirativ o
9 TOUMA WOBNIS  Comisn 1604063 CHEVROLES CAMION aperaiivo
13 10LMA PO Comign 604047 CHEVROLET T CAMION incctiyo
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GRUPO ADQUISICIONES Y SUMINISTROS

Estado actual de Reclamaciones Siniestros:

RESPONSABILIDAD Corresponde a 13 siniestros, a Ia fecha [a compafifa de seguros ha
CliviL SERVIDORES $484.200.000 $145.146.000 $339.054.000  realizade el pago del 50% inicial de les honorarios de 8 sinlestras, los 4
PUBLICOS reslantes se encuentran en tramite para recenocimiento de honerarios.
INFIDELIDAD ¥ Corresponde a 1 sinfestro de faltante de inventario en CAD Malambo, el
RIESGOS $1.072.452.453 $0 5 1.072.452.453° cual se encuentra en procese de correccidn de |a cedificacién contable
FINANGIEROS . B por Ia regional, v recopilacion de informaclon de contrcles realizados a
tos inventarios, infermacidn solicitada por el ajustadar,
Correspende a 9 incapacidades de funcionarics, los cuales se
VIDA GRUPC $4.975.000 $0 $ 4,975,000 encuentran en framite ¢on la aseguradora, y en diligenciamiento de
finiquitos por los funcionarios.
TODO RIESGO Corresponde & 3 sinfesiros, de los cuales 1 se encuentra objetado y se
DAROS $143.200.084 5 135.607.878 $7.592.206 solicilo reconsideracién a la compafifa de segures, 1 se pidié
MATERIALES o T B infosrracion de) salvamento z ta regional suroccidente ¥ 1 se remitio
finiquilo firmado al corredor para continuar proceso de pago.
MANEJO GLOBAL 50 . Corresponde a 1 sinlestro de faltants de inventario en CAD Matambo, el
SECTOROFiciAL 51072452453 1072452455 0o\ atecta dos palizas.
$ 1.860,000 $0 Corresponde a 6 siniestros fos cuales se encuentran en proceso con los
AUTOMOVILES T $1.860.000" afectados para que realicen la legalizacion de ia documentacién
selicitada por las compafiias de seguros.
TOTAL $1.706.687.537 5 280.753.878 $1,425,933.659"

*Los datos resaltados en color rojo corresponden al valor reclamado por la entidad o tercero afectado, sin
embargo, esta cifra puede ser modificada en el momento en que la compafia reconozca &l siniestro.

Lineas Celulares Institucionales.

En el marco dei decreto 444 de 2023, la entidad disminuyd su gasto de funcionamiento
institucional, pasando de 91 lineas de celular a 31 en la vigencia 2023. Asignando
exclusivamente a directores nacionales y regionales para cumplimiento de la misionalidad
de la operacion logistica.

GRUPO GESTION DOCUMENTAL

El Archivo Central de la Agencia Logistica se encuentra con un avance del 70% de
consolidacion de los inventarios documentales de 2006 a 2019 con su respectiva ubicacién
topografica de cada uno de los expedientes, de las Transferencias Primarias recibidas por
cada una de las dependencias de acuerdo con los tiempos establecidos en las Tablas de
Retencidén Documental.

La Entidad tiene en custodia los archivos de los Fondos Rotatorios desde el afio 1954 hasta
el 2005, los cuales se encuentran registrados en un listado digital (Excel), clasificados por
anos, por temas, identificados por cada expediente y caja, con un promedio de 2.831
metros lineales y 9.615 libros de acervo documental, debidamente almacenados y ubicados
en dos instalaciones, una parte en [a carrera 50 No. 15 — 35 y otra en la Regional Centro.

El Grupo de Gestion Documental de la Oficina Principal, inicio la organizacién de las
Historias Laborales de los antiguos fondos rotatorios Fuerza Aérea (FORFA) Fondo
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Rotatorio Ejército — FRE Fondo Rotatorio Fuerza Armada (FRA), a la fecha se han
organizado e inventariado las siguientes Historias Laborales:

FONDOQ DOCUMENTAL HISTORIAS ORGANIZADAS
Fondo Rotatorio Fuerza Aérea — FORFA 986
Fondo Rotatorio Ejercito - FRE | 1.337
Fondo Rotatorio Fuetza Armada - FRA 510
Total 2.833

Bienes Muebles e inmuebles

VIGENCIA FISCAL ANO 2022 COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DICIEMBRE DE 2022

Concepto Valor {Millones De pesos)
1605 Terrencs 44 667.506.259
1835 Bienes Muebles En Bodega 991.768.944
1640 Edificaciones 19.663.297.675
1650 Redes Lines Y Cables 1.321.658.808
1655 Magquinaria y Equipo 2.978.010.651
1660 Equipos De Laboratorio 122.353.746
1665 Muebles Y Enseres Y Equipos De Oficina 1.104.308.534
1670 Equipo De Comunicacion Y Computo 1.165.415.427
1675 Equipo De Transporte, Traccion Y Elevacion 6.486.259.295
1680 Equipos De Cafeteria 2.267.210.808

Construcciones En Curso 0

Plantas, Ductos Y Tuneles 0

VIGENCIA FISCAL ANO 2023 COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DICIEMBRE DE 2023 “

Concepto Valor {Millones De Pesos)
1605 Terrenos 47.238.190.914
1635 Bienes Muebles En Bodega 260.107.238
1640 Edificaciones 21.209.859.090
1650 Redes Lines Y Cables 1.248.571.393
1655 Magquinaria ¥ Equipo 2.630.771.837
1660 Equipos De Laboratorio 120.557.749
1665 Muebles Y Enseres Y Equipos De Oficina 979.817.515
1670 Equipo De Comunicacién Y Computo 888.897.944
1675 Equipo De Transporte, Traccidn Y Elevacion 5.930.396.327
1680 Equipos De Cafeteria 2.584.,807.039

Construcciones En Curso 0

Plantas, Ductos Y Tuneles 0
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2.8 DIRECCION FINANCIERA

Gestién Financiera se ha realizado el continuo seguimiento en {a consolidacion de estados
financieros a nivel nacional comparando vigencia 2022 y 2023, los cuales fueron
socializados tanto en la oficina principal como en las regionales, dando a conocer Ia
rentabilidad y utilidad operacional a nivel general y por unidad de negocio de la Agencia
logistica.

Se analizo y revisé los diferentes impactos del orden interno y externo que afectaron los

resultados 2022 y 2023 como:

- Disminucién de hombres abastecidos en un 16.99%

- Disminucion de Estancias en un 5.81%

- Incremento en el IPC

- Incremento salarial servidores Publicos pasando de la vigencia 2022, del 7.26% al
14.62%, lo cual afecto tanto en los costos directos y gastos de la entidad en sueldos
y salarios.

- Elincremento en los gastos por seguros.

Seguimiento a los indicadores financieros.
Capital de trabajo: Ei capital de trabajo aumentd en un 5.95%, pasando de $107.018

miliones a $113,381 a diciembre de 2023, se ha cumplido con todas las obligaciones, como
proveedores y prestaciones sociales a nivel nacional.

Liquidez: Para la vigencia 2023 quedo en el 1.73, este indicador se establecio como
seguimiento tanto a las regionales y oficina principal permitiendo el cumplimiento de los
compromisos de pagos y la correcta planeacion de las obligaciones adquiridas, una vez
inician el tramite de pagos en la Direccién Financiera y coordinaciones financieras de las
regionales. La meta establecida para la liquidez fue del 99% de ejecucion, cuyo
compromiso se dio cumplimiento.

Nivel de endeudamiento: Estuvo en el 50.75%, este indicador se da por que se cumplic
con todos los compromisos y obligaciones con terceros, asi mismo es inversamente
proporcional, es decir gue, entre mas bajo sea este es menor la deuda frente a terceros.

Rentabilidad Financiera (ROE); Se encuentra en 2,51% para la vigencia 2023.

Rentabilidad Econdmica (ROA): Esta en 1,24% para la vigencia 2023.

Margen Neto de Utilidad: En el 2022 se encontraba en un 1,26% y para la vigencia 2023,
se encuentra en 0,81%.

EBITDA: Corresponde a la capacidad de la ALFM, para generar beneficios, considerando
Unicamente su actividad productiva, pasando de $5.738 millones a $7.969 millones, la cual
aumento en $2.231 millones, de acuerdo con cada una de las variables que se ha
informado en cuanto a la utilidad operacional y los demas factores que no fueron
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gobernables, sin embargo, la Entidad, sigue controlando sus costos y gastos, haciendo lo
necesario para mantener rentabilidad.

Capacitacién de normas internacionales para el sector publico.

La Direccién Financiera en coordinacion con la Contaduria General de la Nacion realizé en
el primer semestre capacitacion de la normatividad del sector plblico sobre Propiedades,
planta y equipo y Propiedades de Inversion realizada el 30 de mayo de 2023, se inscribid
el personal de la Direccién Financiera, Direccion administrativa, Coordinadores
Financieros, Coordinadores Administrativos y Almacenistas.

Se realizé6 para el segundo semestre con la Contaduria General de la Nacién la
capacitacion de Transferencias y Subvenciones, convenios y recursos entregados en
administracién el 05 de Julio de 2023, se inscribid el personal de la Subdireccion de
Contratos, Direccion Financiera, Direccion de Abastecimientos Clase |, Coordinadores
Financieros, Coordinadores de Contratos.

Se socializo durante las diferentes vigencias las capacitaciones dadas por SIIF Nacion,
Dian y otras entidades para actualizar en conceptos y normatividad a los funcionarios de la
Agencia a Nivel Nacional.

Fenecimiento de Estados Financieros vigencia 2022.

La Agencia Logistica recibi6 a fa Contraloria General de la Republica durante 2022 y 2023,
con el proposito de ser auditados los estados financieros de las vigencias 2021 y 2022,
atendiendo todos los requerimientos y planes de mejoramiento solicitados, tante en las
regionales como en la Oficina Principal, dando como resultado el fenecimiento a los
estados financieros 2022.

Calificacién de control interno Contable 2022, validado en la Contaduria General de la
Nacion donde la Agencia obtuvo un 4.47/5
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Respeatado sefar Coronet Carlos Augusio Morales Hernandex, de manaera atenta v an
cumplimiento a la Resolucidn No.193 del 05 de mayo de 2016 “Yor of cunf so Incarpors,
an jos procodimiantos Transversalos del Rdglman de Cantabitidad FPablics, of Proceaedirfento
para la evaliacldn def cantrof nteroa contabie”, can tada atencion, mae pormita romilir g
Evaluacidn del Sistema de Controf Intzrno Contable de ia Agoncia Logistica dge Ias
Fuearzas Miitares cormrespondiente a Ia vigoncia 2022, registrada on el CHIP de {a
Contaduria General de la Nacidn,

Por lo anterior, el resullado a 1a aevaluacion detl sistems de contral interne contabla de ta
nilidad fue de 4.47 para una calificacion de eficients, cama se muestra 2 continuacidon:

- CALIFICACION CUALITATIVA
DEFINGIENTE
ABECUADG

CRICIENTE T

RANMGO DE CALIFICACION
I

Cordialimente,

Firmade digitalments por Cons,
Cont. Pub. AlCINdro ri nlaanais teiie e

Tochn: X023.02 27 15:20:40
Murillo Devia it

Cant. Pub. ALEJANDRO MURILLO DEVIA
Jafe QOficina do Control Interno

Al n g s rabes g Chen SO 31020073
MO ® AL HOs g as ~ 0ot oum Foanreios b

CALIFICACION DIRECTOR REGIONAL
MAXIMO A OBTENER 5
TOTAL PREGUNTAS i3
PUNTAIE OBTENIDO pati
Paewntaje sbitenide BO%
Caficacisn 4,47

ORIGINAL FIRMIADO
Firma:
Nombre: Cont. Pub. Alejandro Murille Devia
Cargo: Jele Oficina de Control Interno

Pagina 55 de 154



== ~—" | FORMATO UNICO ACTA ¢ coLomBiA
4 @

A INFORME DE GESTION POTENGIA DE LA
AGENCIA LOGISTICA (Ley 951 de marzo 31 de 2005) VIDA

FUERZAS MILITARES

L union de nuestras FUusrzns

2.9 DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS CLASE |

Ejecucién de fos contratos interadministrativos de alimentacion.

Para la vigencia 2022 la Direccion de Abastecimientos Clase | celebro cinco contratos
interadministrativos y se adicionaron cuatro contratos de los existentes, para un valor total
de contratos de $ 866.026.630.658

T e T UALOR
FUERZAYNCCI FECHA ** FECHA ~ VALOR INICIAL -

EJECUTADO SALDO POR
~ DICIEMBRE | AR
., 2022

INICIO ~ FIN. = CONTRATO ' EJEGUTAR

ARMADA- 005-21 | 26/09/2021} 25/08/2022{ 38.140.613.624 40.578.296.39 0.578.296.329 0
ARMADA- 002-22 | 29/08/2022 {18111/2022} 10.600.000.000] 10.600.000.000, 10.600.000.000 0
ARMADA- 003-22 | 19/11/2022]30/06/2023| 33.950.000.000| 5.416.039 6.030.648

Presupuesto que fue consumido por cada Fuerza durante la vigencia, en donde el Ejército
Nacional tuvo una participacion en la ejecucion del 88.7%, la Armada Nacional del 9.7% y
la Fuerza Aérea 1.6%.

2022 L [l oor
VALOR EJECUTADOC %

519.002.011.299]| 88,7%
56.594.335.977 ‘

Adicionalmente, se celebré el Contrato Interadministrativo No. 32-SUADQ-INTR-2022
entre el Ministerio de Defensa Nacional —Ejército Nacional y la Agencia Logistica De Las
Fuerzas Militares para la prestacion de servicios de operador logistico para el cubrimiento
de la necesidad de visitas de celebracion de festividades de fin de afio “cenas navidefias”
por valor de $194.116.000,00.

En la vigencia 2022, se ejecutd un total en alimentacion de $ 802.815.376.620 desagregado
asi:
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ODALIDAD = O ARMALD 2 gy OTA
R a ACIONA ONA ADO

: OLOMBIANA i
VIVERES SECOS 182.546.316.161] 45.804.520.310 916.322.186] 229.267.158.657 39.2%
VIVERES FRESCOS 176.279.097.806 9.663.452.505 185.942.550.311| 31,8%
COMIDA CALIENTE 154.526.181.769 966.743.967| 8.367.863.885] 163.360.789.621 28,0%
RECUPERACION 74414373 74.414.373] 0,0%
VIR GASTOS ESPECIALES 5.576.001.190 159.619.195 130831272 5.866.451.657| 1,0%
' OTA ARC 9 002.0 99 6.594 g 9.415.0 4 85.0 00%;

PROMEDIO MES 43.250.167.608] 4.716.194.665 784584779 48.750.947.052

En la vigencia 2023, se suscribieron dos (2) contratos interadministrativos con las Fuerzas
Militares y se adicionaron dos de los existentes, para un valor total a ejecutar de $
633.516.301.968.

ooz
Hi0a120% )

it
0

 ARMADA 0032
ARMADA 0023

173504654

. o

WM YOI M

oML
*EC CH 03422 saido Therado por 2 Fuerza $ 8752353818

"FAG G852 valor a2 cobiado ala Fuerza § 18.713.307 vgenoa 2003

El presupuesto total fue ejecutado por cada Fuerza en el cual el Ejército Nacional tuvo la
mayor participacion del 88.99%, la Armada Nacional del 9.49% y la Fuerza Aérea 1.52%.

VR EJECUTADO Yo

S563.734.870.885
60.121.365.494
9.6680.265.587]

88,09%
9,49%
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La consolidacion nacional de ejecucion de abastecimientos mediante las cinco
modalidades, ha permitido el seguimiento y verificacion de la ejecucién, la cual se
desagrega por Fuerza de manera detalla a continuacién por valor total de $
633.516.301.966:

ARMADA  FUERZAAEREA  TOTAL
NAGIONAL - COLOMBIANA  EJECUTADO

VIVERES SECOS 20630574 49801737608 1055510608 233183617768  3681%

VIVERES FRESCOS 183.100.887.399| 8.130.512.849 : 0 191231400248  30,19%
COMIDA CALIENTE 192057 8550211 1249644920 8250084460 201.767.484.607  31.85%
RECUPERACION 9.350.794 0 0 9.350.794 0,00%
VIR GASTOS | ,
| Cl LS 6040.20?.87 930.470.117 344.770.518 7.324.448.52 1,16%
TOTALEJECUTIO.  GATIARTOMS 601216540 S 6N

PROMEDIOMES | 469778802400 5010413797 805022137  52.793.025.164

2.10 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

A través de esta Direccion se efectia la planificacién de las obras civiles y de ingenieria,
de acuerdo con las necesidades y competencias de la entidad, asi como las acciones
necesarias para garantizar su cumplimiento. lgualmente se realiza el analisis de las
condiciones técnicas, econémicas y administrativas para la suscripcion de convenios,
contratos interadministrativos yfo actas de acuerdos en materia de obras civiles e
ingenieria.

En las vigehcias 2022 y 2023, se géstioné la terminacidn y ejecucion de los siguientes
contratos:

Vigencia 2022

Para la vigencia 2022 |a Direccion de Infraestructura contintio con la ejecucion del contrato
de obra No. 001-136-2021, cuyo objeto es “FASE DOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN
EDIEICIO DE DIEZ PISQS DE SEIS APARTAMENTOS POR PISO DE VIVIENDA FISCAL PARA
OFICIALES UBICADO EN EL CANTON OCCIDENTAL DE LA CIUDAD DE BOGOTA” con un valor
total de $3.227.541.291.00, el cual se ejecutd de la siguiente manera

Fecha de Pago Valor Cancelado
2021/12/13 $72.637.946,00
2021/12/27 $29.055.179,00
2022/03/07 $14.271.150,00
2022/04/08 $554.572.054,01
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2022/08/03 $255.750.821,00
2022/10/05 $903.019.837,00
2022/11/08 $787.536.406,00
2022/12/28 $424.492.744,00
2023/07/11 $126.779.154,00

TOTAL $ 3.168.115.291,00

El anterior presupuesto fue ejecutade durante las vigencias 2021 al 2023 asi:

Afio 2021 3%
Afo 2022 93%
Ao 2023 4%

Para [a vigencia 2022 la Direccion de Infraestructura contintio con la ejecucién del contrato
de interventoria No. 001-140-2021, cuyo objeto es “CONTRATAR LA INERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, DMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PATA LA
OBRA. “FASE DOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO DE DIEZ PISOS DE SEIS
APARTAMENTOS POR PISO DE VIVIENDA FISCAL PARA OFICIALES UBICADO EN EL
CANTON OCCIDENTAL DE LA CIUDAD DE BOGOTA” con un valor total de $ 715.929.944 00,
el cual se ejecutt de la siguiente manera:

Fecha de Pago | Valor Cancelado

2711212021 $ 59.486.379,00
30/12/2021 $ 45.440.931,00
4/05/2022 $ 64.891.239,00
4/05/2022 $ 64.891.239,00
17/056/2022 $ 64.891.239,00
8/09/2022 $ 10.245.984,00
8/09/2022 $ 64.891.239,00
8/09/2022 $ 54.645.255,00
5/10/2022 $ 64.891.239,00
12/10/2022 $ 47.547.984,00
26/12/2022 $51.270.389,00
26/12/2022 $ 51.270.389,00
30/11/2023 $41°016.310,00
26/12/23 $30°550.128,00
Total $ 715.929.944,00

El anterior presupuesto fue ejecutado durante las vigencias 2021 at 2023 asi:
Afo 2021 15%

Afio 2022 75%
Afio 2023 10%

Pagina 59 de 154



——— FORMATO UNICO ACTA | g, coLomsia
A INFORME DE GESTION (VA
AGENGIA LOGISTICA (Ley 951 de marzo 31 de 2005) VIDA

FUERZAS MILITARES

Lx unidn de nuestras Fuerzas

Para la vigencia 2022 la Direccién de Infraestructura ejecuté el contrato de obra No. 001-
108-2022, cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS FACHADAS
DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES” con
un valor total de $ 39'624.615, el cual se ejecutd de la siguiente manera:

Afio 2022 100%

En la vigencia 2023 la Direccion de Infraestructura celebrd el contrato Interadministrativo
No. 001-081, cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ELABORACION DE AVALUOS CORRESPONDIENTES A PREDIOS Y/O PROPIEDADES DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES A NIVEL NACIONAL." con un valor total
de $ 51.480.465, el cual se ejecutd en dicha vigencia:

Acta cobro No.1 $ 51.480.465,00
Valor total $ 51.480.465,00

Afio 2023 100%

En ia vigencia 2023 la Direccién de Infraestructura inicié el contrato de obra No. 001-150-
2023, cuyo objeto es “FASE TRES PARA LA CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO DE DIEZ PISOS
DE SE!S APARTAMENTOS POR PISO DE VIVIENDA FISCAL PARA OFICIALES UBICADO EN
EL CANTON OCCIDENTAL DE LA CIUDAD DE BOGQTA” con un valor total de $ 39'624.615,
el cual se encuentra en ejecucion y se proyecta la terminacién del mismo para el afio 2024,
con una €jecucion asi:

Acta de corte No.1 $ 145.162.047,00
Valor Total $ 3.793.381.856,11

Ao 2023 4%
Ejecucion afio 2024 96%

En la vigencia 2023 la Direccién de Infraestructura inicié el contrato de Interventoria No.
001-149-2023, cuyo objeto es “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA LA OBRA: FASE TRES PARA
LA CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO DE DIEZ PISOS DE SEIS APARTAMENTOS POR PISO
DE VIVIENDA FISCAL PARA OFICIALES UBICADO EN EL CANTON OCCIDENTAL DE LA
CIUDAD DE BOGOTA” con un valor total de $ 372°867.460, el cual se encuentra en
ejecucion y se proyecta la terminacién del mismo para el afio 2024, con una gjecucion asi:

Acta cobro No.1 3 74.573.492,00
Valor total $ 372.867.460,00

Afio 2023 20%
Ejecucion afio 2024 80%
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Variacion Ejecucién Contratos Vigencia 2022 — 2023

* En el afio 2022 se comprometieron con contratos de obra e interventoria

$3.479.079.208,01

* En el afio 2023 se comprometieron con contratos de obra e interventoria

$4.404.219.523,11

Por lo anterior se puede evidenciar que a través de la Direccion de infraestructura se
presentd un incremento en el presupuesto invertido del 21% comparando el afio 2022 con

el afio 2023.

211 DIRECCION OTROS ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

Desde Ia Direccién de Otros Abastecimientos y Servicios, se realizaron las gestiones
correspondientes para el suministro de combustibles, manejo del convenio de buceo y
salvamento, suministro de personal para la erradicacién de cultivos ilicitos, giros a
desmovilizados, otorgamiento de créditos y manejo de otros contratos interadministrativos.

Combustibles, Grasas y Lubricantes

Durante las vigencias 2022 y 2023, la unidad de negocios crecié, gracias a la generacion
de nuevos contratos y la recompra por parte de los clientes existentes, lo que indica una
sélida aceptacion y confianza en nuestros productos y servicios. Los clientes de la entidad
han expresado su satisfaccion con el cumplimiento de la calidad y los requisitos técnicos
de los productos entregados por parte de ALFM.

L T I —

0.89 o000 .00 0,00 71.269.192.901 040

Tabla No. 1 Ejecucién de los contratos interadministrativos Vigencia 2022 v 2023.

53.269.152 501,00

18.000.000.060.09

' Ho.132 ARC-CEHLDS-2022
 RRRAATE FACIGHAL I
| HO.00D7-ARG~JOLAN.2027 | 021212022 2002023 | 3401304126750 34013 037.110,00 414858 100.00% 0,00 .04 oot oeg
o (2%0u02s] stoTzize | SU007I06600 sesvodrsed  rasiezvied 6345 0,00 00 0,04 000
A o ot 2smrranza | oomrz02s 649798 181 642 635,600 209081  100% 282803866000 237793068000  649.000.000.09 0%
‘FUEAZA AEREA I No 022,
(FUEFZAAEREA I NS 02! wemons | 3rezszn2s 173000000000 172987975600 12020400  99.99% g w o 008
DUIAR G o380 SUBAFIN. acamoza| 301112023 5020.080.000,00  5019.954.105,00 389500 10000% | 799099255200 49509555200 2991000 090.09 626%
‘DWAAR, CF No 609 SUBAFITY
o eaanas e |2mz0zs| 32028 SHLDO0DOY 541 2627500 372100 1000% 0,00 0,00 0,09 0,
cEnr Mizanzo| 31052023 1,640,196 547 1 840,446 215 s032d  100% 905,585 837,00 Do8 908595 537,00 Dow
WEte sESERaC | T T T e
. CODAZZICONTRATO  |24032023| 301202023 50000000000 18049514300 319.50185700 36.10% 0,00 200 0.0 0.00
s HO.ZT2ET DE 2023 i
TINSTTUTO GEGGRAFICO H
CODAZZI CONTRATO | 18122022] 3000412023 72087764 69,441,505 2605708 98.4% |
___MNo.28574 DE 2022
INSTITUTO GECGRAFILE H
CODAZZICONTRATO  |28/012021] 312072 0.0 0.00 o0d 000 20793572000 287 $35720.00 ool 100.00%
o Hi0,26468 DE 2022 :
FURIDAL §E GESTION BEL
| RIESGO GTO. No.SG77- [30M32023| 28122024 |  28.201.450.41608  7rres7.essod or4esacnestod  276% 000 0.0 0,04 0,00
. CV020.351.2023
OCE"SAC’:'%;*ﬁ?g?SS SN anaro21]  namozz 0.00 0.00 pod 000 459 550,633,080 459.550.63,00 00¢|  100g0%
© WISION NAVALUSD  |zsorrozt | oo .00 200 cod 000 12619.236,00 13.619.236,00 ogd 10000
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Nota: Los saldos de los coniratos de la vigencia 2022 y 2023 se ejecutan en la siguiente
vigencia, de acuerdo a las necesidades y solicitudes realizadas por los clientes.

La implementacién del modelo de operacion a través de los contratos de asociacion ha
permitido ofrecer respuestas eficientes a las necesidades especificas de cada uno de
huestros clientes, consolidando asi nuestra posicion como operador logistico para las
entidades publicas.

abla No. 2 Ejecu

COMBUSTIBLESDE |ORDEN DE SUMINI

237376470400 2373.764.704,09 0.0

001-144-2020

AVIACIGN 18, 18, 20, 21
001-173-2021 coDis COMBUSTIBLES  |CROEMDE SUM'z"t'.ismo 8o 8ALAL s3a0s00000000 234064156823 587584317700 976%
0011722021 | CI FUEL SERVICES comsusiales | ORDEN ”ﬁf‘f;"f‘fy}f Me-8 10| o6 son000000.00 2610038085200 20061914800  99,2%
001-174-2621 | UNION TEMPORAL CCB COMBUSTIBLES | CFWDEN DESUMINISTRONe. 6,7, 8] 44 550 gonoonod 41.579.004.219,00 1085781000 100.0%
0011832022 | NENES MARINASAS compustipLes  |ORUENDESUMBISTRONo 1ALAl 4 a5000000009 1152311 100 9768013900 S22%

ORDEN DE SUMINISTRO Mo. 4 A LA

18 14.322.666.000,00 14.311.811.440.0‘] 10.854.560.001 99.9%

B01-151-2022 DISTRICANDELARIA | GRASAS Y LUBRICANTES

001-152.2022 MOTCBORDA | GRASAS Y LUBRICANTES |ORDENDE SUMIBISTRONe ZALAl  gosgnanonny 37850351500 24640643500  60.6%

INFERNATIONAL ORDEN DE SUMINISTRO No. 1 ALA)
001-001-2023 | | G1sTiC SERVICES GRASAS Y LUBRICANTES 5 3.075.000.000,00  3.072.623.984,0G 2.376.016.00 99.9%

Convenio de Buceo y Salvamento

Durante las vigencias 2022 y 2023, la unidad de negocios aumento sus ingresos, gracias
a la generacion de nuevos contratos y la recompra por parte de los clientes existentes.

Tabla No. 3 Ejecucién de los contratos interadminisirativos Vigencia 2022 y 2023.

380)3171- OCENSA  J01/09/201%  34/01/2024 6,308 250.292,25 5.052712.902,0& L2123, 39054 6.015.533.750,0 3.939.013.521.04 2.076.520.209.00y
£00900573% - CENIT |01/11/2698] 3181720624 975095350300 8.914.440.934.00 836,513 36900 M 4% 9732 957.428,000 6.136 148 91500 3595908 13 63.0%
Eﬁg@&ﬁ’;‘:} D1/41/2020] 210172024 1.070.484.591 04 939,190.430,00 13228316100 67.6% 706 612 249,00 474.690.310,09 231.927.93000  673%
OLEODUCYOSDE Joriizeae| 310uz02e 3,428,134, 465,00 3.350.581.471,00 7755200400 97.7% 2.955.?51404,0(‘ 2 375.515305,0(1 57923500300 S04
COLOMBIA
I oL TEEIOZ w202 9.302.823.883,00 451311559208  4ssa7oazetod  50.2% 4718 438.335,00 2219.129 210,00 rosgnang  SHO%
oy (20172027 7610212022 0,00 0,90 000  0g% 207 1T0.670,00 207 176 670,08 000 100 0%
G;é’ggggfgn 1amezez]  aminen 0,00 0 Y 00% 292,294,840 04 282.794.940,00 aod  1000%
HQCOL D6/05/2023 261052023 76.519 450 04 75.510.45“,04 .04 100,0% 0,018 000 0.c4 0.0%
@:rgﬁﬁgg:ﬂ;m 12052023 190572023 141.022.540,04) 144.022.540,00 0,04
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Para la vigencia 2022 se ejecutaron recursos para compras y adquisiciones para el

Departamento de Buceoy S
ejecutaron recursos para las

alvamento por $ 4.133.615.573,62. Para la vigencia 2023 se
adquisiciones por $ 5.744.743.972 de la siguiente forma:

Tabla No. 4 Ejecucion de recursos de Buceo y Salvamento vigencia 2023,

TOTAL 4 304,498.377,76 304.198.377,75 303.418,563,75 778.814,00
ESTRUCTURACION DEBUS 0 0,0 0, .00 [T
ESTRUCTURACION ALFM [i] 5,60 0,00 i on B [,
OEVUELTO A BUGED [ 0,00 0.0 0,00 0,0
- DESIERTD [ 0,00 .00 0,00 0,00
AUDICA DD ORI TA | T [ e
o DESISTIA [ 6,00 0,00 u,uu;i 0,00
ABJUDICADO 0 0,00 0,00 .00 0,00 -
PUBLICADO 0 0,01 1,00 0.0 0,04
EJEGUCION ALFM 3 763.625 834,00 641.273.871,00 451,350,461 38 179.9§3.408 64RESERVAS PRESUPUESTALES
NO RECIBIDO £N ALFM [] 0,00 0,00 0,00 9,00
REINTEGRO OPS 54.290.000
S N AU Moo Ao Mt DR iy T A _
LIQLEDADD i 0,00 ) [ 0,00 0,0 ” ) "
GASTOS DE VIAJE 1.000.000.000.0 1.222.192.508,00 ,175996.329 00 46.196.175,0
COMBUSTIBLES 4,0 0,00 4,00 (X1
'LUBRICANTES 0,00 0,00 1,00 0,00 —
o RESGONYV 6,00 11,832,100, 00 41.032.100,00 0,00 _
_____ POLIZAS BUZ0S 95.335,040,00 110.632.377.00 110.632.817,00 0,04 o
POLIZAS EXPLOTACIGN .00 44.405.866,03 44.405.800,09 0,60
LICEHCIAS 4.363.800.00 1.365.800,00 1.368.500,00 0,60
CELULAR

De acuerdo con la informacion anteriormente reportada, el convenio de cooperacidn con la
Armada Nacional ha dado lugar a un aumento en la contratacion entre 2022 y 2023. Este
incremento se atribuye al excelente servicio y la credibilidad demostrada por el
Departamento y al apoyo administrativo que presta la Agencia a través del Convenio. Para
la vigencia 2023 la utilidad acumulada para la ALFM incluido IVA es de $1.169.702.302.

Erradicacién Manual de Cultivos llicitos

Desde el afio 2020 la Agencia Logistica viene realizando un contrato interadministrativo
para el manejo de la erradicacién de cultivos ilicitos en el territorio nacional con la Policia
Nacional — Direccién Antinarcéticos, atendiendo a las acciones del gobierno nacional.

Tabla No. 5 Ejecucion del contrato interadministrativo Vigencia 2022 y 2023.
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230272021 AL
310612022

108.084.183.766.00

9.876.319.427 00,

1.044.894.220,00

31.316.761 870,00

116.917.498.973.00

£36.752.274 00

99,50%

DISMINUCION DE
PRESUPUESTO ()

67042022 AL
311212022

£8.626.100.200,00¢ 27.000.569 666,00

3,306.008.240,06

3.045.272 080 00;

101.977.550.186.06 101.577.950.186,00)

0

100,00%

EJECUCION SIN
NOVEDAD

UHANDIAL | 4 543 787.741.36] 21.543.787.711.35] 21.543.787.711,36 0.00 oot|  100.0% SIN NOVEDAD
2510472023
0510672023 AL - SALDO DEL COMTRAT(Q
62023 AL | 576219 998,00| 29.675219.99800| 20 413.150.000.00 o00|  s3ce99900|  1000% D oD
19,400 MILLONES PARA
30/08/2023 AL 30
DE ABRIL DE 2024 | 44.971.560.000,00( 44.971.550.000,00) 44.971.550.000,00 0,00 100.0% EJECgﬁg: EN LA

En la vigencia 2023 se lograron ejecutar 4 fases de erradicacion manual de cultivos ilicitos,
con un total de 330 grupos méviles de erradicacion, lo que represent6 una ejecucion de 3
94.958.487.711 millones de pesos.

Desmovilizados
Durante la vigencia 2023 la Agencia suscribié un contrato interadministrativo con el
Ministerio de Defensa para el pago de bienes y servicios entregados a los desmovilizados.

Tabla No. 5 Ejecucion de los contratos interadministrativos Vigencia 2022 y 2023

Entida Fecha Diciembre de 2023 Diciembre de 2022
d Fecha de | 4 otizaci % de sal % de
Kuerza inicic én Valor contrato | Ejecutado ($) | Saldo (5) eje;,:ld Valor contrato | Ejecutado ($) {S)- ejec:cié
Cl
Nc.197 | 28/01/22 | 31/112/22 100,0%
2022 380.052.429 380.052.429 -
Cl
No.410 | 30/12/22 | 31/07/24 420.101.338 420.068.957 | 32.381 99,99%
-2022 J
Créditos

El Grupo de Créditos tuvo un presupuesto autorizado para la vigencia 2023 por

$18.394.555.000, recursos que fueron tramitados y colocados en un 100% a través de 12
comités otorgados en 568 créditos. Con respecto a Ia vigencia 2022, se aprobaron 496

créditos por un total de $17.000.000.000.
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Tabla No. 6 Créditos otorgados vigencia 2022 y 2023,

MESES CREDITOS 2023 ’ CREDITOS 2022
N° CREDITOS VALOR N° CREDITOS VALOR
Enero 89 $ 3.192.300.000 9 $ 197.000.000
Fehrero 51 $ 1.807.700.000 13 $ 382.200.000
Marzo 77 $ 2.448.500.000 29 $ 728.600.000
Abril 0 50 32 $ 1.054.400.000
Mayo 57 $ 2,067.500.000 31 $ 816.700.000
Junio 44 $ 1.063.000.000 52 $ 1.685.500.000
Julio 48 $ 1.567.000.000 38 $ 1.309.680.000
Agosto 49 $ 1.544.700.000 60 $ 2.093.500.000
Septiembre 106 $ 3.327.300.000 92 $ 3.349.400.000
Octubre 4] 30 14 $ 383.020.000
Noviembre 47 $ 1.376.555.000 0 $0
Diciembre 0 $0 126 $ 5.000.000.000
TOTALES 568 $ 18.394.555.000 496 $ 17.000.000.000

De acuerdo con lo anterior, se tuvo un aumento del 8.2% en la colocacion de créditos de
la vigencia 2022 a la vigencia 2023, por un valor de $1.394.555.000. Para los meses de
abril, octubre y diciembre no se tramitaron créditos, debido a que no se realizd autorizacion
para activar el médulo de créditos.

Otros Negocios

En noviembre de 2023 se suscribié el contrato 2665 con el Ministerio del Interior, bajo
el objeto “Realizar la asistencia técnica, administrativa y operacién logistica para la
ejecucion de proyectos financiados por el fondo nacional para la seguridad y
convivencia ciudadana - FONSECON y por el sistema integrado de emergencias y
seguridad — SIES”. El valor del contrato fue por $ 97.120.978.299 y con una vigencia
de 18 meses.

En diciembre de 2023 se suscribié el contrato 2494 con la Unidad Nacional de
Proteccion, bajo ef objeto “Realizar las gestiones técnicas, administrativas, financieras
y juridicas necesarias para la adquisicion de vehiculos para ser utilizados como
medidas de proteccion individual de la poblacion objeto det programa de prevencién y
protecciéon de ia Unidad Nacional de Proteccién a nivel nacional, de conformidad con
las condiciones y especificaciones técnicas establecidas por la entidad”. El valor del
contrato fue por $ 75.000.000.000.
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212 SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATOS

Grupo Precontractual
Ejecutivo de las Vigencias 2022, 2023 a 31 de enero de 2024 del cual soy Coordinador,
asi:

Procesos Y Contratos De La Vigencia 2022

PROCESOS Y CONTRATOS 2022

PROCESOS

. 1!
i CONTRATOS |
emizs DESERTOSMNULADOS | &

o TOTAL 4

| CITACION PUBLICA

CONTRATACION DIRECTA 82 73
CONCURSO DE MERITOS : 2 0
MINIMA CUANTIA 95 35
SELECCION ABREVIADA - 37 36
TOTAL 221 201
Gestién Pre contractual de Enero a Diciembre 2023.
N° DE PROCESOS °
DEPENDENCIA RADICADOS N° CONTRATOS
Direccién Administrativa Y Talento Humang 55 48
Subdireccidn General De Contratacién B 5
Control Interno Disciplinario 1 1
Direccion De Preduccion 21 18
Direccién De Otros Abastecimientos Y Servicios 82 76
Direccion Financiera 1 1
Direccion Infragstructura 4 4
Subdireccion General De Operacitn Logistica 9 6
Oficina Planeacién 1 1
Regional Amazonija 1 1
Regional Centro 3 3
Subdireccién General De Abastecimiento 3 2
Oficina Tecnclagia 15 12
TOTAL 202 178
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Procesos y Contratos Por Modalidad de Enero a Diciembre 2023.

MODALIDAD N° PROCESOS N* CONTRATOS

Contratacién Directa 67 681
Minima Cuantia 86 78
Seleccién Abreviada — Menor Cuantia 12 9
Seleccion Abreviada — Subasta Inversa 8 6
Licitacién Publica g [
Concurse De Méritos 1 1
Tienda Vitual Estado Colombiano 19 17

TOTAL 202 178

Gestion Precontractual Por Modalidad a Febrero 1 De 2024,

Gestion Precontractual Por Dependencia a Febrero 1 De 2024

MODALIDAD NO. PROCESOQOS NO. CONTRATOS

Contratacion Directa 29 19
Minima Cuantia 2 0
Seleccidn Abreviada — Menor Cuantia 3 0
Seleccion Abreviada — Subasta Inversa 0 0
Licitacién Publica 0 0
Concurso De Méritos 0 0

TOTAL 34 19

DEPENDENCIA

N°. DE PROCESOS

N°. CONTRATOS

RADICADOS

Direccion Administrativa Y Talento Humano 6 4
Control Interno Disciplinario 1 1
Direccion De Otros Abastecimientos Y Servicios 14 4
Direccién Financiera 1 1
Direccion De Produccion 1 0
Oficina De Tec¢nologia 2 1
Regional Pacifico 1 1
Proceso Asociacion Q 1
Bolsa Mercantil 0 1
Subdireccién General De Contratacién 8 7

TOTAL 34 21

Se logré satisfactoriamente actualizar el manual de contratacién de la entidad
debidamente socializado con las regionales y demas funcionaros de la sede principal.
Se lograron suscribir nuevos negocios consistentes en contratos interadministrativos
con ICBF y Ministerio del interior que suman alrededor de 130.000.000.000. Ciento
treinta mil millones de pesos y que iniciaron a ejecutarse tal como estan previstos con
buena proyeccion de resultados para ambas partes.
Capacidad de autocontrol, mejoramiento y revisién permanente en lo referente a las
auditorias internas practicadas a los procesos lievados a cabo en el grupo

precontractual.
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Grupo Contractual

Contratacion Vigencia 2022:

PROCESOS Y CONTRATOS 2022

PROCESOS

a PRGCESOI

Wmm CONTRATOS
- |DESIERTOSIANULADOS
TOTAL

Contratacion Vigencia 2023:

PROCESOS, CONTRATOS Y ORDENES DE
COMPRA
CORTE DICIEMBRE 29 DE 2023

CONTRATOS mcssmscrnmmyroesy e | 65
ORDENES DE COMPRA 7125 28
£N CURSO (PROYECTO DE PLIEGO) 1 ]

PROCESOS DESIERTOS, DEVUELTOS, NO APERTURADOS  mmm 19
PROCESOS s xmw s knseeesss ) () 1

o 50 100 150 200 250
Logros def Grupo Gestion Contractual.
N° N° RAD. CONTRATISTA NOVEDAD ULTIMA ACTUACION
EXPEDIENTE
CONSORCIO FORTUL 2016 Mediante Resolucién No. 1299 del 23]

de agosto de 2023, se da por
terminade el PAS, una vez

NIT. 301.500.340-3

1 PAS 003-001-2022 Rep. Legal; MARCO TULIO Tanque Elevado

YANEZ VILLAMIZAR solucionada la novedad presentada.
CONSORCIO St Meadiante Resolucién No. 1509 del 29
NIT. 901.500.340-3 . - de septiembre de 2023, se da pot
2 PAS 003-001-2023 Representante Legal: LUZ Aires Acondicionados terminado el PAS, una vez

ELENA SILVA GOMEZ solucionada la novedad presentada.
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Bolsa Mercantil

En el presente informe, se resume la gestion adelantada por la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares en el periodo comprendido del 01 de enero de 2022 al 31 de enero de
2024, en lo concerniente al desempefio misional de la entidad y se indican los resultados

relevantes obtenidos en desarrollo de las compras a través de Boisa Mercantil de
Colombia.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tiene dentro de su mision el abastecimiento
de viveres secos, viveres frescos y la administracion de comedores de tropa, brindando un
servicio de alimentacién diaria a los soldados y cumpliendo los parametros nutricionales,
asi como garantizando los mas altos estandares de calidad en la cadena de distribucion y
servicio de las Fuerzas Militares a nive! nacional, para la vigencia 2022 adelanto las
compras a través de Bolsa Mercantil de Colombia presentando los siguientes resultados:

VIGENCIA 2022
Valor Publicado
Valor Total Negociacion
Valor De Eficiencia

CUANTIA
$ 251.203.303.827
$ 242.321.842.366
$ 8.881.461.461

% EFICIENCIA

3,54%

Discriminados en los siguientes contratos de Comisién los cuales incluyen los costos de
bolsa correspondientes al pago por e! registro de la operacion, pago por el uso de la camara
y los respectivos impuestos por publicacién y estampillas asi:

TA OTA 0 0 ) OTA «
4 ik = - % . .‘v RADCO) - # LJ - ) 4 - KAL) -
001-008-2022 0,140250 24.221.993.930 35.669.918 147.004.70% 24.404.668.557
001-010-2022 0,083330 74.003.692.237 65.886.638 403.069.979 74,472.648.837
$01-045-2022 0,087720 66.656.128.724 62.276,558 387.539.142 £7.115.944.424
001-069-2022 0,082000 2.502.410.000 2.498.975 17.614.760 2.922.523.735
£01-103-2022 0,081240 41.437.897.279 36.325,989 220.274.073 41.694.497.342
001-139-2021 0,132830 49,674.400 69.282 301.540 50.045.222
|001-145-2022 0,153000 10.388.,475.516 16.689.084 62.495.205 10.467.659.805
001-146-2022 0,083970 16.4595.097.751 14.847.120 88.900.266 16.598.845.137
001-168-2021 0,132830 £4.563.275,.000 5.361.367 26.372.939 4,595.009.306
Total general $ 240718644838 | § 239.624.931 | $ 1.363.572.614 | § 242.321.842.366
PARTICIPACION % 0,10% 0,57%

Adicionalmente se individualizan las compras en los sectores de compras como e]_ cafe,
carnicos y los grupos Secos | y Secos |, en el que se refieja el porcentaje de eficiencia asi:
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CAFE TRIMESTRE 2.922.523.735 70.968.865
TOTAL s 2893492600 | S5 =2922.523.735]%5 70.968.865 |2,37%
TRIMESTRE 14.834.230.853 14.252.098.565 582.132.288
TRIMESTRE 6.586.753.359 6.509.391.689 77.361.670
CARNICOS TRIMESTRE 5,441 985.547 5.406.171.138 35.814.409
TRIMESTRE 9.158.366.431 8.754.712.192 403.654.238
TOTAL $ 36.021336.189 | $ 34.922.373.584 | $ 1.098.962.605 |3,05%
TRIMESTRE 27.987.753.232 27.711.426.401 226.326.832
TRIMESTRE 39.993.579.339 38.280.956.911 1.712.622.428
GRUPO SECOS 01 |TRIMESTRE 5.926.139.511 5.718.570.419 207.565.091
TRIMESTRE 16.845.562.744 16.598.845.137 246.717.607
TOTAL 5 90.703.034.826 | & 88.309.798.868 | § 2.393.235.958 |2,64%
TRIMESTRE 41.647.192.202 40.983,209.275 663.982.927
TRIMESTRE 35.018.889.402 33.489.439.562 1.525.449.840
GRUPO SECOS 02 [TRIMESTRE A0.698.278.288 37.699.411.877 2.998.866.411
TRIMESTRE 4.121.080.320 3,995.085.4G5 125.994.855
TOTAL $ 121.485.440.212 | $ 116.167.145.1279 | 3 5.328.294.0383 14,38%

g 251,208,808 827

- $ 242.321.847

‘& 8.881 462461

La Subdireccién General de Contratacion para la vigencia 2023, asumi6 la gestion
contractual y e! desarrollo de las compras a través de Bolsa Mercantil de Colombia teniendo
como propdsito el control de legalidad de los procesos que celebra la entidad, garantizando
la transparencia, publicidad, seleccién objetiva, equidad, economia y racionalidad de los
procesos de contratacion que se adelanten. Dirigiendo la elaboracion de estudios de
mercado, analisis del sector y estudios y documentos previos, presentando los siguientes

resultados:
N° CONTRATO [ CONTRATISTA | CATEG VALOR INICIAL REDUCCION ADICION ADICION 2 TOTAL
Comisionista
Agropecuarios _— . .
B-(01-043-2023 SA  "Comiagro Carnicos | $ 18.960.000.000 10 $ 9.430.000.000 $ 28.440.000.000
SA"
B-C01-056-2023 | Correagro S.A Secos | $ 35.977.612,345 $ 17.988.806.173 $ 53.966.418.518
[P Miguel Quijano Y -
B-001-057-2023 Compafiia S.A Secos || | $ 28.568.642.627 |0 $ 14.284.321.313 $ 42.852.963.940
Miguel Quijano Y | Servicio
B-(01-058-2023 Compafiia $.A Vigilancia $1.580.716.838 $163.972.172 | $40.825.548 $602.993.000 |$ 2.060.563.214
Miguel Quijano Y
B-001-141-2023 Compaiiia S.A Secos I $ 18.447.678.731 $ 18.447.678.731
B-(01-142-2023 | Correagro S.A Secos | $ 18.007.433.022 $ 18.007.433.022
Mercado Y Bolsa | ~, . : %
B-001-156-2023 SA Camicos | $ 6.000.000.000 4.667.507.800 $1.332.492.200
B-(301-160-2023 | Correagro S.A Secos | $21.154.786.361 $ 10.180.000.000 $ 31.334.786.361
Comisionista
y Agropecuarios
B-001-161-2023 SA  "Comiagro Secos I | $22.537.145.290 $ 11.268.572.645 $ 33.805.717.935
S.A"
Total $171.234.015.214 | $163.972172 | $41.793.953.034 $ 230.248.053.921

Discriminados en los siguientes contratos de Comisién los cuales incluyen los costos de
bolsa correspondientes al pago por el registro de la operacion, pago por el uso de la camara
y los respectivos impuestos por publicacion y estampillas asi:
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PORCENTAJE

CONTRATO TOTAL TOTAL DE COSTOS DE TOTAL FINAL
DE COMISION CERRADOD COMISION BOLSA CERRADO

B8-001-043-2023 0,0014499 % $18.779.351.915 $ 28.589.591 $ 152.058.493 $ 28.440.000.000
B-001-056-2023 0,0007008 % $ 53.596.444.337 $ 44.695.862 $ 360.974.182 $ 53.966.418.519
B-001-057-2023 0.0007884 % $ 42.528.398.630 $ 37.808.236 § 286.757.074 £ 42.852.963.940
B-001-058-2023 0.29581 % $ 2.033.567.840 $7.141.718 $ 19.853.856 $ 2.060.563.214
B-001-141-2023 0,0016227 % 18.289.6?8.731 00 $ 37.000.020 $120.999.979,93 $ 18.447.678.731
B-001-142-2023 0,001615 % $ 17.852.433.022 $34.471.280 $ 120.528.719,75 $ 18.007.433.022
B-001-156-2023 0,00010527 $ 1.240.102.553 $ 47.000.000 $ 45.389.647 $ 1.332.492.200
B-001-160-2023 0,001815 % $31.105.334.101 $59.779.786 $ 169.672.474 $ 31.334.786.361
B-001-161-2023 0,0000162 % | $ 33.548.822.003 $64.675.419 $ 192.220.513 $ 33.805.717.935

TOTAL, GENERAL $ 218.974.132.932

$ 361.162.913 $1.477.454.939 $ 230.248.053.922

PARTICIPACION

0,165% 0,67%

Adicionalmente se individualizan las compras en los sectores de compras como el café,
carnicos y los grupos Secos | y Secos II, en el que se refleja el porcentaje de eficiencia asi:

ESTUDIO DE 5 PORCENTAJE

CATEGORIA MERCADO VALOR OPERACION EFICIENCIA DE AHORRO
Carnicos $ 21.404.383.798 $ 20.946.678.738 $ 457.705.060 2,14%
Secos | $ 36.732.074.869 $ 34.064.297.554 $ 2.667.777.315 7.26%
Secos | $ 25.245.053.958 $ 23.453.724.265 $ 1.791.329.693 7,10%
Servicio $ 1.632.513.980 $ 1.510.654.887 $121.859.093 7,46%
Vigilancia

Secos I $ 16.164.144.034 $ 15.711.341.562 452.802.472 2,80%
Secos | $ 15.326.139.017 $ 14.599.626.461 $ 726.512.556 4,74%
Carnicos $ 1.285.492.200 $ 1.285.492.200 $- 0,00%
Secos | $ 23.405.642.195 $ 23.149.075.543 $ 256.566.652 1.10%
Secos I $ 16.310.508.718 $ 13.174.087.540 $3.136.421.178 19,23%
TOTAL $ 157.505.952,769 $ 147.894.978.750 $ 9.610.974.019 6,10%

Respecto a la eficiencia a través de Ia compra centraliza BMC a corte de 31 de enero de
2024, se logré alcanzar una contratacion por valor de $ 230.248.053.921 ,99. Esta actividad
es liderada por la Subdireccién General de Contratacién, logrando mayor eficiencia en las
compras centralizadas por economia a gran escala y obteniendo reduccién en el costo de
algunos productos, lo cual beneficia e impacta positivamente a los CAD’S de las
Regionales puesto que esto permite ofertar precios de venta mas competitivos y
adquisicion de productos a precios favorables para la entidad.

Es de resaltar que las acciones y gestiones realizadas por la Agencia durante la vigencia
2023, permitieron continuar y mantener la optimizacién constante y creciente en las
compras centralizadas, logrando una eficiencia acumulada del 6,10%, es de aclarar que
los contratos B-001-058-2023, B-001-043-2023, B-001-156-2023, B-001-160-2023 y B-
001-161-2023 se encuentran en ejecucion y su fecha de terminacion esta fijada para el dia
29 de febrero de 2024.

213 SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES LOGISTICAS
Informar la gestion de la Subdireccién General de Operacion Logistica a lo largo del 2023,

dando alcance a la informacién de cada una de las regionales en cumplimiento de la misién
institucional de la Subdireccion General de Operacion Logistica.
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La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares actualmente cuenta con 28 CAD's (Centros
de Almacenamiento y Distribucion) repartidos en el territorio nacional asi:

REGIONALES

UBICACION CAD'S

AMAZONIA

Florencia

Villagarzon

San Vicente

ANTIOQUIA CHOCO

Medellin

Puerio Berrio

Carepa

Quibdé

CARIBE

Cartagena

Corozal

CENTRO

Cota

Leticia

l.LANOS ORIENTALES

Villavicencio

Yopal

San Jose del Guaviare

Arauca

Tame

NORTE

Barranquilla

Monteria

NORORIENTE

Bucaramanga

Culcuta

Aguachica

PACIFICO

Buenaventura

Tumaco

SUR

Puerto Leguizamo

SUROCCIDENTE

Cali

Pasto

TOLIMA GRANDE

Girardot

Neiva

Tabla a corte 31 de diciembre 2023 - CAD'3
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La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares actualmente mediante la modalidad de

co[nida caliente administra 121 Comedores de Tropa distribuidos en el territorio nacional
asl.

Regional EJC ARC FAC Total Comedores
Amazoniz 9 - 1 10
Antioguia Chocé 16 - - 16
Caribe - - 1 1
Centro 19 - 4 23
Llanos Origntales 9 - 2 11
Nororiente 11 - - 11
Norte 16 - 1 17
Pacifico - 1 - 1
Suroccidente 15 - - 15
Tolima Grande i4 - 2 16
Total Administrados 109 1 11 121

Tabia a corte 31 de diciembre 2023- Comedores de Tropa Administrados

Nivel de Inventarios

Al cierre del afio 2022 en los 121 Comedores de Tropa Administrados por la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares se contabilizé un inventario por $6.846.106.799, lo cual
permitié a la garantizar un continuo suministro de estancias de alimentacién a las unidades
militares; asi mismo, en los 28 CAD's contabilizé un inventario por $46.465.135.470, con lo
cual permitio6 a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cumplir todos los
requerimientos de las unidades militares, evitando el riesgo de desabastecimiento.

REGIONAL CAD'S COMEDORES TROPA
lAmazonia $ 4.674.994.354 $ 320.229.818]
Antioquia Chocd $ 4.608.359.546 3 758.437.826
Caribe $ 1.204.084.955 3 15.703.268
Centro $ 4.291.049.829 $ 1.068.5635.411
Llanos COrientales $ 8.315.5682.910 $ 493.372.280)
Nororiente $ 3.811.947 007 3 752.501.890
Norte $ 6.505.864.781 $ 1.852.885.228
Pacifico $ 3.244.870.255 3 14.075.071
Sur $ 415.868.078 NQ APLICA
Suroccidente $ 4.986.430.227 3 664.075.300)
Tolima grande $ 4.316.083.428 $ 906.290.707|

TOTAL $ 46.465.135.470 $ 65.846.106.799

Tabla a corte 31 de diciembre 2022

Al cierre del afio 2023 en los 121 Comedores de Tropa Administrados por la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares se contabilizé un inventario por $6.846.106.799, lo cual
permitié a la garantizar un continuo suministro de estancias de alimentacién a las unidades
militares; asi mismo, en los 28 CAD’s contabilizé un inventario por $59.610.665.365, con lo
cual permitié a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cumplir todos los
requerimientos de las unidades militares, evitando el riesgo de desabastecimiento.
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REGIONAL CAD’'S COMEDORES TROPA
lAmazonia $ 4.507.462.991 3 985.848.891
iAnticguia Chocd $ 5.710.433.808 $ 2.301.819.945
Caribe $ 1.996.611.189 3 23.602.376
Centro $ 5.780.347.063 $ 2.312.979.279
Llanos Orientales $ 10.953.223.747 $ 1.015.426.314]
Nororiente $ 6.734.611.618 $  1.102.409.647
Norte $ 9.161.699.977 $ 2.585.940.040)
Pacifico $ 3.387.761.915 $ 11.482,371
Sur $ 465.331.830 No aplica
Suroccidente $ 5.032.233.128 $  1.547.164.846)
[Tolima Grande $ 5.880.948.101 3  1.181.685.956
TOTAL $ 59.610.665.365 $ 13.068.359.665

Tabla a Corte 31 de diciembre 2023

Hombres Abastecidos y Estancias Suministradas.

En el 2022 la Subdireccion General de Operacion Logistica con apoyo de las regionales,
abastecieron 1.485.030 hombres y suministraron 14.035.039 estancias de alimentacion en
la modalidad de comida caliente. Todo esto en cumplimiento a la misién institucional.

No. REGIONAL HOMBRES ABASTECIDOS 2022 | ESTANCIAS SUMINISTRADAS 2022
1 Amazonia : 135.87Q 1.115.329
2 | Antioguia Choco 154.416) 1.642.637
3 | Caribe 87.608! 25.375
4 | Centro 117.573 2.538.571
5 Llanos Qrientales 235.552 1.044.458
& | Nororiente 180.117 1.506.216
7 | Norte 136.881 1.708.751
8 | Pacifico 86.540 51.531
9 | Sur 13.047 -

10 | Suroccidente 180.633] 1.452.676
11 | Tolima Grande 156.793] 2.949.495
TOTAL 1.485.030 14.035.039

Tabla a corte 31 de diciembre 2022

En el 2023, la Subdireccion General de Operacion Logistica con apoyo de las regionales,
abastecieron 1.232.796 hombres y suministraron 13.219.095 estancias de alimentacion en
la modalidad de comida caliente. Todo esto en cumplimiento a la misién institucional.

. re eci Estancias sumini S
No. Regional Homb szgggst cidos cnas2 51231mstrada

1 Amazaonia 99.460 1.034.574
2 Antioguia Choco 125.784 1.689.397
3 Caribe : 83.383 19.439
4 Centro 115.843 2.219.466
5 Llanos Orientales 153.976 971.792
o] Nororiente 123.687 1.386.607
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7 Norte 116.418] 1.802.551
8 Pacifico 65,504 39.569
9 Sur 13.020 -
10 Suroceidente 167.083 1.488.065
11 Tolima Grande 168.638 2.667.635
Total 1.232.796 13.219.005

Tabla a corte 31 de diciembre 2023

En relacién con la variacién de hombres abastecidos respecto a los afios 2022 y 2023
corresponden a la disminucién de la cuota de incorporacién del servicio militar obligatorio
en las Fuerzas Militares, lo cual impacto negativamente las ventas y la utilidad operacional
de la unidad de negocio.

CAD’'S
DETALLE 2022 2023 VARIACION
Hombres abastecidos 1.485.428 1.232.796 -17%
Ventas* $ 237.302.061.874 $ 236.453.534 511 - 0,36%
Utilidad operacional* $ 21.785.943.584 $ 16.942.689.835 -22%

Conclusiones y/o Recomendaciones

En el informe de gestién de la Subdireccion General de Operacién Logistica para el afio
2023, se evidencia que la SGOL realiza de manera constante control y seguimiento de la
Operacién Logistica en todo el territorio nacional, lo cual ha permito identificar los
resultados, logros, impactos e informacion de trascendencia que da cuenta el desempefio
institucional en la Operacion Logistica. Cerrando el afio 2024 con ninguna intoxicacién
probada a causa de! suministro de alimentacion en los comedores de tropa administrados
y sin la materializacion de los riesgos asociados a la toma de inventarios, vencimientos de
productos e inspeccién sanitaria.

Aportes de la ALFM a la mejora de Ia Alimentacion

Con Ia entrada en vigencia de la Resolucion No.0899 del 2023, donde e! Ministerio de
Defensa asigno el nuevo valor de partida de alimentacion, correspondiente a $16.691, vy la
cual se empezo a ejecutar en los comedores de tropa a partir del mes de mayo 2023.

Es necesario indicar, que, si bien los gramajes estan establecidos en lfos contratos
interadministratives, y la ALFM no puede imponer menus, en las nuevas concertaciones
trimestrales, se ha mejorado ostensiblemente la cantidad y calidad nutricional de los platos,
asi:

* Proteinas: como las cares de res, cerdo, pollo y pescado fueron incluidas en mayor
proporcion y mayor frecuencia, en la semana. Asi mismo, se mejoraron las proteinas
del desayuno.

* Refrigerios: en algunos comedores donde |a partida anterior era insuficiente no se podia
brindar refrigerio, ahora con e! aumento de la partida se logré suministrar el refrigerio.

* Bebidas: se logré cambiar en algunos mends los refrescos en polvo por jugos de fruta.
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Sopa ylo ensaladas: en algunos comedores se logré incluir sopas y/o ensaladas.

Logros de la Vigencia 2023

En los 365 dias del afic Abastecer a las Unidades Militares y suministrar la
alimentacion, evitando el desabastecimiento y con ninguna infoxicacion comprobada a
cargo de la ALFM en el 2023.

Mantener la auto-sostenibilidad financiera de la ALFM ain con un 24% de disminucion
del pie de fuerza (Servicios Militar NO Obligatorio).

Gracias al aumento de la partida mejorar la calidad de la alimentacion suministrada, a
corte del tercer trimestre se alcanzd un 99,28% de satisfaccion al cliente de Catering y
99,53% en Satisfaccion al cliente en CAD'S

Concepto Favorable de las Plantas Tostadora de Café y Panificadora por parte del
INVIMA y La Federacion Nacional de Cafeteros emitié la renovacion de Inscripecidn No.
1-0027-00 a |a Tostadora de la Agencia Logistica para el periodo 2023-2024.
Reduccion de costos de operacion de las plantas que permitié disminucion de precios
de productos de la Panificadora y Tostadora de Café; y se suministré de 31.309
raciones de campafia a la Policia Nacional.

214 DIRECCION DE PRODUCCION

Las plantas planta de produccion cuentan con las siguientes certificaciones:

CAFE

Notificacion sanitaria INVIMA para producto terminado No. NSA-001973-2016 de fecha
25/10/2016 y una vigencia de (10) afios

Certificacion renovacién de inscripcion No. 1-0027-00 ante la Federacion Nacional de
Cafete-ros vigente hasta el 30-junio-2024.

Certificado bomberil No. Ct-00623-23 vigente hasta el 28-08-2024, visita de renovacion
con concepto FAVORABLE.

Acta de inspeccion sanitaria del INVIMA de fecha 27/06/2023 con concepto favorable,
Certificacion No. 396096 de la Superintendencia de Industria y Comercio de renovacion
de un signo distintivo CAFE AGLO vigente hasta el 28 de enero de 2030

PANADERIA

Certificacion INVIMA para producto terminado No. 2019032892 de No Obligatoriedad
del Re-gistro, Permiso y Notificacion Sanitaria, de fecha 18/11/2019.

Certificado bomberil No. Ct-00623-23 vigente hasta el 28-08-2024, Ya se efectud visita
de renovacion con concepto FAVORABLE.

Acta de inspeccion Sanitaria INVIMA para la planta con Concepto Favorable, de fecha
27/06/2023.
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PROCESADORA DE CAFE

» Frente ala compra de CAFE CONSUMO TIPO Ii BULTO X 70 KILOS. El café cerro con
un valor del kilo a $17.714,40 obteniendo una reduccion del 43,79% en precio:
comparado con la compra realizada en el mes de abril del 2023.

Libras de Café x 500 gramos Producidas

.TOTAL UNIDADES -

" Promedio mes -

TOTALINGRESOS . ' g
Promediomes - '$377433311. - §

Asi mismo, durante la vigencia 2023 se optimizaron los costos de transporte realizando
despachos con los vehiculos asignados a esta Direccién.

PLANTA DE PANADERIA

De acuerdo con la formulacidn en las referencias de los productos de la panaderia, dentro
de la cual se logré una disminucién en los costos de produccién de unas referencias de
hasta el 30%, lo que permitié ofrecer un producto con calidad y con costos mas asequibles
en el momento de realizar la concertacién de menu en los diferentes comedores.

TOTALINGRESOS " ., -:..: i
_ .Promedio mes  © § 924 3

Asi mismo, durante la vigencia 2023 se adquirieron 2 carros escabiladeros, 160 latas, 200
canastillas y 40 moldes de Pan Tajado para fortalecer el proceso de producciéon y dar
respuesta a las necesidades de las Unidades Militares.
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PLANTA RACIONES DE CAMPANA

La Direccion de Produccion cuenta con el ensamble de Raciones de Campafia y Raciones
Ali-mentaria, las cuales deben ser avaladas con el registro INVIMA condiciones sanitarias
especiales que garantizan la inocuidad de cada uno de sus componentes y su vencimiento
debe ser minimo de un afio. Asi mismo, se da cumplimiento frente a las exigencias que se
rigen en la Norma Técnica Militar NTMD-0065-A7, con respecto a ios analisis de laboratorio
que se deben realizar a cada uno de los productos que conforman la Racién de Campafia
y los mismos deben estar avalados por un ente certificador que cumpla todos los
parametros establecidos en la misma. Durante la vigencia 2023 se enviaron (8)
cotizaciones a las siguientes entidades:

» Federico Martinez Garcia, Physical Security Coordination New Granada Energy
Corporation (14/02/2023)

e+ FUERZA AEREA COLOMBIANA Jefatura de Seguridad y Defensa de Bases
(23/02/2023)

e POLICIA NACIONAL direccion administrativa y financiera grupo de intendencia
(21/03/2023)

e MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (25/05/2023)
¢ Cruz Roja Colombiana San Andres (07/06/2023)
« Andrés Felipe Herazo Diaz, Oficial de Division Fuerzas Especiales (09/08/2023)

« Unidad de Soporte Vital — Oficina de Prestacion de Servicios — Mision de Verificacion
de las Naciones Unidas en Colombia (UNVMC) (26/09/2023)

« Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos (25/10/2023)

245 INFORME DE GESTION REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO
Gestion Administrativa

Plan de Capacitaciones 2022 y 2023

Las capacitaciones desarrolladas durante la vigencia 2022 y 2023 se enfocaron
principalmente en las tematicas: Desvinculacion Asistida, Primeros Auxilios, Brigada de
Emergencia, Atencién a victima, Programa de Bilingliismo, Manejo del estrés, Autocuidado
emocional, Residuos peligrosos y Trabajo equipo, en la atencion primaria en caso de
emergencia, en situaciones de simulacros en caso de fendmenos naturales o incendios,
proveer y cuidar entornos saludables laboraies.
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Plan de Bienestar 2022 y 2023

Los planes de bienestar laboral de |a Regional Antioquia Chocé se constituyeron de ia
siguiente manera: dia de la familia en el primer y segundo semestre de cada afio,
celebracién dia de la madre y dia del padre, celebracion de amor y amistad, celebracién
de cumpieafios, realizacion de aerobicos, detalle del dia del nifio, celebracion dia del
servidor publico, felicitaciones a servidores publicos Yy equipos de trabajo, entrega de bonos
de canasta familiar, integracion cierre de vigencia, celebracion santa misa, navidad infantil,
reconocimiento por tiempo de servicios Y novenas navidefias, todas estas actividades se
llevaron a cabo en un 100% durante las vigencias 2022-2023.

Plan de Trabajo SST 2022-2023

Para la vigencia, la Regional Antioquia chocé dio cumplimiento al 100% de las actividades
planteadas desde la Coordinacion Nacional de SST y Gestion Ambiental, un pfan orientado
en cumplir las disposiciones normativas en materia de seguridad y salud, mantener los
riesgos inherentes a las operaciones bajo control, promover en toda la entidad una cultura
de prevencién de los riesgos en el trabajo y disminuir progresivamente la ocurrencia de
accidentes de trabajo, asi como la incidencia de enfermedades laborales.

Durante Ia presente vigencia se han desarroliado las siguientes actividades que van
enmarcadas en el cumplimiento del plan de trabajo tanto de SST , SGA y PESV dando
cumplimiente a la estructura del ciclo PHVA de los estandares minimos que enmarca la
resolucion No 0312 de 2019 asi:

® & & & & * & o 9 8

Reinduccion e Induccién personal carrera administrativa vigencia 2023
Pausas activas

Actividades de limpieza y desinfeccion de las areas de comedores y CADS
Ejecucion cronograma de fumigacion.

Entrega y suministro de botiquines.

Entrega de EPP

Recarga de extintores.

Entrega de residucs especiales Ecogras (aceite usado) y Litioc (RAES)

Dia mundial del agua

Actividad D.M.E

Semana SST, las actividades realizadas por la Regional en la Semana de SST mes de
agosto.

Estilo de vida saludable

Gestion ambiental- Capacitaciones

Brigada de emergencia, simulacro de evacuacion.

Comité paritario en SST

Comité plan de seguridad vial y sensibilizaciones

Pruebas de alcoholimetria primer y segundo semestre
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Gestion Abastecimienios

Al finalizar la vigencia 2023; el Grupo de Abastecimientos presenta los siguientes
resultados en cada una de sus areas funcionales:

Cads: Una utilidad neta de un 11% al cierre del mes de diciembre de 2023, superando en
un 2% la vigencia anterior.

Comedores: En la vigencia 2023 se logré un 4,3% sobre las ventas con un valor
correspondiente a mil cincuenta millones de pesos.

Combustibles: con un 3,6% de utilidad neta se logra cerrar el afio 2023, el cual para el
mismo periodo de la vigencia 2022 se logré un 1,3%.

Lo anterior demuestra, una éptima gestién durante la vigencia 2023, logrando cerrar la
Regional Antioquia con una rentabilidad de un 7%.

De igual forma, en lo que refiere a la satisfaccion de nuestro cliente “el soldado”, se
presentan unos indicadores de gestién que sobrepasan la meta establecida, asi:

Satisfaccion del cliente CAD’s con una meta de un 95%, logrando un 99,59%, respecto a
los comedores, la satisfaccién se ubicd en un 99,7%, coadyuvando al cumplimiento de
nuestra promesa de valor y mision institucional.

Las unidades de negocio al cierre de 2023 correspondieron a 16 comedores vs 17

comedores de 2022 y 4 CAD, asi mismo se presento la novedad de la entrega del comedor
de Cimitarra por parte de la Regional Antioquia-Choco en el mes de enero del 2023.

Gestion Contractual

Se relaciona la gestion contractual, realizada por el grupo de contratos de la Regional
Antioguia Chocd en la vigencia 2023.

Procesos Contractuales Gestionado en Razén al Presupuesto Asignado.

MODALIDAD DE SELECCION CANTIDAD DE PROCESOS PRESUPUESTO OFICIAL
Minima 45 $ 1.831.316.458
SA menor cuantia 14 $ 3.950.000.000
SA acuerdo marco 12 $ 464.777.654
SA subasia inversa 11 $ 7.475.000.000
Licitacidn publica 1 $ 1.200.000.000
TOTAL 83 $ 14.921.094.14%

Contratos adjudicados vigencia 2023.

MODALIDAD DE SELECCION CANTIDAD DE CONTRATOS PRESUPUESTO OFICIAL
Minima 33 $ 1.482.918.746,00
Sa menor cuantia 12 $ 3.750.000.000,00

Sa acuerdo marco

12

$ 464.777.654,00
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Sa subasta inversa 9 $  7.035.000.000,00
Licitacién publica i $  1.200.000.000,00
Total 67 $  13.932.696.400

CANTIDAD DE CONTRATOS ADILDICADOS

= PATNI RS

= BA MEMNOR CUANTIA

= S ACUERDC MARGO
u S0 SUBASTA INVERSM
= LICITACION PULICA

Al cierre de la vigencia 2023, con corte del 31-12-2023, se celebraron 54 contratos, 13
érdenes de compra, de los cuales quedaron en ejecucion 13 contratos prorrogados con

vigencias futuras, 40 contratos ejecutados y terminados en la vigencia 2023.
13 contratos de vigencia 2023 fueron liguidados y cerrados en la plataforma Secop i!
34 contratos de vigencia 2022 fueron liquidados y cerrados en la plataforma Secop Il

PRESUPUOIIEST O PROCESOS VWS CONTRATIOS ADHIDICALIIOS
13 [AI2.696.400 14,921,094 . 142

PRESIIPILFES T FICILAL PRESUPLUES¥TC COFICIAL
CHOPNNTRATOSS

216 INFORME DE GESTION REGIONAL AMAZONIA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, administra trece (13)
unidades de negocio distribuidas en 10 unidades de catering y 3 CADS, teniendo esta
ultima modalidad (CADS San Vicente) Una solicitud de Supresién dada la baja rentabilidad

del mismo (a esperas del acto administrativo que confirme la supresion del CADS).

Las unidades de Negocio se encuentran distribuidas en los Departamentos de Caqueta vy
Putumayo, donde atendemos a nuestros hombres de las Fuerzas Militares (Ejército, Fuerza

Aérea y Armada) de la siguiente forma:
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02 CATERING
- BASPCN® 12
+ BIMEJN12
+ GMRINNT1Z
+ BITERN" 12
+ BASCN L i
v BASCNN' 2 Unidades rniii{ares atendidas
+ BICAZN® 36 | |
* CACOMHN' 06 1. Unidad Centralizadora BASPC 12 “Batalion de

2CAD'S ASPG No. 12° General Femando Serrano Uribe”
« Fiorencia 26 Unidades Taclicas Cenlralizadas
+ SanVicente Cepartamento def Caqueta

2. Unidad Cenlralizadora BASPC 27 *Batalién de
ASPG 27" Simona de |a Luz Duque de Alzate”
10 Unidades Tacticas Centralizadas
Departamento del Putumayo

. I 3. Comante Aéree de Combate No. 06 CACOM

(m%hm Tres Esquinas — Solano, Caqueta (1 Unidad) Fuerza Aérea
1 0 CATERING ! 4. Batallon Ftuvial de infanteria de Marina No. 31
Yo BAACRYT BFLIM 31 (1 Unidad) . Armada

i+ BIROA2S - Cartagena del Chaira, Caqueta

© 1CAD'S S :
+ \ileGarzon, Totalde IUniddes Atendidas 37

Ejército

Ejército

Principales fogros en la Coordinacion Abastecimientos Bienes y Servicios

El indicador de satisfaccion de cliente CADS cargado en la SUITE VISION EMPRESARIAL
con corte a 31 de diciembre de 2023 evidencia un cumplimiento del 100% de satisfaccion
en el servicio, calidad entrega oportuna, manipulacién de producto, entre otros. Este
indicador denota que existe fidelizacion de nuestro cliente que es la Fuerza.

Parieds € ¢ MIE Hasta t LI

W

-0 Meta de Suthdaccisn del cllente CABS . Amaxenla 04 1 Saiistactiea el gleote CADS . A

Pagina 82 de 154



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

\\Y,_f;"’ FORMATO UNICO ACTA
¢ ViDA

INFORME DE GESTION
AGENCIA LOGISTICA

FUERZAS MILITARES (Ley 951 de marzo 31 de 2005)

La union de nuestras Fuerrns

é\cumulado de Hombres Abastecidos Modalidad Comida Caliente en las Vigencias 2022 Y
023

UNIDADES DE CATERING
ATENCION ESTANCIAS ALIMENTACION
CIUDAD SIGLA - UBICACION ESTANCIAS ACUMULADAS | ESTANCIAS ACUMULADAS

COMEDOR DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2023
Florencia BASCN 128.508 107,228
Florencia BITER N° 12 158.663 177.929
Villa Garzon BIROR N° 25 99.072 : 97.606
Florencia BASPC N° 12 103.332 77.038
San Vicente Del BICAZ N°® 36 78.786 50.398
Florencia BIMEJ N° 12 69.690 63.017
Santa Ana Putumayo (gﬁkgg :, g;) 201.892 174.940
Tres Esquinas - Solano o
Caquetd | CACOM N° & 70.014 52.815
Florencia GMRIN N° 12 46.844 53.429
Florencia BASCN N° 2 122,637 99.341

Para la vigencia 2022 y 2023 el indicador de satisfaccion de usuarios Catering de las 10
unidades de catering de la Regional Amazonia reportan una calificacion por encima del
99% lo anterior denota una eminente satisfaccion en el suministro de la comida caliente
que le ofrecemos a las fuerzas, salvo los aspectos negativos relacionados con el suministro
de las bebidas del almuerzo, las cuales en ocasiones no se suministran frias por
disfuncionalidades de activos fijos (hielera) de propiedad de la Unidad Militar, y ofros
relacionados por la entrega inoportuna de la alimentacion por eventualidades presentadas
en la operatividad de los comedores de tropa.

=Y
¥
e g

\

Reporte comparativo de valores

3

3%

Fachs de generadidn del reporte: 0&/f=b/2024 01:42 PM

Periodo: 01/Ene/2022 - 21/Dicf2023

Variable: Satisfaccion de Usuarios Catering-Amazonia
TRIMESTRES ARO 2022 ANO 2023
TRIMESTRE 1 59,59 95.72
TRIMESTRE 1 99,50 99.72
TRIMESTRE 2 99,74 98.65
TRIMESTRE 2 99.74 50.65
TRIMESTRE 3 o977 89,73
TRIMESTRE 3 99.77 99.79
TRIMESTRE # $5.27 98,72
TRIMESTRE 4 99.27 88,72
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Acumulado de Hombres Abastecidos Modalidad CADS en las Vigencias 2022 Y 2023

CENTROS DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIONM (CADS)
HOMBRES ABASTECIDOS
| ABASTECIDOS -
CIUDAD HOMBRES ABASTEGIDOS - N UMUL ARG DICEMBRE

ACUMULADO DICIEMBRE 2022 2023

Florencia 56.869 61.828

Villa Garzén - Putumayo 53.101 39.604
San Vicente Del Caguén 12.871 9.281

Total 122.841 110.713

El indicador de satisfaccion de cliente CADS cargado en la Suite Visién Empresarial para
la vigencia 2023 evidencia un cumplimiento del 100% de satisfaccidn en el servicio, calidad
entrega oportuna, manipulacion de producto, entre oiros. Este indicador denota que existe
fidelizacion de nuestro cliente que es la Fuerza.

=z Reporte comparativo de valores

sw—u ST
Tk
Y-kt

Facha de gensracién deb reporte; 06Feh’2024 £3:38 PV

Pericdo: 01/Ene/2023 - 31/Dw/2023

Variable: Satisfaccién dal cliente CADS - Amazonia
TRIMESTRES ARQ 2023
TRIMESTRE L 100.08
TRIMESTRE 1 100.00
TRIMESTRE 2 160,60
TRIMESTRE 2 100,00
TRIMESTRE 3 100.08
TRIMESTRE 3 100.00
TRIMESTRE & 160,00
TRIMESTRE 4 100.00

Principales Logros Coordinacion Financiera

Se realizo disefio de subasta inversa aplicado en los procesos adelantados en la regional,
teniendo siempre como objetivo la maximizacién de los recursos, donde los precios
ofrecidos en los diferentes lances tienden a agruparse en torno del precio vencedor
indicando el precio real de mercado, lo cual arroja un beneficio para la ALFM.

Este mecanismo se adoptd mediante las condiciones establecidas en los procesos de
subasta el cual establece que el margen minimo de mejora en cada lance no debe ser
inferior al 3%. Es asf que durante la vigencia 2023 los resuitados obtenidos son los
siguientes:
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PROCESO SUBASTA CONTRATO AHORRO

Pescado 006-003-2023 9,61%

Tamai 006-006-2023 3,03%

Bebhidas 006-008-2023 45,40%

Frutas y verduras 006-011-2023 4.00%

Huevos 006-018-2023 20,00%

Cames frias 008-020-2023 3,00%

Panaderia 006-039-2023 26,66%

Pescado 006-040 -2023 3,33%

14,38%

La oficina Gestién de la Contratacion de Ia Regional Amazonia para las Vigencia 2022 y
2023, logré mejoras en la planeacion de las necesidades para mantenimiento y
funcionamiento de la Entidad alcanzando una mejor ejecucion del Plan Anual de

VIGENCIA 2022

Cantidad de _
Contratos Elaborados
Minima cuantfa 14

Modalidad

Seleccidn abreviada 1

Seleccidn abreviada acuerdo

. 12
marco de precios
Seleccidn abreviada subasta 13
inversa
Licitacion publica 0
Contratacién directa 1]

Adquisiciones como se puede apreciar en la siguiente imagen:

d (Aa{)

Minima cuantia

27

Seleccién abreviada

Seleccion abreviada acuerdo
marco de precios

Seleccién abreviada subasta
inversa

Licitacién publica

Contratacién directa

Principales Logros Coordinacion Administrativa — Regional Amazonia

* Se logro consolidar el 85% de la planta de personal en ia modalidad carrera
administrativa para la Regional Amazonia, logrando asi un gran avance en la
consolidacion del personal a ejecutar las funciones en pro al cumplimiento de la Misién

Institucional en nuestra entidad.

217 INFORME DE GESTION REGIONAL CARIBE

Con toda atencion me permito rendir informe sobre los logros gerenciales obtenidos por la
Regional Caribe correspondientes a las vigencias 2022 y 2023 donde se puede ilustrar un
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cumplimiento al 100% de las actividades relacionadas en el cuadro de concertacién el cual
me permito registrar:

Cumplimiento def plan de Accion vigehcias 2022 y 2023

El Detalle del cumplimiento de las tareas es el siguiente:

Plan de Bienestar 2023

El plan de Bienestar realizado y aplicado en al Regional Caribe para la vigencia 2023 se
llevé a cabo de acuerdo a lo planeado y a lo autorizado por la Direccion General, realizando
las siguientes actividades: Dia de la ALFM, Cumpleafios del personal, Dia de la Mujer, Dia
del Hombre, Dia de |la Madre, Dia del Padre, Dia del Nifio, Dia de Amor y Amistad, Tardes
Deportivas, Santa Misa, Dia del Servidor Publico, Taller de pre pensionados, Clima laboral,
Navidad Infantil, Entrega de Bonos, Aniversario ALFM y condecoraciones, Novenas
navidefias

Pian de Trabajo SST 2023

Las condiciones ambientales en el periodo han sido buenas y estables, se contintia con el
cronograma de fumigacion para el control de plagas (cada 15 dias) en los CADS de Corozal
y Cartagena, se realizan jornadas de orden y aseo, sensibilizaciones en el cuidado de
medio ambiente y el entorno (Caminata ecolégica y uso de la bicicleta como medio de
transporte).

SST—-GA.
Las actividades realizadas a corte 31 de diciembre de 2023 con base a los lineamientos
del plan de trabajo anual:

« Seguimiento a condiciones de salud de los funcionarios (jornadas de promocion y
prevencion de enfermedades cardiovasculares)

« Cumplimiento del plan de capacitaciones cobertura a los funcionarios de la ALFM -
Regional Caribe.

« Cumplimiento de las actividades de la semana de la saiud.

« Cumpiimiento de! simulacro nacional de respuestas ante una emergencia.
Cumplimiento de la realizacion de |a bateria de riesgo psicosocial y socializacion de la
misma a todos los funcionarios de la regional caribe.

« Implementacién de un sistema de ahorro de agua con material reutilizable.

Caminatas ecolégicas.

Gestion Incapacidades 2019-2023

VALORES GENERADOS | VALORES RECUPERADOS SALDOS EN CARTERA
2019 $ 29.277.703 $ 29.277.703 § 0,00
2020 $ 5.533.768 $ 5.533.768 $ 0,00
2021 $ 1.625.698 $ 1.625.698 $0,00
2022 $ 199.724 ' $199.724 $ 0,00
2023 $ 3.304.003 3.304.003 $ 0,00
TOTAL $ 39.940.896 $ 39.940.898 $0
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Almacén General

SALDO SALDO SALDO
FINANCIERO FINANCIERO SIIF LoGisTIcO DIFERENCIA
CONCEPTO O CUENTA CONTABLE ERP-SAP NACION
(A (B} ERP-SAP {A-C)
()
ELEMENTOS DE CONSUMO
El i
Elementos y Accesorios ¢ | 151417 8.646.752 8.646.752 8.646.752 0
Dotacidn a Trabajadores 151421 10.539.102 10.539.102 10.539.102 0
Combustibles y Lubricantes 151423 0 4] 0 0
Qtros Materiales y Surinistros | 151490 36.918.774 36.918.774 36.918.774 4]
BIENES MUEBLES EN BODEGA
Magquinaria y Equipo 163501 0 0 0 0
Equipo Médico y Cientifico 163502 73.780 73.780 73.780 0
oMf}‘C?r?f& Enseres y equipo de | 4ga503 1.234.568 1,234,568 1.234.568
Equipo de comunicacién y
computo 163504 0
Equipo de Transporie 163505
Equipo de comedor, cocina,
despensa y hoteleria 163511
Edificaciones
Edificios y casas 1164001 | 961.769.324 | 961,769,324 | 961.769.324 | 0
ELEMENTOS DEVOLUTIVOS EN SERVICIO -

Lineas y cables De
Conduccién 165009 112.310.852 112.310.852 112.310.852 0
Lineas ¥ cables de
Telecomunicacion 165010 18.280.440 18,280,440 18.280.440 ]
Maquinaria Industrial 165504 590.777.512 580.777.512 590.777.512 0
Herramientas y Accesorios 165511 5.257.096 5.257.096 5.257.096 0
Equipo de Aseo 165623 0 0 0 0
Equipo de Seguridad 165526 0 0 0 0
Equipo de Laboratorio 166002 4.707.997 4,707.997 4.707.997 o
Muebles y Enseres 166501 258.804.565 258.804.565 258.804.565 0
Equipo vy Magui ofici 166502 2.201.100 2.201.100 2.201.100 0
Equipo de Comunicacién 167001 23.996.041 23.996.041 23.996.041 0
Equipa de Computacion 167002 156.353.548 156.353.549 156.353.549 0
gtros _ _'Eqmpos de 167090 0 o 0 0

omunicacion
Terrestres 167502 781.597.316 781.587.316 781.597.316 0
Equipo de Restaurante 168002 119.579.522 118.579.522 119.579.522 ]
Activos Mencr Cuantia 838090 241.429.321 241.429.31 241.429.321 0

DEPRECIACION Y AMORTIZACION

Depre. Edificaciones 168501 -117.968.299 -117.968.209 -117.968.299 1]
Depre. Maquinaria y Equipo | 168504 -428.278.894 -428.278.894 -428.278.894 0
Depre. Equipo  Medico y | 455505 2.784.107 -2.784.107 -2.784.107
Cientifico
o Musbles ~ Enseres | 45g505 -230.283.495 -230.283.495 -230.283.495 0
Depre.  Equipo  de|4gq507 175.798.644 -175.798.644 -175.798.644 0
Comunicacién
Depre. Equipo de Transporte | 168508 -410.600.043 -410.600.043 -410.600.043 Q
Depre. Equipo de Comedor 168509 -80.506.796 -80.506.796 -80.506.796 0
Intangibles 197007 -14.722.495 -14.722.495 -14.722.495 0
Armortizacién 197507 -329.216 -329.216 -329.216 0
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La Regional Caribe realizo la depuracién en su cuenta de propiedad planta v equipo
durante la vigencia 2023 asi:

. Usos devolutivos se realizd la depuracién por valor de $ 267.133.646 por concepto
de bajas asi:
CUENTA BALANCE BAJA
SOCIEDAD CAP CLASE ACTIVOS FIIOS BAJA BAJAAMO |\ " Sonr
004 1655040001 165504 |Magquinaria Industria -35.543.398 35.543.398 0
004 1655040001 ~35.543.308 35.543.398 0
004 1655110001 165511 |Herramientas y -1.538.907 1.538.007 0
|Access
004 1655110001 -1.538.907 1.538.907 0
004 1665010001 166501 [Muebles Enseres -36.015.256 36.015.256 0
004 1665010001 -36.015.256 36.015.256 0
004 1670010001 167001 |Equipo de -1.752.995 1,752.995 0
comunicacion
004 1670010001 -1.752.995 1,752.995 0
004 1670020001 167002 |Equipo computacion -9.357 199 9.357.199 0
004 1670020001 -9.357.199 9.357.199 0
004 1675020001 167502 |Equipo de transporte -85.234.566 84.475.187 -759.370
004 1675020001 -85.234 566 84.475.187 -750.379
004 1680020001 168002 |Equipo de restaurant -39.217.744 39.217.744 0
004 1680020001 -39.217.744 30.217.744 0
004 8390900003 839030 |Activos Menof -58.473.581 58.473.581 0
Cuantia
004 8390900003 -58.473.581 58.473.581 0
004 -267.133.646 |  266.374.267 -759.379
- Elementos de consumo se realizé la depuracion por valor de  1.569.951 por
concepto de bajas de los siguientes elementos
; CUENTA cODIGO DE - VALOR
ITEM | CONTABLE MATERIAL DESCRIPCION CANT.  [FD VALOR TOTAL
] 151490 400000341 Llanta 110/90/16 3 90.016 270.048
direccional
2 151490 400001203 Llanta 225/75 r 15 2 340.000 679.999
3 151490 400000348 Lianta 250x18 2 43,152 86.304
direccional
4 151490 400000354 Llanta 450 x12 traccion 4 133.400 533.600
Total 1.569.951

Gestion de Abastecimientos

La coordinacion de abastecimientos de la Regional Centro en la vigencia 2023, dio
cumplimiento a todos los contratos interadministrativos con las Fuerzas; suministrando
abastecimientos de alimentacion en todas sus modalidades a mas de 6.650 hombres y
mujeres mensual, organicos de las unidades militares de Armada y Fuerza Aeroespacial,
en apoyo al cumplimiento de los objetivos institucionales; contribuyendo al bienestar del
personal y en apoyo a las operaciones de seguridad Nacional desarrolladas por las Fuerzas
Militares con jurisdiccidn en los departamentos de Bolivar y Sucre
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Grado de Satisfaccion del cliente

La _regional obtuvo un concepto de satisfaccion en la modalidad det suministro de comida
caliente en los Catering de un 98.6% de favorabilidad sobrepasando la meta establecida
por la entidad.

La regional obtuvo un concepto de satisfaccion en la modalidad del suministro de
abastecimientos viveres secos y frescos en los CADS de un 99.49% de favorabilidad
sobrepasando la meta establecida por la entidad.

Gestion Confractual

En la vigencia 2022, se celebraron 38 contratos en las diferentes modalidades de
contratacion, los cuales a la fecha se encuentran en etapa de liquidacidn y cierre
contractual en [a plataforma transaccional SECOP |I.

De igual forma se realizaron 17 vigencias futuras a los contratos que se encontraban en
ejecucién para ia vigencia 2022 asi:

CONTRATOS VIGENCIA 2622
Total, contratos suscritos 55
Contratos de la vigencia 2022 38
Contratos vigencias futuras 17

En la vigencia 2023, se celebraron 81 contratos en las diferentes modalidades de
contratacion, los cuales a la fecha se encuentran en etapa de liguidacion y cierre

contractual en la plataforma transaccional SECOP |
De igual forma se realizaron 21 vigencias futuras a los contratos que se encontraban en

ejecucion para la vigencia 2023 asi:

CONTRATOS VIGENCIA 2023
Total, confratos suscritos 81 N
Contratos de la vigencia 2023 60
Contratos vigencias futuras 21

Cumplimiento meta Ejecucion Presupuestal

Vigencia 2022 y 2023

La Regional Caribe cierra vigencia presupuestal 2022 y 2023 asi:
Meta de Ejecucion nacional, compromisos 100%, obligaciones 100%:

Vigencia 2022: La Regional Caribe alcanzd un 99,78% para compromisos y 99.78% en
obligaciones.
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Vigencia 2023: La Regiconal Caribe alcanzd un 99.95% para compromisos y 99.95% en
obligaciones.

Rezago presupuestal
Vigencia 2022: La Regional Caribe no constituyo reservas presupuestales ni quedaron
cuentas por pagar.

Vigencia 2023: La Regional Caribe no constituyé reservas presupuestales, empero,
constituyd cuentas por pagar por vaior CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESQOS CON
CERO CENTAVOS ($ 440.850.995).

2.18 INFORME DE GESTION REGIONAL CENTRO

Plan de Bienestar 2023

El bienestar laboral se constituye en un proceso permanente, orientado a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el
mejoramiento de su calidad de vida y el de su nicleo familiar; asi como elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién con el servicio que ofrece al
Cliente Principal. Para la vigencia 2023, la Regional Centro dio cumplimiento al 100% de
las actividades planteadas para la vigencia, logrando un impacto positivo en todos los
funcionarios que la integran la Regional.

Plan de Trabajo SST 2023

La Seguridad y Salud en el Trabajo es el primero de los tres pilares de CULTURA
LABORAL en refacion a la proteccion de la vida e integridad de los funcionarios por el cual
la Regional Centro dia a dia trabaja y encamina los esfuerzos, lo anterior representado en
la adecuada atencion de accidentes; brindando eventos de concientizacion e importancia
del autocuidado. Para el afio 2022, la Regional Centro registro 2 accidentes faborales y en
periodo 2023 se registran 7 accidentes laborales al plataforma FURAT.

Asi mismo para esta vigencia, la Regional Centro dio cumplimiento al 100% de las
actividades planteadas desde la Coordinacién Nacional de SST y Gestion Ambiental, un
plan orientado en cumplir las disposiciones normativas en materia de seguridad y salud,
mantener los riesgos inherentes a las operaciones bajo contral, promover en toda la entidad
una cultura de prevencién de los riesgos en el trabajo y disminuir progresivamente la
ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la incidencia de enfermedades laborales.
Teniendo como logro recuperando de 3.5 toneladas de material reciclaje con el
compromiso de cuidado del ambiente y los recursos no renovables.
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Gestién Incapacidades 2019-2023

VIGENCIA VALORES GENERADOS VALORES RECUPERADOS SALDOS EN CARTERA
2019 $18.000.000 $18.000.000 50.00
2020 $20.000.000 $20.000.000 $0,00
2021 $16.000.000 $15.482.217 $517.783
2022 $15.000.000 $14.775.378 $224.622
2023 $14.351.084 $9.201.757 $5.149.307
2024 $6.295.361 $1.053.392 $5.241.969
TOTAL $89.646.425 $78.512.744 $11.133.681

Planta de Personal

Detalle de la planta de personal de la Entidad a su cargo.

PLANTA NUMERO DE FUNCIONARIOS
PLANTA. 119
Personal Comisian. 0
A. Civil. 0
B. Militar. 0
C. Provisionalidad. 10
D. Carrera Administrativa. 11
E. Libre Nombramiento. 98

Personal Incapacitado mas de 180 Dias

FUNCIONARIO DIAS Y LAPSO DIAGNOSTICO

Rosa Maria Desde el 10 de octubre de Cuenta con un diagndstico por EPS: Parkinson y esta en proceso de

’ 2021, a la fecha se calificacton con ARL, cumpliendo 537 dias de incapacidad al mes de junio
Sanabria ) .
encuentra incapacitada de 2023
. Cuenta con un diagnéstico por EPS: Parkinson y esta en proceso de

Yina Paola Dedsglzoezlzzz ?ae fr;r;\tr‘lembre calificacion con ARL. Se ha realizado el seguimiento referente al

Hernandez Prada encuentra incapa ciasc?a diagnéstice informado por la EPS de las diferentes patologias que presenta,
p cumpliendo 374 dias de incapacidad al mes de junio de 2023.

Almacén General

Saldo Financiero

Saldo Financiero

ERP-SAP SIIF Nacién Saldo Logistico Diferencia
Concepto o cuenta contable @A) (B) ERP-SAP {A-C)
(C)
ELEMENTOS DE CONSUMO
mementos ¥ Accesorios de | 451417 87.411.310 87.411.310 87.411.310 0
Dotacion a Trabajadores 151421 24.486.145 24.486.145 24.486.145 0
Combustibles y Lubricantes 151423 4.367.010 4.367.010 4.367.010 0
Otros Materiales y Suministros 151490 411.455.563 411.455.563 411.455.563 0
BIENES MUEBLES EN BODEGA

Maguinaria y Equipo 163501 0 0 0 0
Equipo Médico y Cientifico 163502 5.047.787 5.947.787 5.947.787 0
Muebles, Enseres y eauipo e 163503 5.547.913 5.547.913 5.547.913

Equipo de comunicacién vy

computo 163504 2.332.024 2.332.024 2.332.024

Equipo de Transporte 163505 0 0 0
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Equipo de comedor, cocina, | aa5yy 67.742.059 67.742.059 67.742.059 0
despensa y hoteleria
" EDIFICACIONES
Bodegas [ 184018 | 3.926.874.000 | 3.026.874.000 3.926.874.000 | 0
ELEMENTOS DEVOLUTIVOS EN SERVICIO

Maquinaria Industrial 165504 156.837.978 156.837.978 156.837.978 0
Herramientas y Accesorios 165511 407.160 407.160 407.160 0
Equipo de Aseo 165523 7.433.440 7.433.440 7.433.440 0
Equipo de Seguridad 165526 30.768.573 30.768.573 30.768.573 0
Equipc de Laboraterio 166002 91.204.379 91.204.379 91.204.379 0
Muebles y Enseres 166501 916.471.399 916.471.399 916.471.399 0
Equipe de Comunicacion 167001 40.011.398 40.011.398 40.011.398 0
Equipo de Computacidn 167002 233.419.388 233.419.388 233.419.388 0
Otros ~ Equipos 9! 167090 1.375.440 1.375.440 1.375.440 0
Comunicacion

Terrestres 167502 1.233.473.040 1.233.473.040 1.233.473.040 0
Equipo de Restaurante 168002 1.035.525.424 1.035.525.424 1.035.525.424 0

DEPRECIACION Y AMORTIZACION

Depre. Edificaciones 168501 -1.185.934.646 -1.185.934.646 -1.185.934.646 0
Depre. Maquinaria y Equipo 168504 -158.756.437 -158.756.437 -168.756.437 0]
Depre. Equipo Médico vy . N

Cientifico 168505 67.972.567 -67.972.567 67.972.567

E:ﬁi’:és Muebles  Enseres | 1qa505 -860.670.109 -860.670.109 -860.670.109 0
Depre. Equipo de _ }

Comunicacion 168507 233.869.706 233.869.706 -233.869.706 0
Depre. Equipo de Transporte 168508 -847.146.919 -847.146.919 -847.146.819 0
Depre. Equipo de Cormedor 168508 -679.191.511 -679.191.511 -679.191.511 0
Intangibles 197007 123.860.530 123.860.590 123.860.590 0
Amortizacion 197507 -123.860.590 -123.860.590 -123.860.590 0

Se realizé depuracién de inventario de activos fijos, donde se flevaron a comité
sostenibilidad y se autorizé la baja mediante la resolucion 1469 baja de 45 estibas plasticas
por un valor de $ 4.950.180, resolucién 1480 baja de 18 equipos de computo por valor de
$ 33.832.147 y resolucion 1481 con larbaja de 84 activos fijos por valor de 110.115.421;
los cuales se encontraban total mente depreciados (BAJA POR INSERVIVLES U

OBSOLETOS).

Gestion de Abastecimientos
La coordinacién de abastecimientos de la Regional Centro en la vigencia 2023, dio
cumplimiento a todos los contraios interadministrativos con las Fuerzas; suministrando
abastecimientos de alimentacién en todas sus modalidades a mas de 15.000 hombres y
mujeres diariamente, organicos de las unidades militares de Ejecito, Armada y Fuerza
Aeroespacial, en apoyo al cumplimiento de los objetivos institucionales; contribuyendo al
bienestar del personal y en apoyo a las operaciones de seguridad Nacional desarrolladas
por las Fuerzas Militares con jurisdiccién en los departamentos de Cundinamarca, Boyaca,
Leticia Amazonas y Marandua Vichada.
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Grado de Satisfaccion def cliente

La regional obtuvo un concepto de satisfaccion en la modalidad del suministro de comida
caliente en los Catering de un 95% de favorabilidad sobrepasandoe la meta establecida por
la entidad.

La regional obtuvo un concepto de satisfaccién en la modalidad del suministro de
abastecimientos viveres secos y frescos en los CADS de un 95% de favorabilidad
sobrepasando la meta establecida por la entidad.

Gestion Contractual

En la vigencia 2022, se celebraron 62 contratos en las diferentes modalidades de
contrataciéon, los cuales a la fecha se encuentran en etapa de liquidacion y cierre
contractual en la plataforma transaccional SECOP II.

De igual forma se realizaron 13 vigencias futuras a los contratos que se encontraban en
ejecucion para la vigencia 2022 asi:

CONTRATOS VIGENCIA 2022
Total Contratos Suscritos 62
Contratos De La Vigencia 2022 49
Contratos Vigencias Futuras 13

Contratos Vigencia 2022

Contratos de la Vigencia 2022 Contratos Vigencias Futuras

En la vigencia 2023 se llevaron a cabo 82 procesos de contratacion, de ios cuales se
suscribieron 77 contratos en las diferentes modalidades, mediante acto administrativo se
declararon 4 procesos desierto y un proceso fue revocado de acuerdo a las causales que
contempla la normatividad vigente; asi mismo se suscribieron 6 ordenes de compra en la
plataforma de la tienda virtual del estado colombiano, de los cuales se encuentran en
proceso de liguidacién y 6 de ellos en ejecucion de vigencias futuras aprobadas.

Procesos 2023
Estado del proceso Niimero
Adjudicado 77
Desterto 4
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Revocado 1
Preceso de contratacion 82

82 Estado del Proceso

 Adjudicados

Cumplimiento meta Ejecucion Presupuestal
Vigencia 2022 y 2023

La Regional Centro cierra vigencia presupuestal 2022 y 2023 asi:
Meta de Ejecucion nacional, compromisos 100%, obligaciones 100%:

Vigencia 2022: La Regional Centro alcanzd un 99.50% para compromisos y 99.50% en
obligaciones.

Vigencia 2023: La Regional Centro alcanzé un 99.92% para compromisos y 99.92% en
obligaciones.

Rezago presupuestal

Vigencia 2022: La Regional Ceniro no constituy6é reservas presupuestales, empero,
constituyé cuentas por pagar por valor de CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES
NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($
164.009.271,80).

Vigencia 2023: La Regional Centro no constituy6é reservas presupuestales, empero,
constituyd cuentas por pagar por valor de MIL VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($
1.023.086.642,83).
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2.19 INFORME DE GESTION REGIONAL LLANOS ORIENTALES

Gestién de Abastecimientos

La Regional Llanos Orientales en la actualidad tiene bajo su responsabilidad once (11)
catering y cinco (05) CAD’S, que se encuentran ubicados en los Departamentos del Meta,
Casanare, Arauca, Guaviare, Vichada, Guainia y Vaupés, con una jurisdiccion de 442 mil
km.

Para la vigencia 2023 en el marco de la Misién de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Miiitares se realizd la ejecucion de los contratos interadministrativos suscritos entre el
Ejército Nacional, Fuerza Aeroespacial Colombiana y Armada Nacional, logrando el
abastecimiento en comida caliente, viveres seces, viveres frescos, gastos especiales de
alimentacion, entregando un total estancias, asi:

Afio 2022 2023
Estancias 1.044.455 975.879

De igual forma, se realizé la entrega de comidas especiales y mejoras en la alimentacion
a los soldados de la patria en el mes de diciembre de 2023 con la partida especial asignada
para tal fin, brindando un servicio de calidad, comprometidos con el bienestar de los héroes
de la patria.

A través de los 5 CADs de la Regional Llanos, CADs Arauca, San Jose, Tame, Villavicencio
y Yopal se han abastecido mensualmente un aproximado de 15.000 hombres que
pertenecen a las diferentes fuerzas, de forma satisfactoria.

Se garantizé de forma satisfactoria el suministro de combustibles, grasas y lubricantes a 7
unidades de Armada Nacional, FNO, BN5, EDGAR, GEFNO, BFLIM 50, BFLIM 51 y BFLIM
52, en los departamentos del Meta, Casanare Vichada, Arauca, Guaviare y Guainia.

En la vigencia 2022, se suministraron en total 307.770 galones de combustible diésel y
gasolina y en la vigencia 2023 un total de 442.471, logrando un incremento de 134.701
galones de combustible (diésel y gasolina) correspondiente al 44%; asi las cosas en la
vigencia 2022, la utilidad neta de combustibles de la Regional Llanos fue de 40.042.289 y
en la vigencia 2023 la utilidad neta fue de 45.711.814 logrando un incremento del 14%.

Gestion Administrativa

Mantenimiento del parque automotor.

Se realizo el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor de la Regionai,
ya que se encontraban en funcionamiento, pero con bastantes fallas y uno de los camiones
se encontraba fuera de servicio, debido que se dafio el sistema de embrague, a la fecha
todos los vehiculos se encuentran en optimas condiciones de funcionamiento.

Pagina 95 de 154



T\ ~—""| FORMATO UNICO ACTA (« COLOMBIA

Y INFORME DE GESTION POTENGA DE L1
A L e (Ley 951 de marzo 31 de 2005) V' DA

Ea unlan de nuestras Fuerras ~———

Plan de capacitacion

Se logro traer a la Regional Llanos a los administradores de los diferentes comedores para
reforzar capacitacion de manera presencial sobre el manejo de la plataforma SAP, entrega
de cuentas cobro de los contratos, SlIF Nacion.

Se realizaron capacitaciones sobre el manejo y uso del aplicativo ORFEO con el apoyo del
area administrativa de manera presencial y virtual, entregandoles de memoria 4 videos en
YouTube tutoriales a todos los funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Llanos Orientales, con €l fin de propender su buen uso.

Plan de Bienestar

En el plan de bienestar e incentivos 2023 se realizaron actividades de integracién con los
funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Llanos Orientales
como lo son el dia de la madre, dia del padre, dia de la equidad de género, dia de amor y
amistad, dia del nifio, navidad infantil, novenas de aguinaldos, dia de la ALFM. Dado lo
anterior se generé motivacion al personal, de tal manera que realicen sus labores
cotidianas, en un ambiente armonico que permita un excelente trabajo en equipo, arrojando
resultados positivos que redunden en el bienestar de los empleados y en la calidad de los
bienes y servicios suministrados por la entidad y en cumplimiento del mismo.

Asi, mismos con el apoyo del drea administrativa se gestionaron alianzas estratégicas con
diferentes entidades (ARL Positiva, Nueva EPS, Coomeva MP, entre otras) en pro de
buscar el bienestar fisico, emocional y mental de los funcionarios de la Regional.

Plan S8T,

Se logrd suministrar a los funcionarios con derecho, una dotacién con calidad, demostrando
el compromiso con el personal, brindando siempre lo mejor; asi mismo se entregaron EPP
a los funcionarios que intervienen en la parte administrativa y en la operacion, garantizando
su seguridad y salud en el ejercicio de sus funciones.

Mantenimiento de instalaciones.

Se logré mejorar el aspecto fisico de las instalaciones de la sede administrativa y el CAD
de Villavicencio, en cuanto a pintura, cambio de luces, mantenimiento preventivo de los
equipos de computo y aires acondicionados.

Talento Humano.

Se garantizo los nombramientos de funcionarios para los distintos comedores y de centros
de abastecimientos de la Regional obteniendo un buen funcionamiento del servicio
prestado a las tropas en los diferentes comedores y CADs.

Se da cumplimiento al proceso de carrera administrativa de la Regional Llanos Orientales
de la vigencia 2023, actualmente tenemos se cuenta con 18 cargos de carrera
administrativa de los cuales 2 funcionarios se encuentran en periedo cle prueba, 1 renuncio
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al cargoy 1 se encuentra en comisidn, los cuales se encuentran en proceso de seleccién
provisional.

Gestion de incapacidades.

VALORES EN CUENTAS SALDOS EN
VIGENCIA POR COBRAR VALORES RECAUDADOS CARTERA
2021 $408.213 $242.274 $165.939
2022 $1.420.343 $364.047 $1.056.296
2023 $7.646.906 $5.122.308 $ 2.524.598
Total $9.475.462 $5.728.629 $3.746.833

Gestion Contractual

Desde la Direccidon Regional Llanos Orientales se han impartido directrices encaminadas
a la optimizacion de los recursos, de manera que se garantice la eficiencia y la eficacia en
el proceso de adquisicion de bienes y servicios. Es por ello que se ha propendido por
elaborar Analisis de Sector consecuentes con el cumplimiento de la normatividad vigente
y a las metodologias procedimentales impartidas por la entidad para la elaboracién de los
mismos, es por ello que dentro del documento en mencién se encuentra la verificacion
detallada de los insumos requeridos para garantizar la elaboracion de estudio de mercado
acorde a la realidad econdémica del entorno tanto nacional como regional.

Asi mismo, vale la pena resaltar que, como resultado a todas las medidas implementadas
desde la estructuracion de los procesos, se ha podido alcanzar descuentos significativos
en la adquisicién de algunos suministros fundamentales para dar cumplimiento a los
contratos administrativos desde la competencia de la Regional Llanos Orientales. Tal como
se evidencia en los siguientes datos mas significativos del periodo:

VALOR

PROCESO OBJETO % DESCUENTO | o YALOR
SUMINISTRO DE GARNE DE POLLO PARA COMEDORES

SASI 009~ | MILITARES Y OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNG NACIONAL

033.2023 |ATENDIDAS POR LA AGENCIA LOGISTICA REGIONAL 14.51% $130.561.949.509
LLANOS ORIENTALES
APROVISIONAMIENTO DE PESCADO PARA LAS DIFERENTES

SASI 009 | FUERZAS Y DEMAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NAGIONAL 21.46% $148.244.535,949

039-2023 | ATENDIDAS POR LA AGENCGIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL LLANOS CRIENTALES
APROVISIONAMIENTO DE PESCADO PARA LAS DIFERENTES
SASI 009- | FUERZAS Y DEMAS ENTIDADES DEL GOBIERNC NACIONAL 6.63% $19.898.771.788
039-2023 | ATENDIDAS POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS B e
MILITARES REGIONAL ELANOS ORIENTALES

Alianzas comerciales.

Se realizd acuerdos comerciales por medio de la invitacion del encuentro comercial de
compras publicas ‘Llanero compra llanero’, el cual busca apoyar a los campesinos quienes
se han visto afectados por la via al Llano, y de esta manera segun lo indicado por la Agencia
de Desarrollo Rural, en el ejercicio realizado con los pequefios y medianos productores se
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logr6 establecer un total de dieciséis.(16) acuerdos comerciales, con empresas de la
region.

Ademas, se logro establecer acercamientos con el Gobernador del Meta, Juan Guillermo
Zuluaga Cardona, Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, Jose Paulino Zarate Lozada
y el Asesor de Despacho, Julio Andrés Romero Lopez, logrando concertar asi cita en su
despacho, con el fin de aunar esfuerzos entre las entidades de manera que se pueda
fortalecer y apoyar el desarrollo de compras locales a los pequefios productores, de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria ACFC y sus organizaciones que
contribuyen a la Seguridad Alimentaria y Nutricional y al fortalecimiento de las economias
en los territorios.

Se realizé el tramite ante la alcaldia de Villavicencio y ante la DIAN para resolver el tema
relacionado con las sanciones por envio extemporaneo de la informacion exégena y
presentacion extemporanea de la declaracmn de ingresos y patrimonios correspondientes
2 la vigencia 2021

2.20 INFORME DE GESTION REGIONAL NORTE

La Direccion Regional Norte para la vigencia 2023 uno de los principales logros fue la
identificacion de nuevas unidades de riegocio, con el fin de generar rentabilidad para la
Regional Norte, es por esta razén que se suscribieron dos Contratos Interadministrativos
con Distriseguridad y con la Alcaldia de Cartagena.

Por lo anterior, se relacionan |os contratos suscritos durante la vigencia 2023 y el estado
actual de los mismos;

Contrato No. CO1.PCCNTR.4941452 de fecha 09 de mayo de 2023

Objeto  SUMINISTRO DE ALIMENTACION BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS A LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL ESQUEMA DE SEGURIDAD
DEL ALCALDE MAYOR EN MARCO DE EL PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO LOGISTICO PARA LA SEGURIDAD CONVIVENCIA JUSTICIA Y
SOCORRQO EN CARTAGENA DE INDIAS

Valor: DOSCIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($
200.192.000.00), incluido IVA
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Este contrato se ejecuté sin novedad con fecha de terminacion el dia 31 de diciembre de
2023.

Contrato No.: 037-2023 suscrito el dia 8/06/2023

Objeto:. CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTOS PERECEDEROS Y NO
PERECEDEROS PARA GARANTIZAR LA SALUD NUTRICIONAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA.

Valor; CINCO MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($5.317.331.473)

Es de anotar que al momento de firmar estos contratos se presenté oferta econdémica donde
se evidencia la ganancia gque se iba a generar de estos coniratos, la regional norte se
permite informar que este contrato se ejecutd sin novedad generando rentabilidad a nuestra
entidad, es de anotar que la experiencia de trabajar en el cumplimiento de este contrato
inter fue muy enriquecedora ya gue nos generaba gran satisfaccion la entrega de los Kits
de alimentacidn a todos los sefiores de la tercera de la ciudad de Cartagena.

Basado en la Gestién de esta Regional, con el contrato No.: 037-2023 suscrito el dia
8/06/2023, se pudo recuperar el gasto generado por el presunto faltante, incendio y averias
generadas en el CAD1 ubicado en Malambo, durante el mes de marzo del 2023.

Plan de Bienestar 2023

Obejtivo institucional
Prioriorizar el bienestar y la moral de |a fuerza y/o de los Servidores Publicos vinculados al
sector Defensa

La Regional Norte en las vigencias 2022 y 2023, a traves de las Capacitaciones de Ingreso
en la Induccion, se realiza la presentacion a cada funcionario nuevo, asi mismo, a través
de las reinducciones se afianzas los principios y esto se hace a través de la socializacion
del Cédigo de integridad se realizaron capacitaciones y/o Talleres como: Taller Estilo de
Vida Saludable, Programa de Bilinglismo, Taller Cambio Organizacional, Trabajo en
Equipo, entre otros.

En la Regional Norte se han venido realizando actividades que fortalecen la buena
convivencia con cada uno de ios funcionarios, en el cual se afianzan el trabajo en equipo y
esto se hace a través de la planeacion y ejecucion de cada actividad, como fue: Informe
Institucional Cierre de Vigencia, Cumpleafios Segundo Semestre, Medalla al Mérito,
Jornada de Fortalecimiento Institucional, Dia del amor y ia Amistad, novenas navidefias

Plan de Trabajo SST 2023
La Seguridad y Salud en el Trabajo es el primero de los tres pilares de CULTURA

LABORAL en relacion a la proteccion de la vida e integridad de los funcionarios por el cual
la Regional Norte dia a dia continua trabajando y encaminado los esfuerzos para crear
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Mitigar riesgos, es por esta razon que en las vigencias 2022 y 2023 se cumplié al 100% los
planes Institucionales, en los cuales a través de las diferentes Capacitaciones, aclividades
ludicas y Sensibilizacion de autocuidado, prevencion de accidentes, vida saludable,
inspecciones de seguridad.

Por lo anterior se indica que la Regional presentd para la vigencia 2022 un accidente
Laboral y para el 2023 dos accidentes Laborales.

Esto obedece a la mitigacion del Riesgo que se ha venido sensibilizando a los funcionarios
a través de las diferentes capacitaciones de SST.

Adicional a esto, desde la parte Ambiental la Regional ha venido realizando el proceso de
Disposicion de Residuos Peligrosos, disposicion final al aceite usado a través de entes
certificados, los cuales a través de estas empresas nos generan los certificados que
requiere el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a las Politicas
establecidas para el cuidado del medio.ambiente, emitido por este Ministerio.

Gestion Incapacidades 2018-2024

Asi mismo, se han venido realizando gestiones para el cobro de las incapacidades desde
el area de Talento Humano y Cartera de la Regional, lievande asi una excelente gestion,

toda vez gue para la vigencia 2023 no se presentaron cuentas por cobrar mayores a 180
dias.

VIGENCIA VALORES GENERADOS | VALORES RECUPERADOS | SALDO DE CARTERA
2018 18 ' 17 1
2019 5 5 0
2020 17 12 5
2021 10 S 1
2022 5 3 2
2023 11 10 1

Resultados de las gestiones de recuperacion de cartera por concepto de incapacidades
desarrolladas entre 2018 y 2023, cifras'expresadas en millones de pesos.

Planta de Personal

La Regional norte a corte 31 de enero del 2024, cuenta con el siguiente numero de
personal, desagregado por tipo de contratacién asi:

PLANTA i NUMERO DE FUNCIONARIOS
Planta. 89
Personal comisién. 0
A. Civil. 0
B. Militar. 0
C. Provisionalidad. 10
D. Carrera Administrativa. 14
E. Libre Nombramiento. 65
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Almacén General

El almacén General de la Regional se cuenta con politicas internas que establecen el
autecontrol, para esto se realiza entre uno o dos inventarios mensuaies a las existencias
del almacén fisico Vs. El Sistema de Informacion SAP, y a través de este autocontrol no
existen diferencias de almacén, como se puede evidenciar a continuacion.

SALDOS SALDO
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA CONTABILIDAD | ALMACEN | pycepencia
(SISTEMA SAP) | SENERAL
(SISTEMA SAP)
151417 { Elementos y accesorios de aseo $25.739.968 $25.739.968 $0
151421 | Dotacién a trabajadores $66.523.538 $66.523.538 19
151423 | Combustibles y lubricantes $0 "~ %0 $0
151490 | Otros materiales y suministros $120.492.205 $120.492.205 0
TOTAL DE LA CUENTA 1514 MATERIALES Y SUMINISTROS $212.755.711 $212.755.711 $0
Concepto Saldo Saldo Salde Diferencia
o cuenta Nombre de la cuenta Financiero ERP- | Financiero SIIF | Logistico ERP- AC
contable SAP {A) Nacién (B) SAP (C) (A-C)
151417 Elementos y accesorios de aseo 25.739.968 25.739.968 25.739.968 0
151421 Dotacion a trabajaderes 66.523.538 66.523.538 66.523.538 0
151423 Combustibles y lubricantes 0 0 0] 0
151490 QOtros materiales y suministros 120.492.205 120.452.205 120.492.205 0
Total 1514 | Materiales y suministros 212.755.711 212.755.711 212.765.711 0
160501 Terrenos urbanos 2.475.522.274 2.475.522.274 2.475.522.274 0
163502 Equipo médico y cien 1.789.760 1.788.760 1.789.760 0
163503 Muebles y enseres 277.153 277.153 277.153 0
163511 Equipo comedor cocina 8.939.047 8.930.047 8.939.047 0
163701 Tetrenos 95.706.000 95.706.000 95.706.000 0
164001 Edificaciones y casas 568.634.072 568.634.072 568.634.072 0
164018 Bodegas y hangares 885.035.780 895.035.780 895.035.780
165504 Magquinaria industrial 161.713.574 161.713.574 161.713.574 0
166002 Equipo de laboratorio 64.343.429 64.343.429 64.343.429 0
166501 Muebles y enseres 256.010.592 256.010.592 256.010.592 0
166502 1.940.057 1.840.057 1.940.057
167001 Equipo de comunicacién 14.377.840 14.377.840 14.377.840 0
167002 Equipo de computacién 217.070.984 217.070.984 217.070.984 0
167502 Terrestres 1.246.906.116 1.246.906.116 1.246.906.116 0
168002 Equipo de restaurante y cafeteria 834.004.444 834.094.444 834.084.444 0
168501 Dep. Edificaciones ~41.696.796 -41.696.796 -41.696.796 0
168504 Dep. maquinaria v equipo -104.930.120 -104.930.120 -104.830.120 0
168505 Dep. Eq de laboratorio -47.900.702 -47.900.702 -47.900.702 0
168506 Ef?é’ihamueb'es enseres equipo de | 540864023  -249.864.023|  -249.864.023 0
168507 Dep. Equipo de comunicacién -216.610.625 -216.610.625 -216.610.625 0
168508 Dep. Equipo de trans terres. -689.858.675 -689.858.675 -689.858.675 0
168500 | OoF. Sdupo comedef, coohd Y| .516604.009|  -516694.999| -516.694.009 0
Total 16 Propiedades plania y equipo 4.974.805.182 4.974.805.182 4.974.805.182 0
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Gestion de Abastecimientos.

La coordinacién de abastecimientos de la Regional Centro en la vigencia 2023, dio
cumplimiento a todos los contratos interadministrativos con las Fuerzas; suministrando
abastecimientos de alimentacion en todas sus modalidades a mas de 15.000 hombres y
mujeres diariamente, organicos de las unidades militares de Ejecito, Armada y Fuerza
Aeroespacial, en apoyo al cumplimienio de los objetivos institucionales; contribuyendo al
bienestar del personal y en apoyo a las operaciones de seguridad Nacional desarroliadas
por las Fuerzas Militares con jurisdiccion en los departamentos de Cundinamarca, Boyaca,
Leticia Amazonas y Marandua Vichada.

Grado de Satisfaccion del cliente

La regional obtuvo un concepto de satisfaccion en la modalidad del suministro de comida
caliente en los Catering de un 95% de favorabilidad sobrepasando la meta establecida por
la entidad.

La regional obtuvo un concepto de satisfaccion en la modalidad del suministro de
abastecimientos viveres secos y frescos en los CADS de un 95% de favorabilidad
sobrepasando la meta establecida por |la entidad.

Gestion Contractual

En la vigencia 2023, se celebraron 89 contratos en las diferentes modalidades de
contratacién, los cuales a la fecha se encuentran en etapa de liquidacion y los de Vigencias
Futuras se encuentran en gjecucion en la vigencia 2024

CONTRATOS VIGENCIA 2023
Total contratos suscritos 8¢9
Contratos de la vigencia 2023 ) 77
Contratos vigencias futuras 2024 ] 12

Contratos Vigencia 2023 - VF 2024

100

a0 89
80 77
70
&0
50
40
30
20
b
10 o
0 ‘
Contratos de la vigencia Centratos con Vigencias Total
2023 Futuras 2024
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En la vigencia 2023 se llevaron a cabo 89 contrata con las siguientes modalidades de
Contratacién:

MODALIDAD CONTRATOS ELABORADOS 2023
Minima cuantia 29
Seleccién abreviada menor cuantia 1
Seleccién abreviada acuerdo marce de precios 0
Seleccién abreviada subasta inversa 47
Contratacion directa 12
Total 89

Cumplimiento meta Ejecucion Presupuestal

Vigencia 2022 y 2023

l.a Regional Norte cierra vigencia presupuestal 2022 y 2023 asi:
Meta de Ejecucion nacional, compromisos 100%, obligaciones 100%:

Vigencia 2022: La Regional Norte alcanzo un 99.87% para compromisos y 99.87% en
obligaciones.

Vigencia 2023; La Regional Norte aicanzé un 99.99% para compromisos y 99.99% en
obligaciones.

Rezago presupuestal

Reservas Presupuestales

Vigencia 2022: La Regional Norte no constituyd Reservas presupuestales para la Vigencias
2022, 2023 y 2024

Cuentas por Pagar

Para la vigencia 2022, constituyé cuentas por pagar por valor de SESENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS CON CERO CENTAVOS ($67.996.352,00).

Para la vigencia 2023 se constituyd cuentas por pagar por valor de DOS MIL DOSCIENTOS

CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL QUIENIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($2.247.718.587,99).
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2.21 INFORME DE GESTION REGIONAL NORORIENTE
(Festion Administrativa

Plan de Capacitaciones 2023

Las capacitaciones desarroiladas durante la vigencia 2023 se enfocaron en tematicas
alineadas con el conocimiente de la entidad, mejora de las competencias y rol como
servidores publicos. Por ofro lado, se aprovechd la disposicidén de cursos gratuitos con
entidades acreditadas y/o educativas que facilitaron la consecucién gratuita de cursos
virtuales.

Respecto al fortalecimiento de los valores del servidor publico, ¢édigo de integridad vy
conocimiento sobre el modelo de operacion de la Entidad, se llevaron a cabo las siguientes
tematicas enmarcadas en el PIC y desarrolladas de manera gratuita y virtual:

« Codigo de Integridad adelantado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica a través de las plataformas interactivas.

« Curso virtual de valores y cédigo de integridad y transparencia para los servidores
publicos de la ALFM, desarroilado a través de la pagina web de la Entidad.

+ Curso manejo efectivo del estrés liderado y desarrollado por el Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Plan de Bienestar 2023

El bienestar laboral se constituye en un proceso permanente, orientado a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolio integral del servidor publico, el
mejoramiento de su calidad de vida y el de su nicleo familiar; asi como elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién con el servicio que ofrece al
Cliente Principal. Para la vigencia 2023, la Regional Nororiente dio cumplimiento al 100%
de las actividades planteadas para la vigencia, logrando un impacto positivo en todos los
funcionarios que la integran.

Plan de Trabajo SST 2023

La Seguridad y Salud en el Trabajo es el primero de los tres pilares de CULTURA
LABORAL en relacién a la proteccion de la vida e integridad de los funcionarios por el cual
la Regional Nororiente dia a dia trabaja y encamina los esfuerzos, lo anterior representado
en CERO ACCIDENTALIDES LABORALES durante la vigencia 2023. Asi mismo para esta
vigencia, la Regional Nororiente dio cumplimiento al 100% de las actividades planteadas
desde la Coordinacion Nacional de SST y Gestion Ambiental, un plan orientado en cumplir
las disposiciones normativas en materia de seguridad y salud, mantener los riesgos
inherentes a las operaciones bajo control, promover en toda la entidad una cultura de
prevencion de los riesgos en el trabajo y disminuir progresivamente la ocurrencia de
accidentes de trabajo, asi como la incidencia de enfermedades laborales.
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Gestion Incapacidades 2019-2023

VIGENCIA VALORES GENERADOS VALORES RECUPERADOS SALDOS EN CARTERA

2019 $6.088.834 $5.411.452 $677.382
2020 $8.992.490 $5.650.331 $3.342.159
2021 $25.515.033 $19.768.878 $5.746.155
2022 $9.870.883 $9.870.883 $-
2023 $4.926.596 $4.751.807 $174.689
2024 $423.283 $423.283 $-
TOTAL $55.817.119 $45.876.734 $9.940.385

Gestion de Abastecimientos

Grado de Satisfaccion del cliente: La Regional Nororiente es reconocida en su jurisdiccion,
en lo referente al servicio ofrecido al personal de soldados, durante la vigencia 2023 se
obtuvo un alto porcentaje de satisfaccidn (99,90%), se destacan aspectos como: el servicio
prestado por del personal de auxiliares, la preparacion de los alimentos, las porciones
servidas, la oportunidad en la entrega, la presentacion personal de los funcionarios y el
cumplimiento del menu servido diariamente.

En lo referente a los CADS, durante la vigencia 2024, se alcanzé un 99,47% de satisfaccion
del cliente, destacando el cumplimiento en la entrega de los abastecimientos, a pesar de
Jas limitantes evidenciadas en la vigencia 2023, como son los bajos niveles de inventarios,
costo de adquisicion de los productos y demoras en las entregas de los productos
contratados por medio de la Bolsa Mercantil Colombiana.

Gestion Contractual

En la vigencia 2022, se celebraron 56 contratos en las diferentes modalidades de
contratacion, los cuales se encuentran liquidados.

En la vigencia 2023 se celebraron 41 contratos, 3 de ellos érdenes de compra en la
plataforma de la tienda virtual de! estado colombiano, de los cuales se encuentran
liquidados 26 contratos y 14 de ellos en ejecucion de vigencias futuras aprobadas.

Ahorro

Dentro de los procesos contractuales celebrados por seleccion abreviada por subasta
inversa en la vigencia 2022 obtuvimos un ahorro del 3% que corresponde a
$210.396.920,70. :

En el afio 2023 de los procesos celebrados por seleccion abreviada por subasta inversa
obtuvimos un ahorro en la vigencia de 7,50% evidenciados en mayores productos de igual
calidad para abastecer nuestras tropas.

Pago Indemnizacion perdida de mercancia mes de mayo del 2023

Con fundamento en lo establecido en el proceso contractual y teniendo en cuenta que se
hizo la reclamacién ante la garantia todo riesgo, esto es la aseguradora ZURICH
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COLOMBIA SEGUROS S.A., donde se reconocio el siniestro y se procedid a cancelar a la
entidad el valor de la mercancia certificada menos el deducible asi:

Se recuperd el costo de la mercancia que equivale a CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/cte ($181.075.911)
Quedando un valor de deducible que realizé la compafia aseguradora de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($15.745.731), el dia 24 de enero de 2024 se realizd acta de coordinacién
con el representante legal del contratista Portes de Colombia SAS, quien manifestd el
interés de realizar acuerdo de pago del deducible, en tres (3) cuotas, asi: 28/02/2024,
28/03/2024 y 28/05/2024

Cumplimiento meta Ejecucion Presupuestal
Vigencia 2022 y 2023

La Regional Nororiente cierra vigencia presupuestal 2022 y 2023 asi:

Meta de Ejecucion nacional, compromisos 100%, obligaciones 100%:

La Regional Nororiente alcanzé un 100% para compromisos y 100% en obligaciones.
Rezago presupuestal

Cero pesos ($0): La Regional Nororiente no constituy6 reservas presupuestales ni cuentas
por pagar al cierre de la vigencia 2022 y vigencia 2023.

De esta forma La Regional Nororiente en las vigencias 2022 y 2023 se encuentra
cumpliendo con las metas de ejecucion presupuestal al 100%.

2.22 INFORME DE GESTION REGIONAL PACIFICO

Carrera Administrativa

Se gestionod con éxito la posesidn de 14 personas en cargos de carrera administrativa, de
un total de 20. De estos, 13 individuos han superado satisfactoriamente su periodo de
prueba, demostrando un compromiso destacado. La evaluacion constante del desempefio
y la gestion eficiente han fortalecido la estabilidad laboral y |a eficacia operativa.

Bienestar de los Funcionarios

Se implementaron diversas actividades del Plan de Bienestar, consolidando un ambiente
laboral saludable y satisfactorio. Actividades como tardes de bienestar, eventos deportivos,
salidas a cine y paseos de integracién contribuyeron al fortalecimiento del espiritu de
equipo. Las encuestas peribdicas permitieron ajustar estrategias, mejorando
continuamente las condiciones laborales y el bienestar general.

Mantenimiento e Adecuacion de Instalaciones

En el CADS de Buenaventura, se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento y adecuacion,
preservando su valor patrimonial y optimizando areas operativas. Esta iniciativa no solo
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garantiza un entorno laboral seguro, sino gue también consolida las instalaciones como un
activo valioso para la organizacion.

Adquisicion de Equipos Operalivos

En el afio 2023, se logro la adquisicion de 2 apiladores electricos, mejorando
significativamente ia eficiencia operativa en los CADS. Esta inversién no solo optimiza los
procesos internos, sino que también contribuye al cumplimiento exitoso de la mision de la
agencia logistica.

Proyecto de Gestion Documental

Se gjecutd con éxito el proyecto de instalaciones de gestion documental, mejorando la
infraestructura de los 3 contenedores de archivo. Asimismo, las oficinas de gestion
documental fueron objeto de adecuaciones, enfocadas en la restauracion y conservacion
del archivo central de la Regional Pacifico. '

Mantenimiento del Parque Automotor

Se llevé a cabo un exhaustivo mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor
operativo y administrativo. Este esfuerzo garantiza que todos los vehicuios estén en
6ptimas condiciones para cumplir eficazmente con la mision de la agencia logistica,
asegurando una operatividad continua.

Cero Accidentes Laborales

Un logro significativo durante el periodo fue la consecucion del hito de cero accidentes
laborales. Esta hazafia resalta el compromiso con la seguridad y el bienestar de los
funcionarios, demostrando la efectividad de las medidas preventivas implementadas.

Depuracion de Inventarios y Destinacion Final

Se lievé a cabo una depuracion exhaustiva de los inventarios de activo fijo, resuitando en
la destinacién final de activos obsoletos. Este proceso contribuye a la optimizacién de
recursos y la gestion eficiente de los activos de la organizacion.

En resumen, la gestion adelantada en el area de Coordinacién Administrativa y Talento
Humano durante los afios 2022 y 2023 ha sido marcada por el éxito en la consolidacién de
personal, el fortalecimiento del bienestar laboral, la mejora de instalaciones, la adquisicion
de equipos estratégicos, y la implementacion exitosa de proyectos clave. Estos logros no
solo destacan el compromiso de la organizacioén con la excelencia operativa, sino que
sientan las bases para un futuro prometedor.
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Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico Coordinacion de
Abastecimientos

CADS

Al realizar el analisis de las vigencias 2022 y 2023 se puede observar que los centros de
abastecimiento y distribucién de la Regional Pacifico presentaron un aumento en ventas
del 10%, lo cual obedece a la gestion realizada por parte de la Direccién Regional Pacifico
junto a su equipo de trabajo:

* Las Unidades militares BIM 22 y BIM 23para la vigencia 2022 se les realiza el tramite
de giros en efectivo para compra de viveres frescos, para la vigencia 2023 la Regional
pacifico realiza el suministro de los viveres en general al 100% logrando aumento en
ventas y rentabilidad.

* Para el mes de agosto de 2023 el CADS de Tumaco se encuentra abasteciendo las
Unidades Militares tales como: BADRE 2, BADRA 4 Y BATOT 14, las cuales
anteriormente se abastecian por el CADS de pasto de la Regional Sur
Occidente, gestion que genero para la Regional pacifico un aumento en ventas del 49
%, crecimiento en la rentabilidad para el CADS de Tumaco lo cual es un aspecto
positivo ya que se logré nivelar las ventas asi mismo actualmente es una unidad de
negocio sostenible.

e La Direccidén Regional Pacifico implemento las reuniones preoperacionales y después
de la accién, las cuales son de vital importancia, debido a que nos ayudan a la
planeacion, organizacién, e identificacion de necesidades para nuestros
abastecimientos, aspectos por fortalecer, todo esto con el propésito de que no se
presenten novedades en la operacion ya que nuestra entidad es atipica porque nuestro
cliente principal es la fuerza.

+ La Regional Pacifico logro ser el operador logistico de la unidad militar BFIM 24 ubicada
en DOCORDOQ, debido a que anteriormente el abastecimiento de los viveres secos lo
realizaba directamente la ARMADA NACIONAL, en la actualidad somos los encargados
de realizar esta operacion.

Comedor

La Direccion Regional Pacifico logro que incluyeran en el contrato interadministrativo
suscrito con la ARMADA NACIONAL en las especificaciones técnicas adicionales de
obligatorio cumplimiento lo siguiente: que cuando el parte del comedor BNLO2 sea inferior
& 160 infantes de marina, la unidad militar debera apoyar la operacién de la ALFM con 1
cocinero de su planta de personal hasta tanto se estabilice como minimo el nimero de
hombres atendidos.

Lo anterior, para la vigencia 2024 ya se dara cumplimiento con el propésito de lograr que
el comedor se encuentre en punto de equilibrio, debido a que por su parte promedio de
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hombres que maneja y su carga prestacional actualmente no fogra el punto de equilibrio ni
a su vez genera rentabilidad.

Combustible

Al realizar analisis en ventas vigencia 2022 v/s vigencia 2023 se presentd un aumento en
ventas totales del 19%, debido a que se realizé la gestién con nuestros clientes para el
suministro de mayor cantidad de lubricantes para los mantenimientos preventivos y
correctivos, esto mediante asignacidén presupuestal de DIMAR asi mismo desde oficina
principal realizaron la asignacion presupuestal en la vigencia 2023 por valor de
$17.100.000.000 para ejecutar en el Ultimo trimestre del afio 2023 mayor comparado con
la vigencia 2022 la cual fue de $ 10.000.000.000.

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico Coordinacion de
Contratos

Relacién comparativa 2022 — 2023 de contratos por modalidad, procesos recibidos

contratos elaborados (en cantidad y valor por vigencia), y % de ejecucion frente a
presupuesto segun Plan Anual de Adquisiciones.

Vigencia 2022

NO
NO
TOTAL
MODALIDAD DE CONTRAT | CONTRATO N° VALOR TOTA
CONTRATACION TIPO DE CONTRATO 0S EN ) ADICIONES CONTRATACION
EJECUTADO {MILLONES DE $)
PROCESO s
Vigencia fiscal afio 2022 comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre |
Comodato 0.0
Arrendamiento 1 87.874.733,0
Adquisicion de bienes v 0.0
servicios '
L Convenios 0.0
Contratacion directa | interadministrativos :
Interadministrativo 1 1 404.306.656,0
Mandato 0.0
Prestacion de servicios 0,0
Seguros 0,0
Minima cuantia 20 490.170.680
Seleccion abreviada 4 885.714.143
Proceso Acugrdo marco de 5 83.698.093
precios
Subasta inversa 7 8.952.729.344
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Vigencia 2023

N° N
MODALIDAD DE CONTRAT | CONTRATO Ne VALOR TOTAL
CONTRATACION | TIPODECONTRATO | “og py S ADIclonNEs | CONTRATACION
EJECUTAD (MILLONES DE $)
PROCESO 0s
Vigencia fiscal afio 2023 comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
Comodato 3 61.401.616
Arrendamiento 83.864.547
Adqgi§icién de bienes y 0.0
servicios '
Convenios
Contratacion directa | jnteradministrativos 0.0
Interadministrativo 1 1 907.956.408,0
Mandato 0,0
Prestacion de servicios 0,0
Seguros 0,0
Minima cuantia 23 448.456.728,84
Seleccion abreviada 1 100.000.000
Proceso Acuerdo marco de
precios 9 54 .402.356,8
Subasta inversa 11 7.788.576.048
Relacion liquidacion de contratos pendientes por modalidad 2018 — 2023.
| PENDIENTE POR LIQUIDAR
MODALIDAD 2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Minima cuantia 0 0 0 0 1 20 21
Seleccion abreviada 0 0 0 0 4] 1 1
Seleccion abreviada acu marco|
de precios erdo ma 0 0 0 0 q e 9
Seleccion abreviada subasta inversa 0 0 0 0 0 8 8
Licitacion publica 0 0 0 0 0 0 0
Contratacion directa 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 0 0 0 1 KL 41

Como se puede evidenciar en el cuadro antes relacionado, la Regional a la fecha ha
liquidado en el término legal establecido por cada una de las vigencias, estando al dia el
tramite de elaboracién, suscripcion y publicacién de las mismas no solo en el expediente
contractual sino también en las respetivas plataformas SECOP Il y TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO COLOMBIANO; Asi mismo se hace la aclaracién de que en la vigencia 2023 el
numero de contratos por liquidar es alto, en razén a que la mayoria culmino su ejecucion a
finales de diciembre y se esta a la espera de los respectivos comprobantes de pago para
proceder a realizar la respectiva liquidacion; Por otro lado se aclara que en dicha sumatoria
estan contenidos los contratos que tuvieron adicioén con cargo a la vigencia futura 2024 y
que se encuentran actualmente en ejecucion, y corresponde a un total de diez (10)

contratos.
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2.23 INFORME DE GESTION REGIONAL SUR

Subir los niveles de ventas de alimentos, combustibles y créditos con el fin de
marntener la rentabilidad.

Aumentar las ventas de alimentos en las unidades militares de la guarnicién, atendiendo
de una manera eficiente a los clientes, buscando su fidelizacion y buscando atender a las
unidades también con contratos interadministrativos de los viveres operacionales que
manegja la Fuerza,

Se da cumplimiento a la actividad, demostrado con los Estados Financieros del mes de
Diciembre/23 (anexos), los cuales arrojan los resultados indicando que de manera
acumulada en la vigencia 2022 se vendieron $2.643.313.634,00 versus $3.287.430.066,00
en la vigencia 2023 (cifras expresadas en pesos) por concepto de CAD'S, reflejando aqui
un aumento de ventas de viveres del 24,37%, cumpliendo asi la meta de mayores ventas
a la fecha con este compromiso establecido.

Se resalta aqui, que ademas de los viveres que se comercializaron para los Comedores
de Tropa de los Soldados de Ejército e Infantes de Marina de Armada, se gestiond la
suscripcion del Contrato Interadministrativo No. 013-ARC-CBNL03-2023 con la Base Naval
ARC "Leguizamo” por valor de $221.659.500,00 para atender los requerimientos de
Viveres Operacionales de la Fuerza Naval de la Amazonia, destacando que ademas, se
logré fidelizar a estas Unidades para que se adicionara en valor y asi atender
requerimientos del Plan Democracia y Vigencias Futuras. Por lo anterior, este Contrato
finalizé con un valor total de $331.659.500,00, siendo el mas alto registrado hasta la fecha
por este concepto.

Aumentar las ventas de combustibles a las unidades militares de la guarnicion,
atendiendo de una manera eficiente a los clientes, buscando su fidelizacion,

Se da cumplimiento a la actividad, demostrado con los Estados Financieros del mes de
Diciembre/23 (anexos), los cuales arrojan los resultados indicando que de manera
acumulada en la vigencia 2022 se vendieron $6.278.820.049,00 versus $9.682.944.943,00
en la vigencia 2023 (cifras expresadas en pesos) por concepto de Combustibles, reflejando
aqui un aumento de ventas del 54,22%, cumpliendo asi la meta de mayores ventas a la
fecha con este compromiso establecido.

Se resalta aqui, que desde la Regional Sur se logro atender la contingencia que afecté a
ta Guarniciéon de Puerto Leguizamo por la indisponibilidad del servicio de energia que
brinda la empresa de servicios publicos local, toda vez que en el mes de enero 2023 se
registré un incendio en sus plantas generadoras, obligando a que la Base Naval generara
energia para la satisfaccion de su demanda, esto obligd a que se incrementara el consumo
de combustibles y fueron atendidos los requerimientos aun con condiciones de sequia en
los rios para su transporte.
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Aumentar los créditos que se dan a los funcionarios ptiblicos a través de la Regional
Sur, atendiendo de una manera eficiente a los clientes, buscando su fidelizacion.

Se dio cumplimiento a esta actividad, demostrado con el Ultimo informe trimestral de
créditos de la vigencia 2023 (anexo) en el cual se refleja las gestiones realizadas por la
Regional Sur, donde a corte 31 de diciembre de 2023, se cargaron un total de 124 creditos
en la plataforma, de los cuales fueron aprobados 76 cuyo valor suman un total de
$1.815.400.000,00, superando el cumplimiento de la meta anual que orden¢ la Direccién
General acuerdo Memorando No. 2023120220005383 del 12 de ene/23. Es importante
resaltar la amplia difusién realizada por esta Regional, la cual se vio reflejada en que varios
de los créditos tramitados fueron de iugares del pais que se ubican geograficamente lejos
de nuestras instalaciones. Se evidencia fidelizacion, toda vez que varios de los usuarios
que ya finalizaron sus créditos estan a la expectativa de la apertura del Médulo para que
esta Regional haga los tramites administrativos pertinentes, asimismo, se han realizado
simulaciones a 21 usuarios nuevos gue han sido recomendados por los servicios prestados
desde esta Regional.

Establecer estrategias para el incremento, seguimiento y control de los recursos
financieros de la Regional.

Obtener minimo 2% de ahorro en los procesos de contratacién adelantado por la Regional
por la modalidad de subasta.

La regional Sur no ha adelantado procesos de subasta inversa, teniendo en cuenta las
cuantias que se manejan asi como la escasa oferta que hay en la region, no logrando la
pluralidad de oferentes necesarios para poder utilizar esta modalidad de contratacion, no
obstante es preciso destacar, que gracias a la realizacion de estudios de mercado y del
sector de manera detallada y ajustados a la reaiidad de la zona, se han logrado obtener
precios competitivos con el mercado local (donde generalmente se evidencian precios
bajos en productos gue no cumplen la formalidad legal para su comercializacion), lo que
ha generado confianza y fidelidad en nuestros clientes.

Modernizar la Gestion de la Regional p'ara incrementar la credibilidad de fos clientes.

Realizar mantenimiento interior y exterior del CADs, quitando humedad de paredes y
goteras, monitoreando de forma periodica que se preserve de forma adecuada los viveres
de nuestros ciientes

A través del presupuesto destinado a Materiaies de Construccién en el Plan de Compras
2023, se recibieron los insumos que contribuyeron al mantenimiento general de las
instalaciones del CADS de Puerto Leguizamo, logrando asi recuperar el estado de
presentacion y funcionalidad en los siguientes items:
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Humedad de paredes: Se realizaron trabajos de pintura y estuco en 4reas internas y

externas, enfocado a las paredes perimetrales y de fachada. A la fecha no se evidencian
humedades en esta infraestructura.

Goteras: Se realizaron trabajos que contribuyeron a la identificacion y subsanacion de
goteras en las tejas del Almacén CADS, evitando asi el ingreso de agua y generacién de
humedades en la dependencia.

Monitoreo de la preservacién adecuada de los viveres: Se tiene monitoreo permanente de
los viveres a través de camaras de seguridad y revistas mensuales por funcionarios
nombrados acuerdo planeamiento de la Direccidn Regional. No se han evidenciado
novedades a la fecha.

Mantenimientos generales: Se realizaron podas periodicas para garantizar el estado de
presentacion de las instalaciones, se realizdé fumigacion y control de plagasen esta
infraestructura y se verificé de manera permanente el aseo de las areas internas y externas
de las dependencias.

Estado actual del CADS.

Realizar seguimiento a la satisfaccion del cliente.

Se dio cumplimiento a la actividad, evidenciado en el envio oportuno de los informes
mensuales de Atencion y Orientacion Ciudadana en la vigencia 2023, donde se destacd
esta Regional al no recibir quejas o reclamos durante el afio. Referente a créditos, a parte
del seguimiento que se hace con las encuestas de satisfaccion, se brinda un seguimiento
a cada uno de los usuarios hasta que se produzca ya sea la negacion del mismo o si sale
positivo, hasta el momento del desembolso, con el fin de hacer un acompafamiento
constante con el cliente.

Para exaltar la labor de los funcionarios que tienen relacion directa con los clientes, desde
esta Direccion Regional se solicito a la Direccion General su reconocimiento, a través del
Memorando No. 2023140100281853 ALRSU-14010 del 21 de nov/23 (anexo) cuyo asunto
es “Solicitud de reconocimiento a unos funcionarios de la Regional Sur”, enfatizando que
durante los Ultimos meses se logré un alto flujo de felicitaciones en Servicio al Ciudadano
y en Servicio de Créditos, gracias a su dedicacion, buen trabajo y excelente servicio a la
hora de entregar los viveres y el apoyo en el proceso de solicitud de Créditos a las
Unidades Miiitares usuarias de esta Regional.
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Integrar a nuestra planta poblacion en condiciones de vulnerabilidad con el fin de
contribuir con ef desarroflo de habilidades laborares.

Durante la vigencia 2023 se incorpord a la planta de la Regional Sur a 01 funcionario
perteneciente a la Comunidad Indigena Muruy Muina, oriundo del municipio de Puerto
Leguizamo con ascendencia afro de la etnia Ticuna de Leticia Amazonas (Sr. 5-1 grado
28 Alexis Espafia), asimismo, se contd con el apoyo a través del contrato de servicio de
aseo y cafeteria (anexo), con el Sr. Arvey Cruz, oriundo del municipio y quien pertenece
a la comunidad indigena Refugio de la-etnia Muruy. Se adjunta contrato que tiene la firma
contratista con el trabajador.

Dar cumplimiento a los planes, programas y proyectos que se encuentran a cargo y en
los que participe el Gerente Publico.

Cumplimiento de actividades planes institucionales

A la fecha se ha dado cumplimiento a'los planes institucionales establecidos por la Alta
Direccién, para lo cual se pueden verificar los cargues de informacion en los diferentes
sistemas y que, a la fecha, la Regional Sur no ha tenido reportes de incumpliendo al
respecto. ’

Cumplimiento y seguimiento a los indicadores

A la fecha se ha dado cumplimiento al cargue de la informacion de los indicadores
establecidos por la Alta Direccién, para lo cual se pueden verificar los cargues de
informacion en los diferentes sistemas y que, a la fecha, la Regional Sur no ha tenido
reportes de incumpliendo al respecto.

Reporte y seguimiento a riesgos institucionales

A la fecha se ha dado cumplimiento al cargue de la informacién de los riesgos
institucionales, para lo cual se pueden verificar los cargues de informacion en los diferentes
sistemas y que, a la fecha, la Regional Sur no ha tenido reportes de incumpliendo al
respecto. '

Definir estrategias para mejorar la calidad de los datos regisirados en el sistema SAP,
especialmente los textos de cabecera, propendiendo por disminuir el error humano.

Teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia que tienen los funcionarios, esta Regional
se ha caracterizado por no solicitar anulaciones ni cambios de texto de cabecera (a
excepcion del mes de abril por acciones de una funcionaria sin experiencia que
posteriormente renuncié). Se han definido estrategias de verificacion, seguimiento vy
acompafiamiento gue lograron ser destacados en el Memorando No. 2023140000302653
del 13 de Dic/23 de la Direccién General (Anexo), donde se relaciona que la Regional Sur
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no ger_'ueré solicitudes de anulacién o cambios de textos de cabecera para el mes de nov/23,
situacién que se procura sea recurrente en esta dependencia.

2.24 INFORME DE GESTION REGIONAL SUROCCIDENTE
Gestion Administrativa

Plan de Capacitaciones 2023

Las capacitaciones desarrolladas durante Ia vigencia 2023 se cumplieron satisfaccion en
tematicas alineadas con el conocimiento de la entidad, y rol como servidores publicos. Por
lo tanto se dio cumplimiento al plan de capacitacion teniendo en cuenta los estandares de
la suite visién anexo imagen

. > DATDS BE LA PLANIFICACIGN
oo Pt /T Facha ikl Fucha Find Punitos  Pewsupuesto Tiempo
o N
- ! 18.ene. 2033 06160 Ilena8024 23:55  T41.00 16 G
EX) o i
o e e : 18700/ 2023 B1steby200y
) ™ I iSnoerzasomon 000
> e . = -
5 . - e Indicadoras B G208
e _ o assa /M0 Wi/ 2023
ojuu-ran «35°7G23  ap-2021  os13023  now-20Y3 =203 wpee73] v o I C Rl 1532
[Wonuses ®Resi Puntos Alcanzados 13.68 6.00 £.06
Puntos planificados 13.00 13,00 15.00
% de cumplimiento ® 100007 P o1apaot @ 100.80%
%5 de avance real 100,083 4€.15% 4£.15%
% de avance esperado 160.00%: 100.00%% 100.60%;
% Prasupuesto ejecutado DY T T
%% de tiempo consumido PO 2 ] N
FUNCIONES DE PLANES
- 154 2023 00100 & 15/ene/ 230000 3 01/Teb/20TR B0 2
Plan de Bienestar 2023

El bienestar laboral se constituye en un proceso permanente, orientado a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el
mejoramiento de su calidad de vida y el de su nucleo familiar; asi como elevar los niveles
de satisfaccion, Para la vigencia 2023, la Regional suroccidente dio cumplimiento al 100%
de las actividades planteadas para la vigencia, logrando un impacto positivo en todos los
funcionarios que la integran. Siguiendo los estandares establecidos en nuestra suite vision

Pagina 115 de 154



Y..._...._.., INFORME DE GESTION POTENCIA DE LA
AGENCIA LOGISTICA (Ley 951 de marzo 31 de 2005) VIDA

FUERZAS MILITARES

L unldn de nuasteas FUsrzac

<= ~~"| FORMATO UNICO ACTA (« COLOMEIA

adjunto imagen
" Y DATOS DE LA PLANIFICACIGN
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« Por otra parte, como impacto en la Regional suroccidente se realizé mantenimiento en
el Canal '

. de aguas lluvias teniendo en cuenta que la regional se inundaba en su totalidad

» Incremento de la partida de alimentacion quedando asi estandarizado a nivel nacional
por valor de $ 16.691

« Mejoramiento de ias relaciones interpersonales con el mando militar

e Mejoramiento de los menus para las diferentes brigadas de la jurisdiccion

e Asistencia a las diferentes ruedas de negocios con el fin de establecer proveedores
potenciales para el mejoramiento del ment

e Adquisicion de Vehiculo NPR con sistema de thermoquen para conservar la cadena de
frio de los alimentos.

« Traslado de archivo mitigando el riesgo de humedad y dafios en la Memoria histérica
se Regional suroccidente

Como resultado de la auditoria de control interno vigencia 2023 la Regional suroccidente
fue la Unica regional que evidencio fortalezas en la ejecucion de las actividades de control
por parte de la primera linea de defensa en las administraciones de CADs y catering siendo
la Ginica regional no presento novedades en sus inventarios

Cumplimiento meta ejecucion presupuestal.
Vigencia 2022 - 2023

La Regional Suroccidente cierra vigencias presupuestales 2022 y 2023 asi:

En 2022 el cumplimiento en los compromisos en la ejecucion presupuestal alcanzé el 99.88
y el 99.88 en obligaciones. En 2023 el cumplimiento en los compromisos en 1a ejecucion
presupuestal alcanzé el 99.69 y el 99.69 en abligaciones, indicando el cumplimiento de la
ejecucion presupuestal de la Regional.

COMPROMETER EL 100% DEL PRESUPUESTO APROBADO.
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La regio_nal Suroccidente al corte 31 de diciembre de 2023, presenta un porcentaje de
cumplimiento en I_os compromisos frente a la apropiacién presupuestal vigente del 99.69%.
La meta establecida para a la fecha de corte es del 100%, indicando ei cumplimiento de Ia
regional,

En cuanto a la ejecucion de los compromisos y los certificados de disponibilidad
presupuestal, del 100 de los compromisos el 100% se encuentra con CDP

Gestion Contractual

Vigencia 2022

En la vigencia 2022, se celebraron 43 contratos y 4 drdenes de compra por la TVEC

Vigencia 2023

En la vigencia 2023 se ceiebraron 36 contratos y 10 érdenes de compra en la plataforma
de la tienda virtual del estado colombiano.

Ahorro

En las vigencias 2022 y 2023 la Regional obtuvo importantes descuentos en los procesos
publicados, especialmente en los de abastecimientos, lo que permitié que ia rentabilidad
de la regional fuera una de las més altas entre las Regionales

De igual forma se unificaron varios procesos que en el pasado se publicaban por separados
como es el de las carnes (res, cerdo, pollo y pescado) por valor de MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.850.000.000) disminuyendo costos
administrativos para la entidad.

Vigencia 2024

Continuando con la misma dinamica del afio anterior, en la vigencia 2024 se tiene publicado
un proceso por MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.000.000.000) con tres 3 lotes:
lacteos, pulpas, gaseosas, maltas y hielo, se pretende con este proceso ahorrar costos
administrativos y ahorro de recursos para la entidad, toda vez hay mas posibilidad de que
haya subasta inversa electrénica ya que tres oferentes presentaron propuesta en el lote 1,
que tiene un presupuesto oficial de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($600.000.000) y por el lote 3 hay dos oferentes que presentaron ofertas, el cual tiene un
presupuesto de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000), o anterior
evidencia que si hay pluralidad de oferentes en los procesos que impulsa la Regional.

Gestion De Abasfecimientos
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Grado de Satisfaccion del cliente

La Regional Suroccidente, en cuanto al servicio de comida caliente ofrecido al personal
de soldados de la jurisdiccién, durante la vigencia 2023 obtuvo un nivel de satisfaccion del
99,5%, donde sobresale la prestacion del servicio brindado por del personal de auxiliares,
1a atencién en el momento del paso al servicio, la preparacion de los alimentos, las
porciones servidas, la oportunidad en el suministro de alimentacion, el cumplimiento del
ment concertado, la presentacién personal de los funcionarios y de las instalaciones,
logrando mantenerse en un alto concepto por parte del cliente final.

Los dos CADS de la Regional Suroccidente, durante la vigencia 2023, alcanzaron un nivel
de satisfaccion del cliente del 100%, sobrepasando la meta propuesta del 95%, cumpliendo
asi con la promesa de valor de la entidad, en la prestacion de los servicios, calidad,
cantidad y oportunidad en la entrega de abastecimientos a las unidades militares de la
jurisdiccion.

2.25 |INFORME DE GESTION REGIONAL TOLIMA GRANDE
Gestion Administrativa

Plan de Capacitaciones 2023

La regional Tolima para la vigencia 2023, apropié cada una de las Actividades programadas
en el Plan institucional de capacitacion, logrande despertar el interés en los funcionarios y
una participacién amplia en cada una de ellas; Las Actividades estaban orientadas a
mejorar las competencias del servidor publico, en busca de mejorar el nivel de aprendizaje,
desarrollando habilidades y destrezas. Se aprovecharon todos los espacios institucionales,
mediante capacitacion virtual con personal con alto grado de conocimiento, acreditaciéon y
experiencia brindando informacién para mejorar los estandares de los funcionarios de la
Regional.

Otro aspecto muy significativo que conseguimos en plasmar en nuestros Equipos de
trabajo es la apropiacion de los valores del Servidor publico, mediante capacitaciones
del Codigo de integridad, Cursos de la plataforma de la Funcién pablica, buscando que el
personal vincule de manera integral toda su esencia con la imagen y sentir de la
institucion, para que trasmita con sus actos, y su gestion diaria la identidad corporativa
que la entidad se propone proyectar.

Los retos establecidos en el PIC de la vigencia 2023 se cumplieron al 100% y como regional
podemos evidenciar que cada uno de ellos contribuyo a los resultados trazados.

Plan de Bienestar 2023

El plan de Bienestar para la vigencia 2023, fue garante para conservar y mejorar las
condiciones de calidad de vida del funcionario publico; Se convierte en un factor
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dinamizador del desarrollo integral, que permitié armonizar la satisfaccién por el trabajo
realizado v se trasladé al plano familiar; Durante el 2023 se logré cumplir con el 100% de
las Actividades programadas en el plan de Bienestar, iogrando una participacion activa de
los funcionarios y aportando un nivel de satisfaccion aito en cada uno de ellos, que se
traduce en resultados, relaciones cordiales y sello de recordacion para motivar el personal.

Plan de Trabajo SST 2023

Desde el area de seguridad y salud en el trabajo de la Regional Tolima Grande, para la
vigencia del afio 2023 se ejecutaron diversas actividades en materia de prevencion de
riesgos laborales, con el fin de minimizar los accidentes de trabajo en las diferentes
unidades de negocio las cuales administra la Regional Tolima Grande (catering, CAD's,
archivo, almacén y oficinas administrativas), enfocados en lecciones aprendidas que
orientan al personal a crea una cultura de autocuidado con el fin de gue no se vuelvan a
materializar los peligros que generan este tipo de eventos, de igual manera, se ejecutaron
diversas acciones los cuales se comunicaron a la oficina principal con el fin de solicitar
intervencién frente a los diversos casos presentados por restricciones frente a
enfermedades comunes y laborales.

De igual manera, se dic cumplimiento a la ejecucién del ciclo PHVA de acuerdo al SG-88T-
AMBIENTAL correspondiente al 100% en los planes de trabajo establecidos y conforme a
la normativa vigente en Colombia, siendo este un recurso importante en la actuacion de los
planes a mejorar para la siguiente vigencia.

Gestion Incapacidades 2019-2023

VALORES VALORES
VIGENCIA GENERADOS RECUPERADOS SALDOS EN CARTERA
2018 $32 $28 $3
2018 38 $6 %2
2020 $22 $17 $5
2021 $13 $10 $3
2022 $12 59 $3
2023 $5 $1 $4
Totales $92 §72 $20

Gestion de Abastecimientos

De acuerdo a las encuestas realizadas de manera mensual en los comedores de fropa, la
Regional Tolima Grande ha venido cumpliendo con los porcentajes de establecidos en los
estandares de satisfaccién del cliente, en cuanta al servicio de Catering. Para el 2022 el
porcentaje de nivel de satisfaccion fue del 99.13% y para el 2023 el nivel de satisfaccién
de los usuarios que recibieron alimentacion en los comedores de tropa fue de 99.81%.
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En cuanto al grado de satisfaccion por el abastecimiento de vivieres secos realizado por
medio de los dos Centros de Almacenamiento y Distribucién CADS administrados por la
regional Tolima Grande, se evidencio un indice de satisfaccion en el afio 2023 del 100%.

Por otra parte, se resalta el alto nivel de satisfaccion de los clientes en aspectos referentes
al servicio prestado por el personal de auxiliares, la confeccion de los alimentos, la entrega
oportuna, la buena presentacién y aseo realizado por personal operativo de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande.

Gestion Contractual

En la vigencia 2022, se celebraron 45 contratos en las diferentes modalidades de
contratacion, los cuales se encuentran liquidados.

En la vigencia 2023 se celebraron 54 contratos, 1 de ellos érdenes de compra éen la
plataforma de la tienda virtual del estado colombiano, de los cuales se encuentran
liquidados 18 contratos, 20 en proceso de liquidacion y 16 de ellos en ejecucion de
vigencias futuras aprobadas.

Ahorro

En el afio 2023 de los procesos celebrados por seleccion abreviada por subasta inversa
obtuvimos un ahorro en la vigencia de 5,05% evidenciados en mayores productos de igual
calidad para abastecer nuestras tropas.

Cumplimiento meta Ejecucién Presupuestal
Vigencia 2022

o La Regional Tolima Grande cierra vigencia presupuestal 2022 asi:
Meta de Ejecucion nacional, compromisos 100%, obligaciones 100%.

+ La Regional Tolima Grande alcanzé un 98,91% para compromisos y 98,81% en
obligaciones.

e Rezago presupuestal
Cero pesos ($413.331.822): La regional Tolima Grande no constituyé reservas
presupuestales ni cuentas por pagar al cierre de la vigencia 2022.

Vigencia 2023

« La Regional Tolima Grande cierra vigencia presupuestal 2023 asi:
Meta de Ejecucion nacional, compromisos 100%, obligaciones 100%:

e La Regional Tolima Grande alcanzé un 99,94% para compromisos y 99,94% en
obligaciones.

¢ Rezago presupuestal
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¢ Cero pesos ($2_8.055.553): La Regional Tolima Grande no constituyd reservas
presupuestales ni cuentas por pagar al cierre de la vigencia 2023.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS

3.1 RECURSOS FINANCIEROS

CONCEPTO (Millon\gglacﬁ’esos}
Vigencia Fiscal Afio 2022 al cierre del 31 de diciembre de 2022
Activo total 264,068
Corriente 128.939
No corriente 135.129
Pasivo total 72.077
Corriente 21.921
No corriente 50.156
Patrimonio 191.991
CONCEPTO (Millor:z’e‘:.l-dc;ﬁ)esos)
Vigencia Fiscal Afio 2023 al cierre del 31 de diciembre de 2023
Activo total 408.738
Corriente 268.184
No corriente 140.554
Pasivo total ‘ 207.429
Corriente 154.806
No corriente 52.623
Patrimonio 201.309

3.2 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Vigencia fiscal afio 2022 comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 31 diciembre de 2022
Concepto Valor {millones de pesos)
1605 Terrenos 44.667.506.259
1635 Bienes muebles en bodega 991.768.944
1840 Edificaciones 19.663.297.675
1650 Redes lineas y cables 1.321.658.808
1655 Magquinaria y equipo 2.978.010.651
1660 Equipos de laboratorio 122.353.746
1665 Muebles y enseres y equipos de oficina 1.104.308.534
1670 Equipo de comunicacion y computo 1.165.415.427
1675 Equipo de transporte, traccion y elevacion 6.486.259.295
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1680 Equipos de cafeteria 2.267.210.808

Construcciones en curso 0

Plantas, ductos y tuneles 0

Vigencia fiscal afio 2023 comprendido entre el 1 de enero de 2023 al 31 diciembre de 2023
Concepto Valor (millones de pesos)

1605 Terrenos 47.238.190.914
1635 Bienes muebles en bodega 260.107.238
1640 Edificaciones 21.209.859.080
1650 Redes lineas y cables 1.248.571.393
1655 Magquinaria y equipo 2.630.771.837
16860 Equipos de laboratorio 129.557.749
1665 Muebles y enseres y equipos de oficina 979.817.515
1670 Equipo de comunicacion y computo 888.897.944
1675 Equipo de transporte, traccion y elevacion 5.930.396.327
1680 Equipos de cafeteria 2.584.807.039

Construcciones en curso 0

Plantas, ductos y tuneles 0

3.3 INVENTARIOS

Se realiza el traslado de Bienes el 31 de enero de 2024 en la ciudad de Bogota a la
Abogada Martha Eugenia Cortes Baquero, al igual se relaciona el inventario a cargo de los
funcionarios del despacho. Ver ANEXO No. 1. INVENTARIO FISICO DIRECCION

GENERAL.

3.4 INVENTARIO DOCUMENTAL

Cumpliendo con la responsabilidad de mi cargo y de acuerdo con la norma, hice entrega
de los inventarios fisicos y digitales de la informaciéon producida en ejercicio de mis

funciones asi:
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4. PLANTA DE PERSONAL

CONCEPTO

TOTAL,
CARGOS DE
PLANTA

NUMERO DE

CARGOS PROVISTOS

NUMERO DE
CARGOS VACANTES

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

A |la fecha de inicio de la gestidn

(del 01 al enero_de 2022)

683

564

95

a la fecha de retiro del cargo

(del 30 al enero_de 2024)

683

842

41
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Variacién porcentual | 0,0% | 13.82% | 43.15%
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA - PROVISIONAL
A la fecha de inicio de la gestion
(2-ene-22) 480 287 197
a la fecha de retiro del cargo 30-
ene-24 480 453 7
Variacién porcentual 0,0% 57.83% 3.55%

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

5.1 VIGENCIA 2022

Proyecto de inversion No.1

Proyecto de inversion: Disefio e Implementacion del Modelo de Gestion Documental y
Administracién de Archivos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Bogota

BPIN: 2019011000076

Valor 2022: $ 1.670.000.000,00

Estado actual: En ejecucién

Horizonte: 2022 al 2025

Actividades realizadas en el afio 2022

¢ Reuniones mensuales del comité de proyectos.
» Se registré informacion de ejecucion mensual
» Se realizo la proyeccién de necesidades de recursos asi:
2023: $1.670.000.000
2024: $ 3.880.000.000
2025: $ 2.780.000.000
» Se estructuraron los estudios técnicos correspondientes
» Se adelantaron tramites presupuestales para aprobacion de vigencias futuras

Nota: El proceso contractual no se logré adelantar por declaratoria de desierto en interventoria
y en gestion documental por instruccion de la Direccidén General quien en documento remitido
al Gerente del Proyecto indica que el mismo carece de una adecuada estructuracion y
planeacion.

Proyecto de inversion No.2

Proyecto de inversion: Fortalecimiento de la infraestructura logistica regional Tolima Grande de
la Agencia Logistica de Ilas Fuerzas Militares Tolima.

BPIN: 2021011000204

Valor 2022: $ 5.500.000.000

Estado actual: En ejecucion

Horizonte: 2022 al 2023

Actividades realizadas en el afio 2022

¢ Reuniones mensuales del comité de proyectos.
» Se registro informacion de ejecucion mensual
*» Se adelanté el proceso de adjudicacién con base a lo siguiente:
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02 de septiembre 2022 - Publicacién de prepliegos

01 de noviembre 2022 - Publicaicon pliegos definitivos
18 de noviembre 2022 - Presentacion de ofertas

07 de diciembre 2022 - Adjudicacion

27 de diciembre 2022 - Legalizacion contrato

30 de diciembre de 2022 — Anticipo

~0QO0 T

Nota: El proceso se adjudicd al contratista Consorcio CAD 2PROY NIT 901.664.649-9, de igual
forma el proceso de interventoria se adjudicé a la Universidad Militar.

5.2 VIGENCIA 2023

Proyecto de inversién No.1

Proyecto de inversion: Disefio e Implementacion del Modelo de Gestion Documental y
Administracion de Archivos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Bogota

BPIN: 2019011000076

Valor 2023: $ 1.670.000.000

Estado actual: En ejecucion

Horizonte: 2023 ai 2025

Actividades realizadas en el afio 2023

« Reuniones mensuales del comité de proyectos.

+ Se registré informacion de ejecucion mensual en la Plataforma Integrada de Inversion

Publica — PIIP.

Solicitud autorizacién de vigencias futuras 2024 y 2023,

Justificacion del proyecto ante el comité CITI el 12 de abril de 2023.

Justificacion del proyecto ante el comité funcional del GSED el 21 de abril de 2023.

Se autorizaron vigencias futuras mediante Radicado: 2-2023-049083 emitido por el MHCP

el 15 de septiembre de 2023. (2024: $3.870 millones — 2025: $4.960 millones)

» Al respecto durante el mes de octubre se realizé sesiones con la Direccién General donde
se indicé que se avanzara con el proceso de contratacion, evaluado la viabilidad de celsbrar
contrato interadministrativo en los casos que expresa la Ley.

Nota: El proceso no se logré adjudicar por cuanto los proponentes no lograron cumplir con la
totalidad de requisitos técnicos.

Proyecto de inversion No.2

Proyecto de inversion: Forfalecimiento de la infraestructura logistica regional Tolima Grande de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Tolima.

BPIN: 2021011000204

Valor 2023: $ 5.990.000.000

Estado actual: En gjecucion

Horizonte: 2022 al 2023

Actividades realizadas en el afio 2023

¢ Reuniones mensuales del comité de proyectos.
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* Se registro informacién de ejecucién mensual en la Plataforma Integrada de Inversién
Publica — PIlIP.

¢ Se adelantaron reuniones con el Contratista Consorcio CAD 2PROY, quien indico
desbalance econémico en el contrato para ejecutar una de las fases de la obra, solicitando
adicionar recursos a este.

» Porinstruccion del ordenador del gasto en aras de evitar perdida de recursos, se solicitd la
terminacion bilateral del contrato de obra.
Se recibi¢ informacion del acta de Liquidacion Contrato de Obra No.001-184-2022.

» Se solicito informacién sobre el Contrato Interadministrativo No. No.001-051-2023.

» Se envio el oficio No. 2023100100037191 al Departamento Nacional de Planeacion
solicitando el procedimiento a seguir respecto al proyecto.

~» Se adelantaron las gestiones respecto a la terminacion dei contrato de interventoria.

Nota 1: En el mes de diciembre de 2023 se presenté por parte de la Universidad Militar Nueva
Granada, informe justificando la intervencién de los profesionales Ingeniero director de
Interventoria y Asesora Juridica en desarroilo de la interventoria, generando un cobro por vaior
de $14.872.586.

Mediante resolucién 1962 del 27 de diciembre de 2023 se autorizé el pago a favor de la UMNG
por ia suma de $14.872.586, de acuerdo a los antecedentes alli informados.

Se realizo el tramite de la ALFM con la UMNG para el diligenciamiento del acta de liquidacion
del contrato de Interventoria No.001-051-2023.

Finalmente la Direccién de Infraestructura, una vez realizado el cruce de cuentas de este
contrato, solicitdé el reintegro del saldo, por valor de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL. SEIS CIENTOS UN PASOS CON
OCHENTA'Y OCHO CENTAVOS ($ 835.292.601,88) MCTE., correspondiente al valor que no
se invertird en el contrato y se tenia previsto cancelar por concepto de VALOR DEL
CONTRATO, conforme se establecidé en la discriminacion presupuestal contenida en la
CLAUSULA CUARTA, del referido contrato, con la siguiente informacién Presupuestal;

Dependencia
de Afectacion NMOC DIRECCION INFRAESTRUCTURA
del Gasto:
Rubro Descripcion del Rubro Valor a Reintegrar
Presupuestal: presupuestal por Rubro
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SEDES
CONSTRUIDAS -
C-1599-0100-6- |FORTALECIMIENTO DE LA
0-1599009-02 |INFRAESTRUCTURA LOGISTICA $835.292.601,88
REGIONAL TOLIMA GRANDE DE
LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES TOLIMA.

Pagina 127 de 154




<"~~~ | FORMATO UNICO ACTA (@ COLOMBIA

AGENCIA LOGISTICA (Ley 951 de marzo 31 de 2005)

——— L2 unlén de nuestras Fuerzas ———

POTENCIADE LA

Y INFORME DE GESTION
OGISTICA VIDA

FUERZAS MILITARES

Valor total a reintegrar $ 835.292.601,388

Nota 2: Este proyecto no cuenta con recursos apropiados para la vigencia 2024, por lo cual se
determina su posible finalizacién.

5.3 VIGENCIA 2024

Proyecto de inversion No.1

Proyecto de inversion: Disefio e Implementacién del Modelo de Gestién Documental y
Administracion de Archivos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Bogota

BPIN: 2019011000076

Valor: $ 3.880.000.000

Estado actual: En gjecucién

Horizonte: 2023 al 2025

Actividades realizadas en el afio 2024

Se han adelantado dos sesiones extraordinarias de proyectos en las cuales se definié por
parte de la Direccién General, adelantar cotizaciones para ejecutar el presupuesto asignado
a la vigencia 2024. -

Se registré el ajuste a Decreto de liquidacion del proyecto de inversion

Se registré informacién de ejecucién mensual en la Plataforma Integrada de Inversién
Publica — PIIP.

Se recibid cotizacion de parte de la Direccién Administrativa y Talentoc Humano donde se
indica el valor de la ejecucion de los componentes TVD e Inventaric de Fondos
Documentales.

Conforme lo anterior el proyecto se encuentra ajustado de la siguiente manera:

PRODUCTO ACTIVIDAD ENTREGABLE VALOR
9115 Realizar la Informes de seguimiento
: L, mensuales
gjecucion de I correspondientes a los
interventoria i 450.000.000

entregables de la vigencia
2024 de la consultaria
objeto de interventoria.
Alistamiento, digitalizacion
e indexacion, Control de
Calidad de las imagenes y
del proceso ejecutado
sobre el archivo de
historias laborales ALFM

especializada para la
2.1. Servicios |vigencia 2024
de informacién
implementados |2.1.17 Realizar ‘la i
fase digitalizacion de
documentos
(alistamiento,
digitalizacion)

1.500.000.000
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1. Entrega del disefio de
los cuadros de
2.1.19 Realizar I3 i Clasificacion Documge’ntal,
fase elaboracion de 'I[‘Jablas de Valoracion
las tablas de ocumgntal con sus
e e
documental (disefio valoracién del FDA. 750.000.000
cuadros de Conforme el levantamient
clasificacion de los inventariosn;n °
documental,
elaboracion TVD) estado natural.
2. Reporte de
Convalidacion AGN
2.2.4 Elaboracion de
las tablas de
valoracion
. documental - 1. informe de
2-2i;|1§oerrn‘:;c:;?c'>snde !evantan_‘liento de levantamient'o FDA a nivel 1.180.000.000
actualizados - inventarios en estado namoryal
nhatural de todo el 2. Inventario FDA
fondo documental
acumulado a nivel
nacional
Total 3.880.000.000

Respecto del proyecto de Tolima Grande, para la vigencia 2024 no se cuenta con recursos
asignados, a lo cual de acuerdo con las instrucciones emitidas en el Comité Extraordinario
de Proyectos de Inversién 2024, la Direccion de Infraestructura debera adelantar las
gestiones con la Direccién Regional para determinar costo a ejecutar en el marco de un
proceso de consultoria que aterrice los disefios y estudios para adelantar el proyecto de
obra. Cabe resaltar que dicho proyecto debera ser formulado nuevamente por cuanto la
metodologia para este tipo de proyectos cambid, en esa via con el resuitado de |a
consultoria se espera poder formular el proyecto aterrizado a la necesidad y costos reales
de la ejecucion para inicio en vigencia 2026.

De otra parte, la Direccidén General solicité a la Direccion de Infraestructura adelantar
gestiones con las Regionales Norte y Caribe, con miras a evaluar necesidades en materia
de fortalecimiento de su infraestructura fisica para determinar los costos a incorporar en
inversion en el anteproyecto 2025.

Las actas de los anteriores comités por cada vigencia reposan en el siguiente link:
https:/!www.aqencialoqistica.gov.co/transparencia-v-acceso-a—laninformacion-publica/4-
pIaneacion-presupuesto-e-informes/4-4-provectos-inversion-2/
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6. OBRAS:
6.1 PROYECTO 10 PISOS FASE DOS

Se ejecuto el 100% del contrato de obra No. 001-136-2021 con el contratista: Consorcio
SAKARAH cuyo objeto es “Fase dos para la construccion de un edificioc de diez pisos de
seis apartamentos por piso de vivienda fiscal para oficiales ubicado en el Cantdn Occidental
de la ciudad de Bogota”, por un valor de $ 3.227.541.291.

+ FECHA DE INICIO: 06 de septiembre de 2021

» FECHA DE TERMINACION: 16 de julio de 2023

igualmente se ejecuté el 100% del contrato de interventoria No. 001-140-2021 con la
Universidad Nacional de Colombia sede Bogotd, cuyo objeto es “Contratar la interventoria
técnica, financiera, contable, juridica, administrativa y ambiental pata la obra. “Fase dos
para la construccién de un edificio de diez pisos de seis apartamentos por piso de vivienda
fiscal para oficiales ubicado en el cantén occidental de la ciudad de Bogota®, por un valor
de $715.929.944

« FECHA DE INICIO: 08 de septiembre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 25 de noviembre de 2022

6.2 PROYECTO INSTALACIONES REGIONAL TOLIMA GRANDE

Se liquidd bilateralmente, teniendo en cuenta que en la revision previa del inicio del contrato
en conjunto con la interventoria, constructor y ia Entidad, se evidencio que los recursos no
son suficientes para la terminacién total del proyecto de acuerdo a la modalidad de
contratacion.

Se celebrd el contrato de obra No. 001-184-2022 con el contratista: Consorcio CAD 2
PROY es “Contratar bajo la modalidad de ilave en mano, la gjecucion por etapas del
proyecto de construccion y puesta en funcionamiento de la Regional Tolima Grande,
ubicada en Flandes - Tolima, incluidas las actividades de verificacién, ajuste, validacion y
complementacién de los estudios y disefios para la ejecucidon de las obras
correspondientes”, por un valor de $ 6.052.981.429.

e FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO: 23 de diciembre de 2022
e FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA: 28 de junio de 2023

Igualmente se realizo contrato de interventoria No. 001-151-2023 con la Universidad Militar
Nueva Granada, cuyo objeto es “Contratar ia interventoria técnica, financiera, juridica,
administrativa y ambiental del contrato de obra, bajo la modalidad de Ilave en mano, de la
ejecucién por etapas del proyecto de construccion y puesta en funcionamiento de la
regional Tolima Grande, ubicada en Flandes — Tolima, incluidas las actividades de
verificacién, ajuste, validacién y complementacion de los estudios y disefios para la
gjecucion de las obras correspondientes.”, por un valor de $850.165.187.88
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e FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO: 06 de marzo de 2023
» FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA: 29 de diciembre de 2023

6.3 PROYECTO 10 PISOS FASE TRES
Se encuentra en ejecucion el contrato de obra No. 001-150-2023 con el contratista: Unién
Temporal Canton Occidental cuyo objeto es “Fase tres para Ia construccién de un edificio

de diez pisos de seis apartamentos por piso de vivienda fiscal para oficiales ubicado en el
cantdn occidental de la ciudad de Bogota”, por un valor de $ 3.793.381.856.

s FECHA DE INICIO: 01 de noviembre de 2023
e« FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2024

Igualmente se encuentra en ejecucién el contrato de interventoria No. 001-149-2023 con
el Consorcio Cantdn 2023y cuyo objeto es “Contratar la Interventoria técnica, financiera,
juridica, administrativa y ambiental para las obras de: Fase tres para la construccion de un
edificio de diez pisos de seis apartamentos por piso de vivienda fiscal para oficiales ubicado
en el cantén occidental de la ciudad de Bogotd”, por un valor de $ 372.867.460.

+ FECHA DE INICIO: 01 de noviembre de 2023
FECHA DE TERMINACION: 31 de mayo de 2024

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

7.1 EJECUCION DE INGRESOS

Vigencia 2022
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427.000.263.867,00|  450.226.%00.200,00 | 877,226,364.067,00 | 31271032.842,20 |  §34.499.054.685,77 | 144.862.67,00 | 834.264.192.078,77 | 42.872.%1578.22

PUBLICOS
RECURSOS PROPIOS DE

3 1 ESTABLECIMIENTOS 427.000.263.857,00 460.226.100.200,00 | 877.226,354.057,00 | 91271022.842,20| 0834.499.064.696,77  144.962.67,00{ 934.364.192.070.77 | 42.872.%1978.23
plBLICOS
RECURGOS F ROF IS DE

oy ESTABLECIMIENTOS 427.000.263.867,00 (  450.226.%0.200,00 | 877,226,364,067,00 | 91271032.842,20|  §34.493.064.695,77| W4.862.517,00| 834.364.192,078.77 | 42.872.%1579,23
PUBLICOS

3| 8 4] s INGRESCS CORRIENTES | 403.000.263.867,00|  450.226.900.200,00 % 853.226.364.067,00 | 90.43177186T,80 (  §26.138.986.006,48 | 144.862.577,00 | 826.953.323.485,48 | 27.232,030.568,62
INGRESOS O

3| 5[ 1] |TRIBUTARIDS 403.000.253.857,00|  460.226.190.200,00 | 363.226.954.067,00  50.431771067,80 (  926.138.186.006,48 [ 144.862.647,00 | 826.993.123.488,48 | 27.233.030.668,52
MULTAS, BANCIONES E ]

3l | 1 9 2 INTERESES BE MOKA 0 0 [ 3.891923,00 82.621467,00 0 B2.521.457,00|  .82.621457,00
VENTA DE BIENES Y

s| | 1 9 2 SERVICIDS 403.000.253.867,00|  450.226.%00,200,00 | $63.226.264.057,00 90.427.870.118,80 |  926.086.664.640,40 | 144.882.697,00] 826.510.002.03408 | 27.316.562.026,62

s| 5| 1 2 RECURS0S DE CAPITAL |  24.000,000.000,00 8| 24,000,000,000,00) 839.260.984,40 8,360.848,690,28 o|  .460,868,690,29| 16.638.131.409.71
RENDIMIENTOS ,

3| 4| 4 2 s FINANCIEROS 0 [} o| 266.323.802,38 1402, 412,972.27 o 1402 MESTRRT | 1402.412,972,37
REGUPERACION DE

sl ff 1] 2 ¢ CARTERA - PRESTANGQS | 24-000.000.000,00 0| 24.000.000.000,00( 629.800.430,00 5.666.118.120,00 ] §.686.119. 220,00 | 19.335.881880,00
REINTEGRES ¥ QTROS

o 4 2 RECURSOS NG 0 : ] 0| 44.mEE72,02 1292.527.498,02 0|  1292.637T.498,02 | +1292.637.498,02
APROPIADOS
RECURSOS NO

ol ) 2w 2f oescianas o ] [ 14086,200,02 144,967,793,67 [ LA4,967.792,67 | .44 867.793,67

Vigencia 2023

L R RECAUDDEN - RIORES - REGALDG BN
HODIFICACIOHE, ubgEn | ergcTivO - & . ERECTIVD

ORG - . AFORD VIGENTE sﬁ;egz’ny [BEs | AcLmULADO - - \PAS RCUMULADD RET

E RECURSOS PROPIOS DE

ESTABLECMIENTOS PUBLICOs| HT272TAI6EIL00  450.162.700.000001  532.862.636.882,00 | ELMDEIE22S| B47.245.069.262,03 580.000,00| 847.246.678.262,93 [ 85.6%6.968.640,07
s RECURS0S PROPIOS DE

ESTABLECIMIENTOS pUBLICos| #7272T-836993.001  480.184.700.000,00  932.862.536.893,00| BLID.EI4B2125| 247.245.168.262.93 §80.000,00| 847.246.579.262,93 86.616.968.640,07
H I

RECUR30S PROFIOS DE

ESTABLECIMIENTOS PUBLicos| TT2TETAISAI500| 4801047000000 | 9328263689300 | BLU.63482126( £47.246.158.252,93 580.000,00| €47.245.578.252,93 | 85.615.968.640.07
(1)t INGRESOS CORRIENTES 448.284.836.893,00 |  £60.134.700.000,00  908.415.636.893,00| 79.971.002.086,83| 635.612.020.86157 0| 226512.030.86157| 71.907.506.03103
R INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 448.284.836.883,00  460.134.700.000,00|  909.415,636.693,00 | 79.971.009.068,83|  936.502.030.66197 o] 836.612.030.86187| 71907.606.03103
NN A 2 wuras, sancionese

INTERESES DE MOR A 0 ] [ 5.711.467,00 57.240.387,00 [} 67.240.397,00 £7.240.392,00
81 4 1 91 20 EIVENTA DEBIENES Y SERVICIOS| 448.284.836.893,00|  460.134.700.000,00|  908.413.536.890,00| T9.966.837,80133 | 6344479045497 o 936.444.790.464.97| 7T1574.746 428,02
iAo RECURS03 DE CAPITAL 24.443.000.000,00 o 24443.00000000| 16352576242| 10.734.127.39096 690.600,00| 10.733.547.390,95| 13.709.452.609,04
3|9 1 2 2 |EXCEDENTES FINANGIERCS 2.660.000.000,00 [ 7.660.000.000,00 0 ] 1 o| 7.650.000.000,00
3[04 20 #]  [RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0 [} 294.088.26742 [ 2.978.085.990,7% o] 2978.069.9%0,76| .2.878.063.990.76
S L RECLPERACION DE CARTERA | ¢ 753 000.000.00 o|  s7e3000.00000f 760.287.76200(  7.288.378.176,00 0| r298.87847600]  9.484.121826.00

- PRESTANM OS
[ 5| zp ® REINTEGROS Y OTROS

RECURSOS NG APRORIADOS [} b 95.230.703.0¢ 467.189.226,20 540,000,00|  466.605.226,20{  -456.609.226.20
o[ 2f B[ 2

RECURSOS NG APROPIADCS [} ’ 0 2.615.123,00 34.462,207,00 8 94462207000  -34.462.207,00
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7.2 EJECUCION DE GASTOS

Vigencia 2022
‘CONSOLIDADO POR CONGERTO
420 AFK AFR BLOQUEADA LR PR, DISPONS UMEROMISO (B ALIU ORDEN PAGO Ala0)

(GASTOS DE PERSONAL 91.167.000.00000 | 2.297.000.00000 | 48,001 34000254 | 868650997 46 48.001.340002,54 | 48.001.340.002 54 4800134000254 |  48.001.340.002 54
ADQUISICIGN DEE BENES Y SER 13.341.000.000,00 - 12.033.981.140.25 30701885975 | 12.878.103.504,4 12.828.103.594 24 12485.748.265,92 | 12.485748.255.92
TRANSFERENGIAS 7.796.000,000,00 6.009.709.552.00| %.786.260448.00 6.009.70952199 | 00554452195 6005544521 90| 600554452190
GASTOS DE COMERCIALTZACK) 777.442.354.057.00 762.322.801.626.90 | 15.119.552.430,10 | 761 566.556.369,05 | 752.998,700.088.86 746.979.525.003,22 | 746.679.525,003.22
PRESTAMOS DE CONSUMO 17,000.000.000,00 17.000.000.000,00 - 17.000.000.000,00 | 17.000.000.000,00 17.000.000.000,00 1 17.00000006000
DISMINUCICN DE PASIVOS 1.944.000.000,00 104052316700 |  903.476.833,00 104052398700 | 10405236706 10405231 67,001 1.040523.16700
GASTOS POR TRBUTOS 1.366,000.000,00 - | 11416178500 22283821600 114316178500 114316178500 114396178500 | 1.143.161.786,00
TOTAL DE FUNGIONAMENTO | 870.06.354.057,00 |- 2.267.000.000,00'|:348.381,617.273,89 | 19.407835.783,71 847500396.409.82 - 839017.463:130,83 | 832655, 042735 67| 832655.842.738,67
% DE META ALCANZADA T 97 4% 964% 90,2%
INVERSIIN 7.170,000.000 00 2557 447.12400| 4612, 52.8_?_6,00 2.551.690.88_2,00 _1.492.752.799,0(]‘ ___1.492.352.799,00 1.492:752.799,00

TOTAL DEINVERSION |~ 7.470.000,000,00 2551 ATAL00 ARIZSEARTE00 |- = 255183080200 5 1 ATLTR.TON 00 AABL T2 98,00 ] A90752.799.00
% DE META ALGANZADA 35,6% 100,0%

TOTALES 811226304057 00 -2 9% AL AL 834,67 834 148 595,534 57
% DE HETAALCANZADA %% 5.2
Vigencia 2023

GASTOS DE PERSONAL $ 56,321.000.000 $1.002.190.000, $ £5,174.696.3971 $144,113.629 $ 66.174.696,374 $ 56.174.696.371 $ 56.174.604.209 $ 56.174.504.209
GASTOS GENERALES $ 18.647.000.000/ $0 $17.460.204.410 $ 4.366.706.590 $47.148.331.310 $13.298,331.310 $12.318.038.132 $12.318.036.132]
TRANSFERENCIAS $10.707,000,000 $0 $ 7.470.296 876 $3.236.703,126 $ 7.470.296.875 4§ 3.523.782,009, $3.300910.783 4 3.300.510.763|
SOASME%?J&EI ZAGION $ B17.161,700.000 $0 $814.632.410,182 $2.519.269.818] $814.832.410.182 $802.794.948.352 $ 722.566.085.269 $ 722.666.086.261
:lDNi:gEECF:%';DE ACTIVOS $ 18.394.665.000 $0 $18.394.565,000 $0 $ 18.394,556,000| % 18.394.566.000 $ 18.394.665.000 $18.294.666.000
DISMIMUCION DE PASIVOS $ 2.106.236.000 $0 $ 696992618 $1.410.242.484 $695.992.616 $ 696,932,516 $ 596,992,516 $696.992.616
GASTOS POR TRIBUTOS £1,491.210,000 $0 $1.162,908.510 $328.301.490| $4.162.308,540) $1.162.908.5610 % 1.162.908.510 $1.162.908.610,
TOTAL FUNGIONANIENTO $924808700.000)  $1.002190000)  $914,681.153864 $9006365136)  $914579.190764)  §BIR.046.216.458 $B13612996372)  $813.612.096.372]
% META ALCANZADA $1 $1 st
APORTES AL FONDO DE $ 513.836.893 $0 $ 513836892 $0) $ 512.836,893] $ 613.836.893) $ 613.86.692 $513.836.893
CONTINGENCIAS
% META ALCANZADA $1 $1 $1
INVERSION $7.660.000.000 $0 $14.872.586 §7.645.127.414 $ 14.872.586 5 14.672.586 3 14.872.586 £ 14.872 585
TOTAL INVERSION $ 7.660.000.000 50 $ 14.672.688 % 7645127 414 $14.872.586 $ 14,672 536! $ 14,872,586, $ 14.972,586.
% META ALCANZADA $0 30 $1

| $ 932882596953

| $10024%00005

§9BN980343 | $ 16550483850 ..

$915.207,660.243
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8. CONTRATACION:

8.1 CONTRATACION VIGENCIA 29 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

MODALIDAD
: CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
REGIONAL TIPO CONTRATO DE ;
SELECCION CONTRATOS ADICIONES CONTRATCS
Arnazonia Prestacion de servicios Seleccion 4 $0 $ 48.700.000
abreviada
Total prestacion de servicios 4 $0 $ 48.700.000
Compraventa/suministros | Seleccidn 9 $0 $ 66.740.832
abréviada
Total compraventa/suministros 9 $0 $ 66.740.832
TOTAL AMAZCNIA : 13 $0 $ 115.440.832
Antioguia Mantenimiento Minima 1 $0 $ 5.000.000
cuantia
Total mantenimiento 5 1 $0 $ 5.000.000
Cbra Seleccion 1 $0 $ 138.000.000
abreviada
Total obra 1 $0 $ 138.000.000
Prestacién de servicios Minima 3 $0 $ 79.000.000
cuantia
Seleccion 1 30 $ 80.000.000
abreviada
Total prestacién de servicios 4 $0 $ 159.000.000
Compraventa/suministros | Minima 2 $0 $24.742.282
cuantia
Seleccién 5 $ 170.250.000 $ 445.000,000
abreviada
Total compraventa/suministros 7 $ 170.250.000 $ 469.742.282
TOTAL ANTIOQUIA : 13 $ 170.250.000 $ 771.742.282
Caribe Prestacidn de servicios Acuerdo 1 $0 $ 1.440.000
marco
Minima 1 50 $ 7.600.000
cuantia
Total prestacion de servicios 2 $0 $ 9.040.000
Compraventa/suministros | Acuerdo 10 $0 $ 20.457.222
marco
Minima 1 $0 $ 65.000.000
cuantia
Subasta 2 $ 20.000.000 $ 530.934.105
inversa
Total compraventa/suministros 13 $ 20.000.000 $ 616.291.327
TOTAL CARIBE 15 $ 20.000.000 $ 625.431.327
Centro Prestacion de servicios Contratacion 1 $0 $ 32.400.000
directa
Minima 8 $ 31.267.720 $1.113.538.000
cuantia
Seleccion 2 30 $ 1.400.000.000
abreviada
Total prestacion de servicios 11 $ 31.267.720 $ 2.545.938.000
Compraventa/suministros | Minima 13 $ 12.500.000 $ 770.000.000
cuantia
Seleccidn 7 $ 525.000.000 $ 1.560.650.000
abreviada
Total compraventalsuministros 20 $ 537.500.000 $ 2.330.650.000
TOTAL CENTRO 3 $ 568.767.720 $ 4.876.588.000
Llanos Prestacién de servicios Minima 2 $0 $ 13.948.000
cuantia
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(

COLOMBIA
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REGIONAL TIPO CONTRATO MODSE'DAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
SELECCION CONTRATOS ADICIONES CONTRATOS
Total prestacién de servicios 2 $0 $ 13.948.000
Compraventa/suministros | Minima 8 $ 20.426.900 $ 313.622,300
cuantia
Seleccién 6 $177.870.380 $ 1.680.000.000
abreviada
Total compraventa/suministros 14 $ 198.297.280 $ 1.993.622.300
TOTAL LLANGS 16 $ 198.297.280 $ 2.007.570.300
Nororiente Prestacion de servicios Minima 3 $ 18.000.000 $ 51.998.388
cuantia
Total prestacion de servicios 3 $ 18.000.000 $ 51.998.388
Compraventa/suministros | Minima 1 $0 $ 1.353.333
cuantia
Seleccion 1 $ 120.000.000 $ 255.000.000
abreviada
Total compraventa/suministros 2 $ 120.000.000 $ 256.353.333
TOTAL NORORIENTE 5 $ 138.000.000 $ 308.351.721
Norte Prestacion de servicios Minima 6 $0 $178.448.550
cuantia
Seleccion 1 $0 $0
abreviada
Total prestacién de servicios 7 $0 $ 178.448.550
Compraventa/suministros | Minima 16 $92.000.000 $ 866.750.000
cuantia
Seleceion 12 $ 795.000.000 $ 2.690.000.000
abreviada
Total compraventa/suministros 27 $ 887.000.000 $ 3.356.750.000
TOTAL NORTE 34 $ 887.000.000 $ 3.535.198.550
Pacifico Prestacion de servicios Minima 3 $ 33.509.700 $ 159.136.541
cuantia
Total prestacion de servicios 3 $ 33.508.700 $ 159.136.541
Compraventa/suministros | Minima 4 $3.002.563 $29.126.413
cuantia
Seleccion 3 $ 1.003.000.000 $ 3.330.560.000
abreviada
Total compraventa/suministros 7 $ 1.006.002.563 $ 3.350.686.413
TOTAL PACIFICO 10 $1.039.512.263 $ 3.518.822.954
Principal Asociacion Licitacién 3 $0 $0
publica
Total asociacién 3 $0 $0
Comodato Contratacién 3 $0 $0
directa
Total comodato 3 $0 $0
Mantenimiento Seleccién 3 %0 $ 248.566.363
abreviada
Total mantenimiento 3 $0 $ 248.566.363
Obra Licitacion 1 $0 $ 6.052.981.429
publica
Total obra 1 $0 $ 6.052.981.429
Prestacion de servicios Acuerdo 1 $0 $ 79.273.950
marce
Contratacidn 21 $22.500.000 $ 474.227.591
directa
Minima 11 $12.276.501 $ 188.822.457
cuanfia
Seleccidn i $0 $119.450.000
abreviada
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MODALIDAD
; CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
( REGIONAL TIPO CONTRATO SELIIEDC‘:ECION CONTRATOS ADICIONES CONTRATOS
Seleccién 2 $ 4.000.000.000 $ 30.000.000.000
abreviada
bolsa mercantil
Total prestacion de servicios 36 $ 4.034.776.501 $ 30,861.77:3.998
Compraventa/suministros | Acuerdo 2 %0 $ 321.8900.000
marco
Minima 20 $ 30.485.500 $ 385.240.033
cuantia
Seleccién 5 $0 $ 1.809.368.884
abreviada
Seleccién 1 $144.623.443 $ 1.073.000.000
abreviada
menor cuantia
Total compraventa/suministros 28 $ 175.108.943 $ 3.589.508.817
TOTAL PRINCIPAL 74 $ 4.200.885.444 $ 40.752.830.707
Sur Compraventa/suministros | Minima 2 $0 $ 112.593.586
cuantia
Total compraventa/suministros 2 $0 $ 112.593.586
TOTAL SUR 2 50 $ 112.593.586
Suroccidente Prestacion de servicios Minima 1 50 $ 31,200,000
cuantia
Total prestacién de servicios 1 $0 $ 31.200.000
Compraventa/suministros | Seleccion 2 $0 % 1.080.000.000
abreviada
Total compraventa/lsuministros 2 $0 $ 1.080.000.000
TOTAL SUROCCIDENTE 3 30 $1.111.200.000
Tolima Prestacion de servicios Menor cuantia_ | 1 30 $ 73.500.000
Minima 8 $0 $ 111.633.000
cuantia
Total prestacién de serviGios 7 $0 $ 185.133.000
Compraventa/suministros | Minima 10 $ 75.000.000 % 404.300.700
cuantia
Seleccion 5 $ 456.663.145 $ 972.806.816
abreviada
Total compraventa/suministros 15 $ 531.663.145 $1.377.107.516
TOTAL TOLIMA 22 $ 531.663.145 $ 1.562.240.516
TOTAL GENERAL 238 $ 7.763.375.852 $ 59.298.010.775
8.2 CONTRATACION VIGENCIA 2023
REGIONAL TIPO CONTRATO MODALIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
DE CONTRATOS ADICIONES CONTRATOS
SELECCION
Amazonia Arrendamiento Contratacion 1 30 $ 12.000.000
Directa
Total Arrendamiento 1 30 $ 12.000.000
Compraventa / | Seleccion 44 $ 513.877.462 $ 5.828.993.097
Suminisiro Abreviada
Total Compraventa / Suministro 44 $ 513.877.462 $ 5.828.993.097
Prestacion De Servicios | Seleccion 19 $ 20.000.000 $225.287.812
Abreviada
Total Prestacién De Servicios 19 $ 20.000.000 § 225.287.812
TOQTAL AMAZONIA 64 § 533.877.462 $ 6.066.280.909
Antioguia Compraventa | Licitacién 1 $ 400.000.000 $ 1.200.000.000
Suministro Piblica
Minima 26 $ 136.000.000 $1.134.815.376
Cuantia
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REGIONAL TIPO CONTRATO MODALIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
DE CONTRATOS ADICIONES CONTRATOS
SELECCION
Seleccidn 37 $ 1.421.070.000 $ 10.873.874.578
Abreviada
Total Compraventa / Suministro 64 $ 1.957.070.000 $ 13.208.689.054
Prestacién De Servicios | Minima 19 $0 $319.736.000
Cuantia
Total Prestacién De Servicios 19 $0 $ 319.736.000
TOTAL ANTIOQUIA 83 $ 1.957.070.000 $ 13.528.425.954
Caribe Adquisicién Minima 1 30 $ 1.000.000
Cuantia
Total Adquisicion 1 $0 $ 1.000.000
Compraventa /| Minima 43 $ 327.400.000 $ 1.834.800.379
Suministro Cuantia
Seleccién 28 $ 992.398.000 $7.111.290.815
Abreviada
Total Compraventa / Suministro 71 $ 1.319.798.000 $ 8.946.091.194
Prestacion De Servicios | Minima 18 $571.836 $187.411.420
Cuantia
Seleccién 1 $0 $0
Abreviada
Total Prestacion De Servicios 19 $ 571.836 $ 187.411.420
TOTAL CARIBE 91 $ 1.320.369.836 § 9.134.502.614
Centro Arrendamiento Contratacion 2 $ 6.670.524 $45.310.876
Directa
Total Arrendamiento 2 $ 6.670.524 $ 45.310.876
Compraventa / | Contratacién 5 $ 31.006.000 $ 240.000.000
Suministro Directa
Minima 26 $ 229.500.000 $1.177.932.125
Cuantia
Seleccion 26 $ 1.600.000.000 $16.277.937.124
Abreviada
Total Compraventa / Suministro 57 $ 1.860.500,000 $ 17.695.869.249
interadministrativo Contratacién 1 $0 $ 64.000.000
Directa
Total Interadministrativo 1 $0 $ 64.000.000
Prestacién De Servicios | Contratacion 1 $0 $ 36.413.492
Directa
Minima 10 $ 22.000.000 $360.032.516
Cuantia
Total Prestacién De Servicios 11 $ 22.000.000 $ 396.446.008
TOTAL CENTRO 71 $ 1.889.170.524 $ 18.201.626.133
Llanos Arrendamiento Contratacidn 5 50 $165.116.214
Directa
Total Arrendamiento 5 $0 $ 165.116.214
Compraventa /| Minima 26 § 227.082.530 $ 936.653.525
Suministro Cuantia
Seleccicn 26 $ 498.053.999 $ 7.381.681.361
Abreviada
Total Compraventa / Suministro 52 $ 725.136.529 $ 8.318.334.886
Consultoria Minima 1 30 $7.776.650
Cuantia
Total Consultoria i $0 $7.776.650
Prestacion De Servicios | Minima 10 $0 $179.182.800
Cuantia
Seleccion 2 $ 200.000.000 $ 1.380.000.000
Abreviada
Total Prestacion De Servicios 12 $ 200.000.000 $ 1.559.182.800
TOTAL LLANOS 70 $ 925.136.529 $ 10.050.410.550
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A INFORME DE GESTION (( POTENCIA DE LA
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REGIONAL TIPO CONTRATO MODALIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
DE CONTRATOS ADICIONES CONTRATOS
SELECCION
Norotiente Compraventa f | Minima 13 $113.100.000 $ 470.790.083
Suministro Cuantia
Seleccién 18 $ 487.820.000 $ 9.081.754.006
Abreviada
Total Compraventa / Suministro 31 $ 600.920.000 $ 9.552.554.089
Prestacion De Servigios | Minima 13 $ 2.000.000 $ 313.562.442
Cuantia
Seleccion 1 $0 $ 182.000.000
Abreviada
Total Prestacion De Setvicios 14 $ 2.000.000 $ 495.562.442
TOTAL NORORIENTE 45 $ 602.920.000 $ 10.048.116.531
Norte Adquisicidn Minima 4 $0 $2.573.751
Cuantia
Totai Adquisicién 4 $0 §2.573.751
Compraventa /| Minima 19 $0 $ 820.872.345
Surninistro Cuantia
Seleccion 49 $ 5.459.000.000 $ 24.155.444.042
Abreviada
Total Compraventa / Suministro 68 % 5.459.000.000 $ 24.976.316.387
Prestacion De Servicios | Contratacion 13 $0 $ 166.600.000
Directa
Minima 14 $0 % 303.292.894
Cuantia
Seleccion 2 $ 300.000,000 $ 604.764.365
Abreviada
Total Prestacién De Servicios 29 $ 300.000.000 $ 1.074.657.259
TOTAL NORTE 101 $ 5.759.000.000 $ 26.053.547.397
Pacifico Compraventa { | Minima 7 $0 % 111.385.559
Suministro Cuantia
Seleccion 20 $ 2.045.214,787 $ 9.855.491.298
Abreviada
Total Compraventa / Suministro 27 $2.045.214.787 $ 9.966.376.857
Prestacion De Servicios | Minima 19 $ 35.573.023 $ 357.211.460
Cuantia
Seleccion 3 $ 59.848.511 $ 272.558.977
Abreviada
Total Prestacion De Servicios 22 $95.421.534 $ 630.470.437
TOTAL PACIFICO 49 $ 2.140.636.321 $ 10.597.347.285
Prin¢ipal Asociacién Licitacion 1 $0 50
Publica
Selecsidn 1 $0 $0
Abreviada
Total Asociacion 2 30 $0
Bolsa Seleccion 8 $0 $ 164.887.865.761
Abreviada
Total Bolsa 8 30 $ 164.987.865.761
Compravenia /| Contratacién 2 $0 $ 19.054,152.356
Suministro Directa
Minima 37 $7.980.140 $1.421 734 452
Cuantia
Seleccion 29 $ 1.998.651.213 $12,772.847.125
Abreviada
Total Compraventa / Suministro 68 $ 2.006.631.353 $ 33.248.733.933
Fiducia Licitacion 1 $0 $0
Publica
Total Fiducia 1 $0 $0
Interadministrativo Contratacién 5 $0 $9.042.356.778
Directa
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REGIONAL TIPO CONTRATQ MODALIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
DE CONTRATOS ADICIONES CONTRATOS
SELECCION
Total Interadministrativo 5 350 $ 9.042.356.778
Interventoria Concurse De | 1 $0 $ 372.867.460
Meritos
Contratacién 1 $0 $ 850.165.188
Directa
Total Interventoria 2 $0 $1.223.032.648
Mantenimiento Minima 3 $0 $61.211.200
Cuantia
Seleccidn 1 50 $ 135.500.000
Abreviada
Total Mantenimiento 4 30 $ 196.711.200
Obra Licitacion 1 $0 $ 3.793.381.858
Ptiblica
Seleccion 1 $0 $ 59.471.115
Abreviada
Total Obra 2 $0 $ 3.852,852.971
Prestacion De Servicios | Contratacion 60 $12.725.026 $ 2.297.557.200
Directa
Licitacion 2 30 $ 4.635.266.601
Puablica
Minima 47 $ 28.873.400 $1.118.491.635
Cuantia
Seleccion 6 $0 $2.114.296.342
Abreviada
Total Prestacién De Servicios 115 $ 41.598.426 $10.165.611.778
Seguros Licitacion 2 $0 $ 6.653.144.802
Pablica
Seleccion 1 50 $ 274.068.021
Abreviada
Total Seguros 3 $0 $6.527.212.823
TOTAL PRINCIPAL 210 $ 2.048.229,779 $ 229.644.377.892
Sur Compraventa /| Minima 13 $0 $ 263.502.757
Suministro Cuantia
Seleccién 3 $0 $ 530.000.000
Abreviada
Total Compraventa / Suministro 16 30 $ 793.502.757
Prestacion De Servicios | Minima 7 $ 10.000.000 $142.365.163
Cuantia
Tofal Prestacion De Servicios 7 $ 10.000.000 $ 142.365.163
TOTAL SUR 23 $ 10.000.000 $ 935.867.920
Suroccidente Airrendamiento Minima 1 $0 $4.701.690
Cuantia
Total Arrendamiento 1 $0 $4.701.680
Compraventa /| Minima 13 $ 10.600:000 $ 586.374.930
Surninistro Cuantia
Seleccién 23 $ 2.535.000.000 $9.900.521.918
Abreviada
Total Compraventa / Suministro 36 $ 2.545.600.000 $ 10.486.898.848
Prestacién De Servicios | Contratacion 1 $0 $ 81.446.400
Directa
Minima 8 $0 $ 216.455.032
Cuantia
Seleccion 2 %0 $274.364.672
Abreviada
Total Prestacion De Servicios 11 $0 § 572.266.103
TOTAL SUROCCIDENTE 48 $ 2.545.600.000 $ 11.063.864.641
Tolima Compraventa /| Minima 34 $142.972.759 $ 1.271.562.908
Suministro Cuantia
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|

REGIONAL TIPO CONTRATO MODALIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
DE CONTRATOS ADICIONES CONTRATOS
SELECCION
Seleccion 21 $ 2.000.000.000 $ 12.915.383.488
Abreviada
Total Compraventa / 55 $2.142.972.759 $ 14.186.946.396
Suministro
Funcionamiento Minima 1 $0 50
Cuantia
Total Funcionamiento 1 $0 $0
TOTAL TOLIMA 56 $ 2.142.972.759 $ 14.186.946.396
TOTAL GENERAL 911 $ 21.874.983.210 $ 359.511.314.231

8.3 CONTRATACION VIGENCIA DE 01 A 31 DE ENERO - 2024

. Modalidad De . Cantidad Valor Valor Total
Regional Seleccion Tipo Contrato Contratos Adiciones Contratos
. . Prestacién De
Minima Cuantia Servicios 1 $0 $ 58.500.000
Norte Suministro 3 $0 $ 175.500.000
Total Minima Cuantia 4 $0 $ 234.000.000
TOTAL NORTE 4 $0 $ 234.000.000
- Prestacion De
Contratacién Directa Servicios 12 $0 $ 863.657.027
Total Contratacién
Principal Diracta 12 $0 $ 863.657.027
Licitacion Publica Asociacion 1 $0 $0
Total Licitacion Publica 1 50 $0
TOTAL PRINCIPAL 13 $0 $ 863.657.027
TOTAL GENERAL 17 $0 $ 1.097.657.027

9. PROCESOS DISCIPLINARIOS

A enero de 2024 se encuentran 80 procesos disciplinarios divididos en las dos etapas,

instruccion (73) v juzgamiento (7) tal como se establecio en i

a lo dispuest
numeral 11 al articulo 1 de la Reso

o en la Resoluciéon No. 413 del 25 de marzo

a Ley 1952 de 2019 y conforme
de 2022, donde se adiciond el
lucion No. 746 del 31 de agosto de 2021 “Por medio de

ia cual se conforman Grupos Internos de Trabajo en la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares y se le asignan funciones”, creandose el grupo de instruccion disciplinaria los
cuales tienen 73 procesos disciplinarios, divididos asi:

9.1 EN INSTRUCCION

Se encuentran 61 procesos entre investigaciones disciplinarias e indagaciones previas

todas dentro de los términos de ley.

I*NO. RADICADO HECHOS ESTADO
ACTUAL
1 030-2023 TNFORNMIE DE SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO A | Instruccion
LA DIRECTIVA 15 2022 PROCURADURIA PROCESO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA ALFM CONVOCATORIA 624 DE 2018, | Vence:
HALLAZGOS 6 (INCONSISTENCIAS EN LA INFORMACION - | 28/02/2024
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AUSENCIA O DEFICIENCIA PUNTOS DE CONTROL EXPEDICION
ACTOS ADTIVOS) Y 9 (SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
LABORALES - SE TRASGEDIERON DERECHOS DE CARRERA
ADTIVA AL REALIZARSE REUBICACION O TRSLADO SIN HABER
SUPERADO LA EVALUACION DE DESEMPENQ CON CONCEPTO
SATISFACTORIO)

2 034-2023 AUDITORIA 8 TOLIMA GRANDE HALLAZGO 14 (CONTRATO DE | Instruccion
BIENESTAR - NQ SE EVIDENCIAN INFORMES DE SUPERVISION
CTO 015-018-2022 - ESTUDIO PREVIO CTO 015-020-2022 PPTO SE | Vence:
DESTINA PARA 112 BONOS, LO QUE DIFIERE DE LA NECESIDAD | 28/02/2024
ESTABLECIDA), HALLAZGO 15 (NO SE OBSERVA EN EL PROCESO
015-007-2022 MINIMA CUANTIA - AUTORIZACION DIREGTOR
REGIONAL PARA REALIZAR EL RESPECTIVO PROCESO)
3 038-2023 INFORME DE RESULTADO VISITA CAD VILLAGARZON, DIAS 21 AL | Instruccién
23 DE FEBRERO-2023, SE EVIDENCIA PRESUNTO
INCUMPLIMIENTQ ~ MANUAL  BUENAS  PRACTICAS DE | Vence:
ABASTECIMIENTOS - PRODUCTOS ALMACENADOS NO | 01/03/2024
CUMPLEN CARACTERISTICAS TEGNICAS Y ORGANOLEPTICAS
{OLOR, SABOR, TEXTURA), PARA SER SUMINISTRADOS A LOS
CLIENTES. DECLARANDOSE PRODCTOS NO CONFORME (PASTA
ALIMENTICIA FORTIFICADA TIPO SOPA, HARINA MAIZ, FRIJOL
BOLA ROJA Y ARROZ BLANCO EN LAS CANTIDADES SERNALADAS
EN EL INFORME).
4 041-2023 HALLAZGOS No. 1 RELACIONADO CON LA LIQUIDACION DE | Instruccien
VIATICOS Y 21 RELACIONADO CON FALTANTES EN LAS
UNIDADES DE CATERING DEL INFORME DE AUDITORIA No. 008- | Vence:
2022 REALIZADA A LA REGIONAL TOLIMA GRANDE 28/02/2024
5 045-2023 FALTANTES REGIONAL NORTE Instruccion
Vence:
28/03/2024
3 050-2023 NOVEDAD NOMINA MES DE FEBRERO DE 2023 CON EL PAGO DE | Instruccien
LA LIQUIDACION DE LA SENORA MADELEINE LAVALLE RUEDA
QUE FUE CONSIGNABO POR ERROR A LA SENORA JENY MILENA. | Vence:
LEAL 24/04/2024
7 051-2023 PRESUNTAS DEBILIDADES DENTRO DE LA ETAPA | Instruccién
CONTRACTUAL DEL PROYECTO DE OBRA DEL QUE SE
SUSCRIBIO EL CONTRATO No. 001-184-2022. Vence:
18/05/2024
8 055-2023 HALLAZGCOS 3 “COTIZACION CONTRATC No. 008-035-2022- | Instruccion
INOBSERVANCIA DEL DEBER FUNCIONAL DE LA ENTIDAD AL
MOMENTO DE REALZIAR LOS ESTUDIOS DE MERCADO" Y 4 | Vence:18/04/2024
“PRECIOS DISTORCIONADOS POR EL MERCADO CONTRATO No.
008-035-2022" DE LA AUDITORIA DEL ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA REALIZADA POR LA CONTRALORIA DELEGADA
PARA EL SECTOR DEFENSA JUSTICIA Y SEGURIDAD
9 057-2023 HALLAZGO No. 6 DE LA AUDITORIA DEL ESTADO DE SITUACION | Instruccien
FINANCIERA REALIZADA POR LA CONTRALORIA DELEGADA
PARA EL SECTOR DEFENSA JUSTICIA Y SEGURIDAD. CONTRATO | Vence:
No. 008-014-2022 EXCLUSION VA, BAJO LA INTERPRETACION | 27/04/2024
DEL CONCEPTQ 13695 DEL 2016-06-01 DIAN LA CGR INFIERE QUE
EL IMPUESTO VA QUE SE APLICO ¥ PAGO EN DESARROLLO DEL
CONTRATO DISTORCIONG EL PRECIO AUMENTANDO
INJUSTIFICADAMENTE SU VALOR GENERANDO UN DANO
CIERTC AL PATRIMONIO.
10 058-2023 HALLAZGO No. 7 DE LA AUDITORIA DEL ESTADO DE SITUACION | Instruceien
FINANCIERA REALIZADA POR LA CONTRALORIA DELEGADA
PARA EL SECTOR DEFENSA JUSTICIA Y SEGURIDAD IMPUESTO | Vence:
IVA FACTURADO A BIEN EXENTO. 08/05/2024
11 059-2023 HALLAZGOS No. 8 (JUSTIFICACION SELECCION BOLSA | Instruccion
MERCANTIL DE COLOMBIA},10 {CONTRATOS BOLSA MERCANTIL
DE COLOMBIA 2022) ¥ 13 (ESTUDIO DE MERCADO CONTRATOS | Vence:
DE BOLSA MERCANTIL) DE LA AUDITORIA DEL ESTADO DE | 30/04/2024
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SITUACION FINANCIERA REALIZADA POR LA CONTRALORIA
DELEGADA PARA EL SECTOR DEFENSA JUSTICIA Y SEGURIDAD.

12 060-2023 HALLAZGO No. O (CARENCIA ESTUDIC DE MERCADO CONTRATO Instruccion
008-015-2022) DE LA AUDITORIA DEL ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA REALIZADA POR LA CONTRALORIA DELEGADA | Vence:

PARA EL SECTOR DEFENSA JUSTICIA Y SEGURIDAD 10/05/2024

062-2023 HALLAZGO No. 12 {TRASLADO PRESUPUESTAL SIN SOPORTE Instruccién
CONTRATO 008-029-2022) DE LA AUDITORIA DEL ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA REALIZADA POR LA CONTRALORIA | Vence:

DELEGADA PARA EL SECTOR DEFENSA JUSTICIA Y SEGURIDAD. | 14/06/2024

13 066-2023 PRESUNTAMENTE EN SU CONDICION DE ADMINISTRADOR DEL  Instruccion
CAD VILLAVICENCIO REALIZO UNAS SALIDAS DE MERCANCIA
SIN AUTORIZACION: NI SOPORTE ALGUNO Vence:
23/03/2024
14 067-2023 PRESUNTAMENTE LA FUNCIONARIA PERTENECIENTE A LA | Instruccion

REGIONAL CENTRO, OMITIO DAR CUMPLIMIENTO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA | Vernce:
ENTREGA DEL CARGO 23/03/2024

15 068-2023 PRESUNTAMENTE OMITIO SUS FUNCIONES COMO TESORERA | Instruccion
DE LA REGIONAL CENTRO EL PROCESO DE PAGO DE LA
DECLARACION TRIBUTARIA DE LA RETENCION DE ICA EN EL | Vence:

MUNIGIPIO DE COTA BIMESTRE Il 29/03/2024

i6 069-2023 FALTANTE Y SOBRANTE EN EL COMEDOR DE TROPA G410 BIPAT | Instruccion
DE LA REGIONAL TOLIMA GRANDE Vence:

29/02/2024

17 0712023 PRESUNTAMENTE EN SU CONDICION DE ADMINISTRADORA DEL | Instruccién

COMEDOR DE TROPA BASPC12 DE LA REGIONAL AMAZONIA
REALIZO MOVIMIENTOS DENTRO DEL SISTEMA DE CONTROL DE | Vence:

INVENTARIOS IMPLEMENTADO POR LA ENTIDAD  SIN | 07/04/2024
AUTORIZACION NI SOPORTE ALGUNG

18 073-2023 POSIBLE OMISION EN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE | Instruccién
SUS FUNCIONES COMO ADMINISTRADOR DEL COMEDOR DE
TROPA BITER 22 EN DONDE PRESUNTAMENTE SE HABIA | Vence:

DETECTATO UN FALTANTE POR VALOR DE $11.377.775 07/04/2024

19 074-2023 PRESUNTAMENTE LA FUNCIONARIA OMITIO DAR | Instruccidn
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES COMO ADMINISTRADORA
DEL COMEDOR DE TROPA BlJUL AL NO LLEVAR EL CONTROL DE | Vence:

LOS INVENTARIOS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO OCASIONANDO | 14/04/2024
QUE SE GENEREN VALORES POR CONCEPTO DE FALTANTES

20 075-2023 FACTURAS NO INGRESADAS A LA PLATAFORMA SAP POR PARTE Instruccién
DEL ADMINISTRADOR DEL COMEDOR DE TROPA G410 BIPAT
Vence:!

14/02/2024

21 077-2023 DENUNCIA ANONIMA EN LA QUE SE INDICA UNA SERIE DE | Instruccion
SITUACIONES SUCEDIDAS EN LA REGIONAL LLANOS
ORIENTALES ENTRE LAS QUE PRESUNTAMENTE SE | Vence:

ENCUENTRA MAL TRATO Y ACOSO LABORAL, AMENAZAS, | 19/04/2024
AUSENCIA, MALOS MANEJOS Y CORRUPCION

22 078-2023 PRESUNTAMENTE OMITIO DAR CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES | Instruccion
~HALLAZGO 7 Y HALLAZGO 10 - BWUL - ANTIOQUIA CHOCO
Vence:

11/03/2024

23 079-2023 PRESUNTAMENTE SEGUN LO DICHO POR LA SENORA ASLY | instruccion
LORENA ACEVEDO AMAYA FUE VICTIMA DE PRESUNTO ACOSO
SEXUAL POR PARTE DEL SERVIDOR PUBLICO MAYOR (RA) JOSE | Vence:
LIBARDO SISA PARADA Y QUE ADEMAS EN VARIAS | 12/03/2024
OPORTUNIDADES LE HIZO OFRECIMIENTOS INVITANDOLA AL
SALLON LANCEROS Y UNO DE LOS BANOS DE LAS
INSTALACIONES DE LA REGIONAL CENTRO,
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24 081-2023 REMISON POR COMPETENCIA DE QUEJA POR PARTE DEL | Instruccion
CONTRATISTA INVERSIONES LEON FUENTES SAS
RELACIONADC CON EL PROCESO DE SELECCION ABREAVIADA | Vence:
DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 010-015-2023 22/03/2024
25 083-2023 RUPTURA DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA NO. 051-2023, [ instruccion
POR ~PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE
PLANEACION AL CONTRATC DE INTERVENTORIA DE TOLIMA | Vence:
GRANDE 18/05/2024
26 084-2023 PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LAS FICHAS TECNICAS DE Instruccion
COMISION DEL CONTRATO NO. B-001-043-2023 Vence:
20/04/2024
27 085-2023 PRESUNTA NOVEDAD EN EL COMEDOR DE DUITAMA DE | Instruccion
MAYORES CANTIDADES DESCARGADAS PARA LA
ALIMENTAICON DIARIA; LA CUAL ASCIENDE A $1 2.518.890,51 Vence:
20/04/2024
28 086-2023 PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN DIRECCICN | Instruceién
ADMINISTRATIVA - ESTUDIOS DE SEGURIDAD, DESIGNACION | Vence:
ELIZABETH LARA _ETC 20/04/2024
29 087-2023 QUEJA POR PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN | Instruccion
CONTRATACION - BOLSA Vence:
29/04/2024
30 088-2023 PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA REGIONAL ANTIOQUIA Instruccion
CHOCO, POR PARTE DEL SENOR CORONEL (RA) FREDY | Vence:
QUINTERC 30/04/2024
31 089-2023 PRESUNTAS NOVEDADES DE SOBRANTES Y FALTANTES EN EL | Instruccien
CAD DE VILLAVICENCC Vence:
02/05/2024
32 080-2023 PRESUNTO  INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES COMO | Instruccion
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. 008-016-2023 Vence:
02/05/2024
33 091-2023 PRESUNTO  INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES COMO | Instruccion
SUPERVISOR DEL CONTRATO Ne. 009-010-2023 Vence:
02/05/2024
34 092-2023 PRESUNTA NOVEDAD DE FACTURAS AL SER INLCUIDAS EN | Instruccién
CONTRATO QUE NO CORRESPONDIA - REGIONAL PACIFICO Vence:
23/05/2024
35 093-2023 PRESUNTAMENTE ESTAR EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ EN | Instruccion
JORNADA LABORAL Vence:
27/05/2024
36 094-2023 PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL AL | Instruccion
INGRESAR A LA ENTIDAD DESPUES DE LA HORA DE INGRESO Vence:
27/05/2024
37 095-2023 PRESUNTOS HALLAZGOS COMO COORDINADOR | instruccidn
ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL CENTRO - 9 HALLAZGOS DE | Vence:
AUDITORIA No. 015 DE ©CI 06/06/2024
38 096-2023 PRESUNTOS FALTANTES EN EL COMEDOR ESPRO fnstruccion
Vence;
07/06/2024
39 097-2023 NO FORMULAR PLAN DE MEJORAMIENTO ~FRENTE A | Instruccion
HALLAZGOS REALIZADOS POR OCI - COORDINADOR OPIE Vence:
07/06/2024
40 098-2023 NO FORMULAR PLAN DE MEJORAMIENTO FRENTE A | Instruccion
HALLAZGOS REALIZADOS POR OClI - COCRDINADOR | Vence:
PRECONTRACTUAL 07/06/2024
41 099-2023 NO FORMULAR PLAN DE MEJORAMIENTO FRENTE A | Instruccion
HALLAZGOS REALIZADOS POR OCI - COORDINADOR
FINANCIERO REGIONAL LLANOS QORIENTALES Vence:
07/06/2024
42 100-2023 PRESUNTOS HALLAZGOS COMO COORDINADORA DE | Instruccion
CONTRATOS DE LA REGIONAL CENTRO - 4 HALLAZGOS DE
AUDITORIA No. 015 DE OCI Vence:
11/06/2024
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43 101-2023 PRESUNTOS HALLAZGOS COMO COORDINADOR FINANCIERO | Instruccién
DE LA REGIONAL CENTRO - 3 HALLAZGOS DE AUDITORIA No. 015
DE OCI ) Vence:

11/06/2024

44 001-2024 VIVERES PRESUNTAMENTE HURTADOS QUE ESTABAN SIENDO | Instruccion
TRASPORTADOS A FIN DE REALIZAR EL ABASTECIMIENTO DE
LAS TROPAS ADSCRITAS AL COMANDO ESPECIFICQO DE NORTE | Vence:

DE SANTANDER-CENOR EL DiA 29 DE MAYQC DE 2023 12/07/2024

45 002-2024 HALLAZGO NO. 1 ANTIOQUIA CHOCO - PRESUNTAMENTE NO | Instruccion
CANCELAR VIATICOS CONFORME A DIRECTIVAS INTERNAS
Vence:

15/07/2024

46 003-2024 HALLAZGO No. 7 - FALTANTE CATERING BASER 4 POR VALORDE | Instruccion
$1.554.379 Vence:
15{07/2024

47 004-2024 AALLAZGO No, 7 - FALTANTE CATERING BIOSP POR VALOR DE | Instruccion
$1.499.140,36 ' Vence:
15/07/2024

48 005-2024 HALLAZGO No. 7 - FALTANTE CATERING BIGIR POR VALOR DE | Instruccitn
$2.058.021,75 Vence:
15/07/2024

49 006-2024 HALLAZGO No. 7 - FALTANTE CATERING GMJCO POR VALOR DE | Instruccion
$2.280.862,63 Vence:
15/07/2024

50 007-2024 HALLAZGO No. 7 - FALTANTE CATERING BAJES POR VALOR DE | Instruccion
$2.463.508,09 Vence:
15/07/2024

51 008-2024 HALLAZGO No. 7 - FALTANTE CATERING BIPEB32 POR VALOR DE Instruccion
$1.712.075,56. Vence:
15/07/2024

52 009-2024 HALLAZGO No. 7 - FALTANTE CATERING BASER15 POR VALOR | Instruccién
DE $1.712.075,56 Vence:
15/07/2024

53 010-2024 HALLAZGO No. 7 - FALTANTE CATERING GMJCO POR VALOR DE | Instruccion
$3.452.106 Vence:
15/07/2024

54 011-2024 HALLAZGO No. 8 ANTIOQUIA CHOCO: CAMBIOS EN LAS | Instruccion
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO SIN LA | Vence:
RESPECTIVA AUTORIZACION 15/07/2024

55 012-2024 HALLAZGO NO. 4 -II\N'HOQUIA CHOCO AUTORIZAGION PROCESO | Instruccion
MINIMA CUANTIA ' Vence:
HALLAZGO NO. 5 - ESTUDIO DE MERCADO 16/07/2024
HALLAZGO NO. 6 - FRACCIONAMIENTO DE OBJETOS
CONTRACTUALES

56 013-2024 NOVEDADES EN EL PAGO DE VACACIONES, PRIMA DE | Instruccion
YACACIONES, PRIMAS DE COORDINACION Y PRIMAS TECNICAS
NO PRESTACIONAL EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2023 Vence:

17/07/2024

57 014-2024 HALLAZGO No. 1 INCUMPLIMIENTO EN LOS LINEAMIENTOS | Instruccion
INTERNOS PARA EL PAGC DE COMISIONES DE VIATICOS
Vence:

HALLAZGO No. 2 DEFICIENCIA EN £L CONTROL DEL CONSUMO | 18/07/2024
DE COMBUSTIBLE EN VEHICULOS ADMINISTRATIVOS

59 015-2024 HALLAZGO 17 DEFICIENCIA EN LA APLIACION DEL PRINCIPIO DE | Instruccién
PLANEACION CONTRACTUAL
HALLAZGO 18 DEFICIENCIA EN EL PROCESQ PRECONTRACTUAL | Vence:

- Contratos ¢on Fundaciones 18/07/2024
HALLAZGO 19. DEBILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DEL SUPERVISOR

59 016-2024 HALLAZGO No. 4 INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA Instruccidn
PROVISION DE CARGOS EN VACANCIA Vence:
22/07/2024
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60 017-2024 HALLAZGO No.14 MODIFICACION DEL MENU Instruccion
Vence:
2210712024
61 018-2024 HALLAZGO No. 20 DEBILIDADES EN EL RECONOCIMIENTO BE | Instruccian
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO — EDIFICACIONES
HALLAZGO NO. 21 INCUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA | Vence:
RESOLUCION NO.193 DEL 05-05-2016 ACTAS DE CRUCE SIN | 22/07/2024
SOPORTES
HALLAZGO NO. 22 RECONOCIMIENTO DE PROPIEDADES,
PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS, SUBCUENTA 163711
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
9.2 EN CIERRE
Se encuentra 1 proceso el cual esta en términos para presentar alegatos
NO. RADICADO HECHOS ESTADO ACTUAL
i 054-2023 DESCLOSE PIEZAS PROCESALES INVESTIGACION | En alegatos precalificatorios
DISCIPLINARIA  693-2021 PCR  NOVEDADES | ef 28 de enero — términos de

PRESENTADAS EN LAS OPERACIONES DEL GAD CON
OCASION DE UNA COMPRA Y VENTA DE PRODUCTO
PONQUE TAJADA DE COLORES X70 GRAMOS CON
DESTINO A LA ESCUELA MILITAR DE CADETES

10 dias habiles
presentar alegatos

para

9.3 PARA DECISION

Se encuentran 8 procesos para decidir

HECHOS

ESTADO ACTUAL

NOVEDAD OCURRIDA EL 28 DE FEBREROQ DE 2023 CON
LA PRESUNTA PERDIDA DE LOS VIVERES SECOS
CORRESPONDIENTES AL ABASTECIMIENTO DEL MES
DE MARZO DE 2023 DE LAS UNIDADES ABASTECIDAS Y
CENTRALIZADAS POR EL GMRPI18 QUE SE
TRANSPORTABAN EN LOS VEHICULOS DE PLACAS SBC
796, JUH 990, SKV 381 DE LA EMPRESA PUENTES
ORTEGA MEDIANTE CONTRATO No. 009-026-2022 EN LA
VIA TAME-FORTUL — SARAVENA

Pendiente toma de decisién
— archivo o pliego de cargos

POSIBLE FALTA DE CONTROL DE INVENTARIOS EN EL
COMEDOR DE TROPA BITER 22 DE LA REGIONAL
LLANOS ORIENTALES COMO RESULTADO DE
INVENTARIO REALIZADO EN EL MES DE OCTUBRE DE
LA VIGENCIA 2022 EN DONDE SE DETECTO UN
FALTANTE POCR VALOR DE $26,43,042,60

Pendiente toma de decisién
—archivo o pliego de cargos

SITUACION PRESENTADA EN EL CADS GIRARDOT
RELACIONADA CON LA PRESENCIA DE GORGOJOS EN
4.953 KILOS DE HARINA AVENA X 500 GRS, EL CUAL FUE
DETECTADO EN ALGUNOS COMEDORES DEL FUERTE
DE TOLEMAIDA; PRODUCTO QUE FUE INGRESADQ EL
DIA 8 DE JULIO DE 2022 AL CADS GIRARDOT MEDIANTE
FACTURA 3941 DEL PROVEEDOR MAKARIZA S.A.S.

Pendiente toema de decisién
— archivo o pliego de cargos

NO. RADICADC
1 040-2023
2 042-2023
3 046-2023
4 048-2023

HALLAZGOS AUDITORIA DE GESTION 11-2022 EN LOS
CUALES SE OBSERVA UNAS PRESUNTAS DEBILIDADES
DENTRO DEL PROCESO DE SERVICIOS
ADMNISTRATIVOS - TRANSPORTES DE LA OFICINA
PRINCIPAL Y DE LA REGIONAL CENTRO DE LA ALFM
DENTRO Y DENTRO DE LA EJECUCION DE LOS

Pendiente toma de decisién
— archivo ¢ pliego de cargos
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CONTRATOS NO. 008-024-2022, 001-140-2022 y 001-141-
2022

INFORME SUSCRITO POR EL DIRECTOR DE LA
REGIONAL NORQRIENTE MEDIANTE EL CUAL EXPONE
SITUACION PRESENTADA CON EL FUNCIONARIO JUAN
CARLOS URIBE INFANTE INDICANDO QUE "DESDE 3U
POSESION EN CARRERA  ADMINISTRATIVA HA
PRESENTADO NOVEDADES E INCONVENIENTES PARA
CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS JORNADAS
LABORALES ESTABLECIDAS EN LA ENTIDAD”

Pendiente foma de decisidn
- archivo o pliego de cargos

HALLAZGO Ne. 11 (AVALUO COMERCIAL CONTRATO DE
PROMESA J-004-007-2022) DE LA AUDITORIA DEL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA REALIZADA POR
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA EL SECTOR
DEFENSA JUSTICIA Y SEGURIDAD.

Pendiente toma de decision
— archivo o pliege de cargos

HALLAZGOS No. 7 (MAYOR VALOR PAGADO AL
CONTRATISTA CONTRATO 001-118-2022) Y No. 8
{ESPECIFICACIONES TECNICAS INFORME DE
SUPERVISION CONTRATO No 001-118-2022 DE LA
AUDITORIA No. 4 DE 2023 REALIZADA AL PROCESO DE
INNOVACION Y REDES DE VALOR.

Pendiente toma de decision
- archivo o pliego de cargos

5 052-2023
& 061-2023
7 063-2023
8 072-2023

HALLAZGOS 1, 2 Y 7 DETECTADOS EN EL INFORME DE
AUDITORIA No. 007-2023 REGIONAL CARIBE REALIZADA
CON EL OBJETO DE ‘EVALUAR LA APLICACION Y
EFECTIVIDAD DE LOS PUNTOS DE CONTROL
ESTABLECIDOS EN LA ADMINISTRACION DEL RIESGO,
CONFORME A LA POLITICA DE OPERAGION DE LA ALFM
Y DEMAS DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS DE LA
OPERACION DE LOS PROCESOS GESTION DE
ABASTECIMIENTOS, FINANCIERA, CONTRACTUAL,
ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO DE LA
REGIONAL CARIBE.

Pendiente toma de decision
archivo o apertura
investigacion disciplinaria

9.4 EN PLIEGO DE CARGOS:

3 procesos con pliegos de cargos, pendientes de notificar para remitir a etapa de

juzgamiento.

NO. RADICADO

HECHOS

ESTADQ ACTUAL

1 025-2022

SE EVIDENCIO PRODUCTCS ENTREGADOS
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS CONTRATO 008-016-
2020 "SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE PANADERIA” SE
INCLUYO AL MOMENTO DE SUSCRIBIR EL CONTRATO
UN IMPTO SOBRE LAS VENTAS IVA, CUANDO SEGUN EL
ART. 477 ESTATUTO TRIBUTARIO SE ENCONTRABAN
EXENTOS DE DICHO TRIBUTQ. HALLAZGO 12 CGR

Se encuentra pendiente
resolver recusacion y
designacién de defensor de
oficic

064-2023

INFORME FINAL DE AUDITORIA No. 020-2021
REALIZADA POR LA CFICINA DE CONTROL INTERNO EN
LO QUE RESPECTA A LAS IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS EN LOS CONTRATOS No. 001-036-2021
Y Ne. 001-140-2021 EN DONDE SE OBSERVA QUE
PRESUNTAMENTE:LA FUNCIONARIA EN SU CONDICION
DE SUPERVISORA OMITIO DAR CUMPLIMIENTO A LAS
FUNCIONES DESIGNADAS.

Se encuentra pendiente de
notificar

3 065-2023

PRESUNTAMENTE EN  SU  CONDICION  DE
COORDINADOR DE CONTRATOS DE LA REGIONAL
LLANOS ORIENTALES EXIGIO A LOS
ADMINISTRADORES DE LOS COMEDORES BISER 20,
BASPC 7. CACOM.2 Y BITER 7 LA ENTREGA DE UNOS

Se encuentra pendiente de
notificar
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VIVERES QUE SERVIRIAN COMO INSUMO PARA LA
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EXTRA LABORAL

Y en etapa de juzgamiento se encuentran 7

el siguiente:

procesos disciplinarios, siendo su estado actual

NO. RADICADO

HECHOS

ESTADO ACTUAL

1 713-2021

PRESUNTA SUPLANTACION DE |DENTIDAD (ING.
ROMMEL GUTIERREZ -JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION E INNOVACION INSTITUCIONAL) EN
FIRMA DIGITAL.

Se encuentra en recurso de
apelacion ante el Director
General

2 005-2022

INFORME FALTANTE DE INVENTARIO COMEDOR DE
TROPA No. 6 BIGUP REGIONAL CENTRO

Se encuentra pendiente de la
designacion de un estudiante
- estd en alegatos de
conclusidn

3 014-2022

NOVEDADES DE INVENTARIO DETECTADAS EN EL
COMEDOR DE TROPA BASAN  (INVENTARIO
SORPRESIVO DONDE SE DETECTO FALTANTE POR
$11.368.629.26 Y SOBRANTE POR $3.284.829.09)-
REGICNAL CENTRO

Fallo de primera instancia en
términcs de recurso de
apelacién

4 018-2022

REMISICN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL INFORME EJECUTIVO AUDITORIA DE
GESTION NO. 6-2022- HALLAZGOS & (PROCESOS
SANCIONATORIOS ADTIVOS), 9 (FALTANTES DE
INVENTARIO CADS VILLAVICENCIO, CACOM 2 BATLA) Y
15 (SUPERVISION CONTRATO 009-018-2022) REGIONAL
LLANQS ORIENTALES

Se encuentra en etapa de
pruebas de descargos

5 036-2023

LA FUNCIONARIA AL PARECER EN SU CONDICION DE
ADMINISTRADORA DEL CAD PTO LEGUIZAMO, NO
REALIZO EL PROCESO DE RECEPCION DE MERCANCIA,
NO HIZO EL INGRESI AL SISTEMA SAP COMO LO
ESTABLECE LA POLITICA DE OPERACION, POR TANTO
NO REALIZO LA ENTREGA DE MERCANCIA
(TRANSACCION MIGO) PARA QUE EL EJECUTOR
REALIZARA EL CUADRO DE LIQUIDACION Y POR ESO
NO SE TUVO EL SOPORTE PARA REALIZAR EL PAGO,
LO QUE GENERO QUE SE TRAMITARA COMO VIGENCIA
EXPIRADA

Se encuentra pendiente de la
designacién de un estudiante
- esta en descargos

6 039-2023

INFORME DIRECTORA ADMINTRATIVA Y TALENTO
HUMANO RESPECTO NOVEDADES ENCONTRADAS EN
LA SUPERVISION CONTRATO DE MANTENIVHENTO No.
C-001-140-2022 - PARQUE AUTOMOTOR OFICINA
PRINCIPAL ALFM

Se encuentra pendiente de
emitir  fallo de primera
instancia

7 049-2023

REMISION INFORME PRELIMINAR Y
RECOMENDACIONES AUDITORIA PUNTUAL COMEDOR
ESPRC

Se encuentra en términos de
alegatos de conclusién

10. PLANES DE MEJORAMIENTO

10.1

CONFORMACION, RESULTADOS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL A 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

Los funcionarios de la Oficina de Control Interno, han efectuado actividades de
coordinacién y acompafiamiento permanente, a los responsables de los planes de
mejoramiento, en la formulacién, aprobacion y ejecucion de la mejora, verificando que las
acciones estipuladas cumplan con la eficiencia, efectividad, eficacia y pertinencia, para
eliminar las causas de los hallazgos.
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De acuerdo con el seguimiento realizado, enla herramienta Suite Vision Empresarial, a los
hallazgos determinados en las auditorias realizadas por parte de la Oficina de Control
Interno, se presenta la conformacién del plan de mejoramiento institucional, asi:

Reporte Hallazgos en Suite Visién Empresarial a 31 de diciembre del 2023:

VIGENCIA HALLAZGOS HALLAZGOS EN HALLAZGOS TOTAL
AUDITADA CUMPLIDOS EJECUCION VENCIDOS HALLAZGOS
2018 308 2 0 310
2020 116 1 0 117
2021 148 0 150
2022 130 8 9 145
2023 85 73 15 173
Total Hallazgos 787 84 24 895

Los resultados del seguimiento y evaluacion realizados del Plan de Meijoramiento
Institucional, consolidado a nivel nacional, se presenta comparativo para los ultimos tres
(3) meses, asi:

NO
. NO .
HALLAZGOS . NO. HALLAZGOS|NO. HALLAZGOS % CALIFICACION DEL
CUMPLIDOS Y 'éﬁ'#l-lf‘l_zlggg EN EJECUCION | VENCIDOS |7 CUMPLIMIENTO| ,yANCE |  CUMPLIMIENTO
EN EJECUCION :
31 de octubre de 2023
924 | 818 | 106 | 23 | 97.27% [ 88.53% | SATISFACTORIO
30 de noviembre de 2023
847 | 750 | 97 : 30 | 96,15% [ 88,55% | SATISFACTORIO
31 de diciembre de 2023
895 | 787 | 108 | 24 | 97.04% [ 87.93% | SATISFACTORIO

11. PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAI DE LA REPUBLICA

VIGENCIA TOTAL TOTAL CUMPLIDAS EJECUCION
AUDITADA | HALLAZGOS | ACTIVIDADES [ HALLAZGOS | ACTIVIDADES | HALLAZGOS | ACTIVIDADES
2018 2 2 0 0 2 2
2020-2021 1 1 0 0 1 1
2021 4 & 1 4 3 2
2022 15 24 13 22 2 2
TOTAL 22 33 14 26 8 7

En los resultados del seguimiento y evaluacion realizados al Plan de Mejoramiento CGR
consolidado a nivel nacional, se presenta el comparativo entre octubre, noviembre vy
diciembre del 2023, asi:
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NO.
NO. HALLAZGOS NO
HALLAZGOS : NO. HALLAZGOS % CALIFICACION
CUMPLIDOS Y HALLAZGOS EN ° % AVANCE
CUMPLIDOS VENCIDOS CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
EN EJECUCION ACUMULADOS EJECUCION
31 de octubre de 2023
22 | 11 | 11 [ 0 | 100% | 6970% | EXCELENTE
30 de noviembre de 2023
22 | 11 | 1 | 0 i 100% | 69.70% | EXCELENTE
31 de diciembre 2023
22 l 14 ] 8 | 1 | 96,30% | 7879% | SATISFACTORIO
111 CUMPLIMIENTO DE HALLAZGOS Y/O ACTIVIDADES A 31 DE DICIEMBRE
2023
NO. HALLAZGO ACCION DE MEJORA %‘é;'gg?ﬁg%i’ RESPONSABLE
. Informe  de  supervisién
mlﬁ;ﬁrﬁe nto or Verificar mensualmente mensual que permita a la
e ?‘Jel contratipta las obligaciones SGC tomar accidon en Subdirecaion
1 ?;ao isionist Bof contractuales del cuante a incumplimientos General de
M rrn antil a :a comisionista para de obligaciones Contratacién
C;C bia Estudi oe evidenciar mejoras e contractuales de las)
om siudios incumplimientos Sociedades Comisionistas
de Mercado de Bolsa
H13-F2022: Estudios
de mercado para la Publicar el evento de
compra por Bolsa, cotizacion en SECOP [
fueron tomados sus
precios de las - Si no hay presentacién de
aginas de internet Estrugturacaon de cotizaciones por SECOP I, Subdireccion
pag estudios de mercado de -
2 de supermercados de d | m | de se realiza una solicitud General de
grandes superficies acufr to al manua oficial de solicitud de Contratacién
contraviniendo, el contratacion cotizaciones a ia BMC a
numeral 512 del través de las SCB
manual de Consulta de bases de datos
contratacién de la especializadas
entidad
H15-F2022: Informe Solicitar aclaracion a la
y y CGR respecto a cargo Subdireccién
3 dfeObras Inconclusas de quien se encuentra la Elaborltar documento  def General de
Sin _feportar en obligacion de realizar el consulta Contratacion
SIRECI reporte
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112 HALLAZGOS Y/O ACTIVIDADES VENCIDAS A 31 DE DICIEMBRE 2023

ACTIVIDADES 1
NO. HALLAZGO ACCION DE MEJORA DESCRIPCION RESPONSABLE]
Ht-F2022: Realizar el  registro .
Terrenos contable de los predios de Reg'St.mS contable_s Direccién
1 " . . actualizados de cada predio ! .
contabilizados  sin acuerde a los avallos relacionado en &l hallazgo Financiera
soportes técnicos efectuados g

De acuerdo con el seguimiento efectuado por ia oficina de control interno, los soportes
presentados evidencian registros contables para efectuar las respectivas reclasificaciones
en las cuentas de terrenos de ia entidad, de 4 terrenos. Sin embargo, el terreno
correspondiente a la sede de la Regional Nororiente, ubicado en la ciudad de
Bucaramanga, no presenta soportes del caso, informacion que fue presentada en comité
de control interno (23/01/2024), por lo cual el comité autorizo prorroga de gjecucion de la
tarea hasta 31/05/2024 para su finalizacion de manera efectiva.

11.3 HALLAZGOS EN EJECUCION:

- VIGENGIA TOTAL
PROCESO AREA _ VIGENCIA 2020 - VIGENCIA | VIGENCIA | HALLAZGOS
DESEMPENO 2018 2021 2021 2022 EN
EJECUCION
Planificacion de . ”
abastecimientos .D;reccmn de 2 1 3 1 7
bienes y servicios infraestructura
. . Direccién
Gestion financiera financiera 0 0 0 1 1
Gestion de la Oficina
contratacion principal 0 0 0 0 0
Total 2 1 3 2 8

Fuente: Reportes Plan de Mejoramiento CGR — Suite Vision 13/12/2023

12. GESTION JURIDICA

En la actualidad la Oficina Asesora, Juridica tiene en ejecucién las siguientes actividades
relevantes, a saber:

e Presentar informe anual de procesos judiciales
Presentar informe semestral SIRECI de acciones de repeticion.

+ Vigilancia y asistencia a las etapas procesales programadas por los Despachos
Judiciales y Ministerio Publico en casos judiciales y extrajudiciales respectivamente.
Contestar Demanda de Seguros del Estado proceso 2022-00364.

e Eiaborar resoluciéon pago Proceso E y C Ingenieros Vs. ALFM una vez Fiduprevisora
comunique a la ALFM autorizacién uso recursos fondo de contingencia.
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* Transferencia de dominio Lote Piedras Gordas, CAD de Yopal y Regional Suroccidente.

» Contestacion de demanda Ecopetrol (10 pisos Baeev)

» Tramitar cobro proceso judicial 2020-00204 por valor de $2.838.517.891 a favor de la

ALFM. Ejecutado: Nacional de Seguros y U.T. BASAN 2014.

13. REGLAMENTOS Y MANUALES:

La documentacion que hace parte del Sistema Integrado de Gestion — SIG, se relaciona a

continuacion, tener en cuenta la si

Documento General, FO: Formato, GU: Guia

PR: Procedimiento

guiente nomenclatura, CA: Caracterizacion, DG:
» MA: Manual, MC: Matriz de Comunicaciones,

Proceso CA DG FO GU MA mc PR Total General
Desarrollo Organizacignal y Gestion Integral 1 1 19 4 3 1 3 32
Gestion Administrativa 1 7 51 2 2 1 10 74
Gestién de Direccionamiento Estratégico i 1 1 1 2 1 4 11
Gestion de Innovacion y Redes de Valor 1 1 13 1 1 4 26
Gestién de la Contratacion 1 1 37 4 1 1 6 51
Gestién de Seguimiento y Evaluacion 1 10 1 3 15
Gestidn de Talento Humano 1 21 106 13 6 1 8 156
Gestion de TIC 1 4 12 3 1 1 4 26
Gestion Financiera 1 49 3 2 4 59
Gestién Juridica 1 1 9 1 7 19
Operacién Logistica 1 4 85 1 4 1 6 72
Planificacion del Abastecimiento 1 15 85 1 3 1 13 119
Total general 12 56 447 37 25 11 72 660

Se anexa Listado Maestro de Documentos, detallado,
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14. CONCEPTO GENERAL:

Durante el periodo de gestion del Director de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
se puede evidenciar el esfuerzo de cada una de las dependencias en alcanzar los objetivos
establecidos por el Gobierno Nacional, Viceministerio de Veteranos y GSED vy directrices
de la entidad encaminados a mantener la sostenibilidad administrativa y financiera,
garantizar la operacion logistica que se brinda a nuestras Fuerzas Armadas, Fuerza
Pblica y Gobiemno Nacional y lograr ser un aliado estratégico para la misionalidad de cada
una.

Muestra de lo anterior, las MEGAS, las cuales son meta grandes y ambiciosas, para el 2019
- 2022, tuvieron el siguiente resultado:

RESULTADO MEGAS ALFM VIGENCIA 2022
%
MEGA CUMPLIMIENTO
Contratar $2.2 billones de la partida de alimentacién de las Fuerzas en 96.6%
el cuatrienio. o
Lograr una contrataciéon en abastecimientos clase Il de $337.000 74 5%
miliones en el cuatrienio. 70
Lograr un nivel de percepcion de satisfaccion del cliente externo del 90%. 109,61%
Lograr una utilidad operacional del 5% en el cuatrienio. 9,29%

Por j(al razon, durante la vigencia 2023, el Ministerio Nacional de Defensa, lanzé la
POLITICA INTEGRAL DE BIENESTAR PARA LA FUERZA PUBLICA Y SUS FAMILIAS
2023 - 2027, donde se vincula a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares como actor
importante para desarrollar el pilar ALIMENTACION PARA LAS Y LOS UNIFORMADOS
DE LA FUERZA PUBLICA. determinando que la ALFM, junto ai Viceministerio de
Veteranos y del GSED y la Direccion Sectorial de Bienestar deben evaluar el nivel de
satisfaccion y de calidad de la alimentacién que se sirve en los comedores en todo el
territorio nacional, con el propésito de identificar acciones que mejoren el bienestar del
soldado.

Lo anterior soportado en las encuestas que realiza la Agencia Logistica a través del libro
de conceptos, el buzén de sugerencias y el Codigo QR permitiendo que, por diferentes
canales, presenciales y virtuales, los beneficiarios finales puedan expresar sus comentarios
frente a la comida servida.

Otro de los puntos en los que se vincula a la entidad es en |a priorizacion de los planes de

auditorias, por medio de las oficinas de Control Interno, para identificar riesgos y a evaiuar
los controles
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En conclusién, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, durante la vigencia logré
avanzar en su visién, siendo aliado estratégico para la operacion logistica de las Fuerzas
Militares. A su vez, incluyendo dentro de sus clientes a la Policia Nacional para abastecer
diferentes servicios. Finalmente fue contratada por diferentes entidades del Gobierno
Nacional para proveer insumos fundamentales dentro dei desarrolio de sus funciones.

Finaimente, la entidad cuenta con multiples retos por los cambios en materia econémica
que se presentan a nivel internacional, sin embargo, internamente tiene un equipo de
trabajo importante para afrontarlo. La Agencia sigue con el desafio de cohesionar a todo el
personal y encaminarlo a trabajar por una misma causa, manteniendo el lema "Unidos
Somos Mas".

Esta acta se firma en Bogota, a los 19 de febrero de 2024.

FIRMA REPRE TANTE LEGAL.:

a
CARLOS AUGUSTO MORALES HERNANDEZ
DIR R GENERAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Fecha: 19 de febrero de 2024

FIRMA OFICINA OE CONTROL INTERNO:

Lot

ALEJANDRO/AULISES MURILLO DEVIA
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
Fecha: 19 de febrero de 2024

FIRMA TESTIGO:

Wt

gl
JAMIE RAFAFL MORON BARROS )
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INNOVACION INSTITUCIONAL
Fesha: e febrero de 2024 .
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FIRMA TESTIGO:

G W

SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ
SECRETARIA GENERAL ENCARGADA
Fecha: 19 de febrero de 2024

Pagina 154 de 154




Y’—c;—/

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MII.I‘I‘ARESc

La unidn de nuestras Fusrzas

FORMATO UNICO ACTA

INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

K¢

15. ANEXOS

15.1 ANEXO 1.

INVENTARIO FiSICO DIRECCION GENERAL

R . e 5 S e - PE—— - e -
. __ GESTION ADMBISTRATIVA
?F:rar., [0S0, OAFO 84
T Bs gt - e
vmrxvma 91 i Fiors1de 1l
TRASLADD OF B = i
....‘.‘.‘...z:r.'.'." DA BIENES 12-11% » i 0 3% i i
LA ¥ FRCHA 41 rm Pl TRAS AGG Ha,
FUNCICHAIUD A .
ELEMENIO s VEBTNG
' AVBRNTAGOAGE T T ACIH P TTIGRANCE ANANDEL | WARTTIAT FTomiEs
DA HCLODIA CARLOS ALGUSIC VAQUEHD ;.
B £E501 GA 1o 04, U ARTA. 13174 CONSTRUIDA (= I fattt WAL nRnaNDTZ VAT IACUGERA CORTES RLFRG
L |amoxivana oy ousie __ [YWaLTRO R S i
. I"t:ot odega ta. G5, 313 CONGHILA #jrovica HB  [woRALLs nRnaniA s [AARTEAEGEE A CORTED EFID
- tanpsapousto | JYAQUERG v}
. RGEEGA No, 37 ETAFAIS EN FL PARQUT iK1 oo 6 NULHD FAGRAL (5t RRANOEE (RETIROD
CARLGS MRFSTE
s iR S M ONOKIONADDS T0C005E o
B LA LOPLEA 10 3 5| oF &ving ARALES 1 RNAND( £
— CARLOT AMIGUSTO
; LA DE ESMERA 1D § Ssopa] 9% [FEIET5) D RALLS Ha REANDED
e ee e - . I PO 7., 2L LA e
s sondal » BYERQ NORAES HERMANDEL HE RO
—— s CAMOS airGupte [VAGUERD e
vonn] CULRS KRR T4 URNANDZ  |PARTAECOTIFA GO LE. RLTIRG
* VROUERG
TR A B R i " VRnr, o BRnTTr RRATALIGL SO G
T - CARLDS RGO i"“" ERC E
1
. . G = ¢ . Jd
Uuul I, FUNTIONASUIO QUL RETIBE.
h_ FillaA:
CEOURA
ULLEGAINY ALIMCRH GENERAL YAS G AUTOHIEALO MOt
FIRMA: 7 P
I o PO, s & atem e o ks 1m - — -
CES1IOH ADHIHIS TRATIVE
TV ZOGED GAFGSL .
:\; 11O 13 OF i Paceth 1 08 T -
~pain TR TRADLADD DL DILNES o 0 g w0 Wi
RHIAR ¥ FERHE 1 R IR TRASLADD ¥a
EATADG PUNCICHARIS A HOTIVD TRASLADO &
ITeM ELEMENTSO GdmGa | GANT. BLEMENTO CARGO DESTRO DEVOLUCHY
: Fortas Brdegh it O3, 3963 ConsThur [ T BUERD ™ Hicarsanianoty | te N OGATES 5] B
o _lewroinusrg CARLDS ALIGUSTO, vAQULRG
. kDGRt 37 EFAPA M [Fé T PARGUE o o HOERD OMA (STERHARDL? | MART VAL FGERTA GO 165
. woUsEALFD - AR O AUGUSTD ‘”‘W’J"’ [
43 AEONDICEHADDL FEoe TRIEND MGRALLS I HIASTEL
. i S [ I ... L O e
. SaiADE [FERA TR T oin} B BUEND KMALLE HEATANER i#EL
Camosaguto _ SVRWRRS
. SCoADE £ RA 1O 7 o BUEHD WORMESHLAMAAITT | [UARTIL
* . a0 Aucusie HAVERS I
MESA AUHILLAAR RO »anwm el ELEE HGANTS HERHAMIEE  [PRRTHALUGEN A GORIES
: . A T DU 1.1 S o s I
AR DE ESPERA TP i o [{UE AAGRALLS 1Rty [MARTHACUGERA RLIRQ
T e e furctig
. LCMTORIG GIREL 108 GENTRR fsone] " [ioAAIZS 1 RHARDRZ
s CARLO5 AUGUSTD
ROEAA ALDEATAR 15 Tann o0 it ACRALLS HERNANUEZ
S s ucastn.
o 9 THRLA FA RS R LAY
! ACANORAUCUSTO |
ARTE BRI

E

IS oAk SIUE: &) I'F(U.IA.

FERA

Cipupls

DELEGALD ALMACER GEHERAL YD ftLCHIM]
TIRMA:

FUHSRINARRY QUL RECTIMC:
IR
CEGUER

AUEUKLADO POR-
FIRMA,

4




P S
AGENGCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

La anlan de auestras Fusrass ———

FORMATO UNICO ACTA

INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

COLOMBIA

POTENCIADE LA

VIDA

K¢

et (U —
e . g GESTKME ADBRUHIS TRATE/A
) - i T Te RO QM 038 o
{ RGN Ny 01 i Vapra 1881 ]
THASLADO DE RIEHRY - » 2 an
- tio
LUGAN ¥ FEC3EA 29 e '2[326 ERASLATD .
e v v ——— - e e — e i e § o m—
tren ELEMENTD cono [ canr | Saenes hirvasy oesnnG | T e
e | TURRGD GRAFAY CLAVE HOELLA SAGHIA VGHEE] e HUERG chdirsvRaARGE? | UANTRAEDGERNA TORIES . [RENRD
! A S0t camos AUGUSID  [RAQUERD o
I TEREVT GRS SAMSING MODILEUN Too0aie| ot BT RS ARAIDET [AATTAUCENALORTES — [REFRO
* S0CA00 PANTALLA S jeamps sotiSIn | vabRG -
T P RrSRA B UNLIRAL LASER 2T SR SRR T T HOIRG T [IGRALES Wi RNAROL? FTRNTTAL G TR GT
: |vazaom ) o cambs ppnyste | PROUERG - -
e T S T paadi W 10 FAD $ KAL EETITT Eran m roa TR TN MARTIAE T RALORTES RE TG
SCCLIALEDG . oAt AUGYSTO VAQUERR
- 11 A, G RENLIAL 0 £¥ATG3 Con Siste a6 OUERG [ TOAAES NERHANDTZ  |PAREHAE JGERIA CORTES
s o _ cpns suausrs VAOUERS .
PN (TCTS TN T (A% ] TGUERG ORNTL T AIARDE  TWANTIGE GO CORTED el
] ° . . o fermgs aumisTo VAQULRD Up—
. OTE BOROUE CATREGH TEIA0A THERE] | o SuEND OTAILS 35 RIAADLE | [M7ALT HABUGE NIA SORTES nERG
¥ i )  leamgs avoiso v RC: B S
T T G A AT 7 BRI ) CURRRG | TIMORNTS HERRANDE, | (9 AT
4 2 A0S AUDUSTO VAOUERD e
. y A i) CPRARE B8t e HOERD i ) WA JBARTEUGERA TORTES
MIGUSTO VAVENG .
g R TR GRS (0 ¥ '
T N

i~

FUnAONANTD

QUE EHTPRES, FUNGIOMARIO QUL HEsH::
b iRy e
(44 tHEY CroREA
CELLGALO W GEHERAL ¥1( REGIOHAL, AUTORUA} (rule
FlRma- HIRMAL
giesn e o ————— . - -
GRATION WIMRATNA
[ CCoioo ONFO04
WMEASKIN N B2 vanrtéed
THAELABO DE MIENES . - - -
G e
P (.”{‘ ;_79?4 TRASLADO ha
FUNGICRARMY A ITVO THASLADOD O
iTen ELLIRINTO COMIGH | CANT. Py DESTING el mmmgﬂ
! SIS ERGOREIMGCAD T S Wi RIS ARG [ARTIALURE RIACORTER T TIREYIRE ST
e J R [canas aucusTo VAQUERD
2 (PR sEAEE| G TRERG MAGRALFS NIEANAKTEY AKRTFN UGERIA CORTES RETIRG
[ .. CAROS ABEUSTO MAIUERO N
N A NERDSA LTI AL 10 111 S ¢ TI0asiE| o OhAR RN JARATIR B RASORTES T e rid -
e U CARLCS AUGYSTD: R
. LA VERONA CORTACTGPTE VB CF v Te ATRRES RERA DT TARHTRGGORA GONTES ~ T |HeTind ™ o
B D CANEO8 AUGUSTS jvsouEns
N SHUAVERONA LOMTACTEFTE SAu<.t TS S BUENG GRS FERRITT [N TRRSUREIAR CORTES ~ [RETMO
S - st ALGUSTO VAGUERD
M LA VERDRA LCAIT AL FIE SR €. FroT A TTRG— (ORALLE TERGRE [RARTTAEUGERA ConTes JREVRG T
s CARLOS AUSUIO vhoulil
+ TALGA AALAR REF, S & CAKON PR BT DUERD MRS HERLNEEE  [PARTHAEUG o UIRETRG
) o A10 AQUCRO
N FEEITE BUEHG T RECEERECORTER T IRETEO
CASLITS AUGUS T VACHERD
" B01&| o CUENE SORATs RTAT LT [VRRTIRTUOL, GORTES. [ M.
— O N cARLOS MuGUSEG | [¥AOUERD
1 ST o ERE T IR TS R
. - R 10 .
wHyammt at
1 1
- — A i .

E:ag% ;
AL AVNEDAL VO BECIONALL

FUNCIONARIO QUE RECIIE:
EC S
CEMNA

AITORIZADD PO

Fitththl




¥ ,
AGENCIA LOGISTICA INFORME DE GESTION @TZB)K

SENCIA LOGISTIC (Ley 951 de marzo 31 de 2005)

L& unlan de nuestras Fuerzas

N\ £~ FORMATO UNICO ACTA (( coLomBla

e N MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )(_
— AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES -*: %
REEIN CRAtTE . )(..
T
PLANILLA PARA TOMA FISICA DE INVENTARICS s
Saciedad Glicina Principal Fecha 31 do Enero de 2024
Persan Rosponsable HOREND NIAD ALONSO GUSTAVO Hos  09:55:07 PH4
Usuario JLROUAS Pign |
e Aty Caran Cansy A ATV DH TR ELTAZD W renare Uradin foa & pler gy oo Larn Came Vs W TR Gl P
sw
W AROTO L IRIE ARSHEADCA 3 Xna 104 BOGOTA g, e ' e S0
LA 1G3eTTAS T, cnama
L FaCOaL
WA A0ra0m Ko % LEE FERESE oy e ' e frepen
SET2ACHG ki ol AN
AL
Wt arovooEL w2z Iy HAEHE £OGOt : ey o
DEIEACHD Gt
EURTITAL, 2204W
wiT APATOTCL A0TTI TAX TENOL BOGOTA KESAD w APGTIA M 1 dprae ERL P
Py e
AN
wIte: AROTOTEL enose XHE a1 BoTA AT LmOANK coxpzarion ' c [
Lhoracng GNorA crE
TUNCDAL
WL Apeved L o xnx 53y eosarh, Asca xrocems LT | zzams rsaoms
PASTAgRe LAsErOLED A v
PEERT YRS svacEAL
RYGUA
whel SORS DI e COUP AL ¥xx stids BOGOTA witno bEL e v b Latt 200
LG 3 TR RN orgea
ucacrezagy PancP
v
Mz Asgroces rezits soumony x1xx 43 BOBCTA [ N wKiReT [
EE COANTIALL W e
TN A R
s
WL APOYOCEL S0 EaeOTE xxT Wiz BOGTTA T CRY " ey e it
cezmizin counTr ancou
CETVOHONT PARCRAL
e
WIS AROvO tEL Y L] X k% 45D BOGOTA nEceo  cmMcva uEihea L T Y
SEOACR CHELEROVOAD =)
e ERNEEAL
MGTHFG
SoRTOR P2 T
‘Obsapsarannac
e
o o D ™ JOSE LEQNEL Drstedauizent
- [ bviptvped ROIAS A G
TN T D D Fh 2L701
oy GARCIA Aok et
Fima dol omploada msponsable Firenax det aimacenista
Nombre del ampleada Nomhea del adrinistador
Comama Ceratan Ton DG Lebroon ENAD0 NDwnw Vpadth  fus coer [ wote  bace e e s ]
BRU
5 AR DE AINWTE DL DU XEK AN BOAOTA KEGRY Foeea SR 1 e e
Yy sty oo =
WANCRTOSrA PAACOA
00 APOTODE I xxx ane oo0aTA o, ' urin L]
T £58r0u Path ahca
A CODR. eV
care
DR A bE A1 ZRLA XX 53T BOGOTA NEGAY 1 Heam HEAR
L= ERCOUCHCH onaun
o0 BT BaRCPAL
COLOR KEGRD
AERE AROYODEL AN PERCAERGOF LR Y 1T ROOTA wzL 1 nes e
Letentnt it EOADERA Gk
womasase pancrrn
WA AFOYOOIL LU xR BICI BOGOTA newse 1 S15C L
SELPACHO GUTARLES omcma
ALTUAS i3 PRATPAL
]
AN AAQTO DEL WL ELTVADORED ¥ LR Y 1245 BAGOTA WENGUE Ll I THY
DEICLLD OATANTADOAL S CPONL
PhrEEA
st ABOYODEL NN GANBATGRA A T3 8OGOTA NECRS  SOmv 1 1o 175000
EETEN PIODAIAAGE orna,
2oT TED DAY FRTKON
500 ABYOLEL ERMST tHLtrOND %% LET WEGRD  MEATIL ST ' 10200 02
CEZFAIMNT LT, CRRTA
MCATEAF 132 PR EAL
Pt e
XN AFTOTIL RUSMAT TELIFOMO EXX 435 BOCOTA ot ALTATEL HGHOTTR L Mok atEa
TEITATMG ONGITAL ALCATEL TR
REPL2H BFRIAL PANCPAL
AT
sWmE AROTODTL DS TALAD wrx s RosoTA an ' g wene
sezoacHe ERGOWCAL oo
ates0a PraCRA
WSS AROTO DEL BT SRLAGERLAGIA, LR KRG 0F BOMIA NEGHO ' 7208 7230
TECPACHT hiocal CTITXA
TR
MY APOYODEL RIS PALITG b LY L RGHTA 1 s o Ll
TAZFADHG TRARMIG TH L™ DA
D8 b5 1, PROCPA
covan
ST ATOYDOE, U PIIITOOE xxR 4102 BOGOTA us * Lt ek
TETRACD TRABAG T T O
TELSI IS, PN
AR ARGYG DI LADSHE  CELAREIALSY Xxn eTEh 2EOIA SEGAD LT ALBWITIES s [ a
cEzeacHe e Sk ©
ek,
2TOTAL EERTS
Observaciones
G i simrree g . Fems
::&MG!:‘OUAYA‘:: Jnoosji;EONEL WD‘:[ Ml‘"
ot :
T ARCEA 5:‘:.’.2”5'_%’,“
Firma del ampleado responsaile Firma del almaceniala
Nombre del omplando Nombre dal administrador




AGENCGIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

— L& anion de nuaat Fuerras

FORMATO UNICO ACTA

INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

@

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Frma del empleado responsable
Nombre del emplaade

Fimia det almacenista
Nombre del administrador

Cabe A THEDCHRD TEE ALY DR ETTAZY RN UK o Lukd L] Lo b ELd L0 ISR YEC FE LRI PR
BAy
HHIBIY APOYO DL, AT SAELICTE LR Y THI pIGATA . i ST STt
SEIPACHE TRASLD BN OCH OFICINA
ShCHERA FANCAL
el |
HHENY ARDYO LG, BUITE CRICANTA SED aEw Y POCDTA HEAY * LIRTT) LIarT
DELEACAY DI
akmPa,
et aRGYdOEL koL A Y ER RS BT NEIAD 1 Fhnr EL 0L
[reer ATVTTRATIA crce
Lot A
' LTt 13
Totat valor invenlario 21.471.622
!
Uhiervationes K
s B A GHEL vt
- BT RLCRLD GRS LAV WA MO JOSE1E L PHIANNAE *
ROJAS i A
be BB M E 1 G GARDA marsn
Firma dut omgplaade respensable Firma el almacenista
Nonbre def emplaado Nontve ded administ ader
T MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
— AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
AGE X - .
I :
PLANILLA PARA TOMA FISICA DE INVERTARICS
Socindad Qlicina Prncipal Facha 3! do Eneio do 2024
Persona Responsable PINILLA MOLANG LUZ NELLY Hora 09:£3:38PM
Usuang JLROJAS Pagin 1
G Az Caneg {an COR AT Pt Eataso NG EPRTIR LR Py TR ik oo ey €] WA LTINS VK Tl CatldadPRck
M d
LW ARGTO DI I8EIMT ANSCS DE 2w 1 BOGITA NEADE 1 e Faen
SALAAOH NAVDAD Y LACED CTRA
BRI
MEWT APOICTEL AFWT SUPCATC D0 LEW ITET BOGITA arE t (2 hi) e
2EPRLO. ArABAD L le FarAta
ARSRATOR FANERA
TREZ CAONED
BN AR DEL MEIRY TOLE nEw 433 BOGDTA e 1 L] R
DELAAZHO TRASAD ¥ TRES CF e AL
SAIINE PRBCEAL
ML APOYOTAL SIS wapasE ayw LT BOEHTA BANCD 1 FilRi 0] (130
IELAAZHG COLOUDM QDA ARLG
SROGAMTD ARALIA,
WASRETISD
HEKT APIODE, AN LEIDTESA Axw Shkt BOUDTA WNCTHTO il e BTG
ek AR BG croma
PAMCFAL
MroTAL Y
W APOYO DEL Yozt LS Lot BOLDTA W25RY AVATA ErTEICIEN t pI- iR EIERTT)
DTPEING GG
LA DTWFANTLE PRANCRAL
hiara
WG ARG LEL LI TmUNL Axx TV Bo0OTh RN MOORD AVMIA RIMTHIS ¥ WIS A3 eey
FERRLTNG ARG PR ik
L2 440 SANEFAL
Krasot
preTen 1aznser
T APOTO LS HHEA) ERELEEA Aha 320G HEGRE Gl LMD b & L
PEen otrzTaNy anesa EROIT
LEE-LE PRINIPAL
D ABTHO T RLAT! PRAPOALN £xx s 8050TA KED LERO R | zawea aowse
SEITACAD CAEARHCVG M oA
THNCENTRE AR
AL A
RS ARSNG TR AHEEIT B AL RNONT LER} LI} LOGOTA hIGwD e WALTATWE ] 3tz TiBEarT
IELPAIHD RO IR R OFCRA
ChE LR 0N FAMIPAL
[N
Thservociones
Syl diTTnS it
LUZNELLY Liraas sqpumare prlit JOSE LEONEL e m
bucha, K2 OLI DA -2E
OIMILLA e ROJAS GARCIA “50%




Y INFORME DE GESTION POTENCIA DE LA
ACheA LocisTica (Ley 951 de marzo 31 de 2005) VIDA

La unton e nusstras Fuerras

=\ =& FORMATO UNICO ACTA (@ COLOMBIA

CoteAmaa Coacone 54 A Oridrpen DDk v ke s tomr Uarea e = €41 wmrusare  varfoar Cadsdfars
Wi ARowo DL ATNIIT WONTOR AXX 217 BOGRY HIGAD 2
DEtRazie WA, DE pei L2 L1F
52 FcT
areTAL LB =
WESL MDD N fniats xR 1313 BOCOTA FAITMIO L} Eok L) k)
Py TEAUATO i )
A0 NGLES PrARAL
carr
AITHE  APOYD DL BIUITNT CLEFTAFrh gy XX 11 BowdTA VNTTHIS i
fusiiyly e e ' ram atran
296 AFGNA DL IR ERATA LA e xnx vateTg + Iran nas:
sezanzHg BRAZOG 2005
MR AROYOTED "o suarAzR xxn TG ' 1 o
ELEr BEATTS COLOR
AL TARTAZA
o ono
sy aorcOnL BAHOT uAPATE ¥aa T B000TA teanco v L= wn
SRERALNG SO G K2 TR
REUTVE PANCERR.
S50 ABOTD LA LY, LR LR W BoooTe NEGA  amCaTEL sxreenase . P ETE
Detmacnc SR ALTATEL eracom
w0 P s,
LT
L a2OYGDIL I AEOUEARA axx " scom aane 1 ®w ot
SELAACHHD BaRID L=l
SAMNCPAL
TR AFOVO Dy BXRFE SLLAZLAL N AEE 13 BOCOTA WNOTNTS L] ur e
TEIAALHD Brates e
PARGRAL
s arovoon W LECIEMAEE XK RCCTE £OGOTA o % wam Az
BEIPADH A
FNMCPAL
AT APOYA D, ey ¥anw TiTE BODOTA L) 1 7Ty
P A
PRI
I AROYD DEL BWDEI1 LELAS xXEX I BO0aTA A0 ] L2t TR
P ENCEREUCAY g
eRmCAL
s anaroteL A03B BARGER DL LA XEY B LGOMA 1 1 Aseh
PP e oreoin
Loomns PR
BITHC APONG DY EMCTS EANDERA A AT ROISTA 4 EE- R
ELn) HLBAICA ofmn
COLOVRA GON PN
EICIO0 Y ASTA
13008 APOTODEL PO SMAGIABGR. aa K f50L BOGQTA neno [ " "
Py ™3 onca
Lo =Ty
Chservacionss
JOSELEGNEL trvts tatmen
e ROJAS Wodsioacn
e s g sen e e 52
LUZ MELEY PINJLLA 550 1ot iabarioi
Frte, BHOLE TARA 150 GARCIA Pyt
Firtma dei empleado responsabile Firma dal afmacanisia
Nombie del emplaado - Hombea del administrader
IR AT CH CUD oo LTI JMdapern ESTAZ0 Mo IPwano unimea L") comr E ] e CATLE VMR UG Vakr Tl Cwears FExa
aay
ANNC APIVODLL ERITA} A GIRENCML XYK B BOGOTA HzgRD L] nre nrizo
CEIFACHY o1 oo
mTEAL
2iae ARODEOL ML CALAGIALHAL XA e wagoTL %160 1 1.4 wrxo
fEzA0 o
AREEA,
PISE6Y APORD DEa TR LELATTRINCIAL XXX AC HONOTA WEGTO v nrze NG
TRTRACHS o) RN
AR
B AROTO D BRINE SR GERTLCTA. A B8535 BOOOTA ~EAmY ] e (Lt
cazoAc oy o
DA
sMEe APOYODE SEENT ZLIAGEAIMGML KA X 81 BOGOTA nEato ' )
sezEACH oy oeoNA
PG RAL
EWNE ARQFOLIL EIETTEN ALK GEMENCUL xrx e esooTd NS 1 LR "weo
CRZPATHG s Ohiama
PROCEAL
139000 APEYODE L SLAGIANGA XXX 153 BOGOTA wpino t wraco nraa
CRTPATHS o) CHRIA
PRACSH,
135090 ASQYOEEL AN LA GEMTNCAL AXN 211 BEEDTA egas L} Wrioo i
Py tpes omeme
Pancan
FSRE APOYO e BNETSE FLLADEMENAL rxa LI BOGOTA NAGAD L] RLEE ) 0
cezPacHy oz oo
pascon
AMiNE AROYODEL EXCITES ZRLAGERENCLA XX a0 TES) BAGOTA MEGRD 1 hitd--3 nrag
TEIRACHT TEG Y [
FRACPAL
Mow KO oE ORI SLAGIAENOWL. XXX w3 BoGoTA wteAD < 1360 W
CESHATHG o) ORI
PANCRL,
7591 ABCTO DL BT CLAGIMMGL KKK a3 20GETA weana * 51350 Wiz
BEPROS oy Qe
e
BN APV DL LRI GUASEREBMAL X KX T EGATE azara v [ Wi
Pt 803 o
areEa
0 ARDYO BT DI SLASIREMCGL XN HI BOGTA werd ' B wm
Stasatee 601 orcs
Frcea.
VD ARYODAL 1T SR GENENCAL AR 103 DOTA wECAD 1 BHTT "
LE5RAOK a3 ohen
e
1 AKTO 0L ol DRAGIEINGN K XX A 8000TA e ' 17200 [t2.)
PLI e e e
o
Ui aworozel BCIFEC TALAVERCKA LN 7 DIGTTA L= " - WO
L2 conTACTESTE Wncra
BT NP
Observaciones . o
Tt g aimense LU WA
LUZ NELLY i IOSELEONEL Fiay
YA MLLY DURLA
Fecha MISST05113210 ROJAS GARCIA fsny sgamass
PINILLA reche s
Fuma del amploada rasponsable Firma dei almacenista
MNombre det empleadn Hombro dol sdministrador




\\Y

- - - Y A
AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

Lm unlon de nuestras Fusreas ———

FORMATO UNICO ACTA

INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

K¢

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

o Ratne Serd G0 €04 Mema Daspein E3TAOG e rweawm R Pk 3 varts [ s N Vaa TAk CHREIrEU
Y] I
N2 ARCTOLEL [arili (R ] ) BOCOTA Gt 1 EE S Fe b
CRLPATAHS CNCRA
ey
231D AROTO DR ARMED ARSRYAZDR KR b &ETT BEGATA care " Al o
thoatns fracueTy orcun
LAOER AvaTAL PRI
RATOTA LAz
TR APOYQ DEL REIMET DEICANTATED ENE WES BOSOTA ARERD Ll 47138 4748
o2tPacm0 oo
FRICPAL
AT AFOYO WL BRI} TR LR} WP TDEOTA HECAD 1 mny Haanr
cEsmATG ACIENTTRATA e
PN,
ST A0 DE 801 ELTeADGN Y Y AT BOGOTA WenIOE ) B BT
LEIPALND CRIAMIAZCH CFCibs
SAna TG P
Suaton anza
Jolal valor pventirio 40,560,936
bsarvaciones
LUZNELLY s JOSEEEONEL taemgman e
L e N T
PINILLA e 40 1 20 ROIBS GARCIA
Firmea del empleado responsable Fima dsl almacenisia
tNomibee del empleado Mombre det administrader
RINISTERIO GE DEFENSA NACIONAL
AGENC3A LOGISTICA DE LAS FUERZASMILITARES
|
PLANILLA PARA TOMA FISICA DE INVENTARIOS
!
Sociedad Oficina Prlncipal Feena 31 de Enero de 2024
Pefsana Résponsatile SILVA BUITRAGO MARFA ANAIRETH Hora QU523 PM
tisuado JLROJAS Pdgin 1
D Ao Carwmtasn Ry —— ETADT |t rwes (Dedn Pack Coter e Vs e Cwmiet  Vawinore | v Fowr Caradw Tl
BERM
JRRaE ARGITG DEL Eaun SoTEM KX B BOGOTA E T zem@s | 2690
TEIRADD RCOMNTE DFCHA CGLAR
) FRINCPR.
ra
CORFORD
FORBE
ABIIR, 20000
12007 ABZVDILE. s " %3 S BOGATA EoRS MR arisan T e 145000
DESPECHD HATOOT BN OFIA
GIMEQ AL
#1062 APOYATEL ATt ECNERMP NG K4 % BOGOTA G W LA 1 Tamen A
[N IRERGEERAL oPera e
LIS PRIPA
EVIL 16t
BT AP0 BT LA L3 T BOGOIA 85 ' = X33
DEGPALT BRGOMOARTA, FCRA
TG TPERATRS PRICPAL
OOLOR GRE
230037 APorD DEL “PLESTODE Xan T BOGOTA ne g 4o AR
CEIRADD TRASLS B L felsioied
o8 1442148 PRARA
(=)
LLETOTAL 225
HAIN FPUVS DR AL DESEANCA S LR W50 B0t WG ] e g
CESPATI e
PRAER
AT e
Total valon mventinig Faz e
THEIVaCOnes
TASD Maria A BT, %i ;EON& %}%ﬁzﬁnﬂa
Silva Buitrago iy e L e
Fma del empleado espansable M. Eletn
Nombire del empleado Nombre gel administrader




AGENCIA

I ——————
LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

k& untion de nusstras Fusrzas

FORMATO UNICO ACTA

INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

K¢

-

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

15.2 ANEXO 2. LISTADO MAESTRO AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZA
MILITARES A ENERO 2024
Sigla
Proceso Degen Area Nomhre Documento cod Tipo de doc. | ver, | Fecha | Actualizacion
dencia | OFganizacional At p - | ver Dacumental
Gestion de L . Garacterizacidn  Proceso -
Direcciopamiento DG g;f:fég?:om'emo Gestién de Direccionamiento | GDE-CA-02 | Caracterizacién 5| 28/11/23 | Actualizado
Estratégico Estratégico.
Gestidn de Direccionamiento | Matriz de Comunicaciones Matriz
Direccionami - we A = - -MC- i
Estratégi:omlento be Estratégico Direccionamiento Estratégico | SPEMC0T | oorunicaciones 4| 23/11/23 | Actualizado
- Oficina de
Gestion de )
P : Planeacion e | Manual de Planificacién y )
DIFECCiofiaMIEHtO DG innovacian Estrategia Organizacional GDE-MA-01 | Manual 0 | 10/07/23 | Actualizado
Estratégico i
Institucional
Geslion de
A ) Otros Manual para la Investigacidn i
Duecc‘lonamlenlo DG Abastecimientos | de Nuaves Negocios, GDE-MA-02 | Manual 0| 01/09/23 | Actualizado
Estratégico
Gestién de - . Procedimiente Gestidbn  de
Direccionamienta | OAPII E;?;fé"’i‘;m'emo Direccionamiento Estratégico | GDE-PR-01 | Procedimiento 4 | 24111123 | Actualizado
Estratégico v - Planeacién institucional
Gestidn de . . N Procedimiento Gestién de
Direccionamiento | OAPN g's'ﬁgfé"?:o’"’e““’ Direccionamiento Estratégico | GDE-PR-02 | Procedimiento 3| 2411723 | Actualizado
Estratégico g - Programacion presupuestal
Gestion de Procedimiento  Gestién  de
. " . Direccionamiento | Direccionamiento Estratégico . :
Elsrter;;:éo?caomlento QAPII Estratégico - Gestion de proyectos de GDE-PR-04 | Procedimiento 4 | 24/11/23 | Actualizado
9 inversién
Gestién de ] . . .
Direccionamiento | OAPH | BeCcionamiento Rroceduriento Plan Anual 62 | GDE.PR-05 | Procedimiento 2 | 24111123 | Actualizado
Estratégico g 9
Gestion de L ) Guia para la Elaboracidn y
Direccionamiento | OAPIl | DNSSCIONAMIENt | Acyiaiizacion del Plan Anual | GDE-GU-02 | Guia 3| 24111123 | Actualizado
Estratégico 9 de Adguisiciones
gierzggir::namienge OAPII Direccionamiento | Instructivo Seguimiento GDE-DG-D1 Dacumentacion o | 24111723 | Actualizado
’ Estratégico Aclividades Plan de Accién General
Estratégico
Gestion de . . .
Direccionamiento | OAPY | Direccionamiento | o e accion institucional | GDE-FO-07 | Formato 1] 2311723 | Actualizado
’ Estratégico
Estratégico
Gestién de Gestién de i ) .
lnnovacién  y|SG  |Innovacién ﬁiff;i{f{fc'g‘;dfseggi',’algf GRV-CA-01 | Caracterizacién 7 | 21100123 | Actualizado
Redes de Valor Redes de Valor ¥
Gestion de Gestion de | Matriz de Comunicaciones Matriz
Innovacién y | SG Innovacién y | Gestion de Innovacidén y [ GRV-MC-01 Comunicaciones 3 | 21/09/23 | Actualizado
Redes de Valor Redes de Valor Redes de Valor
Gestion de Marketin _
Innovacién y | 8G Comunicgcionesy Manual de Comunicaciones. | GRV-MA-01 | Manual 13 | 16/06/23 | Actualizado
Redes de Valor
Gostn  de Gestien e | | s da Valor- .
innovacién y | SG Innovacion Y | Gestién del Conosimiento e GRV-PR-01 Procedimiento 2| 26/11/21 } Proceso
Redes de Valor Redes de Valor {nnovacion
. L Procedimiento  Gestién  de
Gestidn de Gestion de . -
Innovacion  y |SG | Innovacion E;;?;I;H;fgegf:p\;:bdre GRV-PR-02 | Procedimiento 4| 21/00/23 | Actualizado
Redes de Valor Redes de Valor Valor y Partes Interesadas
Gestidn de . L
Innovacién  y |G | Marketing  y | Procedimiento GRV-PR-04 | Pracedimiento 4 | 07102123 | Actualizado
Comunicaciones | Comunicaciones y mercadeo
Redes de Valor
Gestién de Atencién y | Procedimiento  Gestién de i
Innovacidn y [ SG Orientacién Innovacién y Redes de Valor - [ GRV-PR-05 | Procedimiento 6 | 31/10/23 | Actualizado
Redes de Valor Ciudadano Gestién del Servicio
Gestion de Gestion de . . .
Innovacion y | $G | innovacien | 2 Gestion de lnnovacien | gpy. 605 { Guia 0| 26111121 | Proceso
Redes de Valor Redes de Valor
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Sig]a A . £ . .
. rea ; . echa | Actualizacion
Proceso ‘-3;?;2 Organizacional No,m!)re Bocumento Cod. rigo:iedOc. Ver. ver. Dorumental
Guia Metodologica para la
Gestién de Marketin definicién de estrategias de
Innovacion y | SG Comunic%cionesy marketing de la Agencia [ GRV-GU-06 | Guia 0] 24/08/23 | Actualizado
Redes de Valor Logistica de las Fuerzas
Militares
Gestion de Gestion de . "
Innovacion y | SG Innovacion ¥ Sc:,r:gcimientgislillgrr\:'l del GRV-GL-03 | Gula Q| 22/05/20 | Proceso
Redes de Valor Redes de Valor
Gestidn de Atencitn y | Guia Centro de Atencién
Innovacion y | 8G Orientacion Telefénico, Chat Interactivo y | GRV-GU-02 | Guia 1| 05/04/22 | Proceso
Redes de Valor Ciudadane Protocolo de Servicio.
heoadion 'y |sg | Marketng y | Guia de Imagen e Identidad | oy G.01 | Guia 3 | 27106/23 | Actualizado
Redes de Valor ¥ Comunicaciones | Corporativa ALFM
Gestion de Gestidn de . -
fhmovacien  y | OAPII | Innovacien y | MBtnz de Partes Interesadas | gpy ng.qq | Documentacion 2! 24100/23 | Actualizado
Redes de Valor Redes de Valor | *FM General
Gestidn de Gestion de { Reporte de Buenas Practicas
Innovacién y | OAPIl | Innovacién y | Registradas en la Paginaweb | GRV-FO-21 | Formato 0| 20/11/23 | Actualizado
Redes de Valor Redes de Valor de la entidad
Gestion de Gestion de | Reporte de Buenas Practicas
Innovacién y | OAPIl | Innovacion y | Registradas en la Pagina web | GRV-FO-20 | Formato Q| 20M1/23 § Actualizado
Redes de Valor Redes de Valor de la entidad
Gestidn de Gestion de ; L
Innovacién y | OAPH | Innovacién y g‘;;g?&ﬁ:n:e Conogimiento GRV-FO-18 | Formato 1| 20111/23 | Actualizado
Redes de Valor Redes de Valor -
Gestion de Marketin
Innovacién y | 8G Comunicgacionesy Plantilla Presentacion ALFM | GRV-FO-18 | Formato 2 | 22/06/23 | Actualizado
Redes de Valor
Gestién de Atencién y gé?:&%&ama 4 r:g.‘;rte _ge
Inngvacion y | 8G Qrientacidn ol o Parlicipacion 1 cov po-13 | Formato 0} 03/04/20 | Proceso
Redes de Valor Ciudadano ciudadana y rendicidn de
cuentas
Gestion de Atencién y | Autorizacion para Recolectar
Inngvacion y | 8G Orientacion Huella ‘Digital e Imagen | GRV-FO-12 | Formato 0 | 0B/03/19 | Proceso
Redes de Valor Ciudadano Fotografica
Gestion de Atencién ¥ .
Innovacion y | OAPIl | Orientacién ;?\]t)ig:':::%?:ién Encuesta GRV-FO-08 | Formato 0| 10/05/18 | Procese
Redes de Valor Ciudadano
Gestion de Atencion ¥
Innovacitn y | OAPIl | Orientacién Guadro Conlrol PORS | GRV-FO-07 | Formato 0| 10/05/18 | Proceso
Redes de Valor Ciudadang 3
Gestion de Marketin 9
Innovacicn y | CAFPI Comunicgacionesy Matriz de Comunicaciones. | GRV-FQ-06 | Formato 1| 12/07/23 | Actualizado
Redes de Valor ‘
Gestion de Atencion y ; g !
Innovacion y | OAPIl | Orientacién gfffa‘"g:ﬁfs Aencion i spyv.FO-05 | Formato 1| 15102119 | Proceso
Redes de Valor Ciudadano
Gestion de Atencion y I .
Innovacién  y | OAPI | Orientacion jigﬁ;\“}'e"b Solicitudes CAT | GryviF.04 | Formato o | 19704748 | Proceso
Redes de Valor Ciucladano \
Gestidn de Atencidn %
Innovacion y | OAPII | Qrientacién Encuesta Anticorrupeion | GRV-FD-02 | Formato 1| 15/02119 | Proceso
Redes de Vat Ciudad g ‘
edes de valor gadano .
Gestitn de Atencidn y . . o
lnnovacién  y | OAPIl | Orientacion Clasificacitn de Sugerencias | spy Fo.01 | Formato 0 | 04a/04/48 | Proceso
Redes de Valor Ciudadano y Felicitaciones :
Desarsollo Grupo Desarrollo | Caracterizacién ~ Desarrolle’
Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | Organizacional y Gestién!| GI-CA-D1 Caracterizacion 5| 19/09/23 | Actualizado
Gestidn Integral Gestion Integral Integral
Desarrolio Grupo Desarrollo — | .
Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | Desarrolio Organizacional y'| gy ye.gq | Matiz 2 | 22/00123 | Actualizado
Gestion Integral Gestion Integral Gestién Integral Comunicaciongs
Desarrollo Grupc Desarrolio - » '
Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | Manual de Administracion de: g ya.g1 | Manual 11 | 06/08/23 | Actualizado
Gestion Integral Gestién Integral | Niesg0s y Oportunidades
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Desarfullo_ Grupo Desarrollo
Orga_qizaC|onaI ¥ | OAPIl | Organizacional y | Manual Integrado de Gestion. | GI-MA-02 Manual 21 | 14/12/22 | Proceso
Gestion Integral Gestion Integral
Desarrollo Grupo Desarrollo .
Orgz{qizacional y | OAPIl | Organizacional y gggﬁ;lenﬁgsifgﬁmmén De GI-MA-03 Manual 1] 30/08/23 | Actualizado
Gestién Integral Gestién Integral
Desarrollo Grupo Desarrollp
Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | Administracién del SIG GI-PR-01 Procedimiento 2| 28/07/21 | Proceso
Gestion Integral Gestidn Integral
Desarrollo Grupo Desarrollo
Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | Gestion del Cambio SIG Gl-PR-02 Procedimiento 4 | 18/09/23 | Actualizado
Gestion Integral Gestién Integral
Desarrollo Grupo Desarrollo
Organizacional vy [ OAPIl | Organizacicnal vy | Auditorias Internas al SIG GIl-PR-03 Procedimiento 3| 02/03/23 | Actualizado
Gestidn Integral Gestién Integral

Gula para la Administracién,
gesarfoilo_ Grupol De_sarrollo Control y Seguimiento de .
rganizacional y | OAPIl | Organizacional y Indicadores de Desemperio GI-GU-01 Guia 2| 02/12/21 | Proceso
Gestién [ntegral Gestion Integral de Procesos P
Desarrollo Grupo Desarrollo | Guia para el Control vy
Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | Tratamiento de las Salidas Ne | GI-GU-02 Guia 2 | 28/07/21 | Proceso
Gestién Integral Gestidn Integral Conformes
Desarrollo Grupo Desarrollo [Guia de  Planes de
Organizacional y [ OAPI | Organizacional y | Mejoramiento  Suite  Visién | GI-GU-05 Gula 3 | 24/05/22 | Proceso
Gestién Integral Gestion integral Empresarial
Desarrollo Grupe Desarrollo . s
Organizacicnal y [ OAPIl | Organizacional v gil:cl-:‘at‘:ciﬁr:aglwsﬁ]gn por la Gl-GU-08 Gufa 0| 27/07/21 | Proceso
Gestidn Integral Gestiéon Integral
Desarrollo Grupo Desarrollo . . .

Ay o Politica Y Objetivos Documentacién

Organizacional y | OAPIl | Organizacional y " GlDG-03 1| 25/10/22 | Proceso
Gestién Integral Gestion Integral Integrados De Geslién V00 General
Desarrollo Grupo Desarrollko
Organizacional y | CAPIl | Organizacional y | Caracterizacidn del Proceso | GI-FQ-01 Formato 3| 20/09/23 | Actualizade
Gestidn Integral Gestién Integral
Desarrollo Grupo Desarrollo . .
Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | SOICud para crear, Modficar | g co.0p | Formato 2 | 19/00723 | Actualizado
Gestidn Integral Gestidn Integral ¥
Desarrollo Grupo Desarrollo
Organizacional y [ OAPIl | Organizacional vy | Listado de Asistencia GI-FO-03 Formato 2 | 24111/23 | Actualizado
Gestién Integral Gestion [ntegral
Desarrollo Grupo Desarrollo )
Crganizacional vy | OAPIl | Organizacional y | Guia GI-FO-04 Formato 1| 19/09/23 | Actualizado
Gestién Integral Gestion Integral
Desarrollo Grupo Desarrollo
Organizacional y | OAPIl | Organizacional vy | Manual GI-FO-05 Formate 1 | 20/09/23 | Actualizado
Gestion Integral Gestién Integral
Desarrollo Grupo Desarrollo ’
Organizacional y j OAPIl | Organizacional vy | Procedimiento. GI-FO-07 Fermato 2 | 19/09/23 | Actualizado
Gestién Integral Gestién Integral
Desarrollo Grupo Desarrollo ]
Organizacional y | QAPIl | Organizacional v | Hoja de Vida Indicador GI-FO-08 Fermato 5| 20/09/23 | Actualizada
Gestion Integral Gestidn Integral
Desarrollo Grupo Desarrollo . '
Organizacional y | OAPII | Organizacional y | Ao dinacidﬁe“""’" 4! Gl.Fo-09 | Formato 2 | 2009123 | Actuatizado
Gestién Integral Gestién [ntegral
Desarrollo Grupo Desarrolio | . . ) ]
Organizacional y | OAPIl | Organizacional y gg:}g?rﬁgg de las Salidas No Gl-FO-12 Formato 3| 20/09/23 | Actualizadeo
Gestién Integral Gestién Integrai
Desarrollo Grupo Desarrollo ; " I ]
Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | (SeNdfcacion y Thatamiento | q1go.15 | Formato 4 | 2010923 | Actualizado
Gestion Integral Gestion Integral
Desarrollo Grupo Desarrollo N . ]
Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | Sonsolidacion de Salidas No | gukg.14 | Formato 2 | 20/09/23 | Actualizado
Gestion Integral Gestion Integral
Desarvollo Grupo Desarrollo i ]
Organizacional y | QAPIl | Organizacional y gifroegg;zn Revisién por  la GI-FO-16 Formato 1| 22/09/23 | Actualizade
Gestion Integral Gestion Integral i
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Proceso 5):'?;2 Organizacional Nom;brenocurpento ) Céd. Tipo de doc. - | Ver. ver. Documental
Desarrolle Grupo  Desarrollo -

Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | Gesticn del Gambio GI-FO-17 Formato 2 | 19/09/23 | Actualizado
Gestion Integral Gestién Integral

Desarrollo Grupo Desarrollo

Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | Formato Informe GI-FO-18 Formato 2 | 18/09/23 | Actualizado
Gestion Integral Gestién Integral

Desarrollo Grupo Desarrollo i .

Organizacional y | QAPH | Organizacional vy E:illlijfa%:n or?c?s Alﬁ.:t‘;':i%r: 5 | Gl-Fo-20 Formato 1| 20/09/23 | Actualizado
Gestion Integral Gestion Integral da p

Desarrolio Grupe Desarrollo | Conocimiento  del  Proceso

Organizacional y | OAPIl | Organizacional y | Auditable - Planeacién de | GI-FO-21 Formato 2 | 20/09/23 | Actualizado
Gestion Integral Gestidn Integral Auditoria

Desarrotlo Grupo Desarrollo A

Organizacional y | QAPIl | Organizacional y g?onéz;lo Directivas P | G1FO-23 Formato 1] 19/09/23 | Actualizade
Gestidn Integrat Gestion Integral

Desarrollo Grupo Desarrollo

Organizacional vy | OAPIl | Organizacional y | Matriz DOFA GI-FO-26 Formaio 0| 21/06/23 | Actualizado
Gestién Integral Gestidn Integral

DPesarrollo Grupo Desarrollo

Organizacional y { QAPIl | Organizacional y | Formato de Planes GI-FO-24 Formato 1| 19/09/23 | Actuatizado
Gestién Integral Gestion Integral )

Gestion de . - .

b Oficina de Contral | Caracterizacion Gestion de -

Segww_ento y | OCI Interno Sequimlento y Evaluacin GSE-CA-01 | Caracterizacion 3| 10/08/21 | Proceso
Evaluacién
Gestion de ) Matriz de Comunicaciones -
Seguimiento vy | OC1 | prore de Control | woction de Sequimiento y | GSE-Mc-02 | Mz 4| 10111123 | Actualizado
Evaluacién nterna Evaluacién Comunicaciones
Gestion de N Procedimiento  Gestion  de
Seguimiento y | OCI 1?1?;::2 de Control Seguimiento y Evaluacion - | GSE-PR-01 Procedimiento 6 | 0711423 | Actualizado
Evaluacién Seguimiento y Evaluacién
Gestion de : Procedimiento Gestion  de
Seguimiento y | OCI 1?]?::22 de Control Seguimiento y Evaluacion - | GSE-PR-02 | Procedimiento 6| 1011423 | Actualizado
Evaluacién Auditorias Internas
Gestion de Oficina de Control greugcueir?:g:tgtoy gfﬁﬂggidnd%
Segum_ento y | OCI Interno Seguimiento = Planes  de GSE-PR-04 | Procedimiento 3| 1011423 ; Actualizado
Evaluacitn - .
Mejoramiento Entes Externos
Gestién de . . .
Seguimiento  y |og) | Oficina de Control | Acta De Reunion De Clerie | gee pq.0p | Formato 1| 100821 | Proceso
h Interno De Auditorias
Evaluzcién
Gestin de :
Seguimiento y | oC! Oficina de Cantrol Carta de Representacin GSE-FO-03 | Formato 1| 05/02/19 | Proceso
N Interno
Evaluacién
Gestién de -
Seguimiento y 1 OCI mg:zg de Control Seguimiento y Control GSE-FO-04 | Formato 2 | 01/10/20 | Proceso
Evaluacion
Gestion de . . N !

g Oficina de Control | Lista de Verificacion o )
Segun‘m_ento y | OCl Interno Cuestionasio Para Auditoria GSE-FO-10 | Formato 1| 14/00/23 | Actualizado
Evaluacidn
Gestion de . " )

Seguimienta y [0gI | Oficina de Control | Flanes  de - Mejoramiento | ggg.po.11 | Formato 1| 07111123 | Actualizado
: nterno Auditorias ]

Evaluacién

Gestion de . |

Seguimiento  y [oCt | Dficina de Conttal | yrgorme g Auditoria Intema | GSE-FO-12 | Formato 5 | 11111723 | Actualizado

Evaluacion !

Gestidn de . :

C Oficina de Control | Programa Anual de, .
‘.éegunm[e_nto y | OCI Interno Auditorias Internas :GSE-FO-13 Formato 0| 03/04718 | Proceso
valuacion
Gestidn de : o '

Seguimiento  y | ocl | Oficina de Contiol | Flan de Audforias Intemas | gge.ro-14 | Fommato 1| 0711123 | Actualizado
Evaluacion ;
Gestidn de \ . " .

by Oficina de Control | Compromiso Efico para el N
Seguimiente  y | GG Interno Desarrolle de Auditorias | GSE-FO-18 | Formato 1 08/04/22 | Proceso
Evaluacién
Gestitn de . '

Seguimiento y | OCI :‘31?:;22 de Contral Plan Operative GSE-FO-20 | Formato 1| 14/09/20 | Proceso
Evaluacion |
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Sigfa A
Proceso Depen | fired ) N ; Fecha { Actualizaci6n
cfer?cia Organizacional ombre Documento Céd. Tipo de doc. Ver. ver. Documental
Oficina  de las | Caracterizacion Gestién de
- Tecnologia de | ’
GesindeTic | Tic | [fecholegs de 13 Tecnologfas ;’e 2| GTI-CA-01 | Caracterizacién 4 | 02008/22 | Proceso
Comunicacion Comunicaciones.
Oficina de las
" Tecnclogia de la ; Matriz de Comunicaciones Matriz :
Gestion de TIC TIC informacién v | Gestién de TIC GTI-MC-01 Comunicagionas 2| 17/07/23 | Actualizado
Comunicacién
Manual de Politicas de Uso,
. Operacién y Seguridad para
Gestidn de TIC TIC Seguridad de la las  Tecnologias de la | GTI-MA-01 Manual 3| 17/07/23 | Actualizade
Informacion
Informacién y las
Comunicaciones
Grupo de Pracedimiento  Gestién  de
Gestién de TIC TIC po TICs - Administracion de la | GTI-PR-01 Procedimiento 3 | 28/04/22 | Proceso
Informatica
Plataforma Tecnoldgica
Procedimiento  Gestién de
GesténdeTic |mic | GrupodeRedese | nia T e ction Mesa de | GTI-PR-02 | Procedimiento 4| 17107123 | Actualizado
Infraestructura
uctu Ayuda Techolégica
. Procedimiento  Geslién  de
Gestionde Tic  |mic | Seguridad de la | png” Gection de Seguridad | GTI-PR-03 | Procedimiento 4| 28110122 | Proceso
Informacion Informatica
ix Grupo de Redes € | Procedimiento  Gestion  de -
Gestién de TIC TIC Infrasstructura TICs - Mantenimiento TICS GTI-PR-04 Procedimiento 3| 29/04/22 | Proceso
. Grupo de | Guia Realizacion de . .
Gestion de TIC TIC Informética BACKUPS de Usuarios GTI-GU-01 Guia 5 [ 12/07/23 | Actualizado
! Guia para la gestion vy
Gestion de TIC TIC ﬁ(;.g::n:l::gnde la clasificacién de activos de | GTI-GU-02 Guia 0| 16/06/22 | Proceso
informacion
. Seguridad de la | Guia para separacidn de Gl , K
Gestion de TIC TIC Informacion Ambientes GTI-GU-04 Guia 0 | 27/10/23 | Actualizado
; Grupo de | Esquema de publicacién de la ey Documentacion 14708723 | Actualizado
Gestion de TIC TIC Informatica intranet GTI-DG-01 General 1 ctualiz
Matriz De Roles Y
s Seguridad de la | Responsabilidades Sistema e Documentacion 08/22 | Proceso
Gestion de TIC Tic Informacién De Gestion De Seguridad De GT-DG-02 General 0y Odf roc
La Informacién - SGSI
- Seguridad de la | Declaracién de Aplicabilidad . Documentacion
Gestion de TIC TIC Informacion SGSI GTI-DG-03 General 0| 14M0Q/22 | Proceso
i iti idad Documentacitn .
GestindeTIC | TIG ooounidad dela ) Poitiea General Sequrided d@ | r1.p6.04 | Goraray 0 | 21/03/23 | Actualizado
; Grupo de Redes e | Acuerdo de confidencialidad y O A
Gestién de TIC TIC Infraestructura no divulgacion contratistas_ GTI-FO-01 Formato 2 | 20/08/2: roceso
GestondeTic |TIC | Frpode Redese e e~ | GTFFO-02 | Formato 2| 12/07/23 | Actualizado
GestondeTIC | TiC | Srupede Redese ggﬁﬁﬁgam'em Pericdicode | ~r1 £o03 | Formato 1| 01110119 | Proceso
GestondeTic |Tic | SrupodeRedese | Soola g;ejgg:] s O |GT-FO-04 | Formato 3 | 12/07/23 | Actualizado
- Seguridad de la | Solicitud de Excepciones de O 21 17110119 | Proceso
Gestian de TIC Tic Informacion Seguridad Informética GTI-FO-05 Formato
Eaui
Gestion de TIC TIC ﬁ;gfn?lética de ::fi?tn?g:i%ns de auIpas | BTIFO-06 Formato 1| 17/10/19 | Proceso
Gestionde TIC | TiC | UrupodeRedese E':t';"'ge‘:ﬁef"“”"’ de ACGeS0 | 11 £0.10 | Formato 1| 17110119 | Proceso
GestondeTic |Tic  [GwRo - de|Realacte de  Backis | o poq1 | Formato 1| 1810r18 | Proceso
GestiondeTic |Tic | GrupodeRedese | Beluiud, g Gargue  de ) gri.fo.1z | Formato o | 17108122 | Proceso
Gestionde TIC | TIC ffw?é’;?ri Sffse :;?i“;:‘;‘;“nﬁ:ﬁ.?fé’ dac“"ac'é“ GTI-FO-13 | Formato 0 | 05/06/23 | Actualizado
GestiondeTic  [Tic | Srupode Redese Er'j:ggs o refd‘;gt‘:é?gn 9 | GTIFO-14 | Formato 0 | 05/08/23 | Actuatizado
GesténdeTiC |Tic | SMpodeRedese fe"cﬂggf;‘;?énde pruebas de | oy k645 | Formato 0 | 05i06/23 | Actualizado
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Planificacion del Senrg " g | Caracterizacién Proceso_- .

Abastecimients SGAS Abastecimientos y ilba:;fti;;rr;;l?:mo del | PA-CA-01 Caracterizacién 2| 28M1/22 | Proceso

Servicios
Subdireccion . L
. i Matriz de Comunicacicnes .
Planificaciéon  del General de . N Matriz
Abastecimiento | SO~ | Abastecimientos y | - i2nificacion del | PAMCOT | oomunicaciones 2| 29n1/22 | Proceso
Servici Abastecimiento
erviclos

Planificacion  del DOAS - Grupo . .

Abastecimiento SGAS Créditos Manual de Créditos PA-MA-01 Manual 19 | 20/09/23 | Actualizado
N . N Manual de Interventoria y

O | saas | Diecclén e Supenisisn  Técnica  de | PAMA02 | Manual 4| 31/07/20 | Proceso

Obras de Infraestructura
; ; Direccién de .
Planificacién  del .. Manual de Usearios Bolsa de
Abastecimiento SGAS .é::aa;sewiammnlos Producto PA-MA-03 Manual 11 2511122 | Proceso
Procedimiento  Planificacién
de Abastecimiento -
Planificacion  del Administracién de Acuerdos .
Abastecimiento SGAS | DOAS-Claselll para ol Abastecimiento de PA-PR-01 Procedimiento 3 | 04/03/22 | Proceso
Combustibles, Grasas y
Lubricantes
Procedimiento  Planificacion
. " del Abastecimiento - Atencion
Planificacion  del | gops | DOAS-Clase Il |de  Necesidades  de | PAPRO2 | Procedimiento 3 | 0403122 | Proceso
Abastecimiento "
Comnbustibles, Grasas vy
Lubricantes
Procedimiento  Planificacidn
. " de Abastecimiento -
Panificacion d¢l | g5a5 | DOAS - Clase lll | Administracion  Almacén | PAPR03 | Procedimiento 3| 0311121 | Proceso
Abastecimiento h \ "
Virlual 'de  Combustibles,
Grasas y Lubricantes
S Procedimiento  Planificacién |
. . Direccién de o
Planificacion  del - del Abastecimiento - .
Abastecimianto SGAS .é:aais;eiumlen:os Demanda y planificacion de PA-PR-04 Procedimiento 3| 25/11/22 | Proceso
aprovisionamiento clase |
Procedimiento  Planificacién |
Planificacién  del Direccian de | del Abastecimiento -
Abastecimiento SGAS | Abastecimientos ! Consolidacion y legalizacién | PA-PR-05 Procedimiento 2 | 05/04/22 | Procaso
Clase | ejecucién modalidades de
Abastecimiento Clase | .
. N . . Procedimiento  Planificacion
e ! | sGas | Drecdn 92 | gl Apastecimiento - Gestian | PA-PR-06 | Procedimiento 2 | 27107122 | Preceso
de [a Infraestructura
. . Procedimiento de Adguisicion
P'a"'ﬁca.c‘é.’" del SGAS DOAS - Buceo y de Bienes y Servicios Buceoy | PA-PR-12 Procedimiento 1 | 30/03/22 | Praceso
Abastecimiento Salvamento
Salvamento :
Procedimiento
Planificacion  del DOAS - Buceo y | Comercializacién de I N
Abastacimiento SGAS Salvamento Servicios Buceo y 7PA-PR-13 Procedimiento 2| 31/03/22 | Procaso
Salvamento
Procedimiento  Planificacién
Planificacion  del DOAS - Oftros | de Abastecimiento - .
Abastecimiento SGAS Bienes y Servicios | Adguisicidn Otros Bienes y PA-PR-15 Procedimiento 1| 30/03/22 | Proceso
Servicios
Procedimiento Seguimientc y
Planificacidon  del DOAS - Grupo [Control a la Cartera de | -
Abastecimiento SGAS | creditos Créditos  con  Recursos | L /VPR-16 Procedimiento 1| 08/09/21 | Proceso
Propios
Praocedimiento Estudio,
Planificacion  def DOAS - Grupo | Aprobacién y Desembolso de . .
Abastecimiento SGAS Créditos Créditos econ  Recursos PA-PRA7 Procedimiento 11 08/08/21 | Proceso
Propios
_ Plant_aa_cién y Qperacidn del |
Planificacion =~ del SGAS DOAS - | Senvicio de Grupos Moviles ' PA-PR-18 Procedimiento 2 | 28/02/23 | Proceso

Abastecimiento

Erradicadores

de Erradicacién con Destino a
la Policla Nacional
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Planificacion  del DOAS - Otros | Elecucion y Control — del
Abastecimiento SGAS Bienes y Servicios Servicio a_de Trar}sporte de | PA-PR-19 Procedimiento 0 | 03/11/21 | Proceso
e Carga a Nivel Nacional
anificacién  del Direccion de | Gula gestibSn de planos y .
Abastecimiento | S5 | nraestructura registro fotografico PA-GU-01 Guia 0 | 18/09/20 | Proceso
Plnificacion  del Tipificacion de las Salidas No
anificacion  de _ Conformes  Planificacién v Documentacién
Abastecimiento | SCAS | DOAS - Clase Il Operacion  Logistica  de | PAPS01 | General 1| 0a/03/22 | Proceso
Abastecimientos Clase Ill
Planificacién  del Direccion de | Tipificacién de las Salidas No Documentacion
Abastecimiento | SCA% | infraestructura Conformes Infragstructura PADG02 | General 0 | 18/07/18 | Proceso
. : Direccién de | Tipificacién de las Salidas No )
Planificacidn  del - e
niicacion  de SGAS | Abastecimientos | Confermes  Abastecimiento | PA-DG-03 Documentacién 1| 16/10/19 | Proceso
Abastecimiento General
Clase | Clase |
Matriz da condiciones
Planificacién  del técnicas y de operacién para Documentacién )
Abastecimiento | SCAS | DOAS-Clase ll | o0 i de combustioles | PA-DG-04 General 3 | 08/02/23 | Actualizado
maritimos a nivel nacional
Matriz de condiciones
! i técnicas y de operacion para .
P .
Rmincacion 3| sGAS | DOAS - Clase il | el suminiatra de combustibles | PA-DG-05 Documentacién 3 | 08102123 | Actualizado
maritimos en EDS maritima a
nivel nacional
Matriz de condiciones
técnicas y de operacién para
el suministro de combustibles
. . a granel vehicular, para "
Rbnifcacion  9el | sGAS | DOAS - Clase Il | embarcaciones, generadores | PA-DG-06 Documentacién 3 | 08/02/23 | Actualizado
electricos, plantas eléctricas,
estufas utifizadas en el area
de operaciones y calderas a
nivel hacional
Matriz de condiciones
técnicas y de operacién para
Planificacién  del el suministro de combustibles Documentacién R
Abastecimiento SGAS | DOAS - Clase il en EDS cerca a muelle para PA-DG-07 General 3| 08/02/23 | Actualizado
embarcaciones a nivet
nacignal
Matriz de condiciones
. " técnicas y de operacion para :
inifeacitn 9611 5GAS | DOAS - Clase Il | el suministro de combustibles | PA-DG-08 Qocumentacion 3 | 08/02/23 | Actualizado
granel despachado desde
EDS terrestre a nivel nacional
Matriz de condiciones
técnicas y de operacién para
) ; el suministro de combustibles .
gf:;{‘:gﬁ[“?e” o2 15GAS | DOAS-Claselill |en EDS temestre a nivel | PA-DG-08 Socumentacion 3 | osr02/23 | Actualizado
irmien nacional donde no aplique
acuerdo marco de precios
CCE
Matriz de condiciones
A técnicas y de operacion para :
Rinificaciin 46l | sGAS | DOAS- Clase Il | el suministro de combustibles | PA-DG-10 2ocumentacidn 3 | 992 | Actualizado
aeronduticos a granel a nivel
nacional
Matriz de condiciones
técnicas y de operacidn para
Planificacién  del el suministro de Documentacién 0B/20/20 .
Abastecimiento | SCAS | DOAS-Clasell | o chibles,  grasas  y | FAPS1? | General P Actualizado
lubricantes a nivel
internacional
Planificacion  del DOAS - Grupo | Tipificacidn de las Salidas No e Documentacion .
Abastecimiento SGAS Créditos Conformes - Créditos PA-DG-12 General 1] 1812123 | Actualizado
Planificacién  del DOAS - | Tipificacion de Salidas Mo Documentacién
Abasiecimiento SGAS Erradicadores Conformes - Erradicadores PA-DG-13 General 0 | 220222 | Proceso
. L. Tipificacion de Salidas No .
Planificacion  del DOAS - Buceo y ~ Documentacién
Abastecimiento SGAS Salvamento g:";;o:;ifo - Buceo y|PA-DG-14 General 0| 3103122 | Proceso
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Proceso %EE: é:;aanizacional Nombre Docurﬁento ‘ .066. Tipo tie doc. Ver. Fs::a ?;:;3':::2,"2:1
Planificacidon del Direcciép_ de ?:tr;zt[i‘vlﬁﬂt;::jasra_r:’:rﬂggzcigg Documentacién
Abastecimiento SGAS :é'faassetelmmlentos glr\gguctos Adquitidos  por PA-DG-15 General 0| 26/04/22 | Proceso
zl?:si?:;ﬁ:?:ntodd SGAS ‘g%ggos' Grupo Visado (¢apacidad de pago) | PA-FO-09 Formato 31 15/12/123 | Actualizado
ifé‘;?g;ﬁ?gnmde' SGAS g?é':ﬁos- Grupo gf;fga ml‘i‘;m dg%ﬁggﬁg “lpAFO-10 | Formato 4| 14112123 | Actualizado
gf:s‘fggﬂ?é‘mode‘ SGAS _ggﬁfmén?:ce" ¥ ggﬁ;?gspar.adg Prﬁ's%céggigﬁ PA-FO-100 | Formato 0| 26/08/21 | Proceso
Técnica y Diagnostico
ﬂf:;’:ggﬂ?gmode' SGAS g%ﬁﬁos' GIUPO | &5 mpromiso de Pago PA-FO-101 | Formato 2| 14112123 | Actualizado
:E;::;ﬂ?e”m Dde' SGAS E&:Eig;:niento: ° Ei;:fenté-l; éﬂﬁ% . nf;:d“c“’s PA-FO.102 | Formato 0| 191021 | Proceso
ZE:;?:;?L?;M:EI SGAS ﬂifrrzcecsig:ctura de Anexo Registro Fotografico PA-FO-103 Formato 0} 02M11/21 | Proceso
K:f:si?:;ﬁiq?gntodd SGAS ggfasm‘en?c‘)m” ¥ 5‘;‘;?5::2233 Servicio Buceo | pa k6. 104 | Formato 0 | 21/02/22 | Proceso
e RE R e T G I
Planificacion del| 5gas | DOAS - Crase Il O s | PAFO-107 | Formato o | 04103722 | Proceso
Kf:si?:g?;?:model SGAS ggﬁessv-Ser\Ei)lt:rigz Ezl;gict)z;biario de Personaly; PA-FO-108 Formato 0| 30/03/22 | Progeso
Verificacion de  Valores
zf:si.?ggﬁ?gntodel 8GAS ggaf\d&i;cadores ) ggiggggr cmgurg?;dizg;iéﬂi PA-FO-109 Formato 0  30/03/22 | Praceso
Manual de Cultivos llicitos |
o Verificacion y  Control de;
Planicackin 2 SGAS | BOAS s | Eeatrionciones  Tecncag | PAFO-110 | Formato 1} 26102122 | Proveso
por GME ;
KE‘;;{‘;;ﬁi?gmode‘ SGAS gf’é’;ifes' Grupo | pagare - Paga Deuda iPA-F0-111 Formato 2 | 1512123 | Actualizado
if:;?:;i?:ntodel SGAS g%ﬁﬁos' Grupo Reportes de Descuentos iPA~FO-13 Formato 21 15M12/23 | Actualizade
Planificacibn el | sGas s Grupo | Enouesta de Satistaccin del'| pafo-16 | Formato 3 | 15112023 | Actualizado
Rlanificacién  del | sgas Direccion - % | Acta de Preconstruccion | PAFO-18 | Formato 0! 26/04/18 | Proceso
ifa";?:gﬂ?:mode' SGAS ﬂi;;ﬁf’rzcmra 9€ | plan de Inversion del Anticipo | PA-FO-19 | Formato 0| 26/0418 | Proceso
if;;fg;ﬁ?:nwde' SGAS ﬂf’r‘;ﬁf’rﬂ e de | acts de Vecindad |PaFo20 | Formato 0| 26/04/18 | Proceso
Benicacion o | saAs DO | Acta de Inicio | PAFO21 | Fomato 0| 2610418 | Proceso
Rlanificacitn 2o [soas | Drecten v ™ | itosionargs o - | PAFO-22 | Formalo 0| 2604118 | Proceso
E:::si??&ﬁl?;ntodel SGAS E‘{r‘;‘ﬁf’rﬂctum 48 | programacion de Obra |PaFo2s | Formato 0 | 26/04118 | Proceso
if:é?:;ﬁ?gntode' SGAS | Deccién d€ | pian de Calidad. ‘| pa-FO-24 | Formato o | 2604118 | Proceso
Rt oo | Soas | Dieootn e *° | Complemeniati |paFo2s | Formato 0 | 2610418 | Proceso
zf:;?:;?ri]?: nt odEI SGAS ﬂifr%%ifrﬂctum de Formato Estudios y Disefios. i PA-FO-28 Formato 0| 26/04/18 | Proceso
Rlanificadidn ¢! | seas Dreccitn = ra | o, de Comité Técnico dé | pp £.27 | Formato 0 | 26/04118 | Praceso
Planifcacion 91| sas | Ieeten e ° | neowentonis o o | PAFO28 | Fomalo 0 | 26104/18 | Proceso
Planiicacion 2#!1 sGas Direocion wra de Fgfs%rrt;:lhﬁ?s‘frl by ggrfé PA-FO-20 | Formato 0| 26/04118 | Proceso
nterventoria |
B o | SGAS et de | memoria de Corte de Obra | PA-FO-30 | Formato o | 28104118 | Proceso
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Proce.:so c%’%?l; é:;aanizacional Nombre Documento Céd, Tipe de doc. | Ver. Fggza 'g’;zz"nf::;g;‘
K{f;sif:;gi?:mde' SGAS ﬂ;‘;‘;‘gﬁﬂdum 9 [ Acta de Suspension No. PA-FO-31 | Formato 0 | 26/04/18 | Proceso
:E:;{g;ﬂ?:modd SGAS ::rjlifrri(;csiﬁzctura de Acta de Reinicio No. PA-FO-32 Formato 0| 26/04/18 | Proceso
R Je! | soag [ Dreccén - de popene de Gastos el |paross | Formato 0| 26/04/18 | Proceso
zf:sig:;f;?gnwde' SGAS Elfrriceitérﬂ ctura de Balance de Obra PA-FO-34 Formato 0 | 26/04/18 | Proceso
Ki)aansi:—g;?;?gntode’ SGAS ::r’lifﬁ?signctura de Prefiminares. PA-FO-36 Formato 0 | 26/04/18 | Proceso
EE;;?:;%?QMOM SGAS Eifr;gg:cwra € | Excavaciones PA-FO-37 | Formato 0 | 26/04118 | Proceso
eacion o | seas | Direccién  de Efbomg?nfagﬁ:scacmn o | PAFOs | Formato 0 | 26/04/18 | Proceso
: Cimentacién
K:?:;fggﬂ?gmodel SGAS ﬂifzz%(:sig:ctura o cB:iaZ]:g.t??.ciiggpeos ysggﬁggzls' PA-FO-39 Formato 0 | 26/04/18 | Proceso
Aosstecimiento | SOAS | infraeaimcura - | Calssom s Pictes) |- | PA-FO-40 | Formato 0 | 26104118 | Proceso
Aoasteamients | SOAS | inaeainycurs | las Armacuras (Bavasiam) - | PAFO-41 | Formato 0 | 2810418 | Proceso
P ! | seas | Drecdion  de | Construccién 'y Refio de | ppro.; | Formata 0 | 26104118 | Proceso
A o |SGAS { Direccion  — de | verificacion Inspeceion Bien | pa £o46 | Formato 1| 22007122 | Proceso
cacion | seas | Dieccien e Coeadon y Custt o |PaFods | Fomato 0 | 05/06/18 | Proceso

Concretos (Estructura)
;E:si?:;gi,?:moda SGAS :?:;gg?rﬂ ctura de Proyectos en Ejecucidn PA-FO-50 Formato 2 | 22/07/22 | Proceso
B e | sGAs | Dreccion — de E%E:Z%ﬁ.:ﬁ;i&’g?“;‘:clﬂ'; PAFO-51 | Formato o | 05106118 | Proceso
PR [ S| S T oo | oo | o] oo o
] e O ' il L R L Y e [
ot s [ [ o S T o[ | o s s
.:It?;sift]:cai:iw?:ntodel 8GAS Ezzgfrﬂctura de Aparatos y Equipos PA-FO-55 Formato 0 | 05/08/18 | Proceso
zlt?ansi?:;ziw?:nt OGE| 8GAS E]ggggﬂ clura de Carpinteria Madera PA-FO-56 Formato 0 | 05/06/18 | Proceso
KE:;?:;i?gntodel SGAS E!iﬁ?rﬂc!ura de Carpinteria Metalica PA-FO-57 Formato 0| 12/06/18 | Proceso
Aaaroacion del| sgag | Pireccion  de E%E%E;mn Mita’licgontajs PA-FO-58 | Formato o | 1206118 | Proceso
.zll?:si{t:i?ri\?gntodel SGAS ::r))ifrrzc:i?rzclura * l('r:]os:sﬁin??:c?gne: ]Iﬁ;:é;:;::: Y| PA-FO-59 Formato 0 | 12106118 | Proceso
.:E;si?:;i?:ntodel SGAS ﬁ\ifrrea%‘ggzctura o m::ggostzriaﬂememos % | paro-s0 Formato 0| 12/0618 | Proceso
;Iba:si?:si(r:ti:?:ntodd S5GAS ::r)lla'eac;csl?r: cluia de Obras Exteriores PA-FO-61 Formato 01 12/06/18 | Proceso
Fanficacion 2 | saag | Dreccion = de g‘r’gﬁg‘a‘; de Adicion ¥/0|paro.62 | Formato 1 | 22007122 | Proceso
s:f;si:::;ﬁfl?;model SGAS E:i%ﬂﬁzctura ¢ E:farr:g;ct)mc::?ugspeciﬁcaciones PA-FO-64 Formato 0 | 22/06/18 | Proceso
Pinfessen | cops |Diemr @ [Compasctn %2 P [ox g5 | s | 0] zanee| moceso
Rpmieacn O | seas | Drecsion 9@ | Gornte Parcial o Final de Obra | PA-FO-66 | Formato 1| 22107122 | Proceso
Rntoactn o' | seas | Dreccion de Egmggogggmumienm PA-FO-67 | Formato 0 | 22/06118 | Proceso
E::a:;?:;ﬂ?gntoda SGAS ::r?frrea?si!érzctura o :zggglimiento Contg;?sstggto PAFO-88 Formato 0 | 22/0618 | Proceso
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Sigla | 4 : b :
rea ; b , Fecha | Actualizacién
Proceso g:r"’;'; Organizacional Nombre Documento ; Céd. fipodedoc. |Ver. | " o Documental
. . s Instalaciones internas | -
Planificacién  del Direccion de i P | .
Abastecimiento SGAS Infraestructura I;ltér::amtanasAguas Lluvias :PA FO-69 Formato 0| 22/06/18 | Proceso
Planificacion  del SGAS Direcaign de Proyectos en Estructuracion 'PA-FO-70 Formato 1 221'07!22 Procaso
Abastecimiento Infraestructura :
Planificacion  del Direccién de | Especificacion Técnica FO.
Abastecimiento SGAS Infraestructura Infraestructura PA-FO-72 Formato 0| 25/08/18 | Procaso
Planificacion  del Direccion de | Acta de recibo a satisfaccién -
Abastecimiento SGAS Infraesiructura del contrato de obra PA-FO-73 Formato 0 | 25/06/18 | Proceso
. . . " Acta de Recibo Parcial Y/Q
Planificacién  del Direccidn de |
Abastecimiento SGAS Infraestiuctura Final de} Contrato  de | PA-FO-74 Formato 1| 22/07/22 | Proceso
Intervenioria
. . Direccién de | f
Planificacion  del - Ficha Técnica de Productos -
Abastecimients SGAS égassgelmmlentos Alimentos PA-FO-75 Formato 1| 26/03/21 | Proceso
: ; Control de Entrada y Salida
Planificacion  del | a5 | poas - Clase Il | de Pedido en ef Almacén | PA-FO-76 | Formato 1| o4/0ar22 | Proceso
Abastecimiento Virtual
Planificacién  del Orden de Pedido
Abastecimiento SGAS | DOAS - Clase Il Combustibles PA-FO-78 Formato 2 1 04/03/22 | Proceso
) . Acta de Congiliacién Mensual
:It?:s"::;%?:ntodd SGAS | DOAS - Clase It | Suministro de Combustibles, | PA-FO-7¢ Formato 11 04/03/22 | Proceso
Grasas y-Lubricantes
Recepcidn e Informacion
Planificaciéon  del Direccion de | Técnica de los Proyectos de
Abastecimiento SGAS | | traestructura Obra y/o Mantenimientos - PA-FO-80 Formato 0| 26/0219 | Proceso
Lista de Chequec
. . Direccion de ;
Planificacion  del L Acta Nacional Mensual de
Abastacimiento SGAS é:;asséc-immlentos Abastecimiento PA-FO-81 Formato 2 | 03M12/21 | Proceso
. . Direccion de f
Planificacion  de! - Acta Mensual Regional de
Abastecimiento SGAS é:):\ss:elmmlentos Abastecimiento PA-FO-82 Formato 2 | 03/12/21 | Proceso
. W Direccion de | Control de Requerimientos
Planificacion del | goag | Apastecimientos |por - Modalidad de | PA-FO-83 | Formato o | 050419 | Procesa
Abastecimiento -
Clase | Abastecimiento
Planificacion  del Direceién de | Informe de Visita Técnica de
Abastecimiento | So°° | infraestructura Obra PA-FO-85 Formato 0] 05/11/19 | Proceso
Planificacién  del Direccién de :
Abastecimiento SGAS Infraestruciura Acta de Entrega Obra PA-FO-86 Formato 0 | 06/11/19 | Proceso
Planificacién  del DOAS - Grupo | Ponencia por Fallecimiento :
Abastecimiento SGAS Créditos del Deudor PA-FO-68 Formato 3| 14/12{23 | Actualizado
Planificacion  del DQAS - Grupo . I
Abastecimiento SGAS | oreditos Pagaré PA-FQ-89 Formato 3| 15/12/23 | Actualizado
Planificacion  del , .
Abastecimiento SGAS | DOAS-Claselll | Orden de pedido lubricantes | PA-FO-90 Formato 1| 04/03/22 | Proceso
Planificacién  del Direccidn de | Acta de aprobacidn de
Abastecimiento SGAS Infragstructura cambiosi PA-FO-91 Formato 1| 22/07/22 | Proceso
. . " . Inventario de  mobiliario
Planificacion  del Direccién de ' !
Abastecimianto SGAS Infrastructura Zggggo y acabados por | PA-FO-92 Farmato 0| 21/10/20 | Proceso
. " N Acla de Inventario de obra sin
Planificacion  del Direccidn de L ’
Abastecimiento SGAS Infraestructura cumplimiento  del  objeto | PA-FC-94 Formato 0 | 26/10/20 | Proceso
contractual
Planificacion  del DOAS - Grupo | Cobro Prejurigico - "
Abastecimianto SGAS Crédilos Obligacién en Mora PA-FO-85 Farmato 1| 14/12/23 | Actualizado
. ” Solicitud de abastecimiento
Planmca_cm_m del SGAS |DOAS-Claselll | de combustible - unidades | PA-FO-96 Formato 0| 27/01/21 | Procese
Abastecimiento tacticas
. . Solicitud” de abastecimiento
Planificacion del | snae | pOAS - Clase Bl [de combustible - plantas | PAFO-97 | Formato 0| 270121 | Proceso
Abastecimiento o
eléctricas
f f Direccién de . .
Planificacion  del - Control de Cambios en Fichas .
Abastecimiento SGAS :é::isé?mmlentos Técnicas de Producto PA-FO-98 Formato 0| 09/07/21 | Proceso




\\Y,-&__/

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

~——= L unlén de Alssiras Fusrzas

FORMATO UNICO ACTA

INFORME DE GESTION
{L.ey 951 de marzo 31 de 2005)

(G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Sigla A
Proceso Depen | £F%2 . Nombre Documento Céd. Ti Fecha | Actualizacion
dencia | Crganizacional ipode doc. | Ver. | o Documental
Planificacion  del DOAS - Buceo y | Malfiz de Control Servicios
Abastecimiento SGAS Salvamento ¥ El;ebstﬁgos V8 Facturacion | PA-FQO-99 Formato 0 | 26/08/21 | Proceso
< Subdireccidn —
Gestion de la Caracterizacidn  Proceso - .
Contratacian 8GGC gg:t?:lacién da Gestiéin de la Contratacin CT-CA-01 Caracterizacidn 3| 214/02/20 | Proceso
: Subdireccion . L
Gestion de la Matriz de Comunicaciones Matriz
Coniratacién SGC gglqter;?l\cién %8 | Gestién de la Contratacion CT-MC-01 Comunicaciones 0| 07/05/19 | Proceso
e Subdireccion
Gestion de 13| oo | General de | Manual de Contratacién CT-MA01 | Manual 10 | 23/11/23 | Actualizado
Confratacion )
Contratacién
L. .. | Procedimiento Ejecucion vy
Gestion d la Gr o .
Contrataciéne SGC Coﬁ;dua‘fesuon Seguimiento de Contratos CT-PR-01 Procedimiento 2 [ 24/08/20 | Proceso
Administrativos
Procedimiento Suscripcion y
Gestion de Ia Grupo Ejecucidn de  Contratos L
Contratacién SGC Precontraciual Interadministrativos/Convenio CT-PR-02 Procedimiento 2| 24/08/20 | Proceso
s/Actas de Acuerdo
. Procedimiento Contratacion -
Gestion de la Grupo ; " . .
Contratacion SGC Precontractual Seleccion y Evaluacion de | CT-PR-03 Procedimiento 4 | 21/12/23 | Actualizado
Proveedores
Gestién de la Grupo  Gestion | Derecho A Turno De Pago Al A
Contratacion SGC Contractual Contratista ‘ CT-PR-04 Procedimiento 1| 01/07/21 | Proceso
Gestidn  de la Grupo  Gestidn | Procedimiento Proceso s
Contratacidn SGC Contraciual Administrativo Sancionatorio CT-PR-05 Procedimiento 0 | 04/06/21 | Proceso
" . Procedimiento  gestidbn de
Gestibn de la Grupe  Gestidn . . .
Contratacién SGC Contractual ;g::lgﬁécentrahzadasclasel CT-PR-06 Procedimiento 0 | 08/08/23 | Actualizado
Guia para la Evaluacién,
Gestién de la Grupe  Gestion | Seleccion, Seguimiento  del
Contratacién See Contractual Desempelio y Reevaluacion CT-6U-m Guia i | 08/04/22 | Proceso
de Proveedores
Gestion de la Grupo  Gestion | Guia Proceso Administrativo .
Contratacién SGC Contractual Sancionatorio Contractual CT-GU-02 Guia 0 | 03/08/21 | Proceso
Gula de
Gestisn  de la Modalidades de | Guia de Modalidades de
Contratacién SGC Seleccion y | Seleccién ¥ Gestion | CT-GU-03 Guia 0 07/12/23 | Actualizado
Gestién Contractual
Contractual
Gestion de la Grupo  Gestion | Guia Reafizacion Estudio de i . '
Contratacion SGC precontractual Mercado CT-GU-04 Guia 0| 26/12/23 | Actualizado
. Subdireccidn - . :
Gestibn  de la Tipificacion de las Salidas No Documento
" sSGC General de f CT-DG-01 1| 19/04722 | Proceso
Contratacién Contratacion Conformes Condratacidn general
Gestion de Iz Grupo  Gestion | Acta de Entrega y Recibo a FO).
Contratacién SGC Contractual Satisfaccion CT-FO-01 Formato 1] 12/02/20 | Proceso
Gestion de Ia Grupe  Gestién | Constancia de Cierre de
Contratacion SGC Contractual Expediente Contraciual CT-FO-02 Formato 0 | 16/03/18 | Proceso
Gestibn de la Grupo  Gestion R FO. 9/07/21
Contratacién SGC Contractual Acta de Liquidacién Contratos | CT-FO-03 Formato 110 Proceso
Gestion de la Grupo  Gestion | Acta de Recibo a Satisfaccion FOv gl p
Contratacién SGC Contractual de Novedades CT-FO-04 Formato 0 | 16/03/1 roceso
Gestion de la Grupo  Gestién " "
Contratacion SGC Contractual Certificacién Contractual CT-FO-05 Formato 0| 09/03/18 | Proceso
Gestion de la Grupo Gestion | Acta de Finalizacién y Clerre O
Coniratacion SGC Contractual Financiero CT-FO-06 Formato 0] 09/03/18 | Proceso
Gestion de la Grupo Gestidn | Informe Proceso
Coniratacion SGE Contractual Administrativo CT-FO-08 Formato 1] 12/02/20 | Proceso
Gestion de la Grupo  Gestion .
Confratacion SGC Contractual Informe de Supervision CT-FO-11 Formato 1 { 05/08/20 | Proceso
Gestion de la Grupo  Gestidn | Lista de Chequeo Expediente O
Contratacion SGC Contractual Proceses Administrativos CT-FO-12 Formato 1{ 12/02/20 | Proceso
Gestion de la Grupo Gestidn | Lista de Chequeo Expediente ).
Contfratacién SGC Contractual Contractual CT-FO-13 Formato 0 | 09/03/18 | Proceso
Gestion de Ia Grupo  Gestidn | Solicitud Modificaciones
Contratacion SGC Contractual Contractuales CT-FO-15 Formato 0 | 00/03/18 | Proceso
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Proceso E?EEZ é;;?mizacional Norr?bre Documento Cod. Tipo de doc. Yer. Fj::!a %:gi“'::ﬁ;g{’
ggf;:trg’t‘acig: |l sec Errgggntracmal Aceptacién Oferta CT-FO-16 | Formato 1| 20112723 | Actualizado
gsri:irgrt‘aci:: | sec S:;gc?ntractual g?:ervisofe Notfeadldn | crro-t7 Formato 2 | 1ino7i22 | Proceso
ggrﬂiri?aciédr? “ SGC S:;cpgntractual ggﬁ?rg?aciéﬁeﬂién e e CT-FO-18 Formato 1 12/02/20 | Proceso
iy P lsgc [Gupo - |Auo de Aprobacion decreo.n0 | Formato o | 1203118 | Proceso
ggﬁ}irgrt]aci;: la SGC glrgggntractua! Ef;t‘ijoigs ¥ Documentos CT-FO-21 Formato 1] 21M2/23 | Actualizado
ooy 1| sae | SruRo | Eveluscin Booncmica Meda | ¢1po.5 | Formato 1 | 08111123 | Actualizado
iy ' |sec | Grupo | Evaluacién Financiera CT-FO-26 | Formato 1| 1210318 | Actualizado
Sestion 2 B isec R0 sl | Evaluacion Juridica. CT-FO-27 | Formato 1| 21112/23 | Actualizado
e e 7|seg |Gueo - |inviacion Pablica Minma | oreo g | Formato 3| 21112123 | Actualizado
e T [500 | S|BSSO 1 02 romms | o] vavons [
Contrtacien | 99C | prebonisctual | asonsct e =% [cTFo30 | Fomato 0 | 1210318 | Proceso
T P15 S | T [crronr ramie | 2| zmrm e
e EIR N [ oo i oo e ) e e
ggi:irg?aci;ne l2 SGC grr:ggntractual Ei:gg{érin?rgc‘:jal Cond;:l;ct:rl}z; CT-FO-33 Formato 1| 26/01/21 | procaso
ggﬁ:irg?acif?ne la SGC Srrgggntractual ggﬁ?;:iéﬁ % C?&lg:gl\ggs: CT-FO-34 Formato 1] 28/01/21 | Proceso

Precontractual
gg::irc;;]aciédne " | sec S:gggntraclual gg::o“r?igilig:d gzgzgiggta?e CT-FO-35 Formato 0 | 14/03/18 | Proceso
e ey 1| sac S{:g:mractual m?é?adn?;istr\:tﬂ; Comaete ‘CT-FO-36 | Farmato 0 | 14/03/18 | Procaso
A_c1a de Acuerdo
ey Pisec | geo I e oo | CTF0.37 Formato 1| 0403118 | Procaso
s/Actas de Acuerdo
gg::lréa?acl:ne i SGC Slr:g:ntraclual gg)%rt?;?aciénTécnico Para CT-FO-39 Formato 2 11/02/22 Proceso
ggri:irg?acig: ta SGC grr:gc?ntractual E:::aergg Chl\?‘lg:l:; Prlg::s;gz CT-FO-40 Formato 0 | 24/04/18 | Proczso
Grandes Superficies.
ggﬁgg?acic‘?ne la SGC Srr:gc?ntractual Aviso convocatoria ?CT—F0~41 Formato 1] 21M12/23 | Aclualizado
ggﬁ:irg?aciéd: a1 sac g::ggniractual g)“:‘t‘r’;gw‘::ggm de procesos 1CT—FO-42 Formato o | 2e/01/21 | Proceso
s ®|sac | Gupo  Gestion e Setoncion Aoarioa Boion CTFO-43 | Formato 1| 17/08122 | Proceso
de Productos
ggg?rg?acig: la SGC gg#:?acwa?es“én Verificacién Tramites de pago | CT-FO-44 Formato 0| 30/06/21 | Proceso
& P [se0 |G | o O ot romas | o rnan | roes
s oo e §E§22i232}0 di e,e‘éﬁﬂfé‘?l CTFO-46 | Formato 0 | 17/05/23 | Actualizado
Subdireccion
E’;’gﬁﬁgﬁ" sGOL g;:farg'ones de E:;?Sﬁ:ggzacmn Operacién }OL-CA-01 Caracterizacion 3 | 2402/22 | Proceso
Logisticas
Subdireccion
Ec?;ifsatggn SeoL gszggilones e g:g::cigr? Log?;}ggicaciones OL-MC-02 I‘\(':Mca:litrrlilfnic:ac'lones 0| 1411218 | Proceso
Logisticas ‘
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Sigla A
Proceso Depen | 2red8 = Nombre Documento Céd. Fecha | Actualizacién
; dencia | Organizacional Gel Tipodedoc. | Ver | "O° Documental
o Subdireccign
peracion General de [ Manual Buenas Practicas de
Logistica SGOL Operaciones Almacenamiento OL-MA-01 Manual 91 14/04/21 | Proceso
Logisticas
Operacion Manual de Buenas Practicas
Logistica SGOL | CAD glla-Fh[fnanufactura (BPM) de la | OL-MA-03 Manual 0| 04/09/18 | Proceso
Cperacidn
Lopgistic:a SGOL | CATERING Manual de Muestreo ALFM OL-MA-C4 Manual 2| 05/09/18 | Proceso
Subdireccion
Operacian G I " -
Lopgistica SGOL O;gf&;ziones 9€ | panual de operacion logistica | OL-MA05 | Manual o | parizr20 | Proceso
Logisticas
Operacion Procedimiento Operacién i
Logistica SGOL | CATERING Logistica - Catering OL-PR-01 Procedimiento 2 | 10/08/21 | Proceso
Procedimiento Operacion
Cperacion Logistica - Centros de -
Logistica SGOL | CAD Almacenamiento OL-PR-02 Procedimiento 2| 10/08/21 | Proceso
Distribucién (CAD)
Operacion Direccion de | Procedimiento Operacién -
Logistica SGOL Producein Logistica - Raciones OL-PR-03 Procedimiento 1| 13/09/21 | Proceso
W s Procedimiento Operacion
fg;gfc':“ SGOL E'rgzclfég% N de Ic_;r;g#éstica - Procesadora de | OL-PR-04 | Procedimiento 1| 10/08/21 | Proceso
Operacion Direccién de | Procedimiento Operacién -
Logistica SGOL Produccién Logistica - Panaderla OL-PR-05 Procedimiento 1| 26/08/21 | Procaso
” . Procedimiento Mantenimiento
Operacion Metrolegia ; N o
Logfstica SGOL Mantenimiento aqu[pc_)_s Industriales vy | OL-PR-08 Procedimiento 0| 03/1%/22 | Proceso
edicion
Operacion g:l:lcél:;cclén de Guia de Capacitacion
Loglstica SGOL Operaciones _T?;s:nal Comedores de | OL-GU-08 Guia 0| 30/09/22 | Proceso
Logisticas P
Operacion Direccion de | Tipificacion de las Salidas No Documentacion
Logistica SGOL | proguccion Conformes Produccion OL-bG-02 General 0 | 18/08/18 | Proceso
Operacidn Tipificacion de las Salidas No i Documentacién
Logistica SGOL | CATERING Gonformes Catering OL-DG-03 General 1| 121119 | Progeso
Operacion Tipificacién de las Salidas No Documentacion
Logistica SGOL | CAD Conformes CADS OL-DG-04 General 2 | 09/08/21 | Proceso
Operacién Instructivo sistema fotos de Documentacién
Logistica SGOL | CATERING mend para los comedores OL-DG-05 General 1| 13/07/20 | Proceso
f’g’ge[’:ﬂ‘gg“ SGOL | CAD Gonirol de Transporte OL-FO-02 | Formato 1| csr08/21 | Praceso
E’;’;ﬁg“ SGOL | CAD Devalucion de Producto OL-F0-02 | Formato 1| 01/06/18 | Proceso
Eg’;iﬁfgg’“ SGOL | CAD Recepcion de Producto OL-FO-04 | Formato 1 01/06/18 | Proceso
Operacion Resumen Unidades Téclicas
Lp.:.ca SGOL | CAD Hombres Abastecidos | OL-FO-05 | Formato 2 | 22/02i22 | Proceso
ogisti Ventas CADS
QOperacién Toma  i{emperatura vy/o FO
Loglstica SGOL | CATERING humedad relativa OL-FO-06 Formato 3| 14/04/21 | Proceso
Operacio Control de Cloro Residual y
Lg’e.::.' n SGOL | CATERING Potencial de Hidrégene (pH) | OL-FO-07 | Formato 0 | 07/05/18 | Proceso
gistca CATERING
Operacidn Control de Estancias y Ventas FO.
Logistica SGOL j CATERING CATERING OL-FO-08 Formato i| 1211119 | Proceso
0 .. Control Diario Entrega de
e SGOL | CATERING vales para Toma de |OLFQ-08 | Formato 1| 1211119 | Proceso
9 Alimentacién
Operacién Control Recepcidn de
ngistica SGOL | CATERING Combustible Entregado por el | OL-FO-10 Formato 0 | 08/05/18 | Proceso
Cliente
Operacion SGOL | CATERING Toma de muestras OLFO-11 | Formato 1| 12111719 | Proceso
Eg’;gﬂ:n SGOL | CATERING Diferencias de Inventarios | OL-FO-12 | Formato 0 | 08/05/18 | Proceso
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Operacidn Metrotogia y | Estado de infragstructura y/o O
Logistica SGOL Mantenimiento equipos OL-FO-13 Formato 1] 12111119 | Proceso
Cperacion Informe  Visita  Técnica
Logistica SGOL | CATERING Comedor OL-FO-14 Formato 0| 08/05/18 | Proceso
Operacion Inspeccidn Manipuladores de EN.
Logistica SGOL | CATERING Alimentos QL-FQ-15 Formatc 0| 08/05/18 | Proceso
Opesacién Limpieza y Desinfeccién de .
Logistica SGOL | CATERING Frutas y Verduras OL-FO-16 Formato 0| 0B/O5M18 | Proceso
Subdireccion
Operacidn General de . ;
Logistica SGOL Operaciones Toma Fisica de Inventarios OL-FO-17 Formato 0 | 08/05/18 | Proceso
Legisticas
Opesacion SGOL | CATERING Traslados Vi L-FO
Logistica raslados Viveres Frescos QL-FO-18 Formato D | D8/05/18 | Proceso
Subdireccién
Operacién General de | .. . . .
Logistica SGOL Operaciones Visita de.InSpecmon Sanitaria | OL-FO-19 Formato 0| 08/05/18 | Proceso
Logisticas
Operacién Encuesta de Satisfaccion al
Logistica SGOL | CAD Cliente CADS OL-FO-20 Fermato 1| 01/06/18 | Procesc
Ef;ﬁggn SGOL | CAD Inspeccidn Requisitos B.P.A | OL-FO-21 Formato 1 | 14/04/21 | Proceso
?é’;:%g" SGOL | CATERING Menu concertado OL-FO-22 Formato 3| 12/11/19 | Proceso
Subdiraccion
Operacién General de | Cruce Inventario Fisico WS N
Logistica SGOL Operaciones Inventario Sistema OL-FO-23 Formato 1| 131118 | Proceso
Logisticas
Operacidn
Logistica 5G0OL | CATERING Cruce de Venias CATERING | OL-FO-24 Formato 1| 22/06/18 | Procaso
Operacion Seguimiento a la Ejecucidn de N
Logistica SGOL | CATERING Conlratos Catering OL-FQ-25 Formato 2| 26/08/21 | Procaso
Operacion Equilibrio Financiero | .
Logistica SGOL | CATERING CATERING VOL-FO-26 Formato 0| 23/05M18 | Procaso
e SGOL | CATERING Recepcion de Materia Prima | OL-FO-27 | Formato 0 | 23/0518 | Procaso
Operacién Direccion de | Salicitud Apoyo de Productos | N
Logistica SGOL Produccién - Direccién de Produccion  OL-FO-28 Formato 1| 29/10/18 | Proceso
Operacion Direccidn de | Orden de Produccion Pianta | N
Logistica SGOL | produccisn Procesadora de Café [OL-FO-28 Formato 1| 15/01/20 | Proceso
i L Supervision de Limpieza vy |
QGperacion sgoL |Dreccen 08| pedinteccion  Planta  de | OL-FO-30 | Formato 1| 010120 | Proceso
Logistica Produccién "
Panaderia :
» L Supervisién de Limpieza vy |
f‘f;;";‘gg" SGOL Eﬁfﬁ?@n €| Desinfeccion - . Planta ||OL-FO-31 | Formato 0 | 20/05/18 | Proceso
Procesadora de Café !
. . . Supervision de Limpieza y
Eg;'::fc' :n SGOL E:Lfc;::clcé?én de Desinfeccién - Raciones de |'QL-FQ-32 Formato 0 | 29/05/18 | Proceso
Campana
Operacién Direccidn de | Acta de Entrega Raciones de |,
Loglstica SGOL Produccian Campafia {OL-FO-33 Formato 0 | 20/05/18 | Procesa
. s Contral de Peso, Rotulado y |
Opgraplon SGOL Direccion de Sellado - Pianta Procesadora | OL-FO-24 Formato 3 | 09/08/21 | Proceso
Logistica Preduccién de Café |
. N Entrega de Materia Prima a |,
Egzirs'c:icclgn SGOL Elr::uc::(t}:irt’m de Linea de Ensamble - |'OL-FO-35 Formato 0 | 29/05/18 | Proceso
Raciones de Campafia i
Operacién Direccién de | Pesaje de Producte - Racion | .
Logistica SGOL Produccion de Campafia iOL-FO-36 Formato 0| 29/05/18 | Proceso
Verificacién de los |,
Operacién Direccion de | Componentes que | .
Logistica SCOL | produccion Conforman la Racién de | OFFO-37 Formato 0 | 28/05/18 | Proceso
Campafia !
Subdireccidn
Operacidn General de | Ficha de Identificacion de | "
Logfstica SGOL Operationes Producto OL-FO-38 Formato 1| 09/10/20 | Proceso
Logisticas
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Operacién Direccién de Contral de Calidad de. la
Logistica SGOL Produccién Produccién de panaderia - | OL-FO-39 Formato 3 { 26/04/22 | Proceso
Empaque y Rotulade
. . . Control de Calidad de Ja
Operacién Direccién de . ;
Logistica SGOL Produccién ﬁgﬁ:gmén-Fermentacnény OL-FO-40 Formato 2 ¢ 02/09/20 | Proceso
Operacién Direccién de [ Orden de Produccién -
Logistica SGOL Produccién Panaderia OL-FO-41 Formato 1| 09/10/20 | Proceso
Operacion Direcclién de | Control de Calidad de la
Logistica SGoL Preduccién Produccidn - Materias Primas OL-FO-42 Formato 2 | 02/09/20 | Proceso
Operacion Consolidado Libro de
Logistica SGOL | CATERING Conceptos Satisfaccién de | OL-FO-43 Formato 2 | 22/09/21 | Proceso
Usuarios Catering
Operacion Intencién de Compra
Logistica SGOL | CATERING Centralizada Grupo Catering OL-FO-44 Formato 1| 121119 | Proceso
Operacion Metrologia y | Verificacion de Masa
Logistica SGoL Mantenimiento {Basculas y Grameras) OL-FO-45 Formato 0| 21711118 | Proceso
Verificacion de equipos de
Operacion Metrologia y | temperatura vy Humedad
Logistica SGOL Mantenmiento (Termémetros OL-FC-46 Formato 1| 14/04/21 | Proceso
Termchigrometros)
Operacidn Direccion de | Planila de  Despachos
Logistica 5GOL Producgion Panaderia OL-FO-47 Formaio 2 | 17/09/21 | Proceso
Subdireccidn
Operacion General de | Formato Supervision Higiene
Logistica SGOL Operaciones dei Personal OL-FO-48 Formato 1| 09/10/20 | Procese
Logisticas
L A Alistamiento de Insumos para
Operacion scoL |Dreccln - de | poguccien - Planta | OL-FO-49 | Formato 2 | 02108721 | Proceso
g Procesadora de Café
Qperacitn Direcgion de | Control de Tostion - Planta
Loglstica SGOL Produccién Procesadora de Café OL-FO-50 Formato 2 | 09/08/21 | Proceso
Operacion Direccién de | Planilla de Despache - Planta
Logistica SGOL Produccion Procesadora de Café OL-FO-51 Formato ¢ 1 16/01/20 | Proceso
Operacion Metrologia y | Plan de mantenimiento de FO.
Logistica SGOL Mantenimiento equipos OL-FO-52 Formato 1 | 03/10/22 | Proceso
. " . Planificacion produccion
Operacion sgoL | Direccion d¢ | semanal en panaderia y | OL-FO-53 Formato 0 | 09/10/20 | Proceso
Logistica Produccidn .
pastaleria
L N Evaluacion dei nivel sanitario
Operacicn sgoL |Direcdion - de | oot ntas de produccion de | OL-FO-54 | Formato 0 | 0910/20 | Proceso
Logistica Produccién N
alimentos
Operacién Lista de chequeo cuenta fiscal
Logistica SGOL | CATERING catering OL-FO-55 Formato 0 | 24/12/20 | Proceso
Operacion Direccion de
Logistica SGOL Produccién Contrci de Ventas Café QOL-FO-56 Formato 0 | 06/09/22 | Proceso
Gestion Direccion Caracterizacién Gestion s
Financiera DF Financiera Financiera GF-CA-01 Caracterizacién 1 | 14/01/20 | Proceso
Gestion
Financiera DF Coslos Manual de Costos GF-MA-01 Manual 2| 18/10/19 | Proceso
Gestion Grupo Manual de Politicas MA.
Financiera DF | Contabilidad Contables ALFM GF-MA-02 | Manual 1 | 2102120 | Proceso
Procedimiento Gestién
.. N Financiera - Gestidn
E.es“%'.‘ DF E.';zf]‘g.‘f’" Presupuestal del  Gasto | GF-PR-01 | Procedimiento o | 17/08118 | Procese
inanciera inanciera Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares
. s Procedimiento Gestion
ges‘f’i‘em DEF P Financiera -  Gestin | GF-PR-03 | Procedimiento 1| o1/09/21 | Proceso
inanc Presupuestal de Ingresos
Gestion Grupo " - .
Financiera DF Contabilidad Gestign Contable GF-PR-04 Procedimiento 1| 25/03/21 | Proceso
Gestion " i
Financiera BbF Costos Gestion de Costos GF-PR-05 Procedimiento 1| 14/01/22 | Proceso
Gestion Cuentas por | Guia Tramite de Cuenlas por X .
Financiera DF pagar Pagar ALFM GF-GU-01 Guia 1| 20/08/M19 { Proceso
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Gestion Generalidades Manejo de N
Financiera DF Tesorerfa Tesoreria GF-GU-02 Guia 0| 30/09/21 | Proceso
Gestion p Pago de pasivos exigibles . )
Financiera DF Tesoreria vigencias expiradas GF-GU-03 Guia 0| 26/05/23 | Actualizado
Gestion Cuentas por | Verificacién Tramites de Pago .
Financiera DF pagar Oficina Principal GF-FO-01 Formato 5| 11/03/22 | Proceso
gi?:é?e ra DOF Tesoreria Boletin Diario de Tesoreria GF-FO-03 Formato 1| 0412123 | Actwalizado
gﬁ?ﬂ‘e ra DF Tesoreria Comprobante de Ajuste GF-FO-04 Formato 0 | 17/05/18 | Process
l?iﬁ:ﬁ?era DF Tesoreria Libro de Banco. GF-FO-05 Formato 1 | 04/12/23 | Actualizado
Gestion : Relacion Comprobanies de )
Financiera DF Tesoreria Egreso GF-FO-08 Formato 1 | 04/12/23 | Actualizado
Gestion . Relacign  Pagos  {CUN- .
Financiera DF Tesoreria BANCOS) GF-FO-07 Formato 1| 04/12/23 | Actualizado
Gestidn Autorizacién de Constitucion .
Financiera DF Presupuesto Reserva Presupuestal GF-FO-08 Formato 1| 12/12/22 | Proceso
Gestién Constituciéon de Reserva
Financlera DF Presupuesto Presupuestal GF-FO-09 Formato 1| 12/112/22 | Proceso
Gestion Autorizacién  Abono  en
Financiera DF Canera Cuenta Regional GF-FO-11 Formato Q| 24/05/18 | Procesc
Gestion Grupo Estado de Situacion
Financiera DF Contabilidad Financiero Comparativo GF-FO-12 Formato 1| 05/03/21 | Proceso
I?iiztrln?:?e ra DF Cartera Cancelacion de Prenda GF-FO-14 Formato 0| 24/05/18 | Proceso
gﬁ:ﬂ?:?e ra DF Costos Centros de Costos GF-FO-16 Formate 0| 24/05/18 | Proceso
Gestidn Certificacion Contrato
Financiera DF Cartera Alimentacin GF-FO-17 Formato 0 | 24/05/18 | Proceso
Eiﬁztr[l?:?era DF Cartera Certificacion Pago Saldo GF-FO-18 Forrato Q| 25/65/18 | Procese
Gestion Certificado Declaracion de
Financiera DF Cartera Renta GF-FO-19 Formato 0 | 25/05/18 | Proceso
gﬁzﬂl‘;‘;era DF Carlera Cerlificado de Saldo GF-FO-20 | Farmato 0| 28/05/18 | Proceso
gﬁztr'.oc?era DF R e g Conciliacién Bancaria GF-FO-21 | Formaio 1| 09110118 | Proceso
Gestien OF | MR e Estado de Resuitados GF-FO-22 | Formato 1| 08f0a/21 | Proceso
Gestién Informe Mensual Cartera por
Financiera DF Cartera Edades Regional GF-FO-24 Formato 0| 31/05M8 | Proceso
e DF  |Cartera Pazy Salvo GFFO-25 | Formato 0 | 31/0518 | Praceso
Acreditacion de Giro
Gestion Generado Desde un
Financiera DF Cartera Documento de Constitucién GF-FO-27 Forrnato 0| 01/06/18 | Procaso
de Acreedor

Gestién Grupo Estado  de Resultados
Financiera DF Contabilidad Comparativo GF-FO-28 Formato 1| 05/03/21 | Proceso
Gestion Cuentas por | Constitucidn de Cuentas por |, .
Financiera DF pagar Pagar GF-FO-30 Formato 0| 02/01/19 | Procaso
Gestion Cuentas por | Seguimiento Novedades .
Financiera DF pagar Tramites de Pago GF-FO-31 Formato 2 | 08/12/21 | Proceso
I?iﬁ?rﬁ?era DF gcr)ﬁ:bitidad Cruce de' Cuentas por Pagar | GF-FO-33 Formato 1 | 18/06/20 | Proczso
Gestion Cuentas por | Tramite Pago Bolsa Mercanti) |, .
Financiera DF pagar da Colombia GF-FO-34 Formato 2 | 26/05/22 | Proczso
gﬁi’r']%'l‘e - DF g:::fas PO | Gontrol de Pagos GF-FO-35 | Formato 3| 0506123 | Actualizado
Gestion Cuentas por | Tramite pago anticipo parcial N
Financiera DF pagar vio total GF-FO-38 Formato 3 | 01/03/22 | Proceso
Gestién Lista de chequeo gestidn del
Financiera DF Presupuesto riesgo GF-FO-37 Formato 2 | 10/05/21 | Proceso
Gestién Grupo Acta de conciliacion de N
Financiera DF Contabilidad cuentas fiscales GF-FO-38 Formato 0 | @s/o1/21 | Proceso
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Gestion Grupo Relacién de ingresos ylo
Financiera DF Contabilidad entradas GF-FO-39 Formato 0 | 26/01/21 | Proceso
Gestion Grupo Relacion de  egresos y/o
Financiera DF Contabilidad salidas GF-F0-40 Formato 0 | 26/01/21 | Proceso
Gestion Grupo . .
Financiera DF Conrt)abilidad Relacion de anulaciones GF-FO-41 Formato 0 | 26/01/21 | Proceso
Gestion Grupo Relacion de facturacion de
Financiera DF Contabilidad venta GF-FO-42 Formato 0 | 26/01/21 | Proceso
Gestion Grupo Control depreciaciones y o
Financiera DF Contabilidad amorfizaciones GF-FO-43 Formato 0 | 26/01/21 | Proceso
Gestidn Grupo Estade de Cambios en el
Financiera OF Contabilidad Patrimonio GF-FO-45 Formato 0 | 04/03/21 | Proceso
Gestidn Grupo f -
Financiera DF Con}:abilidad Estado de Flujo de Efective | GF-FO-46 Formato 0| 04/03/21 | Proceso
Gestion Grupo Conciliacidn de Saldos SIIF
Financiera DF Contabilidad VS SAP GF-FO-47 Formato 0| 04/03/21 | Proceso
Gestién Grupo Control de " Polilicas .
Financiera DF Contabilidad Contables GF-FO-48 Formato 1 | 20/06/23 | Actualizado
Gestion Grupo Estado de Resultados por
Financiera DF Contabilidad Lnidad de Negocio GF-FO-48 Formato 0 | 04/03/21 | Proceso
Gestidn Cuentas por | Asignacian Turno para Pago
Financiera DF pagar Proveedores GF-FO-50 Formato 0| 25/03/21 | Proceso
gﬁ:‘{%‘em DF Tesoreria Autorizacién Liquidez GF-FO51 | Formato 1| 0412123 | Actualizado
gﬁ:trl\%?era DF Tesoreria Solicltud Liquidez GF-FO-52 | Formato 0 | 08/05/21 | Actualizado
Gestian Consolidacion Indicador
) ! DF Tesoreria Seguimiento Liguidez | GF-FO-53 Formato 0 | 06/05/21 | Actualizado
Financiera :
Autorizada
Gestidn Acta de Reintegro
Financiera DF Presupuesto Presupuestal GF-FO-54 Formato 0| 19M10/21 | Proceso
Gestién Cuentas por | Verificacion Tramites
Financiera DF pagar Créditos ALEM GF-FO-55 Formato 2| 11/03/22 | Proceso
Gestién Cuentas por | Verificacion Tramites de Pago
Financiesa DF pagar Regionales GF-FO-56 Formato 1| 17103/22 | Proceso
I?iﬁzmri‘era DF Presupuesto Traslade Presupuestal GF-FQ-57 Formato 0 | 26/01/22 | Procese
gﬁ;‘;‘?:?era DF Presupuesto Traslado Presupuestal GF-FO-58 | Formato 0| 04r12/23 | Actualizado
. L Oficina  Asesora | Caracterizacién Proceso - s
Gestion Juridica | OAJ Juridica Gestién Juridica GJ-CA-01 Caracterizacion 6§ 03/06/22 | Proceso
. - Oficina  Asesora [ Matriz de Comunicaciones Matriz
Gestién Juridica | OAJ Juridiea Gestion Jusidica GJ-MGC-01 Comunicacianes 1 | 07/05/19 | Proceso
Procedimiento Gestién
» - Oficina  Asesora | Juridica - Asesoria Juridica, A
Gestion Juridica | OAJ Jurldica Disciplinaria y Emision de GJ-PR-01 Procedimiento 4 | 23/06/22 | Proceso
Conceptos
. . Oficina  Asesora | Procedimiento Gestidn P ;
Gestion Juridica OAJ Juridica Juridica - Gestién Inmobiliaria GJ-PR-02 Procedimiento 4 | 28/11/23 | Actualizado
. Procedimiento Gestion
Gestion Juridica | oay | QN - ASeSO@ | jirigica . Actualizacion de | GJ-PR-03 | Procedimiento 4 | 23106122 | Proceso
Normograma
) Precedimiento Gestién
Gestién Juridica | OAJ ?ﬂr?g::a ASESOM | |}, idica - Representacion y | GJ-PR-04 Procedimiento 6 | 23/06/22 | Proceso
u Defensa Prejuridica y Judicial
. Procedimiente Comité  de
Gestion Juridica | OAJ Oﬁc"?a Asesara Defensa y Conciliacién de la [ GJ-PR-05 Procedimiento 2 | 23/06/22 ) Proceso
Juridica Entidad
. Procedimiento Gestion
Gestion Juridica | OAJ JOJ:_?&T; Asesera Juridica - page de sentencias | GJ-PR-08 Procedimiento 2 | 23/06/22 | Proceso
y conciliaciones
Gestidn Juridica QA JOJIrci:cliT:a Asesora Acciones de tutela GJ-PR-07 Procedimiento 11} 23/06/22 | Proceso
. - Oficina  Asesora Documentacion .
Gestion Juridica CAJ Juridica Normograma General GJ-DG-01 General 1} 03/07/18 | Actualizado
Gestion Juridica | OAJ ?J'r‘l‘;':a ASBSOTa | |1torme Congiliaciones GJ-FO-01 Formato 1} 22105118 | Proceso
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Gestion Juridica | OAJ S}Jlr?cli?:a ASBSOr | 1 adro de Procesos GJ-FO-03 | Formato 2| 26/04/22 | Proceso
Gestion Juridica | OAJ ?J:-?é?:a Asesora Matriz Normograma ALFM GJ-FO-05 Farmato 1| O7/05/18 | Proceso
. . Oficina  Asesora | Estudio y  Documentos .
Gestién Juridica | OAJ Juridica Previos - Comodatos GJ-FQ-08 Formato 3| 25/01/24 | Actualizado
. . Oficina  Asesora | Estudio vy Documentos I
Gestién Juridica | OAJ Turidica Previos - Arrienda GJ-FO-07 Formato 3| 25/01/24 | Actualizado
. - Oficina  Asesora | Estudio vy Documentos
Gestion Juridica  { OAJ Juridica Previos - Concesion GJ-FO-08 Formato 3 | 09/06/22 | Proceso
i Acta de Terminacidn vy
Gestion Juridica {OAJ | Sina - ASESOfa | g igacign Contratos Finca | GJ-FO-08 | Formato 2 | 25/01/24 | Actualizado
Raiz
. - Oficina  Asesora | Estudio Previo  Adquisicion -
Gestion Juridica | OAJ Juridica Bien Inmueble GJ-FO-10 Formato 3| 25/01/24 | Actualizado
. Justificacién de  Adicion y
Gestion Juridica | OAJ JOLR'?(;?C?a ASBS0%a | proroga de Contratos de | GJ-FO-11 | Formato 2| 11111123 | Actualizado
Arriendo Inmobiltario
Gestidn de Gestion de | Caracterizacién Proceso - o .
Talento Humang | PATH Talento Humano | Gestién del Talento Humango GTH-CA-01 | Caracterizacién 4 | 16/03/23 | Actualizado
Gestion de Gestion de | Maifriz de Comunicaciones - Matriz )
Talento Humano DATH Tatente Humano | Gestién del Talente Humane GTH-MC-01 Comunicaciones 2 | 26/06/23 | Actualizado
Grupa
Gestién de Administracion  y | Manual de Administracién de
Talento Humano DATH Desarrallo de | Personal GTH-MA-01 | Manual 3| 22104122 | Proceso
Talento Humano
Grupo )
Gestidon de Administracién v | Manual Especifico de
Talento Humano DATH Desarrollo de | Funciones y Cornpetencias. GTHMA02 | Manual D | 16/08/18 | Proceso
Talento Humano
Gestidn e 88T Gestion y i . i
Talento Humane DATH Ambiental Manual de Gestién Ambiental _GTH-MA-DG Manual 3| 01/08/23 | Actualizado
Grupo - Manual para la Publicacién de |
Gestion de Administracion  y | Vacantes Postulacion, .
Talento Humano | "ATH | Desarrolio de | Reclutamiente , Seleccion y GTH-MA-04 | Manual 3 | 28/10/21 | Proceso
Talento Humano | Vinculacidn de Personal
Manual del Sistemma de |
. N Gestidn de Seguridad y Salud
$;§‘A?2Humange DATH fﬁ%ﬁ‘ﬂ:g;fa"’d en el Trabajo para | GTH-MA-05 |Manual 3 | 26/04/23 | Actualizado
! Contratistas, Subcontrafistas |
¥ Proveedores )
Grupo Manual para la Evatuacién de
N e . Desempefic  Laboral del
Gestion g | paTy | Administracion v i porconal de la Agencia | GTHMA08 | Manual 1| 08/08/20 | Proceso
Talenio Humanc Desarrollo de Loafsti I E
Talento Humano | Codistica de las  Fusrzas
Militares
Grupo . .
" al y Procedimiento  Gestidn de
Gestion de DATH Administracion Talento Humane - Induccién | GTH-PR-01 Procedirniento 4 | 30/09/20 | Proceso
Talente Humano Desarrolle de Reinduccién y Capacitacian
Talento Humano ¥ -ap
Grupo - .
. Al . Procedimiento Gestién de |
Gestion de | paryy | Administracion y | 1o Humano {Plan de | GTH-PR-02 | Procedimiento 1| 17/08M18 | Proceso
Talento Humano Desarrollo de Bienestar y Estimulos)
Talento Humano Y
. . Procedimiento Gestidn de |
?:Izt;?gmmange DATH gsgeTq_c::gayoSalud Talento Humano -  Atencién | GTH-PR-04 | Procedimiento 1| 17/06/18 | Proceso
! de Primeros Auxilios
Procedimientc Gestion de |
Gestién de Talento Humano -
Talento Humano DATH | Némina Elaboracién de Ndmina y { GTH-PR-07 | Procedimiento 3| 20/04/22 | Proceso
Liquidacion de Prestaciones |
Sociales
Grupo )
Gestion de Administracion  y | Procedimiento  Gestion de | 3 - )
Talento Humano DATH Desariollo de | Talento Humano - Viaticos GTH-PR-10 | Procedimiento 0 | 03710119 | Proceso
Talento Humano
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Gestion de Control  Interno | Pracedimiento disciplinario en - .

Talento Humano DATH Disciplinario etapa de instruccion GTH-PR-11 Procedimiento 0 | 28/04/23 | Actualizado
i Procedimiente  investigacion

Gestién de Contrel  Interno |, 7o - )

Talento Humano DATH Disciplinario @smplujana en etapa | GTH-PR-12 Procedimiento 0| 28/04/23 | Actualizado

juzgamiento
; Procedimiente  disciplinario
Gestitn de Control  Interno - I
Talento Humane DATH Disciplinario verbal en  etapa de | GTH-PR-13 | Procedimiento 0| 28/04/23 | Actualizado
juzgamiento
. . Guia para el Uso y Entrega de
Gestién de Seguridad y Salud b .
Talento Humano DATH en el Trabajo Eg.-r:x::;los de Proteccion | GTH-GU-01 | Gula 2 | 27111/23 | Actualizado
Guia para la Identificacion de
Gestién de Seguridad v Salud | Peligros, Evaluacidbn  de
Talento Humano | PATH | enel Trabajo Riesgos y Determinacion de GTH-GU-03 | Gula 1| 07/05/20 | Proceso
GControles
) ! Guia para la Realizacién de
Geston mane” | DATH | Seaurdsny Salud | incgecciones de Sequridad y | GTH-GU-04 | Gula 3| 22112123 | Actualizado
) Salud en &l Trabajo

Gestidn de Seguridad y Salud | Guia Operacion de . .

Talento Humnano DATH en ol Trabalo Montacargas GTH-GU-05 | Guia 2 | 24M11/23 | Actualizade

Gestion de Seguridad y Salud | Guia para Trabajo Seguro en "

Talento HUMaNo DATH en el Trabajo AMuras GTH-GU-07 | Guia 1| 09/05/22 | Proceso

Guia para el manejo de
. .. | recursos obtenidos por la
Bestion ane” | DATH S el o0 | entrega  deresiduos | GTH-GU-08 | Guia 1| 14/02120 { Proceso
reciclables, ordinarios,
peligrosos y especiales

Gestion de Seguridad y Salud | Guia de  Induccidn ¥ .

Talento Humano | 22T | enel Trabajo Reinduccion SG-S5T GTH-GU-09 | Guia 1| 11/02/22 | Proceso

Gestidn de Seguridad vy Salud | Guia para el disefio del plan .

Talento Humano DATH | anel Trabajo de emergencias GTH-GU-11 | Guia 0 | 14/05/20 | Proceso

Guia técnica para el

Gestion de Seguridad y Salud | precedimiento  seguro  de ol

Talento Humano DATH en el Trabajo cargue y descargue de bultes GTH-GU-13 | Gula 1| 21/09/21 | Proceso

de café

Gestion de Gestion de . . )

Talento Humano DATH Talento Humano Guia Conflicto de Intereses GTH-GU-14 | Guia 1 | 02/08/23 | Actualizado

Gula metodologia para la
Gestion de SS8T Gestidn | identificacién y evaluacion de 3 .
Talento Humano DATH Ambiental aspectos e impactos GTH-GU-15 | Guia 2 ¢ 30/08/22 | Proceso
ambientales
. . Guia Técnica para el
Gestién =~ de|pary | Segyndady Salvd§ Procedimiento Seguro | GTH-GU-16 | Guia o | o2i00/21 | Proceso
@ ! Levantamiento de Carga
- Guia de Induccién  y

Gestion 08 |pary |3Wpo de talento | peinduccion a  Servidores | GTH-GU-18 | Guia 0 | 10r$1/23 | Actualizado

alento Humano Lmano Publicos de la ALFM

Gestion de Seguridad y Salud | Matriz Legal de Seguridad y vy Documentacién 1024 i

Talento Humano DATH en el Trabajo Salud en el Trabajo GTH-DG-01 General 1] 24102/23 | Actualizado

Grupo .
. - " Manual  Especifico  de :
Gestion de | paoyy | Administracion Y | £ nciones y Competencias - | GTH-DG-02 Documentacién 0 | 05/09/18 | Proceso
Talento Humano Desarrollo d8 | 4 horo de fa Resolucién N.697 General
Talento Humano '
Guia de Examenes Médicos
Gestién de Seguridad y Salud | Laborales / Instructive Guia ey Docurnentacién 123 lizad
Talento Humano DATH en el Trabajo de Evaluaciones Medicas GTH-DG-03 General 8| 2an Actualizado
Laborales / Prefesiograma
Gestién de Seguridad y Salud | Matriz Elementos de ne. Documentacion 23 | pr
Talento Humano DATH en el Trabajo Proteccibn Personal GTH-DG-04 General 1] 212 0Ceso
Matriz de Roles ¥
Responsabilidades Sistema
Gestion de Seguridad y Salud | de Gestién de Seguridad y e Documentacién -
Talento Humano DATH en el Trabajo Salud en el Trabajo y el GTH-DG-05 General 2 | 21/03/28 | Actualizado
Sisterna de Gestion
Ambiental
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. . Protecolo de bioseguridad :
'(I';:Iitrl\:.?g Human de DATH gsgé?q_(::gay:OSalud cads, catering, panaderia y | GTH-DG-07 g:ﬁ:’::ntacmn 0| 15/05/20 | Proceso
Q ) direccion.de produccién
Gestion de Seguridad y Salud | Escuela *  terapéutica de | Documentacion .
Talento Humano DATH en el Trabajo miembro supetrior GTH-DG-65 General 1| 20/09/21 | Procaso
Gestion de Seguridad y Salud | Programa Habitos y Estilos de e Documentacion
Talento Humano DATH en el Trabajo Vida Saludable GTH-DG-10 General 0 | 02/08/21 | Proceso
Grupo
Gestion de Administracion v | Plan de Bienestar, Estimulos Documentacion o
Talento Humano DATH Desarrollo de | e Incentivos 2021 GTH-DG-12 General 0 | 03/05/21 | Proceso
Talento Humano .
Grupe L
" ol " Plan Institucional de "
Gestion de Admtnistracién y . . Documentacion "
Talento Humano DATH Desarrallo da gggTaC|én y Capacitacién | GTH-DG-13 General 0| 03/05/21 | Procasc
Talento Humano
Programa de  Vigilancia
Gestidn de Seguridad y Salud | Epidemiclégica para  la e Decumentacion .
Talente Humano DATH en el Trabajo Prevencidn de Desordenes GTH-DG-14 General 0| 02/08/21 | Proceso
Musculto Esquelética .
Gestion de Ecrlwfiﬁisiracién y Gédigo de intsgridad Agencia Documentacién
Talento Humano DATH Desarrollo de kﬂﬁl;ﬂg:sa de las Fuerzas j GTH-DG-15 General 0| 09/11/21 | Proceso
Talento Humano ;
Gestion de Seguridad y Salud | Programa de  Vigilancia Documentacion .
Talento Humano DATH an el Trabajo Epidemioldgica Psicasocial ;GTH-DG-16 General 0 | 0811721 | Proceso
) ) Protocolo de Riesgo Pdblico |- "
?;21:1?2 Humange DATH esr?%lrflrf:gay f alud Contextualizado en el Riesgo -GTH-DG-17 ggﬁgrgelantamén 0 | 03M12/21 | Proceso
| por Atentados Terroristas
" . Fichas de Seguridad de i
Gestion de Seguridad y Salud : . Documentacion
DATH . Maquinas, Equipos y | GTH-DG-18 0| 11110/22 | Proceso
Talento Humano en el Trabajo Herramientas : General
Matriz de identificacion y -
Gesticn de 88T Gestion | evaluacién de aspectos e | Documentacion -
Talento Humano | 22T | Ambiental impactos  ambientales - GTH-DG-19 General 0 | 17/08/23 | Aclualizado
: oficing principal i
Matriz de identificacién de |
Gestién de Seguridad y Salud | peligros,  valoracién  de Documentacidn .
Talento Humane DATH en el Trabajo riesgos y determinacién de GTH-DG-20 General 1| 27110123 | Actualizado
controles
Grupe Protocolo  de Matriz  de |-
Gestidn de Administracién y | Responsabilidad para el | Documentacion -
Talanto Humano DATH Desarrollo de | Nombramiento de Personal (GTH-DG-21 General 0 | 21111123 | Actualizado
Talento Humano | en Carrera Administrativa
Gestion de Seguridad y Salud | Programa de fiesgo | Documentacion .
Talento Humano DATH an el Trabajo cardiovascular 1GTH'PRG'03 General 1| 26/07/21 | Proceso
Gestidn de Seguridad y Salud ; . Documentacidn §
Talento Humano DATH en el Trabajo Programa de riesgo quimico | GTH-PRG-04 General 0 | 04/06/20 | Procaso
Gestion de 88T Gestién i . Documentacidn
Talento Humano DATH Ambiental Plan de Saneamiento Basico | GTH-PL-0i General 2 | 29/09/20 | Proceso
Gestidn de Seguridad y Salud . . '
Talento Humano DATH en el Trabajo Inspeccnﬁp de Botiguines GTH-FO-01 Formato 2| 21112123 | Actualizado
Gestién de Seguridad y Salud | Reporte de Accidente e y .
Talento Humano DATH en el Trabajo Incidente de Trabajo ‘GTH'FO 02 | Foimato 0} 21/03/18 | Proceso
Gestion de Seguridad y Salud | Atenciébn  para  Primeros |. .
Talento Humano DATH en el Trabajo Auxilios GTH-FO-08 | Formato 0| 26/03/18 | Proceso
Gestién de Seguridad y Salud | Andlisis de Trabajo Seguros | .
Talento Humano DATH en el Trabajo ATS GTH-FO-09 | Formato 0| 26/03/18 | Proceso
Gestion de Seguridad y Salud - ' .
Talento Humane DATH en &l Trabajo Ingpeccion de EPP GTH-FO-10 | Formate 2| 22/11123 | Actuzlizado
Gestién de Seguridad y Salud )
Talento Humano DATH en el Trabajo Entrega de EPP GTH-FO-11 Formato 2| 2211123 | Actualizado
Gestién de Seguridad y Salud | Reporte  de  Actos vy [ AL )
Tatento Humano DATH en el Trabajo Condiciones Inseguras CTH-FO-12 | Formato 0 | 26/03118 | Proceso
Gestion de Seguridad y Salud . ! FO. .
Tatento Humano DATH an el Trabajo Inspeccion de Seguridad GTH-FO-13 Formato 0 | 26/03/18 | Proceso
Gestién de Seguridad y Salud | Inspeccidn  Diaria  Equipos |- X .
Tatento Humano DATH en el Trabajo Contra Caidas GTH-FO-14 Formate 1| 12/03118 | Proceso
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Matriz de Identificacién de
Gestion de Seguridad y Salud | Peligros,  Valoracién  de
Talento Hunano | PATH | en el Trabajo Riesgos y Determinacion de GTH-FO-15 | Formato 1} 21/04/20 ] Proceso
Coentroles
Grupo
Gestion de Administracion y . .
Talento Humano DATH Desamollo de Solicitud Centro Vacacional GTH-FO-18 | Formato 0 | 18/04/18 | Proceso
Talento Humane
Grupo
Gestién de Administracién v .
Talento Humano DATH Dasarrollo de Plan de Bienestar y Estimulos | GTH-FO-17 | Formato 0| 18/04/18 | Proceso
Talento Hurnano
Grupo
Gestion de Administracion  y . .
Talento Humano DATH Desarrollo de Necesidades de Bienastar GTH-FO-18 | Formato 0| 19/04/18 | Proceso
Talento Humano
Gestién de Confrol  Interno | Auto Cerriende Traslado para
Talento Humano | DATH Disciplinario Alegatos de Conclusian. GTH-FO-19 | Farmato 1| 28/12/22 | Praceso
Grupo
Gestién de Administracién  y | Autorizacién de Comisidn del
Talento Humano DATH Desarrollo de | servicio GTH-FO-21 Formato 2 | 18/02/20 | Proceso
Talento Humano
Grupo
Gestion de Administracién y | Control de Cumplimiento de i
Talento Humano DATH Desarrcllo de | Comision de Servicios GTH-FO-22 | Formato 0| 26/04/18 | Proceso
Talento Humnano
Geslion de Control  Interno | Auto  de  Apertura  de .
Talentc Humano DATH Disciplinario Investigacion Disciplinaria GTH-FO-24 | Formato 1] 28/03/23 | Actualizado
Gestion de Contral Interno .
Talento Humano DATH Disciplinario Autos Varios GTH-FO-25 Formato 1L 28/12/22 | Proceso
Gestion de - Liquidacion Prestaciones
Talento Humano DATH | Ndémina Soclales GTH-FO-28 | Formato 0 | 30/04/18 | Proceso
Grupo
Gestién de Administracion v !
Talento Humano DATH Desarrolio de Plan de Vacaciones GTH-FQ-27 | Formato 0 | 30/04/18 | Proceso
Talents Humano
Grupo
Gestidn de Administracion  y o . O
Talente Humano DATH Desarrollo de Solicitud Permiso Corto GTH-FO-28 | Formato 0| 30/04/18 | Proceso
Talento Humang
Grupe
Gestién de Administracion ¥ - ) e o
Talento Humana DATH Desarrollo de Solicitud Permiso Largo GTH-FO-29 Formato 30/04/18 | Proceso
Talento Humano
Grupo
Gestion de Administracién vy o I FO. a4/i8 | P o
Talerto Humano DATH Desarrollo de Solicitud Cerlificacion GTH-FO-30 | Formato 0| 30/ roces
Talento Humano
Grupo
Gestion de Administracion vy o : Ee. o | 02005118 | Proces
Talento Humano DATH Desarrollo de Solicitud de Vacaciones GTH-FO-31 Formato roceso
Talento Humano
Grupo
Gestion de Administracion vy | Eleccion figura del Bimestre y O 1| 24/02/20 | Procese
Talento Humano DATH Desarrollo de | Afio GTH-FO-35 | Formato 2
Talento Humano
Gestidn de 58T Gestion | Ingreso de Persenal Uso de oy 1| 20/0523 | Actualizads
Talento Humano | PATH | Ambiental Bicicleta GTH-FO-36 | Formato
Grupo
Gestion de Administracion vy [Plan  de  Mejoramiento Oy 03/05/18 | Proceso
Talento Humano | P°ATH | Desarrollo de | Individual GTH-FO-37 | Formato 0| 0sf
Talento Humano
Gestion de Control  Interne
-FO- 22
Talento Humano DATH Disciplinario Auto de Repario GTH-FO-39 | Formato 1| 2812/ Proceso
Gestion de Contro!  Interno
Talento Humarno DATH Disciplinario Caratula GTH-FO-40 | Formato 1| 28/12/22 | Proceso
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Gestidn de Control  Interno | Constancia  Secretarial o
Talento Humano | PATH Disciplinario Ejecutoria GTH-FO-41 | Formato 1| 28/12/22 | Praceso
Gestidn de Control  Interno ) -
Talento Humano DATH Disciplinari Despache Comisorio GTH-FO-42 | Formato 1| 28M2/22 | Proceso
Geslidn de Control  Interno | ... . L
Talento Humano DATH Disciplinario Diligencia de Declaracion GTH-FO-43 | Formato 1| 28/12/22 | Preceso
Geslion de Control  Interno | ... . e
Talento Humano DATH Disciptinaria Diligencia de Version Libre GTH-FO-44 | Formato 1| 28/12/22 | Proceso
Gestidn de Control  Interno "
Talento Humano DATH Disciplinario Edicto. GTH-FO-45 Formato 11 28/12/22 | Proceso
Gestidn de Control  Interno | 5. :
Talento Humano DATH Disciplinario Pliego de Cargos. GTH-FO-16 Formato 1| 2812122 | Proceso
Gestion de Control  interno . .
Talento Mumano DATH Disciplinario Notificacién por Estado. GTH-FO-47 | Formate 0| 28/12122 | Proceso
Gestién de Conirol  Interno
Talento Humano DATH Disciplinario Cuadro Control de Procesos | GTH-FO-48 | Formato 1| 28/12/22 | Procaso
Gestidn de Controf  Interno . - N
Talento Humano DATH Disclplinario Fallo de Primera Instancia GTH-FC-48 | Formato 1| 28/12/22 | Procesc
Gestidn de Control  Interno | Auto  de  Aperlura de o
Talento Humang | DATH Discipiinario Indagacién Preliminar. GTH-FO-50 | Formato 1| 28/04/23 | actualizado
Grupo
Gestion de Administracidn vy )
Talento Humaro DATH Desarrollo de Control de Tiquetes  GTH-FO-53 | Formato 0| 16/05/18 | Proceso
Talento Humano
Grupo
Gestion de Administracion y . "
Talento Humano DATH Desarrollo de Funcicnes Especificas GTH-FO-54 | Formato 0| 16/05/18 | Progeso
Talento Humano
Gestidn de Contrel Interng . .
Talento Humano DATH Disciplinario Notificacién Personal \GTH-FO-56 | Formato 1| 28M12/22 | Proceso
Grupo
Gestién de Administracién vy | Notificacién Evaluacion |,
Talento Humano DATH Desarrolto de | Provisional ‘GTH-FO-57 | Formato 0 | 22/05/18 | Proceso
Talento Humang
Grupo
Gestién de Administracién vy | Autorizacién de Comision del
Tatento Humane | PATH | pesarmolio  de | Servicio Regionales GTH-FO-58 | Formato 1| 18/02/20 | Progceso
Talento Hurmano
Grupo
Gestion de Administracion  y " . .
Talento Humano DATH Desarrallo da Notificacidn GTH-FO-60 | Formato 0 | 28/08/18 | Proceso
Talento Humano
Gestién de Seguridad y Salud | Registro  Atencién Primeros [i . N
Talento Humano DATH en el Trabajo Auxilios GTH-FO-62 | Formato 0 | 05/07/18 ; Proceso
Grupo Acta de Apertura Eleccibn de
Gestidn de Administracién  y |los  Funcionaries a Ia )
Talento Humano | PATH | besarrollo de | Comisién de Personal y (GTH-FO-63 | Formato 0| 10/07/18 | Proceso
Talente Humano | Comité Convivencia Laboral
Grupo Acta de Escrutinio General
Gestion de Administracion  y | Votacion Eleccion
Talento Humano | PATH | Desarrolto de | Funcionarios ala Comisién de | GTH-FO-84 | Formato 0 [ 1007718 | Praceso
Talento Humano | Personal
Grupo Acta de Escrutinio General
Gestién de Administracion y | Votacién Eleccion |, '
Talento Humano DATH Desarrollo de | Funcionarios al Comité de GTH-FO-65 | Formato 0 [ 16407118 | Proceso
Talento Humano | Convivencia Laboral
Grupc N . .
" L " Avisp de’ Convocatoria para
Gestion de DATH Administracion  y Eleccién de les Funcionarios | GTH-FO-66 | Fermato D | 11/07/18 | Proceso
Talento Humano Desarrollo de a la Comisién de Personal
Talento Humano ;
Grupe Aviso de Convocatoria para
Gestién de Administracién y [ Eleccién de los Funcionarios )
Talento Humano DATH Desarrollo de | al Comité de Convivencia GTH-FO-67 | Formato 0| 11407118 | Proceso
Talento Humano | Laboral
i Inscripeidn Convocatoria para
SO A | DATH R0 cisn v | Eleccion de los Funcionarios | GTH-FO-68 | Formato 0| 1707118 | Proceso
Y| 2 1a Comisién de Personal y
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Desarrollo de | Comité de  Convivencia
Talento Humane | Laboral
Nofificacion  Jurados  de
G Grupo Votacion Eleccién
estidn de Administracion ; N -
Talento Humano DATH Desarrollo ! d: Funcionarios ala Com!slén de | GTH-FO-69 Formato 01 17/07/18 | Proceso
Talento Humano Persqnal _y.fo Comité  de
Convivencia Laboral
Gestion de 85T Gestidn | Cronograma  Saneamiento
Talento Humano | 2ATH | Ambiental Basico y Ambiental GTH-FO-70 | Formato 0 | 26/07/18 | Proceso
Gestion de SS8T Gestidn | Verificacién Manejo Integrado
Talento Humano | PATH | Ambiental do Plagas GTH-FO-71 | Formato 0 | 27/07/18 | Proceso
Gestion de Seguridad y Salud | Verificacién ~ Limpieza vy
Talento Humano | PATH | en'el Trabajo Desinfeccidn Catering GTH-FO-72 | Formato 2 | 09/08/20 | Proceso
Grupo
Gestién de Administracion y | Manual Especifico de
Talento Humano DATH Desarrolto de | Funciones y Competencias GTH-FO-73 | Formato 0 | 09/08/18 | Proceso
Talento Humano
" . Matriz de Identificacion y
et mane” [DATH | 25T %" | Evaluacion de aspectos e | GTH-FO-74 | Formato 4| 30/08/22 | Proceso
impactos ambientales
Grupo .
Gestidn de Administracion vy | Certificacién  Induccién  al
Talento Humano DATH Desarrollo de | Puesto de Trabajo GTH-FO-78 | Formato 2| 06/04/22 | Proceso
Talento Humano
Grupo
Gestién de Administracion v | Necesidades de Capacitacitn
Talento Humano DATH Desarrallo de | y Formacién GTH-FO-79 | Formato 0| 26/12118 | Proceso
Talente Humano
Grupo Plan Institucional de
Gestion de Administracién y | formacidn y capacitacion con FO.
Talento Humano DATH Desarrcllo de | base en proyecles de GTH-FO-80 | Formato 1| 80/09/20 | Proceso
Talento Humano | aprendizaje en equipo PAES
Grupo
Gestion de Administracion ¥ N
Talento Humano DATH Desarrollo de Acuerdos de Gestion GTH-FO-81 Formato 0| 30/01/19 | Proceso
Talento Humano
" ’ Consolidado Incidentes
Gestion de Seguridad y Salud N ! AL
Talento Humano DATH en el Trabajo Accidentes y Enfermedades | GTH-FO-82 | Formato 2 | 28/02/20 | Proceso
Laborales
Gestion de Seguridad y Salud ! " O
Talento Humano DATH en &l Trabaio Inspeccién de Extintores GTH-FO-83 | Formato 0| 12/03/19 | Proceso
Gestion de Seguridad y Salud : - FO.
Talento Humano DATH en ol Trabajo Inspeccién Ergondmica GTH-FO-84 | Formato 0| 12/03/19 | Proceso
Gestion de Seguridad y Salud Lo N EAL
Talento HUmMano DATH en &l Trabajo Inspeccién Produccidn GTH-FC-85 | Formato 0| 14/03/19 | Proceso
Gestidn de Seguridad y Salud . 0.
Talento Humano DATH en el Trabajo Inspeccian General de S8T | GTH-FQ-86 | Formato 0| 14/03/19 | Proceso
Gestion de 88T Gestion N .
Talento Humano DATH Ambiental Inspeccidn Ambiental GTH-FO-87 | Formato 0| 14/03/19 | Proceso
Gestion de Seguridad y Salud | Inspeccion Almacén, Archivo o g|p
Talento Humano DATH en el Trabajo y Bodega, GTH-FO-88 | Formato 0| 14/031 roceso
Gestion de Seguridad y Salud | Inspeccion Equipos y ey 19lp "
Talento Humano DATH en el Trabajo Herramientas Manuales GTH-FO-59 Formato 0} 14703/ roces
Gestion de Seguridad y Salud | Cronograma  Inspecciones ey .
Talento Humano DATH en el Trabajo SST GTH-FO-80 [ Formato 2 | 2112/23 | Actualizado
Gestién de Seguridad y Salud . . .y
Talento Humano DATH en el Trabajo Hoja de Vida del Brigadista GTH-FO-95 Formato 0| 02/04/19 | Proceso
Grupo
Gestién de Administracién  y . . FO.
Talento Humano DATH Desairollo de Convocatoria y/o Anuncio GTH-FO-86 | Fermato 0 | 09/04/19 | Procese
Talento Hurmano
Grupo
Gestién de Administracidén vy . . AL
Talento Humano DATH Desarrollo de Entrevista Aspirante GTH-FO-97 | Formate 0 | 09/04/19 | Proceso
Talento Humano
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VIDA

Sigla A } . ; .
rea ) Fecha Actualizacion
Proceso 3:‘?;2 Organizacional Nombre Documento Cad. Tipodedoc. | Ver. | ° O Documental
Grupo : .
. Al " Formato Informe  Puntaje
Gestién de Administracién y 3 ; i .
Talento Humano DATH Desarrollo de ggnaic::lilg:do Proceso de; GTH-FO-98 | Formato 0 | 09/04/19 | Proceso
Talento Humano
Grupo
Gestién de Administracién vy | Informe  Postulantes Libre’ .
Talento Humano | PATH | besarrolio de | Nombramiento y Remocién | GTH-FO-99 | Formato 0 | 09/04/19 | Proceso
Talento Humano
Grupo
Gestion de Administracion  y | Listado Asistencia Prueba de | N
Talento Humano | PATH | Desarrollo e | Conocimiento GTH-FO-100 | Formato 0| 11/04/19 | Proceso
Talento Humano
Grupo
Gestién de Administracién y o N
Talento Humano DATH Desarmallo de Prueba de Conccimiento GTH-FC-101 | Formato 0| 11/04/18 | Proceso
Talento Humano
Gestién de 88T Gestién | Matriz de compatibilidad de .
Talento Humano | 211 | Ambiental sustancias quimicas GTH-FO-104 | Formato ¥ | 13/10/22 | Proceso
Grupo
Gestion de Administracion  y - . .
Talento Humano DATH Desarrollo de Entrevista de Retiro GTH-FO-105 | Formato 1 | 0711023 | Actualizado
Talento Humano
Gestion de S8T Gestion 1 . .
Talento Humans DATH Ambientel Inspeccién kit ambiental GTH-FO-106 | Formato 0} 02/04/20 | Proceso
Gestién de Seguridad y Salud . . )
Talento Humano DATH en el Trabajo Inspeccién de camillas GTH-FO-107 | Formato 1| 21112/23 | Actualizado
Gestién de Seguridad y Salud | Matriz de priorizacion de .
Talento Humano DATH en el Trabajo flesgos GTH-FO-108 | Formate 0 | 21/04/20 | Proceso
Gestion de Seguridad y Salud .
Talento Hurmano DATH en el Trabajo Anélisis de amenazas GTH-FO-109 | Formato 0 | 08/05/20 | Proceso
Gestion de Seguridad y Salud Aliat o ]
Talerto Humano DATH en el Trabajo Analisis de vulnerabilidad GTH-FO-110 | Formato 0| 08/05/20 | Proceso
Gestion de Seguridad y Salud | Consclidado  andlisis  de .
Talento Humano DATH en el Trabajo riesgo GTH-FO-111 | Formato 0| 08/05/20 | Proceso
Grupo
Gestidn de Administracién vy ; :
Talento Humano DATH Desarrallo de Encuesta induccién GTH-FC-113 | Formato 1| 26/04/22 1 Proceso
Talento Humano
Gestidn de Seguridad y Salud | Verificacién  limpieza
Talento Humana | DATH en el Trabajo desinfeccién CADS GTH-FO-114 | Formato 0 | 09/09/20 | Proceso
Grupo N
) . L. Evaluacion del Impacto de la
Gestidn de Administracion vy i .
Talento Humano DATH Desarrollo de g:%ad%?ggn ! Induccién /| GTH-FO-117 | Farmato 0 | 07/04/22 | Proceso
Talento Humano
Grupo . o
. . . Evaluacion de Conocimientos
Gestion de DATH Administragion  y adquiridos con lag | GTH-FO-118 | Formato 0 | 07/04/22 | Proceso
Talento Mumano Desarrolio de Capacitaciones
Talente Humano P
Grupo
Gestién de Administracién vy | Acuerdo. de confidencialidad
Talento Humano | PATH | Desarralio de | de servidores plblicos GTH-FO-118 | Formato 1| 14/06/22 | Proceso
Talento Humanc
Gestion de 58T Gestion | Bitdcora . de residuos
Talento Humano DATH Ambiental peligrosos (media - mévil) GTH-FO-120 | Formato 0| 14n2/22 | Proceso
Gestién de SST Gestién | Registro  de  Ingreso  del
Talento Humano | PATH | Ambiental Residuo Peligroso GTH-FO-121 | Formato 0| 14/12/22 | Proceso
Gestion de 88T Gestion | Registro de Aceite de Cocina
Talento Humano DATH Ambiental Usado GTH-FO-122 | Formato G| 14112122 | Proceso
Gestion de S8T Gestion | Registro de salida del residuo
Talento Humano DATH Ambiental peligroso GTH-FO-123 | Farmato 0| 141222 | Proceso
Gestion de SS8T Gestion . .
Talento Humana BATH Ambiental Rotulo residuo peligroso GTH-FO-124 | Formato | 14412722 | Proceso
) o 1 Control  Manejo  recursos
.?ae[‘:r"?g Humange DATH ii{;l ental Gestion Reclbidos por  Residuos | GTH-FO-132 | Formato G 22/11/23 | Actualizado
Aprovechables y Especiales
Gestién de Control  Interno | Auto de citacion a audienciay | GTH-FO- .
Talento Hummano DATH Disciplinario formulacién de cargos 125 Formato 0| 28/04/23 | Actualizado
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VIDA

Proceso (%Eg: é:;inlzacional Nombre Documento Céd. Tip§ de doc. Ver. Fs::f_a ?;g:";::;gr
e Huma 9 | paTH [ﬁggigﬁ:]aﬁ;“tem" Auto de Archivo GTH-FO-126 | Formato 0§ 28/03/23 | Actualizado
Qe umane” | PATH | Sotitnaro g%zisga to:é,%:r: Llegatos | GTHFO-127 | Formato 0 | 28/04123 | Actualizado
et ne® | DATH | S e 9| Acta de entregade cargo | GTH-FO-128 | Formato 0 | 02110123 | Actualizado
‘?:iztni?gHumange DATH gﬁ%’ﬂ‘:ﬁg;}fa'”d 'anﬁf:gﬁr;as Preoperacional | Gy Fo.129 | Formato o | 21111123 | Actualizado
SeslOn | manc” | DATH | S5E® vos Inspeccion  Mensual %8 | GTH-F0-130 | Formato o | 21111123 | Actualizado
Geston e’ | DATH S:gej'[irdr:g;gfa'”d 'M"gﬁfa"g;?gas Mensual  de | a1y ro131 | Formato 0 | 21/11/23 | Actualizado
st s | DATH | 2ol Gestidn ig?o'\s:gghab:g: sesmﬁ; GTH-FO-133 | Formato 0 | 27111723 | Actuatizado

A}Jrovechab1es
Geston mane” | DATH el mans” Prodsicn %Tquegmpﬁ’:; GTH-FO-134 | Formato 0 | 0712123 | Actualizado
Vacantes Mediante Encargo

Aomiiaaiva | PATH Dol ?[():itraeciivos, Conﬁfginéslgﬁva GAFO-28 ) Formato 1| 05/0919 | Proceso
Sestion aiva | DATH SenvioioS fivos | T2bla de Abordo GA-FO.01 | Formato 2 | 31/10/23 | Actualizado
Costion o |DATH | S Acta de Eliminacién GAFO-02 | Formato 2| 0510023 | Actuatizado
gg;‘:sg trativa DATH igg:ﬁiig?raﬁvos Traslado de Bienes GA-FO-04 Formato 11 18/07/23 | Actualizado
Gestion wiva | DATH Senicios s |y Preoperacional | oa Fo.05 | Formato 2 | 3110123 | Actualizado
Qestion atva | PATH Adquisicionss Y | nyentario Bienes a Asegurar | GA-FO-05 | Formato 1| 02/07/20 | Proceso
Gestion va | DATH Servicios s | Orden de Marcha GA-FO-07 | Formato 1| 13111723 | Actualizado
Cactioh atva | PATH Servicios s | Acta de Avaluo GA-FO-08 | Formato 1 | 31/10/23 | Actualizado
Geslon 4 | DATH gggﬂ;"emal Hoja de Control GA-FO-10 | Formato 1| vorosi2a | Actualizado
gs::iigir;trativa DATH ggzg;nental glgrr:ﬂﬁicaciofgstrg%ziates o GA-FO-13 Formato 2 | 14/11/23 | Actualizada
Gestitn aiva | DATH Sestion T e Retencion | sa .15 | Formato 2| 27/41/23 | Actualizado
Er?fr::ggtrativa DATH igm:gii?stsrativos Acta de Destruccion GA-FO-18 Formato 1| 31/110/23 | Actualizado
ﬁgﬁ:gi‘;’“aﬁva DATH | somvicios vos | Acta de Donacitn GA-FO-17 | Formato 1] 3110/23 | Actualizado
ggﬁ::ﬁgtratwa DATH 22“”‘::‘:\11215ratw03 83?:;35““8 de Contrl GA-FO-18 Formato 2 | 31710123 | Actualizado
Ceston e | DATH Geston Eliminacién Dacumental GAPR13 | Procedimiento 1| 08111723 | Actuatizado
ggfg;ﬁi’;“aﬁva DATH ﬁg’r‘;‘iﬁ‘igfraﬁvos Entrega de Vehiculo GA-FO-19 | Formato 11 3110723 | Actualizado
Sestion aiva | DATH Adauisiclones Quadro Comparativo | sa Fo.22 | Formata 0| 30/04/18 | Proceso
Costion wa | DATH Geslon Resolucion GA-FO-24 | Formato o | 1605118 | Proceso
Qoslon wa | DATH Gestitn Nota Interna GA-FO-25 | Formato o | 1605118 | Proceso
Cestion Direccién.General )

Administrativa DATH |- _Segupdad al | Concepto Perfil de Seguridad | GA-FQ-33 Formato 0| 27/12/18 | Proceso

patrimonio
Sestion wa | DATH eIl0® oS Rlanila de Control Ingreso ¥ | s Fo.34 | Formato 1| 18107723 | Actuatizado
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

vID

Sigia A | ct1alizanh
rea | Fecha | Actualizacién
Proceso 3:5;2 Organtzacional Nombre Documento_ ;} Chd. Tipo de doe. Ver. ver. Documental
Gestién Servicios Ingreso- y  Salida de: g .
Administrativa DATH Administrativos Elementos ‘ GA-FO-35 Formato 3| 0711/23 | Actualizado
Gestidn Servicios Autorizacién  Ingrese  yi[ a, )
Administrativa | PATH | Administrativos | Permanéncia de Visitantes | 2A-F0-38 | Formato 3 | 07711723 | Actualizado
Gestién Direccién General ‘ ;
R DATH |- Seguridad al | Visita Domiciliaria i GA-FO-37 Formato 0 2711218 | Proceso
Administrativa - )
patrimonio ]
Gestién Servicios s g . ] R
Administrativa DATH Administrativos Folic Vida Vehiculos | GA-FQ-39 Formato 2| 31/10/23 | Actualizado
Gestién Gestién Caracterizacién Proceso - - )
Administrativa | PATH | Agministrativa | Gestion Administrativa | BACA01 | Caracterizacion 4 | 16/08/23 | Actualizado
Gestidon Gesticn Plan de  conservacion Documentacién .
Administrativa DATH Documental docurnental GA-PL-02 General 0 | 03103120 | Proceso
Gestion Adguisiciones y | Guia  Polizas  Programa Gl . N
Administrativa DATH Sarvicios Sequros GA-GU-03 Guia 2 | 25/04/22 | Proceso
Gestion Adguisiciones vy | Gufa Podlizas  Programa . .
Administrativa DATH Servicias Seguros GA-GU-04 Guia 0 02/11/23 | Proceso
- N Instructive de limpieza vy »
Ejﬁ:i'ﬁi';traﬁv . |oaTH ggiﬂﬁq"e ol desinfeccién de dreas y de [ GA-DG-01 | pocumentacion 0 | 03/03/20 | Proceso
documentos de archivo
Gestion Servicios .
Administrativa DATH Administrativos Llegadas tarde GA-FQ-42 Formato 11 23/10/23 | Actualizado
Gestion Gestion Manual de gestidn
Administrativa DATH Documental documental GA-MA-03 Manual ¥ 08/02/22 | Proceso
, - Manual para la
Eg:};ﬁigtrativa DATH igx;ﬁ'igfmﬁms Administracion  de Bienes | GAMA-02 | Manual 3 | 19/01/23 | Actualizado
Muebles e Inmuebles
Gestion Gestién Matriz de Comunicaciones - Matriz
Administrativa DATH Administrativa Gestién Administrativa GA-MC-01 Comunicaciones 2 | 03/05/23 | Proceso
. . Monitoreo  de  Condiciones
E?ﬁ:;ggtraﬁva DATH | Seston Medio  Ambientates  en | GA-FO-48 | Formato 1| 2411723 | Actualizado
Depodsitos de Archivo
Gestion Gestion Plan de preservacion gigital a Documentacion
Administrativa DATH Documental largo plazo GA-PL-03 General 0 | 03/03/20 | Proceso
Gestién Gestion Plan  de  Transferencia | Documentacidn -
Administrativa DATH Documental Documentales GA-DG-04 General 0 | 04/05/21 | Procaso
. . Planila de personal sin
ggfr:ilr?iltratiua DATH .?\gmgligfrativos autorizacién que se quedan | GA-FO-43 Formato 1] 0211/23 | Actualizado
en horas no laborates -
Procedimiento Gestion
Gestién Gestian Administrativa - Elaboracién y L -
Administrativa DATH Documental actualizacion de las tablas de GA-PR-10 Procedimiento 1| 08/11/23 | Actualizado
refencién documental
. . Procedimiento Gestion
Gestién Servicios P - . -
Administeativa DATH Administrativos gﬁ:qr;gg:ratwa - Gestion de | GA-PR-08 Procedimiento 3| 1011423 | Actualizado
: s Procedimiento Gestidn
estion rativa | DATH | duiSiClones ¥ | administrativa - Gestién | GAPRO7 | Procedimiento 2 | 26104122 | Proceso
Pdlizas de Seguros )
Procedimiento Gestién |
Gestion Servicios Administrativa -1 A -
Administrativa DATH Administrativos Mantenimiento vy Prestacion ‘GA-PR-05 Procedimiento 31 10/11/23 | Actualizado
de Servicios Administrativos |
Procedimiento Gestion |
Gestién Gestién Administrativa - Organizacion . X
Administrativa DATH Documental de archivos de gestion y fGA'PR'” Procedimiento 0 | 08/0520 | Proceso
transferencias documentales
Gestién Direccién General | Procedimiento Gestién |
Adrministrativa DATH |- Seguridad al | Administrativa - Seguridad | GA-PR-09 Procedimiento 1| 25/08/20 | Proceso
patrimonio Patrimonial y Proteccién
Procedimiento Gestién
Gestion Gestién Administrativa - Tramite |, . ,
Administrativa DATH Documental Comunicaciones  Oficiales | OA-PR-02 Procedimiento t | 05/03/20 | Proceso
Internas v Exiernas :
- - Procedimiento Gestion
Ec?rsr:ilr?ir:alrativa DATH gggvﬁé?g:smnes ¥ | Administrativa - Tramite para | GA-PR-06 | Procedimiento 2| 25/04/22 | Proceso
solicitud de pago a terceros
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VIDA

Proceso 55?52 é:;inizacional Nombre Documento céd. Tipo de doc, | Ver. F::::a pg;‘éﬂ'f‘:::;g;"
Gostibn e | DATH | St o f:é’:ft?;?éﬁ?éis GA-PR-14 | Procedimiento 0 | 16/08/23 | Actualizado
Administrativas

A El I il el il B )

Seston o | DATH | Dol Testigo Documental GA-FO-44 | Formato 1| 14111123 | Actualizado
Sestion | DATH [ s | 0N %€ oaRO48 | Formato t | 02111123 | Actualizado
ngr::gigtrativa DATH igg]izii{s):'ativos Qlltjatr?\iiztlg?ge firrecizrr]it:)I 9| earoas | Fomato 1] 0211123 | Actualizado
Egg::gi?strativa DATH gggﬂgﬁlnemal :\l::!?iguaciég?)revia sperlira | GaFo-50 | Formato 0 | 16/05123 | Actualizado
Ec?r‘e;}iir?iltrativa DATH ggiﬂr?ental ﬁ]ﬁiﬁga‘i?én agpm?r:til;;?ativade GA-FO-51 Formato 0 | 16/05/23 | Actualizado
Qoslon va | DATH | oo Auto de posesion funcionar© | ga-Fo-52 | Formato 0| 16105723 | Actualizado
Seslon |oaTH | S Auo de dlffe elapa deGar053 | Formato 0| 16/05/23 | Actualizado
S:r?:iigir;traliva DATH ggzg&nental ‘:Ilétoagsrrt;znggngi::taﬁgo pere GA-FO-54 Formata 0 | 16/05/23 | Actualizado
Geston ~ — \patH |Sesttn he imene | eaFoss | Fomato 0 | 16/05/23 | Actualizado
Qostion v | DATH | So8on Fallo de primera nslancla | garo.56 | Formato 0 | 16/05/23 | Actualizado
eston | DATH | e Rotulo Identificacién de Caja | GA-FO-57 | Formato 0 | os/o8r23 | Actualizado
Cestion va | DATH | Seton g oneacon % | Garo.58 | Formato 0| 06/09/23 | Actualizado
Goslon e | DATH | oot gégﬁgmosPré:;amoArchisg GA-FO-60 | Formato 0 | 22111723 | Actualizado
ggrsgzgiz;irativa DATH igxiizii:tsrativos gloagjﬂzicacigr?;glgﬁggles o GA-FO-B1 Formato 0 | 22711123 | Actualizado
Cestion wa | DATH | oot atvos EEggrziemosprésetgmomchigg GAFO-62 | Formato 0 | 2411123 | Actualizado
Egrsr:iig{:strativa DATH igziiﬁiigzaiivos Eiltea\foaorrgletlzjtgﬁrlliig?gglriggs Y10 | eaFo.ss formato 0 14112123 ; Actualizado
Gestion | DATH |aorioios wos | BitécoraPlantaEléctica | GA-FO-65 | formato 0| 14112123 | Actualizado
Sgrsrﬂr?ir;,lrativa DATH igmﬁiigtsrativos \?eitriﬁgtr:?én M:;;ﬁ?aa % | earoee formato 0 | 14112125 | Actualizado
sl etiva | PATH Senicos | Eiécora Puerla VENCURN) garo67 | formato 0 | 141223 | Actualizado
ggﬁ:nﬁi‘;uaﬂva DATH S‘mdgﬁfrigges y gf;?oﬁ;“"ega delequipode | 5 Fo.41 | Formato 0| 15/01/19 | Proceso







