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ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO Y/O PERIODICOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO UBICADOS EN LA CIUDAD DE
QUIBDO (CHOCO).

Se debe consignar con claridad las especificaciones técnicas y/o norma técnica del bien, obra
0 servicio necesarios que garanticen la correcta ejecucion del contrato.

ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS

1 1 Examen médico ocupacional con

énfasis osteomuscular Cumplimiento
Profesiograma ALFM y
normatividad.

2 1 Examen médico ocupacional con Cumplimiento

énfasis cardiovascular Profesiograma ALFM y
normatividad.

3 1 Examen médico ocupacional con Cumplimiento

énfasis en mucosas y piel Profesiograma ALFM y
normatividad.

4 1 Examen médico ocupacional con Cumplimiento

énfasis neurolégico Profesiograma ALFM y
normatividad.

5 1 Test de conduccion motora Cumplimiento
Profesiograma ALFM y
normatividad.

6 1 Electrocardiograma ( Mayores Cumplimiento

de 40 afios) Profesiograma ALFM y
normatividad.

7 1 EXAMEN MEDICO LABORAL | Cumplimiento

DE EGRESO ( Examen médico | Profesiograma ALFMy
con énfasis osteomuscular) normatividad.

8 1 EXAMEN MEDICO POS

INCAPACIDAD

(Examen médico con énfasis
osteomuscular + recomendacion o
restricciones a las que tenga
lugar).

9 1 PAQUETE DIRECTIVOS (Examen
médico con énfasis cardiovascular
perfil lipidico glicemia
electrocardiograma optometria)
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10 1 CERTIFICADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS (Examen
meédico énfasis osteomuscular y
neurologico, optometria, perfil
lipidico. Glicemia, audiometrias,
EKG mayor 40)

11 1 PAQUETE ADMINISTRATIVO
(Examen médico
ocupacional con énfasis
osteomuscular optometria
perfil lipidico).

12 1 PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

(Examen médico osteomuscular
con énfasis en mucosas y piel,
frotis de garganta. KOH,
Coprolégico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria, audiometria)
13 1 PAQUETE GESTION
DOCUMENTAL- ARCHIVO
(Examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular optometria
Espirometria y perfil lipidico).

14 1 PAQUETE CONDUCTORES
CARROS PEQUENOS

(Examen Médico con énfasis
osteomuscular, audiometria,
optometria, perfil lipidico
evaluacion test de conduccion
motora)

15 1 PAQUETE PARA
CONDUCTORES CAMION
TRACTOCAMION Y/O CARRO

TANQUE
(Alturas Examen meédico con
énfasis osteomuscular y

neurolégico  optometria  perfil
lipidico glicemia  espirometria
audiometria certificado de aptitud
para trabajo en alturas evaluacion
test de conduccion motora. Nota:
Electrocardiograma para el
personal mayor de 40 afos de
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edad

16 1
PAQUETE CAD'S
Paquete certificado para trabajo en
alturas incluye Examen médico
con énfasis osteomuscular y
neurolégico  optometria  perfil
lipidico glicemia  espirometria
audiometria certificado de aptitud
para trabajo en alturas paquete
certificado manipulador de
alimentos incluye frotis de
garganta KOH coproldgico
Certificado para manipulacion de
alimentos.

17 Valoracion Nutricional

18 1 OPTOMETRIA

19 1 AUDIOMETRIA

20 1 ESPIROMETRIA

21 1 CUADRO HEMATICO

22 1 PERFIL LIPIDICO

23 1 GLICEMIA

24 1 KOH

25 1 FROTIS DE GARGANTA

26 1 COPROLOGICO

27 1 SEROLOGIA

28 1 VALORACION PSICOLOGICA
INCIPIENTE

29 1 PRUEBA DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS5EN 1

30 1 PRUEBA ALCOHOL EN
SANGRE

31 1 SISTEMA DE VACUNACION
(TETANO) A NECESIDAD

32 1 SISTEMA DE VACUNACION
(FIEBRE AMARILLA) A
NECESIDAD

33 1 SISTEMA DE VACUNACION
(INFLUENZA) A NECESIDAD

Los examenes a realizar deberan seguir los parametros establecidos en la Resolucion N°
2346 de 11 de julio de 2007, asi:
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Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso:

Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su vinculacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Evaluaciones médicas peridédicas programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo,
asimismo para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
preventivo.

Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada
vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte
un incremento de magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones
deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, programa
de salud ocupacional o sistemas de gestion.

Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso:

Son aquellas que se deben realizar al trabajo cuando se termina la relacién laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
acuerdo con las tareas o funciones asignadas.

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro:
Se realiza este tipo de pruebas a los trabajadores que se reintegren después de una
incapacidad superior a 30 dias o segun criterio de Salud Ocupacional.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones medicas ocupacionales:

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacién; en ellas
participaran diferentes profesionales de la salud, segin se requiera. Los resultados de las
valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y seran
analizados por el médico en la respectiva evaluacion médica ocupacional. EI medico
informard al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias.

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance de este:

1. Practicar las evaluaciones médicas ocupacionales, en especial de: (i) ingreso, (i)
periodicas, y (iii) egreso, para el personal de la planta de la Regional Antioquia Choco de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

2. Incluir en cada evaluacibn médica ocupacional los siguientes componentes de las
especificaciones técnicas del bien servicio. (items).

3. Practicar el examen meédico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempeiia el
trabajador en el manual de funciones y profesiograma. En ningln caso se practicara el
examen médico ocupacional a los trabajadores sin haber realizado los examenes
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complementarios, ya que deben ser tenidos en cuenta para la valoracion que realiza el
meédico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y emision del certificado de aptitud
4. Describir en la evaluacion médica las condiciones de salud del evaluado, indicando
segun el caso: (1) si el aspirante esta en condiciones aptas para cumplir con el cargo al que
aspira; (2) la incidencia de la condicion médica del funcionario en el momento de retiro,
teniendo en cuenta las labores y funciones que desempefio; (3) los factores de riesgo, y la
identificacion de posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo y la deteccion de enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo
preventivo.

5. Remitir a los servicios de atencién en salud que se requieran, al funcionario que, como
resultado de la evaluacion médica ocupacional practicada, se le diagnostique enfermedad
comun o sospecha de enfermedad profesional.

6. Entregar al lider de Seguridad y Salud en el Trabajo en un plazo no mayor a dos (2) dias
hébiles luego de la préactica de los examenes, los Certificados de aptitud resultantes de las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales con sus respectivos conceptos de aptitud,
recomendaciones y/o restricciones. En caso de requerirse que el trabajador se incluya en
un Programa de Vigilancia Epidemioldgica- PVE, debe informarlo en el certificado de
aptitud. El concepto de aptitud médica ocupacional, nombre y firma del médico, la IPS en
donde se realizé el examen, el registro médico y licencia de seguridad y salud en el trabajo
o salud ocupacional.

7. El contratista deber entregar los siguientes productos, en medio fisico y electronico:

- Informe consolidado de diagnéstico de condiciones de salud con andlisis estadistico y
sociodemogréfico trimestral para los examenes de ingreso practicados, que debe contener
lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007.

- Informe consolidado de diagndstico de condiciones de salud con analisis estadistico y
sociodemogréfico de exdmenes periddicos al culminar el periodo de evaluacién de estos,
gue debe contener lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucidén 2346 de 2007.

- Certificado médico de aptitud laboral de cada funcionario debidamente diligenciado segun
lo estipulado en el articulo 8 de la Resolucion 2346 de 2007, en donde debera indicar de
forma clara las recomendaciones derivadas de la evaluacion médica necesarias para el
desempefio de la labor, detalladas segun el sistema afectado y de ser necesario las
restricciones existentes describiendo cuales son, ante qué condiciones e indicando si son
temporales o permanentes.

8. Contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realizacion de todos los
examenes, personal idéneo, y de la logistica para atender la totalidad de los servicios
requeridos.

9. Custodiar y entregar de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias
Clinicas Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, en
especial lo contemplado en las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y resolucion 839
de 2017 del Ministerio de la Proteccion Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucion 1918 de 2009, la custodia
de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a
cargo del contratista durante la prestacion del servicio y de forma permanente, para lo cual
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debera aportar certificacion de custodia de historias clinicas de acuerdo con la normatividad
vigente.

10. Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin
demoras ni aplazamientos

11. Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del contrato.

12. Realizar la evaluaciébn médica ocupacional en un consultorio y/o laboratorio acreditado
y autorizado por el Contratista 0 a su servicio ubicado en Quibdé-Chocd, por médicos
especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente
en seguridad y salud en el trabajo, siguiendo los criterios definidos en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional, en los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, asi como en los parametros que se determinan en la Resolucion N° 2346
de 2007. El servicio debe ser prestado dentro de los horarios convenidos con el supervisor
del Contrato y en todo caso, dentro del horario laboral de la Entidad, previa asignacion de
la correspondiente cita.

13. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagnostico
de condiciones de salud con andlisis estadistico y sociodemografico de examenes
periodicos al culminar el periodo de evaluacion de estos, que debe contener todo lo
estipulado en el articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007.

14. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagndstico
de condiciones de salud con analisis estadistico y sociodemogréfico trimestral para los
examenes de ingreso practicados, que debe contener todo lo estipulado en el articulo 18 de
la Resolucion 2346 de 2007.

15. El contratista en cuanto a la infraestructura fisica debe contar con consultorios e
instalaciones, que cumplan con las condiciones minimas exigidas en la Resolucién 2003 de
2014 del Ministerio de Proteccion Social, establecida en el Manual de inscripcion de
prestadores y habilitacion de servicios de salud.

16. Mantener la reserva y la confidencialidad. El contratista, excepto previo consentimiento
por escrito del Contratante no podra revelar en ningdn momento a cualquier persona o
entidad ninguna informacion confidencial adquirida en el curso de la prestacion de los
servicios.

17. El contratista se obliga para con la Agencia Logistica a realizar las publicaciones y/o
aprobaciones que le corresponden, en la pagina de contratacion estatal SECOP II, en
cuanto a polizas, facturacion y demas documentos propios del proceso, en los tiempos
establecidos para ello y de acuerdo a los lineamientos establecido por Colombia Compra
Eficiente

Observaciones:

[0 El proveedor prestara el servicio en Quibdé-Choco sin excepcion.

(10 El proveedor entregara un informe de las condiciones de salud con base de datos, perfil
sociodemogréfico y valoracion de condicion osteomuscular sin ningan costo.

[10El proveedor debera Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo
gue desempefia el trabajador en el manual de funciones y profesiograma emitido por la

ALFM Regional Antioquia Choco.
v' Se socializara el profesiograma de la ALFM Regional Antioquia Choc6, antes de iniciar la ejecucién de
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Manejo de la historia clinica

La custodia de las evaluaciones médicas y de la historia clinica ocupacional estara a cargo
del prestador de servicio que gener6 la atencion, cumpliendo los requisitos y
procedimientos conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

La IPS es la responsable de garantizar su confidencialidad, conforme como lo establece la
ley y las demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia
clinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registro de entrega y devolucion, las
cuales deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de la custodia.

Manual de Seguridad y Salud en el trabajo y compras sostenibles ALFM

El oferente que se presente al presente proceso de seleccion deberd conocer y aplicar lo
regulado en el manual de seguridad y salud en el trabajo y compras sostenibles ALFm,
especialmente lo referido a lo siguiente, asi:

Al momento de la verificacion se tendra en cuenta la fase en la que se encuentre el
proponente de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de la resolucion 312 del 2019, que
al tenor indica:

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la presente resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos.

Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema
de Gestion de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser
ejecutado a partir del (1) primero de enero del afio siguiente.

+ El oferente, persona natural o juridica, debera allegar junto con la oferta, certificacion
firmada por la persona encargada de la implementacion del SG-SST, manifestando
el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, este podra ser
auditado por la entidad por medio del responsable de SST previa autorizacion del
contratista. Para el caso de proponentes plurales cada integrante debera acreditar el
cumplimiento de este requisito. Dicha certificacion debera contener minimo lo
siguiente:

[1 Numero de Trabajadores.
1 Nivel de Riesgo de la empresa.
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(1 Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no
podréa ser inferior al 60% Moderadamente Aceptable).

[JSoporte del Reporte de la Autoevaluacion del SG.SST Afio 2022 Al Ministerio de Trabajo
segun Resolucion 0312 del 2019 — Calificacion ACEPTABLE

Documentos para presentar junto con la oferta:

1.

4.

5.

6.

7.

El oferente, deberd presentar licencia vigente para prestar servicios de salud
ocupacional, la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud de Antioquia de
acuerdo con a lo exigido en la Resolucion 4502 de 2012. Dicha licencia debera estar
expedida con anterioridad al cierre del proceso de seleccion y estar vigente durante
toda la vigencia del contrato.

El oferente, debera presentar certificacion vigente expedida por el Ministerio de
Salud en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud, de conformidad con el Decreto 1011 de 2006 y la
Resolucién 2003 de 2014.

Certificacion suscrita por el represente legal, que cuenta con la infraestructura fisica
propia o contratada y con los recursos fisicos, logisticos y de talento humano
necesarios para la practica de los examenes ocupacionales a contratar, detallando la
ubicacion de las sedes donde prestara el servicio, dentro del perimetro urbano en
Puerto Berrio, Antioquia. El contratante podra adelantar visita de verificacion de la
infraestructura fisica de las instalaciones del contratista.

Certificacion actualizada, expedida por la ARL a la cual se encuentre
afiliada la empresa.

Certificado de cumplimiento del SG-SST expedido por Ia ARL de acuerdo al
Decreto 1072 de 2015 y segun las fases de implementacion de Ila
Resolucion 0312/2019, donde Ila valoracion sea MODERADAMENTE
ACEPTABLE o ACEPTABLE. Dicha certificacion debe tener fecha de
expedicion del afio 2023 acreditando el cumplimiento en el sistema de
gestion para la vigencia 2022.

Certificado curso SG SST de /la persona encargada de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el cual se debe garantizar como minimo un curso de las 50 horas
de capacitacion virtual en S.S.T el cual debe estar vigente (vigencia de 3
anos), habiéndose culminado a la vigencia, debe actualizarlo conforme a
los lineamientos de la Circular No. 063 del 2020 del Ministerio de Trabajo, es
decir, 20 horas de curso.

Certificacion firmada por la persona encargada de la implementacion del SG-
SST, manifestando el cumplimiento del protocolo de bioseguridad de acuerdo
a la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020, con registro fotografico

Para la validacién de este requisito adicional a la certificacién anterior, el
oferente deberd adjuntar la siguiente documentacion, segun el numero de
trabajadores y el Nivel de Riesgo de la empresa:
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NUMERC DE NIVEL DE RIESGO
TRABAJADORES 1 ] 1] I L]
Documentos Persona
1. Certificacidn de Titulo Tecnico (Minimo) enS5Toen
alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en S5T.
3. Certificacidn de 1 afio de experiencia en la
implementacion del 3G-55T.
0-10 4. Certificacién de aprobacidn del curso de las 50 Horas de
capacitacidn virtual en SST.
Documentos Persona
Docume ntos Proponente 1. Certificacidn de Titulo Profesional {minimao)
5. Certificado de Afiliacién del proponente ante la ARL con enS5Toenalgunade sus areas.
maximo un mes de expedicidn. Z. Licenda vigente en 55T,
6. Evaluacidn de Estandares Minimos en SST. 2. Certificacidn de aprobacidn del curso de las
S0 Horas de capacitacidn virtual en S5T.
Documentos Persona
1. Certificacidn de Titulo Tecnologo (minimo) en 55T o en Documentos Proponente
algune de sus areas. 4. Certificado de Afiliacidn del proponents
2. Linencla vigemnte s 55T ante la ARL con maximo un mes de expedicidn.
2. Certdficacian de 2 afioz de experiencia en la S. Evaluacidn de Estandares Minimos en S5T.
implemeantacion del SG-55T.
11 - S0 4. Certificacién de aprobacidon del curso de las 50 Horas de
capacitacidn virtual en S5T.
Docu me ntos. Proponern_e
5. Certificado de Afiliacién del proponente ante la ARL con
maximo un mes de expadicidn.
6. Evaluacidn de Estandares Minimos en SST.
Documentos Persona
1. Certificacidn de Titulo Profesional (minimo) en S5T o en alguna de sus areas.
2. Licencia vis&r'll‘_& en S5T.
MAS DE S0 3. Certificacidn de aprobacidn del curso de las S0 Horas de capacitacidn virtual en 55T.
TRABAJADDRES
Doclmentos Proponsnte
4. Certificado de Afiliacidn del proponente ante la ARL con maximo un mes de pxpadicidn.
5. Evaluacidn de Estandares Minimos en S5T.

\ NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo del contenido de las historias clinicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria.

Dando cumplimiento a la Resolucién 0312/2019 Estandares minimos del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el trabajo son de obligatorio cumplimiento para todas las empresas,
empleadores y contratantes. Decreto 1072 de 2015 con el cual se implementa el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Manual del SG-SST y compras sostenibles para contratistas, subcontratistas y proveedores:
Estandarizar los mecanismos de accion frente a los proveedores, contratistas y/o
subcontratistas que deben tener en cuenta las diferentes areas de la Entidad, logrando su
cobertura para prevenir todo tipo de riesgos y peligros que puedan generar un incidente o
accidente de trabajo, dando asi cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de
2019, Decreto 1072 de 2015 e ISO 45001 de 2018. Adicionalmente, de contar con
lineamientos que permitan disminuir la contaminacion ambiental y generar acciones que
permitan impactos positivos al medio ambiente, debido a las actividades que se desarrollen
en la entidad, de acuerdo con la ISO 14001 de 2015
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