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NFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia
que le son exigibles y resuelta a la implementacion de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcion; decidida a dar aplicacion cabal a los principios constitucionales de buena
fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccion objetiva que rigen la
administracién publica, exhorta a todas las personas, especialmente a los proponentes
interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuaciéon proveniente de
funcionarios de este establecimiento publico o de personas ajenas al mismo, tendientes a
obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de sus etapas, para
efectos de lo cual pueden acudir a la linea nacional 01 8000910822 o a la linea 5136055 o0 a
la pagina www.agencialogistica.gov.co o] al correo electrénico
antoguiachoco@agencialogistica.gov.co

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS:

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,
a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar estrictamente
el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de los
postulados que rigen la funcién administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.

AVISO IMPORTANTE

Se informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccién, que la
presentacion de observaciones y oferta se debe realizar a través de la plataforma
transaccional del proceso SECOP II.

INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencion y sumo
cuidado la presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacion de la misma es en linea
(electronicamente).

En caso de dudas sobre la utilizaciéon de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda
de Colombia Compra Eficiente:

Programe sus actividades en la plataforma con tiempo.

® © @ ©) =)

MESADE | DL e owem e
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CAPITULO 1
INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

1.1 OBJETO: “Prestacién de servicios para la realizacién de examenes ocupacionales de
ingreso, retiro y/o periddicos al personal de planta de la Regional Antioquia-Chocé de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en la sede de Carepa, Uraba- Antioquia”

1.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con
fundamento en la Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto No. 1082 de 2015, normas organicas de presupuesto, las
disposiciones cambiarias, Estatuto tributario y las demas normas y especificaciones técnicas
concordantes con la materia objeto del proceso, que rijan o llegaren a regir los aspectos del
presente proceso de seleccidon. Las normas y especificacion técnica actualmente vigentes que
resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los
participantes en el proceso.

1.3. FACTORES DE RECHAZO

1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacion presentada.

2. Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

3. La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta
persona.

4. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion
considerada en la invitacibn como necesaria para la comparacién objetiva.

5. Cuando el proponente no subsane la documentacién requerida en el término establecido
por la entidad y por la ley.

6. Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil
aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, econémicos
exigidos en la presente invitacion.

7. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacibn o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

8. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del
principio de seleccién objetiva.

9. Cuando la propuesta se presente en forma no subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad impuesta en la oferta presentada.

10. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal
SECOP II

11. Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, que induzcan en error a la
administracion.

12. Cuando el proponente no presente la Propuesta Econdmica a través de la plataforma
SECORP II.

13. Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto.

14. Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas.

15. Por otra causa contemplada en la ley.
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NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente
plural, debe crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad
futura a través del SECOP Il y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La Entidad
Estatal no tendrd en cuenta las ofertas que un proponente plural presente desde la
cuenta de uno de sus integrantes.

1.4 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia - Choco declarara desierto
el presente proceso en los siguientes casos:

e Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.

e Cuando no se tenga vocacion o interés en participar, esto es, por ausencia de
propuestas.

e Cualquier motivo o causa que impida la seleccion objetiva.

1.5. CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la
apertura del proceso y fecha y hora establecida para el cierre de la misma, sefialado en el
Anexo 1 “Datos del Proceso”. Las Ofertas deberan ser publicadas dentro del término
establecido en el cronograma del proceso en la plataforma SECOP II.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacién para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener en
cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente e informar oportunamente
mediante correo a antoguiachoco@agencialogistica.gov.co.

1.6. CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccidon establecidos para el presente proceso contractual, son los
siguientes:

e Juridico: Se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
establecidos en la presente invitacion publica.

e Econdmico: Se verificaran todas las propuestas econémicas para determinar la oferta
con el precio mas bajo, la cual se escogera siempre que se encuentre en condiciones de
mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. Otorgando un puntaje maximo de 300
puntos.

e Técnico: Se verificara el cumplimiento de los factores técnicos como cumple o no
cumple.

1.7. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Se establece un orden de elegibilidad de conformidad con la oferta que presente el precio
mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades
de la Entidad. De igual manera se procedera si solo se presenta una oferta.

Si dos 0 mas ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econémica, la Agencia

Logistica de las Fuerzas Militares llevara a cabo lo establecido en el Numeral 1.12 “Criterios
de desempate”
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1.8. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador realizard la verificacidbn de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
invitacion publica, unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio més bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién publica. Cuando el
oferente haya obtenido el primer orden de elegibilidad y no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar en
la evaluacion econdémica realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetira el
proceso de seleccion.

1.9. ADJUDICACION

Se adjudicara el proceso al proponente que en la evaluacién econémica presente el precio
mas bajo y cumpla con los requisitos minimos habilitantes (juridicos y técnicos) exigidos en la
presente invitacion publica.

LA ADJUDICACION DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION SE REALIZARA DE
FORMA GLOBAL A LA OFERTA DEL MENOR VALOR

1.10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES
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1.11 GARANTIAS CONTRACTUALES

Al suscribir el contrato, el contratista debe constituir una Garantia mediante cualquiera de los
mecanismos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que contenga

los siguientes amparos:

Tipo de riesgo

Poélizas exigibles

Incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al Contratista
garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago
del valor de las multas y de la Clausula
Penal Pecuniaria que se pacten en el
contrato garantizado.

Suficiencia de cumplimiento del contrato: Por un
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual a la ejecucién
del contrato y de la prorrogas a las que hubiere lugar y
seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de
entrega total de los bienes.

Es decir, la cobertura de este ampara deberd ser
desde la fecha de firma del contrato hasta el plazo de
ejecucion (30 de noviembre de 2021) y 6 meses mas.

Pégina 8 de 28



Continuacidn linvitacién publica N° 007-017-2021 cuyo objeto es el “Prestacion de servicios para la realizacién de
examenes ocupacionales de ingreso, retiro y/o periédicos al personal de planta de la Regional Antioguia-Chocé de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en la sede de Carepa, Uraba- Antioguia

Suficiencia Calidad del servicio: Por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato con una vigencia igual a la ejecucion del
contrato y de la prorrogas a las que hubiere lugar y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de
entrega total de los bienes.

Con ocasiéon de: (i) Mala calidad del
servicio prestado teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato.

Es decir, la cobertura de este ampara deberd ser
desde la fecha de firma del contrato hasta el plazo de
ejecucion (30 de noviembre de 2021) y 4 meses mas.

Suficiencia del pago de salarios y prestaciones
sociales: Por un valor igual al 5% del valor total del
mismo, por el término de vigencia del contrato y tres
El no pago de salarios, prestaciones | (3) afios mas.

sociales e indemnizaciones laborales.
Es decir, la cobertura de este ampara deberd ser
desde la fecha de firma del contrato hasta el plazo de
ejecucion (30 de noviembre de 2021) y 3 afios mas

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO a mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los
valores amparados, cuando éstos se hayan visto reducidos por razén de los siniestros
presentados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del acto que deje
en firme la sancién correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el
CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EI oferente adjudicatario se obliga a no divulgar
ningun tipo de informacion de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacién con el
objeto contractual, ni de lugares que llegaren a conocer por ser considerados de seguridad
nacional, a menos que dicha informacién sea requerida por la autoridad competente.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EIl contratista se obliga a mantener a la Entidad libre de

cualquier dafio perjuicio originado en las reclamaciones de terceros que se deriven de las
actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.
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1.12 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
Los bienes, objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de
Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo |Segmento |Familia|Clase |Producto Nombre
F 85 10 15 3 Servicio de consultorios médicos
F 85 11 15 10 Servicio de Vacunacion
F 85 12 18 00 Laboratorios médicos

1.13 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si dos 0 mas ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econdémica, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares dara aplicacién a lo contemplado en el Numeral 7, del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: “... En caso de empate,
la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido primera en el tiempo.”

1.14 SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser presentadas a través de la Plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP Il o0 en la pagina web www.agencialogistica.gov.co hasta el término
indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacibn o sus
equivalentes, éstas se hardn mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias

habiles entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, que formaran parte del mismo y seran de obligatorio analisis para la
preparacion de la propuesta. Este documento se publicard a través del portal SECOP II.
Podran expedirse adendas a més tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

Todas las observaciones se recibiran Unicamente en el SECOP Il y de conformidad con el
cronograma establecido para el proceso de seleccion.

1.15 PRESENTACION DE LAS PROPUESTA

La propuesta debe ser publicada en la plataforma SECOP Il, en idioma castellano, junto con
todos los documentos que la acomparian.

NOTA: En ningun caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de
la demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la plataforma
transaccional, por lo que resulta de exclusiva responsabilidad de los proponentes asistir
oportunamente a la diligencia de cierre del proceso. En el evento que se llegare a presentar
una novedad debe ser informada a Colombia Compra Eficiente 018000520808 y seguir
los pasos de la guia de indisponibilidad.
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NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

o Que sean enviadas por fax o correo electrénico.
o Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
. Alternativas 6 condicionadas
o Parciales
o Que no se envien a través del portal SECOP Il
1.16 LIQUIDACION:

La liquidacién se realizara dentro del plazo de dos meses contados a partir del vencimiento
del plazo convenido por las partes para practicarla o en su defecto, de los cuatro (4) meses
siguientes previstos por la ley para efectuar la liquidacion voluntaria o de comun acuerdo

CAPITULO No. 2
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

2.1. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico evaluador,
realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la invitacion publica,
unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad (oferente con el precio méas
bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al cumplimiento o no
de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica. Cuando el oferente que haya obtenido
el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar
con el oferente que se ubigue en el segundo lugar en la evaluacién econémica realizada, previa
verificacién de sus calidades habilitantes y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.
De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

2.2. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente documentacion:
2.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural debera allegar carta de presentacion
conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacion publica.

2.2.2. CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario)

El oferente nacional debe indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario
(RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio 0 unidon temporal deben
acreditar individualmente este requisito

2.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer
a la entidad a través de su propuesta.

El certificado de Camara de comercio de la empresa debe contener:

1. Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

2. La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento del
plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

2.2.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL
CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacibn de sus 6rganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo,
por el valor propuesto.

2.2.5. PERSONA NATURAL

Si el proponente es persona natural deber& anexar los siguientes documentos:

v" Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

v" En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacién de acuerdo al articulo 19 del Cddigo de

Comercio.

2.2.6. PROPUESTAS CONJUNTAS
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Proponentes Plurales
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal.

En tal caso se tendr& como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién
temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

2. Se debe dentro del acto de constituciébn, sea consorcio o union temporal efectuar una
descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes
respecto al objeto mismo y en relacion directa con el porcentaje de participacion que les asiste
dentro del contrato de asociacion.

3. La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en union temporal o consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta para
la presentacion, celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

4. Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o uniéon temporal tengan un
término minimo de duracion de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para
la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

5. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debe designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

6. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios
0 uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de
constitucion de la union temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

7. No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucion y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el
representante legal.

8. No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion de sociedades
el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el representante
legal.

9. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno
de los integrantes del consorcio 0 unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales
gue se asocien en consorcio 0 en unién temporal para la presentacion de la propuesta, debe
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente invitacion.

10. En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye
(consorcio o unién temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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2.2.7.CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Mediante certificacion firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante legal,
debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, (Pensién, Salud, y Riesgos Laborales), de estar obligado a ello, en caso
contrario acreditar su exencion.

Nota 1: Si es persona natural, se debe anexar documento en el cual manifieste que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales.

Nota 2: En caso de que sea el revisor fiscal o contador quien presente la constancia, el mismo
debera anexar los siguientes documentos:

a. Copia de cedula de ciudadania
b. Copia de la tarjeta profesional
C. Certificado de la Junta Central de Contadores

2.2.8. BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara,
los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la Contraloria General
de la Republica.

2.2.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara,
los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacién de antecedentes disciplinarios.

2.2.10 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara a
través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los proponentes en el
respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

2.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

2.3.1.EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del contrato
y/lo copia del acta de recibo a satisfaccion y/o copia del acta de liquidacion y/o certificacion
expedida por la entidad.

Las certificaciones y/o documentos deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.
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b) Valor.

c) Nombre o razén social del contratista

d) Nombre o razén social del contratante

e) Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa donde conste el recibido a satisfaccién por parte del contratante.

La experiencia se acreditard con certificaciones de contratos ejecutados, cuyo sumatorio total sea
igual o superior a 2 SMMLYV vy el objeto corresponda al presente proceso.

Las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no contengan la
totalidad de la informacién requerida, no seran tenidas en cuenta.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de
manera directa las actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de
manera directa las actividades que constituyen tal experiencia.

Para Consorcios y Uniones Temporales, se calificara el cien por ciento (100%) de participacién de
la Unién Temporal o Consorcio que cumplan con los requisitos establecidos anteriormente.

Lo anterior quiere decir, que, si uno de los participantes de la Union Temporal o Consorcio que se
presentan en esta invitacion publica, uno o mas contratos certificados fruto de la ejecucion de otra
Union Temporal o Consorcio, el Oferente obtendra el cien por ciento (100%) de la experiencia.

Para efectos de acreditar la experiencia aqui requerida se tendran como validos los contratos
ejecutados y/o facturas.

2.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCILUYENTES debe ser firmado

por el oferente o representante legal como aceptacion de cumplimiento de las especificaciones
técnicas minimas exigidas a entregar.

2.3.3 OTROS DOCUMENTOS PARA PRESENTAR CON LA OFERTA

La Entidad requiere que se entregue con la oferta los siguientes documentos:
. Carta de presentacion de la propuesta
. Clasificaciéon en el RUT (registro Unico tributario) vigente
. Certificado de existencia y representacion legal con una vigencia no mayor a 30 dias
. Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato
. Persona natural: si el proponente es persona natural deberd anexar los siguientes
ocumentos:
e Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona
natural sin establecimiento de comercio.
e En caso que cuente con establecimiento de comercio ademéas debera adjuntar
certificado de inscripcion en el registro mercantil, si tiene ésta obligacion de

1
2
3
4
5
d
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acuerdo al articulo 19 del codigo de comercio.

6. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales: mediante certificacion firmada
por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante legal, debe acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales de los seis (6) meses anteriores
a la presentaciéon de la propuesta, relativos al sistema de seguridad social integral,
(pension, salud, y riesgos laborales), de estar obligado a ello, en caso contrario acreditar
su exencién. En caso de que sea el revisor fiscal o contador quien presente la
constancia, el mismo debera anexar los siguientes documentos:

e  Copia de cedula de ciudadania

e  Copia de la tarjeta profesional

e  Certificado de la junta central de contadores
7. Boletin de responsabilidad fiscal de la contraloria general de la republica
8.  Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de
la nacion
9. Certificado de multas de la policia nacional
10. Formulario no 2, Especificaciones técnicas minimas excluyentes debidamente
firmado
11. Experiencia del proponente
12. Certificacion bancaria con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
13. Formulario no 2 Especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento
14. Formulario no. 3 Formato apertura—cancelacion datos tercero cuentas bancarias
SIIF nacion ii
15. Formulario no. 4 Pacto de confidencialidad
16. Formulario no. 5 Propuesta econdémica
17. El oferente, debera presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional, la
cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud Local en donde se encuentren registradas sus
instalaciones. Asimismo, las entidades deberan estar inscritas en el registro especial nacional del
Ministerio de la Proteccién Social de conformidad con la Ley 10 de 1990.
18. El oferente, debera presentar certificacién vigente expedida por el Ministerio de Salud en
donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud, de conformidad con el Decreto 1011 de 2006 y la Resolucién 2003 de 2014.
19. Certificacion suscrita por el represente legal, que cuenta con la infraestructura fisica propia o
contratada y con los recursos fisicos, logisticos y de talento humano necesarios para la practica de
los examenes ocupacionales a contratar, detallando la ubicacién de las sedes donde prestara el
servicio, dentro del perimetro urbano de la ciudad de Medellin. El contratante podra adelantar visita
de verificacion de la infraestructura fisica de las instalaciones del contratista.
20. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EIl oferente, persona natural o juridica, debera
allegar junto con la oferta, certificacion firmada por la persona encargada de la implementacion del
SG-SST, manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, este podra ser auditado por la
entidad por medio del responsable de SST previa autorizacion del contratista. Para el caso de
proponentes plurales cada integrante deberd acreditar el cumplimiento de este requisito. Dicha
certificacion debera contener minimo lo siguiente:

¢ Numero de Trabajadores.

¢ Nivel de Riesgo de la empresa.

e Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje
no podra ser inferior al 60% Moderadamente Aceptable)
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CAPITULO No. 3
CRITERIOS DE EVALUACION

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

Se procedera a la apertura de la “PROPUESTA ECONOMICA”, y se establecera un orden de
elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizard la evaluacion econdémica de todas las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor.

Paso 2: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo caso no podra
superar el presupuesto oficial. El valor corregido se tendrd en cuenta tanto para la evaluacién como
para la adjudicacion.

Paso 3: En caso de que la oferta presentada contenga algin item adicional no requerido por la
Entidad, el mismo no se tendra en cuenta para la evaluacibn econdémica, sin que esto sea
consecuencia del rechazo de la oferta a excepcidon de que se omitan items requeridos para la
comparacion de ofertas.

Paso 4: En caso que la oferta presente errores en los gravamenes esta se corregira afectando
directamente el valor base a fin de no madificar la oferta total presentada.

Paso 5: Para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas, a la oferta que presente el
menor valor total, se le asignard el mayor puntaje, es decir, trescientos (300) puntos y para la
valoracién de las demas ofertas se aplicara la siguiente férmula:

Puntaje Precio = (MVTO * 300) / VTE

Donde:
. MVTO = . Menor Valor Total Ofrecido
. VTE = . Valor Total a Evaluar

NOTA 1: La propuesta econémica se evaluara antes de IVA y/u otro impuesto o gravamen, segun
el caso que apligue.

NOTA 2: A En la evaluacién y andlisis de las ofertas presentadas, la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Antioquia Choc6, dara aplicacion estricta a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor_artificialmente bajo_del Decreto 1082 de 2015 asi como también
se dara aplicacién a las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente, como
participe de la Contrataciéon Publica en Colombia y todas aguellas disposiciones, leyes vy
demas conceptos emitidos por Entidades correspondientes, a fin de evitar la paralizacién de la
prestacion del servicio y las circunstancias que se deriven en un riesgo de incumplimiento.

NOTA: 4 El comité econdémico evaluara con la identificacion Gnica del nimero del items, en el caso
de que se llegaré a presentar incongruencias entre los nombres o los mismos se dupliquen se
tomaran como base en la evaluacion la verificacion numérica de los items requeridos en el estudio
de mercado, en el formulario de la propuesta econémica y en el formulario de las especificaciones
técnicas, en el evento que la cantidad de items no corresponda a los requeridos por la Entidad, la
oferta sera rechazada en tanto se configura la causal de haber presentado una oferta incompleta.
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ANEXO No. 1
DATOS DEL PROCESO

1.1 Unidad Ejecutora

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES

1.2 Ordenador del gasto

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA LOGISTICA DE

LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
ANTIOQUIA-CHOCO, EN USO DE SUS
FACULTADES CONFERIDAS POR LA

RESOLUCION N° 722 DEL 20 DE NOVIEMBRE
DEL 2009 Y ASi MISMO LA RESOLUCION N° 179
DEL 19 DE FEBRERO DEL 2019.

1.3
dentificaciéon del proceso

007-017-2021

1.4 Presupuesto Oficial

El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares para el presente proceso es
hasta por la suma de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000) M/CTE
NOTA: La adjudicacion del presente proceso
de seleccion Se realizard a la oferta mas
econdmica por el total del presupuesto oficial.

1.5 Apropiacién presupuestal

Certificados de Disponibilidad Presupuestal No,
4821 del 08-02-2021 por valor de DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(18.500.000) los cuales se veran efectuados por
valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS ($3.150.000) M/CTE.

1.6 Clasificacion de Bienes y Servicios
UNSPSC

Gru | Segme |Famil | Cla | Produ

i Nombre
po nto ia se cto

Servicio
de
consultor
ios
médicos
Servicio
de
Vacunaci
on
Laborator
ios
médicos

F 85 10 15 3

11 15 10

F 85 12 18 00

Lugar: Regional Antioquia Choc6 — SECORP I

16. Lugary Fecha de Apertura Fecha: 16 de Febrero de 2021.
Los interesados podran solicitar por escrito
cualquier aclaracion al contenido de la invitacién
publica, hasta el dia 17 de Febrero de 2021 a las
1.7. Fecha y hora limite para solicitar |17:00 horas

aclaraciones

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
respondera todas y cada una de las aclaraciones
solicitadas mediante documento escrito publicado
en las paginas web www.agencialogistica.gov.co
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1.8
Lugar, Fechay Hora de Cierre.

Lugar: Regional Antioquia Choco — Secop Il
Fecha: 19 de febrero de 2021
Hora: 09:00

1.9
Validez minima de la oferta

Las ofertas deben tener el término de validez igual
al plazo de ejecucién establecido para el presente
proceso de seleccién segun lo sefialado en este
Cronograma, en el numeral 1.15 Plazo de
ejecucion.

1.10
Plazo parala Verificacion y Evaluacion de
las Propuesta:

La verificacion de los requisitos habilitantes vy
evaluacion de las propuestas se efectuara del 19 Y
22 de Febrero de 2021

En caso de presentarse una Unica oferta se
podra dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo ART. 2.2.1.1.2.2.6. del Decreto 1082 de
2015 y anticiparse la fecha antes citada, siempre y
cuando el oferente cumpla con la totalidad de los
requisitos establecidos en la presente invitaciéon
publica.

Los oferentes contardn con un plazo de un dia

1.11 . . e

Traslado del informe de evaluacion hab_ll para el traslado del informe de evaluacién. Es
' decir el dia 23 de Febrero de 2021

1.12 La adjudicacion del presente proceso se efectuara

Forma de adjudicar

de forma global y por el presupuesto oficial.

1.13
Plazo para la adjudicacién

Siempre y cuando no se presenten observaciones
al Informe de Evaluacion, la Adjudicacion se
realizara el dia 24 de febrero de 2021.

1.14
Plazo para el cumplimiento de los
requisitos de Legalizacion del contrato.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
suscripcion de la carta de aceptacion de la oferta,
el contratista debe enviar por correo electrénico y/o
mensaje, los siguientes documentos:

o Garantias de acuerdo a lo indicado en el
numeral 1.11 de la presente invitacion.

[ ]

creditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral.

1.15
Plazo de Ejecucién

Los bienes objeto del presente proceso tendran un
plazo de ejecucion hasta el 30 de Noviembre del
2021.
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1.17
Lugar de Entrega

Direccion: Instalaciones del proveedor
Ciudad: Carepa

Departamento: Antioquia

Pais: Colombia

1.18 Forma de pago

El valor del contrato se cancelara de forma parcial,
de acuerdo a requerimientos dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de los
documentos para pago en las instalaciones de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Antioquia Chocd, los cuales son:

1.

Acta de recibo parcial a satisfaccion del objeto
contractual, debidamente firmada por el supervisor
del contrato y el CONTRATISTA o su delegado,
debidamente autorizado mediante oficio, donde
constara la conformidad de las condiciones en las
gue se hace la entrega, la cantidad, la fecha en la
que se recibe y su valor.

2.

ertificado y/o planilla de pago a los sistemas de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién vy
Riesgos Profesionales) y Aportes Parafiscales
(Caja de Compensacion Familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) y obligaciones
laborales para lo cual las personas juridicas lo
hardn mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o en su defecto por el representante
legal.

3.
actura Comercial y/o factura electrénica
segun sea el caso y la exigencia de la
DIAN para cada oferente, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demas normas vigentes en la
materia, asi

3.1. Denominacion expresa como factura de venta.
3.2. Razébén social y NIT del CONTRATISTA y
AGENCIA LOGISTICA con la discriminacion del
IVA.

3.3. Numero que corresponda a un sistema de
numeracion consecutivo de factura de venta.
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3.4. Fecha de expedicién de la factura.

3.5. Descripcion genérica o especifica del objeto
contractual.

3.6. Valor total de la operacién.

3.7. Indicar la calidad de retenedor sobre el
impuesto sobre las ventas

3.8. Razon social y el NIT del impresor de la
factura.

Al momento de la expedicibn de la factura los
requisitos de los numerales 3.1, 3.2, 3.3 y 3.8,
deben estar previamente impresos a través de
medios litograficos, tipograficos o de técnicas
industriales de caracter similar. Cuando el
contribuyente utilice un sistema de facturacioén por
computador o maquinas registradoras, con la
impresion efectuada por tales medios se entienden
cumplidos los requisitos de impresién previa. El
sistema de facturacion debe estar numerado en
forma consecutiva y proveer los medios necesarios
para su verificacion y auditoria. Una vez la
Regional Antioquia-Choco de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, autorice el cupo el
proveedor debe elaborar factura debidamente
firmada con nombre legible de quien recibe el
objeto del presente contrato.

NOTA: La Regional Antioquia-Choco de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, no se
responsabilizara por la demora en el pago al
contratista, cuando ello fuere provocado por
encontrarse incompleta la documentacion que
sirva de soporte para el trdmite y no se ajuste a los
requisitos establecidos en el articulo 617 del
estatuto tributario.

1.19 Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS
COLOMBIANOS.
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

1.

© ~

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias hébiles
siguientes a la fecha del perfeccionamiento de la presente comunicacion de aceptacion de
oferta.

Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitacion.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la invitacion.

Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto del proceso contractual.

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liquidacién del objeto contractual.

El contratista deberd dar cumplimiento con el objeto del presente estudio previo dentro del
plazo y en las condiciones acordadas, y fichas técnicas que hacen parte integral del
contrato.

El contratista debera proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cabal
cumplimiento.

El contratista debera suscribir el Acta de Liguidacion del Contrato.

En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas para la ejecucion del Contrato, para lo cual el CONTRATISTA deberd actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

El contratista debera cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales
como Cotizante.

El contratista debera presentar las facturas una vez se entreguen los bienes y con la fecha
de radicacion de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del
Estatuto Tributario, en original y tres fotocopias.

El contratista No debera ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM.

El contratista debera permitir que se realicen revistas de verificacion por parte del supervisor
o delegados de la agencia logistica a fin de inspeccionar la calidad de los productos
entregados.

El contratista debera realizar cruce mensual de cartera (circularizacion), con la tesoreria de
regional de acuerdo a formato establecido por la Agencia Logistica el cual es enviado por
correo electrénico.

El contratista debera llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que de
llegar a suministrar los productos sin respaldo econémico la Agencia Logistica no podra
cancelar dichos valores.
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18. El contratista se obliga para con la Agencia Logistica a realizar las publicaciones y/o
aprobaciones que le corresponden, en la pagina de contratacion estatal SECOP Il, en
cuanto a polizas, facturacion y demas documentos propios del proceso, en los tiempos

establecidos para ello y de acuerdo a los lineamientos establecido por Colombia Compra
Eficiente.

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con el servicio en el momento requerido y con los estdndares establecidos por el
Ministerio de Salud.

2. Realizar la entrega oportuna del concepto médico a la Entidad.
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La Estrella,

Sefiores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA - CHOCO
Ciudad

Referencia: Presentacién de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, cuyo objeto es la “Prestacion de servicios para la realizacion de
exdmenes ocupacionales de ingreso, retiro y/o peridodicos al personal de planta de la
Regional Antioguia-Chocé de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en la sede de
Carepa, Uraba- Antioquia”

El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las condiciones
que se estipulan en la presente invitacién publica No. 007-017-2021, presentamos la siguiente
propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.
Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes
de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacién y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la presentaciéon de la
oferta, suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los
mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitacién Publica y sus adendas que son:
(indicar el nUmero y la fecha de cada uno): y Documentos
de Aclaraciones hechas: .

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la adjudicacion e iniciaremos la ejecucién del contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas
por la ley.

8. Que la presente propuesta consta de (__ ) folios debidamente
numerados y rubricados.

9. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la presente
contratacion.

Los suscritos sefalan como Direccion Comercial ,
teléfono , fax , correo electrénico a
donde se puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la
siguiente:

Nombre completo del proponente:

Numero de Identificacion:

Firma del proponente y/o representante legal:

Nombre en letra imprenta:
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FORMULARIO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Prestacion de servicios para la realizacibn de examenes ocupacionales de ingreso, retiro y/o
periddicos al personal de planta de la Regional Antioquia-Choc6 de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares en la sede de Carepa, Uraba- Antioquia.

Los requerimientos descritos a continuacion son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o
Incumplimiento de cualquier caracteristica descrita dard lugar al rechazo de la oferta. Estos
requerimientos seran evaluados por el comité técnico evaluador como CUMPLE/ NO CUMPLE.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
La determinacién de las especificaciones técnicas para el desarrollo del proceso se detalla a
continuacion:

ITEM CARGO TIPO DE EXAMEN
1 CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
2 EXAMEN MEDICO |CON ENFASIS CARDIOVASCULAR
3 OCUPACIONAL CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL
4 CON ENFASIS NEUROLOGICO
5 EXAMENES TEST DE CONDUCCION MOTORA
6 COMPLEMENTARIO |ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 40 afios)
7 PAQUETE PARA Examen médico con énfasis cardiovascular, perfil lipidico,

DIRECTIVO glicemia., electrocardiograma, optometria.
CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
(Examen médico énfasis osteomuscular y neurolégico,
optometria, perfil lipidico. Glicemia, espirometria,
audiometria,

Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40
afos de edad.

Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, Glicemia

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
(Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y
piel, frotis de garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil

PAQUETE PARA
8 TRABAJO EN
ALTURAS

9 ADMINISTRATIVO

PAQUETE PARA
10 MANIPULADOR DE

ALIMENTOS lipidico, optometria, audiometria)
GESTION Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
11 DOCUMENTAL . . . SN, !
(ARCHIVO) optometria Espirometria 'y perfil lipidico.
PAQUETE Examen Médico con énfasis osteomuscular, audiometria,

12 CONDUCTORES optometria, perfil lipidico, evaluacion test de conduccion
CARRO PEQUENO |motora
PAQUETE PARA Paquete C(,ert_lflcado ple aptltud para trabajo en aI:[u_ras
Examen médico con énfasis osteomuscular, y neuroldgico,
CONDUCTORES . : o , : : !
< optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria,
13 CAMION audiometria, certificado de aptitud para trabajo en alturas
TRACTOCAMION Y/O evaluacion ’test de conducc?én m(?tora J ’
CARRO TANQUE. ) . '
Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40
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anos de edad.

Paquete certificado para trabajo en alturas, incluye
Examen médico con énfasis osteomuscular, y neuroldgico,
optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de aptitud para trabajo en alturas,
14 GRUPO CADS paguete certificado manipulador de alimentos incluye
frotis de garganta, KOH, coproldgico. Certificado para
manipulacién de alimentos.

Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40
anos de edad.

VALORACION

15 NUTRICIONAL Aplica para personal con obesidad grado 2 o 3.
16 Optometria

17 EXAMENES Espirometria

18 | COMPLEMENTARIOS | Audiometria

19 Examen psicolégico

20 perfil lipidico

21 Glicemia

22 KOH

24 LABORATORIOS | Frotis de garganta

25 Prueba de sustancias psicoactivas

Prueba Alcoholemia o test de alcoholemia mide la

26 concentracion de alcohol en sangre
27 EXAMEN MEDICO DE | Examen médico con énfasis osteomuscular de Egreso,
EGRESO optometria, perfil lipidico + glicemia.
28 EXAMEN MEDICO DE Examen médico con énfasis osteomuscular de Ingreso
INGRESO ’
29 EXAMEN MEDICO |Examen méc_iico con énfa;sis osteomuscular, +
POS INCAPACIDAD |recomendacion o restricciones a las que tenga lugar
30 VACUNACION Hepatitis A. Hepatitis B. Fiebre Amarilla, Tétano.

Los examenes a realizar deberan seguir los pardmetros establecidos en la Resolucion N° 2346 de
11 de julio de 2007, asi:

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso:

Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de
su vinculacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Evaluaciones médicas periédicas programadas: Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo, asimismo para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo.
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Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que
este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de magnitud,
intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en
el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.

Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso:

Son aquellas que se deben realizar al trabajo cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es
valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de acuerdo con las
tareas o funciones asignadas.

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro:
Se realiza este tipo de pruebas a los trabajadores que se reintegren después de una incapacidad
superior a 30 dias o segun criterio de Salud Ocupacional.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones medicas ocupacionales:

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacién; en ellas participaran
diferentes profesionales de la salud, segin se requiera. Los resultados de las valoraciones
complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y seran analizados por el
médico en la respectiva evaluacibn médica ocupacional. EI medico informara al trabajador el
resultado de las pruebas o valoraciones complementarias.

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas,
gue delimitan el alcance de este:

Observaciones:

v El proveedor prestara el servicio en Carepa, sin excepcion.

v' El proveedor entregara un informe de las condiciones de salud con base de datos, perfil
sociodemografico y valoracion de condicion osteomuscular sin ningin costo.

v' El proveedor debera Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que
desempenia el trabajador en el manual de funciones y profesiograma emitido por la ALFM Regional
Antioguia Chocbé.

v Solicitar a la ALFM Regional Antioquia Chocé el profesiograma.

Manejo de la historia clinica

La custodia de las evaluaciones médicas y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del
prestador de servicio que generd la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos conforme
a las normas legales vigentes para la historia clinica.

La IPS es la responsable de garantizar su confidencialidad, conforme como lo establece la ley y las
demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica
ocupacional entre entidades, mediante acta o registro de entrega y devolucién, las cuales deberan
ir firmadas por los funcionarios responsables de la custodia.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El oferente, persona natural o juridica, debera allegar
junto con la oferta, certificacion firmada por la persona encargada de la implementacion del SG-
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SST, manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, este podra ser auditado por la
entidad por medio del responsable de SST previa autorizacion del contratista. Para el caso de
proponentes plurales cada integrante debera acreditar el cumplimiento de este requisito. Dicha
certificacion debera contener minimo lo siguiente:

» Numero de Trabajadores.

» Nivel de Riesgo de la empresa.

» Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podra ser
inferior al 60% Moderadamente Aceptable)

Para la validacion de este requisito adicional a la certificacion anterior, el oferente debera adjuntar
la siguiente documentacién, segln el nimero de trabajadores y el Nivel de Riesgo de la empresa:

NUMERO DE NIVEL DE RIESGO
TRABAJADORES f | n | m v | v
Documentos Persona
1. Certificacion de Titulo Tecnico (minimo) en SSTo en
alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en SST.
3. Certificacion de 1 afio de experiencia en la
implementacion del SG-SST.
0-10 4. Certificaciéon de aprobacién del curso de las 50 Horas de
TRABAJADORES - - B
capacitacién virtual en SST.
Documentos Persona
Documentos Proponente 1. Certificaciéon de Titulo Profesional (minimo)
5. Certificado de Afiliacion del proponente ante la ARL con en SST o en alguna de sus areas.
maximo un mes de expediciéon. 2. Licencia vigente en SST.
6. Evaluacién de Estandares Minimos en SST. 3. Certificacion de aprobacién del curso de las
50 Horas de capacitacién virtual en SST.
Documentos Persona
1. Certificaciéon de Titulo Tecnologo (minimo) en SSTo en Documentos Proponente
alguna de sus areas. 4. Certificado de Afiliacién del proponente
2. Licencia vigente en SST. ante la ARL con maximo un mes de expedicién.
3. Certificacion de 2 afios de experiencia en la 5. Evaluacién de Estandares Minimos en SST.
implementacion del SG-SST.
11 - 50 4. Certificaciéon de aprobacién del curso de las 50 Horas de
TRABAJADORES - - B
capacitacion virtual en SST.
Documentos Proponente
5. Certificado de Afiliaciéon del proponente ante la ARL con
maximo un mes de expedicidn.
6. Evaluacion de Estandares Minimos en SST.
Documentos Persona
1. Certificacién de Titulo Profesional (minimo) en SST o en alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en SST.
MAS DE 50 3. Certificacion de aprobacién del curso de las 50 Horas de capacitacién virtual en SST.
TRABAJADORES
Documentos Proponente
4. Certificado de Afiliacién del proponente ante la ARL con maximo un mes de expedicion.
5. Evaluacién de Estandares Minimos en SST.

Nota 1: La adjudicacién del presente proceso de seleccion se efectuara de forma global.

Nota 2: Al oferente que se le llegare adjudicar el presente proceso de seleccién debera tener en
cuenta la cuantia del contrato adjudicado, lo anterior dado que no se aceptaran facturas que
sobrepasen dicho valor a no ser que se cuente con
una adicion al contrato en cuanto la cuantia del mismo.
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Continuacidn linvitacién publica N° 007-017-2021 cuyo objeto es el “Prestacion de servicios para la realizacién de
examenes ocupacionales de ingreso, retiro y/o periédicos al personal de planta de la Regional Antioguia-Chocé de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en la sede de Carepa, Uraba- Antioguia

NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccidbn Social, regula la practica de las
evaluaciones meédicas ocupacionales y el manejo del contenido de las historias clinicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria.

Dando cumplimiento a la Resolucion 0312/2019 Estandares minimos del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo son de obligatorio cumplimiento para todas las empresas,
empleadores y contratantes. Decreto 1072 de 2015 con el cual se implementa el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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Continuacidn linvitacién publica N° 007-017-2021 cuyo objeto es el “Prestacion de servicios para la realizacién de
examenes ocupacionales de ingreso, retiro y/o periédicos al personal de planta de la Regional Antioguia-Chocé de
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EORMULARIO No. 3 FORMATO APERTURA — CANCELACION
DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION ||

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-

Me permito certificar la siguiente informacién respecto de la:

Apertura o] Cancelacion en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi
nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural
Nombre: CC. No

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccion: Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corriente 0O Ahorro 0
Entidad Bancaria No. Ciudad:
Departamento: Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica
Razon Social: NIT:

Direccion: Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad Bancaria No.

Ciudad: Departamento: Municipio:

Email:
Nombre Representante Legal: CC. No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad) DEBE
COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
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PROCESO ] ]
GESTION DE LA CONTRATACION

\\ // TITULO o , , Codigo: CT-FO-28
. INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA [VersionNo. 01 || Paginaide2s | AT
P | Fecha: || 30 || 05 || 2018 | -

FORMULARIO No. 4
PACTO DE NEIDENCIALIDAD.

El suscrito a saber: , domiciliado en , identificado con documento de
identidad N° expedida en , quien obra en calidad de , de la
sociedad, ,
identificada con camara de comercio N° de , firma el siguiente compromiso:

El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la informacion
consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de contratacion de minima cuantia N°
007-017-2021 cuyo objeto es ‘“Prestacion de servicios para la realizacion de exdmenes
ocupacionales de ingreso, retiro y/o periodicos al personal de planta de la Regional
Antioguia-Choco6 de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en |la sede de Carepa, Uraba-
Antioquia__ y no permitir su conocimiento o manejo a terceras personas por corresponder a
especificaciones técnicas que adelanta la agencia logistica y se requiere para la defensa y seguridad
de la Nacion.

1. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye ademas la
obligacién que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o
cualquier otra persona que actué o intervenga en el proceso de informacion en nombre o en beneficio
del interesado, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propdésitos propios
de la confidencialidad de la informacion.

El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, hara responsable al interesado por los
perjuicios o sanciones que la revelacion o utilizacién con propdsitos diferentes a la presentacion de la
oferta.

2. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorizacion para divulgar o
utilizar el material de informacién con propésitos diferentes a los establecidos en este documento.

Suscribira el documento todos los integrantes de la parte del proponente, si es plural (consorcio o
unién temporal), a través de su representante legal
(nombre, numero de documento de identificacién y la

firma del proponente o su representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo
en alos dias del mes de de

El representante legal o su delegado
Firma

Nombre:
Firma que representa:
Direccion
Teléfono
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Continuacién linvitacion publica N° 007-017-2021 cuyo objeto es el ‘Prestacion de servicios para la realizacion de examenes
ocupacionales de ingreso, retiro y/o periédicos al personal de planta de la Regional Antioquia-Choc6 de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares en la sede de Carepa, Uraba- Antioguia”

FORMULARIO No. 5
PROPUESTA ECONOMICA

La Estrella, __ de febrero 2021

Sefores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO
Ciudad. -

REF.:

) ) PROC
ESO DE MINIMA CUANTIA N 007-017-2021
El suscrito , obrando en nombre y representaciéon de , de conformidad con

lo establecido en la invitacién publica, oferto en firme, de forma irrevocable y como precio fijo y
global, con destino a la celebracion del contrato objeto del presente proceso, ofrezco prestar los

bienes correspondientes que se relacionaron en el Anexo , bajo las caracteristicas técnicas
establecidas para tales bienes, en los términos y conforme a las condiciones, previstos para tal
efecto, por un valor total de Pesos Colombianos ($

) M/ICTE., INCLUIDO IVA.

CUADRO DE PRECIOS

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON )
1 ENFASIS 1 Unidad

OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON )
2 ENFASIS 1 Unidad
CARDIOVASCULAR
EXAMEN MEDICO

OCUPACIONAL CON

3 | ENFASIS EN MUCOSAS 1 Unidad
Y PIEL
EXAMEN MEDICO

4 | OCUPACIONAL CON 1 Unidad

ENFASIS NEUROLOGICO
TES DE CONDUCCION

5 MOTORA 1 Unidad
. iLECTROCARDIOGRAM ) Unidad
PAQUETE PARA .

7 | DIRECTIVO 1 Unidad

PAQUETE PARA
8 |TRABAJO SEGURO EN 1 Unidad
ALTURAS
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Continuacién linvitacion publica N° 007-017-2021 cuyo objeto es el ‘Prestacion de servicios para la realizacion de examenes
ocupacionales de ingreso, retiro y/o periédicos al personal de planta de la Regional Antioquia-Choc6 de la Agencia Logistica de las

Fuerzas Militares en la sede de Carepa, Uraba- Antioguia”

9 |ADMINISTRATIVO 1 Unidad
10 |GESTION DOCUMENTAL 1 Unidad
PAQUETE PARA
11 |MANIPULADOR DE 1 Unidad
ALIMENTOS
PAQUETE
12 | CONDUCTORES CARRO 1 Unidad
PEQUENO
PAQUETE PARA
CONDUCTORES
13 |CAMION, 1 Unidad
TRACTOCAMION Y/O
CARRO TANQUE
14 |GRUPO CADS 1 Unidad
VALORACION .
15 I NUTRICIONAL 1 Unidad
16 |OPTOMETRIA 1 Unidad
17 |ESPIROMETRIA 1 Unidad
18 |AUDIOMETRIA 1 Unidad
19 |EXAMEN PSICOLOGICO 1 Unidad
20 |PERFIL LIPIDICO 1 Unidad
21 |GLICEMIA 1 Unidad
22 |KOH 1 Unidad
23 | SEROLOGIA 1 Unidad
24 |FROTIS DE GARGANTA 1 Unidad
25 |COPROLOGICO 1 Unidad
PRUEBA SUSTANCIAS .
26 | bSICOACTIVAS 1 Unidad
PRUEBA ALCOHOLEMIA )
27 SANGRE 1 Unidad
28 | EXAMEN DE INGRESO 1 Unidad
29 |EXAMEN DE EGRESO 1 Unidad
EXAMEN MEDICO POS .
30 | |INCAPACIDAD 1 Unidad
PRUEBA ANTICUERPO
31 |RAPIDA DE SANGRE- 1 Unidad
COVID19
PRUEBA ANTIGENO POR
32 |HISOPADO PARA COVID- 1 Unidad
19
33 | VACUNACION TETANO 1 Unidad
VACUNACION .
34 INELUENZA 1 Unidad
VACUNACION .
35 | HEPATITIS B 1 Unidad
TOTAL

NOTA 1: La propuesta econdmica debera ser presentada por escrito y en medio magnético en hoja
electronica (programa Excel, sin celdas o férmulas ocultas y el valor total aproximado al entero).
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Continuacién linvitacion publica N° 007-017-2021 cuyo objeto es el ‘Prestacion de servicios para la realizacion de examenes
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NOTA 2: Con la finalidad de evaluar en igualdad de condiciones y asi darle aplicacion a este
principio, la entidad evaluara la propuesta econdmica de los oferentes antes de IVA o cualquier otro
gravamen correspondiente a la naturaleza del régimen tributario de cada empresa.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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