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INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia que le
son exigibles y resuelta a la implementacion de mecanismos efectivos en la lucha contra la
corrupcioén; decidida a dar aplicacion cabal a los principios constitucionales de buena fe, eficacia,
eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccion objetiva que rigen la administracion
publica, exhorta a todas las personas, especialmente a los proponentes interesados en el futuro
contrato, a denunciar cualquier acto o insinuaciébn proveniente de funcionarios de este
establecimiento publico o de personas ajenas al mismo, tendientes a obtener favores y/o ventajas
en el proceso contractual en cualquiera de sus etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a la
linea nacional 01 8000910822 o a la linea 5136055 o a la pagina www.agencialogistica.qov.co o
al correo electronico antoguiachoco@agencialogistica.gov.co

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS:

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,
a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar estrictamente
el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de los
postulados que rigen la funcién administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.

AVISO IMPORTANTE

Se informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, que la
presentacion de observaciones y oferta se debe realizar a través de la plataforma
transaccional del proceso SECOP II.

INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencion y sumo
cuidado la presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacion de la misma es en linea
(electronicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacion de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda
de Colombia Compra Eficiente:

Programe sus actividades en la plataforma con tiempo.

2 ©) <

MESA DE . o Chat en linea
SERVICIO 8
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CAPITULO 1
INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

1.1 OBJETO: “Suministro de elementos de proteccién personal para los funcionarios publicos que
laboran en la Regional Antioquia-Chocé de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.”

1.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con fundamento en
la Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto No. 1082 de 2015, normas organicas de presupuesto, las disposiciones cambiarias,
Estatuto tributario y las demés normas y especificaciones técnicas concordantes con la materia
objeto del proceso, que rijan o llegaren a regir los aspectos del presente proceso de selecciéon. Las
normas y especificacion técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la
ley colombiana, se presumen conocidas por todos los participantes en el proceso.

1.3. FACTORES DE RECHAZO

1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacién presentada.

2. Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

3. La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta
persona.

4, Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion
considerada en la invitacion como necesaria para la comparacion objetiva.

5. Cuando el proponente no subsane la documentacion requerida en el término establecido por
la entidad y por la ley.

6. Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil
aguellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, econémicos exigidos en
la presente invitacion.

7. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no
enviados oficialmente a los proponentes.

8. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacién del
principio de seleccion objetiva.
0. Cuando la propuesta se presente en forma no subordinada al cumplimiento de cualquier

condicion o modalidad impuesta en la oferta presentada.

10. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal SECOP Il
11. Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, que induzcan en error a la
administracion.

12. Cuando el proponente no presente la Propuesta Economica a través de la plataforma
SECOP II.

13. Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto.

14. Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas.

15. Por otra causa contemplada en la ley.

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente plural,
debe crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del
SECORP Il y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La Entidad Estatal no tendra en
cuenta las ofertas que un proponente plural presente desde la cuenta de uno de sus
integrantes.
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1.4 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia - Choco declarara desierto el
presente proceso en los siguientes casos:

o Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.
o Cuando no se tenga vocacion o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.
o Cualquier motivo o causa que impida la seleccion objetiva.

1.5. CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefalada para la apertura
del proceso y fecha y hora establecida para el cierre de la misma, sefialado en el Anexo 1 “Datos
del Proceso”. Las Ofertas deberan ser publicadas dentro del término establecido en el cronograma
del proceso en la plataforma SECORP II.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida antelacion
para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener en cuenta la guia
de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente e informar oportunamente mediante correo a
antoguiachoco@agencialogistica.qov.co.

1.6. CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccion establecidos para el presente proceso contractual, son los siguientes:

o Juridico: Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes establecidos
en la presente invitacion publica.
o Econdmico: Se verificardn todas las propuestas econémicas para determinar la oferta con

el precio mas bajo, la cual se escogera siempre que se encuentre en condiciones de mercado y
satisfaga las necesidades de la Entidad. Otorgando un puntaje maximo de 300 puntos.
o Técnico: Se verificara el cumplimiento de los factores técnicos como cumple o no cumple.

1.7. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Se establece un orden de elegibilidad de conformidad con la oferta que presente el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad.
De igual manera se procedera si s6lo se presenta una oferta.

Si dos 0 mas ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econémica, la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares llevara a cabo lo establecido en el Numeral 1.12 “Criterios de desempate”

1.8. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a través de los comités Juridico y Técnico evaluador
realizard la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la invitacion publica,
Gnicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad (oferente con el precio méas
bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al cumplimiento o no
de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién puablica. Cuando el oferente haya obtenido el
primer orden de elegibilidad y no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar
con el oferente que se ubique en el segundo lugar en la evaluacién econémica realizada, previa
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verificacién de sus calidades habilitantes y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.
De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

1.9. ADJUDICACION

Se adjudicara el proceso al proponente que en la evaluacion econémica presente el precio mas
bajo y cumpla con los requisitos minimos habilitantes (juridicos y técnicos) exigidos en la presente

invitacion publica.

LA ADJUDICACION DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION SE REALIZARA DE FORMA

’
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1.11 GARANTIAS CONTRACTUALES

Al suscribir el contrato, el contratista debe constituir una Garantia mediante cualquiera de los
mecanismos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que contenga los

siguientes amparos:

Tipo de riesgo

Pélizas exigibles

Incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al Contratista
garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago
del valor de las multas y de la Clausula
Penal Pecuniaria que se pacten en el
contrato garantizado.

Suficiencia de cumplimiento del contrato: Por un
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual a la ejecucién
del contrato y de la prorrogas a las que hubiere lugar y
seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de
entrega total de los bienes.

Es decir, la cobertura de este ampara debera ser
desde la fecha de firma del contrato hasta el plazo de
ejecucion (30 de noviembre de 2021) y 6 meses mas.

Con ocasién de: (i) Mala calidad del
bien suministrado teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el contrato.

Suficiencia Calidad de los bienes Por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato con una vigencia igual a la ejecuciéon del
contrato y de la prorrogas a las que hubiere lugar y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de
entrega total de los bienes.

Es decir, la cobertura de este ampara debera ser
desde la fecha de firma del contrato hasta el plazo de
ejecucion (30 de noviembre de 2021) y 4 meses mas.

El no pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales.

Suficiencia del pago de salarios y prestaciones
sociales: Por un valor igual al 5% del valor total del
mismo, por el término de vigencia del contrato y tres
(3) afios mas.

Es decir, la cobertura de este ampara debera ser
desde la fecha de firma del contrato hasta el plazo de
ejecucion (30 de noviembre de 2021) y 3 afios mas

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de
las multas y la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO a mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los
valores amparados, cuando éstos se hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién
correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el

CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantia.
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Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el CONTRATISTA
debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, ademas debe
prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el CONTRATISTA incumpla

su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: El oferente adjudicatario se obliga a no divulgar ningun tipo
de informacion de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacién con el objeto contractual, ni
de lugares que llegaren a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a menos que dicha
informacion sea requerida por la autoridad competente.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener a la Entidad libre de cualquier
dafio perjuicio originado en las reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de sus

subcontratistas o dependientes.

1.12 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
Los bienes, objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador
de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo | Segmento Familia |Clase Producto |Nombre

E 46 18 17 08 Red protectora para el cabello

E 46 18 18 04 Gafas protectoras

E 46 18 17 00 Proteccion de caray cabeza

E 46 18 15 28 Vestido protector

E 46 18 15 03 Overoles de proteccioén

E 46 18 15 29 Ropa aislante para entornos frios
E 46 18 15 01 Delantales protectores

E 46 18 15 04 Guantes de proteccion

E 46 18 15 37 Guantes aislantes

E 46 18 15 a1 Guantes resistentes a los quimicos
E 46 18 15 36 Guantes anti cortadas

E 46 18 16 04 Botas de seguridad

E 46 18 16 11 Botas impermeables

E 46 18 16 05 Zapatos de seguridad

E 46 18 20 02 Proteccion de la respiracion

E 46 18 23 04 Conector de anclaje

E 46 18 17 04 Casco de seguridad

1.13CRITERIOS DE DESEMPATE

Si dos o méas ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econémica, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares dara aplicacion a lo contemplado en el Numeral 7, del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: “... En caso de empate, la entidad

estatal aceptara la oferta que haya sido primera en el tiempo.”
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1.14 SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser presentadas a través de la Plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP Il o en la pagina web www.agencialogistica.gov.co hasta el término
indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizard las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliguen modificaciones a la invitacibn o sus
equivalentes, éstas se hardn mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles entre
las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015, que formaran parte del mismo y serdn de obligatorio analisis para la preparacion de la
propuesta. Este documento se publicara a través del portal SECOP II. Podran expedirse adendas a
mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para
tal presentacion.

Todas las observaciones se recibirdn Unicamente en el SECOP Il y de conformidad con el
cronograma establecido para el proceso de seleccion.

1.15 PRESENTACION DE LAS PROPUESTA

La propuesta debe ser publicada en la plataforma SECOP Il, en idioma castellano, junto con todos
los documentos que la acompafan.

NOTA: En ningun caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de la
demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la plataforma transaccional,
por lo que resulta de exclusiva responsabilidad de los proponentes asistir oportunamente a la
diligencia de cierre del proceso. En el evento que se llegare a presentar una novedad debe ser
informada a Colombia Compra Eficiente 018000520808 y seguir los pasos de la guia de
indisponibilidad.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

Que sean enviadas por fax o correo electrénico.

Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
Alternativas 6 condicionadas

Parciales

Que no se envien a través del portal SECOP I

1.16 LIQUIDACION:
La liquidacioén se realizara dentro del plazo de dos meses contados a partir del vencimiento del plazo

convenido por las partes para practicarla o en su defecto, de los cuatro (4) meses siguientes
previstos por la ley para efectuar la liquidacién voluntaria o de comun acuerdo
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CAPITULO No. 2
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

2.1. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico evaluador,
realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la invitacion publica,
Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad (oferente con el precio mas
bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al cumplimiento o no
de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica. Cuando el oferente que haya obtenido
el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar
con el oferente que se ubigue en el segundo lugar en la evaluacién econémica realizada, previa
verificacién de sus calidades habilitantes y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.
De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

2.2. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente documentacion:
2.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural deberd allegar carta de presentacion
conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacién publica.

2.2.2. CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario)

El oferente nacional debe indicar su identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario
(RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio 0 union temporal deben
acreditar individualmente este requisito

2.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer
a la entidad a través de su propuesta.

El certificado de Camara de comercio de la empresa debe contener:

1. Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

2. La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento del
plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.
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3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

2.2.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacibn de sus érganos de direccidon para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo,
por el valor propuesto.

2.2.5. PERSONA NATURAL
Si el proponente es persona natural deberd anexar los siguientes documentos:

v' Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

v' En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacién de acuerdo al articulo 19 del Cddigo de
Comercio.

2.2.6. PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién
temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

2. Se debe dentro del acto de constitucién, sea consorcio o unién temporal efectuar una
descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes
respecto al objeto mismo y en relacion directa con el porcentaje de participacion que les asiste
dentro del contrato de asociacion.

3. La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o0 asociadas en union temporal o consorcio, y la capacidad de sus
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representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta para
la presentacion, celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

4, Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tengan
un término minimo de duracion de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo maximo
para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

5. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debe designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

6. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios 0 uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacion del documento
consorcial o de constituciéon de la uniéon temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacion requerida.

7. No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucién y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el
representante legal.

8. No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién o liquidacion de
sociedades el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el
representante legal.

9. Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio o en unién temporal para la presentacién de la propuesta,
debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente invitacion.

10. En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye
(consorcio o union temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

2.2.7. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Mediante certificacion firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante legal,
debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, (Pensién, Salud, y Riesgos Laborales), de estar obligado a ello, en caso
contrario acreditar su exencion.

Nota 1: Si es persona natural, se debe anexar documento en el cual manifieste que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales.

Nota 2: En caso de que sea el revisor fiscal o contador quien presente la constancia, el mismo
debera anexar los siguientes documentos:

a. Copia de cedula de ciudadania
b. Copia de la tarjeta profesional
C. Certificado de la Junta Central de Contadores

2.2.8. BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificard,

los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la Contraloria General
de la Republica.
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2.29 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara,
los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacién de antecedentes disciplinarios.

2.2.10 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara a
través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los proponentes en el
respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

2.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
2.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del
contrato y/o copia del acta de recibo a satisfaccion y/o copia del acta de liquidacion y/o certificacion
expedida por la entidad.

Las certificaciones y/o documentos deben contener como minimo la siguiente informacién:

a) Objeto del contrato.

b) Valor.

c) Nombre o razon social del contratista

d) Nombre o raz6n social del contratante

e) Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa donde conste el recibido a satisfaccién por parte del contratante.

La experiencia se acreditara con certificaciones de contratos ejecutados, cuyo sumatorio total sea
igual o superior a 32 SMLMV vy el objeto corresponda al presente proceso.

Las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no contengan la
totalidad de la informacion requerida, no seran tenidas en cuenta.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de
manera directa las actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL

Unicamente se podréa acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de
manera directa las actividades que constituyen tal experiencia.

Para Consorcios y Uniones Temporales, se calificara el cien por ciento (100%) de participacion de
la Uniébn Temporal o Consorcio que cumplan con los requisitos establecidos anteriormente.
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Lo anterior quiere decir, que, si uno de los participantes de la Unidon Temporal o Consorcio que se
presentan en esta invitacion publica, uno o mas contratos certificados fruto de la ejecucion de otra
Union Temporal o Consorcio, el Oferente obtendra el cien por ciento (100%) de la experiencia.

Para efectos de acreditar la experiencia aqui requerida se tendran como validos los contratos
ejecutados y/o facturas.

2.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES debe ser

firmado por el oferente o representante legal como aceptacion de cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

2.3.3 OTROS DOCUMENTOS PARA PRESENTAR CON LA OFERTA
La Entidad requiere que se entregue con la oferta los siguientes documentos:

Carta de presentacion de la propuesta

Clasificacion en el RUT (registro Unico tributario) vigente

Certificado de existencia y representacion legal con una vigencia no mayor a 30 dias
Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

. Persona natural: si el proponente es persona natural deberd anexar los siguientes
documentos:

A S

6. Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona
natural sin establecimiento de comercio.
7. En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar

certificado de inscripcion en el registro mercantil, si tiene ésta obligacion de acuerdo al
articulo 19 del cédigo de comercio.

8. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales: mediante certificacion
firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante legal, debe acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales de los seis (6) meses
anteriores a la presentacién de la propuesta, relativos al sistema de seguridad social
integral, (pension, salud, y riesgos laborales), de estar obligado a ello, en caso contrario
acreditar su exencion. En caso de que sea el revisor fiscal o contador quien presente la
constancia, el mismo debera anexar los siguientes documentos:

a. Copia de cedula de ciudadania

b. Copia de la tarjeta profesional

c. Certificado de la junta central de contadores

9. Boletin de responsabilidad fiscal de la contraloria general de la republica

10. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general
de la nacion

11. Certificado de multas de la policia nacional

12. Formulario no 2, Especificaciones técnicas minimas excluventes debidamente
firmado

13. Experiencia del proponente

14. Certificacién bancaria con fecha de expedicion no mayor a 30 dias

15. Formulario no 2 Especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento

16. Formulario no. 3 Formato apertura—cancelacion datos tercero cuentas bancarias
SIIF nacion ii

17. Formulario no. 4 Pacto de confidencialidad

18. Formulario no. 5 Propuesta econdmica
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19. Certificacién de garantia: El oferente debe presentar certificacion donde ofrece una garantia
para los servicios prestados y la calidad de los suministros empleados en los mismos, por un
término de doce (12) meses, contados a partir de cada servicio prestado

20. Certificado Prestacion de Servicios: el oferente deberd presentar certificacion donde
manifieste que prestara los servicios requeridos en cantidad y condiciones establecidas en el
presente objeto contractual, bajo estandares de calidad, cumpliendo los requerimientos
normativos de seguridad y salud en el trabajo.

21. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EIl oferente, persona natural o juridica, debera
allegar junto con la oferta, certificacion firmada por la persona encargada de la implementacion
del SG-SST, manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, este podra ser
auditado por la entidad por medio del responsable de SST previa autorizacion del contratista.
Para el caso de proponentes plurales cada integrante deber& acreditar el cumplimiento de este
requisito. Dicha certificacion deberd contener minimo lo siguiente:

e @ Numero de Trabajadores.

e @ Nivel de Riesgo de la empresa.

e @ Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podra

ser inferior al 60% Moderadamente Aceptable)

o Para la validacion de este requisito adicional a la certificaciébn anterior, el oferente debera

adjuntar la siguiente documentacion, segun el nimero de trabajadores y el Nivel de Riesgo de
la empresa.
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CAPITULO No. 3
CRITERIOS DE EVALUACION

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

Se procedera a la apertura de la “PROPUESTA ECONOMICA”, y se establecera un orden de
elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizar4 la evaluacion econdémica de todas las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor.

Paso 2: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo caso no podra
superar el presupuesto oficial. El valor corregido se tendrd en cuenta tanto para la evaluacién como
para la adjudicacion.

Paso 3: En caso de que la oferta presentada contenga algin item adicional no requerido por la
Entidad, el mismo no se tendra en cuenta para la evaluacibn econdémica, sin que esto sea
consecuencia del rechazo de la oferta a excepcidon de que se omitan items requeridos para la
comparacion de ofertas.

Paso 4: En caso que la oferta presente errores en los gravamenes esta se corregira afectando
directamente el valor base a fin de no madificar la oferta total presentada.

Paso 5: Para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas, a la oferta que presente el
menor valor total, se le asignard el mayor puntaje, es decir, trescientos (300) puntos y para la
valoracién de las demas ofertas se aplicara la siguiente férmula:

Puntaje Precio = (MVTO * 300) / VTE

Donde:
. MVTO = . Menor Valor Total Ofrecido
. VTE = . Valor Total a Evaluar

NOTA 1: La propuesta econémica se evaluara con de IVA y/u otro impuesto o gravamen

NOTA 2: A En la evaluacién y andlisis de las ofertas presentadas, la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocd, dara aplicacion estricta a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor_artificialmente bajo_del Decreto 1082 de 2015 asi como también
se dard aplicacion a las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente, como
participe de la Contratacion Publica en Colombia y todas aquellas disposiciones, leyes y
demas conceptos emitidos por Entidades correspondientes, a fin de evitar la paralizacién de la
prestacion del servicio y las circunstancias que se deriven en un riesgo de incumplimiento.

NOTA: 4 El comité econdmico evaluara con la identificacion Gnica del nimero del items, en el caso
de que se llegaré a presentar incongruencias entre los nombres o los mismos se dupliquen se
tomaran como base en la evaluacion la verificacion numérica de los items requeridos en el estudio
de mercado, en el formulario de la propuesta econémica y en el formulario de las especificaciones
técnicas, en el evento que la cantidad de items no corresponda a los requeridos por la Entidad, la
oferta serd rechazada en tanto se configura la causal de haber presentado una oferta incompleta.
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ANEXO No. 1
DATOS DEL PROCESO

1.1 Unidad
Ejecutora

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

1.2 Ordenador del
gasto

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO, EN USO DE SUS
FACULTADES CONFERIDAS POR LA RESOLUCION N° 722 DEL 20
DE NOVIEMBRE DEL 2009 Y ASi MISMO LA RESOLUCION N° 179
DEL 19 DE FEBRERO DEL 2019.

1.3 Identificacion
del proceso 007-016-2021
El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
para el presente proceso es hasta por la suma de CINCUENTA Y SEIS
14  Presupuesto MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
dficial PESOS ($56.737.500) INCLUIDO IVA

NOTA: La adjudicacién del presente proceso de seleccién Se
realizar4 a la oferta mas econdmica por el total del presupuesto
oficial.

1.5 Apropiacién
presupuestal

Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 6820 del 24 enero de
2021, por valor de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($56.737.500) INCLUIDO
IVA

1.6 Clasificacion de
Bienes y Servicios
UNSPSC

Nombre

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Grupo

Red
protectora
para el
cabello
04 Gafas E
protectoras
00 Proteccion de E
caray cabeza
o8 Vestido E
protector
03 Overole_s, de E
proteccion
Ropa aislante
para entornos |E
frios

01 Delantales E
protectores
04 Guante; ’de E
proteccion
37 G_uantes E
aislantes
Guantes
resistentesa |E

los quimicos

E 46 18 17 08

E 46 18 18

E 46 18 17

E 46 18 15

E 46 18 15

E 46 18 15 29

E 46 18 15

E 46 18 15

E 46 18 15

E 46 18 15 41
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E 46 18 15 36 Guantes anti E
cortadas

E 46 18 16 |04 Botas de E
seguridad

E 46 18 16 |11 Botas E
impermeables

E 46 18 16 |05 Zapatos de |
seguridad

E 46 18 20 |02 Proteccion de |
la respiracion

E 46 18 23 04 Coneg:torde E
anclaje

E 46 18 17 |04 Casco de E
seguridad

1.6. Lugar y Fecha
de Apertura

Lugar: Regional Antioquia Choc6 — SECORP I
Fecha: 16 de Febrero de 2021

1.7. Fecha y hora
limite para solicitar
aclaraciones

Los interesados podran solicitar por escrito cualquier aclaracién al
contenido de la invitacién publica, hasta dia 17 de febrero de 2021 a las
17:00

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada
una de las aclaraciones solicitadas mediante documento escrito
publicado en las péaginas web www.agencialogistica.gov.co
WwWw.contratos.gov.co

1.8 Lugar, Fecha
y Hora de Cierre.

Lugar: Regional Antioquia Choco6 — Secop Il
Fecha: 19 de febrero de 2021
Hora: 09:00

1.9 Validez
minima de la oferta

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucion
establecido para el presente proceso de seleccion segun lo sefialado en
este Cronograma, en el numeral 1.15 Plazo de ejecucion.

1.10 Plazo parala
Verificacién y
Evaluacion de las
Propuestas:

La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacién de las
propuestas se efectuara del 19 Y 22 de Febrero de 2021

En caso de presentarse una unica oferta se podra dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo ART. 2.2.1.1.2.2.6. del Decreto 1082 de
2015 y anticiparse la fecha antes citada, siempre y cuando el oferente
cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en la presente
invitacion publica.

1.11 Traslado del

Los oferentes contaran con un plazo de un dia habil para el traslado del

mforme_c’Je informe de evaluacion. Es decir el dia 23 de Febrero de 2021
evaluacion.

1.12 Formade La adjudicacion del presente proceso se efectuara de forma global y por
adjudicar el presupuesto oficial.

1.13 Plazo parala
adjudicacion

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de
Evaluacion, la Adjudicacion se realizara el dia 24 de febrero de 2021.

1.14 Plazo paracel
cumplimiento de los
requisitos de
Legalizacién del
contrato.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripciéon de la carta
de aceptacion de la oferta, el contratista debe enviar por correo
electronico y/o mensaje, los siguientes documentos:

o Garantias de acuerdo a lo indicado en el numeral 1.11 de la
presente invitacion.
o Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

1.15 Plazo de

Desde la suscripcion de la aceptacion y hasta el dia 30 de Noviembre de
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Ejecucion

2021

1.17 Lugar de
Entrega

Direccion: Carrera 50 No.79 sur 101, Bodegas Stock Sur Bodega
Interior188.

Municipio: La estrella

Departamento: Antioquia

Pais: Colombia

Instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

1.18 Forma de pago

El valor del contrato se cancelara de forma parcial, de acuerdo a
requerimientos dentro de los sesenta dias (60) dias siguientes a la
radicacion de los documentos para pago en las instalaciones de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocé, los
cuales son:

1. Acta de recibo parcial a satisfaccién del objeto contractual,
debidamente firmada por el supervisor del contrato y el
CONTRATISTA o su delegado, debidamente autorizado
mediante oficio, donde constara la conformidad de las
condiciones en las que se hace la entrega, la cantidad, la
fecha en la que se recibe y su valor.

2. Certificado y/o planilla de pago a los sistemas de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Profesionales) y
Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena
e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual las
personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal.

3. Factura Comercial y/o factura electrénica segun sea el caso y
la exigencia de la DIAN para cada oferente, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas
normas vigentes en la materia, asi

3.1. Denominacion expresa como factura de venta.

3.2. Razoén social y NIT del CONTRATISTA y AGENCIA
LOGISTICA con la discriminacion del IVA.

3.3. Numero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutivo de factura de venta.

3.4. Fecha de expedicion de la factura.

3.5. Descripcion genérica o especifica del objeto contractual.
3.6. Valor total de la operacion.

3.7. Indicar la calidad de retenedor sobre el impuesto sobre
las ventas

3.8. Razén social y el NIT del impresor de la factura.

Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de
los numerales 3.1, 3.2, 3.3 y 3.8, deben estar previamente
impresos a través de medios litogréficos, tipograficos o de
técnicas industriales de caracter similar. Cuando el
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contribuyente utilice un sistema de facturacion por
computador 0 maquinas registradoras, con la impresion
efectuada por tales medios se entienden cumplidos los
requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion debe
estar numerado en forma consecutiva y proveer los medios
necesarios para su verificacion y auditoria. Una vez la
Regional Antioquia-Choco de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, autorice el cupo el proveedor debe elaborar
factura debidamente firmada con nombre legible de quien
recibe el objeto del presente contrato.

NOTA : La Regional Antioquia-Choco de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, no se responsabilizard por la demora
en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado por
encontrarse incompleta la documentacibn que sirva de
soporte para el tramite y no se ajuste a los requisitos
establecidos en el articulo 617 del estatuto tributario

1.19 Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a
la fecha del perfeccionamiento de la presente comunicacion de aceptacién de oferta.

Los planes de pagos deben estar debidamente relacionados en el SECOP, para lo cual el
supervisor deberd verificar con los soportes verificar que el plan de pago en su ejecucion sea
coherente con el tramite de la cuenta por pagar.

Es responsabilidad del contratista el cargue las facturas en el SECOP Il. A mas tardes (3) dias
después de la entrega de la misma.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en la Seguridad y Social, para lo cual
debe presentarse una certificacion firmada por el representante legal y/o revisor fiscal y
también se debe adjuntar la planilla de pago. Es de suma importancia que el Contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de obligaciones laborales.

Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitacién.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la invitacion.

Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto del proceso contractual.

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liquidacion del objeto contractual.

El contratista deberd dar cumplimiento con el objeto del presente estudio previo dentro del
plazo y en las condiciones acordadas, y fichas técnicas que hacen parte integral del contrato.
El contratista debera proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cabal
cumplimiento.

El contratista debera suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato.
En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
para la ejecucién del Contrato, para lo cual el CONTRATISTA debera actuar razonablemente

en el marco de sus obligaciones contractuales.

El contratista deberd cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales
como Cotizante.

El contratista debera presentar las facturas una vez se entreguen los bienes y con la fecha de
radicacion de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto
Tributario, en original y tres fotocopias.

El contratista No debera ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM.
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El contratista debera tener la flexibilidad y la capacidad de reponer productos en caso de que
en el momento de la entrega se presente novedades.

El contratista debera permitir que se realicen revistas de verificacién por parte del supervisor o
delegados de la agencia logistica a fin de inspeccionar la calidad de los productos entregados.

El contratista debera realizar cruce mensual de cartera (circularizacién), con la tesoreria de
regional de acuerdo a formato establecido por la Agencia Logistica el cual es enviado por
correo electrénico.

El contratista debera llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que de
llegar a suministrar los productos sin respaldo economico la Agencia Logistica no podra
cancelar dichos valores.

El contratista debe realizar el cargue y publicacion de la garantia Unica y aprobar el contrato a
través del link del proceso por la plataforma transaccional del SECOP II.

El contratista se obliga para con la Agencia Logistica a realizar las publicaciones y/o
aprobaciones que le corresponden, en la pagina de contratacion estatal SECOP I, en cuanto a
pélizas, facturacién y demas documentos propios del proceso, en los tiempos establecidos
para ello y de acuerdo a los lineamientos establecido por Colombia Compra Eficiente.

Obligaciones Especificas:

24

. EI CONTRATISTA debera cumplir con la entrega segun la solicitud de pedido que se solicité
durante el afo.
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La Estrella,

Sefores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA - CHOCO
Ciudad

Referencia: Presentacién de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, cuyo objeto es la “Suministro de elementos de proteccién personal
para los funcionarios publicos que laboran en la Regional Antioquia-Chocé de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares”

El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las condiciones
que se estipulan en la presente invitacion publica No. 007-016-2021, presentamos la siguiente
propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes
de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacion y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos,

impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la
oferta, suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los
mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitacién Publica y sus adendas que
son: (indicar el niumero y la fecha de cada uno): y
Documentos de Aclaraciones hechas: :

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la adjudicacion e iniciaremos la ejecucion del contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefaladas por la ley.

8. Que la presente propuesta consta de (__ ) folios debidamente
numerados y rubricados.

0. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la presente

contratacion.

Los  suscritos sefialan como  Direccion  Comercial ,
teléfono , fax , correo electrénico a
donde se puede remitir 0 enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la
siguiente:

Nombre completo del proponente:

Numero de Identificacion:

Firma del proponente y/o representante legal:

Nombre en letra imprenta:
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FORMULARIO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA “ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP),
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO DE LA AGENCIA

LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Los requerimientos descritos a continuacion son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o
Incumplimiento de cualquier caracteristica descrita dard lugar al rechazo de la oferta. Estos
requerimientos seran evaluados por el comité técnico evaluador como CUMPLE/ NO CUMPLE

ITEM 1 - COFIA EN MALLA

Imagen

Caracteristicas Generales

Material

Malla de Nylon desechable

Composicién

Malla con resorte.

Gorro tipo cofia. Ajustable.
No estéril

Color: Blanco

Norma que
debe cumplir

Buenas Practicas de Manofacturas

ITEM 2 - MONOGAFAS DE SEGURIDAD TRANSPARENTES

Imagen

Caracteristicas Generales

Marco trasparente de PVC

Material Correa de nylon elastica ancha
Forma aerodindmica con lente cilindrica de 180 ° de vision sin distorsiones
Modelo disefiado especialmente para encajar con gafas y proteccion
respiratoria de media mascara

Composicién El sistema de ventilacion indirecta para evitar la niebla, para salpicaduras y

polvo (la versidn sin ventilacion proporciona proteccion adicional contra gases
y vapores)
Absorcion del lente con mas del 99% UV
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Cumple con la norma AS/NZS1337 para impacto medio
Canal especifico en el lado del marco para acomodar las gafas formuladas
Correa de nylon elastica ancha (25 mm).

Norma que
debe cumplir

ANSI Z87. 1-2003
NTC 1825 - 1826

ITEM 3 = MASCARILLA ANTIPOLVO

Imagen

Caracteristicas Generales

Composicién

Bandas estirables
Filtracibn mayor a 95 %.

Caracteristicas

Laminilla metélica para la nariz
Libre mantenimiento, elimina las tareas de limpieza y cambio de partes
Para uso en concentraciones que no superen la concentracion de 10X T.L.V

Norma que
debe cumplir

NIOSH 42 CFR84 N 95
NTC 2561 (Tipo B)

ITEM 4- TAPABOCAS DESECHABLE CAJA*50 Unidades

Imagen

Caracteristicas Generales

e Composicion:
Capa externa: 100% polipropileno extruido
e Capa de filtracion intermedia: 100% polipropileno extruido

Material e Capa interna: 100% polipropileno extruido
e Pieza nasal: alambre recubierto de plastico de longitud 120 mm + 5mm
Caracteristicas del disefio:
e Banda elastica
Color y talla e Talla: Unica

e Color: Blanco o azul

Presentacion

- Caja x 50 Unidades

ITEM 5- CARETA CON VISOR

Imagen
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Caracteristicas

Generales

Lente: policarbonato de alta resistencia

Material Anti-empafiante
Proteccion 99,9% rayos UV
Caracteristicas Patillas de longitud ajustable
del disefio Puente nasal de goma suave
Color lente: Claro - Color careta: Blanco
ANSI Z87. 1-2003
norma

NTC 1825 - 1826

ITEM 6. TRAJE DE PROTECCION ANTI FLUIDO BIOSEGURIDAD

’ ~N

p - -
Caracteristicas Generales:

Color y tamafio

En coordinacion con el supervisor del contrato.

Tipo

Bioseguridad, laboratorio blanco o azul.

Composicién

Traje De Proteccion 100% anti fluido Repel Garantizada contra Particulas.

Caracteristicas

El Traje LAVABLE de proteccion esta hecho de un material ANTI FLUIDO
repel de alta calidad. Esto ayuda a proporcionar una barrera de proteccién
contra salpicaduras de liquidos, polvos toxicos y ciertos contaminantes
biol6gico

Cremallera frontal

*Manillas y tobillos elasticas

*Capucha

*Disponibilidad en todas las tallas

*Modelo disponible para hombre y dama.

*El4sticos para mayor seguridad y libertad de movimientos

Usos.

Bioseguridad, laboratorios, Producto ideal para proteccion cuartos frios,
conductores.

ITEM 7- OVEROL IMPERMEABLE
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Imagen

Caracteristicas Generales

Costura:

Triple costura en hombros y manga corta.
Bolsillos:

Pespunteados con doble aguja

en pecho , delanteros del pantalén, piernas y

Tipo Trasero tipo parche.
Pretina:
Ancha resortada con logo bordado a full color con el logotipo de la
organizacion.
Cintas reflectivas segun disefio
Color: Azul oscuro, Caqui o Gris (Segun la zona y el clima del lugar a utilizar)
Material Tela Dril (segun clima calor-frio)

Cremalleras dieléctricas

Color, Talla y
Marquilla

Color en coordinacion con el supervisor del contrato.- tiquete de la talla en un
lugar visible, en cada una de las prendas en donde aparezca composicion y
forma de lavado.

ITEM 8 — CASCO CON BARBUQUEJO Y 3 PUNTOS DE APOYO

Imagen

Caracteristicas Generales

Color y tamafio

En coordinacion con el supervisor del contrato.

Tipo

Trabajo en Alturas

Composicién

Termoplastico de ABS de alta resistencia. Dieléctrico

Espuma interior de polietileno expandido para aislamiento térmico y
resistencia a impactos laterales

Suspensidn tipo roller de 6 puntas para ajuste

Barboquejo de 4 puntas anclado directamente al casco

Mentonera en silicona

Caracteristicas

Visera corta para trabajos en alturas

Reflectante termoplastico en la parte trasera del casco

Disefio institucional impreso a full color (Proporcionado por el contratante)
Grupo y tipo de sangre de funcionario a utilizar: Estiquer letras rojas
Color: Blanco.
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Norma que debe
cumplir

ANZ| Z.89.1 2003

ITEM 9. - BATA BLANCA

\\Yt

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La union de nuestras Fuerzas

Caracteristicas Generales

Color y tamafio

Blanco, talla en coordinacién con el supervisor del contrato.

Tipo

bata

Composicién

Dryll vulcano

Caracteristicas

Cuello tipo sport

Pufio: liso

Manga: larga con dobladillo sencillo

Bolsillos: Tres bolsillos tipo parche

Parte superior izquierda — un bolsillo con division para esfero.

Parte inferior dos bolsillos Largo Y

Tipo de cierre: botones

Parte posterior: pasador con dos botones y abertura en la parte de atrés.
Cinturdn sobre puesto con dos botones

Corte tipo princesa para mujeres

Corte tradicional para hombres

Color: Blanco

Con logo institucional bordado a todo color al lado izquierdo de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares

Norma que debe
cumplir

BPM- Buenas Practicas de Manofacturas

ITEM 10.- CHAQUETA CONGELACION BASICA -35°

Imagen

Caracteristicas Generales

Composicion:

Material externo: Tela campero impermeable (100% poliester)
Material Interno: Térmico aislante (Algoddn) Super acolchada
Forro: seda

Caracteristicas

Cremallera frontal con tapa y cierre con broches
Capota unida al cuerpo de la chaqueta
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Sin bolsillos
Punos resortados
Refractivo de alta visibilidad

Disefio y Color

Blanco
Con logo institucional bordado a todo color al lado izquierdo de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares

Tallas

A fijar con el supervisor del contrato

Norma

Res. 2400-1979

ITEM 11 - DELANTAL ANTIFLUIDO

Imagen

\\YK/:/

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La union de nuestras Fuerzas

Caracteristicas Generales

Composicién

Tela: Tela anti fluido

Composicién 100% poliéster

Peso (masa — unidad de area)

131.50 + 6.5g/m 2 ASTM D 3776
Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22

Caracteristicas,
color vy tallas

Tipo peto con tiras y boton para sujetar a ambos lados
Cuello semi redondo
Con logos de la entidad en la parte superior izquierda

ITEM 12- GUANTE DE CARNAZA

Imagen

Caracteristicas Generales

Composicién

Guantes Carnaza tipo soldador espesor de 1.4 a 1.6 mm.
Largo: 22 cm. Ancho: 12 cm,

Caracteristicas,
color vy tallas

Hilo de algodén calibre 30/4., pufio de seguridad.
Bies de algodon, color cualquiera
Tallas a fijar con el supervisor del contrato

Norma

NTC 2190

ITEM 13- GUANTES CON RECUBRIMIENTO HYFLEX
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Imagen

Caracteristicas Generales
Tipo En nitrilo, nylon recubierto
Estructura Nitrilo
Material Palma y cinco cubierta con nitrilo de tipo multiuso
dedos
Tira protectora | Entre pulgar e indice
Color y tallas En coordinacién con el supervisor del contrato
Disefio Largo del pufio (minimo 5 cm).
Composicion:
Guante de nylon blanco con recubrimiento de espuma de nitrilo gris en palma.
Caracteristica Caracteristicas del disefio:
del disefio Tareas menores de mantenimiento

- Preparacion ligera en areas de almacenamiento

Trabajos manipulacion en general.

ITEM 14- GUANTES DE NITRILO MANGA LARGA

Imagen

e

Caracteristicas Generales

Composicién

Nitrilo Verde (100%)

Caracteristicas,

13 pulgadas de longitud

Calibre de la palma 13.8-15.7 (milésimas de pulgada)
Longitud (mm): 320-330

Resistencia a la tension-sin envejecer (MPa): 20-21

del Disefio Elongacion de ruptura sin envejecer (%):400-450
Resistencia a la tensién envejecido (MPa): 15-16
Elongacion de ruptura envejecido (%):300-350
Norma NTC 2190

ITEM 15- GUANTES PARA TRABAJO EN CALIENTE

Imagen

>

\
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Caracteristicas

Generales

Proteccion contra calor radiante y directo intermitente. Carnaza de primera

Disefio calidad, flexible. Refuerzo en carnaza sobre la palma alrededor del dedo
pulgar. Totalmente forrado en algodon, con costura interior y ribete
Normas que | NTC 2190 “Guantes de seguridad para uso Industrial fabricados en carnaza y

debe cumplir

cuero”.

Tallas y Color

En coordinacion con el supervisor del contrato

ITEM 16- GUANTE PARA AMBIENTES CALIENTES

Imagen

Caracteristicas

Generales

Composicién

Disefio Guante aislante con revestimiento en neopreno.
Flexible. Apto para manipulacion de quimicos frios o calientes
Longitud 660 mm

Color Negro

Tallas en coordinacién con el supervisor del contrato

Caracteristicas

Proteccion eficaz contra grasas y aceites. Muy flexible y de agarre firme.
Protege en caso de contacto intermitente con superficies calientes (hasta
180°C).

ITEM 17- GUANTE DESECHABLE PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

Imagen

._ 7
’:\‘ ‘l >

Caracteristicas

Generales

Material

Guantes plasticos en polietileno de baja densidad no contaminantes.
Desechables

Composicion:

Polietileno de baja densidad

Caracteristicas del disefio:

Ambidiestro

Presentacion

Paquete x 100

ITEM 18- GUANTE DE NITRILO CAJA*50 Unidades
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Imagen

Caracteristicas Generales

Composicién Nitrilo 100%

Grosor: 4 mm

Largo: 23 cm

Libre de Polvo

Ajuste seguro

Caracteristicas | Pufio enrollado

Ambidiestro

Color: Azul

Tallas: a fijar con el supervisor del contrato
Caja *50 Unidades

ITEM 19- GUANTE EN MALLA EN ACERO INOXIDABLE

Imagen

Caracteristicas Generales

. Malla metalica inoxidable vy tiras higiénicas de poliuretano flexible
Composicion

Cota de mallas: ¢ hilo diametro: 0,5 mm

Diametro anillos interior: 3 mm

Diametro anillos exterior: 4 mm

Cierre con botén presion sobre correa de poliuretano. Reversible.

Caracteristicas

ITEM 20.— GUANTE ANTICORTE

Imagen

Caracteristicas Generales

Soporte en fibra de polietileno de ultra alta densidad y nylon.
Recubrimiento en poliuretano de alta flexibilidad.

Disefio ergondémico muy ligero de excelente confort y destreza.
Excelente resistencia al corte.

Composicién
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Buena resistencia a la abrasion y rasgaduras.

Buen agarre.

Dorso descubierto que permite mantener las manos frescas en entornos
calidos

Resistencia al corte y la abrasion,

Sirve para Manipulacién de objetos con bordes afilados

Composicién: 68% Polietileno de ultra alta densidad, 13% Poliuretano y
19% Nylon.

Peso: 65 g por par.

Color: Gris oscuro sobre gris claro.

Caracteristicas

Norma NTC 2190

ITEM 21- GUANTES TERMICOS KEVLAR 18

Imagen A ]

Caracteristicas Generales

Composicién Kevlar

Tejido kevlar con gran resistencia a la abrasion y a la traccion.
Ambidiestro.

Sin costura.

Pufio elastico.

Medidas

Pufio 35 cm

Largo 35 cms

Grosor 1,5 mm

Caracteristicas

ITEM 22. - MANGAS KEVLAR 18

Imagen
Caracteristicas Generales
Composicién Kevlar 63% Algodon y Nylon 37 %

Capa Kevlar

Las Mangas resistentes a corte estan fabricadas con una capa externa de
Kevlar y una capa interna de algoddn y nylon tejido sin costuras,

La integracion de la Capa de Kevlar y Algodon en el disefio da como
resultado una muy buena proteccion a temperaturas menores a 100 grados
centigrados y se complementa con una excelente resistencia a la abrasion.

Caracteristicas

ITEM 23- BOTAS DIELECTRICAS — ANTIDELIZANTES CON PUNTERA
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Imagen

Caracteristicas Generales

Material

DIELECTRICA

Capellada: Cuero graso calibre 20-22
Forradura: Ultramesh 3D

Lengueta: Lona con disefio fuelle
Cuello: En lona abullonada

Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico

Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet

Puntera: Composite

Peso: 800 gr./ par

Normatividad:

Capacidad Dieléctrica:

ASTM F 2412 — 11y 2413-11

Evaluacién bajo 18.000 v

Resistencia a la abrasion:

DIN 53516 — NTC — ISO 20345

Abrasion promedio: 171 mm3

Requisito <250 mm3

Resistencia de la puntera:

200 Jules de impacto — 15 KN de compresiéon
Flexion.

NTC - ISO 20345

No presenta incremento de perforaciones, ni fracturas a 30.000 ciclos
Adherencia total de la suela:

NTC 2038

Adherencia promedio: 11.96 n/mm
Requerimiento: 25.3 N/mm

Color y tallas

En coordinacion con el supervisor del contrato

ITEM 24 - BOTAS DE CAUCHO CANA ALTA

Imagen

——

Caracteristica:

s Generales

Tipo

Bota de caucho cafna alta

Material

Botas de caucho, cafia alta, Plantilla ergonémica Impermeable, flexible,
liviana. Se utiliza en industrias alimenticias y laboratorios. Material: Inyectada
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en PVC

Suela | Material antideslizante

Color

Blanca

Caracteristica

Cinta superior brillante que evite el desgaste

Estrias superiores que faciliten el calce y estrias inferiores que faciliten el
descalce.

Puntera con relieve

Reforzado para proteger el talén

del Disefio Suela antideslizante
Impermeabilidad 100%
Altura: 40 cm
Peso: 1.727 gr aprox.
Norma que |ICONTEC 2275 Tipo 1

debe cumplir

EN 12568

ITEM 25- ZAPATOS ANTIDESLIZANTES

Imagen \\/ v )
Caracteristicas Generales
Color Blanco
Material Cuero

e Suela PU + TPU, resistente a grasas y aceites.

e Puntera plastica, super ligera anti impactos (200J).
Disefio e Comodo cierre elastico

e Conforme Normas EN ISO 20345 Antiestatico y suela resistente a

hidrocarburos
e suela antideslizante

Tallas En coordinacion con el supervisor del contrato

ITEM 26— PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION

Imagen

Caracteristicas

Generales

Material

Fabricado en Copolimero
Material hipo alergénico
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e Cuatro (04) membranas de mayor a menor dimension.
- e Con camara interna de aire.
Caracteristicas :
o e Con cordel y estuche tipo llavero.
del disefio o . .
e Color de alta visibilidad (amarillo o naranja)
Atenuacién 27dB o0 més
ANSI 3.19
norma EN 352-2: 2002
NTC 2272

ITEM 27. TAPABOCA TELA ANTI FLUIDO —EMPAQUE INDIVIDUAL

Imagen

Caracteristicas Generales

Tela Anti fluido bioseguridad color azul oscuro.

Material L
Elastico plano negro

Caracteristicas | Tapaboca de dos capas, anti fluido externo.

Tapabocas de dos capas anti fluido externo y en el interior tela da cron negro.

del disefio Con elastico plano para ambos costados.
Estampado con logo ALFM.
Tallas En coordinacién con el supervisor del contrato

ITEM 28. DELANTAL PLASTICO

Imagen |
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Caracteristicas Generales

Material PVC

Composicion:
Caracteristicas | 2 capas de PVC laminado

del disefio Calibre 25 y/o 35 industrial, 82 X 115
Con tiras de sujecion en el cuello y cintura hebillas plasticas
Tallas En coordinacién con el supervisor del contrato

Los oferentes deberan garantizar que todos los elementos de proteccién personal cumplan con las
especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico No. 1.EPP:

Certificacion de garantia: El oferente debe presentar certificacion donde ofrece una garantia para
los elementos de proteccion en cuanto a la calidad de los mismos por un término de doce (12)
meses, contados a partir de la entrega de los elementos, fecha que consta en el acta de recibo a
satisfaccion.

o Certificado Entrega de los Elementos: el oferente deberd presentar certificacion donde
manifieste que la entrega de los elementos se realizara de acuerdo a los pedidos del supervisor del
contrato y en un término no mayor a 5 dias calendario.

o El oferente debera presentar un manual de uso de los elementos de proteccién personal con
las correspondientes instrucciones y recomendaciones.

o El oferente se compromete con el Contratante a que una vez haga la entrega de los
elementos para trabajo en alturas asignara a una persona capacitada para que dé una instrucciéon
y/o capacitacion acerca del uso de dichos elementos de proteccion personal, para lo cual debera
presentar una certificacion junto con su oferta donde se compromete a cumplir dicha especificacion.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El oferente, persona natural o juridica, debera allegar
junto con la oferta, certificacion firmada por la persona encargada de la implementacion del SG-
SST, manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, este podra ser auditado por la
entidad por medio del responsable de SST previa autorizacién del contratista. Para el caso de
proponentes plurales cada integrante deberd acreditar el cumplimiento de este requisito. Dicha
certificacion debera contener minimo lo siguiente:

@ Numero de Trabajadores.

@ Nivel de Riesgo de la empresa.

@ Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podra ser
inferior al 60% Moderadamente Aceptable)
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Para la validacion de este requisito adicional a la certificacion anterior, el oferente debera adjuntar
la siguiente documentacion, segun el nimero de trabajadores y el Nivel de Riesgo de la empresa:

NUBMERD DE MIVEL DE RIESG O
TRABAIADORES 1 | n | m w | v
Documentos Persona
1. Cartilicacidon de Titulo Tecnico (mMinimao) en 55T o en
alguna dé Sus areas.
2. Licencia vigente en 55T.
3. Certilicacidon de 1 afio de expariencia en la
implemeantacion del 55-55T.
D-.:goﬂﬁ 4. Certificacion de H[JTI’.‘F'.‘I.HI'.'iIl'-H. diel curio de las 50 Horas de
capacitacion virtual en S5T.
Documentos Persona
Documentos Proponente 1. Cartificacdn de Titule Profesional [ minimo)
5. Cartificado de Afiliacion del proponente ante la ARL con &n 55T o en alguna de sus areas.
maximo un mes de expeadicon. Z. Licenclia vigente en ST
b. Evaluacion de Estandares Minimos en S5T. 3. Certificacion de aprobacion del curso de las
50 Horas de capacitacidn virtual en S5T.
Documentos Persona
1. Certificacidn de Titulo Tecnologo [mMinimo) en 55T o en Documentos Proponente
alguns de sus aress. 4. Certificado de Afiliacidn del proponente
2 Licencia vigente en 55T. ante la ARL con maximo un mes de expedicion.
3. Certificacian dﬁiz"ﬁm' de experienca enla 5. Evaluacidn de Estandares Minimos en 55T.
11-50 implementacion del SG-55T.
4. Certificacidn de aprobacion del curso de las 50 Horas de
TRARAIADORES capacitacion virtual en S5T.
Documentos Proponente
5. Certificado de Afiliacidon del proponente ante la ARL con
maximo un mes de expedicdon.
6. Evaluacion de Estandares Minimos en S5T.
Documentos Persona
1. Certificacidn de Titulo Proafesional (minimo) en 55T o &n alguna dé sul areas.
L Licencia vigente en S5T.
MAS DE 50 % Certificacidn de aprobacidn del curso de las 50 Horas de capacitacidn virtual en S5T.
TRABAIADORES
Documentos Proponente
4. Certificado de Afiliacion del proponente ante la ARL con maximo un mes de expedicion.
5. Evaluacion de Estandares Minimos en 55T.

El oferente para ejecutar la labor debera cumplir con la resolucion 1409 de 2012 y con el pago de
seguridad social y ARL.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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EORMULARIO No. 3 EORMATO APERTURA — CANCELACION
DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION ||

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-

Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la:

Apertura o] Cancelacion en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi
nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural
Nombre: CC. No

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccion: Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O
Entidad Bancaria No. Ciudad:
Departamento: Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica
Razon Social: NIT:

Direccion: Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad Bancaria No.

Ciudad: Departamento: Municipio:

Email:
Nombre Representante Legal: CC. No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad) DEBE
COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No. 4
PACTO DE NEIDENCIALIDAD.

El suscrito a saber: , domiciliado en

, identificado con documento de identidad N°
expedida en , quien obra en calidad de )
de la sociedad, , identificada con camara de comercio
N° de , firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la
informacion consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de contratacion de
minima cuantia N° 007-016-2021 cuyo objeto es Suministro de vestuario de labor y EPP,
para el personal gue labora como auxiliar de cocina en la agencia logistica de las
fuerzas militares en la Regional Antioguia- Chocd y no permitir su conocimiento o0 manejo
a terceras personas por corresponder a especificaciones técnicas que adelanta la agencia
logistica y se requiere para la defensa y seguridad de la Nacion.

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye
ademéas la obligacibn que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores,
abogados, representantes o cualquier otra persona que actué o intervenga en el proceso de
informacion en nombre o en beneficio del interesado, compromiso que tiene el alcance que
le es propio a la naturaleza y propésitos propios de la confidencialidad de la informacion.

El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, hara responsable al interesado
por los perjuicios 0 sanciones que la revelacién o utilizacién con propésitos diferentes a la
presentacion de la oferta.

3. Elinteresado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorizacion para divulgar
o utilizar el material de informaciéon con propdsitos diferentes a los establecidos en este
documento.

Suscribira el documento todos los integrantes de la parte del proponente, si es plural
(consorcio o unién temporal), a través de su representante legal

(nombre, numero de documento de identificacién y la
firma del proponente o su representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos

unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en
alos dias del mes de de

El representante legal o su delegado

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccién

Teléfono
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GESTION DE LA CONTRATACION

\\ // TITULO o ’ ’ Codigo: CT-FO-28
mc.AYm INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA | ~ereion No. O1 ” ragna L do 23 |
il | Fecha: || 30 || 05 || 2018 |

FORMULARIO No. 5
PROPUESTA ECONOMICA

La Estrella,  de Febrero 2021

Sefores )

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO
Ciudad. -

REF.. PROCESO DE MINIMA CUANTIA N 007-016-2021

El suscrito , Obrando en nombre y representacion de , de conformidad
con lo establecido en la invitacién publica, oferto en firme, de forma irrevocable y como precio fijo y
global, con destino a la celebracién del contrato objeto del presente proceso, ofrezco prestar los

bienes correspondientes que se relacionaron en el Anexo , bajo las caracteristicas técnicas
establecidas para tales bienes, en los términos y conforme a las condiciones, previstos para tal
efecto, por un valor total de Pesos Colombianos ($

) M/CTE., INCLUIDO IVA.

CUADRO DE PRECIOS

1 Cofia en Malla 1 Unidad
2 Monogafas de Seguridad 1 Unidad
3 Mascarilla Antipolvo 1 Unidad
4

Tapabocas desechables .

Caja*50 Unidades L Unidad
5 Careta con visor 1 Unidad
6 Traje de proteccion .

antifluido Bioseguridad L Unidad
7

Overol Impermeable 1 Unidad
8 .

Casco con barbuquejo y 1 Unidad

3 Puntos de apoyo
9

Bata Blanca 1 Unidad
10

Chaqueta de .

congelacion 1 Unidad
11

Delantal Antifluido 1 Unidad
12 Guantes de Carnaza 1 Unidad
13 Guantes con .

recubrimiento Hyflex 1 Unidad
14 n

Guantes de nitrilo .

manga larga 1 Unidad
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15 )
Gu;ntes para trabajo en 1 Unidad
caliente
16 Guantes para ambientes .
) 1 Unidad
calientes
17 Guantes Desechables
pa.ra manipulacion de 1 Unidad
Alimentos ( paquete
*100 Unidades)
18
Guantes de nitrilo .
Caja*50 Unidades 1 Unidad
19 Guantfes er.1 Malla en 1 Unidad
acero inoxidable
20
Guante Anticorte 1 Unidad
21 Guantes termicos Kevlar 1 Unidad
22 Mangas Kevlar 1 Unidad
23 Bota dielectrica
antideslizante con 1 Unidad
puntera
24 =
Botas de caucho cafia 1 Unidad
alta
25 Zapatos antideslizantes 1 Unidad
26 .Protecfor Auditivo de 1 Unidad
insercion
27 Tapabocas tela
antifluido- empaque 1 Unidad
individual
28 Delantal Plastico 1 Unidad

NOTA 1: La propuesta econdémica debera ser presentada por escrito y en medio magnético en hoja
electronica (programa Excel, sin celdas o formulas ocultas y el valor total aproximado al entero).

NOTA 2: Con la finalidad de evaluar en igualdad de condiciones y asi darle aplicaciébn a este
principio, la entidad evaluara la propuesta econdmica de los oferentes antes de IVA o cualquier otro
gravamen correspondiente a la naturaleza del régimen tributario de cada empresa.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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