
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ACENCIA L AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARESFUERZAS MIt_ITARIE$

ACTA NO 01
LUGAR Y FECHA: Bogotá D.C. 10 de Abril de 2026
Salón Santander - ALFM
HORA: 08:OO A.M.

INTERVIENEN

Abogada MARTHA EUGENIA CORTÉS BAQUERO
Jefe Oficina Asesora Jurídica Encargada de las Funciones
del Despacho de la Dirección General
SANDRA PATRICIA BOLAÑOS RODRIGUEZ
Secretaria General (E)
CARLOS FIDEL COLMENARES JURADO

Subdir. General de Operación Logística
ELSA CAROLINA RUIZ RODRIGUEZ

Subdir. General Otros Abastecimientos y Servicios
LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ
Subdir. General de Contratos
JULIAN FERNANDO SERRANO SERRANO
Director Abastecimientos Clase I

Contadora Pública

Coronel (R)

Adm. de Empresas

Abogada

Teniente Coronel

Adm. Empresas ELIZABETH LARA MOLINA
Directora Administrativa y Talento Humano (E)
YAMID ORLANDO COCUNUBO COCUNUBOArquitecto
Director de Infraestructura (E)
VIVIANA ALEXANDRA RIOS REAL
Directora Financiera (E)
ALEJANDRO ULISES MURILLO DEVIA
Jefe de Oficina de Control Interno

Contadora Pública

Contador Público

Adm. de Empresas JAIME RAFAEL MORÓN BARROS
Jefe de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación
Institucional

Ingeniero de Sistemas RICARDO VALENZUELA DIAZ
Jefe de la Oficina Tecnologías de la Información y las
Comunicaciones
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Abogada

INVITADOS: (Asistencia a través de videoconferencia)

Directores Regionales:

Coronel (RA)

Coronel (RA)

Capitán de Navío (RA)

Coronel (RA)

Mayor (RA)

Coronel (RA)

Teniente Coronel (RA)

Capitán de Corbeta

Teniente de Navío

Teniente Coronel (RA)

Teniente Coronel ( RA)

Invitados Presenciales:

Profesional Defensa
Profesional Defensa
Profesional Defensa
Profesional Defensa
Profesional Defensa
Profesional Defensa

MELANIE SALAS VALENZUELA
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

JOHN FREDY DUQUE PATIÑO
Director Regional Amazonía
DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS
Director Regional Antioquia Choco
ATALIBAR HERNÁNDEZ MURILLO
Director Regional Caribe
RICARDO AUGUSTO SALCEDO ROZO
Director Regional Centro
JULIO CESAR APONTE ANACONA
Director Regional Llanos Orientales
RUBIEL ELÍAS CAÑÓN CUERVO
Director Regional Nororiente
RICARDO JEREZ SOTO
Director Regional Norte
JOANN GALÍNDEZ DÍAZ
Director Regional Pacifico
SEBASTIÁN CUARTAS LÓPEZ
Director Regional Sur
JOSÉ ALEXANDER PEDRAZA DORADO
Director Regional Suroccidente
ANDRES FRANCISCO AGAMEZ OROZCO
Director Regional Tolima Grande

LUIS EVELIO ALVAREZ ARDILA
AMPARO JANNETE CORDOBA SANTOS
DIEGO FERNANDO SALOM GARCIA
DEIBY LEANDRO ALVARADO RODRIGUEZ
DIANA CECILIA MARTIN AMAYA
YAMILE BETANCOURT VEGA
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Asunto: Comité Institucional de Gestión y Desempeño (MIPG) - I TRIMESTRE
Vigencia 2026.

Siendo las 08:00 a.m. del día 10 de abril de 2026, se llevó a cabo el Comité
Institucional de Gestión y Desempeño (MIPG) de la Agencia Logística de las
Fuerzas Militares, correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2026;
presidida por la Abogada Martha Eugenia Cortés Baquero, Jefe de la Oficina
Asesora Jurídica encargada de las funciones de la Dirección General de la
Agencia Logística de las Fuerzas Militares, quien, da un cordial saludo a los
asistentes en forma presencial y a aquellos que se encuentran conectados de
manera virtual.

Seguido a eso, toma la palabra el Administrador de Empresas Ronald Oswaldo
Duarte Rodríguez, Coordinador del Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestión
Integral adscrito a la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional,
dando inicio e instalada la sesión del Comité, realizando. a su vez. la lectura de
la siguiente orden del día :

1. Verificación del Quorum
2. Compromisos Sesión Anterior del Comité
2.1. Actualización PETI
2.2. Validación Meta PEC - PAI 2026
3. Gestión Documental
4. Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión - FURAG
5. Estado Planes

DESARROLLO

Se da inicio a la presente sesión del Comité, conforme al orden del día en
presencia de los miembros que conforman el mismo, así como de los demás
asistentes, los cuales, se encuentran relacionados dentro del registro de
asistencia .

1. Verificación de quórum .

Teniendo en cuenta el Decreto 1499 de 2017, "Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función
Pública". Considerando el Artículo 2do y 7mo de la Resolución No. 1633 del 10
de agosto de 2022, a través de la cual se crea el Comité Institucional de Gestión
y Desempeño de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares y se dictan otras
disposiciones, y de acuerdo con el nivel de asistencia por parte del personal
directivo se establece que se tiene el quórum necesario para dar inicio y/o
desarrollar la presente sesión.
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2. Compromisos Sesión Anterior del Comité

2.1. Actualización PETI

Oficina Tecnologías de la Información v las Comunicaciones (Tic)

Expositor: Ing. Ricardo Valenzuela Díaz - Jefe Oficina Tecnologías De La
Información y Las Comunicaciones (TIC)

De acuerdo con la sesión anterior, como compromiso, se indicó que se debía
presentar la estructura programática, incluyendo los sistemas solicitados por los
miembros del Comité, (SISCOM - ORFEO), abordándose el estado de

Plan Estratégico de Tecnologías de lanecesidades y costos para actualizar el
Información - PETI.

Derivado de lo anterior el Jefe de TIC indica que frente al proyecto del aplicativo
SISCOM para Abastecimientos Clase III, cuyo objetivo es desarrollar un sistema
de información web controlar de integral las operaciones de

Negocio, se presentó el estado desuministro
para

distribución de la
rr)anera

Unidad de
necesidades costos, estimándosey valor aproximado de
$1.035.646.097,22
ejecución, adicional

COP (IVA incluido), y
a ello se

en
un horizonte de 12

de los

un

estima ron los costos
Interoperabilidad

rneses para

destinados para Infraestructura Cloud,
intelectual, conforme se expone en la siguiente ayuda:

componentes
propiedad

su

y de

Proyecta Apfieativa sisc::aBd para Abastecimientos Clase III {ALF§4)

Estado de Costos Estimados De acuerdo con el estudio d{ReQuerimientos Principales}Estado de
ntercaíia {pm{medio de cin©o cotizaciones}

Objeto: E>e$arrof ia? 1 xn sistema de infürn3ñc$68 web para canty©{ar de tw anaya integra$ {as ©}3era€ iones
de $w€rign}str© y íf$${ríbucj{jg$ Éíe ia 131+ it!&d tte NegocIo de A}ia$€edí!!;ení©$ Clase 111 de }& Age!!cía

!,.©©í5ti€n de tas fnnyzüs }4 i!!tara$ {At_FB$}

Gestión <>p©fñtivü y fillaReief© ; €::013tfü:: !íl€e{3:Fa! €3e:i ciclu
({ 43 v}{:$8 {}ei $u+ni8} s tra, abarcando ia cre3€.1 8H de cafttfat<; s,
c(In}{{}} de }}fE}$UPUeStO s y ©esiil3R fln8nci€H3
A,w{otnati7a€i¿i#1 de Precios: Reclstr;3 y attuali7ñ€§¿}r\
8{itarrtIt}:ada de }8$ estructuras <§e pre(ia s de {:oir3í>u$tib!€$ -y
!ti1>1{cante$ para {83 tf{$$r3tas a}adaiii33 cies €te a:t>astec;íwientü
;3 gl{vei f1 ;}{{ 9113} e }f!}Bfn8(!©n31
Gestión {){}€t3ritenta:8: Generación <:$e documenta$ i:}a.}a
fo!-!33a€cs estairderi=adt>s !:.ei . actas de recibo a satisfacción
({}?} {lrí}18$ €1}ec}r6r}{ca} s}, rei>a!{a$, gráficos a$ñ3':!ist;co$ y
capacidad de ailnacennrniento
$4a$es y -}:r©zab!!!dad: C18limi!:ac;¿,n de acceso a :8
ir}fcrrrta(;}6}} {ne<$ i88 ta in trga€g$8 r§€ Fef«i8$ espoca$cg:$$
{' A{lfr3}Ft! sfra-don Cliente/ Cieslcfr Cata$ tie {:©ntf©!) y fea!${f<:+
de ati<3}ter}.3 { lcfgs) de gas acc: iones <::rtl ica$.

Estado de Costas €st$tt3&€3©$ 1>e acuerdo con e{ estadio de
wierc-®€!o {pro+media de cinco cutíza€i©ne5}

!av©r§i€in Babe de$ Pt©ye€t€>
in(!1.: i<!<>}

ir1€}&gya:
i=3$8 & (i\.fln3nrieñ to y 3rqui€ectar8::
f3se :7 {De$aryo!}{} y co<}}S:argán} y
F’Bsc :3 {.P!ueL\ 8s !ri{ecía§e:$ i:Re:ies}

§ 1.035.646.897.22 ({:;P < iVA

<::a$tas adlcic)na#es {adep€1gtcliente$}:

iltfrdestruelwí© €f©u€}; §}25,759.914,{}{3 €=13p {{\rgt ;$+citi;dci.} pu!
una e:'311maci6r} de 32 ine:$8$

Nace sidade$ Téc:Rica$ y de $©gurii$ad !+tlerapera!>Hitlad: 598.779.oea,oo í:cF {: 7v';1 3í!€i€ilfia:: }>a{' 8
Íf:te9f8C¿áR can i311BS si$tefUR q,

ArQuitectura ; inlpierile11}dc;6ri bn ire$ 3rilbi elit es
(i=>8$8 no!! a, Pruebas y $*rc%!ucc:88 ) .sac a 5BañOS {cacurre8tes T encriptación de contraseñas
eílf fe otros

Propiedad Inlefe ciu&:: §24,871.aaa,GO (i)F ( IV4. inc;ui cÍa) paN
!as !fda 1;tes €+e registra a favor 49 ia entidad
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Fuente : Oficina Tecnologías De La Información Y Las Comunicaciones (TIC)
De igual forma se presentó el estado de necesidades y costos para la
actualización del Sistema ORFEO a la versión NG 2.0, conforme se expone a
continuación :

ACTUALIZACION Sistema Orfeo a NG 2,0

Estado de ye{esidades i Odeo NG 2 OMI
Principales)

1cu/1nu[112 :lnS2 2) gMni1o s d:: 1::sr 3r 1::: : Ea :: :i1l== :: ::: cj :InST1 = N

Radicación y -- ’ Mejorado, con radicaCIÓn elecIrónica y manejo de
eorrespondencia anexos digitales .

Metadatos y trazabilidad ::32::1o::Re)o de metadatos normativos’ auditoria
Gestión de expedientes Nativa: creación, agrupación y cierre de expedientes
electrónicos electrónicos

Firma electrónica/digital :3:3:ción con ñrmas digitales y autenticacIÓn

Tablas de Retención Integración directa y dlspostclón docurnerttai con
Docurnental (TRD) alertas.
Disposición final
(transferencia, Soporta transferencias electrónicas y procesos de
eonservación, conservacIÓn/eIImInación.
eliminación)
Seguridad y control deacceso

Interoperabilidad

Estado de Costos Estinrados de acuerdo coll id
Cotización de la firnra CISC VaIIdez de la oferta 21 de

novienlbre de 2025 con et incremento IPC para el 2026

InversiÓtr para la act uülizaciÓ II de Orfeo
$480.000.000,oo ' !pc 13.or) $504.(347.999,33
(IVA incluido). Tiempo de ejecución i2
rneses»

1 nt,tuye:
1 . Mtglación
2. Configuración de InfraesLíuctui-a
3 , Sopalte y Manteírlir}ierlto a 12 irreses
4 . Bolsa de horas desarrollo y ine 3oíasGranular. con autentIcación LDAP/AD y API segura.

API RESTful, integración con trámites en tinea y
sisterrlas externos.

80–90% con configuración adecuada.
Para llegar al 100%, se necesita
1. Configurar el software con los instrumentos

archiví5ticos (TRa, IVD, PGO, PINAR).
2. Ajustes especificos a las políticas de gestiór

documental de la entidad. Certificaciones (por
ejemplo, ISO 30301) si se busca aval internacional.

Usabilidad y aceesibilidad . Interfaz rnoderna, responsIve y más accesIble.

084ll: +

»gxüt cs vgsü't & afa

CH$/¿:6: de nfl a5L'«ua

tstñ&¿3cÉn pat MgM1
_59,Tt eJ nnt«n®t? ' :21+sf!
6dn.&_hlas 5+@.3&>y ppa _ ,2p,
TOTALES

Cdntihd . Vük»shlvü + Vakx IVA +

1 83,831, 313 ]S.927pB;,44
-3 . 3:- ::: : 4 251 ::’ :(

B.á7.b7 i.377.173,13

In 466.3$: 36 :15 ?i3,.4
'ü:81:4tg-- - '’-6.M.ii$..$3

423.569.747 80.413.252

V4kx ToN

B. 759.sea,28
89 :5:. 4;+ 15

+6.264.&W,!!

:6 92: 5?9, 15

{}.363.g 9) . ;!

504,047.999,, 13 ,

Soporte normativo
(SGDEA - AGN)

-,r&hi'= - .: :'.

Fuente: Oficina Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC)

Expuesto lo anterior, se discutió la necesidad de financiación para la
reconstrucción completa del Sistema SISCOM y la actualización del Sistema
Orfeo, incluyendo la nueva arquitectura para evitar su obsolescencia. Así mismo,
se instruyó abordar un análisis holístico entre el equipo técnico, financiero,
presupuestal y administrativo para determinarse si estos proyectos podrían ser
ejecutados en la presente vigencia y/o presentar posibles alternativas para su
ejecución derivado de los horizontes de ejecución que se estiman en 12 meses,
aspecto que podría involucrar una necesidad de vigencias futuras, aspecto que
fue descartado por el cambio de gobierno. Sin embargo, dentro de las
alternativas a analizar, principalmente para el SISCOM, se debe estimar si
corresponde a un proyecto de inversión o una erogación de recursos con cargo
al rubro comercial, sin embargo, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeación,
indica que existen varias necesidades y que tendría que priorizarse cual sería
más urgente de atender.

Como compromiso, la Dirección General instruye que la Subdirección General
de Abastecimientos y Servicios, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeación e
Innovación Institucional y Jefe Oficina Tecnologías de la Información y las
Comunicaciones (TIC), llevarán a cabo mesa de trabajo para determinar la
viabilidad de ejecución de estos proyectos en la presente vigencia o sus posibles
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alternativas, el cual, deberá ser expuesto ante el despacho lo más pronto
posible. Por lo anterior el ajuste de PETI no procede hasta tanto no se aborde el
compromiso con el despacho, para validar la viabilidad.

2„2 Validación Meta PEC - PAI 2026

Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional

Expositores: Adm. Esp. Jaime Rafael Morón Barros – Jefe de la Oficina Asesora
de Planeación e Innovación Institucional.

En atención a los compromisos de la sesión anterior del Comité Institucional de
Gestión y Desempeño de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, , por
parte de la Oficina Asesora de PlaneaciÓn e InnovaciÓn Institucional, se
abordaron los siguientes temas:

Revisar la Meta tres (3) del objetivo estratégico 1.1., relacionada con aumentar
la utilidad neta de la Entidad, a partir de la suscripción de nuevos contratos.

En atención a lo anterior, se indicó que, según el viceministerio y el Consejo
Directivo, la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, se ha dejado de percibir
los recursos provenientes de los contratos de Buceo y Salvamento;
erradicadores y afectación en la unidad de negocio de combustibles, grasas y
lubricantes, motivo por el cual, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeación e
Innovación Institucional, recomendó mantener la meta, conforme se proyectó y
aprobó conforme se expone a continuación :

Qa€ir$8 A§©s©r® cie Planeación e }nn©v8ei6y!
:irIStitt#Clar}8$

1. Oficina Asesora de Pianeación e innovación Irlstitucior}al: Se revÉsará la Meta tres (:3> dei objetivo
estratégico 1.1., relacionada con aurnerüar ia utilidad neta de la Entidad. a partir de la suscripción de
nuevos contratos

aBJFnvQS
No } esTRATeGica$

2023 - 2826
ESTRATEGIA META

!, , Aumentar la Udiitlad Neta de la
{“ * ALF$$.

1

4

2

3

bgrar la utilidad rket3 del 3% en el cyatrier}io. ( 2,2% Viger,cia 2Q26]

Reducir !es gastos y costas opeíacior$3}es de 48 AUM en (},5% en cada v}9encia
buseribir cama mínirna IO nuevos colltrat¿5-tía ¿¿¿¿;!ii5 ir;;iii;i;;G;;;:;i;;;;;;;-;;i:

ñgmHctiaños y de la agñaÉtum carn$»silla, f3rni}iar y =errrunitaÑe

ig

paRkatar al CIlIFRinar el cuatrieRiD ei 3C>% del pfesupaestQ asignado a la operaciÓn aDri
proveedores l©cal€5, para prarnover 13 participación de peQueños productores

:€GURAR LA
FOSTENIBiUDAD
}gANe i ERA.

hurnerüar la eficiencia de fas
:1.2 bontrataciones adelaritadas por la

hLFFI .

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional – Direccionamiento Estratégico.

Sin embargo, y para reformularse esta Meta, debe abordarse, nuevamente, ante
el Consejo Directivo.
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XiX

Por parte de los asistentes, se propusieron alternativas para ampliar los
segmentos de negocio de la Dirección de Otros Abastecimientos y Servicios,
planteando que, a través de la inteligencia de negocio, se aborden las gestiones
correspondientes, a fin de obtener un mayor alcance comercial dentro de las
Entidades del Grupo Social y Económico del Sector Defensa – GSED. La Dra.
Martha Eugenia Cortés Directora General (e), manifestó en este mismo sentido,
que la intención del viceministerio de veteranos es la de promocionar el
portafolio de servicios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a fin de
obtener nuevos negocios.

Expuesto lo anterior, el Comité Aprobó mantener la meta, enfatizando la
necesidad e importancia de ampliar el alcance comercial y/o de negocios de la
Dirección de Otros Abastecimientos y Servicios - DC)AS.

3. Gestión Documental

Expositor: PD. Diego Fernando Salom Garcia – Dirección Administrativa y
Talento Humano.

Se presentó ante el Comité los documentos objeto de eliminación según las
Tablas de Retención Documental – TRD, a partir de lo establecido en el Artículo
4.5.4. del Acuerdo 01 de 2024 del Archivo General de la Nación – AGN. el cual.
en síntesis indica lo siguiente:

La eliminación de documentos de archivo en soportes físicos o formatos
electrónicos. debe ser establecida en las Tablas de Retención Documental
TRD [...] Dicha eliminación debe ser aprobada por el Comité Institucional de
Gestión y Desempeño o quien haga sus veces.
Como requisito para el proceso de eliminación, los sujetos obligados deben
publicar en su sitio web, por un periodo de 60 días hábiles, el inventario de
los documentos que pueden ser eliminados, de forma que los ciudadanos
puedan enviar sus observaciones sobre este proceso a la entidad.
La aprobación de la eliminación de documentos de archivo, en soportes
físicos o formatos electrónicos, deberá constar en un acta de eliminación de
documentos, la cual suscribirán el presidente y secretario técnico del Comité
Institucional de Gestión y Desempeño

Seguido a eso se presentó el listado de documentos, conforme se expone a
continuación :
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DOCUMENTOS PARA ELIMINAR
TIEMPO

RETENCIO I AÑO 2018
N

GRUPO O SERIE O SUBSERIEDEPENDENCIA

Instrumentos de registro y control de
personal en horas no laborales

GRUPO DE
SEGURIDAD Y

PROTECCION DEL
PATRIMONIO

Instrumentos de registro y control de
ingreso y saIIda de elementos

5

5

Conceptos Juridicos

OFICINA ASESORAJURIDICA
Informes de procesos judiciales y
conciliaciones 5

Instrumentos de registro y control de
ingreso de visItantes

GRUPO ATENCION Y
ORIENTACION
CIUDADANA

Instrumentos de registro y control de
seguimiento de peticiones

5

DOCUMENTOS PARA ELIMINAR

TIEMPO
R[IENCIONSERIE O SUBSERIEGRUPO O DEPENDENCIA

GRUPO ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO
Planes de prevIsión de recursos

humanos

Instrumentos de registro y control de
comunicaciones oficiales (planillas)IRUPO GESTIÓN DOCUMENTI

CertIficadOS de disponIbIIIdad
presupuestal 5GRUPO PRESUPUESTO

Informes de novedades dIentes CADs 5GRUPO CADS

5Informes de novedades externas

GRUPO CATERING

Informes de novedades Internas

Fuente : Dirección Administrativa y Talento Humano

N/T

N/T

N/T

Caja No. 5
1 Carpeta
Entre paño

1379
Deposito 6

N/T

N/T

AÑO 2018

N/T

Caja No. 1 1 Caja No. 2
6 Carpetas 1 6 Ca rpetas

Entrepaño 1430 l Entrepaño 1430
Deposito 6 1 Deposito 6

CaJa No. 1 1 Caja No. 1
3 Carpetas 1 3 Carpetas

Entrepaño 1408 l Entrepaño 1456
DeposIto 6 1 DeposIto 6

Caja No. 3 1 Cala No. 1
1 Carpetas 1 2 Carpetas

Entrepaño 1371 1 Entrepaño 1458
DeposIto 6 1 DeposIto 6

Caja No. 1 1 Caja No. 1
5 Carpetas 1 2 Carpetas

Entrepaño 1324 1 Entrepaño 1451
DeposIto 6 1 DeposIto 6

Caja No. 1 1 Caja No. 1
3 Carpetas 1 1 Carpeta

Entrepaño 1324 1 entrepaño 1451
DeposIto 6 1 DeposIto 6

AÑO 2019

Caja No. 3
1 Carpeta
Entrepaño

1373
Deposito 6

Caja No. 3
2 Carpetas
Entrepaño

1373
Deposito 6

Caja No. 5
3 Carpetas
Entrepaño

1379
Deposito 6

Caja No. 5
1 Carpeta
Entre paño

1379
Deposito 6

Caja No. 1
1 Carpeta
Entrepaño

1379
Deposito 6

Caja No. 1
1 Carpeta
Entrepaño

1379
Deposito 6

AÑO 2019

N/T

':!*"l;;¿':AÑO 2020

Caja No. 1
3 Carpetas
Entrepaño

1458
Deposito 6

7 914
Caja No. 1
1 Carpeta
Entrepaño

1458
Deposito 6

N/T

5 1 932

N/T

N/T

201

N/T

1'”}:'1 ,„*;AÑO 2020

Ca}a No. 1
1 Carpeta

Entrepaño 369
DeposIto 4

Caja No. 3
6 Ca rpetas

Entrepaño 1431
Deposito 6

18 3024

Cala No. 1

3 Carpetas
Entrepaño 302

DeposIto 4

9 1710

N/T

CaJa No. 1

3 Carpetas
Entrepaño 289

DeposIto 4

304017

Caja No. 1

3 Carpetas
Entrepaño 289

DeposIto 4

TOTAL
62 1 loloo
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La union da nuestras

La Dirección General (e) procedió a solicitar la validación a cada uno de los
responsables de la información, sobre los cuales se indicó no tener objeción
sobre la eliminación salvo la Subdirección General de Operación Logística quien
manifestó que la información de su resorte en CAD y Comedores era necesaria
para responder a organismos de control, sin embargo, solicitó poder escanear
los documentos y posterior a ello proceder con su eliminación.

Derivado de lo anterior el Comité Institucional de Gestión y Desempeño Aprobó
la eliminación, para lo cual se procederá a publicar en página web por el tiempo
que se establece normativarnente para intervención de la ciudadanía en general.

Seguido a esto, se presentó el estado actual de las primeras Tablas de Retención
Documental – TRD, de la cual deriva una situación especial y es la posible
pérdida del patrimonio histórico documental de la Entidad como se presenta a
continuación :

-uH++'
A11:1411ennu 1

2. Situación con las prirneras TRE3 de la ALFIU

TRD aplicat>les al periodo de 30 de diciernt3re de 2005 a} 26 de octubre de 2017.
estas fueron convaiidadas por et AGN mediante Acuerdo 15 de 1 05 de septiembre de

Fueron revisadas para su aplicación y se encontraron inconsistencias en su

relación con los inventarios documentales. Es decir. no fueron rea}izadas con la
rigurosidad adecuada
“Corno consecuencia [...] cuando el sujeto obligado detecte que las Tablas de
Retención Documental – TRD o las Tabias de Valoración Documental – TVD no
cumplen con criterios técnicos para su implementación, se abstendrá de
implementadas y procederá, de forma inmediata, a la actualización para las
Tabtas de Retención Documental – TRE) o ajustes para las Tablas de Valoración
Documental – TVE), y deberá seguir el mismo procedimiento de evaluación y
convalidación para su posterior implementación.” (Acuerdo C>1 de 2024),

2007

elaboración. Entre ellas, errores de valoración secundaria y también una falta de

L& 98 m -=# 11 i.fi¿7ii t, fA r r 4 qr q \

Se procede a presentar como ejemplo las TRD del despacho y las de la OAPII,
en donde se indica que las Directivas pasan a Eliminación, aspecto que es
contradictorio con las TRD actuales las cuales indican Conservación Total.
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Fuente: Dirección Administrativa y Talento Humano
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En atención a lo anterior el señor Diego Salom Contratista de la Dirección
Administrativa y Talento Humano, indica que se debe ser riguroso con esta
etiminación y en lo procedente acogerse al Acuerdo 001 de 2024 en atención a
abstenerse de la eliminación. Seguido a ello la Dirección General (e) de la
Entidad solicita cual es la recomendación sobre esas TRD, a lo cual se indica
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de

que se deben proceder a actualizar.

De igual forma se presenta algunos aspectos adicionales sobre la inobservancia
de la protección del patrimonio documental como se muestra a continuación :

--=.\n#\--.as.---'
Y

60+GtA

2. Situación con las primeras TRE) de la ALFM

+ Respuesta del AGN: “Una vez que realicen el estudio o análisis de series y subseries
documentales con criterios de valoración secundaria, con su respectiva justificación,
debe someterse a aprobación por parte del Comité Institucional de Gestión y
Desempeño o quien haga sus veces en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares.
Posteriormente, deberá presentar la TR[3 y sus anexos al AGN para evaluación y
cortvaÉidación técnica,” (CT NÚMERO 0092 de 25 de marzo de 2026).
“Las faltas contra el patrimonio docurnental serán tenidas como faltas graví$irrlas
cuando fueren realizadas por servidores públicos, de conformidad con el artículo 25
de la Ley 200 de 1995” (aR. 35, Ley 594 de 2000).

6

GRACiAS POR SU ATENCiÓN

M:;!, M @

Fuente: Dirección Administrativa y Talento Humano

De igual forma y considerando que al verificarse las cajas de archivo, se ha
evidenciado que algunas de las carpetas contienen documentos que se
encuentran mal clasificados, motivo por el cual debe abordarse un inventario
desde cero.

Se recomendó al Comité abordar el proceso de actualización de tablas,
incluyendo el levantamiento del inventario documental. Por tal razón, como
compromiso, La Dirección Administrativa y Talento Humano deberá presentar
ante la Dirección General de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares la
proyección, análisis y costeo de la propuesta, a fin de tomar una decisión.

4. Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión - FURAG

Expositora: PD. Yamile Betancourt Vega – Grupo de Desarrollo Organizacional
y gestión Integral. PD. Ronald Duarte – Coordinador DOGI

Atendiendo a la instrucción dada por la Dirección General de la Agencia Logística
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d F

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

de las Fuerzas Militares respeto a la validación de las respuestas del Formulario
Único de Reporte de Avances de la Gestión – FURAG, se presenta para análisis
ante el Comité, las respuestas que se identificaron como debilidades y se
considera pertinente fortalecer así:

Política: Gestión Presupuestal

2. En e! proceso de programación presupuestal. ¿con eidáles de las siguientes herrarní©ntas contó la
entidad para la elaboración del anteproyecto?: -

–-. A indicadores dg ejw€#'ic} 6rt presupuestal {F){}r tipo de e33.sla} no lac{one los iria}€3ñc>res c+ IÉiÉ andas

,_, 8, Arlálisis h§$tór$cos de la ejecución presupuestal {rnír\irma 3 años) por rubros de gasto, indique el númlero de
6: años Que utíl:26 para el análisis:

3

„--, C. Análisis cia costos de o.Floración para cumpiirni©nto rn4§ lona 1. In<:f lgua y ci escriba la metodo}ogía d 8 ®$t¿mación.
- -* cia caslos que utti¿¿3 para el aná ti si$:

_ D, Ninguna de las anteriores

€

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovaci¿n Instit@
Politica: Compras y Contratación Pública b=aH+Y

!o. Una vez CurIIplrd8S las obI+9ñcíQr-Ios cont ractu;3}es y w st contractualas, d_l8 ent it3ac} aplicó la
rYIQdifiCaCi¿}n de cerrar el contfatQ on a} SisteíYta LlectfÓnic<> para la <=antrotDCIÓn Put3tICa* secop 11 /'

db/l/c-1,# 1 ,tx trR;t&3ctx:5 h:.statuIc"s 'r$(t«f« roalart:avv\wy«t: tSe 31; rt7{}€rr»orr cb=njr„+c:l4,$,#f ,it,e nos{Nw;art str-; t)rc>conc>!5 €Fe C:ü,ntr,rf,»c".;Or7 +.'#1 e1
$1.’11x:>p ?/ ' Jt::w\ \: +1 t 81 h>s tbF&>t><»q'f 1.ltp!; ae >as {:fx'tI/€+1q7$ eJe\ t/..?rti'::: Cb A;t'pt+Á7r tb y G 1#,)?b,AJ ??dF.ya/i (-Lt€7 rÍEf+tft’; \ 4)r! Xi}$ {W€?élc-&>vM-$ 4X'W
(\)r 417,91:1 ud+eS f'rOt-;$,9cv+tv rr«. +.'1 1 d/4+ &+\yv =4't VIt_ttO cit.- A:V4 la -\bq<:: b\- tIC: 11 4}\ 1.>rc/?€> ?<;4 1_. \xi,tr fx:t++ Jk:l M:x o(If; t.++ '%:)'?++. +,-rr fa {'í./4+/ 1,e

-at lf+h;:{F iGN x1181+lS +') 1 Ch4, '/txt x>s ++at sas $f:C"t':bf
:1::::1:1E;4::11f;x

iX/l -lc+c ltjkj\Tn fH+3q:TftRy'

e /\. $1. y 6:ut371liI cc1?\ tab ovid€yr 1=14\. €nQr+xbo +rli dto cc+r1 $c'>6 FFrof=ahí>b c arroBa=O
La A©+rtcia LogIstica cIa las fwe€xns b4ditaru5, dos€io la &3tx$irwccion C;nn©rni da Contratación. clan vox verif+cada at

r+t 1 tn, /Á4vwy.34Ac©!>.gov.co/CCB&!#&+r+es$L+F+efT©rw+erla©Buyvre>06sr+' VWr&,sl>acef&cIe#c.x

ttrrqr71.fl\lwrttr3 <h. Ob#+'rdCR»f }wb cool ttlOtUS y [X»btCCpf)! tt341e!>+ pr ocwJw ccm e! tte con w y [ww9r_'131Alta llirrsrrrrbrl

hIt rie,;,'j€:cyrírTwct# ty becoFx9t>v,€cPPt,;tÑle/T«oc$€!+1rK)/Ctlrtt rü€!$$r/t;ceb4üna$#wrnü++tAlrdwx?twír6.nt{.angb¿#9+ +t.9
mkFlaqo = icx}ir)&{T/»tirHry;(.: t>.$ SkIn b&ruta -CX: L.

ntc>f nte

11. Con respecto a los contratos que gestionó Ib publied la entidad durante !a vigencia eva{uada a traves
del SgC(>P !! indique: '

p/ Á tc,id=los contratos 9wst,anc, en tazal a traves de! SECC3;3 li? (’!

2 8. LEn cuántas contratos !8 on!;dad hizo oi respectivo ti#ríe en c$ SECOP !!? {-}

$ 118 r
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FUERZAS MILITARES
1

al l• Boton&•
a•bal

xXX'
A1111B6[wIJ1 A :fI:H111L1[gET1A1HIn1

!!18+ji€r:jq9Política: Compras y Contratación PübÉica

13. Cuando no existe un Acuerdo Marco de Precios para el bien o serv;cio requerido. ia entidad: '
h99uata 8+Mwc3 SP ff@#tifú6

A)\Ida. <3tYtgdtortecbd CX>creta IOW aR 2e}15

rn A. Desarrolló un estudio del uso de ia bo iso cie píaducte>s para 18 ac$qulsicfon te$pectlva frente a 13 subasta
'I inversa

0

U

c)
0

8. C)esürroil<5 una cornp8róciór\ clel uso de la bolsa de productos para :3 adquisicIÓn rebpecti’va frente a la sub,33t'3
inversa o a la promoción de uri nuevo Acuerdo Marco de PrecIOS

C. Identificó las ventajas del uso de la bolsa de productos para la adquisición respectiv3 frente a la sub35ta
inversa a a la prornoclor1 de un nuevo Acuerdo Marco de PrecIOS

UY NInguna de las ante rIC>f es

E. No aplica. Justifique 13 182611:

!j4b:: lgi:TI$••:rrJ ':;! !:.It+x..i F;iI?,i= =r$ ’; 1 1 -1 í ’'&J.@ag::h -.' M..4;1

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional

Politica: Compras y Contratación Pública

15. ¿La entidad adquirió bienes, servicios u obras de pro,/eedores de economIa popular? {microempresas,
juntas de acción comunal, organizaciones étnicas. empresas. emprendirnientas y organizaciones de
mujeres, etc.) ’

sdecx$ürl inica

A)\roa: C»crao 142 de 2023

\ ) A. Si. y cuenta con las evidencias

+J 8. No

11111 . ; r$}; ’VIC; i:d+'M.! ,
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Fuerz

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

## !$ 89+888&

Politica: Gestión E${raté9ica dei Tagertto Hurnano bqlg

11 . mk1$ rn©€ar}}$rrtos Oír}p>teC1 la ara$ciae§ f34ra solecc&>r}ar 3 : c>$ gerentes pt"#tIii€-o$ via ios €#rn§>g©€>$ de $}E>rw
ftQrñ}>r8rrii©ñta y r@fri<3ei<5n? '

i :! A. <3íiú í>o de. rtleí}tocrüc¿8 de Función Pübiicü

iI::1

i 3

8. €rwpíe$83 pri,/ac33s tie $eiecc;eba: y recio%arrt{en la de personal a c8z&{3ierItO$ {}read-hunters}

<=, Llrr;var$ic3€icies

i"-- 1i c>, Pr<>cc$€> de 3.ülü€ci€SiI rea}i 2at$€3 wr ni arei cie taiart1 13 tíurmai\o du !& t'nli8at$, o quien ha:}a sus v@ceq,

G3 E. C)!ra. bCuál1

€>e{wr$$8 y ci QGpa?tarnar\ta /t€$rnini%t?&€ivü de Furt(;an Pública :y $>ara ios ©rnp Ico$ €$a prüfa sion 8}e%, tecnicas 3' a$}$t©rr€}ü§49$
CieT 8eoefa<> &! fY\3f'tULl! <$a $€!$©c€i GH

!:"-:i F. N(1 nrrIK>!en rr+r,gtln rneconrsrrta

In :8 4#!+\:$

1 ) c1, Mc3 ÜÉsicü, iust}filltic i,3 razón

Rg Mg fw gWf{}:TV % mBTiFI IF:%% 1:1

F©!iüca: <3e$üón Estratégica del T8É©nto F{urnano
-nhr'

-qr

A©W+B4AL=M1
WWWíU! h 41

32. L©§ rne€ar}; SIVlos qt$c Érnpi©rñ©ñ{8 18 ©ñt¿da€t g>ara !ran§f©rír ei €üno€irnÉ©rt to <ie !o 3 serv}<5©re§ que se
!et{r8ror}, a quIenes contiüú8n vinculados: ’

<de {nfQrnr8Ci6a Quo tn 8ne,{8 €+ §e?vidQr que se retira.

{ } A, Fueron §uf;€ier\{es y 8decu8d©§

g} 8, Aseguraron continuidad de pfocesos y €t©í¿da<:$ sobre resp©r\$übiiida<:$6$

i __:: C, No se gmtp#©mentaíor! rne€8r!!$rua3 f> 8ra {ran$feí}t ef eoíloe;rrllento

11111 M T 1 F} {1 F7 : T11 # :: P Vaiia W m% PM
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ion da Fuerza

Política: integrtdad

Politica: Gobierno Digital

3. cCuáles de los siguientes grupos de valor e i tIteres pd!!icipar(>n en la toma de decisiones sobre la
imptementacion de la POIItica de GobIerno Digital en la entidad? '

i._ ! A. Academia

Jj 8, Süct©í pílvada

i. 1 C. S<>ciudad CiVIl

[::a D. CiudadanIa

Ga t, c)Irak ,ICod+es?

Lineamientos impar Ei€Jos desde et &ector pdt>!ko
Sector Público {Fu ncíoñarias de la Cnt}dad}.
Comité institucional de Gestión y C>esernpeño https-/A#ww.asertc}8toy45{ica,gay.co/wp
No.1633.pdf
f)ñcina de CQntFQl !nteFn cz

- 4 F. Ninguno de fas anteriores

CaryIpa para evtdeneiü-

hit w #www..aqeñe¿8lüq¿&tieaxjov.e©Áf & n$pürañCiD .y-- acces<3' 8. ;a - iñfarínaeiogr.i>tibl¿caA -piañc&clan. presupucstc-e.
Informes/reportes. M• cont !ül.inte{ no./

mBm1 r \ + € + 1,

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
.rb ;

yr/
++ D81en 88

hHH#Y
#1/A 4 MiLa PAFt 6

-HH

4619+61 A LDgt8TIGA

7. En los pro€=esos cfe (ontfataci €>n con personas JurIdicas, la entidad incorpora elernGnt€> s de }nt§gri<$ad
pública cómo: '

r/l A Fc?vision de constitucIÓn de las personas juridicas para la verificación de posibles conflictos de intereses de
11J sus SOCIOS. junta directiva y representante iogül

(n B- Verif}cacióñ <$6 estados financIeros con not 39 de las personas jurIdiCas para identificar wsibies riesgo$ co
'- ----) corrupcior!

1„„.;1 C. Ver#itaci i)n de antecedentes fiscai€s y al sclplinanas aa tas personas jurt<:lic&s paía idea{#,car pastE)!t' 6
\XJ collf}ict€36 de interes€ s a Idoneidad

O, Con suit 8 de lista«3 para identifIcar confIIctos a evitar la a%8teria+j¿8(iori de tf esyo$ reputaciondies. fi13811t:te tos y
iegñies rara la eniidñc# 6

i 1 E. NÉn§Juirü cie !3 h ,ar\reric>res

i „i F. No &piR:a potque ilo ha adelantado procesos de coi\t{8ü3c;iM con personas jul idicas

CaII-lpo para ev«=!ericla'

La entidad, en un piie9ob ebtabk:ce requisitos jurídicos, eeanó{nicos y financieros que se vcíi Scan durante !3 evaluación
de ofertas, en cada proceso
Las cvíderu Ius se encyeAiran en la iIrIca de EVALUACIÓN de cada Fracaso ea p:818forrria SECOP ii
ht tH:/Ánntrnunlty.seco}h9ov caf’Pub!}Gnender ing/C:ant r3ctNatieüMan3gerue IIU’Index '’current LanguaGe= es-
CC>&P3ge-hqín&(aunlty::<D&Skin Ndnrc'C(:E 1

w@:mi Bim

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional

bR=+
Y

toni ertiÁJpload gResaLu<: lol+'

1

Eaí’i:Kjsin la
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49 18 Ch8++118+

quan'
Y

Politica: Gobierno DigHat +!StfJAUeqIHLeA

$. La pa rt;cípaeión <:$e ios grupos de valar o de interés en i& toma de decisiones sobre la ámplem©ntaci8n
de la Potitica de <3ob}erno Oi9itaf. te ha permitido a la entidad: '

.___: A Generar alianzas para !esolver probt€rna6 de interes corrlan. EspecifiQue cuales:

ca 8. lnforrñár a sus grupos de interés sabía el ma ne}a y uso de los ,ecu,sas de la eñtit$ 8a

rn C. Generar confianza en los grupos de irlteré3 (ciue§acianÉa, sociedad civil. acadenri&. sector privado y sector
nJ público} sobre ia gestión de }a entidad

t D. Ser eficaz en la resolución de prat):oírléticas internas de la entidad

. i E Ser eficiente en Éñ gestión a pattir 89 t8 retroalirtrent8ci6r1 de los grupos de interés

f,/} F. Satisfacer necesidades de ten S)lupas de interés a travns de fcrstrárrritos y servidos que les <)&oca

!_„„ g G. De$arí<>i}ar pro.y©ctt,s, pro$?raívtas e É#r§€iatÉ’vas que buscan +rrlj3nctar F><>$}{lv8r71ellt€' 1a vieia do las personas

i i R. (:1 tras. ¿Cu181es?

: : i' Ninguna de ias anteriores

+f• u +::1: 1?/1 :17\\u$4 =

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional

Politica: Gobierno Digital Y

A$s?R3%\get::jth

hhH#

11. ceu€1ke s de 18$ $ig9iQnt9§ tpenoio$ji,15 etT3€t91?n to$ {i o id eyart& raval 11c}!"in Ind\) 5€í{al \){l14z(> !8 ar\\írj,)d
para t$e5arrc>! !ar procesos de inNovación publica diD Raf 7 '

,+}’hxY¿#: 1. 11 Cr 43/ca nOPJ>IbN OfI IF\1IIt STr ni. tüfllhif’r} 1-4>r14>c'1## <\Rn>(+ tr\l\ri;TI,3 4 t} c) nO+Qluc iC+\ rr}dt)t{4rB¿ Fl,lfRI R \63Kia. Rf la cuarta c+r,txla
fa:fa 9ff 1,1/ /Y}„t$ {WwftAnk+ #74,te\ se ha vücM#41a <testla e¿ rD If79 de tB Ye«bk>=few tacSv$t 1;Ai c'f1 Pi $ 1?!o _rt/IJf .&s!,3 €u3 tt8 {.'1,11.*,} :le
c 3 € actor 113 nat urTú las tal\ ¿üh €a¿na+aq13s &=&uü+!!»cntu c/l nry'ebü b' rr 3 €1€?mTro 1k &? QUO estú acb,11l8913 €\ua gas +13,\toros +A/11 rr las
6-$?+’/ iR$ !aylb=„», CI?#efü¿ } &l'„7h2ppc,a Esta 71:\\;b4uc: At¿7 €'5?iI /VIatcatia J>,7/ ;.1 ,}ll'#/Nx'V\ dc' ir¿¿ ct$;}9 tac-r3c;u>9qas c.,-1,- xlq', ;it ,tte> _7:,(: ;1 ?„} .#rtü/, f;c-„7. Pd
al{at= 51€-fjcj+ dp??4cl4/. id s lcc ?t,'.3b'v•'db c{bE}?r¿{4b;J k Ct /IJ[lt>¿#q'f'IL#k'wi,> }' pj j7'!tI/ 1':: {tf 71,; • tels : ioT) t-111 rt. (r{/{.s»

f_1 A.7#qln©ho©i aq (1<1 aeSInlerryr+€3i#cian. c=>i.T fUi str;1)ute($ Le{lg€t 'Y#cPlr\oiWy} cñiv\r/ c 4ci#rr 8 de 138:{{cIa$

eJ {8iat h i:ha+n) c> contratos lrt tot@nte 5 . entre otros

(T,3 B. AnaIIsis ínasívc> do d3tc» {Big d&t 8}

1_ : ey. into+net d+ +a b C<Kb,33 tIc}7}

(3 c. jg-jteitQeJICt& AJttñc+#1 { A}}

F, Q pali{:1 df$ a cl fT3Ctrlt8(1 ;+ +) 1 Prl !¿€j¿+(i Ul ft \ 3;31

i F4 t=>qr¿13i ocÉ. iah:-b">

L : B:. Fbclt:it»t ica y hilyt;+i3i4rb

G. &u€Dtn3{tzactc>n fobüttc3 de f>foCa:SD5

: ' . l tio 86 au)n lt'cnokWtds etneW entes mía fa lnearvactQn publicó {:$94{al

Cd ?t\g><7 {qif,3 tH+KJütlC i8'

5; storna 6 giF'SAP gyqn ia € 1,tn bEach,c;tt a}n
$ReQ»tt©s nlñ{&+orrn,8 $itF #¿»c IOn ;y SEt(7P i:

h;="ry&rÁt inti ;. Y,eco &&o; €'.;/u$et&/Look#tr+dex?Shin b&w++.„ CC t
Pe«,ig1&<$€#s ta+<iic+&tb abI E§e$ern ly61\o }r+$tituc ibn8& tr{tp#.//ww+vliun(+ot14>ut>1 R 8.514,w.t c#'wb/In+p$188$,.#&&dos Atv+oak ,or,

ñiti€1u!%,l€8drr cia la pl+OtU&OrIna C3ae91a Wt3? St5p&cc c3ua íntegra en !ado$ s&iB urvlcim IA /:eneratbu'& {:e.?v3i?l1
i+Ffte-Y%4»WyHrei

AtxJUI 5K."i<>ht DE i. K;ENG+A$ 1:>€ He.F+++A$.4t€:gtA OF Xf?AHAJ<3 Cf){.ABC)nAl IVO PANA LA ALF M

P, qU 1
V TV:$7F n :f: ing,H3::\;;:_;;jhiÑ ig,u:’¿,ü
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AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Política: Gobierno Digita!
\N=+'

Y

+e:?f¿übqfIS1;: 4

14. En relación con las inÉ€iativas de innovación pública digi{81, 1.qué barreras encuentra actualmente la
entidad para impiemen€8rlas? ’

2] A. Falta de capRat humano (canacirrlierttos específicas a}rededor de la innovación púbtica digitai}

- : B_ Fattz de apoyo de las personas que hacen pa?te dei nivel ciecisorio

: C. Barreras normativas

1 i D' Falta de recursos fÉlrarlcieros

--:1 E, Fa fta de una cuitura de ia ir\nQvacien O

: i F. Ning,Jrla de :asar\teriüres

A ü p •ñ ) x HhYph inf i F )J9 !; G H/ +# r + n a f 1 # :' ''3.2 m1 q a 11 1 :: 4

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional

Política: Gobierno E)igitai
--XA#

15. ¿Cuáles de los siguientes modelos del Marco de Referencia de Arquitectura E:?npíesaria$ {MR/\e}
implementó la entidad durante ia vigencia :2(>25?: '

i:’ A. Modelo de Arqujtectura Empresarial (MAE} e

Ea 8. Modelo de Gestión y Gobierno de TI {MGGTÉ) 8

Campo para evidencia (->
htt rM:%/ww.agenci8iog}stic&.9ov,cc#ni©deio-;ñtegra<ga-de-planeacion-y-9é$tion-m¿pg/pbne S-irISlitUCiOñ& ie#plan'
estíategico-de-tecnologias.de.ia-irlforrnacion-y-las-corrlunic&eiones/
https:#Www.a9eflc;aio9Í$t;€a,gQV.co/wp-corl nat/uploads/Plan 'P€TI.20?3-2026.Firmado.«if

a c_ Modelo de Gestión de Proyectos de TI {MGPT!} e

Ca?IIpo pa?a evidencia {’ )

haps://www.ügenúkla9i st;ca,go«ca/!nclde:o,irrtc9r ado-de.planeacion-y.gestion-nripa/püne s-InalUcionalogplan’
cstrateg ico -de-tecnologí3 s-de'la. informacion-y .13s'comunIcaciones/
https: //www,&gea(;8}og;sti€8.gov,cc>,hp-(Oñteat/uploads/P4an-PEYI-2<>23-2026- Pir ina eh pdf

} } D. Ninguno de Éos antei;oros

}:i:aE . t=.i JIA-1:'-, , , : 3l1
1 H :# a + \+ L = d { \ n :€ a h:, J1.; -b::W&$?r i_. . :, . , ,,;, , .., ,_ J. _ , , i .. .. ::, .,. ':', ','' ' , ._ . , F.- < . }. iT:51%a Fjgj1111i:11,

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional
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AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARESAGENCIA LOGiSTICAFUERZAS MILITARES

Fuerza

Política: Gobierno Digital x-7
Mts$iaM+a

18. Con r©spccto a la gast!<:30 de proyectos con componünt©s de Ti durarlto ta vigencia 2 €:>25, la arlticlad: '

! ---l A. Integró el proceso de Gestión de Proyectos de T} al Sistema de Gestión de Calidad de 13 Erttic! ad

(7; 8, Es{abI ecíó los phne3 de comunie3ciones pam 18 gestió?! de cada proyecto con componentes de Ti

CarnÉ)o pala evidencia {- )

Se €yent3 con un plan de cit»ire €1€ brechas. este nos pefínititÓ ei avance de la respectiva inrplamen{8ciÓEr.
http$:/hvww,agencialo9i$tica.gov.co/mcx$ek>.irúegr ado.de-pl8rleacior!-rgestion-m ipg/pl8rtes-ins tito chnde#plan-
e$!r&tegico.detecnol@ia$~de.ta-irúorrnñ€ion ’y'ias„cornunicaciories/
Seguimiento en ía Suite Visión Eirnpre saría!
tIttp:/Aiitevisior!:gOgO/su;tcve/für@earchers?soa'6&rnd I-pin&_svoVrs'XX>€420260227&&{ir\k.}&rnis* p}r}-D-]02z+ 1

i._...} C. Determinó el afc8nce y se prioriz3ror! las activíd8des de cada proyecto

i- } D. Realizó seguimiento a su ejecución a través da indicadores de efécÉ©nciü y eficacia

f 3 €. Realizó análisis y tratam}ento de riesgos

Fj F. Estableció }3 metodokxlb para gestión de proyectos con ccmponerlte s de TI

!:.i G. Oo(umc M6 ias i©€€i€>nos aprendidas de los F>royec«>s gwstiortad<>3

{ 3 H, Ninguna de los anteriores

P*1?%g&%#:fIX;W W WH

Política: Gobierno Digital

} 9' Con respecto a !8 9esti§n y gobierno de Ti durante 13 vfgenci3 2C>28, ia entidad:W1

’+Q==
aac1nE 81H111A14 IG

;fr1f41:bB:• 14:1i::r1

y A Dañaó un cata}oSO de §ervclgs tk T

f:an;?o par3 evidencia !’?
h{:{» 44+w&'.%en=iWiuic3Q#¿€<úno$eta'int ©9íada'de. plan+é€bn'y-9e5Üan fniW;bhne&in«i alc:on#%%art'
e$trateg;c@d&tecrlabgiaq.det-b.;nfortn&cian.y4as.carnutücac haas/
http=ar+VI.@ernhkw sticagovxa/wp.cc,rten&piaads/Ojan.?E?i.I02$2ü¿6'Fiírn adc.paf
$©<3u¿m¿erao eq ia Suite Vi$ióí% €rnpre$orj8i
}REF:/Au;te'/isíct3.!KFX}ku;t+vo/}$ítÁ©arc}ni 57sna:6&17tdi:pIr18_5w:+Vís=IU>6420¿$022.7?AitoR-!&tn;$:pin.t)- ic24

8. Mínió ur> proceso de ge6iíón y go+ieí RO de Tl torno liNdo a tiaves del S:5terna in{e9r ado (16 (389iicn de
’„„ : (afi clad a# 13 er!!tclad

C Hac seguimiento a ios pKR esos asCRiados a $3 gestiÓn y 99l3l+fee de Ti fn€elianTe indicadores de ef;ciencia y
-- : eficacia

D. :)esarTollo e}wyNenwn ia una %trR®8 de uso y a;xepiac¿cn de tecnolc13}as actua;es y enwrgen ies por

1:4 q9plpb: blockchain ! cadena de b@t}es}. Éñtdi9enda ünifelat, innme! <le IEX cons jloT}, aagmauz3cion
fob&ica de pro<%os

€üITPCi r& r& #videncia { +

Ádqt3}skiñy\ €:+€ ia iBatilfor out ex>elg§ll Work$$x«:8 que ¿8Ug r8 ©tl twios sus wrvüi cw IA Generaijv¿# €;»írtinI
A[X¿U i5:ciaN OF LiCCNC146 1:36. HE RRAMi€NT¿\ 1:IE WtAl1/GO CX>tABOF?AT}K> PAPA LA ALf &4

F¿tps:/A»eraelone&ceMnbi3cerapa8gy_c€ühr©3.v;rtti81.dd.wM<>{ob?r©3ñ€x&>!€knes<ompFa.'mSG+
=3Dücrt&C+arIes C\VS https¿bt ces.go<>qkXafWCrtCb&NiSI ICa.9©/xc>Á:ü93eq3cioí\e3-gws

C. Consolleo el canücknien to y las i«ciGnes 8cx€rxlidas dei 3tea de Ti

F, Ninguna de i35 an:efiorqrS

1
UNEAhatENTOS

1
TI

11}1§§;

7
d = J

aii

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional
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AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Politica: Gobierno Digital
bRa+

=11)1111i1L1

JUB&8 tf:VEt ñc4

25. Para la adqulslc30n de productos. bIenes y servIcios de Ti durante la VIgencIa 2(>25. la entIdad: ’

1'--z) A. UtiIIZO los Acuerdos Matco dé Precta$ { AMP} a !nsuuraer\tos de Agregación de demanda { IAi)) disponibles en
\=/ la Tienda Virtual del Estado Colollrbiarro {WEC). Indique cuáles:

L tícia=$ contrato A$#1, ei servicio de aseo y cafetería. {8 compra de combustible y temas de tecno log;a
https:/&>pera€ioneq.caloarbla€orrrpra .gov.co/!iená a- virtual-d€4-estado-cotorrt bl3no,,’arderte$cornpra/?
na rnbeLaíder ' 14374:58state',\anti:y-&ton €-<)&date_la&date_fr©rn
btt pa://apcrocíonu%.colon\b¿uc©n\pri,gov.co/tienda „virtud!„daba$ta do . colarribi3no/orticn©$'com§xc,ft 4201$
http8://operacione&colon\bÉacornpía,yowco,Ucnd®.b tr tu at „dei.%t&<3a caiornbi8 no/orderw$.corrIpl 8,a +32a€;
https://b\. ww.secop.gov.coi;COI Buslíle$sLine/T€rlder ing,’ProcedureEd tt/View ?
dQCUniqueldent iQ«r -COI.j¿EC},63no:1680rc\(txt b
t'Prücc'so&ptcyCt yUri-httw %3a9S?fÑ2fwwbq.secop,gw.c<rv3u4a3ñ_.2fa) 1 Bu$inc3sLin©h2f{cndbíÉn9%2f8uyerwor kA rea%2f 1
ndexy;3feocUnlque&dent lt-el +Mec>1.BOO 5.62(77936
https://cc, lom biacornpra.coupahast'.corn;or<ier_heactera¿HG}$

B. UtiIIZO las grandes sdpergcie5 dtslx;r\lbles en la Tienda Virtuai del Estado Coi(»nbiaty3 {WEC}. indique c uaIes
sur>atf ;cies y qué pt(xSucios:

r ...'. . C. lmpíementó crIterios de eficiencia energética y restr icc ion a la utilízac+on da sustancias F>3iígrosas en la

fabricacion de aparatos eléct:ricos yeiectr¿&r\icos que pueda aiecta1 a la salud 1\omar,a

{;P D. UtiIIzó ctias rr30dalid3des ae #dquisiclÓri. Especifique cuáles:

Selección Abrevi&cfd Menor Cu8nüü. Subastas !rrveisas. Licita tío lus.
httpS://wwr/.a9ei jcldlü9istica.gay.cc>/plurl-811 UDi -de-adqujsic ;CInes/
http$./,kornrnufliysecop.gay co/PobRe/ Ter.del 169/Cont r3etNo$eeÑ43n39crneñt,’Index?cu ffeñt Language=es
CO&Page = 1ogin&country =CO&SkínNúme' CC E:

: ' E. La ünEidüd no adquir io prCXIULtVS. t>ionas o servicE% ae fl

hhÜ '! i.ji,.:'.:::

Politica: Gobierno Digital
\-Qe##

1 1111 H11111r11A a
rcTq

27. Indique los grupos que fueron capacitados por ia entidad en temátícas de ia Pol¿tica de Gobierno
Di9itat durante la vigencia 2 €>25: ’

[Z A. Servidores

<:&r71pe para evidencia {' }
https://www.agenciaiogistica.gw.(o/'transparencía-y-acceso-8-ia-infor rnacion-publica/1-informacion-de-l8 -entidad/3-2-
estructura.Oí9anica-oí9artigíarria-2/plan .ínstitucionai .de-capacitacion/ 1

@ 8, Contratistas

CarnÉ>o para evIdencia <’}
Lo$ soportes de 13s col)oc;tac iones se encuentran en el Proceso Gestión de TiC

Fj C. Grupos de valor e irtterés {ciudadanIa. sector ,>r}vado, sociedad civil, academia. otras entidades públicas}

; } El La entidad no irnpíemert Ic> estrategias de capacÉL3ciórr sobre la Pc>}IEica de GobÉerr IC> Digital
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AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Po:lUca: Gobierno DigitaE \qC
29. L(kratos de 18$ sí<}vientos taIt\atÍ€as cIe 18 P<>ti(ica <iw (3€)!)iernc# {)$9}{: ai incluyó 18 entid:8d €}n sus
a$tfüt€?q !a$3 do ca$3aGitaCiÓn a $Gfvi€iOP©$ y eontíat iscas cfw rantQ ia v;gaRCÍa 2<>25? *

i– i t:J. f rt:nw#aciór\ €'at>tica CXo+tai

A. (;OkH»J-r1a tara\___

{ } C. A%lyite(Cura de Ti

{d e?, $99\rrida<$ y Privacidad (ie la fntOrrnaGi§n

p) F:. (lu}two y 8pr€>pi&c}on

{::: 1 (,. C>or;1$innen ha%,ríinr, t+rr dñtcm

1 } F, Servicios (iuc$/9€$anc3s f)ig;tai#5

Gc L ServIcios y Prc>ee 8e>s :rICelif)ent#s

{ -: K. €üiíakt}9ias dw €itr€Sado3 y Tu(ti&Ir it>s 1IItal¿9©r\tw$

pj 1. Pra>Rocios de Ivan sf€>tw3a(ian t>íWitd

{:/} L. €>tras te /71ética'3 de la Pc2}+ticla da 6 €>bierric> D1$1ita 1_ trIdique, cuales

C&oaciinc ionty$ en tterfarnienta$ €©MQyñtivz$ C:was8i# Wal kS s){$co

Carrl1)r) paro avi.'Jar+cil)’
q}3.'1;KFC>

h«$2$Mit«%.WaQ9fCbGarn/aqcneiü iQ$Bi$tia34}G%co/tx}pa€Racione3„Qqbs/ir+icio S
htip$:/©rh/e.Qoa©@n»nv'fiie/<ifRwFgqnw PFN}AfI . Q„„}tW3V ISd 4._T€tiJv'rrtF/tigo? 1
pt¿=1 %wi}prov-31 = IP(>Y3XIR©f3H Ll$$Li]<XI,_V.3y{vY€>?QzqC/bpifS%+$xS&t/aFA4- kw ut}vh1 7 } pSu x386rk#y FT.93 :) aRk 1
+\\\ 1st,-. 1)wwhf &gÜ'rrci8ieb©h;!icxatw.c(bMar\6l38?wrrci@.y .. arce;o-8 .. iii.. 4rlfc>rryr;tcrk>rt..$»3 13}it: 11/ 1 4 of<brrrühcie9r\ -da .. +i+ ..€?11€ hi 8tt/ 3 _2_ 1
e$ifü«t©t&,©wé rUt:# ',€>waYliQt#wVt"?/l)iüetv in${i\wC¿©Fh§f ..MT(8 Éü'8:ita4 laM 1
La «}«€uGian y $eQaínliettto 8 1<Y; p$ 8ft.&*$ 1n$tKw€;$@n8i gM su í©gi$tra 611 ia h€rromtiotrj+1 SURe W$.}©r\ €rnl}«B§ari;31 rrro«u!,7 , 1
Plüilu» !3 tIphbutt€ v#$ian:'J©©3/suñtw@pl nAc«€€t\er$7 %ad - 88 indi-- MaS_&\eVr SH tüGB2¿02-6ayj<)&& t 4?}k;}&131 is:: nin . L , 3== 4 1

W F&MM VW:8 TS©M@gW M WBB wmriF;y BBW:liL:#;IL$8

Política : Gobierno Digital \N=+

41. <::on respecto a $83 aug;j${©rí8s de $eguri€j89=$ de }8 inf©rrn8€ión de $8 vigencia 2{)25:«

@@@@@@

1 ) A. La arai<$ad íe&iizó auditorías internas, ©x€eír\as y de €ertif}c&ci8rt o r©€ertiñea€iór\ respecto &E es{ár%dar iS<:>
27003

( -) B. La ©r%tÉdaa r©8#iz6 auditorías in&arn 8s y externas, pero no da €©ri;f!€&cÉór} o re€©í{}fic8€}óri respecta a{ estandar
iSO 2;7001

T.. C. La er%({83<3 so io re 8826 auditorías }nteína§

(:# 1 E:>. La ©nUdü<$ no priarizó ©$te terna an su plan ar+uat €§© auc$Ét®rÉa$ {ur$iv©r$o de ur!}€+ade8 aud}{8 t>}©$}

o E !_a erqidó€í ír© reatiz¿> &udite>ria$

WMy 1111111MB3P:W@6 ñifq+,,•TTlnüñ:ÜáÍM+',:mrFr7::Tr#;%jm:á€=',-;iR:,i:

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional
’tÍ{ :-"Z: '.-=":;Oa::MeX?,;:{+’.-HUSH;
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AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARESAGENCIA LOGiSTIMLFUERZAS MILITAFlIES

11.(n

Política: Gobierno Digital

43. Ei servicio de interoperat)iiidad a través de la piataforma X-POA C) ie ha perrrlit ido a la entidad

bS=#

,, ’-, A' Reducir ios ticn3WS de respuesta de los trámIte& indique cuánto tiempo prorned io por tramite para la
: vigencia 2025.

!_..._1 8. Reducir los costos de operación. ir\dique el monto en pesos para la vigencia 2025:

i._:i C. Otros beneficios. indique cuáles;

,------, D. Según las me<iicíones adelantadas por la entidad, el servicio de interoperabiiida<1 no le ha generado
; J beneficios. !n9rese las evidencias:

r-3 E. La entidad no ha desarrollado mediciones para evaluar los beneficios de utilizar el servicio de
FJ Interop€rabiiidad

44. Indiqu® ei prometIto mensua i de transacciones proyectadas a íaalizür por la entIdad en }a vigencia
2026 a través de la pla{afoíma de interoperabi}idad X„ROAD: ’

Política: Gobierno Digital

47. ¿Cuaies de ias SIguientes fases del cic}o de VIda del dato se gas llenaron en la entidad durante la
vigencia eva}dada’> '

{;{) A. Creacion

Canlfbu para evÉdenci8 ( ' )

S+stnrnn SAP; SuRe Vis ban Ernprasariai IPsocluto de indicadores

{a 8. Prc)cesürnÉarlto

C::dIngo para eVici+i\iN ii+ € + }

Sistema SAP; Suite 9151611 Ern,>reba

fa c. Atmacen8rrt¿ento

<;&ínl3<> 1;a: & eyjdeíl<,la { '}

al Módulo de IndIcadores

$}stern3 WW; SuRa vís ion €rn§>rosada+ bae>dota de indicada

f ) o. lntorcaíy\t>w

2} 6. uy_, yan+!i sIb cie a+it>$

Caín$~u pJ: a eV;del\CId { '}
Locker Estudio Google. Suite visión erpDrc soria1 8SC Cniuce ti;sportib}e de análisis de algunos tableros
http+://wvbw.agencia loqi$tfc8.qc>y.co/siaM>ictiw>3- Integrados .de .gestIon/

a) [. archivo y »íeñervación

CaIBpa para ev¿tt¿'1\CIa { ' }

Sistarna SAP; Suite V-nk)n Cm,>re$afial Módulo de indicadores

*,... j 6. La entidad ?113 yeslit>tx> ninguna fase <lct ciclo de VIda del ddt

Fuente: Oficina Asesora de Planeactón e Innovación Institucional

468 BC&A LoetrriaA
nnnun•=pu iT

1

=11 1l::A::-: 1$i, F ' ',: 3ii@EIM h 1;! MfJ48@: : : :1 i) :• b d 'É$1HIll; '; ; : ,::FW;-::il:
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AGENCIA LT;gM AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FUEn7 AS MBt_iTARES
La un fan de nuestras Fuerzas

Politica : Gobierno Digital
\-Aa+
lklaeñnta FuI

1::1 IJ:1n:1;1$1 AI1 ; ;X1AiFr 1

SI. Para la gestión de datos rn8e StI-as. la enti<38d: '

Ayuda. Las {:>3 tag M3üstr.',3$ s€1/1 #;Nos t!&r1 sqot 33ies 3 toda +8 87gar!!zac.1$11 Que d©iCrjt>cri iiI$ t.n:k33dos tk. neg cMo carlo tiüJaiallo,
'rrslit¿.le;art, tIJarRe. ent €a a:fan Estos son COmpA'ffaa$ tv:31 fa.5 dRe lentes süsfon»as t+7 ioft}ray,3{rJ30 de /3 lost it uci CrI

Vigencia 2025
i-–’ A. carttd con un c8tálo® iñi61-no de datos maestras

1 8. Ider\tifico cuáles de !os d3i(15 rriautlos sort datos de referel 3da

Í-–- C. CuIItO con una Rfa{,a{oírrIa para la gw:ic>11 y dí$!r¿t>ucior} de datos rrlaeslros

[ :: C), Cart16 cx)o un proceso para !a 98slion de daias ry18est rc>$

23 E, Ninguna de las dnter$61€'s

$ 5: Para !a gcstkh de datos nlaestrt>s. ta enlida<$

{ 44 :>8+,1+ M+$1ro 8 w* 48::$ w®v+’#8;+$ + baa la i>! ')- '::A„&: ¿:i #r+8 '8t f ,It: 4bd@t aA fw%<1 €:i>Nx>

-:: íl8Nü fca y6 rat#{NO int8.w ae 6#86 que$ir(18
' ’ kSeal4tG(1 :\+Nw 68 49$ <htt#q Fee$9% w;v. dans <:+ relive7:Bit
:+-: C<ií)tÚ c(x 1 tPH lfdIM:PR h1 PUB ?3 #Btt{VI y <1$ 1r::xia:>t 1 68 a8i€{9 niimI:os

FuI<+ancla

!1IrISH„
='; {' }:=:: j>i&111i19n-ct i ltJt,':$ :’:.ikett' ;;s
'’ ; 8&fwIFW a1 :&b MtOtWes

Vigencia 2024

r r:$ 1r : r : 1 :3 • r == { n \r:is 1:1 )q: :: 3rH • : : : m
r h A •r 8 +i = \ : N : H T h : :q + p t1: L { M

Política: Gobierno Digital

59. Con respecto a las iniciativas dina mizador8s de $3 Po+ftica de Gobierno {:>;9;la!. la entidad: '

(a A. Formuló o ejecutó Proyectos de Transfoímacíón Digital durante la vigencia 2025

8. Desarrollo el Modelo de Medición de Madurez de Ciudades y Territorios inteligentes o formuló-y !a eÍecutó
(=4 Estíategia s de Ciudades y Teríitoí©5 Inteligentes dUI’ante Ea vigencia 2<325 acorde a lo establecido en la

resolución No, 3t17 da 2 €)22 de MI lgTiC

{–} C, Ninguna de ias anterior%

CarnÉ>o para ey!{!enc{3'

Respecto a Proyectos de 7-ransform&cián D}gita: se evidencia a tíavé s de la Implcaenlaci<Sn de Google W<)Q 1<SPACe -
ecosIstema de Google https/Altas.go@}e.corn/a9encíatogi3ti€a,gov.co/capacitaciones'.gws y la ejecución y s®guirrliento a
PLAN DE GESTIÓN DEL CAMBiO GOOGLE WORKSF>ACE se íe;;istra en la herrarniertta Suite Visión Empresarial rnoduto
Plan m bHp:Üüitevisioñ SX)90/suitcvc.bín&carchcr$? sao=6&rw€ii*pin&_sveVrs=lOO€,22026013Q&&t ;nk= 1&rrli$*pIr!-D -1024
https:/&irive,gQ©Q}e{O««©p©n?id=31 Bay w)wat 3.hC€1T?rmaldiPTO& i)írrQ©<38

Ra$pecto 8 Mai5ab de $4édición de t4©<juy€2 de Ciu<i8des y Territorios !ntei}gentes a furrnu+6 y/6 ejecutó E${íütwgias de
Ciudades y Teííi todos inteligentes durante !a vigencia 2025 acorde a lo establecido en }& íesoiución No. 3117 de 2022 de
}UINT IC: la Agencia Logística de las Fuerzas b4:!itaíe$ no cuenta con ap$icabiiidad dc es{8 impiernentac;ón

h f 1•= = =:Tiiiia
Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional
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L a Fuerza

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Política: Gobierno Digital b=\f3+
4%$13 W1#+ul

61. Los proyectos de Transíoírnacíon Digital formulados o ejecutados por ia entidad durante 91 2C>25
buscdrci\ 9e:rerar beneficios en térl’niltos de: -

f:) A. La hab>i}í{8ción o mejora en ia prOVIsiOn de trámites y servicios digi ta:es a los CiEl($adanos {nuevos servicios,
rT135 cobertura. ma:yo{ }nc loBi<3D. fnenores tiempos. meno 1'es costos, etc.}

a B. La !rübili{acior\ o rrlejora de procesos irnerrlos de la entidad jrrlés eficientes, menos costos. 1}las seguros, etc.)

[';'} c. La torna de decisiones basada en datos a parür dei aumento en e} usc y aprovechamiento de 13 infarrnacÉón

i. j D. El irr\puÉso al desarrollo de €errita,rios y ciudades irüeii9ar\tes para la solución de retos y problerrta:}cas socIales

(:’}
generada por la entidad y procesos ae participacion ciudadana
E. Ei einpodenmfento a los ciudadanos como Estado Ai>ieHO h8bititanoo el acceso a información pOt)líca

i' F. Otros. ¿_Cuales?.

i"--l <). Ningur ic> de }cy5 anteriores

Campo para avidenc}iI'

%? cv}dorw:ia 8 tr&v&; de }3 imptcwieru8€ÍÓrI de Gcy<.>q le WORK SPACE .ecosi6t.eln 8 de Google _ 1
https:/4Res.google.com/89encialoc3i stica,gov.co/caÓ-acitac IOneS-wS y la ejecución y seguirnlent<3 a PLAN DE GESTiÓN DEL 1
CAMBio GOOGLE woRKSPA{:€ se registra en !& borralnieaia suite visión €mpres3íiai n\odulo Planes 1
http:/Au itevis;ort :gOgO/5uiteve/pin/se8rche?s?90a'68rwd 1=ph&_$veVís'IO082202 SOI 398& link'1&mis ' pIn-D-l02'4 1
https#drive.google.corn/op€=11?id-3J6dyKQwotJFac Í 7tH& Id;í>TGfi oil3Qc<;8 1

&:a hi1 : \\ : 1 \ : ;p d; 1\ n 1 :::bB == 1 ;1 : :H :: ii ) ; ma M T:{

Politica: Gobierno Digital NyX
62. ¿C:yá !es de ico siguientes !;ñearr tic'it(15 estabfec law en el Decreto 1263 ac IC)22 se cun\pláet orI en los
proyectos de Transforrnacloa DIgital forlyrula€1os o e}ecu! ados por ia entidad durar=te et 2025? '

.„.~. A. L/so de }r\ftña$t.ructtira de d3tc;6 da rIaa curnr»ilmrento aI }?tan Nacional de inft a estructura de Datos
LaJ att:ian de docl qR>ras basadas »rt dat<vs y a habilita<Jor de seguridad y $>rlvacic14< 1 de ia }r\fctínacic>n

13 IInea de

,-.„.. B IgXetoperübli¿Jüc) entre los 945terna$ de Irrtoríuaclon pJbilc!)$ 9313 san\irri SIro e ir'tercary\bio cie 18 lr\fQrr»üc:6:1
1--- : (anforrne 3 tw principios señalados en b Ley 1583 de 2032

. . C. uso de rn«anI smas de digitatiz3clctI y autcnratiz3cióo de traw\ite& seívic}os y procesos y su uncuiac;on 81
\'-J Por td Ur\teo del Estado ColofrIOterIa

c), uso de n-lec al+isrn,>$ de &grü9ac torI de <$errlüú cia, torno acuerdos a lorca de pratlos vigentes a otto$
nrc€ar3isrno$ goo hayan sido a5tal3tecldos ix>r 1& Agent+& NacIonal GC Conttatdci ch Pub}lcd a 13 axxídiid dcI de
corttraGrcÉot\ contanída OtI at rn,ryu: cie la f>c>} 1 tIca de tonI gIras y contfai3cPcn pcIIUica

13 € 11n;ÑenWntaCiOn. rniq}rae iorI y uso de set\,1(40$ cie nuM. er ñlrrlonia con o} c>1 ;napo de neutralkM
eli tecnak>ele 8 y norrnat:vid8ó VIgente

: - \ F, Liso de n.©anlsrnos e©tarataíl«s ae !e?ulac len corno San<it>ax

r._1\ (3. uso ae tecnologIas eater9eaies tales catTr_3 intel:gent 13 all#i€ia l. tnte! net. de 135 cosas [id! !. big data o
tS tB{>(kch8ír\

} ) A. NIar?arya de las anterIores

CantE}{3 pera cv}acacia-

se evdeath a través de !8 irnpktnent&c+&1 de GC«>f)te WOÜÑ3f>ACC -ecosistcrna de Got>9;e . 1

8:M\:ux?függ¿IHi?:HaF_:!;in-f:Tú?; irUtH=Ti:f#;:1_=FH w GESTION i)tl 1
btt DJ/h;tcvb¿oñ :9(w<»uRev,cA/kbÑ3eürchcís?wa-$&'ndi - CHI\&JveV'y=t€KXIZ2D26Q130&&t1 i14 ’'1&arts 'Pt í1'D'lC24 1
ht 1 ns'/4irán,google com,’wan?;d=iiÉhf8Qwt>?lhC4G í7malcür'Ir#fO:Fl%CR 9

1k.i,:ü ii;si}: }MBr -d14 M:

1@neación e Innovación Institucional
fK
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La ion de tr F rzd

xY='’
Política: Seguridad Digital

AOc+en LOGISTICA
FU+ UulebfH

6. Para asegurar la continuidad de la operación de los procesos, en la entidad: -

,–, A. Se cuenta con un Plan de Qa€u}>©r3c}ón do Desastres c3pp. definido, <$ocumt©nt3<io e intplernantadü para
HJ tcp<ios ios procesos

C&nI}>O paía evidencia (')
Plan maestro de continuidad y gestión de crisis 1 Repasa en el proceso gestión de TIC

, ,, 8. Se cuenta eon un Plan de COnlÍHUida<3 de+ fgogoeio 8(:p, definido, docurnentñ<ia e irnplernantado para los
tU procesos c?áticos y lnisionates

Campo para ey4dencia { +)
Plan maestro de continuidad y gestión de crisis 1 Reposa en el pr(x€so gestión de TIe

: 1) C, Ninguna de las anteriores

57<3. Para 8$eguf8r Ia a)nonoldad de la QO©rüc«>n cfe &>s fxc}cesos. en Q) enütl8(!

Se t lw&1 bw1 un P1 M1 <$# q©€o{}w-p#:RH oe 1>w&€+&h 88 ii$+F’ ¿Mü'%; atx=/ncnt#,A) 8 vny#{#tvn!#$6 11418 ${xk)$ ru pfwdeM}+

'# +ir cwwd+1 frV3 bl 1 P:# 1 tie Í:cYlh lwwW def N«Q(q:xl 8CP Mk14hI Ar„uírwv#% 4 }uri##al@#aaa w+ k}& €«»«©»ñ elit### y

T=====11
Se cl#aU w1 w 14+ 8(:P & nuN aM #ix#60 <1«+410a de fiC
KAN 6tA GTX; ala 4
HAN t1 €#qFIBÜJÉL>;w ctt 9Ef}«:,1<> ?R<>CC sa <+k SI taN Gti !!<; ' a324

$qu#?beata & tu++& i$6 id 3WeI! vi+zn fín$w&aíud
118,1 ¿’++41eü'wü wx'+pk:V#ph'L%#€h«$’60+«MTv$' 1x+\6 ._#f#ví+- !w4ax?wr7944W\k+t+fF++#g®.{} ya74

94:::; 1 )1 1 3 =# ;\ : : L1 ::11T :: :tA :b r p b r • : 1 l::: +i;r)i:

bRH#
a1dE1b1: 811F1[11hIlA b

IJ8Bn;![]1 4l:1

Política : Seguridad Digital

3:3, ¿La eniidad íe8iizó anáíisis cie velnerab!!iciade$ de seguridad a los activos de írtforrr§ación de su
infraestructura en Nube POE>!ica/Privada en la vigencia anterior?’

f:--} A. Sí, Registre !& fecha de entrega €3ei inforrne del anÁi}sis:

+) B. No

+
rm ;

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional
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FUERZAS Raii_iTARE$
L a F

b=\r
ABeNCIA tDoisTiQA

Rbd
I + =1 1

Política: Seguimiento y Evaluación

Las sigLÜanta5 proBar&n a8tan telaca<>nad3s con la res+»luta a eua pngunt=

• Svt21: de ia paf it:ca :SaCa.rn ento y EvaluacIÓn
+ SVC:}t=3 4& IA i>1}: iR:cü sef{uírn aola y Evalt¿üc ian

6+tlil g»aguata tiM\o una v»iiclKi¿>n: tdI : 'n; .+\ien7ü <1 Cr 1 +> !!=x: 3q C- MiXJ 613r aunar a ;gant que io rc$i>tl mIa df' :a <7De IC\n Fg

}2. CIe ac uat<io carl ios !esuiL¿+dos del seyuirr t;erica a !8 taesttc>-t del riesgo para la vigencia evaitlada
din

{?} A Ntrrrtera dr' riegos ídí'rüiücado r, en la cntland ('}

@ B. NC rv\etc> de rIesgos tv\atc-r idl¿=adc>s el\ la entidad {'}e

!2: 1 c. Numero de rIOS sas matarl8jj¿.ldos que rbD estaban Eiea tlf 1( 2d(6 ('}

mM m aiR [8
:f : ; T •;{{ iJf’A48s181 stpat' bll-; b n : + h t+ F ( + b a A b ! i b b rev;bR-/- fb rAce:< it/3 & áNu'b+„\?<- 1 3+' [F,4+ se fp ; d :c=: ldw*_-'

i 1xw!+bd86
ent+$ ! en tar\aiM # UI AIF 498de;KOCh,CCbSe por :H 4 eMe

44941 +t?A +CMqmf14 w +1+uM 14:+tD(> +q 1+ ;vc:d+ =+ VIper{5. #of{}{
9ünbl c$66 atp(i+(i:, 'oo+r+r3óp ocT 4+'«wfxw 1+ + q 13 tg 4R IKH hiM SB\T$a\,df¿»&; beBa”1#nte y «»ttt$

+f+a a= :4 +«>'4#!4J :xv y«X mv+'tO<$4 :»90 J'tas. {S+t>FH + !WXI41 ep8tp98 Fv+qt&#1

Ptw»ba#3 €» aero # +fRIKI ar +-fw@6#1++ 1#w 8++ y/o xtaeet++ + W;+p, $eNe + f++i++lqerESkl i+ +P(w{» tOni##He +4 +PINe;# 41xx+
aps=t''fW+d v'%nI%w tw'tJbiey 3 thu•ru. $+M. 4 fqCJ+qX+f'k#:Xt 36-y++r+mL+ +\ 1&INK+%fW\;«»<D trOLXn'.r q+++r\€+crbet

Mm mHa Twm 1gR

.;1.1,.,;; : Ji #MiB:=Á.::.i Im m© 3 : Hi :2 : P= d1/: 4 i: 1 ;; n• hW#aM =5::MW

-n«Yn-’
qR\%AMlaaPolitica: Transparencia, Acceso a la información y

Lucha contra la Corrupción

Lil8 «guiontw preguIas estan «H8cwñ&<186 ao+1 la Fe#Uast8 8 +g[ 8 püe©uñt&:

' Tez\231 de 13 po;Jt:c:3 Tt=33natcnc: 8, Ac:cas<i a ia info?mau:ida y Luc+18 cant'n !a Co''r.,pclán

7, Los riesgos de corrupc}on matertail¿ados se pusieron en conocirniento de las si9utefltes autoridades: '
..' - , ’ .- 1>Mg
L :i A. Fiscana

i . j 8 Conjr¿,kir\.1

;. _ i C. Procur3du It&

{). Con:roi Interno

i: ’.i f. Ninguna de +ü5ari{crlotcs

mHHH 8:Jb?¿Ji=?Q{r 1 1 i j.::J:- =\ii. .. j - \' 3 : c :+:: !!k

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación InstitucIonal
. : ':f- 1%::: ::i:1;::.:
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Fuerz

d+ 18 Detens+

bXH+

Politica: Gestión Documenta!

12. Con respecto a las T3bias de Retencion DocurrnrRa! - TFID, la entidad: -
zu * %f,' ;;., ~ 3 +9 ' ' 1.l rl@8

rn 4, Analizo SI cuenta con series y su!>series document3tes rei8trva$ 8 der 9chu humanos, rnwnart& h :$tÓí Ica y
tU ccr«li ctc, urr7lado, an el Flotasa de vülc>ración

IA 8, Ideat #lcd en las TPC) k>s documentos audIovisuales {vic3ea audio. fotográfICOS) en eua+quiet soporte y medIO
VJ {8nükSg)co. electrónico} que h 3can p8rte de las series y sui>6aies documentales

r-._„ C. IdentifIcÓ en las TRe> ios tiw8 documentales en forrn8to$ ef8clrónicos, coníorrne a ios flt405 y pracedirniento$
t 1 p,3ra la producción docurneata} de la entIdad

9] D. Las tione actual¿=ad3s, aprobadas y canvül}dadas canta! rne a ia estructura organica vigente de 13 en{id3d

63 E. Las irr'Biement6 para etectuar fas tnnsfeíencla5 docurnent3 ies prImarias

i-" i F. Las irnpternen{6 para 8hst3r las transferenctas doc urnaata tu $ocundür las

, -- C. Las Imp+cruenta para efectuar e! proceso de ettnKq3c;art elocurnentat. conforme al ,xacedlrnienta est8t>loeido
1 - 1 ea la noírnalivid,Id v}genie

i.. .j A. Cuenta con los TPC). nero no se apI;con

{. „i i. No 1 ienoTRe) expiique la razón

fg i,€fáqW'{jlXY\=+7;nXt:b+#j

\Rr'
b \hAaE»c

@m:PATSl48 ai

Política: Gestión Documental
2(3. d'C>urante la vigencia evaluada. se garantlzc> la implementación del Plan de Preservación Digital a
Largo Plazo. como Darte Integral del Sistema Integrado de Conservacion - SIC?; '
- ar /3

1 al A. sI, 8 11++ves tin la ejec&reI<=m de las estrate'tjtdb de plc 9+ív'dc@t. ett dt'b¿rrtolio doI Plan de Pru#ervaui<111 C)+ t 31 tdi 8

http-Xbuitcvibiu ri :9-Og(X43uitcva8>tr1/crc-por 133cIa - 13&rtld: ' pta& . $v€vr$=1{x>382a2$ot 30&&mis=pln 8 524288’

go Pl

So r«gnlrñ cuml} linNeo:a oct la p&9trrn web ñ través del com{ 1+ tttsti+tucfon at act (=+ 6tIC>n y e)e$eyv\pofto
tlupuf¿ww='ü9enCi3\CylbtlCü-gaY'cv&l\oacI o integrado de pt3r}edc tan'y gestIon ni IW''actas- caín;tc'-iastt tuc}anal de
ictívtü3¿tc s bc seguiry\ ;cnEO ai PINAR en 1& Suite VIsIOn €ruíxe$ñr+ al

n O. St, a traves de! se9uirnien gu dc outoevo}unción y üutocoatr'>! de ia unlldüd o ins uc{lvi#dudes da seguImIento de
W la c>f}cIr\a de control lnterrw\, y se cuí-rlta hrs WJ;dencia;

La C)fic ina de control interno r+3fj¿8 n-qutmi$ntc> y #valuación a3 sbst@na de integrado ae conservac+on a tIaV45 de la pagina

t?lfar rr)es&epDr tes, ao. control InternabeyUirr» lento programa <18-gestIon dacurrrerlr,t:/

r•n
hUBS /A#ñ,3qen;iotoqistic8.gw.ccAransoarcr\cia y acceso a la inR>rrnac Jon publica/4 planc8ck>n otesupuesto e

C . St >e ddQpt,rIO: 1 dec ;siones a irüvéb cIel Corni 14 inst;!ucicx\81 de Gestión y C>e9emf)ePn a Cc'tn Re 1l{1 ,\tctúvu
?} que pct rrblttcrt>Ir Iu lrnptctne'rltx3cl6r\ del Pi:Rn de PrcsenackJr11 €>qltut ü Largo Plazo. y se cuenta con 189

av+done

Se rnq}sita curnpiltn}ante en la pagran web a travo 8 de 1 corn ita lastiírütlonül da (=;est+en y Qenernpef\o
http$ 4www +gaFWkblOO$?14:3 gov.coAt\(>dpto tOtüg!+cJt> ti+ -pta'\#,>cioh ,y aeBIIBO w 1l{)9/acta+ (QtY\ite 16$11{rzüloña! (9+
gfIBI ion • y ae$efT3t>e

, ,, t) Si. d t rav+5 de+ $«9uirn}creo y c on\rol de los riegos asocIados a la pro;el ydciÓt+ digit;si a krr90 plazo de tos
k 1 do€un\cltto& ;dcrütftcadc>s en et 'J+89nóst icc>. y cuenta cali iu evld=ncids.

{3 E. No. no se cuenta con el PUr\ de O4escrvact6r\ Df aRai a bIg}a Plazo Evpl4que tas razones

T ':-n,lb;?:1 €=: - sib::
7rm•IIIIIHll•

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional
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La union do nuestras Fuerzas

\3\g+
Política: Gestión Docurr}entai

21. Frente a la gestión de documentos electrónicos y conforrnacian de expedientes e]ectr¿>años: -

r-3 A. identificó ios documentos electrónicos que hacen parte del fiujo documental en de$3rrc'!!o de !os procesos.
tYJ procedimientos, trámites y servicios

,–„t 8. i:>c 6n id esguerRas de ViIi$(iación y nrcta cia to s, para los docun,en las electrónicos en los procesos.
: –' procedimientos, {rárrt;tes o seív icio 3 automatizados

{J C, Identifica ios metadatos para 13 preservación digital 8 k$ryo plazo de los docurnen tos de archivo

,--, D. Conforrnó los exwdieotes electrónicos, con base en los príncii>ios y procesos de la gestión docu rrlcota!, y los
: -’-"! instrumentos 8rchivisticc§ {CCD-TRI)}

i: } E. Elaboró et Madelo de Requisitos para la GestIón de Dacarrierltos Electrórricas

( "i F. Ntrleiuno de ios 3nteíic>res

MI®WKmBW Ha t aj;i+tjd•M96;::ÍFih' bU?

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional
!!q i;r:a:€

De acuerdo con lo anterior, se instruyó la modificación así:

Pregunta Leída /
Discutida

¿Con cuáles
herramientas contó la

entidad para la
elaboración del
anteproyecto dentro de
la programación
presupuestal?
¿La entidad aplica la
modificación de cerrar el

contrato en el SECOP? /
¿Cuántos contratos
gestionó y cerró?

Resumen Conciso Modificación / Decisión
Sugerida

IMa rca r las tres
jopciones: Indicadores
IPEC, ejecución
presupuestal y análisis de
lcostos de operación.

e
janteproyecto
jpresupuesta l .

I

jen SECOP.
O

IAveriguar la cantidad
lexacta de contratos
jcerrados en la vigencia
jpara no poner cero, pues
es contradictorio.
a
Ic: Se desarrollan estudios
Ide bolsa, se compara
Ifrente a subasta y se

Cuando no existe un
acuerdo marco de
precios, ¿qué hace la
entidad?

c
acuerdo marco de
l precios.
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adquirió
de
de

popular,

O

jeconomía popular o
}de mujeres.

a
bienes/servicios
proveedores
economía
microempresas/
organizaciones
mujeres, etc. ?
L

para seleccionar
gerentes públicos
empleos de
nombramiento?

de

la entidad e
lsetección de
Igerentes públicos.

los
y/o

libre

de
al

r
lconocimiento
Ireti ro .

I

implementó para
Itransferi r el
conocimiento de los
servidores retirados a
quienes continúan?

o
restrictivas en
jcontratación .

a
elementos de integridad
pública en la
contratación con
personas jurídicas
(consulta de listas)?
s r
e interés participaron en
ldecisiones sobre la
política de gobierno
digital ?

a
Idecisiones de
gobierno digital.

e
participación en
Igobierno digital.

L

la entidad la
participación de grupos
de valor en política de

obierno digital?
L cnologías
emergentes de la 4ta
revolución industrial
utilizó para proyectos de
innovación?

s
jemergentes.

identifican ventajas.
r
jcompra realizada a
f"Asozulia'’ y adjuntar el
enlace de SECOP como
Éevidencia.

a
IIncluir procesos de
jselección realizados por el
lárea de talento humano de
IIa entidad.
a
IIndicar que aseguraron
jcontinuidad y fueron
1"suficientes y adecuados",
jimplementando buenas
jprácticas (ej. videos de
Norte).
e
marcar: Actualmente en la
jvigencia no se realiza
consulta de listas
restrictivas para conflictos
10 riesgos.
a
lactual :
I"ciudadanía y
jentendiendo que
publicación web abre
Éespacio a todos de forma
colectiva .

respuesta
solo

otras " ,
la
el

Dejar

marcare
jopciones A o D: Evaluar
jimpactos positivos (como

botón de pagos) y laleI

leficacia de la entidad.
O

jopciones: Confirmar que
hno se usa robótica ni
Ireatidad aumentada.
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l¿Qué barreras encuentra
Éactualmente la entidad
para implementar
iniciativas de innovación
pública digital?

IBarre ras para
jinnovación pública
jdig ita 1 .

L
marco de referencia de
arquitectura empresarial
implementó la entidad?
o
gestión y gobierno de TI
durante la vigencia
2025.

r
jarquitectu ra
jempresarial.

r
Ey gobierno Tl.

Para la adquisición de
productos, bienes y
servicios de TI.

deC

lbienes Tl.

msTermI Fai–cli
política de gobierno
digital se incluyeron en
capacitación a
servidores?
El servicio a través de la
plataforma de
interoperabilidad le ha
permitido a la entidad...

-emáticas de
jcapacitación TI .

s
Ide
jinteroperabilidad.

Para la gestión de datos
maestros la entidad...

e
Imaestros.

M3
Ip royectos
Itransformación

de
de

e
los proyectos de
+ransformación digital

?
í'¿f'x» Srld

d+ ++ D+ten 8a

ICambiar a la opción E:
IModificar "falta de capital
jhumano" por "falta de
lcultura de innovación", ya
que no hay recursos o
personal formalmente
negados.
na er sin mar¿ñ
1(ninguna): No se cuenta
Icon dicho modelo ni
Idominios implementados.
a
IYa existe un proceso
lformalizado de gestión de
-I en el mapa de procesos

Idel sistema de gestión de
calidad.
a
utilizaron las grandes
jsuperficies en la tienda
virtual del Estado. Se
descartó la C porque no
Ifabrican electrónicos.
r
1"decisiones basadas en
Idatos", amparado en el
jcurso de inteligencia de
jnegocios realizado.
a
jque no se han desarrollado
Imediciones, ya que la
lplataforma aún no está
debidamente
implementada.
e
2024: Señalar que el ERP
SAP funciona como
plataforma para la gestión
y distribución de estos
datos.
Ha
IRespaldar
fempoderamiento

opción E:
el
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ldigita l .(iniciativas
dinamizadoras)?

I

jproyectos de
jtransformación (Dec
11263).

L
decreto 1263 de 2022 se
cumplieron en proyectos
de transformación?

Para asegurar la
continuidad de la
operación de procesos
en la entidad...

de
de

o

operaciones
jnegocio.

Mr
lvutnerabitidad
Inube.

de
en

a
análisis de
vulnerabilidades de la

nube pública?
Número de riesgos
materializados (de
lacuerdo con resultados
de seguimiento).

a
Imaterializados.

r
se pusieron en
conocimiento los riesgos
de corrupción
materializados?

L
Énotificadas
friesgos
jcorrupción .

por
de

lm
leliminación
Idocumenta l .

¿Se implementaron las
a blas de Retención

Documental para
eliminación de
documentos?
¿Se garantizó la
implementación del plan de
preservación digital?

pa ra

r
jptan de preservación
digital .

Éciudadano basado en
jprocesos de participación y
leI uso de la suite de
[Google.
O
IPara ser coherentes, no
lexisten mecanismos de
jinteroperabitidad o
automatización de trámites
bajo ese decreto.
o
que se cuenta con un Plan
Ide Continuidad de Negocio

enfocado en los
misionales y

y

jprevio
procesos
personas.
a
jpasado (vigencia evaluada)
IIa entidad aún no contaba
Icon nube.
a
ICorregir el reporte de siete
lposibles riesgos a solo dos
materializados y
confirmados (fraude
Íinterno tributario) .

a
I"Disciplinario":
IÚnicamente esas dos.
Idescartando la Contraloría.
jya que se compulsaron
copias penales
Idisciplina rias.
o
fverifica en actas que se
japrobó alguna eliminación
jen la vigencia, marcar la

y

jopción.
a
jque sí se garantizó mediante
jeI seguimiento y control a los
riesgos asociados a la
preservación .
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de nu<13 Ifas Fuerzas

Así mismo, La Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional realizará
los cambios aprobados por el Comité y transmitir el formulario y transmitirá la

información conforme el cronograma establecido por el Departamento
Administrativo de la Función Pública.

5. Estado Planes

Expositor: PD. Ronald Oswaldo Duarte Rincón - Coordinador del Grupo de
Desarrollo Organizacional y Gestión Integral adscrito a la Oficina Asesora de
Planeación e Innovación institucional.

Ser presentó el Balance de los Planes Institucionales, abordándose las
actividades que se encuentran vencidas, conformes se expone a continuación.

Amazonía - Antioquia
--An#

Fet Hoy

518_AuditorIa DC19;2025 Reg. AmazonIa 10.\atos de cont€os
. _._!altarth de

ii;ii;ir,rmantenimIento &

elequIpos de
de Buenas

de lade
OL'MA.01 V.09, nurnera1 6.4.2..de atmacerlamlento y rnanlpubclór\ de

Y
Ama 114M

DependencIaResponsable

aue todos los bienes
destInaciÓn en 135 cornedores del

ertdn induidos y registradosioa
el sistema ERP'SAP y asIgnadOS al

dor del carr»dOIIBmfT5
de lxr>ducto corrforrne1l={SuD!=12rU:r?:?c::l?IJT:a)nh en d contrato vigente y

:artes Eduardo Gasca;ueates Ami

2§fnparD Roias GarcIa +malaRia

r&868
de negocio el cumplirrñentx>Reg , AmaHnia

con–trol de presentaaon€s según las FTP

10/D4/202 hadas Eduardo Gasca
#q49nb_

hadas Eduardo Gasca

íeglon
neces3nas Dan

del archivo los €duarrJo Gasca0/04
be/'33/2026 11:4l;r.35 ¿giorsal Arrnzonl-3

3 C<>SJ2Ü2S Reg. Amazonia
'raasferencias documentales Eduardo GascaNo.

los contratos suscrItos por IO/04/20,1 Caños Eduarz+o Gasca

EB
actIVOS par; la aaa de equtl?es de

51
.F7r7,f:::aIT: :#;k+: ::IE;=i=== ;

y manIpulación de fln3ncpeto de reposIciÓn oequipos de all
ieí/03/2916 14: 60

los com€dcre; de tropa, la
del acta de entrega del

:bJJs -

?Ir pre;ntac;&1 tnopürtuna de la
contable y tributarIa, debIdo a
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Plan

ACCIONESCQRREcnvAS SIG

ACCION=
CORRECTIVAS SiG

ACCIONES
CORRECTIVAS SiG

ACCIONES
CDRREcrrvAS SiG
ACCIONES
CORP.:crrvAS SiG

,GCIQN FS
:C}RRECTIVAS 516

,GCIONES kc-03e>7 Auditoría Interna SIG SEP 2Q2S
RECTIVAS SiG :Hallazgo -; 5

ms ;NWa7 ABMPa :Ma S TG m 2a25
RRECTIVAS SiG iH3llazoa = 5

.CCKINES hC-33Q7 Auditoría Interna $16 SEP 2025 - GA
COP.P.€CTIVAS SiG ;Hallazgo + 5

1111111111 MM/

ACC:Cfl ES
CQRRKrrvA.s 916

ACCIONES
c.ORRKriVA.s s 16

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Czte9ar

Éc-03e33 Auditoría Interna $16 SEP 2(325 ' GA
+31137go = 1 DefinIcIón de las esttategia5 para el
antertrtniertto de bienes muebles e itvnuebles
C-9303 Auditoría Interna 516 SEP 2C325 ' GA
í3lla2go + 1 Definición de las estrategias para el
anter3nÑento de bienes muebles e inrnuebt«.
C-3303 Auditoria interna SIG SEP 2025 - GA
tallaz90; 1 Oeñrtición de las estrategias para d
arrter+imlento de bIenes muebles e rnrnyeb}es

FC-a30S Auditoría Interna SIG SEP 2Q2S - CA
!allb30 + 3_
IC-03QS Auditoría Interna SIG SEP 2C>25 - CA
!3l}a2ao x 3

:<13e5_Auditoría Interna 316 SEP 2025
3

NCq3308_Auditoría Interna SIG SEP 2€325
H3llug 6

NC<}308_Auditoría interna SIG SEP :ez5 - CA
Halla193 + 6

NC-í130B Au{litoría Interna, SIC3 SEP 2Q25 - CA
Hallazgo + 6

NC-0309 Auditoría interna SIG SEP Zt325
Hzltacga + 7

NC-{>309 Auditoría Interna 516 SEP 2Q25 - GA
Hallazgo + 7,

NC-330S Auditoría interna 516 SEP 3e>25 - GA
hallazgo + 7

NC-33Q:3 Auditoría interna SIG SEP 2C>25 - GA
Halla2go iI O€ñrticlón de las estrategias para el
mantenImiento de bIenes muebles e irunueb}es

?€C-830S Auditoría interna 516 SEP ac323 - GA
Hallazgo + 3

NC-'33Q7 Auditoría Interna SIG SEP 2D25
Hallazgo + 5

NC-(3308 Auditnria interrra SiG SEP 2C>25
Hallazgo a 6

NC-93Q9 Auditoría interna SIG SEP 2025
Hallazgo + 7

W lIHlli

Deñ;llr-¿;;;;a'¿;t;;¿¿bia ;;;;a
ríntodotóg ico guía nacpanal en ia cual

de abastedmrertta de combustiHe.
»Jblicadór, y uso del forrltata solicitud

de 3bastedm:etvta de cambusti$b
-- - -- bi;ii;;i;;;¿rileJ Ii-;g;;a
metodo}óg€o guía nacibnal en la cual

jNI$Rad de ferviqos de rn3rüp-knhnto.

} se incluya las estrategias de

i aonnn=ldón de biel:es muebiu ei lnmyebies y prQcedirnterItO para
isalrcrtucI de servi,cias de ír\ar,tenimhnb9.
Í -- - -- -’- - Diseñ;r la e;tra-¿eg:3 rR;;;;n»tDdalógica guía nacrarrat en la cual

Inmuebles y procedim+tIto para
&olicihId de serv}cies de rrlar.tertirnLento;

metod<Ñóg}co guía naclortal en la cual
se incluya las estrategias de

ActuaEizzr formato de procedtrrÉer\to de
planifIcación del abastecitnt€nta, en la

re lacharla& a so4icttud de

=$r:::::::: ja: ::::::e:::===
aebfe Bar

SOliCItud d• seríi«os cIe manhnítniento
y d formato de prOyeCCIÓn de Plan

1+n+a_

{SOciaIIzación de la guia de conservaci

TñmM=
de estrategias de conservación de

bIenes myebies e inmuebles.
Proyectar y actuaIIzar Fir;rlaG a;--

SOIICitUd de abastecimiento de
nbusübl

Soc$31izaclón del Forrnal:o de 5clicÉtud

r?eS 17::::3:: 1:
1:::1:::: P:==;:::::: E

DIseñar la estrategia tr+arco
rnetodoióg}co guía nadbrtal er1 la cual

;;:51:cluy= jas Ftnte:

mi Ftrateq Me

C::r:::6::1:: :::::1: Tr11:3:::Pso ::: rIn ++nirni+nbo

GA

G.A

% g•TW

BATH

Bm-a;;;ibiMG;;;=
Irntodoióaica guÍa nacIonal en la cual
he incluya las estrategias de

de bienes bhanseN
}nrnueb Ies y procedirrii«ttn para
bdícitud de ser/$cios de nrant=nirrú€nto
i el for tInto de proyección de HanbI nt

bociallzactón de la guia de conservación :de bien« rnuebles e lrtrrruebles
}P¿lb4+cad¿n de 13 Gyj; ;. Ór¿c€iltni€nt¿
He €strateg}35 de cen5erpaüón de
bIenes muebles e inmuebles.
beñnrr corno estrategia marca
inetodo16gico guía n3crenal en la cual
$e incluya las estrategIas de
ionserrac}ón de bIenes rnuebtes e
inmuebles y píocedirniento para
Solicitud de servicios de rnarttenirrüento

9 el formato de proyecc}ón de RanhI
$cxia&zaciór+ de la guía de consery3cj&t
de bienes muebles e Inmuebles
Pyblic3c}ón de la Gui$ Pri&dictó en io
He estrategias de conservación de
bIenes rnueb ies e inmuebles
DefinIr corno estrategia marco
Fnetodoióg¿co guía n3crertaI en la cual
be incluya las estrategIas de

1::eJ:::=e::::Dai,u=b;
ioticitud de 3ervícios de rnantenírrtiento
y el formato de proyeccIÓn de Han
M

jd+ bienes muebles e hrt+uaH%
Publicación de la Guía y Procedrttüento
be estrategias de @rtservadón ck
lllenas muebles e inrnuebies.

Fecha final
rlanificar

10/04/20
19/03/2026 2P,:+g . q_q:o

io/c>4/ 2a
1&/03/2026 23,sd 6 o:a

lin : 4 ' Tn.

16/o:3/20z6 23: A 6 a: o1

ia/84/za
..16/99/ZQ¿6._zalg._....._ 6 o: o

ia/CH/ia:
16/03/2026 23,d 6 8:ag

ta .{:; 4 :::
.16/03/2026 23:sq 6 o:o#

10/04/202
'Q#29¿§.23r§á._ __. .$ o:od

i+:

Fecha final
planificada

16,••’83,Jue126 23 : 59

16./03/2026 23:59 ;1013:'Í}tD2i 24

16,’t)3/2<>26 23, 59

!6,/03/2826 23iS9

16,/03/2026 23:59

16/83/í2{126 23: 59

16/03/2036 23:59

-+R==

ResTR»rsabie DependendaHoy

tO.¿’Q4/206 0:0

l0704/20
6 a: cl

i.ernlan Alberto
latencia Julio.

rn Alberto
later}da Julio
3erm3n AtbertD
>alar}cia luka

La II un Alberto
lalenda Julio

Ha
laÉ€ncia JuGo

• + : • H: 1 ::f1 : 9l : :{:: : :S3!! !;; rs)rrb; ii: : :ni

10/94/202
6 0:00

i 10/04/2026 8: O<1

10/84/202
6 o: c>a

German Alberto
PalencIa iuIn

German Atberto
PalencIa iulio

1

6 OiDO
10/ 04.,' 202

6 bOO

24

24

10/84/202
6 0:00

: 10/04„202
6 0:00

10/04/2026 0:08 German Aiberto
P3l€rlci3 hIlla

German Atberta
Palencia 3utla

W
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Sin embargo, y dado que existen actividades que presentan entre treinta (30) y
setenta (70) días de retardo en su ejecución, la Directora General, requirió a la
Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional, presentar el estado de
avance de dichas actividades, el próximo 14 de abril de 2026 a las 14:00 Horas,
esto con el fin de determinar qué acciones tomar; garantizándose, en todo caso
el cumplimiento de las mismas, lo más pronto posible.

Evacuados todos los puntos de la agenda, se dio por culminada la sesión del Comité
Institucional de Gestión y Desempeño siendo las 11:30 a.m. quedando Ios
siguientes compromisos:

COMPROMISOS (PROXIMA SESIÓN):>

La Subdirección General de Abastecimientos y Servicios, la Oficina Asesora
de Planeación e Innovación Institucional y Oficina Tecnologías de la
Información y las Comunicaciones (TIC), llevarán a cabo mesa de trabajo
para determinar la viabilidad de ejecución estos proyectos en la presente
vigencia o sus posibles alternativas, el cual, deberá ser expuesto ante la
Dirección General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, asÍ como

•

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

xXqO+
&OEHC tA LOGISTICAniKI

Financiera

r+ombre

Elaborar el cmr»gnma tnbt,ladonaaonal y terntorul de la CXrclna

Principal

Cateq
-¿iBb¿b¿:-ñ;i;¿üi;aóríi;;; ii bd;imIad--bitan ooortuPD

InfOrmacIÓn contable y trIbutaria. debido a
tncurnpilrn lena> wi el croaogranla establecIdo
GR-OG04_Matenalrzactón Riesgo POSIbiIIdad dentaciÓ >OCÍtu depor p

InFormacIÓn contable y tnbutarta. debIdo a
«tab PChaRIP 'ortag

GR-OCt34 Materialización Riesgo P>sibiltd3c! de
dntac partDe

tnformaa¿n contable y trIbutaria, debIdo a
incUmpIImientO en el cronograrrta .@}$ecidq
GR-OO04_btatedali=oón Riesgo POsibiIIdad de

depor pFesentaaé portn<
inform3dén contable y trlbutaria. detIIdO a

!ncurnpllrnientajn el cronog[pma estableeidp_

2 112hf O 1 ff 2 o 2 6 2 3 : 5 9 : 1 y(1:#
Jose :>avrci Reves

Rodriguez

i03e í>avid ReyesCreaCIÓn del cronograma tributario
nacIonal y tenrtorlal ALEM 3 y01/2026 23:59 to¿b71#

OportunIdad de las declaracIones
trlbut3ñas (Vigencia 2023) - OficIna

Pñncipa:

Guía para el teconocirrüento de los
hechos económicos en los Estados

Finanderos dertvados de una Sanción
Tributaria

Jose DavId Rey3 :/O :/2l3:6 23: 59

2 8i \ o a9 2 1) 2 6 2 3 : 59 ; 1 % : # 2 1 a

1;;, -- :„. 1,: , , , 1. „ ,-AA/;dh .
F:1 „. A -\, 3 J .; [;. fJ!! : N . . : IRI i J:’; ’: :;i j 1.*.- '.:}:::: '=; ? .,'' '};$;'kiii:i'¿h

Fuente: Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional.

Página 33 de 34



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARESAGENCIA LOGISTICAFueRZAS MiLiTAReS

La union de nuestras FuerIUS

en la siguiente sesión del Comité.
La Dirección Administrativa y Talento Humano deberá presentar ante la
Dirección General de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares la
proyección, análisis y costeo de la propuesta que se realiza frente a la
actualización de las Tablas de Retención Documental, a partir de la fusión de
los Fondos Rotatorios hasta el año 2017, en el ejercicio de su modernización.
La Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional realizará los
cambios aprobados por el Comité y transmitir el formulario al DAFP.
La Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional presentará la
actualización del Reporte de Actividades Vencidas ante la Dirección General el
próximo 14 de abril de 2026.

•

•

•

Aba. M IA EUGENIA CORTÉS BAOUERO
Jefe de la Oficina Asesora Jurídica Encargada de las Funciones

del Despacho de la Dirección General de la Agencia Logística de las Fuerzas
Militares

Aprobó: Cont. Bolaños R.ndra P
Cargo: Secretaria Gener\1 (E)

MFAdm. Esp) Jaime RÍfael Morón B
Asesora de Planeación eJefe Ofici10

Innov= lrla

4

Revisó: Ada EiIP. RonaldElaboró: A

Cargo
OAPII - DOGI

Oswaldo Duarte R.

Cargo: Coord. Grupo Desarrollo Organizacional y
Gestión Integral - OAPII

Anexo: Listado de AsistencIa, Presentación Empleada y Grabación de la Sesión.
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