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LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., 21 de Abril 2022
HORA: 11:00 horas

INTERVIENEN:

Coronel CARLOS AUGUSTO MORALES HERNANDEZ
Director (E) General Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Coronel (R) CARLOS ERNESTO CAMACHO DIAZ
- Subdireccion Generai de Abastecimientos y Servicios y Secretario General
. (E) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Economista RUTH STELLA CALDERON NIETO
Subdirectora General de Operacion Logistica
Magister HECTOR VARGAS RODRIGUEZ
Subdirector General de Contratacion
Abogada MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
' Jefe Oficina Asesora Juridica
Abogada FANNY MERCEDES GONZALEZ VALBUENA

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

Coronel (RA) SONIA DOLLY GUTIERREZ CARRILLO
Jefe Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Contador Pub. ALEJANDRO ULISES MURILLO DEVIA
Jefe Oficina de Control Interno
Rel. Eco. Intern.  MIGUEL ANGEL AREVALO LUQUE
Jefe (E) Oficina Asesora Planeacién & Innovacion Institucional
Contador RICARDO ANDRES RODRIGUEZ SOTELO
Direccidn de Otros Abastecimientos y Servicios
Adm. Empresas ROSE MARY ENCISO MELO
Directora Abastecimiento Clase |
Ing. Civil PATRICIA OJEDA ARTUNDUAGA
Directora Infraestructura
Adm. Empresas  SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Directora Administrativa y de Talento Humano

INVITADOS:
Ing. Ind. YAMILE BETANCOURT VEGA
PD Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion Integral
Abogada LIZETH KATERINE RODRIGUEZ MUNOZ
Coordinadora Grupo Atencion y Orientacion Ciudadana
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Ing. Ind. MARTHA CECILIA PORRAS CORREDOR

Asesora de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
Prof. C.I. MONICA MARIA GRANADA OSPINA

Coordinadora Grupo Gestion Documental
Ing. Ind. ANDRES EDUARDO ORDUZ NIVIA

Coordinador Nacional Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Directores Regionales

Mayor

Coronel (RA)

Capitan de Navio (RA)
Mayor (RA)

Teniente Coronel (RA)
Coronel (RA)

Teniente Corconel (RA)
Capitan de Corbeta
Capitan de Corbeta
Coronel (RA)

Adm. Empresas

CRISTIAN CAMILO GUTIERREZ MARANTES
Director Regional Amazonia (E)

FREDDY QUINTERQS OLIVEROS
Director Regional Antioquia Choco
ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO
Director Regional Caribe

JOSE LIBARDO SISA PARADA

Director Regional Centro (E)

JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
Director Regional Llanos Orientales

GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS
Director Regional Nororiente

RICARDO JEREZ SOTO
Directora Regional Norte

RAFAEL HERNANDO HERRERA PEREZ
Director Regional Pacifico

LUISA FERNANDA FARFAN ESPITIA
Directora Regional Sur

FRANCI LUCERO MEJIA CARMONA
Directora (E) Regional Suroccidente
EYLEN PATRICIA LUENGAS GONZALEZ
Directora (E) Regional Tolima Grande
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Se anexan registros de asistencia de manera presencial y por videoconferencia

ASUNTO: Comité Institucional de Gestion y Desempeiio (MIPG) y Seguimiento al Sistema
Integrado de Gestion (SIG) — | Trimestre 2022

Siendo las 11:00 horas del dia jueves 21 de abril 2022, se da inicio al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio (MIPG) y Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, correspondiente al | trimestre 2022; presidida por el
sefior DGALFM (E) Coronel Carlos Augusto Morales Hernandez, quien de acuerdo a su
instruccion en reunion administrativa de ia Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional, se llevara a cabo las reuniones de seguimiento integral de manera conjunta y
una vez cada trimestre; manifiestando asi un cordial saludo a los asistentes en forma
presencial y a quienes se conectan mediante videoconferencia.

La Ingeniera Yamile Betancourt Vega - Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion Integral,
realiza presentacion de la agenda con el siguiente orden del dia:

. ORDEN DEL DIA:;
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

. Verificacién qguorum

. Indice de Desempefio Institucional 2021 —Analisis FURAG
. Balance implementacion politicas MIPG2021

. Seguimiento plan de compromisos MIPG2021

. Seguimiento planes MIPG 2021

. Reporte comité seciorial

. Comité Seguridad de la Informacidn

. Otros temas a tratar

o~ b W=

SEGUIMIENTO SIG

. Indicadores de Gestidon

. Riesgos y Oportunidades

. Seguimiento Plan de Accién Institucional
. Actualizacién Documental

. Seguimiento Revision por la Direccién

. Auditorias Internas y Mejoras SIG

. Auditoria Exierna

. Capacitacién auditores Integrales
9.0tros ‘

o~NoOogbhwWN -
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Se da inicio a la presente reunién con el orden del dia y con la presencia de los miembros
relacionados, '

1. VERIFICACION QUORUM

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 343 del 14 de abril 2021. “Por la cual se modifica el
Comite Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares y se dictan otras disposiciones”, la reunién presenta el quorum requerido para su
desarrollo. :

2. INDICE DEL DESEMPENQ INSTITUCIONAL 2021

Expositora: PD. Ingeniera Yamile Betancourt Vega - Grupo Desarrollo Organizacional y
Gestién Integral.

Mddeia imagrada
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Publicacidn de resultados a mas
; tardar el 26 de mayo de 2022

488 Preguntas en total
< Nueva politica para la ALFM :

= Gestién de ls Contratacion |
*  Se solicite omitir medicion de Gestién de la Infarmacion  §
. Estadistica

La expositora informa que para 2l dia lunes 21 de marzo se finalizo el diligenciamiento del
formularioc FURAG 2021 donde fué evaluada la gestion (MIPG) vigencia 2021 de la entidad,
en donde el formulario contaba con (488) preguntas que incluia preguntas de la nueva
politica para la evaluacion la cual fue: gestién de la contratacién y de acuerdo a comunicado
con el (DAFP) y (DANE), se realizé solicitud por parte de la ALFM para que se omitiera ia
evaluacion de la Politica de la gestién de la informacidn estadistica teniendo en cuenta que,
se estd iniciando con la implementacion; nos encontramos a la espera de la publicacion de
resultados a mas tardar el 26 de mayo de 2022. (3'20")
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Implementacidn: Preguntas sin acciones o
soportes idonecs

Refuerzo: Preguntas con acciones para
fortalecer y profundizar

Revisién: Preguntas con acciones débiles
de implementacion

De acuerdo a mesas de trabajo trimestral, se desarrollara un analisis de diligenciamiento de
aquellas preguntas en las cuales no se han tomado acciones o de los cuales aun no se tienen
soportes idoneos para evidenciar que ya se tiene implementada la politica (MIPG), asi mismo, se
analizara aquellas preguntas y/o acciones que requieren refuerzo para fortalecer y profundizar la
implementacion tanto a nivel central como regional, de igual modo se hara revision con aquefias
preguntas que se encontraron con algun tipo de debilidad de implementacion. (4'287)

Lo anterior, se llevara a cabo a través de mesas de trabajo trimestrales por cada una de las
politicas y con cada.uno de los lideres de proceso para que en conjunto, se determine
acciones pertinentes que nos permitan complementar la adopcion del (MIPG). (5'17")
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« Inducaidn y Reinduceisn

+ Andlisis causales de desvinsulacién

+ Salas amigas de femilia lactante - Ley 1823 de 2017

+ Proceso carrera adminisirativa {aclualzacon da 125 planlas globalas da emplac -
evahiacitin de desempeda y adaptacion de politicas de cairera)

+ Implamentacian de Telalrabajo

» Forlalecer la gestion da conflicio de intareses
+ Aprapiacion ¥ evaluacion dei cdige de Infegridad

A continuacidn, se presentan los aspectos de mejora para cada una de las politicas dentro de las
cuales, para la politica de Gestién Estratégica del Talento Humano en cuanto a la induccion y
reinduccién, debe ir orientada al personal entrante y que actualmente ganaron el concurso de
carrera administrativa en la ALFM, a fin de avanzar en los procesos se debe trabajar en la
definicién de las salas de familia lactante tanto en la Oficina principal como en las Regionales.
(6'09™M)

En cuanto a la politica de integridad, se debe trabajar en el fortalecimiento de la gestién de
conflicto de intereses y apropiacién y evaluacion dei codigo de Integridad para que se lleve a cabo
con mayor compromiso en las Regionales. Asi mismo, en la politica de fortalecimiento institucional,
es importante trabajar en la atencién a grupos étnicos (acciones y seguimiento), y determinar
manera en la que estamos identificando éste tipo de grupos a nivel interno y externo. (7'46"}
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+ Equipe que coordine-y lidere Ja implementacién de la pokiica
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. giza para p ¥eniode dalos (produccién de informaciin
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3¢ Mentificacion y menejo do regislros adminisiraivos y operack fadist

. Analitica de datos
+ Reforzar aclividades de Translerencia de! conatimiento

* Imglementecidn do | los archivisicos del Fondo de

« Organizaciéndef Fondo 2 Acuriidad

+ Conservacion documental . .

* Sistema de Gestion de Documentos Eleclronicos da Archivo - SGDEA
Proyectop "

De igual manera, se evidencia la nueva politica que se esta implementando la cual es Gestién de
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la Informacion Estadistica, donde se ha venido trabajando con el acompafiamiento y asesoria del
DANE; de manera que es importante continuar trabajando en la apropiacién asi como tambieén en
la identificacion y manejo de registros administrativos y operaciones estadisticas. Del mismo modo,
se evidencia la politica servicio al ciudadano, en donde se debe continuar trabajando en la
implementacion de Instrumentos archivisticos del fondo documental, en la organizacion del fondo
documental acumulado, conservacién documental y sistema de gestibn de documentos
electronicos de archivo - SGDEA (Proyecto). (9'03™)
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i

+ Andlisis de la aplicabilidad de nuevas tecnalegias de latnfornacion y
. comunicacin Lo L -

De acuedo a las nuevas tecnologias de la informacion, se debe continuar trabajando en la politica
de Gobierno digital, para llevar a cabo su aplicabilidad y el fortalecimiento del sistema de gestion
de seguridad de la informacién — SGSI. En cuanto a la politica de servicio al ciudadanc, se debe
trabajar en la cualificacion de la atencién preferencial y diferencial incluyente (grupos étnicos) tanto
a nivel central como a nivel regional, también se debe trabajar en la verificacion de las condiciones
de acceso y sefializacion en la infraestructura fisica de la entidad (en regionales). (12'11")

- & Incldir én Plaf siralégico el enfque dferenciaty da decechesh
» Faciftar ¥ p h‘ 1a pacticipacion de |4 ciudadania cor enfoquerdiferencial y
da derechos humanos :

VaRdain v I dola ajscisckin conlrachual respscis A PAA
» Fortalecer criice de informaridn

+ Estrategia de racionatzacion

A continuacion, se evidencia la politica de Direccionamiento y Planeacion la cual se incluira en el
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Plan Estratégico, el enfoque diferencial y de derechos humanos, de la misma forma, es preciso
acotar la importancia de facilitar y promover la participacion de la ciudadania con enfoque
diferencial y de derechos humancs. Del mismo modo, se expone la politica de gestion
presupuestal por la cual se trabaja en la validacién y seguimiento de la ejecucién contractual
respecto al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) al igual que el fortalecimiento en el cruce de ia
informacion. (13'11")

3. Balance Implementacion Politicas MIPG 2021

En la siguiente imagen, (Implementacion Politicas), se evidencia el estado en el cual, a pesar del
déficit de personal en la Entidad, se debe continuar trabajando para mantener y mejorar éstos
resultados. (14'28")

-
l1 ] raodelo integrodo
r deplaneacién
youstin

liticas MIPG 2021
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3 inkegricad  Conticto de mitereses ® Gedlidn de L o pacion Extadisnca

En consecuencia, se refleja que seis (6) de las politicas MIPG se encuentran al 100% en su
cumpiimiento, por otro lado, la que tiene menor valor en su cumplimiento es la politica de Gestidn
de la Informacion Estadistica la cual se ha ido implementando paulatinamente, razén por la cual se
encuentra en un porcentaje del 54,2 de implementacién. Finalmente, es importante trabajar en las
politicas que estdn con menor puntaje las cuales son: Conflicto de interés, Integridad, gestion
documental y gestion estratégica de talento humano. (14'28") . Para la vigencia 2022 se reiniciara
la evaluacion de la implementacién de cada politica con el fin de mantener y mejorar los resultados
obtenidos a través de las anteriores vigencias en donde se realizaran mesas de trabajo
trimestrales para revisar los autodiagnésticos, el analisis de diligecniamiento del FURAG vy los
compromisos de la vigencia anterior.

4. Seguimiento Plan de Compromisos MIPG 2021
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De acuerdo con el seguimiento al Plan de Compromisos MIPG 2021, se evidencia el porcentaje de
cumplimiento de las tareas planificadas y tareas finalizadas con su respectiva observacion por
cada una de los catorce (14) politicas vigencia 2021. (15'42")

madela integrado
de ploneactén
¥ Gestidn
SEGUIMIENTO PLAN DE COMPROMISOS MIPG 2021
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Interviene la Doctora Sandra Liliana Vargas Arias, Directora Administrativa y de Talento Humano,
‘manifestando lo siguiente: “A partir de los meses de mayo y junio, se estara trabajando con el
personal entrante de carrera administrativa en los planes de compromisos, razén por la cual se
solicita prorroga para el cumplimiento de los mismos”. (16'50")

Se solicita al sefior DGALFM (E) para que se ajuste los plazos en ios compromisos, teniendo en
cuenta el déficit que vienen presentando las areas con ei personal y el proceso de carrera
administrativa para que no se generen mas incumplimentos en los mismo. (17'20")

Posteriormente y de acuerdo a la recomendacion, el sefior DGALFM (E) autoriza prorrogar el
tiempo para el ajuste de los plazos de las tareas. (18'27")

5. Seguimiento Planes MIPG vigencia 2022

Conforme a los doce (12) planes MIPG que establece el Decreto 612/2018, seis (6) se encuentran
parametrizados e intregrados completamente dentro del Plan de Accion los cuales son: PETH,
Plan de Vacantes, Plan de Prevision RH, PETI, PSPI, PTRS&PI; los restantes 6 planes se
encuentran con tareas y articulados como son: PINAR, PAA, Plan Anticorrupcion, SST, Plan de
Incentivos, Plan de Capacitacion; los cuales éstos si se pueden encontrar en la herramienta Suite
Vision Empresarial (SVE) por separado. (18'56")
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e PLANES MIPG 2022

De los doce (12) planes MIPG, tomamos como referencia el vencimiento de cinco (5) tareas del
Plan Institucional de Capacitaciér, la Oficina Asesora Planeacidn e Innovacién Institucional
recomienda la oportuna comunicacion con tres (3) dias de anticipacién al vencimiento de la tarea
donde se informe y se justifique de manera clara la prorroga y/o cambio de fecha para el
cumplimiento de los compromisos. Lo anterior, debido a las evidencias de cumplimento de tareas
en fechas vencidas. (21'45")

Desde aqui se recomienda a todos los directivos estar constantemente consultando las
responsabilidades en la herramienta suite visidn empresarial con el fin de establecer la gestién
oportuna y adecuada de las mismas evitando que los plazos y compromisos sean incumplidos. Por
lo cual es pertinente que se realice ¢ontacto con la OAPII para realizar los ajustes necesarios.

« PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Expositora: PD. Luz Stela Beltrdn Rodriguez - Grupo Direccionamiento Estratégico

Se presenta el Plan Anual de Adquisiciones version No. 1y 2, asi comos e evidencia en la
siguiente imagen. (25'39")
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REGIONAL AMAZONIA, 43 g.320 43 8.780
REGIOMAL ANTIOCUIRA CHOGC 54 3.068 ) 11173
REGIONAL CARIBE - 42 5,080 4§ 10.224
REGIONAL CENTRQ 45 3.124 5 14.376
AL LLANGS ORIENTALES 44 7,505 F 9.33:
AL RORORIENTE * v - - 38 10,740 0 10.87
AL NORTE i 3] 6.735 ] 0171
AL PACIFICO . 20 4.977 30 4,532
AL SUR 14 550 15 505
AL SUROGCIDENTE 52 8.603 ) 9.687
|REGIONAL TOLIMA GRANDE 40 8.607 51 3,303
TOTAL REGIONALES 433 54,066 530 - 373
DIRECCICN GENERAL 4 233.3 4 233.31
SECRETARIS GENERAL 92 1.473 99 B1E
SUBDIRECCION GENERALDE CO| 77 147 I 1,98
TOTAL OFICINA PRINGIPAL 173 2528531 179 257,060 |
b TOTAL ALFM . © - - 508 348,959 718 358,43
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Entre la vigenci 2021 y 2022 se han presentado un aproximado de (200) modificaciones entre
adquisiciones nuevas, eliminaciones y modificaciones entre responsables, objetos, valores y
demas para que sea publicado para el mes de abril. (26'00")

6. Reporte comité sectorial

El Comité sectorial es dirigido por el Ministerio de Defensa Nacional en donde de acuerdo a los
lineamientos para el primer trimestre de 2022, se establecio un plan de trabajo; de acuerdo a los
compromisos planeados se evidencia el 15% del planeamiento para el primer trimestre,
actualmente se ha cumplido el 17,5% en dondz el reporte fue enviado al MDN el 08 de abril de
2022 soportando el compromiso que se tenia para cada una de las politicas MIPG era reportar el
diligenciamiento del FURAG y el reporte de formulacién de planes para lo cual se realizé la
parametrizacion en la Suite Vision Empresarial (SVE).(27'00")

| Planeado: Planeado: Planeado: Planeado: |}
15% 65% 83% 100%

N—

Avance: o o
- FURAG Vigencia 2021 diligenciado
17,5% - Reporte de Formulacién de planes MIPG y pararmetrizacién en SVE

|

Seguimiente 17 Peliticas y 12 Planes MIPG
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7. Comité Seguridad de la Informacion

Expositora: Coronel (RA) Sonia Dolly Gutiérrez Carrillo - Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

La Coronel (RA) Sonia Dolly Gutiérrez Carrillo inicia su intervencién solicitando prorroga para el
cumplimento de los Planes debido al déficit que vienen presentando las dreas con el personal y el
proceso de carrera administrativa. Para lo cual el sefior DGALFM (E) comunica que se debe oficiar
para que sea puesto en conocimiento y analisis de la Oficina de Control Interno.(28'19")

En cuanto al Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion — PETI Vigencia 2022 — 2025, la
Oficina TIC apoy¢ al diligenciamieno del formulario FURAG; toda vez que la finalidad con éste plan
es Incrementar el indice de la Politica de Gobierno Digital a 96 puntos. (28'38")

N Plan Es"atég'co c'ie TEtnmog[ane H : * Incrementar el (ndice da 1 Politica de Goblerno Digleat -f
Informacién— PETI I-——"_ & 96 puntos. (Pendients virificacién puntaje actel, :
Vigencia 1022 - 2025 £ tenlands an cusnta sjecucidn duactividadas) H

* Plan de sensibllzaclén en temas relaclopados a resgos E

i {i informacid 1 clbeméticos. [RecalacclSn de firmas) :
i Plande Seg\z;;glg::Fi:;{l)az ; macién . irsera © e o de Informacién, (6 |

preceso)

dr d gestldn TIC.

. i+ Semslblllzaclén a usares sobre saguridad de fa :
e . H ln(vmuj:lén (Conferencla mes de Marzo por parte de i
Plan de Tratamientode Seguridad y | i CSIRT-Cibersegurldad) :
A . .. H =+ Actuallzacls litlzas de fad de la informacién. :
Privacidad de la Informacién Digital — :

H {Zn proceso) M
Vigencia 2022 H t+ Intarcamhlar y/o compartlr con &1 CSIRT, COLCERT, 3
...... I CAMBUTAL [DUIN) v CCOC para apoyar la gestln de §

¢ resgos ¥ la soma de declstones W

Con el Plan de Seguridad de la informacion vigencia 2022, se ha venido trabajando en la
sensibilizacion en temas relacionados a riesgos cibernéticos. Se ha estado actualizando la matriz
de activos de informacién con la novedad que en las Regionales no tienen el personal de soporte.

A nivel del Plan de Tratamiento de Seguridad y Privacidad de la Informacién Digital vigencia 2022
se llevaron a cabo las mejoras que fueron evidenciadas por la Oficina de Control Interno en cuanto
a las politicas de seguridad. (28'55")
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PLANES DE S£GURIDAD DE LA INFORMACION 202!‘
PUBLICADOS Y EN EIECUCIAN .1 PARTICIPACIGN

5n PLANES dw Legal: PETI, MISFL ¥ + Primer "Encventto Intesnacionsl de Ciberseguridad- :

I PR Colombia 2022" Universidad Javeriara los dias 23 y 24 de -
i+ Planes da Mojoramlants v Ravhién de Hallazges - lebrero 2072, Temat suplantacién de Tdentidad y 3
ansontrador. M tendencias ciberdelitos, H

X : - 1. Tailer presenciat Min TIC sohee  ataques e incidentus §

I cibeméticose! die 30 de marzo de 2022 :

T T R s LTt TP PP PP R

AUTODIAGNOSTICO COMPONENTES TECNIODS DE LT T e T e P PSR PETREO
SEGURIDAD

: = Efectmdo por la AND- MInTIC al Portal WEB da la AJUSTES PLANESSEGURIBAD
Entidad. Cumglimlente de los componantes Técnicos, de T

a |z Sede slactrd dala Plan du Seguridad de Y Informatiént De acuerdo 23

! recomendacidn de la oficina de Control Intema de fa 1
Srrrrranvasaranes H i ALFM se realizo ls ctuafizacion de fecha fios a 13 tareo |
........................................................... i tn_v_roropiadSn dl |
H i MSPI, H

REPORTE ; i+ Plan de de v ad de ta }
Informacién Digital: De scuerdo s recomendacidn de & §
oficina de Control Interno de Iz ALFM se realizo b !
actuabizacién de fecha final o ln taren anslbllicacisn  ©
urynrioy scbre dad de_la S0 {Pan_dy }
Capachaclénk H

i+ Reporta da 06 Casos da correns Phishing, matwers, de
:  soplantacién ducorruo ALFM v sa notificd a CSIRTy CRI |
T VIRTUAL, COLCERT. H
i+ NO sa ha MATERIALIZADD casos de seguridsd en Ini
E presente vigencia. K

Se informo sobre la participacion en el Primer "Encuentro Internacional de Ciberseguridad-
Colombia 2022" Universidad Javeriana los dias 23 y 24 de febrero 2022, Tema: suplantacion de
identidad vy tendencias ciberdelitos y el desarrollé del Taller presencial MinTIC sobre ataques e
incidentes cibernéticos e! dia 30 de marzo de 2022, (30'23")

8. Comité de Archivo - Gestion Documental

Expositora: PD. Monica Maria Granada Ospina - Coordinadora Grupo Gestion Documental.

En. primer lugar, se informa que el Grupo Gestion Documental revisé y valido el Proceso de
eliminacién documental de acuerdo a su normatividad las cuales son: Ley 594 de 2000, Decreto
1080 de 2015 Articulo 2.8.2.2.5. Eliminacién de documentos y Circular Externa del AGN 03 de
2015. (31'47")

v Ley 594 de 2000
¥ Decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.2.5. Eliminacién de documentos
v Cirgular Externa del AGN 03 de 20156

El Acuerdo No, 004 de 2019 expedide por el AGN establece ensu:

Arlicufo 22: Eliminacion de Documentos. La elfiminacién de documentos de archivo tanto flsicos
como electrénicos debera estar establecida en las Tablag de Retencidn Documental — TRD o
Tablas de Valeracion Documental — TVD, y debera ser aprobada por el Comité Interno de Archivo
integrado al Comité Institucional de Gestidn y Desempefio ¢ guien haga sus veces.

FA b RRRL a2 Ao FIEE I NCCN TV g 42517 KT s e B T AR &3
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En la siguiente imagen, se trae para aprobacion la eliminacién de series y subseries de la
Direccion de Otros Abastecimientos y Servicios donde se- evidencia (24) tiqueteras que
corresponden a (1500) folios de entrega combustible de aviacion que no se utilizarén en su
momento. La Direccion cumplio cor acta de eliminacion, revisada por geston documental.(32'14")

CANTIDAD DE ACUERDO 42 DE 2002 Articulo 42,
Criterins para la orgaonizacion de
archivas de gestion. ‘
Pardgrafo. Los documentos de apoyo |
no se consignardn en la Tabla de
Retencion Documental de los

: dependencias y por lo tanto pueden
§ '_ ser eliminados cuando pierdan su

| 24 TIQUETERAS | | wilidad o vigencia, dejando

OFICINA PRINCIPAL

DIRECCION DE OTROS TIQUETERAS DE ENTREGA,
ABASTECIMIENTOS Y COMBUSTIBLE DE AVIACION | i
SERVICIOS | QUE NO SE UTILIZARON, | CON 1580 FOLIOS | | canstancia en Acta suscrita por el
. respectivo jefe de dependencia.
el

Dentro del grupo de desarrollo administracidn y desarrollo del talento humano se evidencian cinco
(5) cajas con convocatorias desiertas vigencia 2021, se llevara a cabo la eliminacion de acuerdo a
lo que tienen establecido en el manual de seleccion, es decir, pasado un mes, se pueden eliminar
las convocatorias del personal que no pasé a carrera administrativa. Para el Grupo Servicios
Administrativos se evidencia contraios con serie 25-03 prestacién de servicios de transporte (2014
al 2017) y documentos de apoyo (2014 al 2018). Lo anterior, se trae ta eliminacién documental
para aprobacion. (33'01")

El sefior DGALFM (E) y el Comité aprueban la eliminacién documental presentada anteriormente.
(34'40")

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio (MIPG) y Sistema Pagina 14 de 28
Integrado de Gestion (SIG) — | Trimestre 2022

i,
EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.
LAT-0977



e | n2- =
Vs
—\F MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Y ,
ssendia isorsnica AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FUERZAS MILITARES

1a unkin o nugstras Fusceas - — . T e s T A P e e Y

SEGUIMIENTO SIG

1. Indicaderes de Gestion

Expositor: PD. Oscar Aguilar Aguilar - Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion Integral

I

GCEsH i
Operactén Logistica

PROCESOQS MISIONALES Planificacidn del Abastecimiento

Gestiénde la Contratacion
R - Gestlén dej Talento Humans
'PRbCESOS'A?DfO Gestion Juridiea - ‘
- Geslibn Administrativa

Gestién Financiera

Desarrollo Organizacional y Gestién Inlegral
PROCESOS ESTRATEGICOS Gestién de Direccionamiento Estratégico

Geslién de Innovaciony Redes de Valor
‘Gestién de TS
Gestidn de Seguimiento y Evaluacién

oFAL ",

PROCESOS TRAN_SVEFISALES

9
[ N O e F A )

Para la presente vigencia, iniciamos con (61) indicadores, los cuales estan distribuidos en los
procesos que conforman el SIG. En la parte superior derecha de la imagén, se evidencia el
comportamiento historico de los indicadores a partir del afio 2018, revelando crecimiento para esta
vigencia; se proyecta la frecuencia de medicion, reflejandose la medicidn mensual, bimensual,
Trimestral, cuatrimestral, semestral y anuat .(35'21")

- Elecuciin del presupuesto

. N . j-Disponitvidsd delserdcia TG
- Consumaresmas de pepel - Satsfaccidn usearios TG

0L | Satstacsidnusuaros TIC,
OFICIIAPRINCIPAL 1 - Segiedores edes sodiales

Cmﬂ.rnumsdnmpd § L] Comvates b fados bRSIeralmeste @0 ef igmpn progremady
SUROCCIDENTE  Clsponibiigad del soiwmcia THC o - Arjod raconde ploceios CrItuaRs
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Posteriormente, se sefiala el seguimiento de los indicadores a nivel Oficina principal y Regionales
a corte 31 de marzo, en la cual se hallé novedades en las Regionales Norte, Llanos Crientales,
Tolima y Suroccidente donde no cumplieron con la meta que tiene establecido el proceso; en la
Oficina Principal, tenemos dos (2) indicadores que no se cumplieron los cuales fueron: Satisfaccion
usuarios TIC y seguidores redes sociales .(37'07")

Frente a las novedades del personal de carrera administrativa, la justificacion principal para el no
cumplimiento de las tareas en los plazos estipulados es debido a la contigencia que esta teniendo
la ALFM con relacion al cambio del personal por el proceso de carrera administrativa.(46'22")

Interviene el sefior Contador Pub. Alejandro Ulises Murillo Devia Jefe Oficina de Control Interno
manifestando acorde con. una reunién inicial con el Jefe (E) Oficina Asesora Planeacion e
Innovacion Institucional, donde se determind llevar a cabo mesa de trabajo para ese mismo dia
(21-04-2022), con el fin de definir las acciones correctivas, ajustes en los planes de accion y planes
estratégicos.(48'11").

2. Seguimiento Plan de Mitigacion - Riesgos y Oportunidades

Expositora: PD. Ingeniera Yamile Betancourt Vega - Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion
integral.

& Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE 3ATIGACION DE RIESGOS OFIGINA PRINCIPAL

Nombre. Taran ,,T',"“f -: Pundiedton

Birocclon adminstmiva v da tahnio humi no 3 _ 2 B6,6% 1. Analisls de a3 quejas alogadas |
16 18 100.06% ,

13 13 10000% |

R | 00D |

1 [ 10000%

z 100,00%

Continuamente, se presenta el Seguimiento Plan de Mitigacion - Riesgos y Oportunidades Oficina
Principal, donde la Direccion Administrativa y de Talento Humano tiene una tarea pendiente por
diligenciar la cual es el analisis de lais quejas allegadas | Trimestre. Se hace la acotacion en cuanto
a informar (correo electronico) cportunamente el ajuste de las tareas con su respectiva
justificacion, toda vez que de acuerdo instruccién dada por medio de memorando, no se puede
prorrogar tareas vencidas. (53'10") y se reitera la necesidad de estar permanentemente revisando
las responsabilidades en la SVE.

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempeiio (MIPG) y Sistema Pagina 16 de 28
Integrado de Gestion (SIG) — | Trimestre 2022

EMPRESA CERTHIGADA
Certificate Mo,
LAT-0977




\lnn-,,\ /Ml {0 2 - - —‘-_
\\Y”’/ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
seencia TBTRTER  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FUERZAS MILITARES
QERRTNNIOp

La unitw: 4o Fugsiras Fusceas -

Andlisis de la oportunidod Auditarias integrates
Certificacién en s:f;:rg;ide gestion 45001 — 5001, 14001, 45001

impacto Certificacion en Planes de trabajo -
Favorable sistemas de gestidn implementadon 85T
45001y 14001 y SGA
Probabilidad
Posible o
Aud!torla'qe
certificacion

Con respecto al analisis de oportunidades, se ha venido trabajando en la certificacion en sistemas
de gestion 45001 y 14001, en ese sentido, ya se establecid el plan de gestion al cambio asi mismo,
las actividades del Plan de oportunidades en donde se evidencian las auditorias integrales, los
Planes de trabajo — implementacion SST y SGA vy la Auditoria de certificacion. (56'20")

3. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022

Expositora: PD. Paula Gabriela Camacho Tovar - Grupo Grupo Direccionamiento Estratégico

3

i TTATOTAL et STAREASIORT Y Y. TAREAS T b
17 8, TAREAS PRINCIERE ") i S REGIONALES 272
3 o SR ey g iread
1. Fertalecer la Culfura Craanizacional y El Desaimolla’
96 52 44
cel Talento Humana
2. Fidelizar al Cliente 204 39 165
3. Conselidar el Modelo de Cperacién 57 57 -
4, Modemzar y Desarrollar la Infraestructura Fislca y 118 50 86
Techoldgica
5. Mantener ta Sostenibilidad Financiera
R

gy

3

e
pheliy

LT
AN

CANT. TAREAS 538 22 129 94 197 5 805 [

En atencion a la estructura del Plan de Accidn Institucional Vigencia 2022 se desarrolié con el
acompafiamiento de los lideres de proceso, donde se ia cantidad de tareas fue de (895) para

realizar en la herramienta Suite Vision Empresarial (SVE). (57'04")
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Eliminacion

- .. . . S .\

Gesticnar con Ja oficina de Tecnologla ejercicios para la aplicacién de Analitica Institucional. (4 Tareas) :
- - ey - /

N o e r—— S e e s 2 ae o

Inclusicn

Intercamblar yfo compartir con 2l CSIRT, COLCERT, CAIVIRUTAL (DIJIN} y CCOC para apoyar la (DlJiN)
y CCOC para apoyar la gestion de riesgos y 1a toma de decisiones especialmente, para prevenir interna y

iexternamente amenazas cibermiélicas. (3 Tareas)
AL . S . ./'

* s Incluslon’

Se informa la solicitud de eliminacion de cuatro (4) tareas, las cuales tienen que ver con los
temas de aplicacidén de Analitica Institucional. Por otro lado, se dard paso a la inclusion de tres
(3) tareas que estaban con frecuencia anual y sera dividida en tres (3) trimestres: en total se
tendria (894) tareas.(57'56")

p——
Actividades cierre Il Trimestre Lol s

Regionales
132 Tareas ; Q)
Informe (30 abril 2022) Lo oe
163 Tareas \_ centa? /'7
Oficina Principal
31 Tareas \/

v Soportes solicitados en cada una de las actividades programadas + correos electrénicos
enviados a las regionales en donde se informa sobre los entregables.

¥ Calidad de la informacidn cargada en las actividades

¥ Memorando No. 2022100110012243 ALGD-ALOAPI-DOGI-10011 con asunto: Cargue
evidencias en la Suite Vision Empresarial en donde se informa que, todo soporte que se
cargue en los madules de la SVE debe ser en formato PDF y firmado

Consecutivamente para el primer trimestre del 2022, se tiene como novedad la Regional
Suroccidente con el vencimiento de (1) tarea, no obstante, manifiesta la funcionaria encargada de
la Regional Suroccidente, subsanar la tarea eI dia de hoy (21-04-2022). (58'38")

Acta Comité institucional de Gestién y Desempeno (MIPG) v Sistema - Pagina 18 de 28
Integrado de Gestion (SIG) — | Trimesire 2022

EMPRESA CERTIFICAGA
Certificate No.
LAY-Q977



)
v MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Acengik BEISTEE  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FUERZAS MILITARER
© o LA RIS O GG YAR FreTTas -

4. ACTUALIZACION DOCUMENTAL

Expositora: TASD. Ana Yasmely Pinto Porras - Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion
Integrai : '

89.15% PLAN DE ACCIGN Masag da irabaje Febrero— o b
Vigencia 2021 >> 2022- Gbf3, tletad3, per procasa Marzo 2022 (ﬁ‘::'f,f;’;gf * 7 cumpimients

o0 5 3 45 25%

j ol L (119 documertos
\

L/ \A
BASE DOCUMENTAL SIG

W (144 dozumentos)

Con respecto a la actualizacidn documental vigencia 2022, es de acotar que ésta actividad se
viene realizando desde la vigencia 2021, para lo cual se tuvo un cumplimiento del 89.15%; razon
por la cual se volvid a incluir en el Plan de Accidn donde para el primer trimestre de 2022 se llevo a
cabo mesas de trabajo con cada uno de los lideres de procesos en los meses de febrero y marzo
2022. El resultado de la mesas de trabajo arrojé (263) compromisos, es decir, documentos para
actualizar. Actualmente la base documental tiene (643) documentos de los cuales hasta la fecha se
han actualizado (119) documentos. (1'04'04")

. DOCUMENTOSPOR: |
- ACTUALZARED. . |
 EVALUACION i 4 ? wa
GESTION OE DIRECCICNAMIENTD 9 2 0% 1
ESTRATEGICO L S R R |
GESTIONINNGVACIOHYREDESBEVALOR i [ 4 67%(2)
DESARROLLOORGANZAGIGNALY : T . ) IR By
GESTION NTEGRAL . u e R wma -
essnouusmcommabu B L. S W%y G 20DEJUNIO 2022
DA k14 7 = 100 -
PLAKIFICACION oact 12 s T 7 wa ‘ ?g%ﬁl%gﬂg :
ABASTECIMENTO [ L U [, L el
omnu [ ® 1 Ee) :
COPERACION LOGISTICA 2 10 5 50% {5) |
SESTINWRIDICA [ . . NV s i
Gssmu MINISTRATNA . 5 B A 5% (15
GESTIONFINANCIERA 57 3 57 53% (15)
GESTION DE TALENTO HUMANO 144 53 k13 51% (33
GESTIONDE TIC 18 3 5 A%
. . e
P

3 -‘A‘ "z & Y it b 2 .".
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5. SEGUIMIENTO REVISION POR LA DIRECCION 2021

En lo que respecta al seguimienta de la revisién por la Direccion 2021, se evidencia cuatro (4)
actividades pendientes en la Oficina principal, de los cuales, dos (2) compromisos gque hacen parte
del area del area de Talento Hurnano, hacen parte de los compremisos con el personal que
ingresa de carrera administrativa. (1'06'04"). Por lo anterior se solicita a las areas responsables
gestionar las acciones relacionadas a fin de dar el cierre respectivo.

o - % 50
e2i5epi2021 INmarfoe? COMPROMISOS

o s
C0:0C0s 225800 Resa Garcis Thaux

Seleau o sonpumento ¥ £
vis e oy funcionines de i
+18 i

@ ALFAL Cob o wner 12 mepait ensian32 R - = OFICINA

PIOCESOS fic O R BARE B 00:00.00 23.59:00 Ross Garci Chauy [ ~REGIONALES B PRINCEPAL
el canalniento

85 {70 e da ey coutings, «32

i
. | %
! B "
Mpgorimic s = oy | ‘l OO% L
2Epneligas (Madule cred , KF ;

SAM ¢on ) finda qise 22750012021 Migne/2022 Ricndo Andres /

pErRkEs genionar i e :
INFOIMES < M iIOMANIC Sis Uane6e 28:56:00 Hotnguez Satola

DUCORIUT U8 COnCilir oS
oo HRINETS e,

Jenbucann y Reitahsdeion

Revisai y JCluliear Eiradtivi ded 2{sepfaen 25itahi2022 | Liguel Angel Atévaio
aerp poped o 00000 TRHAG0 Lugue

6. AVANCE ISO 14001-450011

Expositora: PD. Ingeniera Yamile Betancourt Vega - Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion
Integral.

De acuerdo al plan de trabajo trazado para el primer semestre de esta vigencia, se presenta el
cronograma de visitas a las once (11) Regionales, las visitas tienen como fin, evaluar como se esta
implementado la 1ISO 14001-45001 en cada una de las Regionales, de manera que se puedan
identificar falencias en las cuales se deben trabajar para efectuar al 100% la adopcién de las
normas. (1'07'13")

En la siguiente imagen se evidencia el acompafiamiento a cinco (5) Regionales por parte de la
Oficina Asesora Planeacién e Innovacién Institucional con el fin de establecer las auditorias
integrales para las tres (3) normas (1SO 9001 - 14001- 45001). (1'07'4&™
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Diana Carrzal Uney Riaff

Jeimmy Ortiz Marceta Betancourth
AndtesOrduz ‘

Andres Qrduz

Liney Riafio
Viviana Roro

Linay Riaflo

Claudia Rodrigunz - )
. Marcela Betancourth
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7. AUDITORIAS INTERNAS Y MEJORAS SIG

Conforme al programa de auditorias para la vigencia 2022, se visitara cinco (5) Regionales:
(Tolima Grande, Llanos Orientales, Pacifico, Suroccidente y Amazonia en conjunto con la
Direccidon administrativa y de Talento Humano, se establecieron las visitas donde se llevaran a
cabo auditorias integrales donde se evaluaran las tres{3) normas. {1'10"17")
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Se informa la novedad que se presenta en la oficina principal en cuanto a la conformacion de los
equipos de auditores donde hay un déficit de auditores internos; el equipo auditor debe estar
conformado por el auditor principal, auditor acompariante, auditor informacién; en la vigencia 2021
se conformé un equipo de (34) auclitores formados de ios cuales (17) de ellos, no contindan en la
Entidad. (1'10'55")
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La linea de accién que la Oficina Asesora Planeacion e Innovacién Institucional tiene para tratar la
contingencia del proceso de auditorias es ia reunién que se desarrollara con la Oficina de Control
Interno el 21-04-2022 y la reunion de hailazgos, con el fin de trazar mecanismos de mejora y
ajustar los procesos y reevaluar la competencia (requisitos) para los auditores, toda vez que se
contara con personal nuevo en la Entidad. (1'13'36")

De acuerdo a las auditorias Internas realizadas la vigencia pasada, a la fecha, se tienen dos (2)
mejoras las cuales se encuentran en gjecucion y asi mismo estan vencidas.

De esta manera se hace la recomendacién para que los lideres de proceso con el
acompafiamiento de la Oficina Asesora Planeacion e Innovacion Institucional, se analice la
oportunidades y se revise cdmo se prorrogaria los plazos previamente al vencimiento. (1'15'49")
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8. AUDITORIA EXTERNA

Se presenta la linea de tiempo trazada para la implementacion y evaluacién de la posible
certificacion enm las nuevas normas; en donde debido a los riesgos continuos que se estan
presentando por la contingencia de personal y que de igual manera el personal que ingresa no
cuenta con una curva de aprendizaje adecuada para atrender una aditoria de otorgamiento en la
normas SO 14001 y 45001, se someté a consideracién de la alta Direccién, la decision que en
ésta vigencia 2022, solo se lleve a cabo la auditoria de seguimiento a la ISO 2001:2015, toda vez
que la Oficina Asesora Planeacion e Innovacion Institucional no considera viable presentarse a las
auditorias de la ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015, puesto que la ALFM no estaria preparada para
responder adecuadamente a una auditoria de este tipo. (1"17'07") . Para lo cual erl DGALFM y
presentes en la reunion realizan la aprobaciéon de realizar para esta vigencia auditoria de
seguimiento al certificado en 1SO 9001:2015, con el compromiso de seguir trabajando en la
implementacion de las normas y en la préxima vigencia evaluar la auditoria de otorgamiento.
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IS0 14001:2015
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9. CAPACITACION AUDITORES INTEGRALES

En concordancia con la continuidad de la implementacion de las normas 1SO, para este afio,
nuevamente se llevara a cabo formacion de auditores Internos HSEQ, actualmente nos
encontramos en la estructuracién de! proceso contractual toda vez que para el mes de mayo
esperamos radicarlo en el area de contratos para que la adjudicacion del proceso se desarrollé en
el mes de junio y efectuar ésta capacitacion cuando ya contemos con la mayoria del personal de
carrera administrativa.

Capacitacion - Auditores Internos HSEQ
Implementacion Normas
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Contratacion

Identificacion de participantes

Se solicita a los lideres del procesos, una vez identifiquen el personal que pueda participar en ésta
capacitacion para seguir fortaleciendo el equipo de auditores internos. (1'20'24")

| ORDENES Y/O RECOMENDACIONES DEL DIRECTOR GENERAL

¢ Se solicita al sefior DGALFM (E) para que se ajuste los plazos en los compromisos,
teniendo en cuenta el déficit que vienen presentando las areas con el personal y el proceso
de carrera administrativa para que no se generen mas incumplimentos en los mismo.
(17'20") . Posteriormente y de acuerdo a la recomendacién, el sefior DGALFM (E) autoriza
prorrogar el tiempo para el ajuste de los plazos de las tareas. (18'27") por lo cual los
lideres de las dependencias deben realizar anélisis de las responsabilidades ¥ plazos con el
fin de solicitar los ajustes de manera oportuna.
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No siendo otro el objeto de la presente reunién, se da por terminada a las 12:30 am y en
constancia firman los que en ella intervienen.

: Adm. Empresak Sandra I!Iiana Vargas Arias )
Directora Administrativa y Talento Humano

Magister. Hector Vargas Ro{riguez Abog. Martha Eugenia Cortés Baquero

Subdirector General de Contratacién : Jefe Oficina Asesora Juridica

’ | V)
m‘ » r Aiw\\ A r’\%
AbogFdnny Mefcede al bueya Ing. Civil] Pafricia Ojeda Artunduaga

Jefe Oficina Cghtrol literno Discipling Directoralde Infraestructura

o ;&‘%ﬁ“‘%@@%‘“‘l ﬁ—f;é
@ Uspina 0‘ . og. Lizeth Katherine Rodriguez Mh

ocumental Coordinadora Grupo de Atencién y Orientacién Ciudadana

Profl €., Monica Maria G
Coordingdora Grupo Gestion

Ing. Ing. Yamtie Betancgurt Vega Contador Pl do ARdr &
PD. Grupo Desarrollo Organizacional y Gestién integral Direceién de Otrds Abastecimi
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional
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Adm. Empresas Rose
Directora Abdstegimié
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Economista . Ruth Stella Calderén Nieto
. Subdirectora General de QOperacién Logistica

Coronel (R) Carlos Ernesto Camacho Diaz
Subdireccion General de Abastecimientos y Servicios y
Secretario General (E} de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Coronel CARLOS AUG
Director General (E) de la Agg

VORALES HERNANDEZ
yistica de las Fuerzas Militares

Etaboré®
TASD Ingkid Johana Bdrrera Chapamro

Cficina Afsesora de Plaheacion e Innovacién Institucional

Anexo en Veintinueve (29) folios: Listados de asistencia y presentacion realizada
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