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ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Cont. Pub. Emma Patricia Pernet

Coordinadora Administrativa y Talento
Humano Encargada de las Funciones de
la Direccion Regional

PD. Leonar Augusto Reales Reales

Coordinador de Contratos

PD. Never Jair Garcia

Coordinador Financiero (E)

Isabel Cristina Murillo

Asignada a las funciones de la
Coordinacion de Abastecimientos

PD. Modesto Mendoza Silgado

Ingeniero Catering

TASD. Yenny Lorena Parra Bernal

Secretaria Direccion Regional- Atencion
ciudadana

Funcionarios y asistentes

( Anexa listado asistencia)

CONTENIDO:

Rendicion de cuentas vigencia 2024 —ALFM Regional Norte

DESARROLLO:

La presente acta se lleva a cabo a los once (11) dias del mes de junio de 2025, siendo las 9:30 am
donde los intervinientes se relnen, con el fin de realizar la rendicién de cuentas vigencia 2024 de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte.

A continuacién, procedemos a realizar la lectura

Video institucional

Encuesta a través del codigo QR

Video de agradecimiento

Video de Gestion

Espacio para Preguntas

Finalizacion del Evento

de la AGENDA

Himno Nacional de la Republica de Colombia
Minuto de silencio por lo héroes caidos en Combate

Himno de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Palabras de apertura a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Vigencia 2024.

Presentaciones Audiencia Publica Rendicién de Cuentas vigencia 2024
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Instalacion de la Audiencia Publica

PD. Cont. Pub. Emma Patricia Pernet de los Reyes Coordinadora Administrativa y Talento Humano,
Encargada de las funciones de la Direccion Regional Norte, instala la Rendicion de Cuentas de la
vigencia 2024, expresa un cordial saludo y agradece a los asistentes su participacion el dia de hoy 11
de junio del 2025 el cual se dara a conocer la gestion de la entidad, durante la vigencia 2024.

Igualmente, invita a los asistentes para que envien sus preguntas a través de los siguientes canales:

Por medio de los correos electrdnicos norte@agencialogistica.gov.co ,
rnorte@agencialogistica.gov.co.

A través del chat de nuestra pagina web www.agencialogistica.gov.co o por la Linea telefénica
(605 3761733)

Para las personas presentes, al ingresar al auditorio se les entregd un formato con el fin de que
realicen sus preguntas.

En caso de alguna duda puedan ser expresados en los links presentados, codigos QR y quedamos
prestos a dar respuesta a sus inquietudes.

szréas*"

Se realiza la proyeccion del video institucional para dar a conocer la mision de la entidad.
El video de agradecimiento y seguidamente el video de gestién.

Continuando con el orden del dia, la PD. Cont. Pub. Emma Patricia Pernet de los Reyes Coordinadora
Administrativa y Talento Humano, Encargada de las funciones de la Direccion Regional Norte, realiza
la presentacion de la Direccion Regional el cual indica lo siguiente:
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La Regional Norte cuenta con su jurisdiccion en 6 departamentos los cuales son:

+ La Guajira
+ Atlantico

« Cesar

« Magdalena
+ Cordoba
+ Bajo Cauca

Se abastecen a través de los 17 comedores de tropa y 2 centros de almacenamiento y distribucion,
se abastecen ejército y fuerza aérea.

Se cuenta con 48 unidades militares de ejército y 2 de FAC.

PRINCIPALES LOGROS VIGENCIA 2024

Para la vigencia 2024, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte, fue la Regional
escogida por la Alta Direccién de la ALFM, para realizar pruebas de campo en Comedores de Tropa y
realizar por primera vez recetas estandares, para replicar a nivel nacional, la Entidad conté con un
Chef Profesional Sr. Franco Basile

Se realiza presentacion de la Coordinacion Administrativa y Talento Humano, con la intervencion de
la Profesional Defensa Cont. Pub. Emma Patricia Pernet de los Reyes Coordinadora Administrativa.

+ Organigrama de la Regional Norte

+ Generalidades de Talento Humano 2024

+ Generalidades de SST 2024

+ Generalidades de Gestiéon Ambiental 2024
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+ Gestion del COPASST 2024

+ Gestion Brigada de Emergencias 2024
+ Gestion Comisidn de Personal 2024

+ Cumplimiento al PESV 2024

CON' (i
SISV VTN, | R PYPW § AW

| o mumaso CONTABILIDAD GOMTIAG AL | ABASTECIVIENTOR DE WENES ¥
SLAVICIOS

SEQURCAD ¥ SALLD &8

MESFUESTO [ pee - conTRACTUAL
EL TRARLO 38T CATIRING
seencios fi CARTERA
ADMNSTRATIVO § CTRIE BENES ¥ RENNCIOY
| TEsOmERiA
ORSTON DCCUMENTAL | | Personal de Carrera Administrativa
15 funclonarica
TECHOLOSIA (PD. 87 FUNCIONARIOS)

La Regional Norte estad Dirigida por el Sefor Director Regional Norte TC (RA) Ricardo Jerez Soto, el
cual se encuentra en su periodo de vacaciones por ende la PD. Emma Patricia Pernet de los Reyes se
encuentra encargada de las funciones de la Direccion Regional, que a su vez tiene un grupo de
trabajo conformada por la secretaria de atencion ciudadana, seguridad y acceso y 4 Coordinaciones,
las cuales Son:

Coordinacion Administrativa y Talento Humano, conformado por:

« Talento Humano

« SST

« Servicios Administrativos
+ Gestion Documental

+ Tecnologia

Coordinacion Financiera, conformado por:

« Contabilidad
« Presupuesto y Cartera
+ Tesoreria.

Coordinacion de Contratos, conformado por

. Area Contractual
« Area Precontractual

Coordinaciéon de Abastecimientos y Servicios conformado por:

» Catering conformado por 17 comedores los cuales consta de un administrador y auxiliares de
cocina, quienes proveen la comida caliente a nuestros soldados.
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« Abastecimientos de bienes y servicios
« Otros bienes y servicios.

Es importante resaltar que para el cierre de la vigencia 2024 la Regional cuenta con 15 funcionarios
de carrera administrativa.

GESTION DEL TALENTO HUMANO 2024 —
T
de los Bienestar a
Planes d Incentivos Capacitaciie
e 2024
Gestién /
Protecckdn y Servicio Calidad de vida
Social Laboral
Estructura del Programa o L J L J
incentivas
o Puctares PRioocciabes sHYysne el & o Povtartu @ & iretentin, o CinmOdn de Ltline o Fomerts Set serbic de
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En temas de gestion y talento Humano la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte,
es una entidad Publica adscrita el Ministerio de Defensa y es auto sostenible, razon por la cual se
debe cumplir lineamientos de la funcion publica en donde se debe brindar bienestar e incentivos a los
funcionarios, el cual abarca los siguientes programas:

- Proteccion y servicios social
+ Incentivos
- Calidad de vida laboral

De acuerdo a los lineamientos del Gobierno Nacional abarca 05 ejes tematicos los cuales son:

« Equilibrio Psicosocial

« Salud mental

- Diversidad e inclusion

- Transformacion digital

- Identidad y vocacion por el servicio publico.

Es por esto que todas las actividades establecidas en el plan de bienestar se enfocan en la parte
psicosocial y salud mental, estas actividades fueron realizadas con recursos propios de la entidad y
otras fueron gratuitos con apoyo de la caja de compensacion familiar.

Es importante destacar que la entidad el ofrece a los funcionarios permisos tales como:
- Dia de familia

+ Dia por matrimonio
- Dia por grado
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Situacién Plan de Cap ——
Plan de Bienestar
1. Comunicacion asertiva .
2. Capacitacion do Riesgos CAPACITACION
Insttucionalea
3. Manepo del Estrés r - mipg
4. Sistema Integrado de Gestion - —
MIPG = .
5. Servicio al Ciento N '
6. Inteligenca emocional = o=
7. Trabajo en Alturas -~
8. Gerencia Logistica  m—eniiys.
9. Capacitacio O 1écnics ¢ ] oy
D::;}mnm norma  lécnica ¢ k ‘ a
10. Primeros Auxiios G

11.Violencias basadas en género -
Tolerancia cero a la violenca s Sendf Asrverep ST
12. Ta%er de Acoso Laboral

13 Planeacion de un proyecto de vids e M
personal y familiar
14. Capacitacion NTC ISO Aol

90012015Nueva carpela
La Regional Norte cumpiid con el plan de Capacitacdn 2024

Durante la vigencia 2024 se realizé capacitacion a los funcionarios en las siguientes areas.

» Comunicacion asertiva

+ Capacitacion de Riesgos Institucionales.

+ Manejo del Estrés

+ Sistema Integrado de Gestiéon — MIPG.

« Servicio al Cliente

- Inteligencia emocional

- Trabajo en Alturas

+ Gerencia Logistica

+ Capacitacion norma técnica de calidad

¢ Primeros Auxilios

+ Violencias basadas en género - Tolerancia cero a la violencia
+ Taller de Acoso Laboral

+ Planeacion de un proyecto de vida personal y familiar
» Capacitacién NTC ISO 90012015Nueva carpeta

La formacién en servicio al cliente es de gran importancia teniendo en cuenta la mision de la entidad,
el cual es la prestacion del servicio al personal de la fuerza en abastecer y brindar alimentacion de

comida caliente.

En los comedores se tienen instalados los cddigos QR el cual son de gran importancia diligenciarlos
para conocer la satisfaccién del cliente y asi conocer las necesidades y realizar las mejoras del

servicio.

SST Y AMBIENTAL

OBJETIVO:

Evidenciar la Gestion realizada en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestion Ambiental para la

vigencia 2024.
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Realizacion de la Autoevaluacion de Estandares Minimos de acuerdo a resolucion 0312 de
2019

El 05/03/2024 se realiz6 la calificacion a los estandares minimos del SGSST una vez se tuvo
habilitada la plataforma respectiva por parte de Ministerio de Trabajo y la ARL Positiva. De dicha
autoevaluacion se obtuvo una calificaciéon de 97,5% lo cual indica que el sistema de gestion de SST
es aceptable de acuerdo a los criterios de valoraciéon de la resolucion 0312 de 2019.

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS 2024
Durante la vigencia 2024, no se presentaron reportes de Actos o Condiciones inseguras por medio
del aplicativo de la entidad (Mesa de Ayuda), sin embargo, si se recibieron reportes de este tipo de

eventos de forma presencial al responsable de SST de la Regional Norte.

Los reportes recibidos aplican tanto al Sistema de Gestion de SST y el Sistema de Gestion Ambiental.

Reporte de actos y condiciones

Tipologia de Riesgo
inseguras 2024 2%

14

De todos actos y condiciones inseguras reportadas se le dio cierre (se subsand) el 72,2% de las
mismas durante la vigencia 2024. El restante estd en gestién y seguimiento en la vigencia 2025.

Cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma.

DATOS DF LA PLANIFICACION
rol -P 4
Desarrollo de MIPG - PLAN SG SST 202 Pachi it ;
01/%eby2024 00:00 20/7eb/2023 22:%9 184400 ¥
D1/ 0eb/ 2034 01 /b 2000
01/0eh/ 2004 0000
TANEAS DRCUTALAY 5 A, 0000 o 0000 o
04/ mar /2015 04/ mae/ 1803
s
L) wn
Puntos Alcanzados 51.00 00
Puntos planificados 152.00 .00
% de cumplimiento ® 10000 @ 0% ¥ 100.00%
TAREA) PLARFICADAY % de avance resl 100.0 00% 00%
% de avance esperado 100.00% 00 [V
“ Presupuesto ejecutado
( L i 14 UL U O | W de tiempo consumido
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Durante el afio 2024 se ejecutaron las 153 tareas planeadas del SG-SST con lo cual se obtuvo un
cumplimiento del 100% de dicho plan.

Recursos asignados para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados.

A continuacién, se presentan los contratos que se adjudicaron en el 2024 donde se evidencian los
recursos asignados para el sistema de SST y Gestion Ambiental

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2024

Descripcion Mo de procecesentaconts {nterva Mot de sefecclom ente de los recors shor total estinimade e la vioen vigend de s de contragacion
ASTICAE e =

Fetreo 9 Meses  Minma cuantia AECuson projece No MA  REGIONAL NORTE

ES) DESRATIZACION O
) OF TANQUES, INSUMOS DE F
ADMINISTRATIVAYS, VE

El anterior cuadro muestra que para la adquisicion de bolsas plasticas y elementos limpieza y
desinfeccion se asigné un presupuesto de $43.600.000. Para el proceso de adquisicion y
mantenimiento de extintores se asignd un presupuesto inicial de $6.500.000 pero se hizo una adicién
a dicho contrato para adquirir extintores tipo K para los comedores de tropa. Para el contrato de
examenes médicos se asigndé un presupuesto de $13.700.000 y se realizé una adicion para dar
cobertura a la realizacion de los examenes médicos periddicos de todos los funcionarios de la
Regional Norte. Para el servicio de fumigacién se asigné un presupuesto de $58.943.000 y no fue
necesario realizar adicién para dar cobertura total a la Regional Norte. Finalmente, se asignd un
presupuesto de $88.000.000 para la adquisicién de elementos de proteccion personal tanto para
soldados como para funcionarios de la agencia logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte.

La asignacion del anterior presupuesto evidencia el compromiso de la alta direccidon con la seguridad
y salud de los funcionarios de la entidad, asi como con el medio ambiente.

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

A continuacidén, se presentan los indicadores del sistema de gestién de SST:
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Ausentismo por causa médica

El siguiente grafico muestra el cumplimiento del indicador de ausentismo el cual se mide
mensualmente. Este indicador mide el porcentaje de dias perdidos por incapacidad medica de origen
comun o laboral de toda la planta de la Regional Norte. El porcentaje meta establecido como maximo
para la regional es del 5% y como se evidencia en el grafico en ningln mes se superd esta meta, lo
indica un cumplimiento satisfactorio.

Ausentismo por causa medica

i
- L]
.
- - . " - e
= - - .
= . o
A L e T L T

S& cumplio la meta del indicador

Frecuencia de accidentalidad laboral

Este indicador tiene como meta maximo dos accidentes laborales por mes. Solo se presentaron 4
accidentes laborales durante el 2024 (uno en los meses de enero, mayo, septiembre y octubre)
evidencidndose el cumplimiento de la meta de este indicador.

@ Wita dn Frromecu de ol Libeiil - Herm [ B Fronmcd o mcendabdid Labeial) - Bede )

Severidad de la accidentalidad

El resultado del indicador de severidad indica el nimero de dias de incapacidad que se pierden, en
promedio, por cada 100 trabajadores en un periodo determinado. Para este indicador, la meta es de
maximo el 30% mensual. El siguiente grafico muestra que no se superd la meta dandose un
resultado satisfactorio.
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Incidencia y prevalencia de la enfermedad laboral

El indicador de incidencia de enfermedad laboral mide la frecuencia con la que ocurren nuevos casos
de enfermedades relacionadas con el trabajo en una poblacién especifica durante un periodo
determinado. El indicador de prevalencia de enfermedad laboral mide la cantidad de casos de
enfermedades laborales existentes en una poblacion trabajadora en un periodo de tiempo
determinado. Para la Regional Norte, durante la vigencia 2024 no se registraron casos de
enfermedad laboral.

in de la ond dad laboral Prevalencia de la enformedad laborsd

PO [R—

No 56 registraron snfarmedacas de ongen laboral

Cumplimiento de capacitaciones en SST

Durante la vigencia 2024 se ejecutd en un 100% las capacitaciones programadas relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo. Este indicador se mide trimestralmente y tiene como meta un
minimo del 95% como se indica a continuacion:
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Cobertura del Programa de Vigilancia Epidemiologica de Desordenes Musculo
Esqueleticos

Cobertura PVD DME

" I
Lo
———————
"
-

Wt de Cobanmn iy VT OME (55 55T e N I Cubous 0 FOE INE 155 597) Mee Iy

Se cumplié la meta de cobertura del PVE DME a excepcién del segundo trimestre en el cual se
tomaron medidas correctivas para lograr su cumplimiento en el tercer y cuarto trimestre. Este
indicador mide el porcentaje de funcionarios asistentes respecto a la cantidad programada en cada
actividad tales como pausas activas fisicas, sensibilizaciéon en higiene postural, entre otras.

Cobertura del Programa de Vigilancia Epidemiologica Psicosocial

- 11

* Wi b Cobutons by progoems de stpbemts eptbrmmatigpin picmmesd PVt Purmmcel Bom (% 5 Coberars de poogmma fe vighamca o pidaminiin soscemchdl IV Pasmmeciel - Sote (Y
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Se cumplid el indicador por encima de la meta establecida por la entidad. Este indicador se mide
trimestralmente y mide el porcentaje de participacion del personal programado en actividades de
prevencidon como capacitaciones en manejo de estrés, vida y familia, resolucion de conflictos vy
pausas cognitivas.

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION REALIZADAS

Se realizaron las siguientes actividades

+ Sensibilizacién escuelas terapéuticas tren superior e inferior

+ Desayunos saludables y calculo del Indice de Masa Corporal (IMC)

+ Clase de rumbaterapia

« Pausas activas

« Pruebas de alcoholemia

» Capacitacién en autocuidado vial

+ Capacitacion y manejo de extintores

+ Brigadas de salud (se hicieron masajes, toma de peso, glucometria, espirometria, revision del
conducto auditivo, medicion de la presion arterial

« Limpieza facial y cuidado de la piel.

» Jornadas de verificacion de orden y aseo.

e Caminata ecolégica (Visita a Ciénaga de Mallorquin para la sensibilizacion de los funcionarios
sobre el cuidado del medio ambiente)

Actividad gestion integral de residuos. Sensibilizacion sobre la Separacion de
residuos solidos en la fuente.
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Disposicion final de aceites de cocina usado ACU mediante el gestor autorizado.

Durante el 2024 se entregaron al gestor autorizado 3.086,6 Kg de aceite de cocina con lo cual se
evitd la contaminacion de 3.086.600 litros de agua aproximadamente.
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ENTREGA DE RESIDUOS PELIGROSOS A UN PUNTO POSCONSUMO

Durante el 2024 se entregaron 49,2Kg aproximadamente de residuos peligrosos a un punto pos
consumo distribuidos entre medicamentos vencidos, toners de impresora y partes de equipos
electronicos.
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CONCLUSION

Luego de analizar los indicadores y resultados del sistema de gestién de SST y Ambiental se concluye
que dicho sistema es:

- CONVENIENTE: Dado que estructura los estandares (requisitos internos, legales, contractuales y
de las normas de los sistemas de gestién) para alcanzar el propdsito de la organizacion a través del
aporte de cada uno de los procesos, contribuye al cumplimiento de la Planeacion Estratégica de la
entidad, incluyendo las politicas y objetivos estratégicos organizacionales, satisface las necesidades
del cliente y de las demas partes interesadas y fortalece la implementacién de una cultura
organizacional basada en valores, comunicacion y excelencia en la gestion.

- ADECUADO: Porque su implementacion da alcance a todos los centros de trabajo, procesos,
cargos y a todos los servicios ofrecidos a nuestro cliente, asegurando la asignacién de recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos que permitan la adecuada ejecucion de actividades a nivel
nacional.

- EFICAZ: Dado que contribuye al logro de los Objetivos Estratégicos de la Entidad, los objetivos de
los Sistema de Gestidn y los Objetivos de los procesos, a través de la estandarizacion de actividades,
la implementacién de metodologias de verificacion de su cumplimiento, el cumplimiento de requisitos
legales aplicables y contractuales, el seguimiento a los resultados alcanzados por los indicadores de
gestidn, la satisfaccion de nuestro cliente y la mejora en el desempefio.

Participaciéon del COPASST y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
+ COPASST:

Durante la vigencia 2024, se realizaron 12 sesiones ordinarias las cuales se soportan en sus
respectivas actas de reunién mensual, en el cual se trataron temas de promociéon y prevencion de la
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salud en la Regional Norte, asi mismo se indica, que el COPASST participd en una inspeccion General
de SST realizada a la sede administrativa y al CAD de malambo durante el mes de enero de 2024, en
la cual se identificaron 18 condiciones inseguras a la cuales se le hizo seguimiento a su cierre.

Dentro de las oportunidades de mejora para la vigencia 2025, se plantea aumentar la participacion
del COPASST en las inspecciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, es decir que se
incluyan no solo Inspecciones Generales, sino especificas tales como inspeccion de EPP, Inspecciones
de Botiquin, Inspecciones de Camillas de Emergencia e Inspecciones de Extintores en las diferentes
unidades de negocio. Asi mismo, que se les dé alcance a comedores de tropa con este tipo de
inspecciones.

-  COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante la vigencia 2024, se realizaron las elecciones del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL -
CONVILAB para la vigencia 2024 - 2026, eleccion bajo Resolucion No. 1197 del 29/10/2024:

REPRESENTANTES REPRESENTANTES EMPLEADOS
EMPLEADOR
= ] 4

Sesiones ocdinarias y extraordinariss & diciembre de 2024:

REGIONAL Sesiones Drdnarias Besiones extraordinarias
- o

PARTICIPACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

Realizacién de simulacro de evacuacion el 2 de octubre de 2024 con el apoyo de las unidades
militares de cada unidad de negocio, tanto para sede administrativa como para comedores y CADs
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GESTION INTEGRAL PESV 2024

Se realizaron las
siguientes actividades
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cumplimiento al cronograma de Mantenimientos del Parque Automotor
» Verificacion y cumplimiento a las normas de transito en las vias del territorio Nacional
» Planificacién de los desplazamientos en vehiculos de la entidad
+ Seguimiento a las inspecciones pre operacionales de los vehiculos

» Investigacion de Siniestros viales
+ Seguimiento al consumo de combustible.

Gestion de la

QPGS Y
VEMICULOS SECURCS

A continuacion, se da la palabra al Coordinador de Contratos PD. Leonar Augusto Reales

La Agencia Logistica es una entidad Publica adscrita al Ministerio de Defensa por ende nos regimos
por la ley 80 de contratacion todos los procesos de contratacion se realizan por la plataforma se

SECOP

En la vigencia 2024 a la Regional Norte, por parte de la Oficina Principal se asignaron 20.629 (Mill.
de $) para realizar la contratacion de la Regional en cumplimiento de la misién institucional de

acuerdo a las diferentes modalidades:

Minima cuantia

Menor cuantia

Acuerdo marco de precios
Subasta inversa

Licitacion Publica
Contratacion directa

Con un porcentaje de ejecucion del 96,8 % para ese afio se contratd 19.973 (Mill. de $).
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Presupuesto segun Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2024 % de ejecucion 2024
Procesos recibidos Contratos elaborados
2023 2024 2023 2024
Valor Valor Valor
il de$) ™™ (miLdes) ™™ (Milldes)
'Seleccion abreviada |
Menor Cuantia 1 600 2 750 1 600 2 750
'{&hcdﬂn abreviada |
acuerdo marco de 2 35 1 27 2 35 1 27
precios |
'Seleccion abreviada e .
Iaubuta bniaics 33 25459 32 17,603 47 25359 44 16 948
Licitacion publica 0o | © 0 o | o | o | o | o
Contratacion directa 12 163 0 0 12 163 0 0
Total 77 27.578 83 20,629 a1 26.624 85 19.973

Se suscribieron 95 contratos en la vigencia 2024.

LIQUIDACION DE CONTRATOS VIGENCIA 2024

Pendiente por Liquidar

Modalidad

2024

Minima Cuantia 0
Seleccion Abreviada Menor Cuantia 0
Seleccion abreviada acuerdo marco 5
de precios
Seleccion abreviada subasta 1 10
inversa
Licitacion publica 0
Contratacion directa 1]

Total 10

NOTA: Los 10 contratos pendientes por liquidar de la vigencia 2024 corresponde a los contratos que
pasaron bajo la modalidad de vigencia futura 2024 cuyas fechas de ejecucion fue el 31/03/2025 y

mes de abril 2025.

Lo anterior se toma como un logro en comparacion con otras vigencias.
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ESTRATEGIAS PARA PLURALIDAD

ESTRATEGIAS
PARA

PLURALIDAD
DE OFERENTES

Dentro de las estrategias para la pluralidad de oferentes, que se presente oferentes a los procesos de
contratacion, la Regional Norte liderada por el Sr Director ha creado estrategias para que sean mas
empresas que se presente a los diferentes procesos;

Una de las estrategias es que los procesos sean abiertos y transparentes y se utilizan los canales de
comunicacion, todos los procesos estan por la plataforma SECOP.

Otra politica es establecer criterios claros para la evaluacion de las propuestas, se ha reducido los
requisitos técnicos y juridicos para que mas empresas puedan participar.

Brindar asistencia a los proveedores sobre los requisitos para la participacién de los procesos.
A continuacion, se da la palabra al Coordinador Financiero (E) PD. Never Jair Garcia.
v' Estados Financieros a corte 31 de diciembre 2024.

v" Ejecucién Presupuestal a 31 de diciembre 2024.
v Logros a nivel de la gestion financiera
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Estado de Situacion Financiera A corte 31 de Diciembre de 2024-2023
(Cifras en millones de pesos COP)

ACTIVOCORRIENTE 15228 204 20956 987 27.34%
1105 Caja 0 0 0%
1110 Bancos ! 8 508 2 601 204%
{1311 Multas y Sanciones I T | O 0%
1316 Venta de bienes. 2432851 8204 420| 1%
|1384 Otros devdores | 2,890 084 1767108 82%
1385 Cuertas dificil recaudo 975 0 0%
1386 Deterioro de CXC 975 0 0%
{1510 hwent. Mercancias en exstencia 7626264 9157 152 -17%
1512 ywent. Matena prima 2096797 2 585940 -19%
11514 bwvent. Matenales y sumimistros 169 509 212 756 -20%
11580 Detorioro de inverntarios ! 0 1.083 189 0%
19 Otros aclivos - htangibles 0 0 0%
ACTIVONO CORRIENTE | 4 676 563 5 690 386 14.30%
16 Propledad planta y equipo 6716 831 6 842 381 -2%
1885 Menos depreciacion acun uada -1 840 268 -1.867 556 -1%
19 Otros actwos - Intangibles 0 715 561 0%
1975 Manos amorbzacion acumulada | 0 0 0%
1906 Avances y anixipos entregados | 0 o 0%
1907 Antic 0 saldos a favor imp 0 715561

Con relacién a los estados financieros, se puede observar los activos, pasivos y patrimonio de la
entidad.

Los activos disminuyeron un -27.34% para la vigencia 2024 se tuvo una disminucion en el tema de
inventarios y cuentas por cobrar, en el 2023 se atendié el contrato interadministrativo con la alcaldia
de Cartagena por eso se refleja una disminucion.

Para los activos no corrientes se presentd una disminucion del -14% por el impacto que se tuvo en el
saldo a favor del iva por 715 millones y se reclasificaron impactando el patrimonio.

PASIVO CORRIENTE 1.7B0057 2722685 34.62%
2401 Provesdores 1.249594 2188638 -43%
2407 Recaudos a favor lercercs 40241 40.108 0%,
2425 Acreadores 0 0 Q%)
2435 Retencion en la fueme 145569 224 280 =35%
2440 Conmbucion cuota auditaje 0 10.75% 0%,
2445 Impuesto al vakr agregado 0 0 100%
2511 Beneficios a empkeados 344653 288 852 33%,
2450 Otras cuentas por page g R 100%
PASIVO NO CORRIENTE 38 860 38.860 0%
2902 Recursos recibidos en administracion 38860 38.860 0%,
2990 CUENTA EMRF 0 0 100%
TOTALPASIVD 7 CLEIRET AT61.545 | ~3L

PATRIMONIO 18.285941 23.865.808 0,23

3105 Capital fiscal 16.415032 19.655.14% -16%
3103 Resutados del gjercicio anerfor 0 3.050812 ~100%
3110 Resutado del Ejercicio 1870909 1.279.847 46%

En el pasivo se tiene una disminucion del -24%, por el tema de cuentas por pagar a proveedores,
para la vigencia 2024 se optimizo todo los tramites de pago para disminuir lo que en la vigencia
2023 habia sido un aumento sustancial.
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Por otro lado, al reducir las cuentas por pagar a proveedores se tiene una disminucién
correspondiente a DIAN como lo es la retencion en la fuente.

En el patrimonio se tiene una disminucidén del -34% que corresponde a la capitalizacion de 3050
(Mill. de $), que fueron a la dependencia nacional.

CUENTAS DE ORDEN

Propiedad | Vahicuo dado de baja valor estmado ds pendients por
83151001 |Pita yoquipo |remade segin ink 15.000.000 proceso e

| remae

‘ Se ejerce

| Actvos fijos Activoc de monor cuanta toimente contral deos
83909003 i 336.138.907 actives desde

| I8 cunnitas de

v' Se tiene un vehiculo por $15.000.000
v" Activos de menor cuantia por valor de $336.139.907 (estos fueron reclasificados)

Estado de Resultados A corte 31 de diciembre de 2024-2023
(Cifras en millones de pesos COP)

VALK
ABSOLUTA RELATMA
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DAD OFER 2 0

La Regional Norte, tuvo ingreso por $53.488.625 (Cifras en millones de pesos COP) un aumento del
1.70% en comparacidén con la vigencia 2023, esto se debe al aumento de partida, aumento de
suministro de instancias y hombres abastecidos.

Sin embargo, se observa una disminucion del 28% en la utilidad bruta esto se da porque en el 2023
se atendio los contratos con la Alcaldia de Cartagena adulto mayor y seguridad de Cartagena lo que
permitié obtener una utilidad bruta.

Pag. 20 de 27



PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

— cODIGO: GI-FO-09
\\,—-’ TiTULO __
> , ACTADE ) VERSION No. 03 2a7g'na e
SrleREAn iR REUNION, COORDINACION O e XA
COMITE FECHA: 04 | 07 | 2024 Ll

Para la vigencia 2024 la Regional Tiene una utilidad neta un aumento del 46% correspondientes a
$1.870.909, (Cifras en millones de pesos COP) puesto que para el 2023 se tuvo una perdida en el

CADS de Malambo, evidenciando que para el 2024 se aumento la utilidad.

Ejecucion presupuestal a corte 31 de diciembre de 2024

GASTO DE PERSONAL 4.290 4290 | 100%| 4.290 100%| 4.290 100%
ADQUISICION DE N o o
BIENES Y SERVICIOS 438 437 99% 437 99% 415 95%
TRASNFERENCIA 0 0 0 0 0 0 0
GASTO DE N N .
COMERCIALIZACION 46.938 46.880 99%| 46.880 99%| 45.617 95%
DISMINUCION DE

PASIVOS 0 0 0 0 0 0 0
GASTO POR

T 7 7| 100% 7| 100% 7 100%
INVERSION 0 0 0% 0 0% 0 0%

Se apropié 51673 (Cifras en millones de pesos COP) de los cuales se realizé una obligacion del 98%
y se comprometieron 51614 (Cifras en millones de pesos COP) y se pagaron 50.329 Cifras en
millones de pesos COP) lo que responde a una ejecucidén que alcanza casi el 100%.

A continuacion, se da la palabra a la PD. Isabel Murillo Asignada a las funciones de

la Coordinacion de Abastecimientos

+ Comedores de tropa (Cuantas estancias se suministraron durante el 2024)

+ Concepto de CADS (Cuantos hombres se abastecieron y cudl
almacenamiento en los CADS)
+ Modalidades de ejecucién del contrato interadministrativo

Comedores de tropa ( Estancias se suministraron durante el 2024)

[TART T MRS | FEBRERD | WARZD | AR | WATD | RNID | UULID | AGOSTO |SEPTIIMERE| OCTVRRE | MOVIEWIRE |DOCEMRE|  T0TA

s 123404 | 1ra9e B44a00 | 157142 | isoanm 124924 1350 180,048 184997 | Lyoae2 | 1erame 114,144 LIvAss) |

r T
TEms CENTRO

bl b e

Sl = 5

la capacidad de
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La Regional Norte en el afio 2024 suministro estancias de alimentacién por un total de 1.794.482
entre los 17 comedores con que cuenta la regional y que estan ubicados de la siguiente manera:

El comedor BITER 2 se encuentra ubicado en Aracataca

El comedor BIJUN se encuentra ubicado en monteria

El comedor BITER 11 se encuentra ubicado en tierra alta

El comedor BIRIF se encuentra ubicado en Caucasia

El comedor BITER 10 se encuentra ubicado en la loma cesar
El comedor GMRON se encuentra ubicado en Buenavista

El comedor GBMAT se encuentra ubicado en Albania

El comedor BASAB se encuentra ubicado en Buenavista

El comedor BAPOP se encuentra ubicado en Valledupar

El comedor BICAR se encuentra ubicado en Riohacha

El comedor BIMUR se encuentra ubicado en Valledupar

El comedor CACOM3 se encuentra ubicado en Malambo

El comedor BAPOM se encuentra ubicado en Valledupar

El comedor BIVER se encuentra ubicado en malambo

El comedor BASER2 se encuentra ubicado en Barranquilla
El comedor BICOR se encuentra ubicado en Santa Marta

El comedor BAEEV3 se encuentra ubicado en la Mata Cesar

AN N NN YN N N NN Y Y N N NN

La Regional Norte cuenta con dos centros de abastecimientos de distribuccion y servicios uno en
malambo y el otro en Monteria.

-

=
£20 .::'.‘:

CADS N°1 MALAMBO ATLANTICO

Hombres Abastecidos 2024

PR N ARSI A T4
TR OWOWD ERRCRD MARDG AR WATE AR OB AW AlLL e NP Bl ALl

UBICACION GEOGRAFICA

DATOS

Malambo s Ubicackan: Cate 30 via a Malambo al lado dai
Batalian Vergara y Velasco

<~ Barrio: €l astuenzo
Capacdad de Almacanamento; 570 m?

- Modaldad: Propa

El CADS de Malambo para la vigencia 2024 se abastecié 79.407 hombres.

> El CASDS se encuentra ubicado en la Calle 30 via Malambo al lado del Batallén Vergara y
Velasco, Barrio esfuerzo

> Capacidad de almacenamiento: 570 metros cuadrados.

> Modalidad: Propia
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UBICACION GEOGRAFICA
DATOS

— Ubicacion:  Kilometro 1 via sierra chiquita
v Dacima primera Brigada Monteria Cordoba

Capacidad de Aimacenamiento: 200 m*

Modalidad: Ariendo

El segundo centro de abastecimiento y distribuccion se encuentra en monteria para el ano 2024 se
abastecié 37.700 hombres, este CADS se encuentra ubicado en el Batalléon JUNIN.

» Ubicacion: kildmetro 1 via sierra chiquita Decima primera Brigada Monteria Cordoba.
» Capacidad de almacenamiento: 290 metros cuadrados.

» Modalidad: arriendo

» Modalidades de ejecucion del contrato interadministrativo

Clase | - Ejecucion por Modalidad de Abastecimientos
A 31 de diciembre 2024
(Cifras expresadas en Millones de pesos)

Viveres Viveres Comida G. Esp. Total
Fuerza Recuperacion
secos frescos caliente Alimentacién ejecutado
EIC INTER 039-
2023 S 21LB831 S$21.700f $29.820 $42 S$539 $73.932
EIC INTER 050-
2024 53914 5905 $1.301 $1 $288 $3.409
FAC INTER 185 "J
2022 $ 5 603 56 5629
TOTAL $ 22764 S 22808 $31.724 $43 $ 833 $77.870

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en sus diferentes modalidades de ejecucion de los
contratos interadministrativos en viveres secos, viveres frescos, comida caliente, recuperacion,
gastos especiales de alimentacion en sus 6 modalidades tuvo una ejecucion de $77.970 ( cifras en
millones de pesos), en los contratos N° 039, 050 y 185.
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Espacio para resolver dudas e inquietudes de la Audiencia Pablica Rendicion de cuentas
vigencia 2024

No se presenta ninguna inquietud

Cierre de Audiencia Publica Rendiciéon de Cuentas vigencia 2024

Cont. Pub. Esp. EMMA PATRICIA PERNET DE LOS REYES Coordinadora Administrativa y Talento
Humano, Encargada de las funciones de la Direccion Regional de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Norte, realiza el correspondiente cierre Audiencia Publica de Rendicion de cuentas
2024, agrade a los asistentes por la asistencia y cualquier inquietud que tengan la pueden realizar
por el codigo QR estaremos prestos a responderlas.

Se da por terminada la presente rendicidén de cuentas vigencia 2024.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

CcODIGO: GI-FO-09

'\\. ,..// TiTULO ——
Y ~ ACTA DE , VERSION No. 03 2a79'"a €
ASENCISISERTI" | REUNION, COORDINACION O .
COMITE FECHA: 04 | 07 2024 _=

INVITACION - AUDENCA UL CA 5N

e

ONCLUSIONES Y COMPROMISOS: Se llevo a cabo a cabalidad la rendicion de cuentas vigencia 2024

sin ninguna novedad. Se anexa el listado de asistencia

FIRMA AS

ISTENTES

Firmado digitalmente por Cont.
Pub. Esp. Emma Patricia Pernet

Cont. Pub. Esp.

Emma Patricia delﬁslaeyes N

Pernet de los Reyes egy 000 12993
Nombre: Cont. Pub. Emma Patricia
Pernet

Leonar Reales
Reales

Firmado digitalmente por Leonar
Reales Reales
Fecha: 2025.06.20 13:16:03 -05'00"

Nombre: PD. LEONAR AUGUSTO REALES

NEVER JAIR Firmado digitalmente por NEVER
JAIR GARCIA LEON
GARCIA LEON Fecha: 2025.06.20 14:12:35 -05'00"

Nombre: PD. NEVER JAIR GARCIA

Firmado digitalmente

Isabel Murillo porisabel Murillo
_ Ramirez
Ramirez

Nombre: PD.ISABEL CRISTINA
MURILLO

Fecha: 2025.06.20
12:31.02.0500'

Firmado digitalmente por
Modesto Modesto Mendoza Silgado

i Fecha: 2025.06.20 15:18:25
Mendoza Silgado 750

Firmado digitalmente por Yenni L.
Parra Bernal
Fecha: 2025.06.20 11:25:45 -05'00'

Yenni L. Parra
Bernal

Nombre: PD. MODESTO MENDOZA
SILGADO

Nombre: TASD. YENNI LORENA PARRA
BERNAL

(Se anexa lista de asistencia)

Nombre: Funcionarios y asistentes
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