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TEMA

RENDICION DE CUENTAS 2024 REGIONAL TOLIMA GRANDE ALFM

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

TC. ANDRES FRANCISCO AGAMEZ OROZCO

DIRECTOR REGIONAL TOLIMA GRANDE

PD.JESUS ANTONIO CORREA RAMIREZ

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

PD. LINDA MARIA MERCHAN

PROFECIONAL FINANCIERA

PD. ADRIAN DAVID ULISES SEGURA C.

COORDINADOR DE CONTRATOS

PD. JENNY MARCELA MARTINEZ BUITRATO

COORDINADORA ABASTECIMINTO

LISTA DE FUNCIONARIOS Y ASISTENTES

CONTENIDO:
Orden del Dia.

. Intervencién SST -
. Himno Nacional.

. Minuto de Silencio.
. Himno de la Agencia.

. Palabras del Director Regional.

. Video Institucional.

. Intervencion coordinador administrativo.
. Intervencién coordinador de contratos.

OCoONOOP~,PWN-

10. Intervencion coordinadora financiera.

instrucciones de seguridad.

. Intervencién coordinadora de abastecimiento.

11. Presentacion Video Agradecimiento por parte de las FFMM

12. Espacio para preguntas.
13. Palabras de cierre del Director.
14. Despedida.

DESARROLLO:

Siendo las 9:30 am del dia miércoles 11 de junio 2025, se da apertura a la presente
Rendicion de Cuentas de la Regional Tolima Grande ALFM, del afio 2024.
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RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2024

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

REGIONAL

TOLIMA GRANDE

CARRERA 7a # 21a - 29
BARRIO GRANADA
(GIRARDOT-CUNDINAMARCA)

Miércoles

11

Junio
9:30..,

iTe invitamos a participar!

www.agencialogistica.gov.co

www.agencialogistica.gov.co
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Se realizar la lectura del protocolo por parte de la moderadora del evento, la seforita
Maria Victoria Campos Espitia.

1. Intervencién SST - Instrucciones de Seguridad

Se realiza la presentacion por la Lider de SST- Flor Maria Murillo M.

@ Conserva la calma

© Dirigete al punto de encuentro

&) POSITIVA

Como actuar| cocimerroras
e n c a S o e cercana y los puntos de reunion

emergencia =
4 _d_

© sigue las instrucciones
del brigadista

Se rinde un sentido homenaje a nuestros simbolos patrios y a quienes ofrecieron su vida en
cumplimiento del deber. A todos nuestros héroes caidos y a sus familias, les enviamos un abrazo
fraterno desde esta audiencia. En su honor, se les solicita a la audiencia ponerse de pie y guardar un
minuto de silencio.

2. Himno Nacional

3. Minuto de silencio

4. Himno de la Agencia

5. Palabras del Director Regional

El senor Director de la Regional, da la bienvenida a todos los asistentes y agradece la participacion a
este evento, y resalta el buen trabajo realizado en el afio 2024 por los todos los funcionarios de la
ALFM Regional Tolima Grande, a todos los proveedores que con su cumplimiento hicieron también
posible cumplir con nuestra mision en la entrega a tiempo de la alimentacion a nuestros soldados que

son nuestra razén de ser, y a las FFMM por el gran acompafiamiento y compromiso que tuvieron con
la Regional Tolima Grande, en el afio anterior.

.3de16




PROCESO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

CcODIGO: GI-FO-09

‘\\Y// TiTuto ACTA DE Pagina 4 de -k*

) ] VERSION No. 03 16 >(_
AGENCIA Lo REUNION, COORDINACION O R
RN, COMITE FECHA: 04 | 07 | 2024 | =i

6. Video Institucional
7. Intervencion Coordinador administrativo

Se realiza la presentacion de los temas y logros por parte de la Coordinacion Adminsitrativa, a cargo del
PD. Jesus Antonio Correa Ramirez.

MAPA DE LA JURIDICCION YT
REGIONAL TOLIMA GRANDE

AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL TOLIMA GRANDE
= Cundinamarca
Tolima > o=z + CACOM- 1- Puerto Salgar
- BIPAT- Honda A —Se—We - BISUM- Fusagasuga
BASPC6- Ibagué = — - CADS- Girardot
BICAI- Chaparral - : x%;,
CACOM-4- Melgar — [T
~ / — ] =57 Tolemaida
“ = - BASEN
Huila =0 ® g';"CSOULB
- BASPC9- Neiva — ==\ =7~ .
- CADS- Neiva - ¥ =N - ESB;IX
BITERO9- La Plata = - A—— &
BIPIG- Garzén W o SRS ARREIS - ESPRO
BIMAG- Pitalito

\\Yﬁ’

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2024

Equilibrio Psicosocial/Factores psicosociales

TARDES DE BIENESTAR NAVIDAD INFANTIL UNIDOS POR LA ALFM
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EVALUACION DE SG-SST 2024.
Resultados Evaluacion por Ciclo
Para la vigencia 2024, se cumplié con el reporte de la " 10000
autoevaluaciéon de estandares minimos tanto a la a
administradora de riesgos laborales como al fondo de 2
riesgos laborales, cumpliendo con un porcentaje del Ee
95%, siendo este ACEPTABLE conforme lo establece la
normativa en materia de riesgos laborales y seguridad y e
salud en el trabajo .
K PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
\\F/

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Para el afio 2024 la participaciéon del REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS

COPASST fue muy activa, interviniendo P 0
de esta manera de forma positiva con
aspectos relacionados al cambio de las INSPECCIONES PROGRAMADAS INSPECCIONES EJECUTADAS
instalaciones de Ricaurte a Girardot, de . :
igual manera, en la asistencia a las
capacitaciones brindadas con el apoyo CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS
de asesores de ARL Positiva,
colaboracion en los eventos de la 3 3
semana de la salud, pausas activas, RN DR PARTICIPACION PLANIFICACION AUDITORIA SG-
etc. SST
1 1
INFORMES PRESENTADOS
INFORME INSPECCION 01/03/2024 INFORME
2 RENDICION DE CUENTAS 29/04/2024 VIGENCIA
2023
PARTICIPACION INVESTIGACION DE ACCIDENTES
ACCIDENTES DE TRABAJO 5 TRARAG
5 5
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

La participacion del CCL de la Regional
Tolima Grande cumplié al 100% con la
capacidad de casos atendidos, informes
presentados conforme a la norma,
asistencia a las asesorias y
capacitaciones brindadas, sin embargo,
los casos de quejas no son resueltas en
totalidad debido a la complicidad de
cada caso presentado.

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS

4

7

QUEJAS PRESENTADAS QUEJAS RESUELTAS
3 3 ABIERTAS
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS
3 3
INFORMES PRESENTADOS FECHAS

4

15/04/2024 16/07/2024 15/10/2024 10/01/2025

CASOS REMITIDOS / PENDIENTES REMISION PROCURADURIA

1

BRIGADA DE EMERGENCIA REGIONAL TOLIMA GRANDE

La Regional Tolima Grande cuenta con una BRIGADA DE
EMERGENCIA, integral, participa de las capacitaciones
brindadas en la mayoria por la ARL POSITIVA de manera

virtual.

CAPACITACIONES CAPACITACIONES RECIBIDAS

z

7

SIMULACROS PROGRAMADOS

SIMULACROS EJECUTADOS

1

0
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-RTG
La RTG para el afio 2024, conto con una el plan de trabajo AMBIENTAL con 102
actividades planeadas, las cuales se ejecutaron satisfactoriamente en su totalidad (102),
por lo tanto, se cumplié con el 100% con el indicador.
\\ﬁ,
AMNCIAY-O?'I.I‘H.“CA

ACTIVIDADES DE PLAN AMBIENTAL

Dentro del plan ambiental, se realizan distintas
campafias ambientales enfatizadas al cuidado del medio
ambiente (ahorro de energia-agua- jardin vertical, etc.).

La RTG cuenta con un comedor de tropa ubicado el
Garzén - Huila, donde el administrador de esta unidad
continua con el mantenimiento de la huerta saludable.
Donde los residuos orgdnicos son utilizados para hacer
abono y sembrar diferentes tipos de plantas (frutales-
aromaticas- condimentarias).
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ACTIVIDADES DE PYP SG-SST 2024

8. Intervencion Coordinador de Contratos

Se realiza la presentacion por parte de la Coordinacion de Contratos , a cargo del PD. Adrian David
Ulises Segura Calderon, con referencia a los contratos celebrados durante la vigencia 2024.

\\ v,_/'/’
AGENCIA LOGISTICA

CONTRATOS CELEBRADOS 2024

NUMERO DE CONTRATOS CELEBRADOS
MODALIDAD CONTRATOS PORCENTAIJE 2024
Contratacién Directa 4 6%
Minima Cuantia 27 43%
= Contratacion Directa
Tienda Virtual 6 10%
Seleccién Abreviada 26 41% SmlecmonAIayindR:
TOTAL 63 100%
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PLURALIDAD DE OFERENTES 2024

CANTIDAD DE CANTIDAD

MODALIDAD PROCESOS 9] 3
PUBLICADOS OFERENTES

Minima Cuantia 29 106

Tienda Virtual 6 12

Seleccién Abreviada 26 58

TOTAL ot 78

9. Intervencion Coordinadora de Abastecimiento

Se realiza la presentacion por parte de la Coordinacién Abastecimeinto, a cargo de la PD. Jenny
Marcela Martinez Buitrato, sobre la zona de influencia, el numero de hombres atendidos y la operacién
de los comedores.

ESTANCIAS CATERING REGIONAL TOLIMA GRANDE T

SIGLA TOTAL

Sl COMEDOR ESTANCIAS
Tolemaida BASEN 41.388
Tolemaida BICOL 214.297
Tolemaida ESLAN 93.813
Tolemaida EMSUB 562.620
Tolemaida FUDRA 236.147
Nilo ESPRO 373.201
Ibague BASPC6 131.291
Chaparral BICAI 73.411
Honda BIPAT 52.009
Neiva BASPC9 158.060
Garzon BIPIG 52.988
Pitalito BIMAG 66.418
La Plata BITER9 157.994
Puerto Salgar CACOM1 179.383
Melgar CACOM4 36.987
Fusagasuga BISUM 55.124

TOTAL 2.485.131
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UNIDADES MILITARES ABASTECIDAS REGIONAL TOLIMA GRANDE

BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL
ENTRENAMIENTO -
BATALLON DE ASPC N° 06
FRANCISCO ANTONIO ZEA

esTiR sEcom BAABS2

eserTE BASOE BAPOMS

BIDEH2 _
BRIAV2S coacoz BAMAL BATALLON DE ASPC N° 09

BAAIDS
BAsPAZS coACOs BACOT20
seTRA cpsas eAcaT22 AFEUR4 BIDEHS s
BaMAV2 BADRA BacoTS BACOTNS BAMMAS =
BamMAYS BADRAZ sacoris BACOTIS? AFEUR11 CASPD
BAMAVS BADRA 3 BACOTS3 cPsa2 BICONS3 CIENT1

BASMA - BAEMA BATOT 51 BacoTs

BITEROS BITERS casco
BAOEA BasruD BacoTIe BibiG
BAAv2 casec Bacorm BIPAT el CSAPD
BAAVS BADRE 1 BACOTTS BIROK 4 UNIDADES MILITARES

BAACAS '
BAAVS BATOT 180 BACaTI2N ZONAS
BATAMS UNIDADES

BaAvs eicoL BacoTizz BASe CENTRALIZADORA s
BaOPER Bisum BAcoT BAEV12

GATOL BATALLON DE APOYD'Y SERVICIO PARAEL.
BRFER ESPAM BACOT21 BAS9 ENTRENAMENTO s
BaCOA esprO BACOTH BCA GAHUT BATAUL No 6 20
areR2 Basen sacor coPsis e BATALLONASPCNo 3 hud
BAFERS Estan cpsas CPMETS BACOTSS coms 4
OAFERS EMSUS BACOTS! GMADS BACOTSS FUERZA AEREA COLOMBIANA
sareRs esrer sacoTs2 2
BareRt srer2t BACOTSS
oves, inioat i sarors gune
BIDESEO BAMAD2 CIDES. BACOM
B1ADE 50 BATRAZ eRING

75 UNIDADES MILITARES

\\//

HOMBRES ABASTECIDOS A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2024

HOMBRES ABASTECIDOS REGIONAL TOLIMA
CADS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

GIRARDOT| 19.246 i 6 5 161.137
A 28.295
TOTAL 23.014 17.309 14.128 17.973 16.690 18.509 9.829 . A . 15.610 9.830 18

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRENOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

UNIDAD DE CAPACIDAD
NEGOCIO TONELADAS

CADS GIRARDOT

CADS NEIVA 270
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EJECUCION POR MODALIDAD A CORTE DICIEMBRE 2024

INFORME DE FACTURACION 2024

VIVERES SECOS VIVERES FRESCOS COMIDA CALIENTE RECUPERACION G ESP. ALIMENTACION TOTAL EJECUTADO
100.365.025.195

EJERCITO $ 29.342.319.905 $ 30.389.451.513 $ 39.504.588.835 $ 10.264.871 1.118.400.071 $

| FUERZA AEREA| S 344.332.188 | $ - | $ 3.632.438.306 | $ - | s 35.772.892 | $

4.012.543.386 |

ARMADA

$ 29.686.652.093 $ 30.389.451.513 $43.137.027.141 $ 10.264.871 $ 1.154.172.963 $ 104.377.568.581

Quiero aprovechar este momento para exaltar con orgullo y gratitud la labor del equipo de abastecimiento,
nuestros administradores de comedor, auxiliares de cocina y personal administrativo. Gracias a ustedes,

prestamos servicio ininterrumpido los 365 dias del afio. jUn fuerte aplauso para todos!

10. Intervencion Coordinadora Financiera

Se realiza la presentacion por parte de la Coordinacion Financiera, a cargo de la PD. Linda Katherin
Vanegas Ramirez, quien nos presentara los estados financieros por unidad de negocio y la ejecucion

presupuestal al 31 de diciembre de 2024.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Diciembre 2024 Diciembre 2023 Variacion
Valor % Valor % Absoluta  Relativa TOTAL ACTIVO

CONCEPTO

20.096.129 100,0% _ 17.669.982 100,0% _ 2.426.147 13,7%
20.500.000
16.504.422 | 82,1% 13.832.065 | 78,3% 2.672.358 | 19% P
- @ 2 S 20.000.000
& 19.500.000
3.591.707 | 17,9% 3.837.917 | 21,7% |-  246.211 | -6% 5 600060
2 18.500.000
1.917.915 _9,5% 1.420.312 _ 8,0% 497.603  35,0% £ Jac001000
E 17.500.000
Pasivo corriente 1.799.506 | 93,8% 1.275.439 | 89,8% 524.067 | 41% § 17.000.000
E 16.500.000
Pasivo no corriente 118.408 | 6,2% 144.873 | 10,2% |- 26.465 | -18% 5 16.000.000 A
otal Activo
Patrimonio 18.178.215 90,5% 16.249.670 92,0% _ 1.928.544 11,9% :g:z::::: igi: 2o ;:j

Total Pasivo + Patrimonio 20.096.129 100,0% 17.669.982 100,0% 2.426.147 13,7%

A corte 31 de diciembre de 2024 - 2023 (Cifras en
miles de pesos COP)

13,7%

www.agencialogistica.gov.co
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CONCEPTO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Diciembre 2024

Diciembre 2023

Variacion

20.096.129

100,0%

17.669.982

100,0%

Valor Valor

Activo corriente 16.504.422 | 82,1% 13.832.065 | 78,3% 2.672.358 19,3%
Efectivo y equivalentes al efe: 5.057 0,0% 2.011 0,0% 3.046 | 151% 2

@
Cuentas por cobra 7.507.680 | 45,5% 6.472.121 46,8% 1.035.558 16% §
Inventarios 8.991.686 54,5% 7.357.932 53,2% 1.633.754 22% é
Activo no corriente 3.591.707 | 17,9% 3.837.917 | 21,7% |- 246.211 | -6,4% 5

8
Propiedades, planta y equipo 3.591.707 | 100,0% 3.609.189 94,0% |- 17.482 0% Z-::
Otros activos g 0,0% 228.729 | 6,0% |- 228.729 |-100% =

2.426.147

w“Diciembre 2023

TOTAL PASIVO
35%

2.000.000
1.800.000
1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000

Total Pasivo
1.917.915
497.603

iembre 2024

A corte 31 de diciembre de 2024 - 2023 (Cifras en miles de pesos COP)

www.agencialogistica.gov.co

\\f £
7 AGENCIA LOGISTICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA S
Diciembre 2024 Diciembre 2023 Variacion
CONCEPTO . 3 Val % Absoli Relati
Pasivo corriente 1.799.506 | 93,8% 1.275.439 | 89,8% 524.067 | 41,1% TOTAL PATRIMONIO
11,9%
Cuentas por pagar 1.437.321 | 8,7% 952.116 | 6,9% 485.206 | 51%
Obligaciones laborales 362.185 | 2,2% 323.323 | 2,3% 38.862 | 12% »:18:500.000
$ 18.000.000
Pasivo no corriente 118.408 | 6,2% 144.873 | 10,2% |-  26.465 |-18,3% s 17.500.000
> 17.000.000
Obligaciones laborales 35.821 | 30,3% 62.286 | 43,0% |- 26.465 | -42% % 16.500.000
e 16.000.000
Otros Pasivos 82.588 | 69,7% 82.588 | 57,0% - 0% ® 15:500.000
,.E 15.000.000
1.917.915 1.420.312 8,0% 497.603 35,0% 3] Total
Patrimonio
e = mDiciembre 2024 18.178.215
Patrimonio 18.178.215 90,5% 16.249.670 92,0% 1.928.544 11,9% e S ErEE

Pasivo + Patrimonio

20.096.129 100,0%

17.669.982 100,0%

2.426.147 13,7%

A corte 31 de diciembre de 2024 - 2023 (Cifras en miles de pesos COP)

www.agencialogistica.gov.co
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA e
Diciembre 2024 Diciembre 2023 Variacion

CONCEPTO

1.917.915

1.420.312

Valor % Valor % Absoluta  Relativa
Pasivo corriente 1.799.506 | 93,8% 1.275.439 | 89,8% 524.067 | 41,1%
Cuentas por pagar 1.437.321 8,7% 952.116 6,9% 485.206 51%
Obligaciones laborales 362.185 | 2,2% 323.323 | 2,3% 38.862 12%
Pasivo no corriente 118.408 | 6,2% 144.873 | 10,2% |- 26.465 |-18,3%
Obligaciones laborales 35.821 | 30,3% 62.286 | 43,0% |- 26.465 | -42%
Otros Pasivos 82.588 | 69,7% 82.588 | 57,0% - 0%

497.603 35,0%

9,5%

Patrimonio 18.178.215 90,5% 16.249.670 92,0% 1.928.544 11,9%

2.426.147

20.096.129 100,0% 17.669.982 100,0% 13,7%

Pasivo + Patrimonio

A corte 31 de diciembre de 2024 - 2023 (Cifras en miles de pesos COP)

www.agencialogistica.gov.co

\ﬁ
INDICADORES FINANCIEROS =
INDICADOR 2024 2023
CAPITAL DE TRABAJO
Comprende la capacidad en recursos disponibles que posee la
entidad para llevar a cabo las operaciones normales en el 14.704.916 12.556.626
corto plazo.
LIQUIDEZ
Mide la capacidad de pago de la entidad a corto plazo, lo cual 9 1
indica que por cada peso que debemos, tenemos 9 pesos para
cubrirlo.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
Comprende la proporcion de financiacion ajena (deudas) que 10% 8%

posee la entidad frente a su patrimonio propio.
MARGEN DE UTILIDAD

Permite medir |la capacidad de la entidad para generar 8% 4%
ganancias a partir de los ingresos operacionales.
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA)

Este indicador, mide la eficiencia con la que la entidad
gestiona sus activos para generar beneficios econémicos.
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE)

Este indicador, mide la rentabilidad generada al corte del
|periodo sobre el patrimonio total de la entidad.
EBITDA

Este indicador, permite medir la capacidad de la entidad para
generar beneficios econémicos considerando unicamente su
actividad productiva.

29% 12%

32% 14%

5.877.311 2.293.199
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11. Video de agradecimiento

Como parte final de nuestra jornada, se presenta el video de agradecimiento, protagonizado por los
verdaderos beneficiarios de nuestra labor: los soldados de nuestro glorioso Ejército Nacional.

12. Espacio para preguntas.

ESPACIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

e ¢ Cual creen que es el mayor logros obtenido durante la vigencia 2024?

RTA: El mayor logro para la Regional Tolima Grande, para el afio 2024, es haber consolidado un
buen equipo de trabajo, altamente competitivos, debido a la minima rotacién de personal, por tal
motivo dichos equipos en estos momentos estan muy fortalecidos en conocimiento,
evidenciandose en los procesos mejores que en anos anteriores.

e ¢ Como es el aprovechamiento que ejecutan los comedores de tropa en cuanto a los
residuos organicos?

RTA: Los comedores de tropa realizan el aprovechamiento adecuado, en la separacion correcta
de los residuos en la canecas correspondientes dependiendo la utilizacion, como es el caso de las
caneca blanca donde va residuos aprovechables, en la caneca negra donde van los no
aprobrechables y en la mayoria en la caneca verde donde van los residuos organicos que en
algunos comedores de tropa, se realiza el abono organico donde se creo una huerta ambiental,
con el fin de realizar el correcto aprovechamiento de los residuos, de ahi son entregados a la unidad
militar los cuales haces la disposicién de cada uno de esos elementos.

13. Palabras de Cierre del Director
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Apreciados asistentes hemos llegado al final de esta jornada, pero no al final de nuestro compromiso.
Hoy, mas que cifras y resultados, hemos querido mostrarles el corazén de nuestra gestion: un equipo
humano comprometido, una misién clara y un cliente que nos inspira a servir cada dia con mayor
entrega.

Gracias por acompafarnos, por escucharnos y por confiar en nosotros. Su presencia fortalece nuestro
propdsito y nos recuerda por qué hacemos lo que hacemos. Desde la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares — Regional Tolima Grande, seguiremos trabajando con responsabilidad, transparencia y amor.
Sirviendo con honor al Ejército Nacional, a la Fuerza Aérea Colombiana.

Gracias a nuestros equipos de trabajo Administrativos, Contractuales, de Abastecimiento vy
Financieros, los cuales logramos una ejecucion al 100% en todos los procesos en el 2024.

Felicitaciones por su compromiso y gestion impecable.

14. Despedida y Agradecemiento.

Y ya para despedirnos, queremos invitarlos a que nos dejen su opinidén sobre esta audiencia. Al fondo
del escenario encontraran un cédigo QR, a través del cual podran compartir sus comentarios y

sugerencias.

Gracias por su asistencia.

Se termina la reunion a las 10:30 am.
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