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ANALISIS DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
18 de febrero del 2026

OBJETO: “"PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (PRE-INGRESO, PERIODICOS,
EGRESO, POST - INCAPACIDAD, POR RETORNO LABORAL, DE
SEGUIMIENTO O DE CONTROL, ENTRE OTROS) ASI COMO EL ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO A LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE.”

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO:

El presente Estudio de Sector tiene como finalidad analizar |la oferta y la
demanda del mercado relacionada con el objeto contractual, conforme a la
necesidad identificada en el Estudio Previo y a los requerimientos establecidos en
la Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la prestacion del servicio.

Este analisis se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, con el proposito de sustentar
técnica, economica y juridicamente el proceso contractual bajo la modalidad de
Minima Cuantia.

El estudio permite:

o Identificar las caracteristicas generales del mercado proveedor del servicio
de evaluaciones médicas ocupacionales y analisis de puestos de trabajo.

« Determinar la capacidad técnica, operativa y financiera de las empresas
que integran el sector.

« Establecer criterios proporcionales y adecuados a la naturaleza y cuantia
del contrato.

» Garantizar la pluralidad de oferentes y la seleccion objetiva.

o Determinar los precios promedio del mercado y estructurar el presupuesto
oficial con base en cotizaciones y analisis comparativo de precios.

e Mitigar riesgos asociados al incumplimiento contractual.

El analisis del sector permite a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Nororiente:

 Obtener la mejor oferta econdmica en condiciones de calidad.
» Seleccionar un contratista idoneo que garantice el cumplimiento normativo
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Optimizar los recursos publicos.
« Reducir riesgos técnicos, financieros y juridicos en la ejecucion contractual.
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En consecuencia, el presente estudio constituye un insumo fundamental para la
estructuracion del proceso de contratacion, asegurando que las condiciones
técnicas, financieras y economicas sean acordes con la realidad del mercado vy
con la necesidad institucional.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente en cumplimiento
de su mision institucional, la cual tiene por fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las
Entidades del Sector Defensa para satisfacer sus necesidades logisticas requiere
contratar la practica de examenes ocupacionales, Analisis de Puestos de Trabajo y
Esquemas de Vacunacion para el personal que conforma la planta global de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente.

Las evaluaciones medicas laborales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores de
la Regional Nororiente, para el disefno de programas de prevencion de
enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida; el seguimiento
estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de
trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas
laborales, permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccion y analisis de
informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiologica,
programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida
de capacidad laboral.

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” relaciona en su Articulo 2.2.4.6.8. numeral 8
“Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente.”

A su vez, el articulo 8° de la Resolucion 1843 de 2025, expedida por el Ministerio
de trabajo, determina que: “ Las evaluaciones meédicas ocupacionales que debe
realizar el empleador publico y privado o contratante en forma obligatoria son como
minimo, las siguientes:

a) Evaluacion médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacién).
c) Evaluacién meédica de egreso.

d) Evaluacion médica post - incapacidad

e) Evaluacion médica por retorno laboral.

f) Evaluacion meédica ocupacional de seguimiento o de control.
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El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones medicas
ocupacionales, tales como post-incapacidad o por reintegro, para identificar
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares”.

Igualmente, la Resolucion 1565 del 06 de junio de 2014 “Por la cual se expide la
guia metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”, en
su apartado 8. GUIA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV, literal 8.1.2.
Pruebas de ingreso menciona las pruebas minimas que deben realizar las
organizaciones, dentro de las cuales podemos encontrar:

» Examenes medicos - De acuerdo con lo establecido en la ley.

» Examenes Psicosensometricos - De acuerdo con lo establecido en la ley.

= Visiometria

= Audiometria

» Examenes de coordinacion motriz

= Examen de Psicologia

= Prueba teodrica- Esta prueba debe medir el nivel de conocimiento del
conductor, sobre los factores propios de la conduccion, normatividad, via y del
vehiculo que va a conducir.

* Prueba practica- Realizar una prueba practica, que permita conocer los habitos
y habilidades en la conduccion, estas pruebas deben estar basadas en el tipo
de vehiculo que se va a conducir.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares mediante su Sistema Integrado de
Gestion, a través del documento GTH-DG-03 Guia de Examenes Meédicos
Laborales/Instructivo Guia de Evaluaciones Medicas Laborales/Profesiograma,
emitio las directrices para tener en cuenta dentro del presente proceso contractual.

3. DESARROLLO DEL ESTUDIO DEL SECTOR

Los bienes y servicios que l|la Entidad pretende adquirir se encuentran
debidamente identificados a través del Clasificador de Bienes y Servicios,
conforme a los codigos correspondientes senalados en el listado de
especificaciones técnicas contenido en el Estudio Previo, asi como en el sector

economico al cual pertenecen.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad procede a realizar el analisis del sector desde los ambitos legal,
comercial, financiero, organizacional y técnico, con el proposito de:

o Caracterizar el mercado relacionado con el objeto contractual.

o Identificar posibles riesgos asociados al proceso de contratacion y a la
ejecucion del contrato.

« Determinar requisitos habilitantes proporcionales y adecuados a |la
naturaleza, objeto y cuantia del proceso.

o« Establecer condiciones que garanticen la pluralidad de oferentes y la

seleccion objetiva.
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En consecuencia, se desarrolla a continuacion el analisis integral del sector, el
cual servira de fundamento para la estructuracion del proceso contractual bajo la

modalidad de Minima Cuantia.

4. ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DEL SECTOR

Aspectos Generales
Comportamientos del Gasto histérico
Analisis Economico

Estudio de la demanda

Estudio de la oferta

Estudio de mercado

N NN

» ASPECTOS GENERALES

La Regional Nororiente de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en
observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad vy
eficiencia consagrados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474
de 2011, asi como en sus decretos reglamentarios, y en desarrollo de la actividad
contractual conforme a las normas que regulan la contratacion publica,
adelantara el proceso de seleccion bajo la modalidad de Minima Cuantia, con el
fin de satisfacer la necesidad institucional previamente identificada.

En el marco de la estructuracion técnica del proceso, las condiciones vy
especificaciones del servicio a contratar se encuentran definidas en el Anexo
Técnico y en las Fichas de Condiciones Técnicas Esenciales, en las cuales se
detallan las caracteristicas, alcances, requisitos normativos y parametros de
calidad que deberan cumplir los oferentes y el contratista seleccionado.

S —

Grupo [Segmento FamiliaL Clase TPraducto | ‘Nombre
3 Servicios de evaluacion y valoracion de
3 e 1 2 = e salud individual
F 85 b 12 22 01 | Valoracién del estado en salud individual
sl 85 12 | 18 00 Laboratorios médicos
F 85 12 18 01 Servicios de laboratorios de analisis de
1 sangre
E .| 85 12. .. 18. 4 ' 08 Servicios de |laboratorios de rayos x
F_ | 85 1 [ 10 Servicios de vacunacion
F 85 11 16 00 Prevencion y control de enfermedades no
. contagiosas

SECTOR AL QUE PERTENECE:

A) SECTOR TERCIARIO - SERVICIOS

Cuando hablamos de prestacion de servicios de salud nos referimos a las acciones
directas frente al usuario, para restablecer, prevenir o tratar problemas de
salud. En este sentido, los sistemas de salud en el mundo buscan optimizar |la
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prestacion en términos de atenciones sanitarias disponibles, suficientes,
eficientes, y con calidad, garantizando el acceso a toda la poblacion.

Asi mismo, en el contexto del Sistema General de Seguridad Social en Salud con
la Ley 100 de 1993, la prestacion de servicios puede ser realizada por entidades
publicas o pnvadas, siempre y cuando cumplan condiciones de habilitacion para
la prestacidn de los servicios definidas por el MSPS, por lo cual, ademas de la Red
publica, las entidades privadas pueden realizar inversiones en el sector.

e COMPORTAMIENTO GASTO HISTORICO

La Regional Nororiente ha celebrado los siguientes contratos para la adquisicion
de los bienes y servicios del objeto contractual, lo cual sirve como referencia para
el presente proceso cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual.

No. Proceso No. Contrato Observaciones al Desarrollo de la ejecucién
011-026-2018 011-022-2018 Se ejecuto sin novedad
011-002-2019 011-008-2019 Se ejecutd sin novedad
011-023-2020 011-019-2020 Se ejecuto sin novedad
011-009-2021 011-001-2021 Se ejecuté sin novedad
011-015-2022 011-014-2022 Se ejecutd sin novedad
011-003-2023 011-002-2023 Se ejecutd sin novedad
011-010-2024 011-002-2024 Se ejecutd sin novedad
011-016-2025 011-019-2025 | Se ejecutd sin novedad

e ANALISIS ECONOMICO

|  Producto Interno Bruto (PIB) 2025

El Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia para 2025 mostré una recuperacion
gradual, con proyecciones y datos preliminares apuntando a un crecimiento anual
que podria oscilar entre el 2.5% y el 3.4%, destacando un sélido desempeno en
el tercer trimestre con un crecimiento del 3.6% interanual, segun cifras del DANE
y andlisis de entidades como el Banco de la Republica y BBVA Research.

REPORTES 2025:
DANE (Dato Trimestral): El PIB crecié un 3.6% en el tercer trimestre de 2025 en

comparacién con el mismo periodo de 2024, impulsado por el consumo vy la
administracion publica.
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Banco de la Republica: Estima un crecimiento total para 2025 del 2.9%, indicando
una economia en consolidacion.

BBVA Research: Proyectaba un crecimiento del 2.5% para el ano completo, con
una aceleracion observada en el tercer trimestre.

Ministerio de Hacienda: Resaltd un crecimiento del 3.4% en 2025, ubicando a
Colombia favorablemente frente a otras economias.

Informacién tercer trimestre 2025
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion

anual).
« Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales

a la variacion anual).

Fuente: DANE, PIB_T
| Indice de Precios al Consumidor (IPC)
¢Qué significa el IPC?

Es un indicador que mide la variacion promedio de los precios de una canasta de
bienes y servicios que consumen los hogares colombianos, sirviendo como
referencia para ajustar salarios, pensiones, arriendos y otros cobros.

El indice de Precios al Consumidor (IPC) de Colombia para el cierre del afio 2025
fue del 5.10%, segun el DANE, lo que representa la variacion anual hasta

diciembre de 2025, esta cifra define ajustes en arriendos, pensiones y peajes,
con aportes significativos de rubros como arriendo, comidas y transporte urbano.
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Cifras Clave del IPC 2025 (Colombia):

= Variacion Anual (diciembre 2025): 5.10%.
= Variacion Mensual (diciembre 2025): 0.27%.

Principales Contribuciones (Anual - diciembre 2025):

Las mayores variaciones que impulsaron el IPC fueron en:

» Arriendo efectivo (5.31%) y arriendo imputado (5.06%).
= Transporte urbano (9.16%).

= Carne de res y derivados (9.55%).

» Comidas en restaurantes y cafeterias (7.99%).

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Preclios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

: > :
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~ Variaclén snual
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IPC total 520 5,10 0,46 0,27

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, Yy la variacidn mensual
0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del ano anterior,
cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explico

principalmente por la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Fuente: DANE, IPC

De acuerdo con la variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) para
diciembre de 2025, reportada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, la inflacion anual se ubicé en 5,10%, con presiones relevantes en:
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 Alojamiento y servicios publicos
e Transporte urbano (9,16%)

« Alimentos y bebidas
« Servicios asociados

Estas variaciones impactan directamente la estructura de costos del sector de
salud ocupacional, particularmente en:

Honorarios del talento humano en salud
Arrendamientos de sedes habilitadas

Transporte para brigadas empresariales

Insumos médicos y reactivos

Mantenimiento y calibracion de equipos biomédicos

En consecuencia, el analisis economico del presente proceso contractual
incorpora como referencia minima de actualizacion el IPC anual 2025 (5,10%).

El sector de prestacion de servicios de examenes médicos ocupacionales presenta
las siguientes caracteristicas:

1. Alta oferta de IPS especializadas en ciudades principales.
2. Competencia basada en precio, oportunidad en la entrega de resultados y

cobertura.
3. Costos sensibles a variaciones salariales y logisticas.
4. Requerimiento de habilitacion en servicios de salud y cumplimiento

normativo.

El comportamiento inflacionario de 2025 indica un incremento real estimado entre
5% y 7% en los costos operativos del sector, considerando que algunos
componentes (transporte y logistica) crecieron por encima del IPC general.

Adicionalmente, para la vigencia 2026 el Gobierno nacional fijé el Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV) en $1.750.905 pesos, con un auxilio de
transporte de $249.095 pesos, lo que eleva el ingreso minimo legal a $2.000.000
pesos mensuales, de conformidad con los Decretos 1469 y 1470 de 2025. Este
ajuste representa un incremento aproximado del 23% frente al salario minimo
de 2025, muy superior a la variacion del IPC (5,10%), y tiene efectos directos
sobre los costos laborales del servicio de exdmenes médicos ocupacionales, pues
impacta el costo de la mano de obra, prestaciones sociales y cargas parafiscales
que deben considerarse en la estructuracion y presupuesto del proceso
contractual.

o« ESTUDIO DE LA DEMANDA

El mercado de examenes médicos ocupacionales en Colombia presenta
actualmente un comportamiento dinamico tanto en su oferta como en su
demanda, influenciado por factores normativos, econdmicos y laborales. Desde
el punto de vista de la demanda, esta es de caracter obligatorio y no discrecional,
ya que se deriva del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
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en el Trabajo (SG-SST) y de las disposiciones legales que exigen la realizacion
de exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro para los trabajadores. La demanda
estd directamente relacionada con el nimero de empleados vinculados, la
rotacién del personal, el nivel de riesgo de las actividades econémicas y la
formalizacion laboral. El incremento del empleo formal y el ajuste del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente para 2026 generan un impacto indirecto al ampliar
la base de trabajadores que deben cumplir con evaluaciones medicas
ocupacionales. Asimismo, el fortalecimiento de la inspeccién y vigilancia en
materia laboral ha incrementado el cumplimiento normativo, lo que mantiene una
demanda estable con tendencia moderada al crecimiento.

En cuanto a la oferta, el mercado cuenta con un numero significativo de IPS y
prestadores de servicios de salud habilitados para realizar examenes medicos
ocupacionales, especialmente en ciudades principales y areas metropolitanas, lo
que garantiza pluralidad de oferentes. La oferta se caracteriza por competencia
basada en precio, oportunidad en la entrega de resultados, capacidad para
realizar brigadas extramurales y disponibilidad de talento humano especializado.
No obstante, la prestacién del servicio esta condicionada al cumplimiento de
requisitos técnicos, habilitacion en servicios de salud, equipos biomédicos
calibrados y personal con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que
limita la participacién a operadores formales y técnicamente idoneos.

El comportamiento econdomico reciente, particularmente la variacion anual del
IPC de 5,10% reportada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, junto con el incremento del salario minimo para 2026, ha generado
ajustes en la estructura de costos del sector, lo que se refleja en actualizaciones
moderadas de tarifas. Sin embargo, la existencia de multiples oferentes mantiene
condiciones de competencia que permiten a las entidades contratantes obtener
precios acordes al mercado, siempre que se garantice la sostenibilidad y calidad

del servicio.

En sintesis, el sector presenta una demanda constante y obligatoria, con
crecimiento moderado, y una oferta suficiente y competitiva, lo que configura un
mercado estable, técnicamente regulado y viable para procesos contractuales
bajo principios de pluralidad y seleccidn objetiva.

« ESTUDIO DE LA OFERTA

El mercado de prestacién de servicios de examenes medicos ocupacionales en
Colombia estd compuesto por un nimero significativo de proveedores formales,
principalmente IPS especializadas en salud ocupacional y laboratorios clinicos
habilitados. Estos operadores cuentan con la infraestructura, el talento humano
especializado y los equipos necesarios para prestar servicios que cumplen con la
normatividad vigente, incluyendo brigadas extramurales cuando se requiera.

La capacidad de la oferta varia segin la ubicacién geografica: en ciudades
principales y zonas metropolitanas existe alta disponibilidad de prestadores,
mientras que en municipios intermedios y zonas rurales la cobertura puede ser
limitada, lo que puede influir en la logistica y tiempos de atencion. Los
proveedores se diferencian por la capacidad de atencion, experiencia en procesos
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contractuales, calidad de los conceptos médicos, tecnologia utilizada vy
cumplimiento de estandares de habilitacion.

En cuanto a estructura de precios, la oferta refleja ajustes recientes derivados de
la inflacion (IPC 2025: 5,10%) y del incremento del salario minimo para 2026.
Los costos mas sensibles incluyen los honorarios del personal meédico vy
administrativo, transporte de brigadas, arrendamientos y adquisicion de insumos
Yy equipos meédicos. La competencia entre oferentes mantiene los precios dentro
de rangos razonables, asegurando que la entidad pueda acceder a servicios de

calidad sin sobrecostos significativos.

En conclusion, la oferta del sector es suficiente y diversificada, con proveedores
técnicamente idoneos y capacidad para atender la demanda proyectada. Esto
permite a la entidad adelantar procesos contractuales bajo principios de
pluralidad, eficiencia y sostenibilidad, garantizando la calidad y continuidad de
los examenes meédicos ocupacionales requeridos.

e ESTUDIO DEL MERCADO

DEPENDENCIA DE AFECTACION DEL GASTO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 5026 de fecha 20 feb 2026 por valor de $

21.000.000,00:

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE
($21.000.000).

DEP DESCRIPCION DEP
ASTO GASTO RUBRO PPTAL DESCRIPCION VALOR

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
EXAMENES SALUD HUMANA Y SERVICIOS
EXOC OCUPACIONALES A-02-02-02-009-003 | SOCIALES 21.000.000,00

v PRESUPUESTO OFICIAL:

Para determinar el presupuesto oficial del proceso de “Prestacion del servicio
para la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales (pre-ingreso,
periodicos, egreso, post-incapacidad, por retorno laboral, de
seguimiento o de control, entre otros), asi como el analisis de puestos
de trabajo a los funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Nororiente”, se tomaron como referencia los valores
historicos del Contrato No. 011-019-2025 de |a vugencua 2025, Estos valores
fueron actualizados a valor presente aplicando la variaciéon del Indice de Precios
al Consumidor (IPC) correspondiente al 5,10% para 2025, segun lo
publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, con el fin
de reflejar adecuadamente la inflacion y garantizar un presupuesto acorde a los
costos reales del sector.
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Se realizd publicacion del evento de cotizacion SIP-011-020-2026 en la
plataforma SECOP II;, en la cual se recibieron tres (3) cotizaciones como se
evidencia a continuacion.

< SIP 011-020-2026 EN ANALISIS
Solicitud de informacidn a los Proveedores UC: REGIONAL NORORIENTE
' S0
Fecha de presentacion de ofertas 29/01/2026 3.00 PM &
Fecha de publicacion 26/01/2026 1 57 PM
EXAMENES MEDICOS e
| Crear
R
OFERTAS(Q3) RN S R RO NS SRR, SR
Nombre de la oferta Proveedor Fecha de entrega Valor global
COTIZACION PLATINUM SIP 011-020-202 PLATINUM SALUD LABORAL 29/01/2026 2:45 PM 18.633.000 COP
67 SAS
EVALUA SALUD IPS SAS COT SIP 011 02 Evalua Salud 2710172026 827 AM 16.738.000 COP
0 226
SIP 011-020-206c7 SAOCSS IPSY CRC 27/01/2026 7:55 AM 15 176.100 COP

EVALUACION ECONGMICA (0)
Vo existen mapas comparativos

De la misma manera se aportan cinco cotizaciones, via correo electronico. Desde
el correo de erika.rodriguez@agencialogistica.gov.co, teniendo asi un total de dos
(02) cotizaciones para estudio.

O COMEIRCIAL MiSESA ®wmivmava § O & |
iy WWme

Corod 10

Coretmrd (o ae Made [ xcai 90 £3%30 00 marcods
NScavie LNco grece pera o 50rvE0 @ I LUeres M Acpes Bucrsrergs Ciasa Aguecha 30eme 8 Sar R OrasTe v Berercste e

W4 OF COBS O W WAL DAL |5 efer Mo o $0 sote "um- Luge tn 'Oygn P9 Briviymenid | ol VE0 W IATvS B GemirS a0 6 Toreda (I8 W) FAr{aIlx BN Hov @R ¢ boaS aX @n ) BUUbute ) PO S O/T Il M IR P K CEVES .9 W o pmmed | Meine
O e B T et rPeeel B B S Badld FEO (U MW EP AT X o) 4 TROEM [ v T ROTAGS G0 VS AT 8 B ELITE0 ) GrTUYEe B M. W s (Em ewsd

PACTILON Y OF CATOS Lo rarmsect e Srr ha Saoa por thadhe 40 00 (&' 30 Sdmx rCvar® CorAGEs § Sne (ONTha ' PIQI~>0 0 Pa ¥ ) ¢ I Spasentd & 03 oer wa HSIBA § A § ner e Cora i09 (PO @S Menine 7 pri W AS SUD W IPwEs €1 180 s S T
Ny Y § 0 0 00 e NS00 O & 094.4r=de 60 NEIEP M BOAVIRINE | FWTTE™O ) (TNOC & Nsest) Prlic 08 Frote. e 9 DI G0 BAE’) POGNS B0 0 oA MYV Bs FUTUA Ot Usted pr@) TWeadll By Bl TACKA BN (BRSS! MOMIA CINSARE W Bfuma B
SENOAS ¢ HETE RS GIrechON ) COACH RIS e (FegY ) REFETW Iy AN FECHN erviind @ e LK CRSIN TSRS ST INTIAL] ¢ FTYELE "WIX SO Srucrje e @ eISTW™) WD 400 L™ aciones 2 s Ty rerrEs @ @308 Pertgruset M

TeTED 30 met Ns L AP BN ALSWRE® 7 MR

Ua archive sdiurts - Aral1acos por Gmed d\ AAady 8 Drve

FFZEFias

?.L‘xu
T — .

. —
|
o

Pagina 11 de 36

i Scanned with |



938 L.0.8 SALUD OCUPACONAL Y SEOUMDAD §AS
anm~ .

Recthe & o-Bs 1an i

\\Yr_ﬂ/

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

— LS uniam 60 seoewai Funmas —

@mimnss & O ~

Agsin A 10Tk iy G.n TS Novd S5 B 0 s BT B B et bt B w000 ErWOSe (P Bevesds @ (paloain P mude @ b peowres et (v @met SHSLD PWATEL B OE (7 B8 rEW SRR pai @ Mo N AM |ee SNessEms e
SR Gn KPP I ) YV D 60 B W IrrEr iy PR # TTRD 00 § B0 A Qumoirmas 0 WY 1o mtm anlaba ey 0 18 mandn U7 @ 20

RAIT 6 W Y @'Y S e @ CoraEMYTn W Bt @ B 3 e W Ry GONe 68 ¢ LTS ) @5 e GRoRUT KON | 0 B BSERrriy 0b L SmcHS NS 03 CP MARCR Sn suoers ¢irires 1 opILIw

B Mecen tads PO b KOTSRS Exp RS DOLEWY g BAENS OF (TSRS 5 @1 Uhesy B oces cohay NUSIIARYT 2048152024 & %0 (07N 13 © cTat ¢ UAEDe GBS BB PERARTANED Viicals &8 B CARSEERA T ND 7 280 CASCO ANTIGLID MLORIDASLANCA y avde

I B i

En ey Comsscacen

Un srchive adfume - Aralizaccs por Gl © (B} Alad & Drive

— e——

£ receuss™a Lo 4

REVISION RUES

PLATINUM SALUD LABORAL S.A.S.

PLATINUM SALUD LABORAL S.A.S.

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo infarmativo.

Registro Mercantil

Representante legal Propietano / Establecmiento

Identificacibn

NIT 900679927 - 1

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona jundica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercal

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Cimara de Comerdio

Bucaramanga

NGmero de Matricula

281750

EVALUA SALUD IPS SAS

Fecha de Matricula
2013/12/04

Fecha de Vigencia
indefinido

Fecha de Cancelacion
/1

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacibn
2025/03/27

Uitimo afo renovado

2025
Facha de Actualizarisn

Servicios disponibles a través de la
Cimara de Comercio

anmmm

Tenga en cuenta:

5i fa categona de la matricula es
Socredad, Persony \
Sucursal solicit
Exstencia y Rep

Paro el coso de lo
Establecimientos ¢ Dsponibie para hablart

Agencias sokcite el ( ertpcoao ce
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Volver a 10s resuitados de busqueda
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

— La uwnién do aueered F vervas ~—

EVALUA SALUD IPS SAS

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econémica Representante legal Propretario / Establecmiento
identificacién Fecha de Matricula
NIT 900380150 -0 2010/09/06
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal 2030/09/03
Tipa de Sociedad Estado de la matricula
Sociedad comercial Activa
Tipo Organizacién Fecha de renovacidn
Sociedades por acciones simplificadas sas 2025/03/31
Camara de Comercio Oitimo afo renovado
Bogota 2025
Namero de Matricula Fecha de Actualizacién
2023195 2025/08/26

Emprendimiento Social
N

SAOCSS SAS

Volver a los resultados de busqueda

SAOC'SS S.A.S.

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad economica

Representante legal

Propietario / Establecimento

Identificacién

NIT 900347699 - 2

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Cimara de Comercio

Bucaramanga

NGmero de Matricula

183855

Fecha de Matricula
2010/03/23

Fecha de Vigencia
Indefinido

Fecha de Cancelaclon

/7

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacién
2025/03/31

Oitimo afo renovado
2025

Fecha de Actualizacién

Serviclos disponibles a través de la
Cimara de Comercio

mmmmm

Tenga en cuenta:

Si lo cotegoria de la matricula es
Sociedad, Persona Juridica Principal 6
Sucursal solicite e Lecyfi

Existencia y R

Asesor Virtsal

Paro ef caso de @
Estoblecimientos ¢

Agencias solicite & Dsponiie para hadian
Matricule.

Servicios disponiblas a través de la
Cimara de Comercio

anmﬂ;:mﬁsm

Tenga en cuenta:

Si la categoria de la matricula es
Sociedad, Persona Juridica Pnnapal o

Establecimientos «

Agencias solicite e
AMaoteiciila.

HISESA SAS
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Volver a 10s resultados de busqueda
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AGENCIA LOGISTICA

FUERZAS MILITARES

— b8 i on do nuesttas Pusmes —

HISESA S.A.S.

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econdmica Representante legal Propietano / Establecsmiento
Identificacién Fecha de Matricula
NIT 900960281 - 6 2016/04/14
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona jundica pnncipal 0 esal 2066/04/14
Tipo de Sociedad Fecha de Cancelacién
Sociedad comercial /]

Tipo Organizacicn Estado de la matricula
Sociedades por acciones simplificadas sas Actva
Cimara de Comercio Fecha de renovacién
Bucaramanga 2025/04/01
NGmero de Matricula Uttimo aio renovado
344545 2025

Fecha de Actualizacién

S.0.S. SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD S.A.S.

Serviclios disponibles a través de |2
Cimara de Comercio

;gmam_ce_m

Tenga en cuenta:

Si la cotegoriu de la matniculo es
Sociedad, Persona Juridica Principal 6

€.

Para el caso de gy :

Establecimientos ¢
Agencias sokcite e.

. ‘“.’"‘ n.-

S.0.S. SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD S.A.5.

Volyver a 10s resyltados de busqueda

La siguiente informacion es reportada por la cdAmara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

informacién general Actividad econémica Representante legal Propietano / Establecimiento s i e
g == - Cimara de Comercio
identificacién Fecha de Matricula
NIT B04LOOBLES - &4 1999/11/05 Lomprar e fCado
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencla
Sociedad 6 persona jundica principal 6 esal Indefinido Tenga en cuenta:
Tipo de Sociedad Fecha de Cancelacidn ’ <
Sociedad comercial // S/ la categona de la matricula es
Tipo Organizacién Estaco de la matricula Sociedad, Persona Juridica Prncipal 6
Sociedades por acciones simplificadas sas Acuva Sucursal sobcite g
Camara de Comercio Fecha de renovacidn Existencia y
Bucaramanga 2025/07/28
NGmero de Matricula (1timo aAo renovado Fora &.axn 0e iy
78435 2025 Establecimientos
Fecha de Actuallzacién Agencias sohate e Disponibie para habiar!
/08/ Matricula
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ESTUDIO DE MERCADO
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

— Lo muiém du mworebwe Ffosvens ———

Contrato
SAOCSS | EVALUA [ [
SOS SALUD | No.011-| 2025+ | PRESUPUESTO
NO. | TIPO DE EXAMEN ITEM CANT | IPSY SALUD | PLATINUM | HISESA | (20 =0 0 | N o | 1pC s 19% el
CRC IPS SAS
_L | 2025 B |
L PAQUETE DIRECTIVOS
1 | gvaluacion medica | EXAMEN DE PRE- 1 N/A N/A N/A e
=g INGRESO
o TRABAJO SEGURO EN
2 | Gvalvacion medica | ALTURAS EXAMEN DE 1 N/A NA N/A S e
i P 9 PRE-INGRESO | :
PAQUETE
Evaluacion meédica ADMINISTRATIVO |
3| de pre- ingreso EXAMEN DE PRE- ! NiA ake? A 185000
INGRESO PR # ‘.." "s, '.:
PAQUETE CERTIFICADO
Evaluacion médica | MANIPULACION DE o
% | de pre- ingreso ALIMENTOS EXAMEN DE | A VET e 282,500
| PRE-INGRESO I o i
PAQUETE GESTION Ao
Evaluacion meédica DOCUMENTAL ARCHIVO
> | de pre- ingreso EXAMENES DE PRE- . N/A Ve A 185.000

INGRESO
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VACUNACION A

55 | NECESIDAD TETANOS , 1

cg | VACUNACION A VACUNACION i
NECESIDAD HEPATITIS A

c7 | VACUNACION A VACUNACION g
NECESIDAD HEPATITIS B
VACUNACION A

58 | NECESIDAD FIEBRE AMARILLA 1
VACUNACION A |

59" | NECESIDAD INFLUENZA 1

S

AGENCIA LOGISTICA
FUERZIAS MILITARES

— L wtbn 60 mweetres §versagy ——

ik 25.000 45.000
N/A N/A N/A v
N/A N/A N/A gl
N/A 140,000 159.380
2lig 70.000 76.523

Teniendo en cuenta lo anterior, el comité estructurador financiero, para la asignacion del presupuesto oficial, promedia los precios mas

Valores NO tenidos en cuenta

Precios Unitarios Establecidos
Presupuesto Oficial unitario

favorables para la entidad de cada uno de los items obtenidos de las cotizaciones recibidas y precios histéricos.

Una vez analizados los precios mas favorables para la Entidad contratante, se establece el PRESUPUESTO OFICIAL UNITARIO.

PRESUPUESTO OFICIAL - EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

NO. | TIPO DE EXAMEN ITEM DESCRIPCION CANTIDAD P RESUPVESTO
OFICIAL
., B (Examen médico con énfasis
1 Evaluacion medica de | PAQUETE DIRECTIVOS cardiovascular, valoracién psicolégica de 1 201.500
pre- ingreso EXAMEN DE PRE-INGRESO ingreso, perfil lipidico glicemia, .
electrocardiograma, optometria).
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H (Paquete para trabajo en alturas incluye *
Examen médico con énfasis
osteomuscular, neurolégico, visiometria, |
optometria, perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria,
Electrocardiograma a personal mayor de

PAQUETE CONDUCTORES 40 aios (si aplica), CERTIFICADO DE
7 Evaluacidon médica de CAMI()N TRACTOCAMIC)N Y/O APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS. 1 401.750
pre- ingreso CARRO TANQUE PRE- Incluye Examen Psicosensométrico, ’
INGRESO valoracién psicolégica de ingreso.
INCLUYE CERTIFICACION DE APTITUD
PARA CONDUCCION.

PAQUETE CERTIFICADO MANIPULADOR
DE ALIMENTOS que incluye Frotis de
garganta, KOH, coprolégico, carnet
manipulacion de alimentos.

Examen médico con énfasis en mucosas y
piel, osteomuscular, neurolégico, H
optometria, perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en alturas que
incluye Test psicolégico para alturasy |
Electrocardiograma a personal mayor de
| 40 afos (si aplica), valoracién psicolégica 1 477.500
de ingreso. Paquete certificado
manipulador de alimentos incluye frotis
de garganta, KOH, coproldgico, carnet
manipulacion de alimentos. Prueba
psicosensometrica: coordinacion motrizy
f Test psicolégico para conductores
H (Montacargas)

Evaluacion médica de | PAQUETE CAD'S PRE-
pre- ingreso INGRESO

Evaluaciones médicas I

periodicas
PAQUETE DIRECTIVOS (Examen médico con énfasis 1 172.500

9 (programadas o por
cambios de EXAMEN DE PERIODICO cardiovascular, perfil lipidico glicemia,

ocupacion). electrocardiograma, optometria).
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A NECESIDAD
20 EXAMENES MEDICOS EXAMEN MEDICO CON 62.500
OCUPACIONALES CON | ENFASIS NEUROLOGICO
ENFASIS
A NECESIDAD
21 EXAMENES MEDICOS VALORACION NUTRICIONAL VALORACION NUTRICIAL INCIPIENTE + 87 500
OCUPACIONALES CON | INCIPIENTE remisién a EPS segun caso.
ENFASIS |
A NECESIDAD
22 | EXAMENES MEDICOS VALORACION PSICOLOGICA I VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE + 86.250
OCUPACIONALES CON | INCIPIENTE remisidn a EPS segln caso.
ENFASIS ‘
| ]
A NECESIDAD ; H
23 EXAMENES MEDICOS | VALORACION PSICOLOGICA | VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO 86.250
OCUPACIONALES CON | DE INGRESO + remision a EPS segun caso. :
ENFASIS
J (Cuando el funcionario haya estado
24 Evaluacion médica VALORACION RETORNO ausente por causas no médicas por un 72,500
retorno laboral LABORAL periodo igual o superior a noventa (90)
dias calendario).
* (inmediatamente finaliza el periodo de r
incapacidad médica mayor o igual a '
treinta (30) dias calendario o antes si la
25 Evaluaciones medicas | EXAMEN MEDICO POS condicién de salud del trabajador lo hace 96.667
post - incapacidad INCAPACIDAD pertinente o necesario.) Examen médico :
con énfasis osteomuscular +
recomendacidn o restricciones a las que
| | tenga lugar. I +
26 Evaluacion médica de | EVALUACION MEDICA DE Evaluacién médica ocupacional con 47 500
egreso EGRESO énfasis Evaluacién médica ocupacional
l con énfasis osteomuscular de egreso. | |
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EXAMENES |
33 COMPLEMENTARIOS A gA gslg S_Fg:\FIA EUMIDEISAGIRE 1 87.500
NECESIDAD
|
EXAMENES PRUEBA Incluye Coordinacién Motriz, evaluacion
34 COMPLEMENTARIOS A visual, evaluacion auditiva, evaluacion 1 77.500
NECESIDAD PSICOSENSOMETRICA medica general y Test psicolégico para
conductores i
Consiste en una evaluacion tedrica de I
minimo 40 preguntas de seleccién
multiple con Unica respuesta (se evalta
marco legal, seiales de transito,
ExAMENES PRUEBA  TEORICA v | Srechiosde mecinabiscay aneio
35 COMPLEMENTARIOS A | PRACTICA PARA serenliza onva vehieulo donde un 1 137.535
NECESIDAD CONDUCTORES . . :
instructor evalua el comportamiento del
conductor dentro del vehiculo. El
supervisor del contrato puede escoger el
vehiculo dependiendo de las necesidades
de |a entidad entre automoviles,
camionetas y camiones.
36 LABORATORIOS PERFIL LIPIDICO Colesterol total, LDL, HDL, Trigliceridos 1 30.741
37 LABORATORIOS GLICEMIA Glicemia sérica en ayunas 1 21.250
38 LABORATORIOS SEROLOGIA 1 29.833
39 LABORATORIOS CUADRO HEMATICO 1 19.622
40 LABORATORIOS KOH 1 15500
41 LABORATORIOS COPROLOGICO | 15500 |
42 LABORATORIOS FROTIS DE GARGANTA 1 15.500 |
PRUEBA DE SUSTANCIAS
43 LABORATORIOS PISCOACTIVAS S EN 1 1 85.000
PRUEBA DE ALCOHOL EN
44 LABORATORIOS SANGRE ) 1 - 36.020
PRUEBA COVID-19 ANTIGENO
45 LABORATORIOS POR HISOPADO 1 146.667
Pagina 31 de 36
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5. NOTAS GENERALES - PROCESO DE EVALUACION ECONOMICA

1. Se procederd a la verificacion de la PROPUESTA ECONOMICA

registrada en el SECOP 1II, y se establecera un orden de elegibilidad
para establecer la oferta con el menor precio y la mejor calidad de
conformidad con los siguientes pasos:

para determinar cual corresponde a la de menor valor.

Paso 1: Se realizara la evaluacidon economica de todas las propuestas

Notal: Entendiéndose que se corregiran las operaciones aritmeticas,
sin que los valores unitarios lleguen a modificarse, de conformidad con

lo dispuesto en la Resolucién No. 295 del 16 de septiembre de 2016.

Paso 2: Se verificardn que los valores de los impuestos correspondan

al porcentaje establecido por la ley (estatuto tributario -Reforma
tributaria).
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Nota 2: El formulario de propuesta economica de SECOP II,
determinara el valor total de la oferta y servira para la comparacion y
calificacion de las propuestas.

Nota 3: En el precio se encuentran incluidos todos los impuestos, los
costos directos o indirectos derivados del contrato y de los bienes o
servicios contratados.

Nota 4: Todos los precios unitarios que sean ofertados deberan ser
aproximados al entero.

Nota 5: El oferente esta obligado a suministrar los bienes y servicios a
contratar a los precios establecidos en su oferta para cada servicio, los
cuales deben ser menores o iguales a los precios fijados por la entidad

en el presupuesto oficial. Los precios ofertados por el oferente, mayores
a los maximos_permitidos, se entenderan como cotizados al precio

maximo _permitido.

JULANIS REPRIGUEZ TARAZONA
Estructurador Financiero
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