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Santiago de Cali, 04 de febrero de 20256
ANALISIS DEL SECTOR
1. ASPECTOS GENERALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares “ALFM" es una entidad adscrita al Ministerio de Defensa, cuya
mision es Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase |, Clase Il e Infraestructura a
las Fuerzas Militares de Colombia y a ofras entidades del Estado, es por ello que la entidad requiere
adelantar procesos administrativos y contractuales para garantizar el cumplimento de su mision.

Una de las prioridades de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es contar con la infraestructura y los
recursos necesarios y adecuados para el cumplimiento de las funciones misionales gue garantice un
eficiente y eficaz servicio a las Fuerzas Militares de nuestro pais.

La ALFM, debe velar por el cumplimiento oportuno de los compromisos establecidos con las diferentes
Fuerzas en la operacién de CATERING. En consecuencia, debe garantizar el normal funcionamiento de los
comedores para lograr el cumplimiento de las metas establecidas por la entidad, atendiendo la demanda
solicitada oportunamente de acuerdo a las necesidades de nuestras Fuerzas.

Por otra parte la Agencia Logistica actualmente cuenta con el Contrato Interadministrativo con la Fuerza
Aeroespacial Colombiana N°185-00-A-COFAC-CODAF-2022 y No.261-00-A-COFAC-DILOS-2024 con el
objeto es el suministro de estancias de alimentacién diaria para el personal de Soldados de Aviacion,
Alféreces, Cadetes, Distinguidos y Alumnos de ias Escuelas de formacién de la Fuerza Asrcespacial
Colombiana que se encuentra ubicada en la ciudad de Santiago de Cali- Teniendo en cuenta que ja ALFM
Regional Pacifico no cuenta con el personal y los medios logisticos adecuados para dar cumplimiento pleno
de las obligaciones como contratista en materia de personal para atender los citados comedores, se hace
necesario contratar el personal a fin de dar cumplimiento al citado contrato interadministrativo.

Con la publicacion de los Estudios y documentos previos ia Entidad busca suminisirar al publico en general la
informacién necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad gue la Entidad
pretende satisfacer con el proceso de contratacion. Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes
interesados y en general a quien manifieste interés en ellos, los cuales se publicaran en el Portal Unico de
Contratacién SECOP II. ’

La publicacién de los proyecios de pliegos de condiciones o sus equivalentes no genera obligacion para la
entidad de dar apertura al proceso de seleccidn (articulo 8 Ley 1150 de 2007).

2. DESCRIPCION_DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

241. OBJETO “CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION DEPERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIC
CATERING DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL
PACIFICO".

2.2. ASPECTO ECONOMICO
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2.3. Clasificador de bienes y servicios ASPECTOS ECONOMICOS

El (bien, Servicio y/o Obra) objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de
Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo Segmernto

Familia

Clase

Producto

Nombre

F — Servicios 80

11

16

00

Servicios de Personal Temporal

24. OBJETO: "CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE LA AGENCIA
|LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL PACIFICO”

2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS: La determinacion de las especificaciones técnicas para el
outsourcing que se encargara de la vinculacién y administracion del personal requerido por la
entidad se encuentra detallada en el anexo de especificaciones técnicas y debe cumplir con las
especificaciones técnicas como se indican a continuacion:

La ejecucion del contrato se hara de acuerdo a las necesidades de la Regional Pacifico de la ALFM, es
decir, el personal requerido sera solicitado previamente por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. La
distribucién del personal, asi como el horario, se haré en la ALFM Regional Pacifico, de acuerdo a sus

necesidades.

El contratista tendra como maximo cinco (5) dias habiles, posteriores a la solicitud por parte de la Entidad
para realizar la seleccion, evaluacion, contratacion, y presencia del personal requerido en el lugar de trabajo
designado. Estas solicitudes las hara el supervisor del contrato de manera escrita o traves de correo
electrénico indicando la cantidad de operarios, horario establecido, lugar donde debe prestar el servicio y

perfil requerido.

El siguiente es el perfil requerido para el personal a emplear por el Contratista es el siguiente:

ADMINISTRADOR CATERING
Estudio Experiencia
Titulo de Formacion: Técnica o Tecnoldgica en la
disciplina académica de los nucleos bésicos del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Industrial
y Afines, Economia.
N/A

Aprobacién de tres (3) aflos de Educacion Superior en
la disciplina académica de los nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Industrial

y Afines, Economia.

ll. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestion de Operacién Logistica - Direccion Regional GRUPO: Catering

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

s

Realizar las actividades operativas y administrativas de los comedores de tropa de la Regional, asegurando la
entrega de estancias conforme a los requisitos establecidos por el cliente, las politicas de operacion interna de la
Entidad y la normatividad legal vigente, teniendo como principios la calidad de la alimentacion entregada y la

Certificate No.
LAT-0977
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prestacion de un excelente servicio, en cada uno de los lugares donde se preste &l servicio.

V. OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

1. Consolidar y tramitar los requerimientos de materia prima necesarios para el suministro de estancias en los
comedores de tropa de jurisdiccién de la Regional de acuerdo a las

normatividad

2. Aplicar los diferentes planes y/o programas que permitan asegurar la inocuidad en la produccién de la

estancias en el comedor de Tropa conforme a las politicas de operacion de {a Entidad v la normatividad legal

vigente.

3. Configurar y consolidar de manera trimestral el Ment de estanci

comunicarlo

4. Tramitar la intencion de compra para la adquisicién de los viveres requeridos en el comedor de tropa segin

las

5. Mantener el optimo funcionamiento de los comedores de fropa segin lo dispuesto por la Entidad.
ingresos y egresos de mercancia en la Herramienta o plataforma tecnologica, generando los

8. Registrar los
respectivos

7. Desarrollar el mejoramiento continuo de la o

establecidas,

legal

a los respectivos

disposiciones de la

informes

que sean

politicas de operacion de la Entidad y la

as a ofrecer segln requerimientos previos. v

peracion en el comedor de tropa de acuerdo a las directrices

vigente.

usuarios.

ALFM.

del caso.

asegurando el cumplimiento de Ia promesa de valor de la Entidad.
8. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.
V1. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS
Competencias Comportamentales T
* Reserva de Informacion.

* ldentidad con
Defensa.

la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector

* Habilidad técnica misional y de servicios.

Competencias Funcionales

FAMILIA: 40. ADMINISTRACION DE ALMACENES Y BODEGAS

Competencias

Criterios de desempefio Evidencias
1.C Los bienes y materiales a cargo se organizan, distribuyen v | Producto y | o
controlan de acuerdo con los manuales de precedimiento. servicio:
2.H Las decisiones sobre el inventario y asignacion de bienes se .
120 toman de acuerdo con las instruccicnes, requerimientos  y | Reporte de Materia |
Administracion | Precedimientos prima y  producto

de inventarios

3.H Los minimos y maximos de existencias se controlan para cumplir
con las entregas segun los reguerimientos presentados

4.C Los métodos de conservacion y almacenamiento se emplean de
acuerdo con las caracteristicas de los bienes

122,
Verificacion y
analisis de
inventarios

5.C Los bienes de propiedad de la entidad se controlan y entregan
para cumplir los requerimientos y necesidades institucionales

6.C Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con
los procedimientos establecidos en la entidad

terminado conforme 2
las fichas técnicas.

* Ment acorde de los
requerimientos del
cliente y ajustado z Ia
partida de alimentacién
asignada.

Registro

ENPR b
Certificate M,
LAT-G377
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7.C El manejo administrativo y contable de los bienes se realiza de
acuerdo con los procedimientos establecidos

Familia

48:ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS

148,
Organizacion
de actividades
logisticas y
productivas

8.H El personal de niveles operativos se asigna a las tareas de
caracter asistencial en las éareas de vivienda, ftransporte,
correspondencia, seguridad y vigilancia, granjas y recreacién, entre
otras, para brindar el apoyo a las dependencias en el cumplimiento de
sus ohjetivos

9.H El control y supervisién del personal operativo se efectlia para
coordinar la realizacién de las tareas asignadas, en cumplimiento de
los servicios de apoyo y actividades planeadas

10.H Las tareas de rutina de caracter operativo se distribuyen al
personal para dar cumplimiento a las metas trazadas en la
dependencia

11.C Los informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo
con los procedimientos establecidos para el seguimiento y control del
avance de los servicios de apoyo

147. Control de
equipos e
inventarios

12.H Los inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados se
revisan, organizan y controlan para prestar servicios de apoyo de
acuerdo con las caracteristicas de los mismos

13.H Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se ejecutan
de acuerdo con la programacion establecida, los manuales de uso y
las instrucciones recibidas

14.H Los insumos para la realizacion de tareas operativas se
entregan y controlan de acuerdo con las actividades asignadas para
racionalizar su uso y conservacion

15.C Los informes del consumo y administracion de bienes se
presentan de acuerdo con los procedimientos establecidos para el
saguimiento y control

Familia 49: APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL

148.Manejo de
la informacién
documental

16.C Los procedimientos de archivo se implementan para el cuidado y
utilizacion de los documentos de la entidad

17.H El tramite de documentos se efectla en los tiempos establecidos
para dar respuesta a los requerimientos presentados

18.H Los documentos se archivan para facilitar la ubicacion y
utilizaciéon de los mismos

19.C lLos sistemas de informacién se utilizan para el manejo de la
documentacion

20.C Los elementos de higiene y seguridad industrial se utilizan para
proteger y minimizar los riesgos ocupacionales

operaciones en el
aplicativo de
administracion de
comedores.

* Encuestas de

Satisfaccion de Cliente
y Libro de Concepto de
Alimentacion.

* Informes de
supervision de los
contratos.

Desempeiio:

Observacion real en el
puesto de trabajo de

los criterios de
desempefio de
habilidad y
conocimiento del 1 al
20.
Conocimiento y
formacion:
*  Conocimientos en
procesos  Contables.
* Conocimientos  en
manipulacion de
alimentos.
i Indicadores de
Gestién.
* Herramientas
Ofimaticas.

EMPRESA ICADA

Certificate No.
LAT-0977
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COCINERO CATERING

il. REQUISITOS

Estudio Experisncia

Aprobacion de educacion basica secundaria o cursos relacionados en | Nueve (9) meses de experiencia
capacitacion y formacion para el trabajo en el area de cocina. laboral relacionada.

Gesti6n de Operacién Logistica - Direccién Regional GRUPO: Catering

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Desarrollar el alistamiento y confeccién de las estancias de alimentacion en los comedores dz tropa,

garantizando la calidad y entrega oportuna de los mismos, conforme a las politicas de operacion de la Entidad y
la normatividad legal vigente.

V. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar los viveres para la preparacion de estancias de acuerco
a las politicas de operacion y procedimientos establecidos por la Entidad.
2. Efectuar actividades tendientes a asegurar la inocuidad y calidad en el proceso de manufactura de estancias
en los comedores de tropa, conforme a las politicas de operacién y procedimientos establecidos por la Entidad.
3. Cumplir con Ia preparacién de la alimentacion que se suministra en los comedores de tropa, empleando las
buenas practicas de manufactura.
4. Realizar labores propias de los servicios generales que demande el comedor de tropa.
5. Apoyar el procedimiento de suministro de alimentos calientes en el comedor de ifropa de acuerdo z las

disposiciones de la Entidad.
8. Orientar a los clientes y/o usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, en referencia al proceso
de manufactura de estancias en el comedor de tropa.

7. Las demés que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

-*

Reserva de Informacion

* ldentidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector
Defensa

* Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios.

Competencias Funcionales

FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS

Competencias Criterios de desempefio

298. Manejo y preparacién de | 1C. Los alimentos y bebidas se preparan de acuerdo

LAT-0277
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con los métodos de elaboracién y manejo de
alimentos para atender las necesidades de los
clientes

2H. Los reqguerimientos de los insumos se solicitan
con la debida anticipacion para la atencidn segun las
programaciones de servicios establecidas.

3C. Las ofertas gastrondmicas se elaboran de
acuerdo con las expectativas de los clientes

4C. Los menus se programan y realizan de
acuerdo con las instrucciones recibidas y las
condiciones higiénicas establecidas

299.Manejo de utensilios vy
herramientas de cocina

5C. Las herramientas y utensilios asignados, se
utiizan de acuerdo a las instrucciones de
funcionamiento

6C. Los requerimientos para el uso de los utensilios,
herramientas y equipos de cocina, se realizan de
acuerdo con los procedimientos establecidos

7H. El control de las herramientas y utensilios
asignados se efectlta para verificar su
funcionamiento

226.Seguridad  Industrial
actividades operativas

en

8H. El area de trabajo se organiza y mantiene
higienizada para prevenir incidentes y accidentes

9H. La herramientas de trabajo se organizan vy
mantienen para la realizacion de las actividades
asignadas

10C. Los elementos de dotacién, proteccion vy
seguridad personal se utilizan de acuerdo con los
protocolos establecidos para la prevencion de
incidentes y accidentes

11H. Los riesgos de seguridad industrial se
identifican e informan para mitigar su ocurrencia en el
desempefio de la labor

Familia 104: MANEJO Y CORTE DE PRODUCTOS CARNICOS

270. Mansgjo de productos
carnicos

12C. Los productos carnicos y otros derivados se
clasifican y conservan, de acuerdo las técnicas de
refrigeracién y cuidado fitosanitario establecidos para
garantizar su consumo

13H. Los productos carnicos y ofros derivados se
empacan y transportan de acuerdo las técnicas de
traslado y enirega para garantizar su higiene y
preservacion

*

Menu acorde de los
requerimientos del
cliente
* Preparacion de
Alimentacion Caliente
Desemperfio:
Observacion real en el
puesto de trabajo a

traves de criterios de
desempefio de habilidad
y conocimiento del 1 al
21

Conocimiento y
formacion:
* Conocimientos  en
gastronomia,
*  Normas para la

confeccion de alimentos

*  Conocimientos  en
manipulacién de
alimentos,

* Buenas Practicas de
Manufactura

Evaluacion: Ejecucion

Cenilcare Ho.
LAT-0977
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14C. Los elementos de proteccion personal se
utilizan de acuerdo con las normas de seguridad
ocupacional e industrial para el cuidado vy
bioseguridad del operario

15C. Los desechos generados en la produccion de
productos carnicos se eiiminan de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en los lugares
destinados para reciclaje y manejo final

16C. Las planillas e informes relativos al sacrificio de
semovientes y manejo de productos carnicos se
realizan para el control y entrega de acuerdo con las
instrucciones recibidas

Familia:120. SERVICIOS DE HOSPEDAJE, ALIMENTOS Y BEBIDAS

17H. La informacion, las ideas y actitudes se
transmiten en forma precisa con el fin de dar solucién
a los requerimientos del usuario

18C. Los requerimientos y atenciones prestadas se
_registran con el fin de llevar un control de las mismas
18C. Los servicios de la dependencia se informan al
usuario de acuerdo con su requerimiento para
orientarlo y asesorarlo

20C. La atencién al usuario se brinda con respeto y
cordialidad para satisfacer sus requerimientos

21H. El seguimiento a las necesidades de los
ciientes se realiza en forma continua para dar
respuesta a los requerimientos

TECNICO DE CATHERING
Ii. REQUISITOS

164 - Atencion personalizada

Estudio Experiencia

Titulo de Formacion Tecnoldgica en la disciplina | NA
academica de los nlcleos basicos del conocimiento
en: Administracién, Ingenieria Industrial y Afines,
Economia.

Aprobacion de tres (3) afios de Educacion Superior | Nueve (9) meses de experiencia laboral
en la disciplina académica de los nucleos basicos
del conocimiento en: Administracion, Ingenieria
Industrial y Afines, Economia.

Hl. EN QUE PRCCESO PARTICIPA

Gestion de Operacién Logistica - Direccion Regional GRUPO: Catering

V. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Efectuar el seguimiento, monitoreo y control de las operaciones logisticas y administrativas de los comedoras de tropa
de la Regional, asegurando la entrega de estancias conforme a los requisitos establecidos por ¢l cliente, las politicas

CEMFRESH CERTIFICARDINY
Certificats No,
LAT-0577
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de operacion interna de la Entidad y la normatividad legal vigente.

V. OBLIGACIONES GENERALES D OBLIGATORIO CUMPLIMIENTD EN EL SERVICIO

1. Monitorear, controlar y gestionar los requerimientos de materia prima e insumos necesarios para el suministro de
estancias en los comedores de tropa de la Regional.

2. Contribuir en la actualizacién del Menu conforme a las politicas de operacién y procedimientos de la Entidad.

3. Monitorear y controlar las intenciones de compra de los comedores de tropa de la Regional, para la adquisicion de
los viveres requeridos, conforme a las politicas de operacién de la Entidad y la Normatividad legal vigente.

4. Fortalecer el éptimo funcionamiento de la cadena de suministros de los comedores de tropa segun lo dispuesto por
la Entidad. 5. Monitorear y controlar el efectivo registro de los ingresos y egresos de mercancia en la herramienta o
plataforma tecnolégica. 8. Consolidar y evaluar las métricas de medicion, para garantizar el mejoramiento continuo de
la operacién de los comedores de tropa de acuerdo a los directrices establecidas. 7. Supervisar el personal operativo
de cocina v administradores del presente contrato. 8. Las demas que le asigne la autoridad competente y
{ correspondan a la naturaleza del empleo.

Vi, COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS =

Competencias Comporiamentales

* Reserva de Informacion

* |dentidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector Defensa
* Habilidad técnica administrativa y de apoyo.

Competencias Funcionales

FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS

Competencias Criterios de desempefio Evidencias
120. Administracion de 1.C Los bienes y materiales a cargo | Producto y / o servicio
inventarios se organizan, distribuyen y controlan | , ‘
de acuerdo con los manuales de Reporte de Materia prima y producto
procedimiento terminado conforme a las fichas tecnicas.

* Menu acorde de los reqguerimientos del
cliente y ajustado a la partida de alimentacién

122. Verificacion y analisis de asignada.

inventarios
* Registro de operaciones en el aplicativo de
administracién del comedor

* Encuestas de Salisfaccion de Cliente y Libro
de Concepto de Alimentacion

Desempeiio: Ohservacion real en el puesto
de trabajo de los criterios de desemperio de
habilidad y conocimiento del 1 al 20.

Conocimiento y formacion:

*

Conocimientos basicos en procesos
contables

* Normatividad en manipulacion de alimentos.

IR TS YT
Centificate fa,
LAT-0977
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* Herramientas Cfimaticas

* Indicadores de Gestion B

2.H Las decisiones sobre el inventario y asignacién de bienes se toman de acuerdo
con las instrucciones, requerimientos y procedimientos

3.H Los minimos y maximos de existencias se controlan para cumplir con las
entregas segun los requerimientos presentados

4.C Los métodos de conservacion y almacenamiento se emplean de acuerdo con las
carscteristicas de los bienes

5.C Los bienes de propiedad de la entidad se controlan y entregan para cumplir los
requerimientos y necesidades institucicnales

6.C Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la entidad

7.C El manejo administrativo y contable de los bienes se realiza de acuerdo con los
procedimientos establecidos

Familia 48:ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS

1486. Organizacion

actividades
productivas

147. Control
inventarios

de equipos e

de | 8.H El personal de niveles operativos se asigna a las tareas de caracter asistencial

y | en las éreas de vivienda, transporte, correspondencia, seguridad y vigilancia, granjas
y recreacion, entre otras, para brindar el apoyo a las dependencias en el
cumplimiento de sus objetivos

8.H El control y supervision del personal operativo se efectua para coordinar la

actividades planeadas

realizacion de las tareas asignadas, en cumplimiento de los servicios de apoyo vy |
4

10.H Las tareas de rutina de carécter operativo se distribuyen al personal para dar
cumplimiento a las metas trazadas en la dependencia

11.C Los informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el seguimiento y control del avance de los
servicios de apoyo

12.H Los inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados se revisan,
organizan y controlan para prestar servicios de apoyo de acuerdc con las
caracteristicas de los mismos

]
|

13.H Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se ejecutan de acuerdo
con la programacion establecida, los manuales de uso y las instrucciones recibidas

14.H Los insumos para la realizacion de tareas operativas se entregan y controlan de
acuerdo con las actividades asignadas para racionalizar su uso y conservacion

15.C Los informes del consumo y administracion de bienes se presentan de acuerdo
con los procedimientos establecidos para el seguimiento y control

Familia 49: APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL \‘ = /~

Certifiesta No,
LAT-GS77
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1&‘ C Los procadimientos de archivo se unpfm.lentan par:z el cuidado y utilizacion de
s documentos de la entidad

174 El tramite de documentos se efectaa en los tiempos establecidos para dar
respuesta a los requerimientos presentados

18.H Los documentos se archivan para facilitar la ubicacion y utilizacion de los
mismos

1 19.C Los sistemas de informacion se utilizan para el manejo de la documentacion

20.C Los elementos de higiene y seguridad industrial se utilizan para proteger y |
minimizar los riesgos ocupacionales

CAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR |

PERSONAL ADMINISTRATIVO

TECNICO DE CATERING: En las instalaciones de la Regional Pacifico Agencia Logistica Fuerzas

Militares y/o en las instal

ADMINISTRADOR DEL

aciones de la Fuerza Aérea — un (01) técnico

COMEDOR En las instalaciones de la Fuerza Aérea - dos (02) administradores

PERSONAL OPERATIVO

COCINEROS: En las instalaciones de la Fuerza Aérea y/o Comedor de Bahia Malaga Buenaventura -

Nueve (09) cocineros

ITEM | CANTIDAD

k DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS

Un (1) técnico de catering en el comedor de
tropa de la fuerza aérea. Requisitos
seflalados en el titulo especificaciones
técnicas. Su funcién se ejercera de lunes a
Técnico de catering en Cali viernes entre las 7:00 am horas hasta las
5:00 pm, con una hora de almuerzo y sin
superar el horario establecido, No aplica
horario recargo nocturno. Los Sabados de
8:00 am hasta la 12:00 del medio dia

Dos (2) administradores en el comedor de
tropa de la fuerza aérea. Requisitos
sefalados en el litulo especificaciones

. técnicas. Su funcion se ejercera de lunes a
Administrador de comedor en | . X

. viernes entre las 7:00 am horas hasta las
Cali - .
5:00 pm, con una hora de almuerzo y sin
superar el horario establecido, No aplica
horario recargo nocturno. Los Sabados de
8:00 am hasta la 12:00 del medio dia

Cocineros en Cali Nueve (9) cocineros en el comedor
de la fuerza aérea y/o Comedor d&s

Certificata No.
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Malaga Buenaventura,

Requisitos  sefialados en el  ftitulo
especificaciones técnicas. Se requiere que
los cocineros estén disponibles de lunes a
domingo incluyendo festivos en ¢l horario de
3:00 am hasta las 7:00 pm. Asi mismo, su
gjecucion se dard de acuerdo 2 las
necesidades de la ALFM en cuanto a la
distribucién del personal requerido y el
tiempo a laborar para cada uno de elios.

Se debera tener en cuenta el siguiente horario laboral para Ia contratacion del personal requerido:
Personal administrativo (Técnico de Catering y Administradores del comedor)

Deben laborar 44 horas semanales las cuales estaran distribuidas de lunes a sabados entre las 7:00
am horas hasta las 5:00 pm, con una hora de almuerzo y sin superar el horario establecido. No
aplica horario recargo nocturno.

Personal Operativo (Cocineros)

Se requiere que los cocineros estén disponibles de lunes a domingo incluyendo festivos en el
horario de 3:00 am hasta las 7:00 pm, cuyo horario estaré distribuido en turnos rotatives de la
siguiente manera:

Horario de trabajos cocinero en turnos
rotativos maximo de (8 horas)

TURNO

1 3:00 am a 10:30 am
TURNO

2 7:00 am a 2:30 pm
TURNO

3 11:30 ama 7:00 pm

Asi mismo, su ejecucidén se dard de acuerdo a las necesidades de la ALFM en cuanto z lg
distribucion del personal requerido y el tiempo a laborar para cada uno de ellos.

Se debera tener en cuenta que, si al t&rmino del plazo de ejecucién del presente contrato, se
presenta presupuesto sin ejecutar, este se liquidara y el saldo que llegare a presentarse del
presupuesto inicial, sera reintegrado en su totalidad.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comuin acuerdo con el adjudicatario(s) del presente
proceso de seleccién, en caso de ser necesaria, podra incluir mas lugares de prestacién del
servicio, siempre y cuando estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

SERVICIOS ADICIONALES

SERVICIOC DE TRANSPORTE ESPECIAL EN RUTA NOCTURNA: Valor mensual por el servi :
de transporte especial en ruta nocturna para el personal de cocineros. El cual tendra que esfs®

MABIES DARN
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encargada de recoger Unicamente al personal (Maximo 4 personas del primer turno) teniendo en
cuenta gue el inicio de labores es del horario de ingreso a las 3 de la mafiana de acuerdo al turno.

El servicio de transporte especial en ruta nocturna para los cocineros, se contempla en razén a que
si bien es cierto, el personal se le reconoce un auxilio de transporte, es importante aclarar que
durante los turnos nocturnos que debe cumplir dicho personal, no se cuenta con servicio masivo de
transporte, por lo cual se requiere la inclusion de dicho servicio para garantizar la seguridad del
perscnal que debe asumir un turno en la madrugada.

[l salario convenido entre el Empleador y el Trabajador es el que se compromete el Empleador a
pagar por la jornada ordinaria de trabajo, valor del salario que segln el Decreto 2452 de 2018, “Por
el cual se establece el auxilio de transporte”, es el que da origen a que el Trabajador tenga o no,
derecho a recibir auxilio de transporte, norma que a la letra dice:

“Articulo 1. El Auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores
particulares que devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo legal Mensual Vigente, se fijara
en la suma de ...... mensuales, que se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais
donde se preste el servicio publico de transporte.” (resaltado fuera de texto)

Asi que, para efectos de verificar si el Trabajador tiene derecho a no a percibir el auxilio de
transporte, el Empleador conoce cuél es el salario acordado por la jornada ordinaria gue rige el
Contrato de Trabajo, la misma que es acordada entre las partes y si no hubo acuerdo la maxima
legal que es de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas semanales, norma que a la letra
dice en su parte pertinente:

“Articulo 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8)
horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones: ..." (resaltado
fuera de texto)

Estas son las razones por las cuales el Empleador debe pagar auxilio de transporte cuando el
Trabajador devenga hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes, como contraprestacion
al servicio contratado, pues si bien es cierto la remuneracion del trabajo suplementario o de horas
extras, en atencion a lo normado por el articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo, es un
slermento integrante del mismo, no hay que perder de vista que el propio Caédigo, establece que el
Trabajo suplementario es el que excede de la jornada ordinaria, por tanto, fuera de los parametros
requeridos para efecto del pago del auxilio de transporte, norma gue a la letra dice en el articulo 159
ibidem:

“Articulo 159. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Trabajo suplementario o de horas extras es el que

excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la maxima legal." (resaltado fuera
de texto)

Estas disposiciones legales, aunado al hecho de que por disposicion del propio Cédigo Sustantivo
del Trabajo, cuando haya duda en la interpretacidn normativa, prevalece siempre la mas favorable al
Trabajador, el Trabajo suplementario y de horas extras, no debe ser tomado para el célculo del valor
necesario para el auxilio de transporte. La disposicién con respecto a la prevalencia de la
interpretacion mas favorable para el Trabajador, se encuentra en el articulo 21 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, nerma que a la letra dice:

“Articulo 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de
normas vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad.” (resaltado fuera de texto)

Por lo antes expuesto, el servicio de transporte especial en ruta nocturna para los cocineros,
contempla de conformidad con el articulado antes descrito, en razén a que si bien es cierto,f§
personal se le reconoce un auxilio de transporte, es importante aclarar que durante los turngs
nocturnos que debe cumplir dicho personal, no se cuenta con servicio masivo de transporte, pora
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cual se requiere la inclusién de dicho servicio para garantizar la seguridad del personal que debe
asumir un turno en la madrugada

Decreto 522 de 2003, articulo 10

Reglamenta que en los contratos de servicios temporales se aplique IVA sobre el valor
correspondiente al AlU (la diferencia entre el total del contrato y los costos imputables como mano
de obra, suministros o insumos, incluyendo transporte, si esta convenido

Segun la DIAN y el Estatuto Tributario (articulo 462-1), las empresas de servicios temporales deben
facturar el servicio de transporte especial usando el esquema AlU, con las siguientes condiciones,
en las cuales se componen los siguientes conceptos:

Costos directos: mano de obra, dotacion, transporte, seguridad, etc.
AlU: minimo del 10 % sobre el total del contrato (antes de IVA).

EIIVA y la retencién en la fuente solo aplican sobre el valor del AlU, no sobre los costos directos
(incluido el transporte)

RECARGOS

- RECARGO NOCTURNO (DIAS ORDINARIOS): Corresponde a un 35%: Ingreso de las 3:00 de Ia
mafana en dias ordinarios que comprende de lunes a viernes

- RECARGO DOMINICAL Y FESTIVO (HORARIO DIURNOQ): Corresponde a un 80%: ingreso en
horario diurno desde las 06:00 am hasta las 09:00 am en los dias domingos y festivos

- RECARGO DOMINICAL Y FESTIVO (HORARIO NOCTURNO): Corresponde a un 110% - Ingreso
en horario nocturno los dominicales y festivos a partir de las 9:00 pm hasta las 06:00 am

De conformidad con el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), el trabajo diurno es el
que se realiza en el periodo comprendido entre las 6:00 a. m. y las 9:00 p. m., mientras que el
nocturno se realiza entre las 9:00 p. m. y 6:00 a. m. del siguiente dia. Este horario es relevante para
determinar la jornada laboral nocturna, que tiene una compensacion adicional en el salaric. Segun la
ley se aplica un recargo del 35% sobre Iz hora ordinaria, &l cual no se puede disminuir en ningtin
caso, pues en términos generales, 9:00 p.m. a 6:00 a.m. es &l rango aceptado para lo gue se
considera trabajo nocturno en el pais. Conforme a lo estipulado en el articulo 177 del CST. De
acuerdo con la ley en mencion, todos los recargos laborales (nocturnos, dominicales y/o festivos)
tienen compensaciones econdmicas adicionales que varian dependiendo del horario en el que se

trabajen. El recargo nocturno aumenta en dias dominicales y festivos, donde puede llegar al 75% y
110%, respectivamente.

El Recargo nocturno: es un pago adicional que se reconoce a los trabajadores que laboran durante
la noche, es decir, entre las 9:00 p. m. y las 6:00 a. m.: El Recargo dominical o festivo: este recargo

se aplica cuando un trabajador presta sus servicios en dias de descanso dominical o en dias
festivos.

Con la reforma laboral dada mediante la ley 2466 del 25 de junio de 2025, vigente a partir de su
expedicion, en su articulo 10 denominado “Trabajo diurno y nocturne”, modifica el articulo 160 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo, y el cual estipula que el Trabajo diurno es el que se realiza en el
periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las diecinueve horas (7:00 p. m)., vy el
Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las diecinueve horas (7:00 p.
m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 a. m.). Prerrogativa legal que entrara en vigencia seis (6)

meses después de la sancién de la presente Ley.”, de conformidad con el paragrafo segundo (02)
de dicho articulo.

EMPRESACERTIFICADA
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Por otro lado, y en virtud de dicha reforma laboral, el ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS
DE DESCANSO OBLIGATORIO, fue modificado por el articulo 14de la Ley 2466 de 2025
quedando el nuevo texto asi

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo del ciento
por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del
salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

PARAGRAFO 1o. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando el
trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes
calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o
trabajadora labore tres (3) 0 més de estos durante el mes calendario.

PARAGRAFO 20. Para todos los efectos, cuando este Cédigo haga referencia a "dominical’, se
entendera que trata de "dia de descanso obligatorio”.

PARAGRAFQ 3o. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el contrato u
otro si, se presumira como dia de descanso obligatorio el domingo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Implementacién Gradual. El recargo del 100% de qué trata este
articulo, podréa ser implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026, se incrementaré el recargo por laborar en dia de descanso
obligalorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacién al recargo por laborar dia de descanso
obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador se acoja
al recargo del 100%.

Asi mismo, el ARTICULO 168. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS, fue modificado por el
articulo 24 de la Ley 50 de 1990, quedando el nuevo texto asi:

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treinta y
cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion del caso de la jornada de
treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20 <161> literal c) de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (256%) sobre el valor
del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre
el valor del trabajo ordinario diurnc.

4, Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo
con algln u otro.

Certificaté No.
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El Contratista deberé tener en cuenta que debera suministrar en su totalidad los elementos
proteccion personal y la dotacién descrita a continuacion:

Los Elementos de proteccion personal y la dotacién solicitada deben tener laa
especificaciones técnicas minimas contempladas en el Articulo 14. Préu::ticaus1
Higiénicas y Medidas de Proteccién de la Resolucion 2574 de 2013. E personal que
labora en los comedores debera ingresar con las siguientes caracteristicas en su
vestido:

Conjunto antifluido blanco si botones ni cierre, delantal pléstico blanco, cofiz vy
tapabocas.

Calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacon bajo (Botas Cafiz
ALTA). De color blanco.

La dotacion del personal Administrativo debe constar de lo siguiente:
Camibuso de color blanco o azul con logo institucional

Jean Clasico

Calzado de seguridad

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El contratista debe suministrar a cada personai segun normatividad vigente los elementos de proteccion
personal, cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas, de acuerdo al siguiente cuadro:

ELEMENTOS DE
ITEM PROTECCION REreRencia OF | DESCRIPCION
PERSONAL
Material Interno: Térmico aislante
(Algodén) Super acolchada Forro:
seda Caracteristicas del disefio:
1 Cremallera frontal con tapa y cierre
con broches Capota unida al cuerpo
1 ggQ%EEXéION o de 'la chaqueta Sin bolsillos $in
BASICA -35° ; | Y bolsillos Pufios resortados Refractivo
] 4'«;,\ de alta visibilidad Color: Blanco Con
g v logo institucional bordado a,
color al lado izquierdo de la Agaf
Logistica de las Fuerzas Wilifes
Tallas: a fijar con el superv
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contrato , Largo Ya,
Largo %

COFIA
DESECHABLE

Res, 2674 de 2013 Res. 2400/ de
1979 Art. 170 NTC 5949 Material:
Tela de polipropileno Caracteristica
del Disefio: Cofia desechables tipo
veneciana, suave, ligera, y
respirable, tipo hongo. Cocida.
Color: Blanco perfecta ventilacion.

DELANTAL
PLASTICO PVC

BPM  Manipulacion de objetos
mojados para el sector alimentario al
igual con buena resistencia al calor,
elaborado en 2 capas de PVC
laminado , buenas resistencias
fisicas, buenas resistencias al
desgaste por el correcto uso calibre
25 ylo 35 industrial, 82 X 115, con
tiras de sujecion graduables en el
cuello y cintura hebillas plasticas
(talla y color segln indicacion del
Supervisor del contrato)

GORRA TIPO
BASKETABALL
CON LOGO ALFM

Caracteristicas del disefio: Peso: 155
gr, Tamafio 54cm/60cm Fijacion
plastica Banda de confort de espuma
incorporada en la banda de cabeza.
Logotipo bordado parte frontal a todo
color blanco y azul oscuro ANS| Z87.

GUANTE  PARA
AMBIENTES
CALIENTES

"1 1-2003

Composicion:

Disefio  Guante aislante  con
revestimiento en neopreno.

Flexible. Apto para manipulacion de
quimicos frios o} calientes

Longitud 660 mm
Color Negro
Tallas en coordinacion con el
supervisor del contrato
Caracteristicas del Disefio:

Proteccidn eficaz contra grasas y
aceites. Muy flexible y de agarre
firme. Protege en
caso de contacto intermitente-on
superficies calientes (hasta 18Q°%

GUANTES  ANTI
CORTE

Composicién: K
+AB10:AM10+AB10:AG10 o)
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Recubierto: Poliuretano (9%)
Polietileno de Alto Peso Molecular
(HMPE) (61.2%),
Poliester (8.7%), Nailon (8.2%), Fibra
de Vidrio (6.6%),
Acero Inoxidable (3.3%), Elastano
(3%)

Caracteristicas del Disefio:

Resistencia al corte y la abrasion,
Sirve para Manipulacion de objetos
con berdes afilados

GUANTES CON RECUBRIMIENTO
100% NITRILONTC 2190
Composicién:  Guante de nylon
blanco con recubrimiento de espuma

GUANTES CON de nitrilo gris  en palma.

RECUBRIMIENTO Caracteristicas del disefio: Tareas
100% NITRILO menores de mantenimiento
Preparacion ligera en areas de
almacenamiento Trabajos

manipulacion en general. Trabajos
manipulacion en general.

Composicion: Elaborados en latex de
caucho natural centrifugado.
Caracteristicas del Disefio: Para ser
utiizados en labores industrizles,

GUANTES DE domésticas y agricolas.
CAUCHO Ergonémicos y de facil postura
Talla: 7-71/2-8-81/2-9
Clase de guante: latex domestico
Calibre minimo17”

Longitud minima 28.5”

GUANTES DE

MANIPULACION a5 E.;P:\éla(l__?:uiztes?dplistigos eT,-pr?-”imEfc
DE ALIMENTOS ; Ge Daja aensidad no contaminantas.
Desechables

JEEET! I

NTC 2081 Composicion: Nitrilo 100%
Caracteristicas del disefio:
Caracteristicas del disefio: Grosor: 4
mm,Largo: 23 cm, Libre de Polvo
Ajuste seguro Pufio enrollado
Ambidiestro Color: Azul o blanco
Tallas: a fijar con el supervisor del
contrato (talla y color segun
indicacién  del  Supervisor  del
contrato)

GUANTES DE
NITRILO AZUL
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1

GUANTES PARA
AMBIENTE FRIO

Composicion:
20% algodon - 80% PVC

Caracteristicas del Disefio;
Pufio elastico
Resistente al frio

12

LENTES DE
SEGURIDAD
CLAROS

Composicion: Lente: policarbonato
de alta resistencia impactos Anti-
empafiante Amplio angulo de vision
Proteccion  99,9% rayos UV
Caracteristicas del disefio: Patillas
de longitud ajustable Puente nasal
de goma suave Color lente: Claro

13

PROTECTOR
AUDITIVO  DE
INSERCION

ANSI 3.19 EN 352-2: 2002 NTC
2272 Composicion: Fabricado en
Polimero Material hipo alergénico
Caracteristicas del disefio: Cuatro
(04) membranas de mayor a menor
dimensién. Con camara interna de
aire. Color de alta visibilidad
(amarillo o naranja) Atenuacion 27dB
0 mas

14

TAPABOCAS
DESECHABLE

TAPABOCAS DESECHABLEISO
9001 ZN 0410021501 Composicion:
Mascara facial termo sellada
compuesto por tres capas de tela no

| tejida de las cuales una de ellas es

un filtro con capacidad de alta

|filtracion que supera el 98% de

particulas no oleosas. Su tela es con
base de fabricacion con espesor
0,17+0,003,30 gramos con
resistencia a la tension en seco por
libros de fuerza 18,0min capacidad
resistencia liquida % 300min. 2 Telas
no tejidas que no son irritantes ni
alergénicas. Color azul. Tamafio
Universal.

15

TAPABOCAS EN
ACRILICO

Composicion:
Material: Visor: Acrilico, Cinta (Tiras):
Hechas en polipropileno extruido de

g
130+-10
60+-10

Largo mm:
Ancho mm:

EXAMENES DE INGRESO
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debe tomar las medidas correspondientes para que al personal manipulador de alimentos se le
practique un reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.” De la misma forma, el personal
manipulador de alimentos debe ser apto en los siguientes analisis que se les debe practicar como
minimo, por el profesional competente de acuerdo a Ia legistacion nacional vigente y aplicable:

KOH de ufias.

Frotis de Garganta.
Analisis Coprolégico.
Medicina General.

Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel
Glicemia

perfil lipidico

optometria

audiometria

Hay que tener en cuenta que estos examenes deben ser practicados antes del ingreso del

personal a sus actividades, y una vez se cuente con elios deben ser enviades al LIDER DE
SST de la Regional Pacifico.

EDUCACION Y CAPACITACION

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 12. Educacion y capacitacién y Articulo
13. Plan de capacitacion de la Resolucién 2674 de 2013. i cual describe que “Todas las personas
que realizan actividades de manipulacion de alimentos deben tener formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos. Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo l2s tareas que
se les asignen o desempefien, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las
precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacién o deterioro de los
alimentos.” De la misma forma, el personal manipulador de alimentos debe estar Certificado como

Manipulador de Alimentos por el profesional competente de acuerdo a Ia legislacién nacional vigente
y aplicable.

Adicionalmente el CONTRATISTA, debera aplicar un plan de capacitacion con su personal,
atendiendo el principio sefialado en la Resolucion 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales
sobre asuntos especificos de que trata la presente resolucion.

NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacion estan reglamentados bajo la Resolucién 1607 de
2002, para el caso de los trabajadores en mision que realizaran actividades en la Regional Pacifico,
la clasificacion de riesgos debe ser: Nivel 5 de riesgo para afiliacién en ARL V.

NOTA 01: La Agencia Logistica Regional Pacifico podra realizar visitas técnicas en cualquier
momento y sin previo aviso, para la verificacién del cumplimiento de requisitos durante etapa
precontractual y durante la ejecucion del contrato.

NOTA 02: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en el
cuadro de relacion de personal Y precics, el supervisor podré requerir 2l contratistz la prestacion de
servicio y/o suministro de los mismes, siempre que el contratista este en ia capacidad de
suministrarlos y/o prestarlos, para lo cual, el contratista debera presentar cotizacién y el supervisor
verificara que el valor se encuentre dentro de log precios de mercado de la regién, mediante minimo
dos cotizaciones adicionales de firmas que suministren y/o presten el servicio objeto del contrato,
una vez verificado que los precios cotizados se encuentran dentro de los precios de mercado la
entidad procedera a solicitar la prestacion del servicio y/o suministro de los bienes obras
servicios requeridos previo modificacién del contrato.
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MOTA 03: La sociedad contratante (Outsourcing), supervisara y efectuard control de cada cambio
de turno, haciendo el respectivo relevo del personal, asi rmismo verificara que se cumpla los turnos
de descanso del personal a su cargo, lo cual guedara sujeto a cumplimiento de las jornadas
laborales legales.

NOTA 04: En el evento de que sea necesario hacer el ajuste de valores, remuneracion en dias de
descanso, recargos y otros en cumplimiento de las prerrogativas laborales y la reforma laboral dada
mediante la ley 2466 del 25 de junio de 2025, se procederd a hacerse el respectivo ajuste de
conformidad con los parametros legales vigentes y la implementacion gradual de la reforma laboral.

Por otro lado, en el caso que el contrato sea prorrogado para garantizar el servicio en la vigencia
2027 por ocasion de adicion con cargo a vigencia futura, se procedera a hacer el ajuste respectivo

_de los servicios, Lo anterior de acuerdo al incremento del IPC yfo S.M.L.V segun aplique; Esto,
teniendo en cuenta que dichos valores son ajustados a partir del 01 de enero de 2027 y la
normatividad legal aplicable.

De acuerdo al MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES se sefala las siguientes obligaciones para los contratistas asi:

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD DE LA AGENCIA LOGISTICA DE FUERZAS MILITARES

El contratista se obliga a adoptar los siguientes comportamientos y fundamentos en la ejecucion de este
manual:

-Reportar todo incidente al jefe inmediato y al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Eliminar actos y condiciones subestandar, si existe alguna duda apoyarse en el area de Seguridad y
Salud en el trabajo.

-Corregir y/o informar al jefe las condiciones inseguras.

-Mantener el drea de trabajo limpia y ordenada.

-Al levantar objetos utilizar el metodo correcto.

-Utilizar el equipo de proteccion personal de acuerdo a las labores asignadas.

-Respetar y obedecer las sefiales, demarcacion y avisos informativos en las instalaciones.

-Mantener el equipo contra incendio libre de obstaculos y usarlo en caso de incendio solamente.
-Reconocer y ubicar los puntos de encuentro en caso de alguna emergencia.

-Procurar el cuidado integral de la salud.

-Tratar con respecto y cordialidad al personal presente en las instalaciones.

-Respetar y cuidar los recursos naturales.

-No fumar dentro de las instalaciones.

-No consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones, ni se dejara el
ingreso al personal que estén bajo este efecto.

-No se permiten ingreso de armas de fuego a las instalaciones.

-Cumplir con las normas internas dentro de las instalaciones o sedes asignadas a realizar las actividades
de contratacion.

REQUERIMIENTOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
Todos los Contratistas y subcontratistas mientras adelanten actividades dentro de las instalaciones de la
Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deben:

-Tener Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente, el
cual podra ser solicitado y auditado en cualquier momento por parte de la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares.

-Informar a sus trabajadores los riesgos a los cuales estan expuestos al desarrollar sus tareas.

-Mantener un cronograma de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a los riesgo
legislacion vigente.

PRESA FICA
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-Comprobar documentalmente la asistencia de los trabajadores a cargo de la empresa contratista y/o
subcontratistas a las capacitaciones, entrenamientos y reentrenamientos en temas de Seguridad y Szalud
en el Trabajo.

-Mantener los documentos que garanticen los pagos a sus trabajadores de |a seguridad social (EPS, ARL

y AFP) y, facilitarlos en el momento que se requieran por parte de la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares.

-Portar el sticker que lo acredite como visitante autorizado por parte de |a Entidad, en las dependencias
que asignen la identificacion.

-Informar y registrar todos los elementos y equipos de trabajo que ingrese a la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares.

-Respetar todas las normas establecidas por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares en lo relacionadc
con autorizaciones de ingreso, control de entradas y salidas. Asi como, las que la Entidad exija conocer y
aplicar en las normas y procedimientos de trabajo seguro establecidos en el presente manual,

-Conocer los procedimientos en casos de emergencia existentes en el lugar de trabajo y obedecer
cualquier orden de evacuacion que se dé en el area de trabajo.

-Reportar al supervisor del contrato, cualquier peligro detectado durante su labor o cualquier novedad qua
se presente con su personal.

-Usar ropa adecuada y los elementos de proteccion personal requeridos y especificos para las
actividades a desarrollar en las instalaciones de la Agencia, mientras realice las actividades para las que
fue contratado. Estos elementos de proteccidon deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas
por la normatividad vigente. )

-La maquinaria, los equipos y herramientas a ser utilizados para la ejecucion del objeto del contrato por
parte del Contratista, deberan tener un programa de mantenimiento e inspeccion que asegure
permanentemente las buenas condiciones de los mismos.

-En caso de ocurrencia de un accidente laboral de uno de sus trabajadores, seré responsabilidad del
Contratista reportarlo a su Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y, seguir el procedimiento de su
investigacion correspondiente como lo establece la Ley. Asi mismo, debera informar zl drea de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares sobre la eventualidad, para adelantar
el procedimiento interno de su investigacion y las medidas de intervencion requeridas. A su vez, debera

informar la ocurrencia del incidente al supervisor del contrato y al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

El contratista y/o subcontratista seran responsables de la afiliacion y pago de la seguridad social de sus
trabajadores, tal y como lo exige la Ley. En aquellos casos donde Ia normatividad vigente, exige de parte
del contratante un accionar diferente, la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, solicitara la
documentacion que la aseguradora considere necesarios.

Antes de iniciar las actividades en las instalaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares zi
proveedor, contratista y/o subcontratista, debe presentar listado de nombres y ndmeros de cédula de sus
trabajadores y/o subcontratistas. Cada vez que se presenten cambics o rotaciones de personal, debs
notificarlos al supervisor del contrato y al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los contratistas, trabajadores o subcontratistas durante el tiempo de ejecucién del contrato al
interior de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deben portar cédula de ciudadania y el sticker que lo
acredite como contratista de la empresa z la que pertenece. '

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE SEGURIDAD

Los contratistas, subcontratistas o proveedores deben garantizar el suministro de ropa de seguridad
conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente. La cual debe ser adecuada para las
actividades que van a realizar, garantizando que sus trabajadores usaran lcs elementos de Proteccién
Personal (EPP) y la ropa de seguridad que se les ha suministrado. Adicicnalmente, debera contsg! ’
uso adecuado, inspeccionar y realizar periddicamente las reposiciones de los EPP y ropa de s€g

para asegurar sus 6ptimas condiciones. A\
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L.os elementos de proteccion personal (EPP) deben ser entregados de acuerdo con los riesgos asociados
a las tareas a realizar, ademas de los requeridos por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, estos
deben ser de huena calidad y certificados segun las exigencias de la normatividad nacional vigente.

Los contratistas, subcontratistas o proveedores deberan capacitar a su personal en el uso adecuado y
cuidado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP). Dichos elementos deben cumplir con las
normas técnicas y legales que sean aplicables al equipo de proteccion individual.

El contratista, subcontratista o proveedor esta obligado a inspeccionar y mantener el inventario suficiente
de Elementos de Proteccion Personal (EPP) para remplazarlos en caso de deterioro o pérdida

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS CONTRATISTAS

Para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, lo primordial es la Seguridad y Salud de sus trabajadores,
visitantes, proveedores, contratistas y/o subcontratistas, razén por la cual se exigira al contratista y/o
subcontratista o proveedor que, cumpla con sus obligaciones dentro del Sistema General de Riesgos
Laberales, en especial, con las siguientes:

-El contratista debera procurar el cuidado integral de su salud.

-Contar con los elementos de proteccién personal (EPP) necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira totalmente su costo y programara capacitaciones sobre su uso.

-Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o la
Administradora de Riesgas Laborales (ARL).

-Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones legales nacionales del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

-Informar oportunamente al supervisor de los contratos o al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, toda novedad en materia de SST derivada del contrato.
-Cumplir con las normas de comportamiento y seguir los procedimientos protocolarios y de seguridad,
contenidas en el presente Manual y en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de Salud en el
trabajo, durante la ejecucion de las actividades con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

-Seguir las recomendaciones que haga la Agencia Logistica de Fuerzas Militares al realizar inspecciones
de control y auditorias.

-Raalizar las acciones necasarias para el cabal cumplimiento de los objetivos del presente manual.

2.8. PRESUPUESTO OFICIAL. El presupuesto asignado para la contratacion es por valor de
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($287.000.000) incluidos IVA,
AIU y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar para la suscripcion y legalizacion del
respectivo contrato, respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2226 del 16-01-
2026; de los cuales se utilizara en la vigencia 2026 para diez servicios mensuales en cada punto de
servicio; desde aproximadamente el 01 de marzo al 31 de diciembre 2026 se utilizara un
presupuesto de ($287.000.000), con lo cual se cubre un 60% de la necesidad, teniendo en cuenta
que en el mes de julio de 2026 se debe realizar un ajuste de aproximadamente el 2%, de acuerdo al
DECRETO 1561 de 2022, que indica que las tarifas tendran una variacion por la reduccion de la
jornada, se hara el incremento seglin lo dispuesto para los ajustes a la reforma laboral.

]
L

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Pacifico cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2226 del
16-01-2025, por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/ICTE ($
287.000.000) incluidos IVA, AlU y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar para la
suscripeion y legalizacion del respectivo contrato.
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2.8. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente proceso sera hasta el 31 de
diciembre de 2026, contados a partir de la legalizacion del contrato.

Se debera tener en cuenta el siguiente horario laboral para la contratacion del personal requerido:

Personal administrativo (Técnico de Catering y Administradores del comedor)
Lunes a viernes entre las 7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con una hora de almuerzo y sin superar el
horario establecido, No aplica horario recargo nocturno.

Sabados entre las 8:00 am hasta la 12:00 del medio dia
Personal Operativo (Cocineros)

Se requiere la disponibilidad de los cocineros' de lunes a domingo, incluidos festivos, en el horario
comprendido entre las 3:00 a.m. y las 7:00 p.m. La distribucion del personal y la asignacién de turnos
rotativos se realizaran conforme a las necesidades operativas de Ia Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares (ALFM), garantizando el cumplimiento de la jornada laboral establecida en la normativa vigente,
y acuerdo reunion de coordinacion con el futuro proveedor.

Se debera tener en cuenta que, si al término del plazc de ejecucion del presente contrato, se presentz
presupuesto sin ejecutar, este se liquidara y el saldo que llegare a presentarse del presupuesto inicial,
sera reintegrado en su totalidad.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comin acuerdo con el adjudicatario(s) del presente

proceso de seleccion, en caso de ser necesaria, podra incluir mas lugares para la prestacion del servicio,

siempre y cuando estas modificaciones estén al alcance dal cumplimiento del proveedor.

2.8. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del objeto a contratar se llevara a cabo en el horario esta-
blecido de conformidad con la ubicacién de las siguientes unidades de negocio:

La ejecucion del objeto contractual se realizara en:

a. Las instalaciones de la Fuerza Area — Escuela Militar de Aviacion Direccion Carrera. 8 # 58-67 Barrio
La Base Cali, Valle del Cauca.

2. Las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico calie 5 # 85-38
Barrio Meléndez.

¢. Las instalaciones del Comedor de tropa BN2 de Bahia Mélaga — Buenaventura.

FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico cancelara el valor del
contrato mediante pagos parciales, dentro de los cuarenta Yy cinco (45) dias siguientes contados a partir
de la fecha en la que se emita el acta de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del contrate de
acuerdo a los servicios facturados, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a

haya lugar, y radicacion de los siguientes documentos:

1. Acta de recibo a satisfaccion, expedida por el supervisor y representante del CONTRATISTALS
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2. Presentar la respectiva factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en ma-
teria tributaria y la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccion de Im-
puestos y Aduanas Nacionales—-DIAN.

NOTA: La Administracién del SIIF Nacién implementé el “Modelo de Recepcién de Facturas de Venta,
Notas Débito y/o Notas Crédite”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para
todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN), de conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 —
Facturador electronico (emisor), deberdn entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios
ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas crédito, a
través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la
informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se actualizara con base en los datos de la
DIAN mediante un Servicio Web.

Asi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de
una caja menor, el sistema identificard si el tercero beneficiario de la misma es sujefo a facturar
electronicamente, y al verificarlo solicitaré la consulta y vinculacion de la(s) factura(s) electrénica(s) de
venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segin lo define la norma, para
continuar con el proceso de pago.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito aplica unicamente para las entidades del ambito del Sistema integrado de Informacion Financiera
- SIIF Nacién, es decir para las entidades ejecutoras PGN.

3. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pension y Riesgos
Profesionales) v apories parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar) para lo cual lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y/o

representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacion de la
Factura.

4. Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en la
ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal,
confirmando el cumplimiento comio minimo del ditimo mes al momento de presentar la factura.

5. El contratista debera entregar copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos de
giro electronico, donde contenga:

Nombre o Razdn Social

Numero de Nit

Entidad Financiera

Numero de Cuenta

Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente)

s 8 @ e o

6. Informe de Supervisién
Nota 1: La factura se debe presentar sin centavos.

Mota 2: El CONTRATISTA no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto.

Nota 3: De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del
Estatuto Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y
pondra a disposicién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las facturas electronicas junto con
la copia de la Resolucion de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electronico-del

Supervisor del Contrato, que sera informado con anticipacién a la generacion de las facturas/vigias”
crédito y/o notas débito, para su respectiva revision y aceptacion o rechazo de la misma. De igual(g
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el contratista debe cargar cada una de las facturas generadas por el link del proceso en la plataforma
transaccional del SECOP I, una vez se realice aceptacién por parte del supervisor del contrato.

“‘Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por
empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-
cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de ocbra se refiere, vigiladas por la Superintendencia
de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucién de registro
por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de {rabajo asociado, compensaciones y seguridad
social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de
contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del 16% en Ia
parte correspondiente al AlU (Administracién, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente deberd haber cumplido con fodas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre-cooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical Y las atinentes a la seguridad social.”

Esta condicion sera de obligatorio cumplimiento y de la misma forma se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucion, o por la norma que la reemplace, o sustituya.

Nota 1: Para los pagos, el contratistz debera enviar la factura electrénica conforme a la directiva

presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, asi:

» Estar denominada expresamente como factura de venta, (Responsable de IVA o No Responsable
de IVA)

° Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministros.

e Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de ven-
ta.

e Fecha de su expedicion.

= Descripcion especifica o genérica de los bienes o servicios entregados y/o suministros.
e Valor total del pedido.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico
con ocasion de la ejecucion del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR, sin la autorizacion de las partes y
el cumplimiento del procedimiento normativo. '

Nota 3: El pago respectivo se hara con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de 19893, la
ley Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga
a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion de fondos del Programa Anual
de Caja (PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta econémica que sean ofertados, deberan
ser aproximados al entero, por tal motivo todas las operaciones aritmeticas que de alli se generen no
podran llevar centavos, ya que de acuerdo a la circular nimero 027 ALDG-ALDFN-280 del 23 de
Noviembre de 2015 no se podra tramitar facturacién con centavos a partir de enero de 20186, por o tanto
en caso de liegarse a presentar esta situacion el oferente debera realizar los ajustes y aproximar al
antero para poder realizar la adjudicacion.

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico efectuara sobre cada faciura las retenciones que por Ley esté autorizada a reaiizar, y
las deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

Nota 6: El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09 del 17
de septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020
cuanto a la Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de:

obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presiz
General de la Nacién (PGN). '
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Nota 8: El contratista debera dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular Externa
No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda — Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF Nacion, por el cual establece el tramite para la Recepcion de Facturas
Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito; El cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de
abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupugsto General de la Nacion (PGN), de
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 — Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electronica de venta por
los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, como también las notas débito
y/o notas crédito, a través del buzédn dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Credito
Publico, para lo cual la informacion tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacion se actualizara con
base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:

1. Elaborar factura electronica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion
electronica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el codigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun ej
adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzdn
electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electronica a traves del medio
seleccionado, este la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML),
referenciando en el asunto de este correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar
la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente
separados por punto y coma, segun gj. Adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato; PedroPerez@agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4,
estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segun el esquema
que la entidad establezca para la recepcion de la factura electrénica, siempre y cuando se diligencien los
datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacion en
alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es deeil3
correo electronico registrado en los datos del emisor en el documento electrénico 7
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La expedicion de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del contratista, esta
supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

LEY64 Ley 788 de 2002.
2.10. TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios.

ORDENADOR DEL GASTO: De igual forma en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No.176
del 19 de febrero de 2019, modificada parcialmente por la Resolucién No. 246 de marzo de 2019 por la
cual se delega parcialmente la facultad de contratar, el ordenador del gasto para el proceso ¢ontractual,
sera el director de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Producto interno bruto (PIB)

Teniendo en cuenta el dltimo reporte emitido por el DANE emitido el 18 de noviembre de 2025 Cltimo
trimestre de la vigencia 2025, el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia crecio un 3,6% con respecto al
mismo periodo de la vigencia 2024

SECTOR AL QUE PERTENECE: SECTOR TERCEARIO

Se denomina sector terciario o sector servicios al eslabén de la cadena economica que, a diferencia de
los dos anteriores sectores economicos, no se dedica a la extraccion de materia primani a su
transformacion en bienes de consumo, sino a la satisfaccién de necesidades operativas y comerciales o

de cualquier ofra naturaleza que requieran tanto los consumidores finales como
otras empresas e industrias.

Caracteristicas del sector terciario

El sector terciario es por naturaleza sumamente diverso y especifico, pero a grandes rasgos sus tres
areas principales de accién son el soporte, la distribucién y la comercializacion.

e Soporte. Servicios en la resolucién de problemas de un drea especifica, 0 en la obtencién

de recursos humanos, tecnolégicos o en la supervision de la estructura de funcionamiento de las
diversas formas productivas.

 Distribucién. El transporte tanto de mercancias elaboradas, materias primas o personas, estas
ultimas con fines laborales, recreativos o de cualquier ofra indole.

e Comercializacion. Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en lievar el produc-
to final a sus consumidores y hacerlo disponible al mercado de consumo local. En algunos casos
este ultimo puede ser realmente amplio, como ocurre con la venta en linea de productos a cual-
quier parte del mundo.

Actividades del sector terciario

Algunos ejemplos de servicios del sector terciario:

e Empresas transportistas. Tanto aquellas encargadas de movilizar la materia prima del sector
primario al secundario, como aquellas que ofrecen directamente servicios de desplazamiento a
los consumidores: aerolineas, lineas maritimas, lineas de autobuses, etc.

e Distribuidoras de libros. Una vez salidos de Ia imprenta, los libros deben repartirse en las t
das y librerias donde seran comprados por sus lectores. Dicha labor 2 menudo la lleva
una empresa distribuidora.
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e Tiendas por departamento. Los bienes que una tienda ofrece al publico no fueron realizados
por su personal, sino recibidos para su venta luego de haber pasado por toda su cadena produc-
tiva. Asi, las tiendas son las encargadas de brindar servicios de venta de la mercaderia.

o Empresas de limpieza. Tanto para oficinas, espacios publicos o fébricas, las empresas de servi-
cios de limpieza brindan una labor indispensable: mantener los espacios limpios, ordenados, me-
diante un personal entrenado en dichas labores y dotados del equipamiento necesario.

s Servicios técnicos o de reparacion. Aquellos servicios de asistencia para reparar artefactos,
reparar dafios estructurales del hogar o incluso para ofrecer cambios de la decoracion, etc.

« Servicios de catering. Para la produccion de eventos (fiestas, presentaciones, exposiciones,
etc.) se suele requerir de servicios de cocina, bebida y mesoneria, para lo cual existen empresas
disponibles en el mercado.

En el mundo empresarial, el outsourcing implica contratar proveedores externos para ciertas tareas o, a
veces, incluso areas completas. Las razones pueden ser muy variadas. A menudo, un area requiere un
cierto nivel de conocimiento especializado que actualmente falta en la empresa. Adquirir internamente
ese conocimiento puede ser muy costoso, por lo que el outsourcing es una alternativa ideal.

Beneficios del outsourcing

e Reduccién de costes: una de las principales razones por las que las empresas optan por el
outsourcing es para reducir los costes. Al externalizar ciertas funciones, las empresas pueden
ahorrar en costos de personal, espacio de oficina, equipo y tecnologia.

s Mayor eficiencia: el outsourcing también puede ayudar a aumentar la eficiencia de una empresa.
Al externalizar funciones no esenciales, las empresas pueden centrarse en su actividad principal
y ser mas productivas.

¢« Acceso a habilidades especializadas: las empresas pueden acceder a habilidades vy
conocimientos que de lo contrario no tendrian. Esto puede ser especialmente (til para pequefias
empresas que no pueden permitirse tener un gran equipo interno.

o Flexibilidad: el outsourcing también puede proporcionar flexibilidad a las empresas. Asi, las
empresas pueden ajustar los recursos segun sus necesidades y no tienen que preocuparse por el
personal adicional en momentos de baja demanda.

Variacion anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios Total nacional Octubre
2025p | octubre 2024
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Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024
Chnahfvgu il L K. AL, tmgresan nominales Iograces pos sasvicion Vewts de Meveanciss___ uwos buprasss
Saccién Divizién Descripeién Vasiain (8} Somtsibusidn (PR
¥ i : : i
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3 Divsidn 56 Acividades de vdicién -8 Ba g 1.9 .6 ]
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Fuente: DANE, EMS,
» Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total,

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de

https://www.dane.gov.co/ﬁIes!operaciones/EMS!bol~EMS—oct2025. pdf
2024,

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios octubre 2025p /
octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicics
a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total

presenté un aumento de 0,7% y los salarios registraron un incremento de 9,7%, en comparacién con
octubre de 2024,
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Total nacional
Octubre 20259

Contribuuén ala

Varlable Varfacidn anual (3%5)
varia

\ Ingresos por servicios prestados
e sl Wy T ingresos por venta de mercancias 22
Otros ingresos operacionales

Permanents
Nk Temporal directo

R N Agencias

) . En misién
P e e
= Salarios perscna! permanenle 9.3

- Salarios temporal directo 121 R

Salarios personal en misidn 8.3 m 2.7

Fuente: DANE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los ingresos por servicios, de 45,9% en
otros ingresos operacionales y de 2,2% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,7%, en comparacion
con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en el personal temporal directo y de
13,3% en el personal contratado a través de agencias.

Por su parte, el personal en misién registré una disminucion de 3,8%. Mientras que, los salarios en
octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024, que se explica
por el incremento de 12,1% en los salarios del personal temporal directo, de 9,3% en los salarios del
personal permanente y de 8,3% en los salarios del personal en mision.

DATOS ESTADISTICOS DEL SECTOR
PRODUCTQ INTERNO BRUTO (PIB)!

Il Trimestre 2025 preliminar

PIckantarho rito { ;
Tasas de credmlen:o anual en volumen!
2022-17 2025 - 1

13,0 «

1 &
i AREY
id el . _ = dE
A
20 | | 0.7 ; :
I 0 i 1V§ I 1l " w ot 1 n w IV; 1 il |I|!
2022 2022p i 2024pr | a0z5pr |

! hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-P1B-11trim2025.pdf
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respectq al
mismo periodo de 2024pr Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligateria; Educacion:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos poreentuales a la variacion anual). :

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motociclet
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye
puntos porcentuales a la variacién anual).

1

3
2

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto

presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracién publica y defensa: planes de seguridad socizal de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura Yy pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual). 4 boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) III trimestre de
2025 pr Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de
las actividades econémicas relacionadas: » Administracién publica y defensa: planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn; Actividades de atencion de ia szlud humana
y de servicios sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. « Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tasas de crechmiento ea volumen®
Tercer tilimestre 20255

Tamos de crecimianto (%)
) Serie sjustada por
Serie originat efecto estacional y
Actividad econdmica ealendarde
Anuad Ado-corrido Triméstral
ZESP S 202577 20257111/
o o 202411 2024 202571t
Arpiculiues, ganadeda caz, siviolti ¥ perca 24 i1 Lo
e it ¥ s 57 7. na
PR 21 153
» secngdicionada’ 2. o7 ai
& 4 27 f%
Comircio ol por mayery af por menor’ 586 51 e
Iformacidn y comunicaciones 15 13 04
Actividades financieras y de seguros 43 38 23
Actividades inmobiliarias 21 20 05
Actividades profesionates, cientificas y tdcnicas” 11 13 41
Administracién plblica, defensa, educacidn y satud” &0 44 34
Aciridades antisticas, de enlretenimiento y recreacidn y Giras .
.. % ST 94 £0
st d seevicios
Valor agregads eute 38 28 13
Impuedtos menaes sulrenciones sobye ins productos 27 25 09
Producto Interno Bruls 2.6 22 12

De acuerdo con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Dane, el indicador de
seguimiento de la economia crecié 4,1% anual y 2,9% en julio de 2025. Este resultado se explica
principalmente por las actividades terciarias, que aumentaron 5,6% interanual.

Expectativa PIB Colombia

Las proyecciones del Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia para el afio 2025 varian segun diferentes
entidades econdmicas:

o Banco Mundial: Prevé un crecimiento del PIB del 3,0% en 2025, ajustando ligeramente a la baja
su estimacion anterior del 3,2%.

infobae.com

+ Banco de la Reptiblica de Colombia: Estima un crecimiento del 2,9% para 2025, cercano al po-
tencial economico del pais, y anticipa una convergencia de la inflacién hacia la meta del 3,0% pa-
ra finales del mismo afio.

banrep.gov.co

« Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE). La OCDE proyecta
que la economia de Colombia crecera un 2,8% tanto en 2025 como en 2026, con una ligera ace-
leracion al 2,9% en 2027,

https:/iwww.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outiook-volume-2025-issue-1 83363382~
en.html

e BBVA Research: Se proyecta crecimiento del PIB de 2,7% en 2025y 2,8% en 2026 y 2027, La
demanda interna seguird siendo el motor: el consumo privado se mantendra sostenido @-,q,

&

moderarse.
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https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-colombia-diciembre-2025/

e ASOCIACION NACIONAL DE INSTITUCIONES FINANCIERAS (ANIF) proyecta un cierre fiscal
para 2025 con un déficit menor (6,2% del PIB), debido a un mayor crecimiento del PIB nominal de
la economia, ingresos no recurrentes por parte del Gobierno y una reduccién importante en el
servicio de la deuda por cuenta de las operaciones de la Direccion de Crédito Publico.

e anif.com.co

iINDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Ws una medida que se utiliza para evaluar la variacion de precios de un conjunto especifico de bienes y/o
servicios, que un consumidor tipico adquiere con regularidad, es asi, como se puede comprender, coma
los precios de los productos y servicios han evolucionado con el tiempo vy como esto puede afectar los

precios de las contrataciones. En relacion con el comportamiento de la variacién anual del IPC segln
divisiones y subclases.

IPC total 5,20 5,10 0,46 0,27

Total Nacional
Diciembre 2024 - 2625

Go0
500

4,00

Porcentale %
v
8

m2024 2025

Fuente: DANE, IPC

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.

* En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicé principalmente

por la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros ccmbustibles v
Alimentos y bebidas no alcoholicas.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 5,10% en comparacion con digeiis
de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacién (7,36%
(7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron olo] iz
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del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%),
Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%),
Mueblas, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y
calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por dltimo, Informacion comunicacion (1,22%) se
ubicaron por debzjo del prormedio nacional.

Segtin divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

= " I Corfrbucan Rintos
Divisiones de Gasto Pesa (%) Varacidn (%) pomtigier
Restawrantes y holdles a4 TE Qg
Edunscin 441 7.3 fadca)
Sahd 17 74 <5 7
Bebidas aloohdiloas y tabatm 1R 857 aat
Trarspecie 1203 B35 072z
TCTAL 10020 830 E10
Afirentos y bebidas no Jeohdficas 16,05 33 el (g 0%
Benes y sarvicos dverses 538 33 1k 457 026
Alojamiento, agua, elecfricdad. gas y ofros combustibies 33482 695 213 478 143
"‘h’fﬂe“m“ para of hogar y para a conservacin ordinara ded 418 218 aos a3t 61
ar

Precdas de vesty y calzado hd 208 0a7 212 o7
Recrassiény cubura ane o2 -001 185 005
Fformecion y comunicaciin 433 083 -0.03 1.2 843

Fuente: DANE, IPC.
fNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en & nivel de digitos trabajados en el
indice.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,10% en comparacion con diciembre
de 2024. En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion (7,36%), Salud
(7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimenios y bebidas no alcohdlicas (5,07%),
Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y
calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacién y comunicacion (1,22%) se ubi-
caron por debajo del promedio nacional

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electrici-
dad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y
Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacion.

En conclusion, el IPC reflejo una inflacién moderada del 5,20% con el sector educativo liderando el
aumento de precios, mientras que recreacion y comunicacion fueron los Unicos sectores con caida en
los precios.

Datos inflacion.

o Elindice de Precios al Consumidor (IPC) registré en diciembre una variacion mensual del 0,27%
(vs 0,46% en dic-24), por debajo de nuestra expectativa (0,39%) y la del consenso de analistas
(0,35%). Los componentes de servicios y bienes, en ese orden, contribuyeron positivamente en el
mes, mientras que alimentos y regulados atenuaron el aumento. El 59% de los rubros del IPC
presentaron variaciones positivas, por debajo del promedio 2010-2021 (69%).

La caida en los precios de los alimentos compensd parte del incremento.
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e Lainflacién anual cayo de 5,30% a 5,10%, acumulando dos meses 2 la baja. La caida estuvc_a ex-
plicada por regulados y alimentos, mientras los bienes tuvieron un aporte neutro y los servicios
atenuaron la caida.

e Lainflacion cerré el afio en 5,10%, reduciéndose tan solo 10 puntos basicos (pbs) frente al nivel
de 2024 y parqueandose por encima del 5% durante la mayor parte del afio. Segln lo adverti-
mos, el proceso desinflacionario se agoté desde finales de 2024 y el pais completd en 2025 cinco
anos consecutivos con la inflacion por encima del rango meta de BanRep.

Proyecciones de inflacién y perspectivas:

Corfi colombiana proyecta una variacion mensual del IPC de 1,06% en enero. Los principales aportes
vendrian de servicios y, en menor medida, regulados, alimentos y bienes. La inflacion anual se aceleraria
a 5,2%, con servicios y regulados contribuyendo al incremento anual, mientras que bienes tendria un
efecto neutro y alimentos presionaria a la baja.

Escenario base de prondstico para los préximos meses

La inflacién anual cerr6 el 2025 en 5,1%, nivel ligeramente por debajo al cierre de 2024, lo que confirma
que el proceso des inflacionario se agotd en 2025. Sumado a esto, el aumento desproporcionado del
23% en el salario minimo cambié de forma significativa el panorama macroecondmico de 2026. La infla-
cién no solo completara seis afios consecutivos por encima del rango meta, ahora esperamos que se
acelere a 6,5%, superior al 4,9% que proyectabamos previamente, donde el mayor impacto provendria de
comidas fuera del hogar y otros servicios. Si bien la apreciacion del peso puede generar un alivio transito-
rio sobre la inflacion a través de menores precios de los bienes transables, este efecto seria ampliamente
superado por factores de mayor persistencia inflacionaria, como el incremento del salario minimo, las
presiones de demanda interna y los ajustes en los precios regulados.

Implicaciones de politica monetaria:

El impacto inflacionario del salario minimo reforzara el des anclaje de las expectativas de inflacién y obli-
gara al Banco de la Republica a subir con fuerza la tasa de politica monetaria. Antes de la decision por
parte del gobierno de un aumento de 23%, las expectativas a un afio acumulaban cuatro meses por en-
cima del rango meta, pasando de 3,97% en agosto a 4,54% en diciembre, y es muy probable que para la
encuesta de enero se ubiquen en un nivel superior, cercano al 6%. Las expectativas a dos afios, si bien
siguen ancladas al rango meta, acumulan también seis meses 2l alza Yy podrian ubicarse por primera vez

desde octubre de 2023 por fuera del rango meta. Las expectativas de inflacién serén determinantes de
las préximas decisiones de politica monetaria.

INFORMACION DE SALARIOS ANUAL

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa
global de participacion se ubico en 84,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente
a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un
aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion TD)

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales).

-\ ouupuds 23605 24.559 160 993
Agricudturs, ganaderia, caza, silvicultura y pesce £ 3508 145 2 13
ljatmiento 'y senvicios de comida ElEma Sk vear 75 T R
Constarddn 1496 1680 &8 184 ag
Transpadn ¥ almacoamieets ; Fi : 1777 e 18 L
Actividlades artisticas, entrelenimiento, recreacidn y atras actividades de senvidios 2078 2158 &8 o3
Conertio y epatation develiculos i e e e 8a 03
Actividades inmol 250 339 14
Adminsbacion pblics y defenes, educacian y stencién de lasslud homara 2972 1015 123 43
Suministro de electricidad, gas agua y gastidn de desachos €09 643 28 34
Astividades Hinancieras y de seguras = s 249 18 31
informacion y comunicaciones 457 499 28 2 8.
Activicsdes profesionales, centilivas tecnitas y sarvics adnimeslialives 1892 1843 75 45 02
tdustias manufadiureras 2532 2430 85 -162 04

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y
canteras. Nota; por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de
las poblaciones, distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo
estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdomica estédn definidas con base en la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme -CllU Rev. 4 A.C. (2022).
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Poblacién ccupada segun posicién ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Total nacional

. ..Posicion ocupacional Noviembre  Novismbre ' Distribucién Variacion Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24599 100 993 e
Obrere, err-lp}eado particulé;' ““IO_ZBD: : 10783 ¥ 43,8 503 21
Trabajador por équta propia . : 9.750 10.238 : 416 7 487 SR 2l
jx;)fnaiero o Peon i o o 307 7 N 879 _3_,6 72 -. 7 0,3
Empleado doméstico 730 ; 786 : 3’2. 56 — 02
Patrén o empleador 678 650 25 - -28 -0;1
Trabajador familior sinremunerscién 419w ws Ay
bbrerc;r,iemplea;c del gc;iemo ” 928 V 881 o 36 “ : -47 o -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de Ia categorfa “Otro”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico. Nota;
poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en
el Empleo CISEQ3.

Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y
conceptos basicos de la GEIH

Mercado laboral de la poblacién con discapacidad

Durante el trimestre mévil septiembre — noviembre 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 22,2% en comparacién con la TGP de la poblacién sin discapacidad
de 66,9%, representando una diferencia negativa de 44,7 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 41,6 p.p.
entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,1% y para la
segunda de 61,7%. Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que existe una

diferencia de 1,9 p.p. dada por una tasa de 9,7% para Ia poblacion con discapacidad y 7,8% para las
personas sin discapacidad. )

CADA,
Certificate No.
LAT-0977



\Yf;’

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

——Launien da nuestras Fuorras ——

Total nacional
Trimestre mévil septiembre — noviembre 2025

800

66,9

a0,0

Tasas (%)
&
e

26,1

200
9,7 1.8

TGP 10 0

40
B Poblacion con discapacidad B Poblacidn sin discapacidad

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Trimestre mévil septiembre ~ noviembre 2025

Total nacional

- Yasds [T on Poblacién sin

g : discapacidad )
TGP 222 : 66,9 -44,7
TO 20,1 61,7 -41,6
™ 97 7.8 1,9

Fuente: DAME, GEIH,
p.p.: puntos porcentuales

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacicn elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: por apreximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Comportamiento del mercado laboral de la poblacion ocupada con y sin discapacidad

Poblacian con discapagidad Poblacion sin discapacidad

* "Ramas de actividad  »

blacid i

Lamercio y reparaciénda vehizulos a2 190 3990 167
Agricutiuza gaiaderts. casa, sivicultire § peia 79 182 3477 e
Industria Manufacturena 2] 1.5 2555 17

2 antisticas errctenimienta, eceacian y s RS
S e R T e e 1985 83
Algiamiente y servicins de comida 41 94 1897 79
el e Bl By E e 253 123
atencién dela salud humana ki = ST
Actividad fedor gt 't

s e a;p;o -ga.r\ales cigntificas, técricasy o 69 1759 4
sevicios administrativos ;
Transportey almacenamiento s 27 82 1Sz 78
Construccidn 24 56 1.565 66
Bﬁamm“ SRencEn T S R ) T
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3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado
por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 normas
organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas y
especificacion técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan ¢ lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas y especificacion técnica actualmente vigentes

que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por fodos los
proponentes.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

En consideracion a la naturaleza juridica del objeto a contratar a celebrar y del presupuesto oficial
estimado para el mismo, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, aplicara la
modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con la Ley 80 de 1983, articulo 2
numeral 2 literal a) de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

4.1. Andlisis del Sector Econémico:

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual exige que
durante la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis para conocer el
sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacion
técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra Eficiente, se realiza

el analisis del sector de acuerdo al anexo adjunto al presente estudio y documentos previos.

Econdmico: Se empled la modalidad de solicitud de cotizaciones, comunicandoles a las empresas
la informacion basica del contrato a suscribir, a fin de proyectar el valor del presupuesto a adjudicar
bajo las mismas condiciones.

Técnico: En las solicitudes de cotizaciones se les informd a las Empresas cotizantes las
especificaciones técnicas del producto a adquirir a fin de que los proponentes tengan claro que
puedan cumplir con las mismas; igualmente se verificé en el RUES los codigos ClIU de los oferentes
con el propdsito de indagar si su actividad comercial es acorde a la necesidad gue desea satisfacer
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande.

Regulatorio: Los interesados deben cumplir con las normas gue regulan el transporte de alimentos,
Ley 09 de 1979, Ley 1503 de 2011, Ley 1310 de 2016, Decreto 2851 de 201 3, Resolucion 5109 de
2005, Resolucién 2674 de 2013, Resolucién 1565 de 2014 y Resolucién 719 del 2015, ademas se
aclara que si existe algtn cambio, modificacién o adicién en las normas el proponente debe
ajustarse a estos a fin de cumplir con lo dispuesto y brindar calidad en los bienes.

SERVICIO MENSUAL: El presupuesto oficial se calculd de acuerdo al promedio mensual de
consumo segln los precios del estudio de mercado realizado y teniendo en cuenta el parte promedio
de las comedores donde se suministrara el servicio a contratar, luego se multiplicé por el plazo de
gjecucion; del cual se obtiene el valor del presupuesto cficial a contratar.

SOLICITUD DE COTIZACIONES: Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacion de la
Entidad se realizo cotizacion de los servicios a traves de |a plataforma SECOP I de lo cual se obt
dos cotizaciones, por lo cual fue necesario realizar solicitud a sociedades que prestan el sérAfCy
objeto de contratacién de lo cual se obtuvo una cotizacion: Es neceario precisar que/ &&
solcitudes de cotizacion se remitio la informacion basica del contrato a suscribir, con &l fin da

proyectara los valores de los bienes correspondiente bajo las mismas condiciones. A partir g

=38
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ponderado de los bienes a contratar la Entidad fija el valor total promedio a partir del cual los
interesados elaboraran y presentaran su propuesta econémica.

4.2. Estudio de mercado:

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio se efectud teniendo en cuenta el analisis
econdmico del sector permitiendo definir el presupuesto oficial, para el respectivo proceso de

contratacién, como a continuacion se indica:

HISTORICO

No. Proceso

No. Contrato

Observaciones al Desarrollo de la ejecuciéon

002-030 de 2019

001-058-2019

Contratista LUGOAP SERVICIOS GENERALES S.A.S.

002-135-2020

001-139-2020

Contratista PERSOM EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES SAS

002-057-2021

001-082-2021

Contratista LUGOAP SERVICIOS GENERALES S.A.S.

002-160-2023

001-125-2023

Contratista SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS
S.AS.
SESPEM S.A.S.

002-146-2024

001-112-2024

Contratista SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS
S.AS.
SESPEM S.A.S.

012-020-2025

012-015-2025

Contratista LUGOAP SERVICIOS GENERALES S.A.S.

012-034-2025

012-026-2025

Contratista TIESTO SOLUCIONES S.A.S

Empresas cotizantes:

NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONOS
REDES HUMANAS 830035650 - 1 CRA 48 95-75 Bogota | 57 24851828
TIESTO SOLUCIONES S.A.S 901489264-5 gﬁgﬁté 12C No.71B-61) 3554176913

TRABAJAMOS JMC S.A.S 805013261-2 Av. 3AN # 25N - 47 602 6681300

PANTALLAZOS SECOP

P8 1 i 5 o e . N B i

e vl
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ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION
DE PERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE LA AGEN-

CIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL PACIFICO

ATLU.
PRESTA- | (Mi-
SUEL- CIONES | nimo | IVA | VALOR | UNIDA-
TRAAAE | DO BA- ransl | SOCIALES | 10%, | DEL | TOTAL | DES PRO-
Don SEA | porTes | - SEGURI- | Art |AIU| DELA | YECTA-
PAGAR DAD SO- | 462- | . | OFERTA | DAS | rresto
CIAL 1 SOLY.
z E-T-)$ EIE CIONES
Cocinero $ $ SAS
Catering | ™7°%2| 249.095| 1.226.102| 3228(6129|3.61000 | 9 NIT

it 9014892
Adf;lmsc; $ $ $ $ $| $ 5 64-5
trador de |2.748.9 464.6 | 88.28 | 5.199.30
Catering oo| 245.095) 1.648.394| " g 1|9
Tecnico $ s $ $ $| %
de Cate- |2.905.0 489.3|92.98|5.476.29 1
i do| 249.095| 1.739819| 893|92.98|5

ALU.
PRESTA- | (Mi-
oA | suEL- AUxiLio | CIONES | nimo | IVA | VALOR | UNIDA-
S DO BA- | ‘Th = | SOCIALES | 10%, | DEL | TOTAL | DES PRO-
CONTRA- | SEA | portes | SEGURI- | Art |ALU| DELA | YECTA-
oo PAGAR DAD SO- | 462- | . | OFERTA | DAS
CIAL 1 TRABA-
E.T.) JAMOS
JIMC SAS
Cocinero 1 $ $ 3 3%

, 1.750.9 286.0| 54.34 | 3.200.34 9 NIT
Catering o5| 249.095 860.000 00 olo 8050132
Adminis- $ s . $ s| s 61-2
trador de | 2.748.9 428.781.45|4.797.30 2

: 249, 1.289. -

Catering s 9.095| 1.289.138| 57/8143|4
Tecnico $ $ 5 $ $| %
de Cate- |2.905.0| ,,0 0% | .. % 451.0|85.69|5.047.08 1
ring 00 36 78

EMPR& \L leu\cq
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ALU.
PRESTA- | (Mi-
SUEL- CIONES | nimo | IVA | VALOR | UNIDA-
O | poBa- | "X | SOCIALES | 10%, | DEL | TOTAL | DES PRO-
EOR SEA | porTEs | » SEGURI- | Art |ALU| DELA YECTA-
PAGAR DAD SO- | 462- | . | OFERTA DAS
CIAL 1
BT 3 REDES
: $ $ $ HUMA-
Cocinero : $ $
’ 1.750.9 378.5/71.92(3.362. 9 NAS NIT
Catering 05 249.095 912.044 66 7| 537 8300356
50-1
Adminis- $ $ $ $ $ $
trador de | 2.748.9 249.095 | 1.400.662 571.8|108.6|5.079. 2
Catering 00 25| 471129
Tecnico $ " § $ s B
de Cate- |2.905.0| .0 07| 1 477 ggg| 602:0|114.3|5.347. 1
ring 00 54 90 628
AIU
PRESTA- | (Mi- VALOR | oome
PRO- CIONES | nimo | IVA | PROME- VALOR
TIPODE | yenro | AUXILIO | ghera ks | 10%, | DEL | pIo TO- | P10 UNI- | bpovEC-
TRABAJA- TRANS- DADES
BoR POR | poprtes |- SEGURI- | Art |ALU| TALDE | pooor’ | TADO
CARGO DAD SO- | 462- | . LA TADAS | POR MES
CIAL i OFERTA
E.T.)
. $ $ $1 %
Cocinero $ $ S
catering | V75021 249.005|  999.382 28,0 Biad) 349008 9 30.518.656
Adminis- $ $ $ $ $| $ $
trador de |2.748.9|. 488.3|92.79|5.025.24 2
CataEtiig 00| 249.095| 1.446.065 93 =5 10.050.494
Tecnico de 29053 $ $ 514? 97 63 5$290 33 1 >
Catering ) 60 249.095 1.524.390 6'0 : 0 5‘ - 5.290.335
S s
13.706.544 12 45,859.485
EMPRESAS COTIZANTES
NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONOS
REDES HUMANAS 830035650 -1 | CRA4895-75 Bogota | 57 24851828

TRABAJAMOS JMC S.A.

805.013.261-2

AV 3AN 26N 47 - SAN
VICENTE

602-667 7907

ALIANZA TEMPORALES

901489264-5

CL25B#38A-64
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;ﬂ,. Anyi Liseth Ortiz Bejarano
cara Myriam, mi
Muy buenas tardes,
ar Luis

Muchas gracias por |a invitadidn, en revisidn cetaliada del documento, confirmo que no tenemos alcance en |z prestadidn de este tipo de servidios de outsourdng.
Gradas, feliz tarde
Cordial Saludo,

Anyi Liseth Ortiz Bejarano
Directora Sucursal

o 3224652515

PBX | 3714873

Redes Humanas

En LinkedIn

10 @ REDES | .. o
SRriiaus Synerd

£ Hoaius.

Un archive adjunto - Anslizados por Gmail (&0 (&) Afiadir a Drive

Bl cormizaciom rep... P

VERIFICACION ACTIVIDAD COMERCIAL

REDES HUMANAS
Registro Mercanti]

e

Informagion genersl | Adtiidad econbmica sty

Identificaclin Fecha de Matrizula
HIT 830035850 - 1 1557/08/10
Lategoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad & persona juridica principal § esal 2038/08/10
Tipade Sociechd Estade de la matsicula

Pet

Camura de Comeetia

Bogeta
Nimero de Matticula Fucha do Netwalizaciis
215885 20250522

Emprendimlonta Soctal
"

Certificate No.
LAT-0877



\Yf;’

GENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La unton de nul & Fu

wreas——

La siguients informadion es reportada por Jacdmara da comerdo v es de tipe Informative,

Registro Mercantil

informacién ganeral - Ackividad econdmita Representante lagal Propietario / Establacimiento

7820

ades de @mpresas de servicl

s temporates

TRABAJAMOS JMC S.A.

Registro Mercantil

i arT Fativcad prondmica

Fropistana/

Identificadtn fecha de Matricufa

HITO05013261-2 18837072/04

Tategoriade fa Matrfoula Fecha de Vigancia

Socledad & persons juridica principal & essl Indedinidn

Tipn de Sorledad Estada dg I malriceta

Socledad comerdiat Activa

Tipa Organizarifn Facha de senavacifin

Soviadardes por acclunes simphlicatas sas 2025/05/21

Cimara de Comerciy tima wfio renovado

Calt 2025

Hiesero de Matricula Fecha da Actuslizaclén

GOS03B 2025507724
Emprendimiento Social
H
Extincion de Uominio
N

Registro Mercantil
s S e o8
Informacitn ganeral Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimignto
7020

Actividades de empresas de servicios temgporales

ALIANZA TEMPORALES

tasipuantaintonn

wg v 2

Registro Mercantil

S e SRSlaveti oo Frpwien s

Parha ettty
N

N

Certificate No.
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Registro Mercantil

N R S e T R
Informacién general | Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento
idades ce empresas de servidos temporales

Comarcio al per mayor de productos alimenticios
8121

Limpieza general interior e edificios

El valor establecido para la presente contratacion es de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($287.000.000) incluidos IVA, AlU y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar para
la suscripcion y legalizacion del respectivo contrato. :

*NOTA 1: El valor ofertado no debe superar el valor promedio del estudio de mercado nor cada
bersonal y/lo concepto reauerido.

Estudio de ia Oferta:

¢ Quién Vende?

MIT i~ | Fecha de Cor> |

A3 10 7 31

Ia sociedad  + |industrial Intemacional Unltorme Vai 7| Tipa sotictario

| = hatificacion judicial registrada on Cia ~ Jepartamento de la dirceriin
AD FCR ACCIONES SIMPLIFI £ g

AY
FLAVI RT
CREGAIE2IL
SERVICICS ¥ VALCR AGREGATD SVA S N7820 - A C CALLE 15 NORTES N 28
-3, LsTCS sas i . N7E20- Actividades de empresas de G2 AD PORACCIONES SINPUSICALLE ZI NP EN 2T
890312772 20241231 SEASERVICICS Y ASESORIAS SAS BIC N7E2D - Actividades de empresas de 2. SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFI CALLE 23 A NORTE 4N 11
900158315 2024-12-31 GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS N7B20 - Actividades de empresas de 02. SCCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFI AV 2 E24NSB

900523266 2622-12-31 TU TEMPORAL SA EST N7820 - Acuividades de empresas de 0L SCCIEDAD ANGNIMA CLIZ3NISP3

Verificada la 'Bésé”defdatos"S[REM':' enla 'p'égina web de la Supérihtehdencié de Iﬁd”ljst'riélj} Cdﬁiéfcio,méé
obtuvo el total de empresas legalmente constituidas en Colombia, del cual se depurd el total de empresas
dedicadas a Ia Actividad Econémica relacionada con el objeto de contratacion.

ANALISIS DE LOS INDICADORES

Para acreditar la capacidad financiera y organizacional, el proponente debe presentar el Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debe acreditar los requisitos minimos exigidos por la Entidad.

En atencion a lo fijado en la guia para la elaboracién de estudios de sector G-EES-02 expedida por
Colombia Compra Eficiente, la Entidad consulta el directorio de la plataforma transaccional SECOP 1i con
el proposito de identificar los comerciantes que venden el producto objeto del contrato en el lugar de
ejecucion identificados con el cédigo clasificador de bienes UNSPSC 3 contratar.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la

salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente e! Objeto del contrate

Se identificaron a empresas, que poseen experiencia relacionada con los bienss a contrater,
posteriormente se consulté en lz pagina de! RUES, y en SUPERSOCIEDADES, la informacion re?zr
de los estados financieros a corte 31 de diciembre de 2024 $

—

Las variables estudiadas para |z solicitud de cotizaciones o facturacion anexa son:
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Se realizo la ponderacion del valor total de los servicios del personal requerido, concluyendo que:
1. Se verificd que las empresas estan cotizando los mismos requisitos técnicos.

2. Se verificod que las cotizaciones son vigentes.

3. Se verificd que los bienes tengan el IVA del 19% sobre el AlU del 10%

4. Quie son servicios cuyas tarifas se encuantran reguladas porla ley.
CAPAGIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Atendiendo lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de
2015, las verificaciones de las condiciones financieras seran tomadas de la informacion contenida en el
certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme de la vigencia 2025 y/o 2026 en el
evento de haya realizado renovacion, sea persona natural 6 juridica, ¢ de cada uno de los integrantes del
Consorcio o la Union Temporal, con corte al 31 de diciembre de 2025 y/o 2026 en el evento de que haya
efectuado renovacion.

El proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia
(RENOVADO Y EN FIRME). Este certificado sera expedido como minimo dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha del cierre del proceso.

« PROPONENTES NACIOMALES Y EXTRANJEROS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA:

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales, el calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional seran tomadas
de las cifras adjuntadas en el certificado de capacidad financiera con estados financieros certificados de
la vigencia inmediatamente anterior reportadas en el certificado del Registro Unico de Proponentes,
vigente y en firme de la vigencia 2025 y/o 2026 en el evento de haya realizado renovacion.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, el
calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras contenidas en certificado
de capacidad financiera con estados financieros certificados de la vigencia inmediatamente anterior
reportadas en el del Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme de la vigencia 2025 y/o 2026 en el
evento de haya realizado renovacion. de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen.

e PROPONENTE PERSONA NATURAL EXTRANJERA SIN DOMICILIO EN EL PAIS O PERSONA
JURIDICA EXTRANJERA QUE NO TENGA ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMBIA- NO
OBLIGADO AL RUP, debera allegar la siguiente documentacion:

El Balance General de acuerdo al cierre o corte fiscal del pals de origen y de conformidad con los
estatutos o las normas de la respectiva sociedad. Los estados financieros requeridos deben ser firmados
por el representante legal y/o contador y acompafiados del respectivo dictamen.

Acompariados de la copia de la tarjeta profesional del Contador y Revisor Fiscal cuando la ley lo exija, asi
como la certificacién sobre su vigencia expedida por la Junta Central de Contadores, para el contador

colombiano, la cual no debe tener fecha de expedicién anterior a tres (3) meses a la fecha de
presentacién de la oferta.

En el evento que los Estados Financieros no estén avalados por un Contador Publico Colombiano, se
debe presentar Certificacion de Auditaria Externa del pais del proponente.

El balance general debe venir discriminado de la siguiente manera:

EMPRESA CERTIECADA
Certificate No.
LAT-0977
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ACTIVOS: Corriente, no corriente y total
PASIVOS: Corriente, no corriente, total y
PATRIMONIO

Los Estados Financieros deben venir consularizados y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia, acompariados de traduccion simple al castellano, re- expresados a pesos colombianos, a la
tasa de cambio de la fecha de cierre fiscal de! pais de origen (indicando la tasa de conversin).

Para efectos de la consularizacion vy el apostilie antes referidos, aplica lo dispuesto en el acapilz
APODERADO del pliego de condiciones.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del
oferente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, debe hacerio constar mediante
documento suscrito.

El dictamen a los estados financieros sera 2nalizado y verificado, asi:

- Dictamen limpio: Se aceptan

- Dictamen con salvedades que no tengan relacién directa o incidencia, respecto de la propuesta
presentada: Se aceptan.

- Dictamen negativo: No se aceptan.

- Abstencién de dictamen: No se aceptan

Para efectos de ia evaluacion de los Indicadores Financieros debera anexar el Formulario No. 7,
discriminando los indicadores.

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE
El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores:

* LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE

iNDICADOR INDICE REQUERIDO
LIQUIDEZ Mayor o igual al (2) 1,48

En este indicador determinamos la capacidad que tiene el proponente de cumplir con las obligaciones, ya
que a mayor liquidez menor es la probabilidad de que incumpla.

* NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (ET)

| 'ENDEUDAMIENTO | igual o menor (<) 2l 6.76 |

INCICADOR I INDICE REQUERIDO "

Este indicador es establecido en base 2 |z muestra de entidades del sector, el cual refleja Ia
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

° RAZ(:)N DE COBERTURA DE INTERESES (RATIO): UTILIDAD OPERACIONAL IGASTOS DE
INTERES

iNDICE REQUERIDO

e INDICADOR

INTERESES Mayor o igual () 0,99 VECES
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Este indicador es establecido en base a la muestra de enlidades del sector, el cual reflgja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financiaras.

Eate indicader se astablece teniendo en cuenta la MEDIANA respecto de los indicadores reporlados en
las bases de datos de superintendencia de industria y comercio de Colombia

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE): UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO

[ INDICADOR | INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD SOBRE EL
PATRIMONIO Mayor o igual (=) 14,95%

Este indicador es establecido en base al promedio tomada de la muestra de 5 entidades del sector los
cuales registran una rentahilidad del Pﬂtrlﬂ"ﬂnlf) el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrirmonio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL}

INDICADOR INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS Mayor o igual (2) 2,25%

Este indicador es establecido en base al promedio de la muestra de entidades del sector los cuales
registran una rentabilidad del activo, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es dacir, la capacidad de generacion de ulilided operacional por cada peso invertido en el activo.

NOTAS GENERALED

NOTA 1. Cuando el proponente sea un gobierno extranjero o alguna entidad estatal extranjera del
orden nacional, no requerira acreditar la capacidad financiera, siempre y cuando se anexe una carta
emitida por el representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la cual conste que no esta
obligado por ley a presentar los documentos financieros requeridos en el pliego de condiciones.

NOTA 2: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros se calcularan con
base en la sumatoria de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Loz indicadores se calculan de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal,
posteriormente se procede a la multiplicacion de acuerdo al porcentaje de participacion y por ultimo
se realiza la sumatoria.

NOTA 3: En caso de personas naturales o juridicas Nacionales o Extranjeros con domicilio o sucursal
en f)iU!leia los indic: ﬂdoreq financieros y Lapmdad Organlzamonat se tomara el reportado en el
. ntey e o finme v los extranieros it oiio con 2! farmularic No. 7 Indicadores Financieros
de 2025 yia 2025 (en r’I evpnto de que haya realizado I".':r1C)\fch-lOﬁ}.

-] siry doini

NOTA 4: PROPONENTE PERSONA NATURAL EXTRANJERA SIN DOMICILIO EN EL PAIS O
PERSONA JURIDICA EXTRANJERA QUE NO TENGA ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMB(A
NO OBLIGADO AL RUP, debera allegar la siguiente documentacion:

EMPRESA CERVFICADA
Centificate Mo,
LAT-0877
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* Dictamen con salvedades que no tengan relacion directa o incidencia, respecto de la propues-
ta presentada: Se aceptan.

e Dictamen negativo: No se aceptan.
e Abstencién de dictamen: No se aceptan

i ey e fred iy Almorm o8
oo ivy iwd hiaicadun o,
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cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumpie el indicador, saivo que su utilidad

operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de
intereses.

NOTA &: Cuando en desarrollo de la verificacion financiera requiera verificar informacion adicional dal
proponente, podra solicitarse los documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento

de la informacion, tales como Estados Financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier
otro soporte.

Asi mismo, requerir las aclaraciones que se consideren necesarias, siempre gue con ello no se violen
los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaracionas o documznios

meaificar, adicicnar ¢ complementar la propuesia.

NOTA 8 En caso de que el oferente presente indicasor INDETERMINADC se calificada coine
CUMPLE
5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD
TIPO DE EVALUACION
MODALIDAD DE PARA OBTENER LA
SELECCION SUBCLASE OFERTA MAS
FAVORABLE
PPC
LICITACION SUBASTA
INVERSA
BIENES Y SERVICIOS DE [ ] ]
CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES PPC
SELECCION SUBASTA INVERSA MENOR PRECIC
ABREVIADA MENOR CUANTIA PPC X
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA
LICITACION PPC
ENAJENACION DE BIENES DEL ESTADO
CONSULTORIA
CONCURSOS DE | CONCURSO ABIERTO
MERITOS CALIDAD
CURSO PRECALIFICADO
RESERVADA
ExcLysiwvA
CONTRATACION | PRESTACION DE SERVICIOS CONDICIONES ;
DIRECTA CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MERCADO
ARRENDAMIENTOS R
ADQUISICICN DE INMUEBLES
MINIMA CUANTIA MENOR PRECIO

Certificate No.
LAT-0977



\___\"\,;;f'/—/

AGENGIA LOGISTIGA
Fil LR".’\. ~.1||r1nr F-: .

it

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dara apertura a un proceso de, para el ofrecimiento se
verificara los aspectos:

TECNICO: Evaluacién Cumple / No Cumple
JURIDICO: Verificacion Habilitaclo / No Habilitado
FINANCIERQ Verificar No Habilitado / Habilitado
ECONOMICO: Evaluar Menor Precio

b

CORITE FCOMOMICO ESTRUCTURADOR

Elaboro. NIA1 NAVARRO BEINISD
Cargo: COORDINADOR FINANCIERO (E

Estructurador Econémico

LAT-0477



