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ANALISIS DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
2026/01/29

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2026, ADOPTADO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL PACIFICO Y REGIONAL SUR”

e OBJETIVO DEL ESTUDIO:

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del
sector relativo al objeto de contratacién, teniendo en cuenta la justificacién de la
necesidad establecida en el Estudio Previo, los bienes y servicios requeridos detallados
en las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO.

Lo anterior en aras de que la entidad obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el
contratista idoneo para suplir las necesidades de la entidad, mitigando el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector de la Agencia Nacional para la Contratacién Péblica — ANCP Colombia Compra

Eficiente, la Entidad realiza el presente estudio para evidenciar el andlisis del sector
realizado

El presente estudio del sector para el proceso de MINIMA CUANTIA, tiene como objetivo
realizar un analisis de la oferta y demanda del sector a cudl pertenece los bienes del
objeto contractual; permitiendo:

¢ Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el
segmento del mercado que tengan la capacidad de suplir la presente necesidad de
contratacion.

e Determinar las variables financieras y tecnicas, adecuadas y proporcionales a la
naturaleza y valor del contrato, que sirvan de base para estructurar el proceso
contractual que adelanta la Regional Pacifico, garantizando la pluralidad de oferentes
y seleccién objetiva.

» Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio y/o
suministro a contratar, tomando de referencia el andlisis efectuado de los precios
suministrados por parte del mercado.

Lo anterior en aras de que la Agencia Logistica, obtenga la mejor oferta econdmica y
seleccione el contratista idéneo para atender la necesidad descrita, mitigando el riesgo
de incumplimiento por parte del contratista seleccionado.

» DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares - Regional Pacifico, en cumplimiento de su
misidén institucional de apoyar logisticamente a las Fuerzas Militares mediante el
suministro oportuno y eficiente de bienes y servicios, reconoce que el fortalecimiento de
las competencias, habilidades y conocimientos de sus servidores publicos constituye un
elemento esencial para garantizar el mejoramiento continuo de la gestién institucional,
la eficiencia administrativa y la adecuada prestacion del servicio plblico.
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En desarrollo de la politica de Gestién Estratégica del Talento Humano y de conformidad
con las necesidades identificadas en el diagndstico institucional de capacitacién, la
Regional Pacifico formulé su Plan Institucional de Capacitacion (PIC), el cual contempla
actividades de formacién, actualizacién y fortalecimiento de competencias dirigidas a los
funcionarios de planta, orientadas a mejorar su desempefio laboral, fortalecer las
capacidades técnicas, administrativas, juridicas, financieras y de gestion, asi como
promover una cultura organizacional basada en la ética publica, la innovacion, la
integridad, el servicio al ciudadano y el mejoramiento continuo.

La ejecucién del Plan Institucional de Capacitaciéon requiere la contratacién de una
persona natural o juridica que cuente con la capacidad técnica, logistica y metodoldgica
para disefiar, coordinar y desarrollar las jornadas de capacitacién previstas,
garantizando la participacion efectiva de los servidores publicos mediante estrategias de
aprendizaje acordes con las necesidades institucionales y con las mejores practicas en
formacion para el sector publico.

La contratacién permitird desarrollar actividades académicas impartidas por
profesionales con experiencia en las tematicas requeridas, suministrar los recursos
logisticos y tecnoldgicos necesarios para su adecuada ejecucion y garantizar que las
capacitaciones se desarrollen bajo criterios de calidad, oportunidad y pertinencia,
contribuyendo al fortalecimiento de las competencias laborales de los funcionarios y al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad.

Asi mismo, la capacitacion permanente de los servidores pulblicos constituye un
instrumento de fortalecimiento institucional que contribuye a optimizar los procesos
administrativos, mejorar la calidad de la gestiéon publica, fortalecer la transparencia,
prevenir riesgos administrativos y disciplinarios, promover la correcta aplicacién del
ordenamiento juridico y elevar los niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en el
ejercicio de las funciones asignadas a cada dependencia.

La presente contratacién se encuentra soportada en los principios de planeacion,
economia, eficiencia, responsabilidad y seleccién objetiva consagrados en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, asi como en las disposiciones que
regulan la gestién del talento humano en las entidades publicas, particularmente la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y los lineamientos emitidos por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Plblica en materia de capacitacion y desarrollo de
competencias laborales.

En consecuencia, resulta necesario adelantar el correspondiente proceso de contratacion
para la prestacién de servicios destinados a la ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion de los funcionarios de planta de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
- Regional Pacifico y Regional Sur, garantizando el cumplimiento de las actividades
programadas, el fortalecimiento de las competencias del talento humano y el
mejoramiento continuo de la gestidon institucional, en concordancia con los objetivos
estratégicos y las politicas de modernizacién de la administracién publica.

Con base a lo expuesto, se tiene la necesidad de realizar el presente proceso, con el fin de
ejecutar actividades, que son fortalecimiento y desarrollo de competencias laborales y

comportamentales de los servidores publicos, conforme al Plan Institucional de Formacion
y Capacitacion 2026.
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e DESARROLLO DEL ESTUDIO DEL SECTOR

Los servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente identificados
a través del clasificador de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen, con cada
cédigo, en los listados de especificaciones técnicas del estudio previo.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se
procede a establecer el contexto del proceso de contratacién desde los ambitos legal,
comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los

riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente
analisis.
¢ ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DEL SECTOR
- Aspectos Generales
- Comportamientos del Gasto histérico
- Estudio de la demanda

- Estudio de la oferta
- Estudio de mercado

o ASPECTOS GENERALES

La Regional Pacifico de Ia Agencia Logistica de las Fuerzas militares, requiere Ia

-

PRESTACION' DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PIC 2026, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO Y REGIONAL
SUR, para lo cual por medio del presente documento se permite realizar un analisis del
sector al cual patenten este servicio con el respectivo analisis, econdmico, técnico,

regulatorio entre otros que permitan tener un panorama claro y aterrizado de como
satisfacer la necesidad.

Dentro de la estructuracién técnica las condiciones de los servicios a adquirir, se
encuentran sefialadas en el anexo técnico formato CT-FO-39.

IDENTIFICACION CODIGOS UNSPSC

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
F 86 10 17 05 Capacitacion administrativa
Servicio de educacidon y capacitacion
3 96 13 48 og en administracion
Capacitacion en habilidades
56 10 13 19 personales
F 86 11 16 04 Educacion para empleados
F 86 11 15 00 Servicios de aprendizaje a distancia
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SECTOR AL QUE PERTENECE:
A) SECTOR TERCIARIO - SERVICIO

GENERALIDADES:

Para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, dentro de su Plan de Accion,
se ha planteado el Objetivo Estratégico No. 02 (2023-2026), denominado
“CONSOLIDAR EQUIPO ALFM”, el cual se ejecuta mediante la Estrategia No. 2.1,
“Potenciar el bienestar y las capacidades de los servidores”, que se consolida a
través del disefio e implementacion del Plan Estratégico de Talento Humano
anual, el cual incluye el Plan Institucional de Capacitacion.

La gestién y el desarrollo del talento humano de la Entidad es el factor
estratégico que aporta al desarrollo de los servidores dentro de su ciclo de vida
en la Entidad, asi como al cumplimiento de los objetivos institucionales,
considerando tanto las necesidades propias de la Entidad como el actuar
responsablemente en el entorno laboral, legal y cultural.

En ese sentido, y para alcanzar el logro del objetivo mencionado durante la
vigencia 2026, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares necesita fortalecer
los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos de sus servidores
publicos, por medio del componente de Capacitacion (Plan Institucional de
Capacitacion — PIC 2026). Por lo anterior, el PIC 2026 ha sido construido a partir
de los lineamientos del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion - PNFC 2020~
2030, identificando, a través de la encuesta de deteccién de necesidades, las
necesidades de capacitacién enfocadas a cada uno de los ejes tematicos
establecidos: Paz Total, Memoria y Derechos Humanos; Territorio, Vida y
Ambiente; Mujeres, Inclusién y Diversidad; Transformacion Digital vy
Cibercultura; Probidad, Etica e Identidad de lo Publico; y Habilidades y
Competencias.

El PIC 2026 esta alineado con la mision de la Entidad y los objetivos integrados
de gestion, en especial el de “fortalecer las competencias laborales del personal
orientadas a la satisfaccion de las partes interesadas, la responsabilidad que les
compete y la cultura organizacional”.

El Plan de Capacitacion 2026 desarrolla la Dimension de Talento Humano
contenida en el MIPG, la cual concibe al talento humano como el activo mas
importante con el que cuentan las entidades vy, por lo tanto, como el gran factor
critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados.
El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion
publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su
trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar
los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

En el presente documento se estableceran las tematicas definidas como
priorizadas, alineadas a las politicas que enmarcan la gestiéon publica, que se
enfocan en fortalecer las competencias de los funcionarios como servidores
publicos, para mejorar los procesos en los que participan en cumplimiento de la
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misién y visién de la Entidad. Igualmente, recoge el compromiso con la induccién
y reinduccion del personal de la Entidad y las necesidades de formacién vy
capacitaciéon de Directivos, para las lineas contenidas en la guia para la

estructuracién de planes institucionales de capacitacién del DAFP.

Las siguientes son las especificaciones técnicas del SERVICIO, que se pretende

adquirir:
Intensidad : No.
ITEM | ACTIVIDADES OBJETO e MODALIDAD BENEFICIARIOS
RESOLUCION Y Fortalecer habilidades
MITIGACION DE blandas para la gestidon de .
1 CONFLICTOS E | crisis institucionales y la (15?4?:%5) el 6
INTELIGENCIA autorregulacion emocional
EMOCIONAL en entornos laborales.
Desarrollar técnicas de
. comunicacion asertiva y
5 COMUNICACION efectiva que mejoren el Curso Presencial y/o 5
INTERPERSONAL flujo de informacién (12 Horas) | virtual
interna y el clima
organizacional.
Capacitar servidores
publicos en servicio al
ciudadano implica ensefiar
principios (respeto,
imparcialidad, integridad),
3 SERVICIO AL herramientas (quias de Curso Presencial y/o a
CIUDADANO trémites, sistemas de (6 Horas) | virtual
informacion, encuestas) y
protocolos (manejo de
calma, escucha activa,
atencién preferencial, dar
soluciones).
Fomentar la cooperacién y
i el respeto para optimizar
a CREACION EN el logro de objetivos Curso Presencial y/o 8
EQUIPO institucionales mediante (12 horas) | virtual
metodologias
colaborativas.
Apropiar herramientas de
2 IA generativa y
5 }EKT&?'QEEQ]SIC?E automatizacién para Curso Presencial y/o 4
ARTIFICIAL optimizar t;em_pps d_e (16 Horas) | virtual
respuesta y eficiencia
operativa administrativa.
Desarrollar la capacidad de
andlisis de datos y
6 PESEG’#ESTS reﬂex_ién para la toma de Curso Pg‘esencial y/o 4
CRITICO decisiones basada en‘ (5 Horas) | virtual
evidencias y formulacion i
de objetivos.
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Suministrar criterios
técnicos para la
v GESTION construcciéon de TRD vy la Curso Presencial y/o
DOCUMENTAL correcta administracion del | (20 horas) | virtual
archivo bajo normas del
AGN.

Implementar modelos de

: control y tecnologias para

8 ACT(LBJQSL_IF%EIC;E DE la optimizacion de Curso Presencial y/o
INVENTARIO existencias, bajas y (21 Horas) | virtual

custodia de bienes del
Estado.

Actualizar conocimientos
sobre normativa tributaria
vigente, retencién en la Curso Presencial y/o
9 TRIBLTARIA fuente y obligaciones (18 Horas) | virtual
fiscales de las entidades
publicas.

ANALISIS ECONOMICO:

e PRODUCTO INTERNO BRUTO — PIB septiembre 2026

De acuerdo con el DANE, durante el segundo trimestre de 2026, el PIB nacional
presentd un crecimiento de 3,5 % frente al mismo trimestre de 2025. Para el
primer semestre de 2026, el crecimiento acumulado fue de 2,9 %.

Un aspecto particularmente relevante para el presente proceso de contratacion
es que las actividades relacionadas con administracion publica y defensa;
educacion; y actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales
registraron un crecimiento de 10,0 % durante el segundo trimestre de 2026,
contribuyendo con 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual del PIB. En el
primer semestre de 2026, este grupo presento un crecimiento de 7,9 %.

Incidencia en el proceso de contratacion

El comportamiento positivo de la economia y, particularmente, el dinamismo de
las actividades de administraciéon publica, defensa y educacidn, evidencia un
entorno en el que continla siendo relevante la inversion en fortalecimiento
institucional y desarrollo del talento humano.

Para la ejecucion del PIC 2026, este comportamiento puede incidir en:

« Costos de contratacion de profesionales especializados.
e Disponibilidad de expertos y formadores.

« Demanda de servicios de capacitacion.

« Costos de logistica y desplazamiento.
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e Demanda de servicios tecnoldgicos y plataformas de formacion.

En consecuencia, el comportamiento del PIB constituye una variable que debe
ser considerada al momento de determinar el presupuesto oficial y analizar la
razonabilidad de los precios del servicio.

Producto Interno Bruto (PIB)
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Este comportamiento resulta especialmente relevante para el presente proceso,
teniendo en cuenta que el objeto contractual se encuentra relacionado con la
prestacion de servicios de capacitacién dirigidos a funcionarios publicos. El
crecimiento de las actividades relacionadas con la administracién plblica,
educacién y servicios profesionales refleja una dindmica favorable para la
contratacién de servicios especializados de formacién, capacitacién vy
actualizacion.

Desde la perspectiva presupuestal, el comportamiento del PIB puede incidir en
los valores ofertados por los proveedores, particularmente en los servicios

profesionales, especializados y tecnoldgicos requeridos para la ejecucion del PIC
2026.

« INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

Segun el DANE, en agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue de 0,39
%, la variacién afio corrido alcanzé 5,35 % y la variacion anual se ubicd en
6,24 %.
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El comportamiento de los precios tiene incidencia directa e indirecta sobre la
ejecucion del presente proceso contractual, debido a que puede afectar los
costos relacionados con honorarios de capacitadores y profesionales, transporte
terrestre y aéreo, alojamiento, alimentacion, alquiler de espacios, materiales de
capacitacién, servicios tecnoldgicos, conectividad y demas componentes
necesarios para el desarrollo de las actividades contempladas en el PIC 2026.

« INDICE DE PRECIOS AL PRODUCTOR - IPP

El indice de Precios al Productor - IPP permite observar la evolucién de los
precios de los bienes producidos y comercializados por los productores
nacionales y constituye un indicador complementario para analizar las presiones
de costos existentes en la economia.

Para agosto de 2026, el DANE reportd una variacion mensual del IPP de
produccién nacional de -0,33 %.

Aunque el objeto contractual corresponde principalmente a la prestacién de
servicios, el comportamiento del IPP puede tener una incidencia indirecta sobre
algunos componentes requeridos para la ejecucion del PIC, tales como equipos
tecnoldgicos, elementos audiovisuales, materiales impresos, papeleria,

mobiliario, elementos de apoyo pedagdgico y otros bienes utilizados durante las
actividades de capacitacion.

Por lo anterior, este indicador permite complementar el analisis de las
condiciones de costos que pueden presentarse en el mercado proveedor.

e TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO - TRM

La Tasa Representativa del Mercado - TRM constituye una variable relevante
para el andlisis econdmico, especialmente frente a aquellos bienes y servicios

cuyos precios tienen componentes importados o se encuentran relacionados con
mercados internacionales.

De acuerdo con el Banco de la Republica, para el 17 de septiembre de 2026, la
TRM se ubico en 3.128,46 pesos colombianos por délar estadounidense. La TRM
corresponde al promedio de las tasas ponderadas de las operaciones de compra
y venta de ddlares realizadas en el mercado cambiario colombiano.

Para el presente proceso, las variaciones de la tasa de cambio pueden incidir
principalmente sobre servicios y elementos asociados al uso de plataformas
tecnoldgicas, licencias de software, equipos de coémputo, herramientas

audiovisuales, servicios digitales y demas componentes que puedan incorporar
costos de origen extranjero.

En este sentido, el comportamiento de la TRM debe ser considerado dentro del
analisis de las condiciones econdémicas del mercado, particularmente cuando las
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actividades de capacitacion contemplen componentes tecnologicos o
proveedores cuyos costos estén asociados a bienes o servicios importados.

e SECTOR SERVICIOS

El sector servicios presenta una relacién directa con el objeto contractual, debido
a que la necesidad identificada por la Entidad corresponde a la contratacion de
servicios especializados para ejecutar las actividades contempladas en el Plan
Institucional de Capacitacion.

El comportamiento del grupo de Administracién plblica y defensa: Educacion;
Salud y servicios sociales, que registré un crecimiento de 10,0 % en el segundo
trimestre de 2026, evidencia una dindmica importante de estas actividades
dentro de la economia nacional.

En este contexto, el mercado de servicios profesionales, capacitacion, formacién,
asesorfa, asistencia técnica y servicios relacionados con el desarrollo de
competencias presenta especial importancia para el proceso.

La dinamica de este sector puede incidir en la disponibilidad de oferentes,
perfiles profesionales, experiencia especializada, modalidades de capacitacién

presencial y virtual, herramientas tecnoldgicas y valores comerciales de los
servicios ofrecidos.

e DESEMPLEO

El comportamiento del mercado laboral constituye una variable relevante para
analizar la disponibilidad de talento humano y profesionales especializados que
puedan participar en la ejecucion de las actividades de capacitacién.

Segun informacién del DANE, en julio de 2026 la tasa de desocupaciéon nacional
fue de 8,1 %, presentando una disminucién de 0,7 puntos porcentuales frente
al mismo mes de 2025, cuando se ubicé en 8,8 %.

La evolucién del mercado laboral puede tener incidencia en la disponibilidad de
profesionales, consultores, instructores y expertos requeridos para desarrollar
las diferentes actividades de capacitacidn previstas en el PIC 2026.

Para el presente proceso resulta importante considerar que determinadas
tematicas pueden requerir profesionales con conocimientos especializados vy
experiencia demostrable, por lo cual la disponibilidad de talento humano con los
perfiles requeridos constituye un factor que puede incidir en las condiciones
econdmicas de las propuestas presentadas por los potenciales oferentes.
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» COMPORTAMIENTOS DEL GASTO HISTORICO

La ALFM ha celebrado contratos para la adquisicion de los servicios del objeto
contractual, lo cual sirve como referencia para el presente proceso.

CONTRATO

VIGENCIA PROCESO DE VALOR
e : NUMERO CONTRATACION 2l
2024 001-132-2024 | INTERADMINISTRATIVO 127.751.000
2025 001-092-2025 | INTERADMINISTRATIVO 128.500.000

« ESTUDIO DE LA DEMANDA?

© ANALISIS DE LA DEMANDA

@ Atras J‘

Agencia Nacionat
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficients

Valor Total
Gasto Mensual S 162 857.393.119

[ .
FlLTROS.

B Selecelone el ailo:

Seleccione Ia Fecha

Gasto Anual

Fucta vma

PNOITCI6  CEURLE
3 < S~
( '®)
A
b1 Departamento de Entidad
3 ) valie 3¢ C3uca
4

Afio #1055
. “Contratos Tatal
Cantidad de conlratos - Mensual 423

Malor Total

Nombre de Enfidad lauregado)

Fusnte @I200E)

Canlidad de contratos - Anual

o
‘_| E ~ Phitalorma:
\ £
\ 8 e
'\1) g Nombré de Entidad {platatorma)
\ L}
\ ]
\ o

Afio 22025 Fusnite

1 " 3 N 5 ¥
https://www.coIombiacompra.gov.co/content/herramlenta-de-wsual|zacmn-para-el-analisis-de—la-demanda-\r-de-la-oferta
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Vaia"r i’ml Estimado por Familia Seleccione una categoria: I
o i e A ’
v y o Forrmasién l
{
|
{
. E Vzlor contratade:
= -
“ § £ 51747 028 446.203
" lo- o
Modalidad de selecoion

8612 - Instituciones educativas

' B610 - Formacién profesional 137 SBOPATLLTED  491% 137 SESTATLTE0 191%
“ 8614 - Instalaciones educativas 21 $6.095276.520  2.88% 21 SBE95ITEE20  3,66%
B613 - Servidios ivosespecialt 141 S24270I6616 1,30% 141 52.427.016.676 1,00%
7l 8611 - Sistemas educativos alternativos 7 $1.355775.148 074% 7 51.350.775.348 0.74%
Total 423 §$122.957.282.119 100,00% 423 5122957333113 100,00%
Nombre de Provesdar Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor - Proveedor
Proveedor [ No identifcad
i + * O gentncado
seleccionado $2,57 bill. 15,54 mil
Numero de Contratos por Proveedores
i )
g £
5 g
= =
Valer Total -Eslirr-:ta: ) Mdmero de Cmtr‘a‘mn
Valor Tetal Estimado por Ongen de Proveedores Origen de Proveedores

Cepartsments estandar
|istizacz
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@y Wlonuatos BE

Vator Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Valor

Contratos
Milor Total Estimade

fodgy

Origen

Modatidad genera?

Dando uso a la herramienta de Colombia compra eficiente correspondiente al modelo de
abastecimiento estratégico y teniendo en cuenta que el estudio de la demanda es el
proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender la necesidad, realizando ademéds
un analisis de gasto, se puede evidenciar que, la prestacion Servicios Educativos y de
Formacion en el afio 2025 reporto 367 contratos por valor de 5.797.134. 854; es dedcir,
43 mas que en la vigencia 2024 por modalidad seleccién competitiva, siendo asi, se
concluye que este sector ha crecido y que este objeto es contratado de forma recurrente
por las entidades del estado, a través de la plataforma SECOP II; en las diferentes
modalidades de seleccién.

« ESTUDIO DE LA OFERTA?

Para el analisis de la oferta se dio uso a la herramienta de modelo de abastecimiento
estratégico MAE de Colombia compra eficiente, correspondiente al modelo de

abastecimiento estratégico, se realizé la consulta por categoria de cddigos UNSPC
seleccionando la categoria.

.. .- ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica

© s

Colombia Compra Fficiente ( € Reiniciar)
i i Valor Total N3 —

$20.869552.912

Gasto Mensual Gasto Anual

R LT TTEPRES T PP AT PRV TR TS

_FILTROS: |-

Seleccione 21 ano:

Stieccione In Fecha

SUON2028  0DR0s
; - =
\ O S
i l [ Seleccions ana categoriai
4 . B 86 - S4encitt Eduoanae y g8 Formacan

vaior Total

2 https://www.coIembiacompra.gov.co/content/herramlenta~de-visualizacion-para~eI-analisis-de-ia-demanda-y-de-la-oferta
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5 Contratos Teta!
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
v WS S (AT~ 1
B 1
=
5 12 .
\ £ :
\ Z
1 3 :
\ E
\ S
[} /’ \\
‘ N
s PP e - 030 -6 07 Nk £ 3 e
. - Afg
Fuente
Valer Centratacién Nimera de Proveedores Nimero de Contratos

$20,87 milM

1179

1217

Valor Total Estimado por Proveedor

Nator Total sty

Mimere de Coatr .

Prov_nombre

Filtre ge Deparumento - Froveedor:

‘alor comtratado:
S0 006000

313300000

o

Medalidad de seleccion

Valor Tetat Estimado por Proveedor

Provesdar

d de Cont con pi
plurales en SECOP 11

Vaior de Contratos con proveedcores

Praveed:

Valor Total Estimadc

plurales en SECOP 11

Vatar Total [t ads

Modaligag

Numero de Contratos por Proveedor

Valor Tota!l Estimado por Modalidad de Seleccion

SIEFImi M

Namers de Contratos

Madalidad de Seleccidn

® 7050 Tizesal

genen

b
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Valor Total Estimado por Entidad “Departamento de Entidad
SV Tote Estimado @ Ndmero de Contratog Todst

~ Nombre de Enfidad (agregade)

Himero ge Contratas

Hombre de Entidad (plataforma)

Entidad

Cemportamento contratacion por bienes y servicies de UNSPSC

€15 $10.751.594.659 61,52%
6L $6.112.760.616 25.30%
131 82201302345 10,55%
67  $1.112.752.166 533%
$20053.13% 3% 49 $620.052.126 331%
1217 $20269552912  100,00% 1217 $20.889.552.912  100,00%

% B

3

En el analisis de la oferta, siendo este el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es
entender las variables que impactan los sectores a los que pertenecen las categorias a
evaluar; encontramos que, para la prestaciéon Servicios Educativos y de Formacidn, en
plataforma SECOP II se reporta 121 proveedores a nivel pais, en el afio 2025 se
celebraron 151 contratos en las modalidades de contratacidn selecciéon abreviada
subasta inversa, seleccién abreviada menor cuantia, minima cuantia y licitacién pablica.
Asi mismo, encontramos los proveedores con mayor nimero de contratos suscritos, de
esta manera el analisis de la oferta nos muestra los proveedores con mayor
competitividad en el mercado.

o ESTUDIO DE MERCADO

En el estudio de mercado, se debe analizar los diferentes precios que registren en el
mercado de los bienes o servicios a contratar.

El estudio de mercado podra llevarse a cabo, haciendo uso de uno o varios de los
siguientes procedimientos: solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos
especializadas, analisis de consumos y precios histéricos, analisis de procesos para
adquisicion de bienes o servicios similares.

3'https://app.pc:werbi.com/view?r=eylrij|:>iOTkDI\/I\.'\J’IVl 1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmMRmMMTQXNTEyYTczliwidCl6ljd
iMDkwNDFILTIONTEtNDIkMC04V2|><LTc52DVIM2Q4YzFiZSIsImNIinRQ
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Asi las cosas, en cumplimiento a los principios de la contratacion, se proceden con la
publicacion de la solicitud de las cotizaciones que permltan conocer los precios del
mercado, mediante el aplicativo SECOP II y adicional se envid a diferentes empresas y/o

instituciones educativas via correo electrdnico para solicitud de cotizacién, de lo cual se
obtuvo la siguiente informacién:

v PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el presupuesto oficial al proceso de PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2026,
ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO Y REGIONAL SUR".

Se realizd publicacién del evento de cotizacién Proceso: SIP 012-035-2026 en la
plataforma SECOP 1II, en la cual se presentaron una oferta pero debido a que es
demasiado alta de acuerdo con el presupuesto oficial de la entidad, se tuvieron en cuenta
las cotizaciones recibidas via correo electrénico:

Procosm, ¥
§ = tene o i e e = Expodients

Bvewr

Conratos . Provoodoron ¥ Processs SECOR et v - [ - . —f"n

Opsssnen v

Proceso : PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPAGITACL.. 7+ .o 10000 0l i [ DOLCTTV) W CRMACH o LS

Solicitud de informacion 2 los Pmladbm
S 01 = ot IR

o
Vet Sk

Feens de prvmitazion de oleiiss 238 it Focna on puniicanda

LINEA DE TEMPO

e o i e it B T Presartamion o wtettrn

LISTA DE OFERTAS

?"_-.

[i il
<

"3 "

FJ

Prosaiiaga Gty
COLDIEA TERRITORAL TGP

lefrrenaa or olera Entigea

wiopme. DTN
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v COTIZACIONES
Se presentan las cotizaciones de:

v" CORPORACION GESTION EMPRESARIAL

COTIZACION GESEM.pdf =

oo s Woa 3

Gestlon y Desarrollo [T SR
pasa e

cwen @ &

% Parece quo este monsaje astd eninglds X
Traduc'r of sspafiel

Favor confirmar recibido

Cordialmente,

Patricla Sanchez Novoa

Gerente - Representante Legal
Corporaclén Gestién Empresarial
Cel 311 6736353

Whalsapp 216 16

Santiago de Call - Valiz del Cauca

Un archivo adjunte « Analizados poc Gmall (2 & Anadir a Birive

i & Respondon )Il ¥ Reenviar ;3 E_@ ] (L_J Compaitir en chiat ,

v UNIVERSIDAD DEL VALLE

Respuesta SIP 012235-2026 - Cotizacion Plan Institucional de Capacitacion PIC 2026 taves b sectdes 8 B

= Resumen dalA

nte, deta!

10 $17.400.000, pend
Do Gamine pusds haber srees, Mis Informacidn N

{ ’} PROGRAMA DE EXTENSION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION 23 A7 4opt 1201 {haoe 20 ) e @

HOE £6

Apreciada doctora Leidy.

De acugrdo a su soticitud det dia 15 de sephiombre de 2026, nos permitimas remitir Iy cotizacién correspondiente al asunto $IP012235.2026, para ls prestacidn de servicos para la ejecucian del Plan
Institucional de Capacitacion MC 2026, adoptado pars los funcionarios de planta de la Agencia Loglstica de 1as Fuerzat Militares Regional Pacifin y Reglonal Suruccidenta,

Elvalor de la presente propussta es de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS ML PESOS MCTE {517.400.009), elaborado de acuerdo a las especificaciones técnicas ¥ condiciones establecidas en su aticitud,
Quedamos alentes 3 sus comentarios y a su amable conhrmacion
Agradecemas su confiania y quedamos prestos a sarvirles.

Cardisimente,

Eljue, 17 sapt 2008 a las 11:31, Lewdy Yohana Rodrigues Catzada (<jedyiging

£5>) p2aribio
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v' GESTION Y PREVENCION HUMANA

COTIZACION s - socoa s

Claudia Patricia Narviez Visquez .. ool carey B ot VT sl VO YG (i 1B i

LEIDY RODRIGUEZ
Dases esta muy bien

Adjunis anvig cotizasan de ocuardo a io solictads on iy convocitana,

Aresttamanta,
ANGELICA MARIA VARGN
DIRECTORA COMERGIAL

Un archivs adjunto - Analizados por Genail & Aaddic 3 Drive

e RUES

v~ CORPORACION GESTION EMPRESARIAL

CORPORACION GESTION EMPRESARIAL

Registro entidades sin animo de lucro

Actividad econdmita Regrenentanta iegal

Informaciiin general

Servicios disponibles a3 través dela
Camara de Comercio

Fecha de Vigencia
Indnfindo

da die la matricyla

prinapal § esal
ipo de Soclodad

Entidad sin armio da lucra

Tipe Organizacidn
Corporaciones
Cimara do Comeccie
Cal

Nimero da Matricula

2000013083

Focha de roncvacién

20264

Gitime 2ie rencvade
26%

2076

Focha g Actuslizacién
2W26/09/17
Emprendimiento Saclal
M

Extincién de Dominla

cite of Cortificado de
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Registro entidades sin animo de lucro

Informac:Gn general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecmiento

9499

Actividades de otras asociaciones n.c.p.

8551

Formacion para el trabajo

8230

Organizacion de convenciones y eventos comerciales
7310

Publicidad

¥v" UNIVERSIDAD DEL VALLE

La Universidad del Valle no se cred mediante una resolucion, sino a través de la
Ordenanza N° 12 del 11 de junio de 1945, emitida por la Asamblea Departamental del

Valle del Cauca. Y universidad delvatla /... i

Detalles de la creacion

* Fecha: 11 de junio de 1945.

+ Entidad emisora: Asamblea Departamental del Valle del Cauca.
* Norma: Ordenanza No. 12,

+ Significado: Se origind como el proyecto cultural e industrial mas importante de la
primera mitad del siglo XX en la region. %' asambiea Departament. o1

Si necesitas detalles sobre alguna resolucion posterior (como la creacion de sedes

regionales o estatutos especificos), dime cual afio o tema buscas para ayudarte a
encontrarla.

]

< fH P i
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v COPORACION CENTRO DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL, SOCIAL Y SOLIDARIO CADES.

CORPORACION CENTRO DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL,
SOCIALY SOLIDARIO CADES

e R Bive

SEVEL0S TREIIROS O DUsaL

La siguicnte informacitn os repartada por la cmara de comorcio v o5 de tpa informative

Registro entidades sin animo de lucro

Informucdn genetal Agtwniad economica Repiegurtante [ega Propietario / Establegimignts .
' Servicios disponibles a travézs da la
Cimara de Comercic
agoria de 13 Matncula Fecha da Vigencia
a juridica principal & esal 2108/64/15 Tanga an cuents:

Estado de fa mawicule
Bt

Cimara do Comarcia

a renovade
Cali 2026
Namero de Matricula Fecha de Actualizacitn
9000011837 2026/08/11

Emprendimiente Socia!
M

Extinclin de Dominio

CORPORACION CENTRO DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL,
SOCIALY SOLIDARIO CADES

a siguientoinfarmacidn o5 repertada por la camara de comentia y 25 B2 tipainfermative

Registro entidades sin animo de fucro

informaeidn general Actividad econdmica Reprezentanie lopal

Servicios disponibles a través dela

Cimara de Comercio

@ Comprz Conficado

Tenga en cuenta:

S eut

De acuerdo con lo anterior se recibieron un total de 3 cotizaciones

Para realizar el andlisis de los precios obtenidos en:
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e C(Cotizaciones de los posibles proponentes CORPORACION GESTION
EMPRESPLRIAL, UNIVERSIDAD DEL VALLE, COPORACION CENTRO DE
ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIAL Y SOLIDARIO,

Teniendo en cuenta lo anterior, el comité estructurador financiero, para la asignacién del

presupuesto oficial, selecciona los precios mas favorables para la entidad de cada uno
de los items obtenidos de la cotizacion recibida y precios histéricos.

ESPACIO
EN
BLANCO
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Una vez analizados los precios més favorables para la Entidad contratante, se establece
el PRESUPUESTO OFICIAL UNITARIOQ.

e DEPENDENCIA DE AFECTACION DEL GASTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6026 del
8 de abril de 2026 distribuido de la siguiente manera:

DEPENDENCIA | o ;5RO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL

DE (5° NIVEL) RUBRO VALOR
AFECTACION
CAPACITACION A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION 17.980.000

Estudio de la Oferta:

¢Quién Vende?

Con el fin de identificar la oferta existente en el mercado y los posibles proveedores que
pueden atender el objeto del presente proceso de contratacidn, se realizd la verificacion
de empresas legalmente constituidas en Colombia cuya actividad econdémica
corresponde al Cédigo CIIU 8559 - 8543.

NIT Razdn social de la sociedad (lasificacion Industrial Tipo societario Direction de notificacion | Departamen | Ciudad de fa direccion |
Internacional Uniforme Versidn judicial registrada en Camara| todela del domicilio
4AC{CI) de Comercio directidn del
. : ¥ : -\ domicilio -|
900430124 LENGUAGE CENTERS NETWORK SAS P8538 - Otros tipos de educacidn 03, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS Calle9Sur4308 Edificio BH  ANTIOQUIA  MEDELLIN-ANTIOQUIA
900547544 INICIATIVAS ORGANIZATIVAS DE EMPRESASL P8543 - Educacion de institucion 02. SUCURSAL EXTRANJERA calle 1520 no. 56-10 BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
901175723 CAE COLOMBIA FLIGHT TRAINING SAS P8538 - Otros tipos de educacion 08, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS DG 256G 954 85F3 BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

Para tal efecto, se consulto la base de datos SIREM, disponible en la pagina web de
la Superintendencia de Industria y Comercio, la cual consolida informacién
financiera y societaria de las empresas vigiladas. A partir de la base datos de empresas
registradas, se efectué una depuracion teniendo en cuenta como criterio principal la
actividad economica relacionada directamente con el objeto contractual.

Como resultado de este ejercicio, se logré identificar algunas entidades habilitadas, las
cuales cuentan con capacidad juridica para contratar con el Estado y desarrollan de
manera habitual actividades asociadas a los Servicios de Educacién, Formacién y
Capacitacién (CIIU 8559 - 8543).

En desarrollo del analisis de la oferta, se adelantd la solicitud de cotizaciones a
empresas legalmente constituidas que ofrecen actividades asociadas a los Servicios de
Educacién, Formacién y Capacitacion (CIIU 8559 - 8543).
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Como resultado, se evidencidé que los precios cotizados se encuentran dentro de los
rangos normales del mercado y reflejan condiciones de competitividad, lo cual permite
a la entidad contar con informacién suficiente y objetiva para la estimacion del
presupuesto oficial del proceso de contratacién.

PD. LEIDY YOHANA RODRIGUEZ CALZADA
Estructyrador Técnico

-gave\é.
PD. ISA AREVALO SALGADO
Estructurador Econdmico
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