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OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO
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MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jefe Oficina Asesora Juridica

ROMMEL DANIEL GUTIERREZ GOMEZ

Jefe Oficina Asesora Planeacién e Innovacion Institucional

SONIA DOLLY GUTIERREZ CARRILLO
Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

Directora Administrativa y de Talento Humano

SANDRA PATRICIA BOLANOS

Directora Financiera

LIZETH KATERINE RODRIGUEZ MUNOZ

Coordinadora Grupo Atencién y Orientacion Ciudadana

YAMILE BETANCOURT VEGA

Coordinadora Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion Integral
OSCAR ALEXANDER HUERTAS SANCHEZ

Profesional de Defensa Grupo Desarrollo Organizacional y Gestién
Integral

JIMMY LEONARDO CABALLERO HERRERA

Profesional de Defensa — Oficial de Seguridad de la informacién
Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
MONICA MARIA GRANADA OSPINA

Coordinadora Grupo Gestién Documental

JUAN CARLOS RIVEROS PINEDA
Secretario General

HENRY ARTURO MOLANO VIVAS
Jefe Oficina de Control Interno (e)

CARLOS ERNESTO CAMACHO DIAZ

Subdirector General de Abastecimientos y Servicios
RUTH STELLA CALDERON NIETO

Subdirectora General de Operaciones Logisticas
HECTOR VARGAS RODRIGUEZ

Subdirector General de Contratacién

FANNY MERCEDES GONZALEZ VALBUENA

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
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Adm. Empresas ROSE MARY ENCISO MELO
Directora Abastecimiento'CI;fase |

Contador RICARDO ANDRES RODRIGUEZ SOTELO
Director Otros Abastecimiento y Servicios

Rel. Eco. Intern. MIGUEL ANGEL AREVALO LUQUE
Asesor Direccion General

Almirante (RA) JOSE JOAQUIN SANABRIA FONSECA
Asesor Direccién General

Directores Regionales

Teniente Coronel (RA) CARLOS ENRIQUE ORDUZ OJEDA
Director Regional Amazonia

Coronel (RA) FREDDY QUINTEROS OLIVEROS
Director Regional Antioquia Choco

Capitan de Navio (RA) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO
Director Regional Caribe

Coronel (RA) JUAN CARLOS COLLAZOS ENCINALES
Director Regional Centro

Mayor (RA) RAFAEL AUGUSTO URBINA DUARTE
Director Regional Llanos Orientales

Coronel (RA) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS

Director Regional Nororiente
Teniente Coronel (RA) RICARDO JEREZ SOTO
Director Regional Norte
Capitan de Corbeta CLAUDIA PEREZ RODRIGUEZ
Directora Regional Pacifico
Capitan de Corbeta ALEJANDRO HANABERGH NATERA
Director Regional Sur

Coronel (RA) CARLOS EDUARDO' GOMEZ MORA
Director Regional Suroccidente
Coronel (RA) ERNESTO PINZON URIBE

Director Regional Tolima Grande

Se anexan registros de asistencia de manera presencial y por videoconferencia

ASUNTO: Comité Institucional de Gestion y Desempeiio — Primer Trimestre 2021

Siendo las 8:00 horas del dia 13 de abril de 2021, se da inicio al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, correspondiente al
primer trimestre de la vigencia 2021, con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

Verificacién quorum

Balance FURAG 2020 — Analisis de preguntas
Seguimiento Planes MIPG 2021

Comité Sectorial (Formato de reporte)

Comité de Seguridad de la Informacion

Otros temas a tratar
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Se dg inici6 a la presente reunién con el orden del dia, con la presencia de los miembros
relacionados.

Verificacion quorum
Seguimiento Politicas MIPG - Balance FURAG 2020 (Andlisis de preguntas)
Seguimiento Planes MIPG 20721
Comité Sectorial {Formato de reporie}
Comité de Seguridad de Ja Informacién
Otros temas a tratar
¥ Gestion de conflicto de interés
» Actualizacibn Resolucidn 425/2018
¥ Gestion documental
¥ Moddulo PQRD

L
2.
3.
4.
5.
&

1. VERIFICACION QUORUM

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 425 del 30 de abril 2018. “Por la cual se crea el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia Logistica y se dictan otras
disposiciones”, la reunion presenta el quorum requerido para su desarrollo.

2. BALANCE FURAG 2020 — ANALISIS DE PREGUNTAS

El Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral, presenta al Comité el resultado
del diligenciamiento del FURAG, con los siguientes resultados:

El Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion — FURAG, es una herramienta en
linea para el monitoreo, evaluacion y control de los resultados institucionales y sectoriales
en la implementacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG. Asi, en cumplimiento de lo anterior, en el mes de Marzo la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares realiz6 el diligenciamiento del FURAG el cual evalta el desempefio en la
vigencia 2020 y comprendi6é 483 preguntas. De acuerdo a cronograma informada por el
DAFP los resultados se emitiran a mas tardar el 10 de junio de 2021.

Para lo anterior se cont6é con la activa participacién de los lideres y responsables de
implementacién del MIPG, validando y confirmando las respuestas registradas en el
formulario. Se destaca el compromiso para superar los resultados obtenidos en vigencias
anteriores y la orientacién de la entidad a la excelencia para obtener el primer lugar de
calificacion.
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Dentro de las preguntas respondidas para esta vigencia y previa consulta realizada al
DAFP se identificado la inclusién de una nueva politica para la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares como es la Politica de Gestién de la Informacién Estadistica en donde la
entidad se encuentra en el segundo grupo de entidades que deberan hacer la
implementacion de esta politica, por lo cual la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion

Institucional inicio con las gestiones pertinentes para conocer los requerimientos al
respecto.

® ANALISIS DE
= DILIGENCIAMIENTO

Implemeﬂtamﬂ Preguntas sin acciones o i
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Refuerzo: Preguntas oon acciones para
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Revisidn: Preguntas con acciones débiles
de implementacian

A
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Un’a'v_ez concluido el diligenciamiento del FURAG, El grupo DOGI realizé un balance y
analisis sobre las preguntas, en donde se establecieron tres niveles de mejora, asi:

1. PREGUNTAS CON ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTACION: corresponde a
preguntas que fueron identificadas dentro de las mesas de trabajo realizadas
para el diligenciamiento, en donde no se han establecido acciones o no se
cuenta con soportes idéneos y suficientes para soportar su implementacion.

2. PREGUNTAS CON ACTIVIDADES PARA REFUERZO: corresponde a
preguntas que fueron identificadas dentro de las mesas de trabajo realizadas
para el diligenciamiento, en donde se requiere continuar o reforzar las acciones
adelantadas en la vigencia anterior y/o profundizar en el analisis de las
mismas, para poder soportar la completa e idonea implementacion del modelo
por cada politica.

3. PREGUNTAS CON RECOMEDACION DE REVISION: corresponde a
preguntas que fueron identificadas dentro de las mesas de trabajo realizadas
para el diligenciamiento, en donde se observé falencia o debilidades en la
implementacién que deben revisarse para ver la necesidad de establecer
acciones que permitan mantener la implementacion de la politica y aseguran el
indice de desemperio para la préxima vigencia.
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Este analisis sera insumo para las mesas de trabajo ‘que se realizaran por politica en el
segundo trimestre 2021 con el fin de establecer ac»tnwdades para un mejoramiento
continuo.

Es importante, aclarar que estos niveles de mejora se establecen basados en la
realizacion de las mesas de trabajo para el diligenciamiento, sin desconocer que los
resultados del FURAG son analizados y emitidos por el DAFP postericrmente a través del
IDI (Indice de desempefio Institucional) para cada entidad y pueden establecer la
necesidad de tomar acciones en preguntas diferentes y/o adicionales.

Siguiendo con la explicacién, se presentd el detalle por politica de los temas a trabajar y

dar méas profundidad en las mesas de trabajo, haciendo énfasis en la necesidad de
implementacion de la politica Gestién de la Informacion Estadistica.
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En esje punto interviene el Director General Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo
exponiendo que hay que realizar un mayor analisis y tener méas foco ya que muchas de
las preguntas no son aplicables en la entidad y sobre las 119 preguntas que debemos
trabajar a mayor profundidad que nos enfocamos mucho en gestionar documentos y que
las mesas de trabajo sean productivas y enfocadas a resultados para hacer crecer la
entidad; realiza recomendacién importante en donde a partir de la fecha todo lo que sea

improductivo, que agrega valor Y que no, debe analizarse y si es del caso reportario al
DAFP.

3. SEGUIMIENTO PLANES MIPG 2021

En atencién al articulo 1° del Decreto 612/2018 el cual establece: “...Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:”

El Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral, presenta al Comité el

seguimiento de los planes establecidos, para el primer trimestre de la presente vigencia,
con los siguientes resultados:

SEGUIMIENTO PLANES MIPG

SEGUIMENTO PLANES MIPG | TRIMESTRE

Arndectes SEmest s

11 ¢ prenée vanedr o0
W R BEIVASOPS.
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";"”}'ﬁ?mnwm» Seguridad y Sshad we ¢t
{Geanion de Taiento Humanol

Er ) pirner e o0
i bt OIS

Gt privone themestre .

Se hace seguimiento a los 12 planes de MIPG, de los cuales 7 presentaban _aptmdades
para ejecucion en el periodo evaluado, encontrando que el PINAR tuvo 9 actividades de
las cuales se realizaron 8; al respecto, la novedad se presenté en la regional centro con
una actividad relacionada con el diagnostico de archivos la cual se subsané antes de

iniciar la reunion.
Se continua con la presentacion del seguimiento al plan anual de adquisiciones en donde

la primera version incluia 582 adquisiciones por un valor de $304 mil millones, se esta
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trabajando en la version 2 con las nuevas modificaciones, la cual proyecta 212 cambios,
entre adquisiciones nuevas, eliminaciones y modificaciones, que corresponden
principalmente a cambio en el objeto, modalidad de seleccion y especialmente a ajustes
en los valores inicialmente previstos en los procesos de contratacion.

26 066 27
[ - 0
61 18.99! 1 265 [ [} 1
> 5
S 120 2694 d A 0 5 6
OTAL OFICINA PRINCIPAL 185 283077 2 0 B 5 7
CTALALFM | 582 3041 28 233 27 EEEC N Tz

+ Se encuentra publicada la Versidn No 1 {Inicial )

¢ En plataforma SECOP 1I, se han realizado las modificaciones al PAA sohcstada. por cada umdad ejecutora, estas se reflejan
cuando se publigue la versidn No 2. El valor del Plan es de $311,584 mill ones’:

Interviene el Director General Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo donde solicita a los
Directores Regionales que apenas han pasado tres meses del afio y se ven evidenciados
muchas modificaciones al plan anual de adquisiciones, lo cual no se puede presentar y
hace un llamado a que hace falta planeacion y direccion. Aprueba que la version 2 sea
publicada el dia 16 de abril de 2021.

4. COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

Se hace la presentacion del reporte que se realizard al comité sectorial de gestion y
desempefio, en donde para esta vigencia el MDN establecié un formato a través del cual
todas las entidades del sector reportan cémo va el estado de avance de implementacion
de cada politica del MIPG al interior de las mismas. La ayuda presentada incluye de
manera general las actividades a reportar para todas las politicas del MIPG con las
evidencias esperadas y los resultados obtenidos.
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Formato de reporte MDN -
Comité sectorial
3. Peso purcentual

o . . 2. FECHA 5. FECHA - 7. EVIDENCIA DE
2. ACTIVIDADES PRIGRIZADAS a i a S P!
para gench fi{lae] FINALIZACION 6 RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

iSion y preparacién dilgenciamiento FURAG Vigencia 2020 -

:u cminar las respuestas y fas evidencias correspondientes i5% 01/01/2021 15/04/2021 ‘ FURAG Vigencia 2020 diligenciado

Revisar y verificar el estado de avance e implementacion de acuerdo

5 Acta de reunin y di
2 autodiagndstico Il Trimestre 5% 01/04/2021 15/07/2021 i pctualizade
H . i
Analizar y di de la calificacion i
;l:‘el FURAG 2020, para determinar pian de trabajo en los aspectos 30% 15/05/2021 31/07/2021 | Acta de reunién y plan de trabajo
por r
——— + Area Lider de politica -
Revisar y verificar of estado de avance & implementacidn de acuerdol Desnrroilol(?rsanitec'on“ YActa de reunidn, autodisgnostico
B autodiagnostico y del plan de trabajo derivado del analisis del 15% 01/07/2021 15/10/2021 ! Gestidn Integral actuslizado y avance plan de

FURAG - lll Trimestre rabajo

}levisar y verificar el estado de avance e implementacion de acuerdol Acta de reunidn, autodiagndstico

2 autodiagnostico y del plan de trabajo derivado del analisis def 15% 01/10/2021 15/01/2022 | nctuzlizado y avance plan de
FURAG - IV Trimestre | rrabajo

Seguimlento Planes MIPG (Decreto 612/2018) 10% 01/10/2021 15/01/2022 ‘ Avance Ejecucién Planes MIPG

Se registran estas actividades priorizadas por cada una de las 18 politicas MIPG a ejecutar durante la vigencia 2021

5. COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

A continuacion, se presenta las necesidades para realizar la implementacic’m del SGSI
basado en la norma ISO 27001, en concordancia con la orden emitida por el MDN en
cuanto a certificar las entidades en esta norma.

Desde la Oficina TIC se debe definir un alcance y saber qué proceso O procesos
misionales se van a certificar con el apoyo de todos los funcionarios y para esta
implementacién se debe crear procedimientos, formatos, controles, inversién, asi como
grupos interdisciplinarios de trabajo; para lo cual se debe realizar un diagnéstico y analisis
para identificar cual de los procesos se van a certificar, si sera uno solo o cuales.
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Para garantizar estos tres pilares

- 150 27001: AnexoA

- ta 1SO 27002 Buenas practicas para gestién de la seguridad de la
informacdién, la cual gula de controles que deben ser
implementados.

Para la implementacién de estos es necesario crear procedimientos,
controles, formatos, inversién,definir equipo de trabajo.
Referencia Resoluci6n00500 de 2021 —~ ANEXO 1 MSPI 2021 Actualizacion.

Se hace un contextualizacion sobre la dimensién de la ISO 27001 en la cual establece 14
dominios, los 35 objetivos de control y 114 controles, se hace referencia a que todo no se

tenga que aplicar y que para eso se hace un andlisis para determinar en cuales se debe
profundizar.
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Para el proceso de implementacion se
certificacion; los cuales inicia con capacit
planeacién, luego la impl
para lograr la certificacién

propone realizar 5 pasos para lograr Ia
. acion a los funcionarios, una evaluacién y
ementacion de mejora continua y hacer un monitoreo continuo

PROCESO DE IMPLEMENTACION

| LEVANTAMIENTO AcTIVOS (@ MATRIZ DE ACTIVOS
| iNFORMACION ’ ) X

s o o4
F 4
HERRAMIENTAS PARA EL DILIGENCIAMIENTO

* Guia 5 Mintic - Activos de informacion.
Matriz de activos ALFM todos los procesos ALFM Oficina principal y regionales.
Tablas de retencién documental 2020.
Documento de Cadificacién nomenclatura estructura organico nacional.
Manual detallado de apoyo para diligenciamiento de la matriz.
Emision Memorando firmado por Direccién General para cumplimiento Y diligenciamiento de la matriz
de activos a partir del 16 de Abril.
Apoyo y acompafiamiento para resolver dudas y aclaraciones en el diligenciamiento de la matriz de
acuerdo - TIC.
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Se explica sobre las herramienas y guias propuestas por Mintic de acuerdo al modelo de
seguridad y privacidad de la informacién (mspi) y documentos generados por la entidad
en temas de gestion documental los cuales han sido utilizadas como apoyo, para
construir la Matriz de activos de informacion y esto 'siendo insumo clave para hacer el
respectivo levantamiento de activos de informacién que serviran como base para definir
el nivel de criticidad de informacion en los procesos.

B

|
ﬁ MATRIZ DE ACT W(;’}LS

Interviene la Jefe de la Oficina TIC’s Coronel (RA) Sonia Gutiérrez donde hace un énfasis
en que no se cuenta con el personal suficiente y; capamtado en la norma para dar
continuidad a Ia implementacion.

Interviene el Director General Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo donde expone que se
requiere que la informacién sea ejecutiva y analizada muy bien, de igual manera sefiala
que la entidad ha realizado muchas capacitaciones en normas 1SO y certificaciones en
donde toda esa experticia y conocimiento ha quedado ahi; autoriza que se adelanten las
gestiones para capacitacién del personal requerido, involucrando las regionales, para las
actividades de| implementacion de la 1ISO 2700, quienes posteriormente deberan ser
multiplicadores del conocimiento para conducir la entidad a la certificacion.

6. OTROS TEMAS A TRATAR

< GEST|6N CONFLICTO DE INTERESES
En atencién a lo establecido en el autodiagnéstico de “Conflicto de Intereses” se presenta
al comité, que todos hacen los reportes requeridos a las entidades pertinentes y

declarando todos los bienes, este tema es una adicion que se le hace a la politica de
integridad donde se establece y es importante identificar los escenarios de conflicto de
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intereses, observando
entre funcionarios.

Identificar en los
procesos situaciones o . Establecer registro y
Analizar informacidn : e g
err; sl:?\ ‘que seﬁpct;eda reportada y priorizaria seguimiento periddico
p ;l;:r%r; icto de (riesgo - control)

{)hservacmnes

Sobre este tema se hace mencion a la oportuna declaracion de bienes y rentas en los -
sistemas de informacion correspondientes; de igual manera, se observa que la gestion de
conflicto de intereses es una adicion a la politica de integridad y para su tratamiento es

hecesario identificar los posibles escenarios susceptibles de presentar conflicto de interés
al interior de la operacion de los procesos de la entidad.
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Al respecto el Director General CR (RA) Oscar Alberto Jaramillo sefiala que en la ALFM
se presentan vinculos entre funcionarios que pueden suscitar conflicto de interés y en
este sentido la Coordinadora del Grupo DOGI profur@djza las situaciones en las que se
pueden presentar estas novedades, por ejemplo, en procesos de contratacion, manejo de
recursos, relaciones personales; lo anterior para trabajar en su identificacion, analisis y
manejo.

De lo anterior, el Director General CR (RA) Oscar Alberto Jaramillo observa que esos son
temas que ya estdn reglados por Ley y que quien no cumpla con reportarlos debe
responder ante las autoridades correspondientes. Asi las cosas, sefiala que no es
necesario abordar el conflicto de interés con acciones adicionales a las que ya por norma
estan reguladas; situacion que es confirmada por la Jefe de Control Interno Disciplinario,
la Jefe Asesora Juridica y el Subdirector General de Contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se menciona la dificultad para adelantar las actividades
proyectadas en el plan de accion, debido a la ausencia de informacién efectiva
relacionada con los escenarios susceptibles de presentar conflictos de interés. Sobre este
punto el Director General indica que en el tema contractual indudablemente se pueden
presentar estas situaciones y que estan regladas en la norma; de igual manera, en el
proceso de talento humano en lo concerniente a las convocatorias y nombramientos que
se realicen:para proveer vacantes.

En complemento de lo sefialado, la Doctora Martha Cortes, Jefe de la Oficina Juridica,
observa que el conflicto de interés esta establecido desde la constitucién politica y el
estatuto general de contratacion también lo sefiala, ademas existe una norma especial
que regula este tema. En todo caso, no es necesario complicar la identificacion de los
conflictos de interés como quiera que ya es un tema que ha sido reglado.
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» ACTUALIZACION RESOLUCION 425/2018

| Actualizacion Resolucion Gomite N (® Resolucion 425 de 2018
| Institucional de Gestion y Desempeiio :
P4
r 4

—— Acmélizacién Marco normative

Inclusion actividades Comité de Seguridad de Ia
- Informacion ~Profesional de Seguridad de la Informacién

Inclusién Seguimiento Politica Informacion de la Gestién
Estadistica

Invitados: Directores Regionales

Se presentan los ajustes al acto administrativo del comité institucional de gestion y
desempefio, los cuales se relacionan con la actualizacion del marco normativo, la
inclusion de la politica de gestion de la informacién estadistica, adicién de actividades del
comité de seguridad de la informacion e inclusién del profesional en este tema y la
invitacion a los Directores Regionales a participar en las reuniones del comité.

Sobre este ultimo punto el Director General Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo ob§erva
que los Directores Regionales deben tener participacion activa con voz y voto. Ademas de
esta observacion, no se presentan mas novedades y asi el Comité aprueba la
modificacion del acto administrativo.

< GESTION DOCUMENTAL

Se hace la presentacién de la normativa y el proceso que se debe realizar para la
eliminacién de documentos y como se debe llevar a cabo;
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NORMATIVIDAD PROCESO DE
Euwmcxcm BGPuMEmAL

v Ley 584 de 2000
v Decreto 1080 de 2015 Articule 2.8.2.2.5. Eliminacion de dowmentos
v Circular Externa dei AGN 03 de 2015

Et Acuerdo No. 004 de 2019 expedido por ¢l AGN establece en su :
Articulo 22: Eliminacion de Documentos La eliminacion de documentos de archivo tanto fisicos
como electrénicos deberd estar establecida en las Tablas de Retenctén Documental — TRD o

Tablas de Valoracién Documental — TVD, y debera ser aprobada por el Comité Intemo de Archivo
integrado al Comité Institucional de Gestién y Desempefio o quien! haga SUs veces,

€ O uha sere

Se realiza una explicacién de las etapas previas antes de realizar el proceso de
eliminacion documental, los cuales deben surtir un procedimiento de revisoria desde cada
uno de los responsables en cada area y las Regionales, para luego llevar a comité.

Se explica las observaciones y andlisis que se deben hacer en cumplimiento con la
normatividad archivistica.

£ | Solicitar al Comité Institucional
de Gesﬁén ¥ Qesempeﬁa

La cual debe ser revisada y aprobada por los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, para su posterior publicacion en la pagina web de la entidad, junto
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con los soportgs de los inventarios documentales, las actas de eliminacion y el acta donde
se avala por dicho comité.

' ETAPAS PROCESO DE
 ELIMINACION DOCUMENTAL

Suscribir el Actade . Publicar en la Pigina Web de la Realizar el procedimiento de

' Entidad por untermino de 60 dias -eliminacién de conformidad
: : 165 do Atos con lo establecido en el acta

/' torrespondiente.

Se aclara que el proceso de eliminacion se sustenta con base en las Tablas de Retencion
Documental V.4, las cuales fueron aprobadas en el afio 2012 por los mismos integrantes
del Comité de Gestion y Desempefio en su momento.

Dicha eliminacibn no surtird hasta no haber realizado los pasos anteriormente
mencionados en la presentacion, para lo cual se enviara a través de correo electrénico de
los participantes, la relacién de las series, subseries y documentos de apoyo que se
encuentran clasificados por las areas que lo solicitaron a nivel nacional, con un total de
21.988 folios, para su revision y conformidad. A continuacion se relaciona la informacién:

SERIE y/o CANTIDAD
REGIONAL GRUPO VIGENCIA SUBSERE NOMBRE DE LA SERIE DE FOLIOS
Recursos GESTION DE BIENESTAR Y
AMAZONIA Humanos 2010 311-02 ESTIMULOS 800
COMPROBANTE DE DIARIO
AMAZONIA Abastecimiento 2011 322-02-25 MOVIMIENTO 794
COMBUSTIBLE
GESTION DE
Recursos CAPACITACION
-02- 54
CARIBE Humanos 2011 A (INDUCCION DE
INGRESO)
CARIBE Recursos 2011 311-06 VIATICOS 134
Humanos
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SERIE y/o CANTIDAD
REGIONAL . GRUPO VIGENCIA SUBSERE NOMBRE DE LA SERIE DE FOLIOS
CARIBE Recursos 2012 311-06 VIATICOS 945
Humanos !
, GESTION DE
Recursos ‘ CAPACITACION
-02- 54
CARIBE Humanos 2011 3110201 (INDUCCION DE
INGRESO)
, ADMINISTRACION DE
CARIBE Tecnologia 2009 315-02-01 RECURSOS TECNOLOGICOS 32
, ADMINISTRACIGN DE LOS
CARIBE Tecnologia 2009 315-02-03 SERVIDORES 70
, . ADMINISTRACION DE -
CARIBE Tecnologia 2009 315-02-02 SOFTWARE Y HARDWARE 163
. ; MANUEL DE PROCESOS Y
CARIBE | Tecnologia 2009 315-04-01 PROCEDIMIENTOS 35
CARIBE Tecnologia 2009 315—05 PLANES Y PROGRAMAS 650
‘ Asistente de la o ATENCION Y ORIENTACION
NORORIENT! . b 20 -02 ¢ y
o € direccién 03 801-02 AL CIUDADANO 882
POLITICAS DE
RANCHOS, CAMARAS Y
NORORIENTE Comedor 20 342- !
edores 09 2-02 CASINOS A NIVEL 441
NACIONAL
Salud
Ocupacional PLAN DE
NORORIENTE y Gestién 2009 312-02-03 GESTION AMBIENTAL Y 27
Ambiental SANITARIA
lud
Ocusaaﬁionai INVENTARIO
NORORIENTE v Gpestién 2009 313-04-01 ELEMENTOS 616
Ambiental DEVOLUTIVOS
NORORIENTE 2008 20-04 PLAN DE CAPACITACION
Recursos PAGO DE SEGURIDAD
NORORIENTE Humanos 2010 311-03 SOCIALY 44
PARAFISCALES
Grupo
NORTE coordinacién de 2006 ALDR-05 CIRCULARES 20
Regionales
Grupo
NORTE coordinacién de 2006 ALDR-20 PLANES Y PROGRAMAS 35
Regionales
NORTE Grupo 2008 ALDR-20 PLANES Y PROGRAMAS 36
coordinacion de
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REGIONAL GRUPO viGEncia | SERIEv/e NOMB CANTIDAD
SUBSERE RE DE LA SERIE DE FOLIOS
Regionales
CERTIFICADO DE
NORTE Presupuesto 2009 3210402 DISPONIBILIDAD 1187
PRESUPUESTAL
Direccién DIRECTIVAS
NORTE 2009 300- 04-
General 00-04-01 PERMANENTES 178
Direccién 1
NORTE 2009 300- 04- 02 DIRECTIVAS TRANSITORIAS 113
General
Direccion ’
NORTE X
General 2009 300-02 CIRCULARES 32
. ATENCION Y
Asistente de la
NORTE i} b
direccién 2009 301-02 ORIENTACION AL 268
CIUDADANO
Salud
Ocupacional
NORTE N
y Gestién 2009 312-03 PLANES Y PROGRAMAS 429
Ambiental
Centro de
NORTE Abastecimientos 2009 341-03 PLANES Y PROGRAMAS 61
y Distribucién
POLITICAS DE RANCHOS,
NORTE Comedores 2009 342-04 CAMARAS Y CASINOS A 357
NIVEL NACIONAL
Direccién ENCUESTA
-04- 77
NORTE Regional 2010 300-04-01 ANTICORRUPCION
Direccidn ENCUESTAS DE SERVICIO
-04- 47
NORTE Regional 2010 300-04-02 AL CLIENTE
NORTE Direccion 2010 300-03 CIRCULARES 3
General
Salud PLAN OPERATIVO DE
Ocupacional SALUD 425
NORTE y Gestion 2010 312-05-01 OCUPACIONAL Y GESTION
Ambiental AMBIENTAL
NORTE Abastecimiento 2010 340-03-01 PLAN DE COMPRAS 35
DOCUMENTOS DE APOYO
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SERIE y/o | CANTIDAD
REGIONAL GRUPO VIGENCIA SUBSERE NOMBRE DE LA SERIE DE FOLIOS
TRAMITE DE
Gestié COMUNICACIONES
NORTE d es '°”t | 2012 OFICIALES - 339
ocumenta ~ COMUNICACIONES
RECIBIDAS
DOCUMENTACION
400
SUROCCIDENTE 2007 RECIBIDA Y SALIDA a0
DOCUMENTACION
SUROCCIDENTE 2010 RECIBIDA Y SALIDA 3200
_ Direccién CORRESPONDENCIA _
Tolima Grande General 2006 RECIBIDA 100
DOCUMENTOS DE
. Recursos APOYO o
Tolima Grande Humanos 2006 (COMUNICACIONES 117
OFICIALES ENVIADAS )
Recursos DOCUMENTOS DE
Tolima Grande Humanos 2006 APOYO ( INFORMACION 882
N PERSONAL)
. Recursos CORRESPONDENCIA
Tol Grand 2
oltma Grande Humanos 006 RECIBIDA 200
. Recursos RESOLUCIONES
Tolima Grande Humanos 2006 VIATICOS 200
. Recursos CORRESPONDENCIA
Tolima Grande )
ima G Humanos 2007 RECIBIDA 200
. Recursos CORRESPONDENCIAS
Tol ’
olima Grande Humanos 2007 ENVIADAS 120
o L Direccién de COMUNICACIONES )
Oficina Principal infraestructura 2015 ENVIADAS 370
Direccidn de
- L Otros 2008 a « .
Oficina Principal abastecimientos 2011 COPIAS OFICIOS 804
y servicios
Direccion de
- A Otros 2008 a - c np
Oficina Principal abastecimientos 2012 COPIAS MEMORANDOS 1392
y servicios
Direccidn de
- L Otros 2010a
Oficina Principal abastecimientos 2017 COPIAS DE POLIZAS 620
y sen/iciq"
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< ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO

Se habla que hasta el momento no se cuenta con moédulo PQRS porque se tienen
muchas novedades con la parametrizacién de este frente al contratista; se informa que los
canales de atenci6én se mantienen y se viene llevando la trazabilidad mediante el
diligenciamiento en excel.

< Desde el 01 de Febrero del 2021 no tenemos
Mbdulo  PQR, dicha informacién se ha
notificado.

Se esta realizando el diligenciamiento en Excel
para que no se venzan los términos estipulados
por Ley 1755 de 2015 “Por medio de lo cus se
regula el Derecho Fundamental de Peticién y se
sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de o Contencioso
Administrative.” y Resolucién No. 1241 de 2018

Interviene la Coronel Sonia en cuanto expresa que si se entregé médulo PQRS la primera
semana de febrero pero que tiene muchas novedades se pidieron cuales novedades
fueron y se estan ajustando y hasta que no esté perfecto no se pone a disposicion; el
Sefior Coronel Jaramillo enfatiza que el contrato de migracion de pagina web fue muy mal
ejecutado y que pide que se tomen las acciones pertinentes y sanciones
correspondientes, al igual la Coronel Sonia expresa que se hizo la sancién al contratista
por valor de 25 millones de pesos.

La Coordinadora de Atencion al Ciudadano — Katerine Rodriguez enfatiza que en
cumplimiento de las instrucciones dadas por el Coronel Juan Carlos Riveros Pineda
Secretario General no se recibira el médulo PQRD a satisfaccion hasta que el mismo
corresponda a lo solicitado, es decir, con la trazabilidad de las PQRD correspongiiente a
las vigencias anteriores, asi como sus archivos adjuntos y el mismo sea funcional en
cuanto a términos legales, tal y como se entregé el mismo y a la fecha no se cuenta con el
modulo, llevando a cabo la trazabilidad por Excel.

COMENTARIOS:

— El Sefor Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo hace la observacion nue_vamente que
a las reuniones de la Direccion General se llevan informes ejecutivos para no
extender las reuniones y tomar decisiones rapidas y eficaces.

— Toda la informacion relacionada y trabajada con relaciéon al Modelo infcegrado de
Planeacion y Gestion se encuentran en la carpeta compartida \san-
nas2\AUTODIAGNOSTICOS MIPG
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DECISIONES

~ Se somete a aprobacion del comité la actualizacion de la resolucidn de

conformacion del comité de desempefio. Se avala esta actualizacion y para los cual

se gestionara las firmas del respectivo acto administrativo.

Revisar la gestion de conflicto de interés para no complicar la identificacién de los

escenarios donde se pueden presentar estas situaciones y apelar a lo que ya esta

regulado para proceder con las actwndades del plan de accién 2021.

~ El Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo pide que se haga seguimiento a la pagina
web y da plazo para el dia viernes 23 de abril que el médulo PQRS funcione en su
totalidad.

Q

CONCLUSIONES

v Los responsables de cada politica que compone el MIPG deben realizar un ingreso
periodico para diligenciar los autodiagnosticos de cada politica; es importante que
los responsables de este diligenciamiento verifiquen si se ha realizado algun avance
en la gestion de su dependencia.

v Los responsables de cada politica que compone el MIPG, deben participar
activamente en las mesas de trabajo que adelanta la Oficina Asesora de Planeacién
e Innovacién Institucional - Grupo DOGI, donde se revisa cada uno de los
autodiagnosticos y se hara seguimiento a las actividades de mejora que se
propusieron para dar continuidad de la implementacion de las politicas de MIPG.

v Los responsables de cada politica que compone el MIPG deben revisar y verificar el
Andlisis de diligenciamiento preguntas FURAG vigencia 2020, en donde se
identificaron las preguntas que requieren establecer acciones para definir ylo
avanzar en la implementacion de cada politica.

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se da por terminada a las 9:00 am y en

constancia firman los que en ella intervienen.

Jimmy Leonardo Firmado digitalmente por Jimmy
Leonardo Caballero Herrera

Caballero Herrera Fecha: 2021.04.20 09:51:40 05'00'
Ing. Jimmy Leonardo Caballero Herrera

Firmado digitalinente por Oscar
Alexander Huertas Sanchez
Fecha: 2021.04.29 09:40:15 -05'00'

Oscar Alexander
Huertas Sanchez

Profesional de Defensa — Oficial de Seguridad de la
informacién — Oficina Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones
Ing. Ind. Yamile
Betancourt Vega

Firmado digitaimente por Ing. Ind.
Yamile Betancourt Vega
Fecha: 2021.04.29 10:46:21 -05'00"

Ing. Ind. Yamile Betancourt Vega
Coordinadora Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion

Integral
O \S B
Adm.Empresas Sandra Liliana Vargas Afias Directora

Agmlmstratlva y Talento Humano

S
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Adm. Pub; Oscar Alexander Huertas Sanchez
Profesional de Defensa
Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion Integral

Firmado digitalmente

Lizeth Katerine  Por Lizeth Katerine
Rodriguez Mufioz

Rodriguez MUACZ £ochai2021.04.20
10:38:05 -05'00"

Abog. Lizeth Katherire Rodriguez Mufioz
Coordinadora Grupo de Atencién y Orientacién Ciudadana

Firmado digitalmente por Sonia

Sonia Dolly di !
.. . Dolly Gutiérrez Carrillo
Gutiérrez Carrillo Fecha: 2021.04.29 11:40:04 -05'00'

Coronel (RA) Sonia Dolly Gutiérrez Carrillo
Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones
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Abogada Martha Eugenia Cortes’'Baquero

] Ing. Mec. Rommel Daniel Gutiérrez Gémez Jefe Oficina
Jefe Oficina Asesora Juridica

Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional

ol

.I. Ménica Maria {pranada Ospina
adora Grupo Gestion Documental

2

‘V

L 4

Coronel (RA) OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO
Director General Agencia Logistica dg las Fuerzas Militares

Anexo: Presentacion | comité 2021, listado de asistencia de manera pregencial y pantallazo de quienes se conectaron por
videoconferencia

Alonso Ferig  firmadodisitaimente por

Alonso Feria Castellanos

Fecha: 2021.04.29 11:22:17
Castellanos = 5o

Elaboré: Alonso Feria Castellanos
TASD. Grupo DOGI J

Pantallazo de quienes se conectaron por videoconferencia
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