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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ACTA N° 0 3
Bogota D.C., 01 de noviembre de 2022
HORA: 8:00 a.m.
INTERVIENEN:
Coronel (R) CARLOS ERNESTO CAMACHO DIAZ
Subdirector General de Abastecimientos y Servicios encargado de las funciones
de la Secretaria General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Adm. Emp. ROSE MARY ENCISO MELO
Subdirectora General de Operacién Logistica (E)
Mag. Adm. Emp. HECTOR VARGAS RODRIGUEZ
Subdirector General de Contratacion
Ing. Ind. Esp. MARTHA CECILIA PORRAS CORREDOR
Directora Abastecimientos Clase | (E)
Cont. Pub. RICARDO ANDRES RODRIGUEZ SOTELO
Director de Otros Abastecimientos y Servicios
Ing. Civil PATRICIA OJEDA ARTUNDUAGA
Directora de Infraestructura
Adm. Emp. SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Directora Administrativa y de Talento Humano
Cont. Pub. SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ
Directora Financiera
Abogada MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe Oficina Asesora Juridica
Adm. Emp. Esp. JAIME RAFAEL MORON BARROS
Jefe Oficina Asesora Planeacion e Innovacién Institucional
Coronel (R) SONIA DOLLY GUTIERREZ CARRILLO
Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Cont. Pub. FANNY MERCEDES GONZALEZ VALBUENA
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
INVITADOS:
Mayor ALEJANDRA MILENA BURGOS TORRES
Oficial en Comisién Oficina Control Interno
Prof. C.1. AMPARO JANNETE CORDOBA
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Coordinadora Grupo Gestion Documentall

Adm. Emp. ROSA YAMILE SANTAMARIA
Coordinadora Grupo Administracién y Desarrollo de Talento Humano
Ing. Ind. DORA MARLEN TACHA
Profesional de Defensa Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
SANDRA SANTAMARIA

Profesional de Defensa Adquisiciones y Suministros
Esp. Marketing CS.  LIZ YOHANNA CIPAGAUTA PEDRAZA
Profesional Defensa - Marketing y Comunicaciones

DIRECTORES REGIONALES:

Mayor CRISTIAN CAMILO GUTIERREZ MARENTES
Director Regional Amazonia (E)

Coronel (R) FREDDY QUINTEROS OLIVEROS
Director Regional Antiogquia Choco

Capitéan de Navio (R) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO
Director Regional Caribe

CORONEL (R) RICARDO AUGUSTO SALCEDO ROZO
Director Regional Centro

ing. Ind. Esp. VIANY YESENIA FLOREZ VILLAMIZAR
Director Regional Llanos Orientales (E)

Coronel (R) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS
Director Regional Nororiente

Teniente Coronel (R) RICARDO JEREZ SOTO
Director Regional Norte

Capitén de Corbeta RAFAEL HERNANDO HERRERA PEREZ
Director Regional Pacifico

Capitan de Corbeta LLUISA FERNANDA FARFAN ESPITIA
Directora Regional Sur

Coronel (R) JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADC
Director Regional Suroccidente

Coronel (R) RUBEN DARIO CAMELO DAZA

Director Regional Tolima Grande
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ASUNTO: Comité Instituciona_l de Gestién y Desempeiio 2022 — lll Trimestre 2022

Siendo las 08:00 horas del dia martes 01 de noviembre de 2022, se da inicio a la reunién
de al Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, correspondiente al Il trimestre de 2022, presidida por el Sefior Coronel (R) Carlos
Ernesto Camacho Diaz, Subdirector General de Abastecimientos y Servicios encargado de
las funciones de la Secretaria General, manifestando un cordial saludo a los asistentes en

forma presencial (oficina principal) y a quienes se conectan mediante videoconferencia
(regionales).

El sefior Administrador de Empresas Jaime Rafael Morén Barros — Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional, realiza apertura de la reuniéon dandoles
la bienvenida y la Ingeniera Industrial Yamile Betancourt Vega - Coordinadora del Grupo
Desarrollo Organizacional y Gestion Integral, realiza la presentacion de la agenda con el
siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIiA:

1. Verificacién quorum
2. Balance seguimiento implementacion Politicas MIPG y recomendaciones DAFP 2022
3. Seguimiento Plan de compromisos MIPG
4. Ajustes y/o Avances Planes MIPG 2022
5. Reporte Avance Comité Sectorial MDN
6. Comité Seguridad de la Informacién
7. Gestiéon Documental
8. Oftros temas a tratar:
DESARROLLO:

1. Verificacion Quorum

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 1633 del 10 de agosto de 2022 “Por la cual se crea el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares y se dictan otras disposiciones”, de acuerdo al nivel de asistencia por parte del
personal directivo, a la presente reunién, se establece que existe el quorum necesario para
dar inicio y desarrollar la misma.

2. Balance de seguimiento, monitoreo y control al avance en la implementacién de las Politicas
y autodiagnosticos de MIPG y recomendaciones efectuadas por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP en la vigencia 2022

Expositora: Administradora de Empresas Myriam Luz Bello Morales — Profesional de
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Defensa Grupo Desarrollo Organizacional y Gestién Integral

Se presenta el andlisis comparativo de las veinte (20) politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG aplicables a la entidad, correspondiente al segundo y tercer
trimestre de 2022.

En el segundo trimestre de la vigencia 2022, se avanzé en un 100% en seis (6) politicas, asi:
Transparencia, Racionalizacion de Tramites, Defensa Juridica, Gestién Presupuestal,
Seguimiento y Evaluacion y Anticorrupcion.

En el tercer trimestre de la vigencia 2022, se avanzé en cuatro (4) politicas, asi:
Direccionamiento y Planeacion, Servicio al Ciudadano, Gestion del Conocimiento e
Innovacidn y Rendicién de Cuentas, las cuales presentaron avance de cumplimiento,
quedando al 100%. Por consiguiente, durante este trimestre se avanzoé en diez (10) politicas
de MIPG, con un porcentaje del 100%. (Diapositiva 05 - Balance Implementacion Politicas
MIPG y Recomendaciones del DAFP —2022).

En las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones expidié un nuevo decreto No.767 del 16 de mayo de 2022,
dirigido a las Oficinas de Tecnologia de las Entidades del Sector Publico, a nivel nacional,
donde se imparten nuevas directrices, las cuales estan en fase de implementacion; por tal
razon, estas politicas presentan avance y unas actividades pendientes, a pesar, de que se
tuvo un incremento durante el segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022.

En la politica de participacién ciudadana tuvo un incremento del 0.7%, considerando que
hace falta un informe que debe elaborar la Oficina de Control Interno, consistente en el
seguimiento y evaluacién al Plan de Participacion Ciudadana del Grupo Atencion vy
Orientacion al Ciudadano, para que esta politica pueda cumplirse al 100%.

La politica de Control Interno: esta pendiente realizar actividades de seguimiento, monitoreo,
control y cierre por parte de la Direccion Administrativa y de Talento Humano respecto al
codigo de integridad y acuerdos de gestion.

En la politica de Gestién Documental se encuentran pendientes actividades las cuales hacen
parte del proyecto de inversion el cual estd enfocado para realizar entre las vigencias del
2022 al 2025. De igual manera, hay una recomendacion por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, frente al proyecto, por lo cual no se puede
avanzar mas en esta politica, hasta tanto no se ejecuten las actividades que hacen parte del
proyecto de inversion.

Las politicas de Gestion Estratégica de Talento Humano, Control Interno, Codigo de
Integridad y Conflicto de Interés, no han tenido avance durante la vigencia 2022, para lo cual
la Direccion Administrativa y de Talento Humano ha manifestado que se llevan a cabo mesas
de trabajo, pero no se encuentran documentadas ninguna de las gestiones realizadas e
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inmer_sas que hacen parte de estas cuatro (4) politicas y estan a cargos de la Direccion en
mencion. (Diapositiva 6).

De igual manera, dentro de la presentacién de la reunién, se proyecta el analisis comparativo
de cada una de las politicas y las diferentes actividades que se realizan a nivel nacional con

cada uno de los lideres de procesos y/o profesionales encargados de los seguimientos del
MIPG.

La politica de Transparencia, cuenta con 97 actividades las cuales se han realizado a través
de las diferentes mesas de trabajo con cada uno de los responsables y lideres de procesos o
dependencias que hacen parte de la Entidad. De acuerdo con la Ley No0.1712/2014 y la
Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares cumplio al 100%.

Asi mismo, para la politica de presupuesto de MIPG, el DAFP realizd la recomendacion de
validar y tener en cuenta los indicadores de gestién, por lo que se han realizado mesas de
trabajo con la Direccion Financiera - presupuesto y la Direccién Administrativa y de Talento
Humano - adquisiciones y suministros, con el fin de verificar la informacion para validar el
estado de los indicadores y en el evento con que no cuenten con los indicadores, en
coordinacion con el grupo de trabajo y funcionarios de la Oficina Asesora de Planeacion e
innovaciéon Institucional, se asesora, coordina, acompafa y recomienda para efectuar los
respectivos controles y/o indicadores para el correspondiente seguimiento y control a la
informacion que hace parte de la politica mencionada.

Sin embargo, y frente al Decreto No.1083 de 2015 — el cual trata del SIGEP — Enfoque
Etnico Diferencial, el DAFP realizd migracion de la informacién en la vigencia 2022 de la
hojas de vida de los Servidores Publicos de la ALFM en la pagina web del DAFP, hay una
informacién que se perdié o no se encuentra publicada, por lo cual se le solicita a todos los
funcionarios revisar y validar la hoja de vida de cada uno y a su vez informen a la Direccion
Administrativa y de Talento Humano del estado que se presenta a cada funcionario; no
obstante, estd Direccién, debe realizar la validacién correspondiente frente al Grupo de
Nomina. De igual manera, se informa que estan enviado links bajo los cuales se esta
suplantando la identidad o pagina del SIGEP en lo correspondiente a las hojas de vida del
personal de la ALFM, por lo que se les sugiere que cualquier informacion que se vaya a
presentar ante el DAFP se remita directamente a la pagina. Por otro lado, se resalta la
importancia de la validacién e informacion del Enfoque Etnico Diferencial, el cual esta
establecido en la Constitucidon Politica, ya que corresponde al trato que se brinda hacia las
personas y a los derechos humano. De acuerdo con lo anterior, la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares — Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional, propendiendo
por el cumplimiento al MIPG, solicité la inclusién del Enfoque Etnico en el Plan Estratégico
Cuatrienal (2022 — 2026).

En lo correspondiente a la politica de Servicio al Ciudadano, a pesar de estar al 100% de

cumplimiento; la norma NTC 6047 de 2013 establece directrices, que deben adoptarse al
interior de la ALFM, para brindar una adecuada accesibilidad a las personas que se
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encuentran en situacion de discapacidad y/o limitacion; en este sentido la Oficina Principal a
través del Grupo Salud y Seguridad en el Trabajo - SST ha realizado las gestiones y/o
seguimientos frente a las adecuaciones correspondientes. A nivel de las Direcciones
Regionales deben de adoptarse estos lineamientos para la vigencia 2023, solicitar y asignar
el respectivo presupuesto.

Asi mismo, en la politica de Gobierno Digital, el Ministerio de Tecnologias y Comunicaciones
establecié el Decreto No. 767 del 16 de mayo de 2022, en donde se establecen
aproximadamente 180 actividades nuevas que deben ser desarrolladas por parte de las
oficinas de Gestién TIC a nivel nacional dentro de las Entidades del Sector Publico, a partir
de la vigencia 2023 (Diapositivas del 7 al 12).

. Seguimiento Plan de compromisos MIPG

Expositora: Administradora de Empresas Myriam Luz Bello Morales — Profesional de
Defensa Grupo Desarrollo Organizacional y Gestién Integral

Dentro de la politica Gestién Estratégica de Talento Humano se tienen dos compromisos
establecidos en la herramienta SVE, asi:

El primero, actualizar la informacién de las hojas de vida en el SIGEPII para la generacién de
reportes de los Servidores Publicos que se encuentran en la planta de personal de la ALFM.

El segundo, los servidores publicos que hacen parte del enfoque étnico diferencial, como:
pertenecientes a grupos étnicos, personas con discapacidad y/o limitacién, pre pensionados,
personas cabezas de familia, o con fuero sindical, este compromiso consistente en verificar
el porcentaje de cumplimiento de vinculacion de personas con discapacidad y/o limitacién en
la planta de personal de la entidad.

Frente a estos, es oportuno indicar que estas dos actividades corresponden al enfoque
étnico diferencial, conforme se indicé con anterioridad y la perdida de la informacién, por lo
que estas actividades estan en proceso de desarrollo por parte de la Direccién Administrativa
y del Talento Humano. (Diapositiva 13).

4. Ajustes y/o Avances Planes MIPG 2022

Expositora: Ing. Yamile Betancourt Vega - Coordinadora Grupo Desarrollo Organizacicnal y
Gestién Integral

Se presenta el estado de los doce planes de MIPG, conforme establece el Decreto No.612
de 2018, dentro de los cuales 6 planes estan totalmente integrados al Plan de Accién y seis
de ellos se encuentran articulados.

e A continuacion, se presenta el estado del Plan de Accién 2022
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Expositor: Ing. Ind. Luis Evelio Alvarez - Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional

Se presenta el estado del Plan de Accion conformado por cinco objetivos estratégicos
identificandose las tareas planificadas y cumplidas al 28 de octubre de 2022, conforme se
expone a continuacion:

BURIGTERANLDE DEEIRES
RAIDHAL

Plan de Acciton 2022

ha d ion det

i 98,13%
,Q'Dbjl. Fortalecer ta Cultura ’

: Organizacional y el Desarrolic dei . 87,10%
.Talento Humano :

Obji2. Fidelizar ai Cliente
100,00%

Operacon 91,43%

Obj4. Modernizar y'Desa rroliar ia . ,
Infraestructura Fisica vy Tecnoldgica . S8,04%

0O bj5. Mantener ia Sostenibilidad
Fina nciera S4,44%

Regionales
99,38%

Como se evidencia en el primer objetivo que corresponde a “fortalecer la cultura
organizacional y el desarrollo del talento humano” el cual, tiene actividades pendientes por
desarrollar; publicar y/o aprobar, razdn por la cual se encuentra en semaforizacion de color
rojo. Sin embargo, el plan cuenta con un 98.13% de efectividad, cuyo avance corresponde al
69.3%, es decir, de las 910 actividades que se tienen previstas se han cumplido 631, el
faltante corresponde a las que se encuentran pendientes de ejecutar durante los dos meses
siguientes (noviembre y diciembre de 2022).

De igual manera, se presentan las cuatro actividades que se encuentran pendientes dentro
del primer objetivo, dos de las cuales corresponden a actividades pendientes de publicar y
las otras dos que se encuentran pendientes por aprobar. (Diapositiva 17).

A modo de resumen, se presentan las tareas planificadas y ejecutadas durante el tercer
trimestre de 2022. A nivel Regional se planificaron 15 para cada una de estas y dos que se
encontraban pendientes para un total de 167 actividades, de las cuales se ejecutaron 165,
quedando pendiente dos actividades. (Diapositiva 18)
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Se realiza aclaracion frente a los dos indicadores de eficiencia y eficacia, para la
presentacion y publicacion de las actividades. Eficiencia corresponde al momento de
presentar la informacién de las actividades dentro del plazo que se establece en la
herramienta Suite Vision Empresarial y la Eficacia a la calidad de la informacién que se
presenta y/o publica para su posterior aprobacion. (Diapositiva 19).

En este mismo orden, se informd de manera detallada el nivel de eficiencia y eficacia que se
presenta en la Oficina Principal y las Regionales, identificandose la Eficiencia con las barras
de color azul y la Eficacia con color rojo. (Diapositivas|20 y 21)

Por tal razén, se resalta la gestién de la Regional Llanos Orientales: Antioquia Choco,
Pacifico y Sur. Asi mismo, se les recomienda a las demas regionales para que se diligencien
las actividades dentro del plazo o tiempo establecido, para su posterior aprobacién dentro de
los tiempos establecidos.

En la Oficina principal se resalta la gestion que se esta realizando en coordinacién con los
responsables de procesos. Sin embargo, en algunos de estos, se ha presentado algunas
novedades en el cumplimiento dentro del plazo, por lo que hay un descenso en la eficiencia y
en consecuencia en su eficacia de la informacién que se publica en la SVE.

* A continuacion, se presenta el estado de los planes institucionales, como se describe
a continuacioén:

Expositora: Ing. Yamile Betancourt Vega - Coordinadora Grupe Desarrolio Organizacional y
Gestidn Integral

BHMISTERIG DE DEFERSS
FATIONR,

3
Pran Anual de Vacantes ¢
[de T atento Humanof

[Plan Estratégica te T alente Rumano {2022} {Sestion de T alento Humano}

[fAPG - PLAN DE BIENE ST AR, ESTHMUL OS E INCENTVOS 2022 {Gestitn de * TAREA TOLA SRANDE
Tatento Humanaf = S S TARER CoRDT

Py i A Canaciass on de Taknt T A REASLT TOCHA
sumanof

Plan de Frabajo Anualen Seguridad y Salud en of Trabap {Gestion de N " 98.0%
Tatenta Humanof ) i

Plan Acticorrupcidon y de Atencidn al Ciudadane (Grupo DOBH o w0 40665

Plan ico de Tecnalogias dei: by s © - ,

PETI{Gestidn TIC) 3 00.0%
[Ftan de Tratamiente de Riexgos de Seguridad y Privacidad dela e $000%
nformacién {Gestion TiC}H * Gk

alaleloPPPe B

Plan de i y Privacii dela k1 e} 1000%
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e Plan Institucional de Archivos (PINARY):

Para este plan se establecieron 86 actividades, de las cuales se desarrollaron en su
totalidad, motivo por el cual se encuentra al 100%.

e Plan Anual de Adquisiciones:

Expositora: Adm. Emp. Luz Stela Beltran Rodriguez - Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacién Institucional

Se presenta a continuacién el estado del plan, el cual a la fecha se encuentra en su quinta
version y en actualizacion a nivel nacional:

RRSTERI DE KRR T,
fordniity . -

VERSION 1 IMICIAL

# de

Adaquisiciones Monto

Para esta version se tiene previsto, publicarse en el mes de diciembre de 2022, por lo cual
se le ha realizado los ajustes correspondientes y se les ha remitido los borradores a las
Regionales y dependencias de la oficina principal para que validen y verifiquen la
informacién antes de su publicacién en el SECOP y portal web institucional. De igual
manera, en la presentacién se expone la variacion de la versién inicial y la quinta.

Conforme se evidencia, hay Regionales cuya variacién es superior a su plan inicial, como es
el caso de la Regional Norte, la cual, se encuentra en un 149%.

Continuando con la presentacion, se identifica el estado de los siguientes planes
institucionales, asi:

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio (MIPG) Hll Trimestre 2022

Certlflcate No.
LAT-0977

Pagina 9 de 16



\"\y’/ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AgENGiAToEETicR  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FOERZAS MILITARES
e L e NV —

Expositora: Ing. Yamile Betancourt Vega - Coordinadora Grupo Desarrollo Organizacional y
Gestidn Integral

¢ Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos:

Se encuentran dos actividades pendientes, Ias cuales estan a cargo de la Direccién
Administrativa y de Talent tinu

AN CON R ROV S SR SONAL T PRl ALK BINIAL IPOUYIONE TEHR N0 ¥

e Plan Estratégico de Talento Humano

Se establecieron 6 actividades de las cuales se realizaron en su totalidad, por lo que este
plan se encuentra al 100%

¢ Plan de Bienestar Estimulos e Incentivos

En este plan se encuentran pendientes por diligenciar dos actividades por parte de la
Regional Tolima Grande y Regional Caribe. Sin embargo, previo a la celebracion de la
presente reunion se informé que se encuentra en ejecucion para dar cumplimiento de las
mismas.

e Plan'Institucional de Capacitacién

Se informa que dentro de este plan se tienen cinco actividades pendientes por diligenciar,
asi: una por la Regional Tolima Grande; una por Regional Norte; una Regional Sur; una por
Regional Llanos Orientales y una por la Regional Caribe, de igual manera se indicé que se
tenian dos actividades pendientes por aprobar.

e Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud én el Trabajo - SST

De las actividades previstas para este plan, se informa que se encuentra pendientes nueve
actividades las cuales corresponden a: dos a Regional Centro; cinco a Regional
Suroccidente y dos de Oficina Principal. Asi mismo, se encuentran tres actividades
pendientes por aprobar.

En lo correspondiente al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, El Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion asi como el Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, se encuentran al 100%.
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De igual manera, se informa el estado de ejecucion de los planes: Sistema de Gestiéon
Ambiental, Austeridad en el gasto y Estratégico de Seguridad Vial.

Se enfatiza la importancia y cumplimiento dentro de los tiempos establecidos para el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, el cual, tiene diez actividades pendientes por diligenciar.
(Diapositivas 22 a la 29).

5. Reporte Comité Sectorial MDN

Expositora: Administradora de Empresas Myriam Luz Bello Morales — Profesional de Defensa
Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion Integral

Se presenta a continuacién el estado de avance del plan de trabajo para el Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio presentado ante el Ministerio de Defensa Nacional:

Conforme a la informacién presentada y analizada, se evidencia que durante el tercer trimestre
comprendido entre el 01 de julio de 2022 al 30 de septiembre de 2022, se tenia previsto un
avance del 83%. Sin embargo, se tuvo un incremento del 12%, superior a lo planeado por lo
que se encuentra a la fecha en un 95%.

El 5% que se encuentra pendiente, corresponde a las gestiones que debe de realizar la
Direccion Administrativa y Talento Humano, de acuerdo con lo mencionado anteriormente que
hace parte de la Ley 1712/2014 Transparencia y el Decreto No.1083 de 2015 del Departamento
Administrativo de la Funcién Pudblica — DAFP (SIGEPII - hojas de vida de los Servidores
Publicos y Enfoque Etnico Diferencial de la ALFM),

De acuerdo con el Decreto No.1499 de 2017 de MIPG, se informa que las cuatro (4) Politicas
de: Control Interno, Talento Humano, Conflicto de Interés y Cédigo de Integridad, y que forman
parte de la Direccién Administrativa y Talento Humano, no se evidencia avance en la gestion,
diligenciamiento y cumplimiento de cada una de las actividades durante la vigencia de 2022.

Para el cuarto y Ultimo trimestre de la presente vigencia, se tiene previsto el cumplimiento en un
100%, asi como las recomendaciones emitidas por parte del DAFP, para lo cual se realizaran
las diversas mesas de trabajo, asesoramiento y acompafiamiento con los procesos
involucrados, documentandose a través de actas de reunion y/o informes con sus respectivos
listados de asistencia, ya que estas deben ser publicadas en la pagina web de la entidad.

Por otro lado, el Comité Sectorial de Gestién y Desempefio liderado por el Ministerio de
Defensa Nacional, informd que tiene previsto realizar una visita a la Entidad el proximo 22 de
noviembre de 2022, para revisar las gestiones y actividades que se encuentran pendientes o
hacen falta por dar cumplimiento para la implementacién del MIPG en la ALFM.

Por ultimo, se recuerda la importancia de realizar y diligenciar las actividades en los formatos
correspondientes, ya que de presentarse en algin formato obsoleto implica reprocesos de las
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gestiones que se realicen de manera equivoca.
6. Comité Seguridad de la Informacion

Expositora: Coronel (R) Sconia Dolly Gutiérrez Carrillo: - Jefe Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones —TIC's

Se informa que dentro del modelo MIPG respecto a la politica de seguridad digital, en atencion
lo solicitado en el instrumento autodiagnéstico MSPI se realizo la evaluacion de efectividad de
controles 1ISO 27001:2013 Anexo A — Vigencia 2022 (octubre/25) lo cual arrojo un resultado de
implementacion del 74%, conforme se establece en la normatividacl. (Diapositiva 33).

Con lo anterior, el 06/05/2022 se aprobé el plan de continuidad al instrumento de identificacién
de la linea base de seguridad para la madurez del MSPI - para la vigencia 2022 en el cual se
tienen programadas 41 actividades, de las cuales se han cumplido treinta y tres logrando un
80% de avance.

Para resaltar lo correspondiente al avance en la gestién e identificando que por parte de la
Oficina de Control Interno se encuentra una actividad pendiente y tres actividades por parte de
la Direccion Administrativa y de talento Humano que estan relacionadas con la suscripcion de
acuerdos de confidencialidad por parte del personal de la entidad. (Diapositiva 34).

A nivel de seguridad de la informacion: se han realizado once boletines de seguridad; se ha
participado en seis capacitaciones que ha realizado el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones; se han realizado dieciséis analisis de reportes de seguridad que
han llegado a los usuarios y se ha realizado la actualizacion de guias, manuales y acuerdos,
conforme lo indican las diversas normas aplicables. (Diapositiva 35)

Con el desarrollo de las diferentes actividades de sensibilizacién se ha REDUCIDO
considerablemente la afectacién de usuarios y se ha AUMENTADO la participacién proactiva de
los funcionarios, lo cual permitié mitigar ataques dirigidos a generar indisponibilidad de los
servicios e infraestructura tecnolégica de la ALFM, tomando como accién el reporte oportuno a
las entidades de Seguridad del Gobierno Nacional y PONAL; para prevenir los ataques y la

afectacién en otras entidades y a los ciudadanos en general.
7. Gestion Documental
Expositora: Bibl. Amparo Jannete Cérdoba Santos — Coordinadora grupo Gestién Documental
» Actualizacion y Aprobaciéon Programa de Gestion Documental
Dentro de la auditoria numero cinco realizada por parte de la Oficina de Control Interno se

identificé hallazgo correspondiente a la actualizacion del Programa de Gestiéon Documental -
PGD; programa que fue aprobado en el mes de marzo de 2020, dentro del cual se incluyé una
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herramienta (ECM) que a la fecha no encuentra implementada, por tal razéon se reemplazé en
todo el documento en donde actualmente esta en funcionamiento ORFEO para la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares. Adicionalmente se realizé ajuste en la parte estructural del
programa, no a su contenido, con base y atendiendo los lineamientos de la Ley No0.594 de
2000; el Decreto No.2609 de 2012 y el Decreto No.1080 de 2015. (Diapositiva 37 y 38).

Se somete a consideracién del Comité la actualizacion del PGD para lo cual se recibe la
aprobacion del comité para su actualizacion y posterior publicacion en los canales necesarios.

= Aprobacion eliminacién documentos apoyo:
* Direccién de Produccion
* Grupo Servicios Administrativos

La Direccion de Produccién y el Grupo Servicios Administrativos de la Direccion Administrativa y
Talento Humano, solicitaron someter a consideracion del Comité para aprobacion de
eliminacion de documentos de apoyo, los cuales cuentan con inventario y actas de eliminacion;
informacioén verificada por parte del Grupo Gestion Documental de la Direccién Administrativa y
Talento Humano, conforme se indica a continuacién:

ASUNTO CANTIDAD DE
FOLIOS

3668 L0
2009 2,048

2010 5.431

DOCUMENTOS 2811 5886
DEAPOYQ 3013 16585

2012 5342
2614 T7B10
3615 12536
2616 EX-)
2017 5458
T8
5614
EALS
TOTAL FOLIOS A ELIMINAR 406,353

Seguido a eso, se somete a aprobacién para la eliminacién de 106.353 folios de la Direccién de
Produccién, considerando que son documentos de apoyo desde las vigencias 2008 al 2022,
cuyos originales reposan en otras dependencias de la entidad.
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CANTIDAD
DE FOLIOS

DOCUMENTOS DE

Asi mismo, se solicita la aprobacién para la eliminacién de 3.346 folios del Grupo de Servicios
Servicios Administrativos, considerando que son documentos ce apoyo desde las vigencias

2014 al 2018.

Previo a adoptar la decision, la Dra. Rose Mary Enciso, indica que en la Subdireccion General
de Operacion Logistica, tiene unas cajas que contiene documentacién que hace parte de la
reestructuracién de la ALFM que se dio para la vigencia 2017, por lo cual solicita que se le
indique la disposicion final que debe darle a esa documentacién, a lo cual la Coordinadora

Grupo Gestiéon Documental, indica que esas cajas deben enviarse al archivo central para su

custodia, por ser documentacion histérica de la Entidad.

Posterior a ello, se APROBO la eliminiacién de 109.699 folios correspondientes a documentos
de apoyo, conforme se indico.

= Directiva Cero Papel

Continuando con la presentacion, se realiza énfasis en el cumplimiento de la Directiva
Permanente No. 04 de 21 de septiembre de 2022 mediante la cual se establecen los
‘Lineamientos de la “Politica Cero Papel” en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares”,

razéon por la cual se presentan tres de las estrategias incluidas en la directiva, con el fin de

promover su conocimiento y cumplimiento, por parte de las dependencias y regionales de la

entidad, conforme se indica a continuacion: (Diapositivas 41 y 42).
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Las estrateglas definidas en fa entidad, para lograr el objetivo de 1a Directiva de
Cerc Papel son: .,

:;‘, Adobe Adabst Readsr paig POF
Sndrerans SRATFARE

= Usar para los documentos  internos
{actas, memeorandos, comunicaciones),
no deben imprimirse.

principai medic de  difusion ¥
comunicacion de ta informacion. No
deben imprimirse.

- Se ufilizara el correo electronico mm}

oficiales  internas.  No  dehen

imprimirse.

NE——

Frente las estrategias identificadas se requiere no realizar impresiones innecesarias; simplificar
los tramites al interior de la entidad, considerando que muchas veces se promueve la misma
solicitud por diversos medios. De igual manera, se requiere realizar los tramites internos a
través del ORFEOQO, mediante el cual se gestionan todas las comunicaciones internas de la
ALFM con el fin de dar trazabilidad a las mismas.

8. Otros temas por tratar

Cursos virtuales gratuitos del DAFP como:
1. Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.
2. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.
3. Programa de Induccién y reinduccién en el Sector Publico.
4. Gerentes Publicos de la Administracién Colombiana.
5. Capacitacién dirigido a servidores publicos sobre trato digno con enfoque étnico
diferencial

La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional solicita a la Alta Direccion que
se promueva la realizacién de los cursos virtuales que ofrece de manera gratuita el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP por parte del personal de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, con el fin propender por la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y alcance de la gestidn institucional
(Diapositiva 44).

De acuerdo con la presente acta se adjunta: presentacion realizada, audio y registro de
asistencia de manera presencial y por videoconferencia en custodia de la Oficina Asesora
de Planeacion e Innovacién Institucional, para su eventual consulta.

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se da por terminada a las 12:30 am y en
constancia firman los que en ella intervienen.
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Coronel (R) CARLOS ERNESTO CAMACHO DIAZ
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Prof. C.I. AMPA&O JANNETE CORDOBA

Coordinadora Gr Gestion Documental

Grupo Desarrollo Organizaciogal y-Gestion Integral

Anexo: Audio de la Reunién.
Presentacién (cuarenta y cinco (45) diapositivas)

Listados de asistencia (02 folios)
Pantallazo videoconferencia

S taria General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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Profésional-de-Défeisa Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion
Integral
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