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Acta Comité institucional de Gestién y Desempefio — lil Trimestre Vigencia 2023

ACTA N° 0 3
LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., 01 de Noviembre
de 2023 HORA: 14:00 horas

INTERVIENEN:
Coronel CARLOS AUGUSTO MORALES HERNANDEZ
Director General Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Cont. Pub. SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ
' Secretaria General (E)
Coronel JUAN PABLO BETANCOURT PORTELA
Subdirector General de Otros Abastecimientos y Servicios (E)
Abog. MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe Oficina Asesora Juridica
Adm. Esp. JAIME RAFAEL MORON BARROS
Jefe Oficina Asesora Planeacioén e Innovacién Institucional
Abog. MELANIE SALAS VALENZUELA
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
Cont. Pub. ALEJANDRO ULISES MURILLO DEVIA
Jefe Oficina de Control Interno
Arq. YAMID COCUNUBO COCUNUBO
Director (E) Infraestructura
Adm. Emp. SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Directora Administrativa y Talento Humano
Cont. Esp VIVIANA RIOS REAL
Directora (E) Financiera
INVITADOS:
Abog. DIANA CECILIA MARTIN AMAYA
Coordinadora Grupo Atenci6n y Orientacién Ciudadana
Ing. Sis CESAR GONZALEZ PENA
Coord.de Redes e Infraestructura Tecnoldgica
Abg. ROSA YANETH FUENTES MORERA
Coord. Gestion Contractual
Adm. ELISABETH LARA MOLINA
_ Coord. Talento Humano
Adm. Ind. NANCY LILIANA CUTA

Coord. Grupo SST
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Directores Regionales

Mayor JAVIER ORLANDO AVILAj BOHORQUEZ
Director Regional Amazonia
Coronel (RA) FREDY QUINTERO

Director Regional Antioquia Choco
Capitan de Navio (RA) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO
Director Regional Caribe

Teniente Coronel JUAN PABLO BETANCOURT PORTELA
Director Regional Centro

Mayor (RA) JULIO CESAR APONTE ANACONA
Director Regional Llanos Orientales

Coronel (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO

Director Regional Nororiente

Teniente Coronel (RA) RICARDO JEREZ SOTO
Director Regional Norte

Capitan de Corbeta RAFAEL HERNANDO HERRERA PEREZ
Director Regional Pacifico

Capitan de Fragata DAVID RICARDO MELENDEZ
Director Regional Sur

Ccronel (RA) JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
Director Regional Suroccwlente

Teniente Coronel (R)  JHON FREY WALTEROS \C,ARMONA
Directora (E) Regional Toh}ma Grande

(Asistencia de manera presencial y por videoconferencia

ASUNTO: Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio (MIPG) y Seguimiento al Sistema
Integrado de Gestidon (SIG) — 11l Trimestre 2023

Siendo las 14:00 horas del dia miércoles 01 de Noviembre de 2023, se da inicio al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio (MIPG) y Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la
Agencia l.ogistica de las Fuerzas Militares, correspondieijte al lll trimestre 2023; presidida
por el sefior Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Coronel
Carlos Augusto Morales Hernandez, quien da un cordial saludo a los asistentes en forma
presencial y a quienes se conectan de manera virtual.

Seguido a eso, toma la palabra el Ing. Fabian Ernesto Poguta Coordinador del Grupo de

Desarrollo Organizacional y Gestion Integral perteneciente a la Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion Institucional y presenta la agenda con el siguiente orden dei dia:
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ORDEN DEL DIA:
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

1. Verificacion Quorum

2. Politicas Desempenio Institucional

2.1. indice de Gestién y Desempeiio — FURAG
2.2. Gobierno y Seguridad Digital

2.3. Reporte Sectorial

3. SST y SGA - Avance y desempefio

4. Consideraciones Finales

DESARROLLO

Se da inici6 a la presente reunién con el orden del dia y con la presencia de los miembros
relacionados,

1. VERIFICACION QUORUM

Teniendo en cuenta el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica. Considerando el articulo 2do y
7mo de la Resolucion No 1633 del 10 de agosto de 2022 “Por la cual se crea el Comite
Institucional de Gestién y-Desempefio de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se dictan
otras disposiciones” y de acuerdo al nivel de asistencia por parte del personal Directivo, a la
presente reunion, se establece que existe el quorum necesario para dar inicio y desarrollar la
misma.

2. POLITICA DESEMPENO INSTITUCIONAL
2.1. indice de Gestién y Desempefio — FURAG (Expositor Ing. Fabian Ernesto Ponguta)

El Coordinador del Grupo de Desarrolio Organizacional y Gestion Integral Fabian Ernesto Ponguta
Castro de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional realiza la apertura de la
reunion del comité haciendo una breve introduccion y presentando la informacién correspondiente
al indice de gestion y Desempefio - FURAG, el cual fue proveido por parte de la Departamento
Administrativo de la’ Funcién Publica, en el que se evidencia un descenso respecto demas
Entidades del sector y a nivel Nacional, esto se sustenta en la calificacion obtenida la cual fue de
82.3. A nivel sectorial la ALFM ocupo el noveno lugar de las (17) del sector defensa; a nivel
Nacional se ha ocupado el puesto 80 de 157 Entidades que presentan esta evaluacion.
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DESEMPENO GENERAL FURAG
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional - Presentacion Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio Il trimestre 2023

La media del sector se encuentra en un 79.75, ubicandose en primer lugar la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia y finalizando la Corporacion de Alta Tecnologia para la Defensa, en
donde la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, se encuentra en noveno lugar, conforme se

expone a continuacion:

IHOICE FOR ENTLARES
DEL $ECTOR

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional - Presentacién Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio il trimestre 2023
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De igual manera se presentan el estado por dimensiones, en donde la media, refleja el valor
alcanzado y esperado indicado a través de la linea de color rojo; encontrandonos dentro del

promedio.
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional - Presentacion Comité Instituciona
de Gestion y Desempefio Il trimestre 2023

Sin embargo, y al hacerse un analisis mas profundo se puede evidenciar los descensos en las
19 politicas, principalmente en la Politica de Integridad y del Servicio al Ciudadano las cuales no
alcanzaron al promedio o valor esperado y que se tiene como referencia del Sector, las demas
Politicas Superaron el promedio. Sin embargo, falto un poco mas para alcanzar los resuitados
esperados que se tenian previstos para este FURAG.

CESEMPEND POR POLINEAS
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional - Presentacion Comité Institucional
de Gestion y Desemperio lli trimestre 2023
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Ahora bien, si se mira con relacion de los (60) indices que le aplican a la ALFM, se exponen
aquellos que superaron el valor esperado, es decir, superaron el promedio del sector. Asi
mismo, se indica el nivel alcanzado por parte de Control Interno (43%) y Servicio al Ciudadano
(20%), conforme se expone a continuacion:

Desempefio por indices

% SUPERACION DE VALOR ES%‘-’ERABO

DEFENSA JURIDICA

COMPRAS ¥ CONTRATACIGH
RASIDNALIZACION DE TRANITES

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTOD HUMAND
GESTION DEL GONCGIMIERTD

GOSIERNDS DIGITAL

SEGURIDAD DIGITAL

GESTIGN DOCUMENTAL

TRANSFARENDIA

PARTICIPACION CIUDADANA

INTEGRIDAD

CORTROL INTERND

SERVICID AL CHUDADANO

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional - Presentacién Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio Il trimestre 2023

Es pertinente resaltar, que el formulario que se presentd es nuevo y contiene unas preguntas
adicionales. Asi mismo, que la calificacion se realizo de una manera mucho mas estricta en
cuanto a las evidencias, quiere esto decir que no encontraron en nuestra pagina o a que no fue

Y

proveido por cualquier otro sistema de informacior‘w al publico, no fue tomado en

consideracion.Debido a lo anterior debe considerarse I@ reestructuracién de nuestra visiéon
sobre los autodiagnésticos, por cuanto se estaria siendo un poco flexible respeto a nosotros
mismos. Esto es algo que se puede inferir en el moment«::' en que los lideres de politica, a nivel
nacional, revisaron cada uno de estos criteriosy arrojaron estas calificaciones.

De igual forma, se presentaron las Politicas que no allcan:zi:alron el promedio, el cual se identifica
con las barras de color azul el promedio y en color amarillo los valores alcanzados.

(Validar diapositivas 9 a la 14)
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Asignac ion d& responsabilidades para el sjercicio del
contro interno

' -f,Evaiuac ion esirat'
Evaluacion ndependmme a& gistema de control Intemo

Fuente Oﬂcma Asesora de Planeac:on e Innovacion Institucional - Presentacion Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio 11l trimestre 2023

Considerando lo anterior, corresponde tomar acciones de mejora en aquellos puntajes donde se
tienen promedio bajo e incrementar los que hemos alcanzo.

Por ultimo y con relacién a los datos brindados por parte del Departamento Administrativo de la
Funcidon Publica, se puede determinar los componentes relevantes para el sector, esas
dimensiones que alcanzaron puntajes mas preponderantes, cuando se habla en los puntajes de
cada una de las areas. Fruto de este andlisis y que se realiza por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacién Institucional se puede inferir que las dimensiones mas relevantes son
Direccionamiento Estratético, Gestion para Resultados con Valores; Informacion y
Comunicacién y Control Interno, conforme se expone a continuacion:

DIMENSIONES RELEVANTES - SECTOR

coeffictents:
gstimare std. Error € value Prisiti)

{Interceg}t} 1.76281 1.47935 1.31%1 0.283949

SD3 Talsnto Humano . «G, 02803 0.02228  ~1.258 0.240031

“h2pireceiont ento E;.tr*amggcn ¥ Manaaméﬁ . 08585 0, 04238 2.028 0.073188 .

"pd Gestidén para Resultados con valorss G, 34732 Q05387 6,828 7,.668g-05 wiw
,_,a_;m}m;ﬁymmm,mﬁmnms i i a A B ARG L 700 Q. 800835 . .
1 “Bs rnformacidn v Conunicacidn® &, 23885 Q. 04453 5,286 {1, 0004583 waw ]
.----__9.5__15&53;?.%29_.31%}- LQ00KIMISNNQ. e e PR o Do RABEG 2. 228 Q. DA28I0 . )
q v mmm‘% interng” £.31957 0. 05858 5,366 0.000433 #0n |

signif. codes: 0 TRwe’ g oL et good Y gl0s LT a1t T L

residual standard error: 0.6844 on 9 degrees of freedom
sultiple g-squared: 0.9987, adiusted rR-squared: 0.9976
F-statistics 967.% on ¥ and 9 DF, p-valus: 3.26e-12

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional - Presentacion Comité Institucional
de Gestion y Desempefio lll trimestre 2023

Esto quiere decir que si el formulario no cambia, debemos prestar un poco mas de atencién a
estas dimensiones y potencializar nuestros resultados. En término de politicas, son varias las
que estarian generando y preponderando los resultados del FURAG lo cuales se cita a
continuacioén:
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Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Servicio al Ciudadano

Participacion Ciudadana en la Gestén Publica

Transparencia y Acceso a la Informacién y Lucha Contra la Corrupcion

NoOOTAWN =

De continuar con las mismas preguntas, podriamos mejorar estas politicas y en consecuencia
se mejoraria nuestros resultados FURAG. Es oportuno indicar que el resultado que se expone
corresponde a la vigencia 2022, por cual debe trabajarse de una manera ardua con los lideres
de proceso y de politica para mantener y/o superar estos resultados. Por Ultimo se presenta la
informacion de aquellas Entidades con las que podria llegar a hacerse alianzas estratégicas
para establecer planes de mejoramiento. ‘

Por ultimo, se propone realizar planes de trabajo robustos y por lo cual se va a tener una
analisis mas riguroso ante las evidencias y las preguntas que se formulen, motivo por el cual se
propone desde la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional se incluyan dentro
de los Acuerdos de Gestién del personal Directivo. (Validar diapositivas 16 y 17).

En este mismo sentido el Doctor Jaime Mordn Barros propone que establecer mesas de trabajo,
de ser necesario, toda vez que en algunas de las gestion@‘s deben tomarse decisiones por parte
del personal Directivos en las que se implica el conocimiepto del Director General de la Entidad.
Asi mismo, la pertinencia de realizar la modificacién de los Acuerdos de Gestion a finde
establecer un compromiso de manera especifica, propendiendo y/o participando dentro de las

actividades que permiten mejorar el desempefio institucional.
2.2 GOBIERNO Y SEGURIDAD DIGITAL (Expositor Ing. Deiby Leandro Alvarado)

Se presenta la gestion realizada por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones TICS, en el marco del Decreto 612 de| 2018, en el cual se tiene el Plan
Estatreégico de Tecnologias de la Informacion, a pesar de enc¢ontrarse al 100% de cumplimiento de
las tareas previstas para la presente vigencia, se presenta un descenso en la calificacién obtenida

en el FURAG, considerando los dos habilitadores que trata la politica de Gobierno Digital.

El primero de ellos corresponde a la Implemantacion de Gobierno Digital, que con relacién a la
vigencia anterior, nos encontrabamos al (98%) de‘implememtl':u:ién de esta politica. Sin embargo, la
normatividad ha sido actualizada de manera constante, sit‘hacic’m que conlieva a que se deban
actualizar algunas de las actividades que se hayan adelantado, disminuyendo por tal razén al
(51%), considerando que la politica establece implementar{ habilitadores que se deben ejectuar

internamente.

Aunado a lo anterior, se tiene la Implemantacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién que para la vigencia 2022 se encuentra en un (76%) de implementacién, pero que

para la presente vigencia disminuyo a un (67%), con ocasiénia un andlisis interno al proceso frente

Acta Comité institucional de Gestion y Desempefio — il Trimestre Vigencia 2023

Certificate No,
LAT0977

Pagina 8 de 13



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

a la gestion de diferentes actividades que ya se habian implementado, pero desde el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién se actualizara este modelo, debido a que la norma se actualizé en la
vigencia 2022 y a la fecha no han expedido los nuevos lineamientos y que como entidad debemos
implementar o seguir.

Por otro lado, se tiene el Plan Estatégico de Seguridad de la Informacion en el cual se han
presentado algunas novedades conforme se indico anteriormente, por cuanto se basa en el
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion. Por tal razén se tienen dos actividades
pendientes de ejecucién, la primera de ellas se encuentra en proceso de revisién y seguimiento a
la politica de teletrabajo para el primer semestre. Esta tarea se encuentra en desarrolio ya que se
encuentra en proceso de revision a fin de determinar si se aprueba o no, para asi poder
incrementar el porcentaje de este plan.

La segunda tarea que se encuentra pendiente, no se tiene conocimiento a quien debe asignarse,
como responsable, la cual corresponde a la evaluacion de la aplicacion del modelo de las politicas
de seguridad establecidas mediante el manual de politicas. Es pertinente indicar que en otras
entidades del sector es liderada por la Oficina de Control Interno, consierando que esta es la
dependencia idénea para tal fin, toda vez que la Oficina Tecnologia y la Oficina Asesora de
Planeancién no podrian ser juez y parte, al ser estos quienes realizan las actividades para su
implementacién.

Comprendiendo lo anterior, lo que se requiere es que el manual sea adoptado por los funcionarios
de la Entidad, toda vez que no implica un componente técnico y/o de analisis para la mayoria de
sus actividades.

En cuanto al Plan de Tratamiento de Riesgos se incluyé un riesgo digital, en el cual se encuentran
dos tareas vencida, por parte de dos regionales, Nororiente y Tolima Grande, presentandose como
novedad especial que los funcionarios son nuevos en la Entidad, motivo por el cual se les ha
estado realizando el acompafiamiento. (Remitirse a las Diapositivas 18,19 y 20 — (minuto 21:41))

Se presenta a continuaciéon las cifras correspondientes a las acciones de seguridad de la
informacion asi: '

ACCIONES JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE
Ataques Cibernéticos 2.101.219124.206.563 | 19.565.394
Accesos Permitidos 673.396 4.865 2.198
Bloqueo por Politica de Seguridad | 1.427.823|24.201.689| 19.563.196

Conforme a lo anterior, se han llevado a cabo el bloqueo de direcciones IP reportadas como
maliciosas, gracias a los correos que los funcionarios emiten. Frente a los correos maliciosos se
han blogueado incluyendo (14) paises. Se limitdo el ingreso a Whatsapp web; herramientas
colaborativas en nube, motivo por el cual, se recaba la importancia de utilizar las herramientas
institucionales, las cuales podran emplear diligenciando los formatos correspondientes.

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — Il Trimestre Vigencia 2023
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Se emplio la parametrizacion del spam. Se invita a todos los funcionarios a continuar trabajar bajo
el modelo de seguridad de la informacion, el cual es trasversal.

2.3 REPORTE SECTORIAL

No se presenta informacion, por cuanto se ha cumplido con el cronograma establecido por el
Sector para dar acompafiamiento al Instituto de Casas Fiscales, en la mejora e implementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. ‘

3. SST Y SGA - AVANCE Y DESEMPENO (Expositora: Ad{m. Ind. Nancy Liliana Cuta)

Dando cumplimiento a la Resolucion 312 de 2019, se presenta el estado de cumplimiento del
sistema SST, el cual se encuentra en un (97.5%), debido a que no se ha realizado la verificacion
correspondiente. Asi mismo, se presenta los indicadoree;s de gestion, en lo referente a la
accidentabilidad laboral donde la tendencia ha disminuido, toda vez que en la vigencia 2022 se
presentaron (45) accidentes y en lo corrido de la vigencia 2023, a fecha 30 de junio, solo se han

presentado (20).

En cuanto al ausentismo laboral se evidencia un incremento,i por motivo a la accidentalidad que se
presentd. En cuanto en las incapacidades de origen comin se presenta un incremento
considerando que para la vigencia 2022 se presentaron (890) dias de incapacidad y en lo
trascurrido del 2023, a fecha de corte dei 30 de junio de 2![3)23, se han presentado (855) dias de

incapacidad.

En lo relacionado a la frecuencia de accidentes para el mes de octubre de la vigencia 2022, se

presentaron (10) accidentes laborales, por lo cual, el indicaclpr se encontraba demasiado eievado,
con relacién a esta vigencia 2023; presentandose un descensp considerando que se ha capacitado
mucho mas al personal, se han propuesto estrategias en compafiia de la ARL para evitar cualquier

tipo de accidentes. De igual manera, se presenta el estado del indicador de severidad de
accidentalidad donde se evidencia una disminucion.

Dentro de los resultados del Plan de Seguimiento y Medicién Preventiva, en tema de la reinversion
de la ARL que coiresponden a dos planes y que corresponden al factor psicosocial, el cual va en
un 70% y el de desorden musculoesquelético que va en un 33%, considerando que no se tenia
fisioterapeuta. Asi mismo,se han realizado estudios de puesto de trabajo; pausas activas; se han
realizado entrega de elementos de confort a algunas deperhdencias y se ha sensibilizado sobre
manipulacion y transporte de carga. ‘

El plan de capacitacion se ha establecido en todas las Direcciones Regionales, en compariia de la
ARL, realizando todas las actividades a fin de dar cumplimiento.

A nivel Contractual se tiene (7) contratos los cuales se em:uentran en ejecucion, dentro de los

cuales se encuentra pendiente el de los extintores que esta por adjudicarse. - (Remitirse al audio
minuto 54:00 y las diapositivas 27 a la 36)
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Cambios en Cuestiones Internas

Se han actualizado (6) documentos y se han disefiado (8) documentos nuevos, esto incluye la
elaboracion del Plan de Gestion Ambiental, Plan de Gestiéon de Residuos entre otros.

En cuanto al ahorro eficiente del agua, se han implementado sistemas de reutilizacién de este
recurso. Se realizé un inventario en las instalaciones propias de los sistemas de ahorradores y no
ahorradores, con el fin de identificar cuales podrian ser cambiados, de acuerdo con la Directiva
Presidencial No 8 de 2022. Por tal razon se solicita la autorizacién para que en las Direcciones
Regionales que cuenten con sistemas hidrosanitarios no ahorradores empiecen a hacer esa
transicion a sistemas ahorradores (Remitirse al audio (1:00:20 a ) - Diapositivas 38 a la 49)

En cuanto al consumo del agua, se esta realizando el registro de las instalaciones propias, cuya
tendencia ha disminuido progresivamente.

Frente al consumo eficiente de la energia, se realizé un inventario de las luminarias que se tienen
en la Entidad, evidenciandose que la mayoria es tipo led. Sin embargo; se tienen luminarias
halégenas e incandescentes, por lo que se solicita ir progresivamente realizando este tipo de
cambios, ya que son las que mas consumen energia y en consecuencia se incrementa el valor de
la factura. En este mismo sentido, se informa que en las instalaciones propias, se evidencia que la
tendencia se ha mantenido.

En cuanto al Programa de Consumo Sostenible se ha realizado la verificacion de los criterios
legales, los cuales, se encuentran establecidos en el Manual del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Compras Sostenibles para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores, motivo por el
cual se les recuerda incluir en el enclausulado dentro de los contratos los criterios ambientales, al
ser estos un requisito legal, por tal razén se expone a continuacion por Regional los que han
cumplido esta directriz asi:

A{%}' Deafeasn

LCambios en cuestiones internas
Programa’ consuimo sostenible

de que se 1. dentro @et Manuxi det
sistema dn gesm:n de seguridad y sajud €n et trahagu ¥ i para
subtontratistas y provesdoses

Niimeso

w Contratos sdjudicados

e bio. Critefios. ambssnlalss incluidos
dentro def confrato.

s:“

5”"5"

Regionates

: e ,,./f’
5%453552

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional - Presentacién Comité Institucional
de Gestion y Desempenio 1l trimestre 2023
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Se han realizado campafias de ahorro eficiente del agua y energia; se participo en la hora del
planeta y el consurso de la reciclatén.

CAMBIO DE CUESTIONES EXTERNAS

La secretaria Distrital de Ambiente — SDA ha solicitado informacion sobre el consumo del agua y
energia; los kildmetros que se han recorrido y el consumo de}l combustible durante la vigencia 2021
y 2022. Asi mismo, nos inscribimos al Programa de E:xcelencia Ambiental Distrital y por lo cual

estamosia la espera del informe de auditoria.

CAMBIO EN LOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS

Cinco regionales presentaron cambios en los aspectos significativos Caribe; Pacifico; Suroccidente
y Tolima Grande, identificandose aspectos relevantes como el consumo de combustible y
generacion de emisiones atmosféricas por fuentes méviles.

CONTRATOS :

A nivel contractual se tienen (3) contratos, dentro de los cuales se encuentra en proceso de
adjudicacion el correspondiente a la tala de arboles. Asi mismo el de puntos ecoldgicos, los cuales
se estan entregando a todas las Regionales; asi como los productos de limpieza y desinfeccion, el
cual, esta en un (99%) de ejecucion. ‘

Por ditimo, y con relacién al autodiagnéstico que se realizé al Sistema de Gestién Ambiental, se
evidencia un incrimento, por cuanto en el primer semestre de la vigencia 2022 nos encontrabamos
en un (50.66%) y que para la vigencia 2023 estamos dentro de la misma fecha de corie en un
(77.46%). Asi mismo, que durante la revisiéon por la cIirec:c}ic’m no se manifesto la necesidad de

ajustar o actualizar la Politica Integrada SIG.

Se informa que durante la semana comprendida entre el 14 al 17 de noviembre de 2023, se
realizara la Auditoria por parte del Ente Certificador. Asi mismo que se ha remitido al personal
directivo la solicitud y elaboracion de los planes correspondiente a MIPG para la vigencia 2024,

para lo cual, se pone a consideracion realizar un analisis a fin de exiraer las necesidades que

realmente se tienen para esta planificacion, sin que esto coni}eve a prorrogas €n esta actividad.
Se agradece a todos por su asistencia y atencion.
4. CONSIDERACIONES FINALES
a. La Oficina Asesora de Planeacién propondra ante la Direccion General se modifiquen
los Acuerdos de Gestion y/o se incluya un corrpponente que contribuya en el

fortalecimiento y gestién de las actividades relacionadas con el Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion - FURAG
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b. La Oficina de Control Interno realizara la Evaluacién de cumplimiento de los controles
gue se tienen establecidos dentro del Manual de Politicas de la Oficina de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones TICS; incluyéndolo dentro del Plan de
Auditoria.

c. Se aprueba la solicitud para la transicion de cambio de los sistemas hidrosanitarios y
luminicos no ahorradores a sistemas ahorradores en las instalaciones propias de la
Entidad.

Coronel CARL
Director Gengral d

ont. Pub. Sandra Patrici s Rodriguez

Secretaria General (E)

Elaboré: A a
Técnico p i Pefepsa - Oficina
Asesora de Planeacioén e Innovacion Institucional

Anexos: Presentacién empleada
Audio de la Reunién
Listado de Asistencia
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AUGUSTO MORALES HERNANDEZ
ia Logistica de las Fuerzas Militares

Adm. Esp~Jaime Rafael Mor6n Barros
Jefe Oficina Asesopfa de Planeacion e Innovacion Institucional

Aprobé: | j@n Ernesto Ponguta Castro

Coordinagor Grugo de Desarrollo Organizacional y Gestién
Integrg¥~ Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
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