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AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ACTA N°.04
LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., 27 de octubre de 2025
HORA 11:00 a.m.

INTERVIENEN

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jefe de la Oficina Asesora Juridica Encargada de las
funciones del despacho de la Direccion General

SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ

Secretaria General (E)

CARLOS FIDEL COLMENARES JURADO
Subdirector General de Operacién Logistica
ELSA CAROLINA RUIZ RODRIGUEZ
Subdirectora General de Abastecimientos y Servicios
LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ

Subdirectora General de Contratacion
SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

Directora Administrativa y de Talento Humano
YAMID ORLANDO COCUNUBO COCUNUBO
Director de Infraestructura (E)

VIVIANA RIOS REAL

Directora Financiera

ELISA ENIDIA VILLAMIL RODRIGUEZ

Profesional de Defensa Encargada de las Funciones de la
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional (E)
RICARDO VALENZUELA DIAZ

Jefe de la Oficina Tecnologias de la Informacion y- las
Comunicaciones

MELANIE SALAS VALENZUELA

Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

ALEJANDRO ULISES MURILLO DEVIA

~ Jefe de Oficina de Control Interno

Acta Comité Institucional de Gestidon y Desempefio - III trimestre 2025 Pagina 1 de 22




e i
Y .MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
acencia oarstica  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FUERZAS MILITARES
La unién de nuestras Fuerzas

INVITADOS
Directores Regionales
(Asistencia a través de videoconferencia)
Coronel (RA) JOHN FREDY DUQUE PATINO
Director Regional Amazonia
Coronel (RA) DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS
Director Regional Antioguia Choco
Capitan de Navio (RA) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO
Director Regional Caribe
Teniente Coronel RICARDO AUGUSTO SALCEDO ROZO
Director Regional Centro
Mayor (RA) JULIO CESAR APONTE ANACONA

Coronel (RA)

Teniente Coronel (RA)
Capitan de Corbeta
Capitan de Corbeta
Teniente Coronel (RA)
Teniente Coronel (RA)
Asistentes:

Asesora de Defensa
Contratista

Contratista

Profesional de Defensa
Profesional de Defensa
Profesional de Defensa
Profesional de Defensa
Profesional de Defensa
Profesional de Defensa
Profesional de Defensa
Profesional de Defensa

Director Regional Llanos Orientales
RUBIEL ELIAS CANON CUERVO

Director Regional Nororiente

RICARDO JEREZ SOTO

Director Regional Norte

DIEGO MAURICIO CLAVIIO MADARRIAGA
Director Regional Pacifico

DAVID RICARDO MELENDEZ RODRIGUEZ
Director Regional Sur

JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
Director Regional Suroccidente

ANDRES FRANCISCO AGAMEZ OROZCO
Director Regional Tolima Grande

Elizabeth Lara Molina — DATH

Hist. Diego Fernando Salom Garcia - DATH
Nelson Gabriel Castro Caviedes - DATH
Rosa Yamile Santamaria Puerto - DATH
Nancy Liliana Cuta Castro - DATH

Amparo Jannete Cordoba Santos - DATH
Deiby Leandro Alvarado - Oficina TIC
Amparo Jannete Cordoba Santos - DATH
Yamile Betancourt Vega - OAPII

Diana Cecilia Martin Amaya - SG

Yesmin Esmeralda Rodriguez Gomez - DOAS

ASUNTO: _
Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio (MIPG) - Extraordinario

Siendo las 11:00 horas del dia 27 de octubre de 2025, se da inicio al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, correspondiente al III Trimestre de la presente vigencia; presidida por la
Abogada Martha Eugenia Cortés Baquero, lefe de la Oficina Asesora Juridica
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nidn de niestrans Fusrzas 3 e.uoomn.

encargada de las funciones de la Direccion General de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, quien, da un cordial saludo a los asistentes en forma presencial y
a aquellos que se conectan de manera virtual.

El Coordinador del Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral, Adm.
Emp Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez, adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion
e Innovacion Institucional, dando la bienvenida e instalando la sesion del Comiteé,
haciendo lectura del orden del dia asi:

1- ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum
2. Aprobacion Tablas de Retencion Documental

3. Planeacion Institucional
3.1. Plan Institucional de Archivo — PINAR (Grupo Gestién Documental)

3.2. Plan Anual de Vacantes (Grupo Administracion y Desarrollo de Talento Humano)

3.3. Plan Estratégico de Talento Humano (Grupo Administracion y Desarrollo de Talento
Humano)

3.4. Plan Institucional de Capacitacion (Grupo Administracion y Desarrollo de Talento
Humano)

3.5. Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales (Grupo Administracion y Desarroiio
de Talento Humano)

3.6. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Traba]o (Grupo SST) y Sistema
de Gestion Ambiental (SGA)

3.7. Plan Estratégico de Seguridad Vial (Grupo de Servicios Administrativos)

3.8. Plan de Participacién ciudadana (Grupo de Atencion y Orientacion Ciudadana)
3.9. Plan de Accion Institucional - (Direccionamiento Estratégico)

3.10. Plan Anual de Adquisiciones (Direccionamiento Estratégico)

3.11. Plan de Cierre de Brechas Furag (Desarrollo QOrganizacional)

3.12. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI
(Oficina TIC)

3.13. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informaaon
(Oficina TIC)

3.14. Plan Estratégico de Segur!dad y anaudad de la Informacion (Oficina TIC)

4. Proposiciones y varios
DESARROLLO
1. Verificacion de Quorum.

Teniendo en cuenta el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”.
Considerando el Articulo 2do y 7mo de la Resolucion No. 1633 del 10 de agosto de
2022, a traves de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se dictan otras disposiciones, y de
acuerdo con el nivel de asistencia y participacion del personal directivo a la
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presente reunion, se establece que, existe el gquorum suficiente y necesario para
dar inicio y desarrollar los temas de la sesion.

2. Aprobacion Tablas de Retencion Documental

Expositor: Diego Fernando Salom Garcia - Contratista Direccién Administrativa y
Talento Humano (Grupo de Gestion Documental)

Se presenta las Tablas de Retencion Documental - TRD, actualizadas por la
Direcciéon Administrativa, las cuales, buscan proteger los documentos con valor
histérico para la entidad. Se destaco que se pasé de 96 a 86 tablas de retencion, de
41 a 54 series documentales, y de 199 a 203 subseries documentales. Conforme se
expone a continuacion: :

VERSION 2021 VERSION 2025-2026

> Basadas en : Decreto 1753 de _ > Basadas en: Decreto 1753 de
2017 y Resolucion 501 de 2018 2017 y Resolucion 746 de 2021

» Numero de TRD: 96 i > Numero de TRD: 86

> Numero de series > Numero de series
documentales: 41 documentales: 54

> Numero de subseries » Numero de subseries
documentales: 199 documentales: 203

Fuet Direcién Administativa y Taleo umao

Dentro de los tipos de Documentacion y Conservacion. Se explicd que las nuevas
tablas clasifican la documentacidn en  tres. categorias: conservacion total,
eliminacion y seleccion (00:03:06). Por tal razén, se conservaran 98 subseries y 4
series, incluyendo actos administrativos e informes de gestiéon, especialmente la
informacion que corresponde a los procesos misionales. Ademas, se seleccionaran
45 subseries y 10 series, relacionados como contratos, derechos de peticion,
procesos disciplinarios e historias laborales, mientras que 13 series y 51 subseries
seran objeto de eliminacién, correspondiente, principalmente, a informacion
contable y financiera, siguiendo de este modo la recomendacién impartida por el
Archivo General de la Nacion (00:04:40).

En cuanto a la aprobaciéon de las Tablas de Retencion Documental, se puso a
consideracion del Comité su aprobacion para asi proceder a la convalidacion con el
Archivo General de la Naciéon - AGN. Previo a ello, la Subdirectora General de

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio - III trimestre 2025 Pagina 4 de 22



TR

AGENCIA LOGISTICA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FUERZAS MILITARES
La

upion de nuestras Fuorzas de 15 Detortas

Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Contratacion, enfatizd la importancia de aprobar la seleccion y eliminacién de -

dotumentos, debido a la falta de espacio de archivo, sefialando que mantienen
procesos desde el 2000, 2004 y 2005 (00:06:00).

Finalmente, y sin presentarse ningun otro tipo de observacion u oposicion, se
aprobdé de manera unanime las tablas de retencion documental. (00:07:23).

3. Planeacion Institucional

'3.1. Plan Institucional de Archivo — PINAR (Grupo Gestion Documental)

Expositora: P.D. Amparo Jannete Cordoba Santos

En el marco del Plan Institucional de Archivo — PINAR, se fijaron para la presente
vigencia noventa y uno (91) actividades de las cuales se han ejecutado, a la fecha,
cincuenta y dos (52) y se encuentran pendientes treinta y nueve (39),
correspondiente a un 57.14% de avance. Conforme se expone a continuacion:

MIPG - PINAR 2025

inicio - D302/2925,
Actividades Naneadas

Ejecucion del PINAR

Tareas por gestionar

% de avance real - 57,14%

q (€3} Fecha final de¢ cumpamiento

26/122025:

ctepi]

Fuente: Direccion Administrativa 'y Talento Humano

En consecuencia se proyecta la culminacion del Plan PINAR para el 26 de diciembre
de 2025.

3.2 Plan Anual de Vacantes (Grupo Administracion y Desarrollo de
Talento Humano)

Expositora: P.D. Maria Fernanda Patino Morales

Se presenta al Comité la ejecucion del Plan de Vacantes, indicando que de 1.143
empleos, se tuvieron 64 vacantes, a fecha de corte del mes de septiembre,
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disponiéndose de 19 ingresos y 8 retiros. Se destacé una disminucion en el indice
de rotacion de personal del 3.9% en 2024 al 2.99% en 2025, lo que sugiere una
planta de personal estabilizada (00:08:53). Conforme se expone a continuacion:

e PLAN DEVAGNTES, PREVISIDN 2025 .

TOTAL AL comE © TOTAL VACANTES

lngrcsos 6 - Retiros 6

 Ingresos 5 - Retros 13

Ingresos 21 - Retiros 4

. Ingresos 11 - Retiros9

Engresas 1t - Rﬁtlros 4
Al -

1143

-~ RETIROS DE PERSONAL 2035 ° :

3 " DENOM.AREA PERSONAL
- CARRERA ADMINISTRATIVA i 'CARRERA ADMINISTRATIVA 23
PROVISIONALIDAD 40 PROVISIONALIDAD . 14
- LIBRE NOMBRAMIENTO R SQ LIBEE NOMERAMIENTO R 33
oL COMLSION UNIFORMA EN COMISION UNIFORMA 3

m | JoiALmNGRESOS |73 ]
g bt " T R SR O
Fuente: Dlrecmon Admmistratlva y Talento Humano

Por otro lado, hace su intervencion la Coordinadora del Grupo de Desarrollo del
Talento Humano, Rosa Yamile Santamaria Puerto, formulando recomendaciones
para trabajar en la retencion del Talento Humano, ampliar el desarrollo interno del
personal y mejorar los incentivos no salariales (00:10:57).

3.3 Plan Estratégico de Talento Humano (Grupo Administracién y
Desarrollo de Talento Humano)

Expositora: PD. Rosa Yamile Santamaria Puerto

Se expuso el estado de avance del Plan Estratégico de Talento Humano, en el cual,
se fijaron treinta y tres (33) actividades, ejecutandose a la fecha veintiséis (26),
evidenciandose un estado de avance real correspondiente a un 81.82%. Asi mismo,
y al hallarse pendiente siete (7) actividades, se espera culminar el 31 de diciembre
de 2025. Conforme se expone a continuacion:
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MIPG - PETH 2025

fnicio

Aclividades planeadas '}
. A

Ejecucitn del PETH : %}:ﬁ‘%

Tareas por gestonar

% de avance raal

& g Fecha final de cumplimiento "31/12/2025-

Fuete: Direcc Admlmstratwa y Talento uano :

En este mismo sentido, el Coordinador del Grupo de Desarrollo Organizacional,

adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, informé que

la Regional Tolima tiene una actividad que lleva mas de cincuenta y siete (57) dias

de retardo. Por tal razén, se recomienda ejercer las acciones correspondientes y/o
_ que permitan dar por culminada la misma.

3.4. Plan Institucional de Capacitacién (Grupo Administracién y Desarrollo
de Talento Humano)

Expositora: PD. Rosa Yamile Santamaria Puerto

De igual forma se presenté el estado de avance del Plan Institucional de
Capacitacion, en la cual se fijaron ciento treinta y dos (132) actividades, de las
cuales se encuentran, pendientes sesenta y cuatro (64), evidenciandose un avance
real correspondiente al 52%, esperando culminar y/o dar por cerrado a mas tardar
el 30 de enero de 2026.

Por otro lado, se informo que, la Regional Tolima Grande tiene una actividad
pendiente y que corresponde a la “Actualizacion Tributaria”, la cual, lleva mas de
tres (3) meses de incumplimiento segin el término previsto y/o planificado.

Conforme se expone a continuacion:

Acta Comité Institucional de Gestién y Desempefio - III trimestre 2025 Pagina 7 de 22



\y/ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
xeeweiaiSeeTeR | AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FUERZAS MILITARES
- - La unidn de noestras Fucrzas -

i
£33
.h

REGIONAL

Cantidad de |
tareas por
~ finalizar

%de  1.; Fectiafmal
I cumplimiento - - planificada’

tnicio - 010272025

Gy Actvidades planeadas

Ejecucion de Capacitacion

[Zh  eameena |
g-} ff Fecha final de cumplimienio 3 30/0172026

A3 anen

Fuente: Direccion Administréti\;ra y-Talento Humano
Sin embargo, se indicd que el Plan de Bienestar es el mas rezagado, con tareas
pendientes en la regional Amazonia y multiples dias de atraso en la regional Tolima,

que tiene la mayor cantidad de pendientes (00:16:42) a las cuales se le hara el
respectivo seguimiento por esta coordinacion.

3.5. Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales (Grupo Administracion y
Desarrollo de Talento Humano)

Expositora: PD. Sandra Inés Vargas Avila

Tomando en cuenta que las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos
Institucionales abarca la Oficina Principal y las Direcciones Regionales se han fijado
mil ochenta (1080) actividades de las cuales se han desarrollado seiscientos
cincuenta y cuatro (654); evidenciandose un avance de cumplimiento del 60%,
proyectandose el cierre para el 31 de enero de 2026. Conforme se expone a
continuacion: ‘ -

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio - III trimestre 2025 Pagina 8 de 22



\'\ /f‘
Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FUERZAS MILITARES
“ La unién de nuestras Fuerzas

":';v_r::"
T

aparecia
Tonea B itimet

MIPG — BIENESTAR E INCENTIVOS 2025

Inicio

i Actvidades plancadas %&m
{ i ¥l Ejecucion de Bienestar e incentivos mm
§< Tareas por gestionar ; m

£ ik % de avance real 60% .

Fecha final ¢z cumplimients

aiy.apenciatocetica. o
Fuente: Direccion Administrativa y T

alento Humano
Por ultimo, y atencion a la gestion de seguimiento que se realiza por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, se informa, aquellas
actividades que presentan retrasos que ascienden entre treinta (30) y sesenta (60)

dias, aproximadamente, a fin de que se aborden las acciones correspondiente para
su culminacion. Conforme se expone a continuacion:

Amazonia Actividades de coaching y mentoring 01/07/2025 23:59 |30/09/2025 23:59 Amazona
Amazonia La organizacibn del trabajo 01/07/2025 23:59 |30/09/2025 23:59 Amazonia
Amazonia Analktica de datos 01/06/2025 23:59 |30/08/2025 23:59 Amazonia
Amazonia EVRNios, 0o aMPISHSNAtY Para (Hiva conocel 01/09/202‘5' 23:59 |30/09/2025 23:59| Amazonia

habilidades de los servidores (tercera jornada)

Antioquia - Choco Actividades de coaching y mentoring 01/07/2025 23:59 |30/09/2025 23:59 | Antioquia Choco

Eventos de emprendimiento para dar a conocer

Eatibe habilidades de los servidores (tercera jornada)

01/09/2025 23:59 |30/09/2025 23:59 Caribe

Fortalecimiento de capacidades, primer

Tolma Grande 01/01/2025 23:59 |20/07/2025 23:59| Tolma Grande

semestre
Tohlma Grande Manejo efectivo del tiempo 01/06/2025 23:59 |30/08/2025 23:59| Tolma Grande
Tolma Grande Actividades de coaching y mentoring 01/07/2025 23:59 |30/09/2025 23:59| Tokma Grande

Tolma Grande Promover estrategias para trabajo bajo presién | 01/06/2025 23:59 |30/08/2025 23:59| Tolma Grande

Tolma Grande Analtica de datos 01/06/2025 23:59 [30/08/2025 23:59| Tolma Grande

Cambio organizacional / adaptacidon al cambio /

Tolma Grande Cultura organizacional (segundo cuatrimestre)

01/05/2025 23:59 |[30/08/2025 23:59| Tolma Grande

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional — Grupo de Desarrollo Organizacional
y Gestion Integral.
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3.6. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST)
Expositora: PD. Nancy Liliana Cuta Castro

De acuerdo con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se informé al Comité y
. demas asistentes a la Reunién que este Plan tiene un avance real del 52.94% con
seiscientos noventa y ocho (698) tareas pendientes, de las mil cuatrocientos setenta
y nueve (1.479) establecidas. Conforme se evidencia a continuacion:

MIPG - SST 2025

v

tareaspor: .| _"ﬁi.d% : d
finalizar l Sl i.ﬂ'l-_i&ﬁ 0 1

Cantidad de |

nicio

030212025

Acfividades planeadas

91 Eiecucion gel 591

Li}i Tareas por gestionar 688
ey s o,
&R % de avance real 52.94%
*Tf::b E 7 ient
Sf_fi Fecha final de cumplimiento -.-16/02/2026

Fué'ht : Di'r'e'cn A

Asi mismo, se reportaron aquellas actividades que, a la fecha, se encuentran
vencidas, a fin de que se realice la gestion y avance en las mismas. Se enfatizd la
importancia de la oportunidad en la ejecucion de las tareas, ya que los plazos los
fijan los mismos procesos (00:19:58). Conforme se expone a continuacion:

A. AMAZONIA > 1. Panear > 1.1 Recursos | 1.1.8 Comié convivencia Laboral 3 Trimestre | 11/02/2025 0:00 | 15/10/2025 23:59 Amazoni
A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.1 Gestion de k | 2.2.7 Procedmientos e instructivos intemos de : ; 7
Sakid sequrdad y sakd en el trabajo 11/02/2025 0:00 | 30/09/2025 23:59 Amazonia
A. AMAZONIA > 3. Verficar > 3.1 Verfficacion | 5.1.4 Pausa activa de Junio, Julio, Agosto Y ¢ ! ;
SGSST septiembre. 11/02,’?.025 0:00 [ 21/10/2025 23:59 Amazonia
A, AMAZONIA > 5.1 PVE PSICOSOCIAL | >3-4 Asesore a Cg;:;‘;g“"”e“m Laboral 1 | 41102/2025 0:00 | 30/09/202523:59 |  Amazona
A, AMAZONIA > 5.1 PVE PSICOSOCIAL 5.2.8 Evento Inteligencia emocional 12/02/2025 0:00 | 30/09/ 2025 2359 Amazonia
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: =k 4.1.3 Acciones de mejora con base en
i AMQ??)T;:,[;;;)A;&U;S;) A investigaciones de accidentes de trabajo |11/02/2025 0:00 | 15/10/2025 23:59| Amazonia
! y enfermedades laborales
A. AMAZONIA > 7% Hace_r > 2.2 Gestion 2.2.8.[n9|':)ecmongs a mstal'at:lones, 11/02/2025 0:00 | 14/10/2025 23:59 A oA
de Peligros y Riesgos maquinaria o equipos (3 trimestre)
A. AMAZONIA 2 24 Hacer > 2.2 Gestion | 2.3.1 Plan de prevencion, preparacmn y 11/02/2025 0:00 | 28/09/2025 23:59 Amazani
de Peligros y Riesgos respuesta ante emergencias (2)
D. CENTRO > 3. Verificar > 3.1 5.1.4 Pausa activa de Junio, Julio, Agosto : ; :
Verificacion SGSST Y2epterbic 11/02/2025 O.DQ 21/10/2025 23:59 Centro
E. LLANQS > 3. Verificar > 3.1 5.1.4 Pausa activa de Junio, Julio, Agosto - 3 Llanos
Verificacion SGSST Y septiembre. LT R O 2R Orientales
4.1.3 Acciones de mejora con base en ;
E. LLANOS > 4. Actuar > 4.1 . st 3 : : x Llanos -
Mejoramiento SGSST investigaciones de accidentes de trabajo |11/02/2025 0:0015/10/2025.23:59 Orentales
. y enfermedades laborales :
. SURO%%?;T&;%:S&” £l 2.1.9 Manejo de residuos 11/02/2025 0:00 | 01/08/2025 23:59| Suroccidente
J. SUROCCIDENTE > 3. Verificar > 3.1 |5.1.4 Pausa activa de Junio, Julio, Agosto : ) ;
Verificacion SGSST Y et bre 11/02/2025 0:00(21/10/2025 23:59| Suroccidente
4.1.3 Acciones de mejora con base en £
i SURO&E_IOD;EEH;E{??;? el investigaciones de accidentes de trabajo |11/02/2025 0:00|15/10/2025 23:59| Suroccidente
i 1 - v enfermedades laborales
J SUROlCCIDENTI? > 2. Ha_cer >2.2 2‘2.8_[nspecuongs a |nsta|§c10nes, 11/02/2025 0:00 | 14/10/2025 23:59| Suroccidente
Gestion de Peligros y Riesgos magquinaria o equipos (3 trimestre)
4.1.3 Acciones de mejora con base en
K, TOLI RAN 4, ; 4 3 ; . i
Mﬁe;ramia; SG’;C;#M e investigaclones de accidentes de trabajo |11/02/2025 0:00 | 15/10/2025 23:59 | Tolima Grande
y enfermedades laborales

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional - Grupo de Desarrollo Organizacional

y Gestion Integral.

¢ Plan Sistema de Gestion Ambiental — SGA

Expositor: Nelson Gabriel Castro Caviedes

En cuanto al Plan Sistema de Gestion Ambiental, se tiene gue, de las ochocientos
setenta y seis (876) actividades se han desarrollado cuatrocientas (400),
evidenciandose un porcentaje de cumplimiento de 55.02%. Segun las actividades
faltantes, se espera finalizar este Plan el proximo 31 de enero de 2026.

Por otro lado, desde la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, se
pone a consideracion la pertinencia de abordar las acciones para el cumplimiento y
finalizacion de cuatro (4) actividades que tienen una vencimiento en el plazo que
asciende entre los nueve (9) y veintitrés (23) dias. Conforme se expone a

‘continuacion:

SR AeZanEs 2, | 22 Aciiiad ahoro y uso eficente dela | 4 A 8 / /25 e T D
Hacer SGA > 2.1 energia
ﬁaﬁgaszgzb:lzs' 2.5.3. Inspecciones ambientales (julo-agosto) | 14/02/2025 0:00 |30/09/2025 23:59|  Amazona
ﬁa‘;‘;“;";g’:i"‘zé 2.5.8. Gestion rzgg;‘::gtsadé” coberturas. | 14/02/2025 0:00 |18/10/2025 23:59| Amazoné
:é ;Tgéfi ;io 2.10.5. Orden y aseo (juio a septiembre) | 14/02/2025 0:00 |11/10/2025 23:59|  Amazoné

Fuente: Oficina Asesora de Pl,aneacién e Innovacion Institucional —

y Gestion Integral.
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3.7. Plan Estratégico de Seguridad Vial (Grupo Servicios Administrativos)
Expositor: Carlos Julio Arrienta Nifio

En el marco del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se establecieron mil siete (1007)
actividades, de las cuales se han desarrollado seiscientas trece (613),
encontrandose, como. pendientes, trecientas noventa y cuatro (394) (00:21:12),
evidenciando un 61.27% de cumplimiento, conforme se expone a continuacion:

MIPG - PESV 2025

AGMINISTRA

Cantidag de |
- fareas por
finalizar

%hde

| echa'fin
- cumplimiento 1.

planificada’

inicic

% g Actividades planeadas

Clecucion del PESY

Tareas por geshionar 394

i_;_’_ﬂ % de avance real 61,27%
& !
ir_;a Fecha final de cumpiiniento - -16/01/2026

Fuente: Direccién Administrativa y Talento Humano
De igual forma, la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional informa
que, a la fecha, se tienen cuatro (4) actividades que presentan entre veintiséis (26)
y cincuenta y siete (57) dias de retraso, conforme se expone a continuacion, con el

fin de que se realicen las acciones correspondientes para su culminacién:

Fase 2. Implementacion y ejecucion (Salud y Paso 8.1 Pruehas de Alcoholemia Mayo = R
Seguridad en el Trabajo) > Amazonia Agosto cada mes 4
Fase-2. Impementacion y ejecucidn (Servicios |  Paso 15.9 Panficacion de desplazamientos x s '
Adminktrativos) > Tolma Grande Bborakes - Tabl Abordo de Vehiculo septiembre L0z 01.” Bl ol |B IOk Glande
Fase 2. Impementacion y ejecucion (Servicios | Paso 16.9 Inspeccion Pre operacional Vehiculo : ;
Adminstrati/os) > Tolma Grande Septiembre : 19,’05/202_5 0:00 [01/10/2025 23:59| Tolma Grande
Fase 2. Impementacion y ejecucion (Servicios |Paso 17.4. Reporte de consumo de combustb ; : :
Admistratns) > Toba Grande Aot 19/05/2025 0:00 |01/10/2025 23:59|  Tolima Grande

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional - Grupo de Desarrollo Organizacional
y Gestidn Integral.

En este mismo sentido, el Director de la Regional Tolima, afirmé que estan
trabajando para solucionar las actividades pendientes y esperan elevar los niveles
de ejecucion esta semana.
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Sin embargo, se informé que desde la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional se emiten reportes diarios para monitorear el progreso y gestionar con
los equipos de trabajo (00:22:31).

3.8. Plan de Participacion Ciudadana (Grupo de Atencion y Orientacion
Ciudadana)

Expositora: PD. Diana Cecilia Martin Amaya

Se destaco que el Plan de Participacion Ciudadana busca involucrar a la ciudadania
en la gestion de la Entidad, conforme se encuentra establecido y/o regulado por la
Ley 1757 de 2015 (00:24:03), comprendiendo que de este derecho constitucional
puede ejercerse por parte de los ciudadanos, grupos de valor, usuarios a intervenir
en la toma de decisiones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en el
desarrollo de politicas, planes (planeacién y presupuesto participativo), programas,
proyectos y tramites, que se desarrollen dentro del cumplimiento de la mision
institucional.

De igual forma se informa que, actualmente, se cuenta con dos (2) formatos para la
.adopcion de las estrategias de participacion ciudadana, asi como, para el reporte de
las actividades que se pretendan realizar.

Sin embargo, y a pesar de que diferentes areas ejecutan actividades, no todas han
respondido al memorando para designar los responsables (00:25:05). A pesar de
esto, se ha logrado un 100% de cumplimiento en la ejecucién de las actividades
planificadas (00:26:50).

Informacion que fue presentada conforme se expone a continuacion:

Formulacion del Plan de Participacion Ciudadana - ALFM .

y,
+« Implementaci6n de la Estrategia:
| Cumplimiento de la Directiva
| permanente No., 07 (25/07/2025}
mediante la cual se establece la
“Estrategia para la ejecucon de
actividades de Rendicién de Cuentas y :
Farticipacion Ciudadana de la ALFM", Ll e S
* Se remite memorando dombre ¥ cargo de 1o
2025110010049173 a: - designado

| »Se construyd el Plan establecido
con los servidores pablicos

« Subdireccion General de
Abastecimientos y Servicios

s Subdireccion General de Operacién
Logistica

« Direccién Administrativa y de
Falento Humano

* Marketing y Comunicaciones

« Oficina Tecnologias de la
* Informacion y las Comunicaciones

« Subdireccién General de Contratos Progibesia Ge ackiviiase

responsables elegidos por los
procesos.

= Se publico en la pagina web de la
entidad.

* SVE se asignan las tareas a los
responsables.

¢ Carga el Formato Intemo de

i Reporte Yy anexos.

* Se establecieron los
servidores publicos que se
encargaran de construir y

ejecutar el Plan para la
vigencia 2025 remitido al

Grupo de Atencion y
Orientsaon al Ciudadano,

Oficina de Planeacion e

mnnovacion instituconal

anuto I:xlemu de :
Repomzv e! i:sfuruz ﬂnal

Fuente: Secretaria General —
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ACTIVIDADES

: '1, , =3 ' SRR Programa Instituaonal "Unidos Somos Mas"

2 | = Reg:fsmtmal Qi_git_a_i Institucional "Punto Logistlco“
. -3—--—Mar etlng y Comunicaciones . Publicaciones en redes sociales '
LA : S Publicacion de noticias en pagina web' z
e : Coneertacion y/o escogencia de Mends

6 Diligenciamiento del Libro de Conceptos ]

7 Diligenciar Encuestas de Satisfaccion CAD S

g Subdireccién General de Operacién piligenciar encuesta a través del Codigo QR

ogistica Realizar mesas de trabajo con las fuerzas para seguimiento

i 9 y monitoreo a fa prestacion del servicio de alimentacién en
i _ ) las diferentes modalidades.

10 4 Diligenciar Encuestas de Satisfaccién Cliente Catermg

11 ©Oficina TIC - Grupoc informatica Plan Datos Abiertos 2025 :

{312 | i 3 . Encuesta a veedurias i

13 ©rupo de Atencion y Orientacion Iy diencia Publica de Rendicién de Cuentas
-mm_-lcludadana - .

14 [El arte del Lenguaje Claro

; %
Fuente: Secretaria General - Grupo Atencion al Ciudadano

3.9. Plan de Accion Institucional - (Direccionamiento Estratégico)
Expositor: PD. Luis Evelio Alvarez Ardila

Se presentd ante el Comité y los demas asistentes el estado de avance del Plan
Estratégico correspondiente a la vigencia 2025, donde se evidencia que se ha
avanzado con once (11) metas de las doce (12) previstas, a excepcion de la
relacionada con los contratos nuevos que aun no se han reportado completamente.

' S

MeSES LR

:E FINRNGIENA A APRENDHZAIE Y & LIENT & PROCESOS &
CHECIHIIENTD . L INTEANOS

@ comcUmAR o KSR e reeows A G SIS TR + PEORIAR 4L MM TAX ¢
5 MORAL T R FUARIA ¥ =
mrwse

L s
e et de
4 Gk vt Y38

P —
’ e

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacidn Institucional - Direccionamiento Estratégico
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de Is Detonsa

L) mega nimero uno (1) estd cerca de cumplir el 90% de su objetivo, y la
percepcion del cliente supera el 95% establecido (00:28:30). El plan de accién, con
setecientas ochenta (780) actividades, se ha culminado quinientas cincuenta y dos

continuacion:

AVANCE MEGAS 2025 s

AVANCE MEGAS ALFM CUATRIENIO 2023 - 2020

12022 (e

i EMRIR: META

Ejéroita $ 527,859 | $ 519,002 | § 435813 § 363,735 | 5 505,557 | § 671845 | § 514455 | § 596,213 $ 52157 $ 2040482 | $ 1,831,752 | 298%

4 54178 4 60221} % 55028 ) 4 75443| 4 S509B | $ 62000 | $ S7.102 § 222,501 | & 197,565 | 8E.8%
Contratar $2.3 billones de e B e s & R — S R —— S ST CE—"—— K ————"—
Ebastecimients en alimentacidn en

Bl cuatrienio.

Fuerzapirea i $ 9576 § 9415 4, 90:2| § 9660 | & 9171 | 5 1,520 & 9,333 | 4 15293] § 9499 | 5 37018 | § - 36473 | 9m.5%
Total $ 594,995 | § 535011 | § 550,000 | § 633,516 | 5 569,836 | 5 758,508 | § 579.885 | $ 673,506 $ 390.253 5 2,320,000 | § 2,065,830 | 89.8%
Lograr una contratacn an )

Ebastecimentos dase 111 de
£256,185 millores en el
Eustrianio.

5 BSE97 $ 61208 § 62380 | 4 94359 ) 5 62478 | s 91,508] § €4.555| § 39,1i1| § 63732 § 256,185 | £ 224,178 | B7.5%

Buperar &l nwvel de percapcide de .
satisfaccién del clients exiamo del 50.00% 35.63% 55.0% 99.2% 95.0% 53.4% 35.0% 99.3% 55.0% 95.0% S3.0% 104,2%
5%

picanzar | vtilidad neta por
Encama del 3% en el custrieno,

* ‘
 Oparacional} 5.00%4 D.004% 0.30% 0.80% 9.50%% 0,75% 1.00% | 5.35% 1.20% 3.00% E.51% 230.3%

nstitucional

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion I Direccionamiento Estratégico '
De igual forma, se presento el estado de avance del Plan de Accion, destacando que
la Oficina Principal esta en el 99.28% de cumplimento de sus actividades

Se felicitd a las regionales Sur, Caribe, Nororiente, Norte y Pacifico por su alto
cumplimiento (00:33:19). Asi mismo, se hizo un llamado a las regionales Amazonia
y Centro para que se adopten las medidas que les permitan mejorar su desempenho,
en lo correspondiente a la ejecucion y/o cargue de la informacidon en la Suite Vision
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EFICIENCIA Y EFICACIA OF, PRINCIPAL

% H B ORR CAUN LBaTRK SIORIAMA Ay BRECODN  ROR DIELDON %2 e Wee

WYERRG SIS DERAR s WiRG Ay TRENIG PN OREATOK A MO0 MR AN (AW S
06t 08T ¢int s e s

N, e A

0 EFTENCA s EFICACA

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional - Direccionamiento Estratégico

Por otro lado, se presentd el estado del Plan Anual de Adquisiciones, donde se
muestra el comparativo entre la versidn inicial de enero de la vigencia 2025 vy la
actual. Es de resaltar que entre cada versidon se han venido realizando las
modificaciones respectivas, suscitadas por el instrumento de agregacion de
demanda, el cual incidi6 en la planeacién inicialmente realizada por los ordenadores
de gasto. conforme se expone a continuacion:

AGENC1A LOGISTICA
AR M A

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ANO 2025 : - V 01 2025 : V05 2025
i
{
5 5 . Cantidad Valor vigencia actual | Cantidad Valor vigencia actual
Hmdadidecontatacion | movimientos | (Mikiones $) movimientos (Millones $)
1 i
REGTONSEAMAZONIAREE SaImeaus i S f e S0 el &L i noedo o s e oSl e S g0 055 ]
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO g is 11,143 ; 57 $ 12,086 3w
REGIONAL CARIBE SRR : R I 9,849 83 i 12,560
REGIONAL CENTRO 27 is 18,514 61 ¢ 34,546
REGIONAL LLANOS ORIENTALES 31 s 13,039 70
REGIONAL NORORIENTE s b N Eel : 2 51
JREGIOMALNORTE FE S e A o R e e e e VR
REGIONAEPASIEIEO S, [ Loe T D os o R e v s B s s a 39
REGIONAL SUR A 14 3 1,184 15
REGIONAL SUROCCIDENTE a1 s 18,810 58
REGIONAL TOLIMA GRANDE ER s 15,298 50
OTAL REGIONALES 338 $ 132,139 629
DIRECCION GENERAL : s 13 307,615 o
SECRETARIA GENERAL 28 is 14,212 B sbita
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION 147 } s 9,073 141
[TOTAL OFTICINA PRINCIPAL ; 183 $ 330,900 186
Total general 521 | $ 463,039 ' s1s $ 500,163

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional - Direccionamiento Estratégico
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3.11. Plan de Cierre de Brechas Furag (Desarrollo Organizacional)

Expositora: PD. Yamile Betancourt Vega

En cuanto al Plan de Cierre de Brechas FURAG que aborda debilidades en el indice
de desempefio Institucional, se han establecido trecientos ochenta y ocho (388)
actividades de las cuales trecientos sesenta y ocho (368) han sido finalizadas,
evidenciandose un 95% de cumplimiento. Conforme se expone a continuacion:

Cotegaing e fetarigd Gtiade chegung e rehaonados

PLANDE ACTIVIDADES PARA CIERRE DE BRECHAS - FURAG

50 oeaizn o gt Mg smients i mplererts JO000ee (ut eten prenesty # noce & Dessprto rattueans o by SO spen Svahacios i pn
SoESE BEERTONS Sb @ a8 Dttt E
99 73 % de qevpimmnty
Prenspunity 9“. 85 { e wrance 1ol
Lt
Tecka ik frcha Fird 0510 stermvpnmnde

De/Felia0l8 2339

B Prewpuntsaenitls

11 ueds Tenes doi SO% del perioda de taenges

Bighads i

3 Dewrroiie

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional - Grupo de Desarrollo Organizacional
y Gestion Integral.
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- Reporte PLAN DE ACTIVIDADES PARA CIERRE DE
== BRECHAS - FURAG

05:28 PM

Facha-Oe gen=racién delreporte: 21/oct/

Tahl:c;é ‘fm-ua : T"’“"

: e ibleee smm f‘mat’g:‘g:ma : Cumpimients

PLANDE ACTIVIDADES PARA CIERRE DE BRECHAS FURAG 388 358 211 859%
] Cnmpr:rmsns Comité Institucional &= Ge stidn y De=sempafc : i0 10 8 1009%
.ﬁ Poifics Compras y Contralacifin Bdbliea 1= i3 = 10609
& Poiitca Controllntzmo . 25 24 12 86%

Polftica Forlsl=cimients Organizacional y Simpiifizcasidn 3
& de Proceses £ 5 & ico%

Poitica Gestifr Docum=ntal 21 13 28 g406
F] Poltica Gestén Estratégica del Talznls Humano 5a 57 34 96%
: Poltica G=stidn Presupuse=tal y Efid=rciz dal Ga=is &
L Pibicn 16 18 z 100%
o Pciiica Gestifn d=lConosimimnts yi= Innovacida : £1 3o & 10006
& Poitca Gobiemo Digitst 50 =1 34 8506
& Politics Integrdad i 47 43 22 519%
& Poiitica Particp scidn sf Ciudadanc =a la Geshfn Piblica i 26 6 14 1006%
£ Poiftica Planzscifn Institucional ; = =z 0 160%
@& Poiflica Racions izaciin = Trs H‘.::Iy Sarvizies 5 & - 100%
& Folilica Rendicién 08 Cusrlaz : 5 = 5 100%
] Poilfica Seguimients y Evakoacién gai Dazsempafic i i 2 4 3 $00%
[ Poiftcs Segusidad Digitsl 1 2 3 = 8906 3
& Paoiitica Servicio al Ciudadano 31 31 17 160%

$he Ps»l"f*a Trarsparsncis y &cc=so 8 iz Informacidn Plbics {

& y Lushs cortes ls Correpoidn 3 3 1 100%

Fuente Oﬂcma Asesora de Planeacmn e Innovac10n I-nstltucronl Gupo de esarb!'lo Organizaci'c'bnal
y Gestion Integral.

Por otro lado, se enfatizd la necesidad de fortalecer:

Identificacion y diagnostico de los aspectos a fortalecer por cada politica
Facilitar el seguimiento a la implementacion del modelo
Fortalecimiento al Seguimiento al SIGEP :
Abordar componentes para la caracterizacion de los servidores publicos a fin
de focalizar las acciones y planes de intervencién en el marco del GETH
Estructuracion de los componentes para los planes relacionados con el
Talento Humano

Politica Anual de Integridad, Etica y Transparencia Publlca
Identificar las necesidades de capacitacion en componentes TIC
Analizar la Implementacion de modelos del Marco de Referencia de
Arquitectura Empresarial (MRAE)
Analizar la utilizacion de tecnologlas emergentes para fortalecer componentes
TIE
Abordar criterios para implementacion de expedientes electronlcos
Pensar en las transformacion de los fisico a lo digital
Actualizacion de TRD y de componentes de instrumentos archivisticos
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3.12. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —
PETI (Oficina TIC)

Expositor: Deidy Leandro Alvarado Rodriguez

Se expuso el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion el cual tiene un 60%
de las tareas ejecutadas, cumpliéndose con seis (6) de las (diez) 10 actividades
previstas, enfocandose en mejoras de modulos de migracion a SAP HANA vy
fortalecimiento de infraestructura. Asi mismo, se informod que este Plan ha tenido un
63.54% de avance real, encontrandose dentro del cronograma previsto. :

Dentro de los logros mas relevantes se destacaron los siguientes:

» Avance progresivo en la transformacion digital, priorizando procesos misionales y
de apoyo bajo los lineamientos de Gobierno Digital.

e Consolidacion de un modelo de TI sostenible, con recursos optimizados para
inversion, mantenimiento y soporte de infraestructura critica. (00:45:06).

Frente a los posibles retos a enfrentar, se espera complétar el cierre de las brechas
identificadas en la infraestructura y los servicios de nube asegurando Ila
disponibilidad y disponibilidad operativa.

Asi mismo, se continuara con la integracion de los planes TIC al SGSI y a los
procesos de mejora continua de MSPI.

Informacion que se concretiza, conforme se expone a continuacion:

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ~ PETI 2025,
OQBIETIVO DEL PLAN

Fortatecer la gestidén de las Tecnologias de la Informacion, promoviendo la transformacion digital, 1a sostenibilidad tecnoldgica v fa mejora
continua en la prestacion de servidios institucionales.

Avance Principales actividades ejecutadas Logros relevantes

» Tareas proyectadas: 10 » Avance progresive en la transformacion

» Tareas ejecutadas: 6 (60%)

» Tareas pendientes: 4 (40%)

Bewsitades daipian

100.00
| 60.00
60.00

000

% de sumpliciento

% de svance 1aad

%o svance asprracs

Pirsuporita ejetutada

T Legueda manos dei 50 det i iode de liemao

asignado 3 pisn

EnDesarroiio

Fuente: Oficina de Tlogias

S8 0 Implementacidn de mejoras en los|
: modulos del ERP SAP-R3.

C Estructuracion_del = provecte  de
migracidn 2 SAP §/4 HANA, incluyendo |
estudio de mercado y definicién |
técnica. )

o Fart%lecimienm de la_infrasstructura
tacnologica mediante la adguisiaon de !
hardware y software en atencidn a|
obsolescencia, i

i
&85 C Consolidacion catalogos de sistemas:
"8e de informadon institucionalss I

gencizlogist)
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digital, prierizande procesos misionales y de
apoyo bajo los lineamientos de Gobierno
Digital.

Consolidacién __de _un__medelo _de  TI
sostenible, con recursos optimizades para
inversion, mantenitniento y soporte de
infraestructura critica.

de la Informacién y las Comunicaciones

Retos pendientes
Completar el cierre de brechas identificadas
en_infraestructura y servicios de nube,
asegurando disponibilidad vy continuidad
operativa.

Continuar Ia integracién de los planes TIC al
SGSI vy a les procesos de mejora continua
del MSPI.
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3.13. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
(Oficina TIC)

Expositor: Deidy Leandro Alvarado Rodriguez

En el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
derivado de la matriz de activos de informacién, se tiene un avance del 61.54%, de
las treinta y dos (32) actividades ejecutadas de las cincuenta y dos (52) previstas
(00:50:10).

Estas actividades incluyen la evaluacion de la eficacia de los controles y el
segujmiento de los riesgos residuales. En cuanto a los retos pendientes
corresponden a la validacion de los controles actuales, la adicion de nuevos
controles y la actualizacién de la matriz de riesgos residuales, con la expectativa de
una participacion institucional completa (00:51:28). Dentro de los logros alcanzados
en el trimestre se destacan los siguientes:

« Reduccién del nivel de exposicion a riesgos altos, gracias a la aplicacion de
medidas correctivas y preventivas.

« Mejor articulacion entre las areas misionales y de soporte para la identificacion y
mitigacion de riesgos tecnoldgicos.

Conforme se expone a continuacién:

‘q’;::’

AoEMCIA LOGIRTIER
FRNIAL LTS

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION - PTR 2025.

OBIETIVO DEL PLAN
Garantizar la p:oteccwn de los activos de informacion mediante la implementacion de medidas L‘arrectwas, preventivas y detectivas que
reduzcan los riesgos a niveles aceptables, alineadas con el MSPI.

Logros relevantes

Avance Principales actividades ejec umdaﬂ;

» Reduccion del nivel de exposicion a riesgos
altos, gracias a la aplicacion de medidas
corractivas y preventivas.

> Tareas proyectadas: 52 0 Evaluacion _d eficacia los

controles_implementados vy deﬁnluon
de medidas correchvas ¥ preventwas

» Tareas ejecutadas: 32 (61.54%) :

» Meior articulacion enire las dreas misionales

y de soporte para la identificacion vy
mitigacion de riesgos tecnoldgicos.

» Tareas pendientes: 20 (38.46%)

fHewttad o dol sfan

0 Seguimiento a los riesgos residuales
priorizados ¥ venficacién de

T100.00 sderanpnienio & | cumphmiento de planes de acaidn,
61.54 Xdemncert F z
i 0 Implementacién de controles técnicos ISR i
BT.56 S demanixmpciis [ ,—p—"—"_—admm.strm R Retos pendientes

# riesgos criticos dentificados.
0 Presopoeste vacutade g L i

» Culminar la  wvalidacién de controles

asociados 3 riesgos criticos en
infraestructura y servicios en la nube.

0 Consdidacmn del DECGCESD ﬂe gnsucn'
de_wvulnerabilidades, articulade con la % . : 3
Oficina TIC y el CSIRT sectorial. » Actualizar la matriz_de riesqos residuales

= : posterior a la ejecucién de los conitroles en
el cuarto trimestre.

L el s macs el 20X dei perioda ds timmpe
Ssignads Hl pan

Ex Deswrolic

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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3.14. Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la Informacién (Oficina TIC)
Expositor: Deidy Leandro Alvarado Rodriguez

Se informd y/o expuso que el Plan Estratégico de Seguridad de la Informacion, es
de caracter transversal al involucrar a mayoria de los procesos. Asi mismo, se tiene
un avance del 63.54%, con sesenta y un (61) actividades ejecutadas de las noventa
y seis (96) previstas para la presente vigencia (00:46:24). Dentro de las actividades
se incluyen la implementacion de controles en el marco de la norma ISO 27001,
actualizacion de lineamientos de seguridad y campafias de sensibilizacién
(00:47:43). ;

Dentro de los logros destacados se incluyen el fortalecimiento de la cultura
organizacional y la integracién del PESI con el Plan de Tratamiento de Riesgos
(00:48:52). \

Asi mismo, se tiene como reto las siguientes:

« Cierre de brechas de cumplimiento identificadas en el autodiagndstico frente a la
nueva ISO/IEC 27001:2022,

« Ajuste final de controles nuevos del Anexo A, especialmente en seguridad de la
cadena de suministro y proteccion de la informacion en la nube.

= f/f
SRR

PLAN ESTRATEGICO DE SEQURIUAD Y PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION - PEST 2025.

OBJETIVO DEL PLAN
Fortalecer la proteccion de la confidendalidad, integridad y disponibilidad de la informacién institucional mediante controles, medidas vy
estrategias alineadas con el MSPI. i

Avance
» Tareas proyectadas: 56
» Tareas ejecutadas: 61 (63.54%)
» Tareas pendientes: 35 (36.45%)
rit s Ra Spa
100.00 x4esmmmionts
63:54 %o svancareal
‘6354 %o vanie tvpetans

G0 Presupmests tiecetada

" tegueds menor del $0% del prriede de lerpe

stigrago siphs

- fnOnssrrole -

Fuente; Oficina de Tec'hd'l'dgias de la Inform

Principales actividades ejecutadas

27001)

segunas: e I3 informacion canforme
a las disposiciones normativas.

0 Capacitaciones v campafias _de
sensibilizacion __en  ciberseguridad,

personales.

Jaguimientﬂ al tratamients de
incidentes v consolidacion de reportes

hrdgenciasoastica ok, oo
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7 Implementacién _progresiva de los!
controles dal Anexo A (ISO/IEC

J Actualizacién _de_ lineamientes  de

Logros relevantes

Fortalecimiento de la cultura organizacional
en sequridad digital, con campafias de
sensibilizacion y simulacros de phishing.

Integracién _del PESI _con el Plan de
Tratamiento de Riesgos vy el PETL,

articulando gestion tecnoldgica, seguridad v
privacidad.

acceso remoto y proteccion de datos

al CSIRT del Ministerio de Defansa.

acion y las Comunicaciones

Retos pendientes

Cierre de brechas de cumplimiento
identificadas en el autodiagnostice frente a
la nueva ISOfIEC 27001:2022,

1}
ajuste final de controles nuevos del Anexo
A, especialmente en seguridad de la cadena
de suministro y proteccion de la informacion
en la nube.
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4. Proposiciones y Varios
No se propuso, ni se abordé algln otro tema.

DECISIONES Y/O CONCLUSIONES

e Se aprobd por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio las Tablas
: de Retencion Documental, para la remision al Archivo- General de la Nacién para
su convalidacion.

e El Director de la Regional Tolima, se comprometié a adoptar e implementar las
medidas para el cumplimiento de las actividades que fueron reportadas como
pendientes.

e« La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, presentara ante la
Direccion General el estado de avance de las actividades que se encuentran
pendientes.

Agotados los temas previstos en el orden del dia y al no presentarse ninguna otra
intervencion, se da por culminada la reunién a las 12:10 p.m., suscribiéndose por
las partes que intervinieron dentro de la misma.

W 247 A

Abg. MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO.
Jefe de la Oficina Asesora Juridica Encargada de las Funciones
del Despacho de la Direccion General de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares

@ZQQM
Aprobé: Cont. Pub. Sandra Patricia Bol . s Rodriguez Aprobé: Adm. El isa Bnidia Villamil Rodriguez

Profesional de Defensa Encgrgada las Funciones de la Oficina
Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional

Secretaria General (E)

m. Esp. Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez
Coord. Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral
OAPII.

dwar Ramirez Bonilla Reviso:
guridad y Defensa - OAPII

Elabord: Abg. Jesys
Técnico para Apo!

Anexos: Presentacion y Listado de Asistencia
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