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ACTA N° 0 3
LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., 11 de octubre del 202
HORA 10:00 AM

INTERVIENEN:
Coronel {R) OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO
Director General Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Coronel JUAN CARLOS RIVEROS PINEDA
Secretario General
Magister HECTOR VARGAS RODRIGUEZ
Subdirector General de Contratacién
Abogada MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Rel. Eco. Intern.

Jefe Oficina Asesora Juridica
MIGUEL ANGEL AREVALC LUQUE
Jefe (E) Oficina Asesora Planeacion e Innovacion Institucional

Abogada FANNY MERCEDES GONZALEZ VALBUENA
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
Ing. CESAR ADOLFO GONZALEZ PENA

Contador Pub.

Adm. Empresas

Contadora ANGELA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ
Coordinadora Grupo Contabilidad — Direccion Financiera
Prof. C.I. MONICA MAR[A GRANADA OSPINA
Coordinadora Grupo Gestién Documental
Abogada LIZETH KATERINE RODRIGUEZ MUNOZ
Coordinadora Grupo Atencién y Orientacion Ciudadana
Ing. Ind. YAMILE BETANCOURT VEGA
Coordinadora Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion [ntegral
Adm. Pub. OSCAR ALEXANDER HUERTAS SANCHEZ
Profesional de Defensa Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion
Integral
Ing. JIMMY LEONARDO CABALLERO HERRERA
Profesional de Defensa — Oficial de Seguridad de la informacion
Oficina Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
INVITADOS:

Adm. Empresas

Economista RUTH STELLA CALDERON NIETO
Subdirectora General de Operaciones Loglisticas
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Coordinador del Grupo de Redes e !Infraestructura Tecnologica
encargado de [as funciones de la Jefatura de la Oficina TIC
ALEJANDRO ULISES MURILLO DEVIA

Jefe Oficina de Confrol interno

SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

Directora Administrativa y de Talento Humano

ROSE MARY ENCISO MELO

Directora de Abastecimientos Clase | encargada de las funciones de la

Subdireccién General de Abastecimientos y Servicios
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Ing. Civil PATRICIA OJEDA ARTUNDUAGA

Directora de Infraestructura
Adm. Empresas ANGELA BIBIANA PENA RINCON
Coordinadora POLA Ill encargada de la funciones de la Direccion de
Otros Abastecimientos y Servicios
Economista MARTHA VICTORIA GARZON GALVIS
Directora de Produccion

Directores Regionales

Mayor CRISTIAN CAMILO GUTIERREZ MARANTES
Director Regional Amazonia (E)
Corconel (R) FREDDY QUINTEROS OLIVEROS

Director Regional Antioguia Choco
Capitan de Navio (R) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO
Director Regional Caribe
Coronel (R) JUAN CARLOS COLLAZOS ENCINALES
Director Regional Centro
Teniente Coronef (R) JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
Director Regional Llanos Orientales
Contadora PRISCILLA TATIANA QUINTERO BARRERA
Directora (E) Regional Nororiente
Teniente Coronel (R) RICARDQ JEREZ SOTO
Directora Regional Norte

Capitan de Corbeta CLAUDIA PEREZ RODRIGUEZ
Directora Regional Pacifico

Capitan de Corbeta ALEJANDRO HANABERGH NATERA
Director Regional Sur

Coronel (R) CARLOS EDUARDO GOMEZ MORA
Director Regional Suroccidente

Adm. Empresas EYLEN PATRICIA LUENGAS GONZALEZ

Directora (E) Regional Tolima Grande
Se anexan registros de asistencia de manera presencial y por videoconferencia

ASUNTO: Comité Institucional de Gestion y Desempefo — Tercer Trimestre 2021

Siendo las 10:00 horas del dia 11 de octubre de 2021, se da inicio al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
correspondiente al tercer trimestre de la vigencia 2021, con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:

Verificacion quorum

Seguimiento politicas MIPG

Seguimiento plan de compromisos MIPG 2021
Politica de Compras y Contratacion Publica
Avances Planes MIPG vigencia 2021

Reporte Comité Sectorial

Do d W
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7. Comité de Seguridad de la Informacion
8. Oftros temas a tratar — Gestion Documental

DESARROLLO

Se da inicio a la presente reunion con el orden del dia y con la presencia de los miembros
relacionados.

=X

¥
.'E

Verificacidn gquorum

Seguimiento politicas MIPG

Seguimiento plan de compromisos MIPG 2021
Politica de Compras y Contratacidn Publica
Avances planes MIPG vigencia 2021

Reporte comité sectorial

Camité de Seguridad de la informacion

Otras temas a tratar

O S

W g

1. VERIFICACION QUORUM

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 343 del 14 de abril 2021. “Por la cual se modifica el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares y se dictan otras disposiciones”, a reunion presenta el quorum requerido para su
desarroilo,

2. SEGUIMIENTO POLITICAS MIPG

El Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral, presenta al Comité el
seguimiento de las politicas que comprenden el MIPG y son aplicables a Ia ALFM de
acuerdo a los respectivos autodiagnosticos y mesas de trabajo trimestrales realizadas con
los lideres de politica e involucrados en la misma. Asi, se detalla el porcentaje de
calificacién que establece el avance de implementacion para cada politica haciendo
especial mencion a las politicas de: gestion estratégica de talento humano, integridad —
gestion de conflicto de intereses y transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién, las cuales presentaron variacion positiva respecto al ultimo
seguimiento.
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3. SEGUIMIENTO PLAN DE COMPROMISOS MIPG 2021

Se continua la exposicion sefialando qué derivado de las mesas de trabajo realizadas en
el Ill trimestre de 2021, en las cuales se analizaron las actividades pendientes de los
autodiagnosticos para completar su implementacion y las recomendaciones emitidas por
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el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP resultade de la medicion
del FURAG vigencia 2020; se establecid el plan de compromiscs MIPG 2021 en la
herramienta suite vision empresarial — SVE con el fin de realizar seguimienfo vy
frazabilidad a la ejecucion de los compromisos adguiridos en las mesas de trabajo y que
estan orientados a la completa implementacion de las politicas como del mejoramiento de
los resultados del FURAG vigencia 2021. Este plan a la fecha comprende 95 aclividades,
de las cuales se proyectaron 76 para realizar en |a presente vigencia y 19 actividades
para finalizar en enero del 2022,

SR
; %% 07 de Septiembre de 2021
ACTIVIDADES
NOMBRE Tareas Flanficadas 76 actividages 2021
PLAY DE COMPROMISOS MiPG 2021 a5 L R
1 |Politica Gestion del Tatento Humano pat]
2 |Palitica integridad - gestion de conflicto de intereses 16 -
3 |Politica Planeacién Institucional 3
4 |Politica Gestion Presupuestal e 3 _
& |Poliica Gobierno Digital 3
G |Politica Servicio ai Ciudadano 5
7 |Palitica Participacion Ciudadang 10 :
3 |Rendicidn de Cuentas 2 } 1g Actwldade' EI’!?"O
9 ,Politica Racionalizacién de Tramites 3 BN 2022
10 iFoIiﬁca Transparencia y Aceeso a la Informacién 2
11 Politica Gestidn Documental 5
12 {Politica Gestién de |a Informacién Estadistica 3
13 ;Palitica Gestidn del Conocimiento y ta Innovacién - 3 |
8

‘ {141Potitica ControlInterno__ . T

Una vez expuesto el referido plan, se procede a mencionar el estado de cumplimiento de
las actividades que a la fecha se han ejecutado. Al respecto, se destaca que de las
catorce (14) politicas, ocho (8) presentaron tareas planificadas y esa misma cantidad se
ejecutd en el periodo evidenciando un cumplimiento efectivo en la medida que se han

documentado las tareas proyectadas.

SEGUIMIENTQ PLAN DE COMPRCKISCS
WMIPG 2021
Tareas -
NOMBRE PIaT'IaI;::as Finalizadas Cumplimiento
PLAN DE COMPROMISOS LIPG 2021 12 12 100%
1 {Politica Gestion del Talento Humano 1 1 C100%
- rPoliﬁca Integridad - gestion de conflicto de
“ |Intereses
K lPoliﬁca Planeacion Institucienal _ _ 1 1 Aodn
4 Politica Gestion Presupuestal 1 1 100%
“ |Politica Gobierno Digital 1 1 100%
t |Poltica Servicio al Ciudadano 4 o4 [ n
7 |Pelitica Partlclpacion Ciudadnna
% Rendicion de Cuentas 1 1 100%
@ |Politica Raclonalizacion de Tramites 2 2 100%
" liPnliticn Transparencia y Accesoala
|In!ormacion
11[Politica Gestién Documental e
12 \Pofitica Gestion de la Informacion Estadistica _ o
1 Poiitica Gestion del Conoclimiento v ja
__ |lnnovacien
14| Paolitica Control Interne 1 1 100%
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De las tareas ejecutadas, se destacan cinco (5) que se orientaron a: i} comunicar los
lineamientos estrategicos de la entidad, ii) la participacion en ruedas de negocio del
GSED en diferentes ciudades dei pais y la promocion de la unidad de negocio de créditos
en la Escuela de Guerra, iii) la oficializacién y publicacién de la estrategia de
racionalizacion de tramites en el Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT, iv) la
confirmacion del DAFP respecto al cumplimiento de las regionales como enlaces
territoriales para brindar bienes y setvicios en todo el orden nacional, y v) la capacitacion
en lineas de defensa brindada por el DAFP para reforzar y profundizar en el contenido y
alcance de cada una de ellas.

D F—

Comunicacion de los Consultas al \
lineamientos estratégicos de
t 8l DAFP - Enlaces

la entidad {Capacitacion)

/ territoriales /
Participacion en espacios
que permitan promecionar _ \ Capacitacion \

los hienes y servicios de la : :
: en lineas
entidad {Ruedas de negocio > de

GSED - Créditos) / defensa - DAFP/

Oficializar y publicar la
estrategia de
racionalizacion de
tramites - SUIT

4. POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

Se presenta nuevamente la inclusién de la politica de compras y contratacién publica al
MIPG, la cual se incorporé mediante el Decrefo 742 de 2021 observando que tiene como
objetivo que la gestion contractual de las entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional y territorial se efectie de manera articulada y acorde con los lineamientos
dispuestos por ta Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente -- ANCCE. Asi, y con la
orientacion de liderar la implementacién de ésta politica al interior de la entidad, se
sefalan las dependencias llamadas a trabajar armonicamente para lograr ese objetivo, las
cuales comprenden: la Subdireccion General de Contratacion, Direccion Financiera v la
Oficina Asesora de Planeacion de Innovacion Institucional.

Sobre esto ultimo el Director General CR (RA) Oscar Jaramillo interviene preguntando al
Subdirector General de Contratacion sobre qué se tendria que adaptar de la normatividad
vigente, ya que considera que se viene cumplimiendo con todo lo exigido. Al respecto, el
Doctor Hector Vargas manifiesta que se esta actualizando el normograma, y el Director
General pregunta si la Oficina Asesora de Planeacion de Innovacion Institucional ha
detectado algo que se pueda mejorar considerando el Decreto antes citado.
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* Subdireccion General de Coniraiacion

Mediante Decreto 742 de 2021 se * Direccidén Financiera
incorpord  al  Modelo  Inlegrade de * Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Planeacion y Gestion — MIPG - Iz Institucional

politica_de compras_y contratacion
pliblica. ia cual tiene como propdsito.
que la gestion contractual de las

entidades de fa rama ejeculiva del — T s,
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de manera articulada v acorde con los. . ol
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En respuesta a la pregunta del Director General, se sefiala que la siguiente ayuda
relaciona las etapas de implementacion que establece la ANCCE para la aplicacion de la
politica de compras y contratacion publica. Sobre esas etapas se destaca que varias de
ellas ya se vienen realizando en la entidad y lo que es necesario es determinar si hace
falta aplicar algun lineamiento bajo los parametros sefialados por la ANCCE o dar el visto
bueno de cumplimiento de las actividades de implementacion.

Justamente en razoén a las etapas de implementacion, 1la ANCCE estableci6é una serie de
capacitaciones para profundizar en cada una de elias, las cuales se mencionan en la
presentacion indicando que previamente por correo electronico, se compartieron con las
dependencias involucradas para que se agenden y asistan en alguna de las fechas
programadas. Para las capacitaciones, el Director General CR (RA) Oscar Jaramillo
ordena que si o si deben asistir delegados de ia Subdireccidén General de Contratacion, de
la Direccion Financiera y la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional.
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5. AVANCE PLANES MIPG VIGENCIA 2021

El siguiente punto en la presentacion corresponde al seguimiento dei estado de avance de
los planes que comprende el MIPG, observando que los doce (12) presentaron desarrollo
de tareas, para un total de 903 actividades planificadas y ejecutadas en el periodo. En
este punto, el Director General CR (RA) Oscar Jaramillo sefiala que le llegd un documento
del Archivo General de la Nacién el cual remitié al Secretario General v a la Directora
Administrativa y de Talento Humano para su respectiva gestion relacionada con el tema
de archivo y el PINAR. De igual manera, observa hasta que punto es necesario involucrar
a las regionales en lo que corresponda.

Continua la presentacion relacionando los demas planes y su estado de cumplimiento,
haciendo especial mencion al plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo el cual
representd la mayor cantidad de tareas y se detalla su cantidad para cada una de las
regionales, la Direccion de Produccion y la Oficina Principal.
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¥ SEGUIMIENTO PLANES MIPG Il TRIMESTRE
Taraas Tareas "
NOMBRE Planificadas | Finalizadas | CmPiimiento
PLANES MIPG DECRETO 612 DE 2018 93 903 - 100%
: Pian Institucional de Archivos - PINAR [Gestidén 20 an 100%
Documental)
. |Plan Anual de Adquislclones (Direccionamlento Repate de actianzacion {Infarme de segquimeento
" |Estrategico) Somestia } P
N Plan Anual de Vacantes {Gesticn de Talento 1 \ 100% ,
Humano) ;
Plare de Provialon de Recursos Humanos {Gestion ;
4 1 1 100%
de Talento Humano} |
. |Plan Estratégico de Talento Humano (GEsl-iISH de |7 7 5 !
. a 2 100% |
Talento Humano} !
}
Plan Institucional de Capacitacion (Gestion de . |
A 4 “ 100%
! Talento Humano} 100 e ¢ ;

SEGUIMIENTO PLANES MIPG Il TRIMESTRE
Tareas Taraaz .
NOMBRE Flanificadas Finalizadas Cumplimiento
PLANES MIPG BECRETO 612 DE 2018 303 03 100%

7 Plan de Incentives Institucionales (Gestién de s - £60%
Talente Humano}

_(Plan dle Traha!P Anual en Seguridad y Salud en el a7 17 + 100%
Trabajo (Gestion de Talento Humane)
Plan Anticorrupelén y de Atencion al Cludadano a7 47 100%
(Grupo DOGI)

10 Plan Estratégico de Tecnologias ds ia Informacién . . 100%

- v tas Comunicaciones - PETI {Gestian TIC)

1 Plan de Tratamiento de Riesgos de Sequridad y ; ; 100%
Privacidad de |a Informacién (Gestlan TIC}

1 Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion P 3 100%

(Gestion TIC)
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SEGUIMIENTO PLAN SST I TRIMESTRE
Tareas Tareas i
NOMBRE Planificadas | Finalizadas Cumplimiento
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo {Gestion de | ° 617 100%
1 |Amazonia 51 51 100%
2 |Antioquia - Chogo ) 44 44 100%
3 |Caribe : a8 49 100%
4 ICentro A 47 47 100%
5 [Lianos Qrientales ; 48 48 S 100%
6 |Norte 51 1 100%
7 |Neroriente » 46 45 - 100%
g |Pacifico e 46 48 - 100%
9 |Sur e 45 44 100% |
10 {Sureccidente 45 45 100%
11 |Tolima Grande T TTa 43 100% |
12 |Bireccién de Produccidn T 100%
13 |Oficina Principal 68 66 100%

Se da paso ahora a la informacién correspondiente al plan anual de adquisiciones, donde
se destaca que actualmente se encuentra publicada la version No. 4 por un valor de $
330.675.388.026, el cual incluye todas las actividades de acuerdo a las instrucciones
recibidas. Al respecto, el Director General CR (RA) Oscar Jaramillo pregunta si asi
quedamos completamente al dia, frente a lo cual se confirma positivamente y se proyecta
la version No. 5 estimada para publicacion en el mes de diciembre de 2021, la cual debe
contener cambios minimos.

« Publicado en Enero por valor de $304.164 627.900

Versién
Inicial

+ Publicado 07 Octubre por valor $330.675.388.026
Yersion
No 4
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Ahora bien, se menciona el trabajo coordinado que se viene realizando con la Direccién
Financiera — Grupo de Presupuesto, la Subdireccién General de Contratacion y fa Oficina
Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional orientada a armonizar la informacion del
plan anual de adquisiciones, presupuesto y la contratacion.

Para esto se realizaron varias mesas de trabajo en las que se adelantaron tareas que
implicaron cruzar la informacion entre las areas, identificando falencias que se estan
corrigiendo a traves de ajustes en el formato de estudio técnico para contratacion de tal
manera que los objetos sean coherentes entre Io que se publica, el plan anual de
adquisiones y al momento de aperturar los respectivos procesos contractuales; lo anterior
ya se socializd en las regionales con el personal de contratos y presupuesto. Interviene el
Director General preguntando a la Coordinadora de Planificacion y Operacion Logistica de
Abastecimientos Clase lll, si las Ultimas solicitudes de adiciones y nuevos contratos ya se
encuentra armonizado con la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion institucional,
frente a lo cual se indica que efectivamente asi es incluyendo la ultima actualizacion del
plan de compras de buceo y salvamento.

Con esa respuesta el Director General CR {(RA) Oscar Jaramillo complementa sefialando
los movimientos que se tienen que realizar con los cinco mil millones que ihan destinados
a la Policia y que ya no van; quedando claro hasta donde es posible buceo y salvamento,
combustible y abastecimientos clase | con la Gltima rueda de negocios para incrementar la
reserva estrategica.

Retomando las actividades adelantadas para la armonizacion de la informacion, se
chserva la tarea de tramitar en tiempo real en una carpeta compartida, entre las
regionales y la oficina principal, una matriz para estar alimentando la informacion del plan
anual de adquisiciones, presupuesto y contratacién. Con lo anterior, el Director General
CR (RA) Oscar Jaramillo precisa su interés de que todo el mundo tenga claro como se
maneja la estrategia de la ejecucion presupuestal, ya que esto ha sido un éxito logrando
una mayor ejecucion y tener un colchén importante en la reserva estratégica de la
entidad. Ahora bien, si por algin motivo operaciones debido a los ajustes realizados
evidencia alguna afectacion de los lineamientos, inmediatamente se saca un documento
transitorio que debe indicar que dada las circunstancias se incrementa en un mes o0 medio
mes la reserva estratégica de combustible o de alimentacién, quedando legalizado por un
lado, y por otro se da un buen manejo al resultado presupuestal amortiguando la reserva.
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Presupuesto v
Planeacion

6. REPORTE COMITE SECTORIAL

a nivel
nacional},

El siguiente tema que se aborda es el reporte al Comité Sectorial del estado de avance de
implementacion del MIPG al interior de la entidad; al respecto, se sefiala e cumplimiento
de reportar |a informacion correspondiente al tercer trimestre del 2021, la cual se proyecto
en un 83% de avance y ese mismo valor es el que se alcanzd; el resultado se informo al
Comité Sectorial por correo electronico el 05 de octubre de 2021.

i

. Planeado: _ Planeado: _ Planeado: - Planeado:

% 15% 65% 83% 100%

i

i Avance: Avance: Avance: Avance: En

T 16% T 65% 83% Desarrollo
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7. COMITE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Pasando al siguiente tema de la reunién el Coordinador del Grupo de Redes e
Infraestructura Tecnoldgica encargado de las funciones de la Jefatura de la Oficina TIC,
tngenierc César Gonzalez, presenta el comité de seguridad de la informacién indicando
que se adelantd una capacitacion en la norma SO 27001:2013 los dias 21 y 22 de
septiembre de 2021 por parte de la firma Global Calombia S.A.S, la cual comprendid ocho
(8) horas el cual servira de apoyc para poder adelantar el autodiagnostico en la norma
para la entidad. También se efectud una actualizacion al manual de politicas de uso,
operacion y seguridad para las TIC, el cual si bien es un documento bastante denso, se
solicita a todos los funcionarios de la ALFM que lo lean y apliquen, en razén a que
contiene todo lo que se debe aplicar a nivel de seguridad de la informacion.

LLa anterior actualizacion se divulgo en la entidad los dias 28 y 29 de septiembre a través
de videoconferencia, reiterando que cada funcionario debe tomarse el tiempo para leer
eso0s lineamientos y dar su aplicacién correspondiente.

: MNorma losdias 21y 22 de Septlembre, total 8 Horas,
confarme a lo estipuladoen clausula del contrato 001-
051-2021%, dictada por Firma Global.

Participarcen Oficina TIC, Control Interno y Oficina
: Planeacian.

» Actualizacidn del deocumenio vi de 2021 a vi2
2021{Narmativa, estdndares seguridad Fitica, rad.

N 7 : tecnoldgica, personal, acceso. )
i - - Difusidn del documente a nivel General ALFM vy
éiﬁi © Socializacidn en dos Jarnadas (28 v 25 de Septiembre;}

viavideoconferencia.

o

Por otro lado se esta diligenciando el autodiagnédstico de seguridad de la informacién, en
razon a que resultado de la capacitacion recibida se determiné la necesidad de comenzar
con el diagnostico. Es un ejercicio bastante complejo puesto que la herramienta utilizada
maneja informacién muy densa, en todo caso, es un plan de trabajo contemplado desde el
05 de octubre hasta el 30 de noviembre de 2021, con reuniones diarias entre la Oficina
TIC y la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional, y con areas adicionales
segln la necesidad. En este punto se recuerda que el plan de seguridad de la informacion
no es responsabilidad exclusiva de la Oficina TIC, sino que toca de forma transversal a
toda la entidad (seguridad de archivo, seguridad de instalaciones, seguridad de personal,
etc).
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Finalizado lo anterior, se obtendran las brechas identificando que hace falta a la luz de la
norma SO 27001:2013, y asi establecer un plan de trabajo con actividades vy
responsables para cumplir y orientar los esfuerzos a la certificacion en esa norma.
Ademas, se realizé una sesion de trabajo con el equipo de respuestas a incidentes
informaticos del Ministerio de las TIC's (Csirt) el 23 de septiembre de 2021 orientado a
hacer un analisis de vulnerabilidades a la pagina web institucional, el cual se ejecutara del
10 al 12 de diciemhre esperando la madurez del nuevo portal institucional.

Culminada esta parte, el Director General CR (RA) Oscar Jaramillo pregunta gue medidas
se han tomado para evitar, en la medida de lo posible, ataques como los que presento la
pagina web del Congreso y el Ejército Nacional; al respecto, el Ingeniero César Gonzalez
agradece el apoyo del Director General con los proyectos aprobados a la Oficina TIC en
temas de seguridad perimetral como lo es el firewall y los eguipos de seguridad gue han
permitido blindar a la entidad de ataques externos e internos.

Para la pagina web se resalta el hecho que obecede a un tema de contratacion
recordando que se coloca en un hosting — sitio externo gue pertene a un proveedor que
debe cumplir unos parametros de disponibilidad y seguridad. Por estas razones no se han
presentado atagues a la pagina web institucional, recordando que con esto no se debe
bajar la guardia y también se resalta la concientizacion que ha efectuado
permanentemente el oficial de seguridad de la informacién de ta Oficina TIC. El Director
General CR (RA) Oscar Jaramillo refuerza lo mencionado sefialando los backups como
aspecto fundamental para todo, lo cual se deberia realizar por lo rmenos cada ocho dias,
observando que el peor ataque que se puede recibir es que se borre la memoria
institucional, para lo cual se cuenta con el plan de contingencia y el data center aiterno.

En complemento de lo anterior, el Ingeniero César Gonzélez sefiala que en la presente
vigencia se ha implementado una plataforma para la toma de backups de usuarios finales,
es decir, para ofimatica (word, excel, power point), Sobre este tema desde la Oficina TIC
se emitird un documento con los lineamientos correspondientes.
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;= Diligenciando Instrumento de identificacidn de la linea
base de seguridad (diagnéstico).

Inicio de sesiones diarias de revision, desde el 5 de
Octubre hasta el 30 de Noviembre con el equipode
Plansacion, TIC y dreas requeridas.

) ; : B " ‘e Sesidén de trabajo equipe TIC ALFM — equipo Csirt
@ o S ¢ Gobiernc de MINTIC [23 de Septiembre).
i R RTINS s Definicidn alcance del analisis de vulnerabilidades a
paginaweb.
i« Inicio de ejecucidn del anélisis del 10 al 32 diciembre
2021, con el nueve Portal.

8. OTROS TEMAS A TRATAR — GESTION DOCUMENTAL

El ultimo tema de la agenda se relaciona con el Grupo de Gestion Documental, en el cual
la Coordinadora Monica Granada presenta al comité para estudio y aprobacion el trabajo
que se esta realizando en la oficina principal y regionaies con las series y subseries que,
de acuerdo a disposicion final de las tablas de retencién documental — TRD, estan para
eliminacién. De igual manera, se tiene documentacién de apoyo que si bien no esta en las
TRD, se va a depurar por parte de las diferentes areas.

Lo anterior teniendo en cuenta la normatividad archivistica como la Ley 594 del 2000, el

Decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.2.5. y el Acuerdo No. 004 de 2019 del Archivo
General de la Nacion — AGN.
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v Ley 584 de 2000
v Decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.2.5. Eliminacion de documentos 2
v Circular Externa del AGN 03 de 2015

ElAcuerdo No. 004 de 2019 expedido por el AGN establece en su :

Articulo 22 Ejiminacion de Documentos. La eliminacion de documenios de archivoe tanto fisicos
como electronicos deberd estar establecida en las Tablas de Retencion Documental — TRD o
Tablas de Valoracién Documental — TVD, y debera ser aprobada por el Comité Interno de Archivo
integrado al Comité Institucional de Gastién y Desempefio o quien haga sus veces.

; £ debe llevara cabo por series subse ieg documentalesy
no ortlos documentales Por nmgun motivo se puede elzmmar docu entos individuales
. de un expedient .

Las series y subseries con disposicion final registradas en las TRD y de acuerdo con las
dependencias y regionales que solicitan su eliminacién son- Amazonia, Caribe, Antioquia,
Pacifico, Sur, Nororiente y el Archivo Central de la Oficina Pr:nmpal con un total de
23.242 folios, los cuales tienen sus respectivos inventarios y actas de eliminacion; si el
presente comite aprueba su eliminacion se procede a publicar en la pagina web por un
periodo de sesenta (60) dias habiles, donde si se recibe observaciones por parte de la
ciudadania se llevaria a segunda instancia para recibir concepto por parte del AGN, de
acuerdo con lo dispuesto por la normatividad archivistica.
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Relacidn de documentacion
establecidaen laTRD con
disposicidonfinal para eliminacion,
debido a gue na tiene valores
segundarios, no cumple con
caracteristicas como documentos

OFICINAS Y REGIONALES ASUNTO CANTIDAD DE FOLIOS

A@:ﬁ%’g'q completos, originales, versiones
ANTIOQUIA SERIES Y SUBSERIES QUE finales y ya cumplieron su tiempo de
PACIFICO CUWMPLIERON TIEMPOS DE 23,242 retencién.
SUR RETENCION EN EL ARCHIVO :
NORORIENTE CENTRAL
ARCHIVC CENTRAL DE

OFICINA PRINCIPAL o

Se contintia con la relacion de los documentos de apoyo de la oficina principal y de
algunas regionales, precisando que hay dos series que es necesario validarlas con
respecto a su prescripcion de los coniratos desiertos y dérdenes semanales de las
vigencias 2012, 2013 y 2014. Los primeros se consideran de apoyo ya dque no se
encuentran en las TRD de esos afios y frente a la segunda se les ha hecho un respaldo a
la informacion mediante escaneado en el centro documental, para un total de 169.206

folios.

ACUERDOD 42 DE 2002 Articulo 42,
Criterios para la organizaciénde

QFICINAS Y REGIONALES ASUNTO CA':;’E;'; DE archivos de gestidn.
Paragrafo. Los documentos de apoyo
no se consignardnen |2 Tabla de
Retencion Documental de las
dependencias y por lo tanto pueden
AMAZONIA ser eliminadoscuando pierdan su
il CONTRATOSDESIERTOS utilidad o vigendia, dejando
SUR COPIASFACTURAS CONTRATOS constancia en Acta suscrita por el
COMUNICACIONES ENVIADAS N .
NORORIENTE _ respectivo jefe de dependencia.
: ORDENES DE MARCHA 169.206
OFICINA PLANEACION "
SECRETARIA GENERAL CUMPLIDOS DECOMISION
JURIDIGA ORDENES SEMANALES

DIRECCION GENERAL
OFICINA JURIDICA
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De acuerdo a lo anterior, se pone a consideracion del Comité la aprobacion de eliminacion
de los documentos referidos en la presentacion, preguntando si tienen alguna observacién
del tema. Sobre esto el Secretaric General, Coronel Juan Carlos Riveros Pineda,
pregunta cual es la recomendacion, y la Coordinadora de Gestion Documental responde
mencionando que sobre los contratos desiertos la Ley 80 de 1993 sefala que la
prescripcion legal es de aproximadamente diez (10) afios.

Previo a dar por terminado el comité, interviene la Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
Doctora Martha Cortés, sefialando que con fundamento en la Ley de Archivo todas las
entidades del Estado tienen que hacer la eliminacion de documentos, lo que conlleva a
que se libere espacio y las entidades salgan de documentos que pueden llenarse de
hongos y polvo. Teniendo en cuenta esto, para el caso de los procesos que se declaran
desiertos legalmente se establece que, si dentro de los 30 dias de la declaratoria no se
presentan observaciones queda liberado; no se hablaria de prescripcion ya que esto
aplica a los procesos que estén ejecutados. ]
1
Con relacion a las ordenes semanales, es un documento de o@jen administrativo
considerado como un medio de comunicacidon de algo concreto, particular e informativo.
Recibida la aclaracion de la Oficina Asesora Juridica, el comité concluye gue es viable v,
en consecuencia, se aprueba la eliminacion.

Se pregunta a los asistentes si hay alguna duda o comentaric frente a la informacién
expuesta, al no presentarse ninguna se da por finalizado el Comité.

COMENTARIOS:

- El Sefior Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo sefiala que la Subdireccién General
de Contratacion, la Direccién Financiera y la Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacion Institucional deben enviar delegados para asistir y participar en las
jornadas de capacitacion sobre las etapas de implementacién de la politica de
compras y contratacién publica brindada por la Agencia Nacional de Colombia
Compra Eficiente.

- El Sefior Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo menciona la importancia de realizar
de qué todos los funcionarios realicen backups por lo mencs cada ocho dias y asi
poder contribuir a blindarnos ante posibles ataques a la seguridad de la
informacion

DECISIONES

= Se aprueba la eliminacién de las series y subseries que cumplieron los tiempos de
retencion en el archivo central 23.242 folios de la Oficina Principal v Regionales, al
igual que los 169.206 folios relacionados a documentos de apoyo como procesos
desiertos, copias facturas de contratos, comunicaciones enviadas, ordenes de
marcha, cumplides de comision y ordenes semanales, etc, donde se adjunta la
relacion en Excel de los documentos a eliminar por parte de las Regionales y
algunas dependencias de la Oficina Principal.
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CONCLUSIONES

v Identificar y determinar los aspectos que comprenden las etapas de implementacion
de la politica de compras y contratacién publica para comenzar a trabajar en su
implementacién al interior de la entidad.

v" Continuar gestionando los compromisos acordados para cada una de las politicas
de MIPG establecidos en el correspondiente plan.

No siendo otro el objeto de la presente reunién, se da por terminada a las 11:00 am y en
constancia firman los que en ella intervienen.

Jimmy Leonardo - i o Oscar Alexander fima dtament sooscr
Caballero Herrera Fecvw 2021 101405-5927 ovor Alexander Huertas Sanchez
HuertaS Sénchez Fecha; 2021.10.13 134713
Ing. Jimmy Leonardo Caballero Herrera -05°00°
Profesional de Defensa — Oficial de Seguridad de la Adm. Pub. Oscar Alexander Huertas Sanchez
informacién — Oficina Tecnologias de la Informacion y las Profesional de Defensa
Camunicaciones Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion Integral
Ing. Ind. yam”e Firmaclo digitalmente por Ing. Ind. Lizeth Katerine Firmadao digitalmente por
Yamile Betancaurt Vega . Lizeth Katerine Rodriguez
Betancourt Vega Fecha: 2021.10.13 14:12:45 0500 Rodriguez Muraz
; . Fecha: 2021.10.1407:48:16
Ing. Ind. Yamile Betancourt Vega Mufioz -0500
Coordinadora Grupo Desarrollo Organizacional y Gestién Abog. Lizeth Katherine Rodriguez Mufoz
Integral Coordinadora Grupo de Atencién y Orientacion Ciudadana

Firmade digitalmente por César

César Gonzalez ot

Fecha: 2021.10.14 09:30:31 -05'00'

Coordinador del Grupo de Redes e Infragstructura
Adm. Empresas Sandra Liliana Vargas Tecnoldgica encargado de las funciones de la Jefatura de 1a
Diref\;tor Administrativa y Tafento Humano Oficina TIC

; Ing. César Adolfo Gonzélez Pena

y /M‘ . B o /

Abogad %nia Cortés BaqUero Rel, Eco. Inler” Miguel Angel Arévalo Lugue -

Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe (E) Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion
Institycional

Lo Firmado digitalmente por PD.
PD M0n1ca Ma- Ménica Ma. Granada Ospina
Techa: 2021.10.14 11:06:43

Granada Ospina gy

Prof. C.I. Ménica Maria Granada Ospina
Coordinadora Grupo Geslién Documental

}// 2
Coronel -ufﬁ;ﬁvem Pineda

Secretarfp General

4
Coronel (RA) OSCAR ALBERTO ﬁ(:AMILLO CARRILLO
Director General Agencia Logidtica de ias Fuerzas Militares

Anexo: Presentacion |l Comité 2021, listado de asistencia de mgnera presencial y pantallazo de quienes se conectaron por
videoconferencia

Qscar Alexander
Huertas Sanchez

Elabord: Oscar A. Huertas S.
Profesional de Defensa Grupo DOGI
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