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ACTA N°

LUGAR Y FECHA: Bogot, ... 1 § MAR 2070

HORA

Coronel JUAN CARLOS RIVEROS PINEDA
Secretario General

Ing. Mec. ROMMEL DANIEL GUTIERREZ GOMEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional

Abo. MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Coronel (RA) SONIA DOLLY GUTIERREZ CARRILLO
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Eco. SANDRA NERITHZA CANO
Jefe Oficina Control Interno

Adm. Emp. SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Directora Administrativa y de Talento Humano

Abo. DIANA CECILIA MARTIN AMAYA
Coordinadora Grupo Atencién y Orientacion Ciudadana

Adm. Emp YENNY JOHANNA DAZA
Coordinadora Grupo Talento Humano

Cl. MONICA MARIA GRANADA OSPINA
Coordinadora Grupo Gestion Documental

Eco. MARLEN PARRADC RODRIGUEZ _
Coordinadora Grupo Desarrolio Organizacional y Gestion Integral

Ing. Ind. YAMILE BETANCOURT VEGA
Profesional Defensa Grupo Desarrollo Organizacional y Gestién Integral

RE!. MIGUEL ANGEL AREVALO LUQUE
Asesor Sector Defensa — Direccién General
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Esp. R.E.| CARMEN AURORA PULIDO MENDEZ
Asesora Sector Defensa — Oficina Control Interno

Ing. Mec. OSCAR ALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ
Profesional Defensa - Cficina Control Interno

ASUNTO: Primera reunion - Comité Institucienal de Gestion y Desempefio 2020.

El dia 19 de marzo de los corrientes, se establece la informacién necesaria y soporte de |a primera
(1a) reunion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Entidad para ta vigencia
2020, en donde la informacion se remitid por correo electrénico y reposa en la carpeta compartida

b i o UHEOlIAGNOSTICOS MIPG, con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

Verificacion guorum

Seguimiento Autodiagnosticos MIPG

Estado Fublicacion planes MIPG vigencia 2020 (WEB-SVE)

FURAG Vigencia 2019
¢ Andlisis de diligenciamiento preguntas FURAG vigencia 2019
+ Presentacién de Plan de trabajo — Segundo Trimestre 2020

5. Solicitud de avance Plan de accion sectorial

6. Otros temas a tratar

LN

DESARROLLO

1. Verificacién quorum

Teniendo en cuenta la Resolucion No.425 del 30 de abrit 2018. "Por la cual se crea al comite
institucional de gestion y desempefio de la Agencia Logistica y se dictan otras disposiciones’,
l& reunién presenta el quorum para su desarrollo.

2. Seguimiento Autodiagndsticos MIPG

E! Grubo de Desarrollo Organizacional y Gestién Integral, presenta al Comité el estado de
implementacion de las politicas establecidas por el MIPG, con los siguientes resultados:
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. . AUTODIAGNOSTICO
DIMENSION POLITICA AREA RESPONSABLE ULTIMO
PORCENTAJE INGRESO
Gestion del Dir. Administrativa y de Talento Hsmano -
1. Talento Talento Humano | Grupe Talento Humano 87.9 06 marzo 2020
Humano . Dir. Administrativa y de Talento Humano —
Integridad Grupo Talento Humano 89,8 06 marzo 2020
2, Direccionamiento | Oficina Asesora de Planeacion € Innovacion 98.2 06 2020
Direccionamiento | v Planeacion Institucional (Direccionamiento estratégico} ) marzo
estralegico y Plan Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion 98.0 06 2020
planeacion Anticorrupcion Institucional — Grupo DOG! ' marzo
Gestion Oﬁc_ina_Asesora de _Planea_ncién e Innovacién
Presupuestal Institucional (Direccionamiento estrategico) y 99.6 06 marzo 2020
Direccion Financiera
Gobierno Digital | ©ficina de Tecrologias de la Informacion y MEDIO ALTO | 06 marzo 2020
Comunicaciongs —TIC's
DCefensa Juridica | Oficina Asesora Juridica 99.6 06 marzo 2020
3. Gestion con Servicio al - . .
valores para el Ciudadano Grupo Atencion y Orientacion Ciudadana 94.4 06 marzo 2020
resultado Racionalizacion Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién
de tramites Institucional (Bireccionamiento estratégico) 83.1 06 marzo 2020
Participacién . . L
Ciudadana Grupo Atencion y Orientacion Ciudadana 80,5 06 marzo 2020
. Cficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Rendicion de Institucional y 96.5 06 marza 2020
Grupo Atencion y Crientacion Ciudadana
Seguimiento y
4. Evaluacién de | evaluacion del Oficina de Control Interno y Oficina Asescra de
Resultados desempefio Planeacion e Innovacion Institucional 6.7 06 marzo 2020
institucional
Gestién Dir. Administrativa y de Talento Humano —
. Documental Grupo Gestion Documental 928 06 marzo 2020
5. Informacion y Transparendia y
comunicacion ACCeso a la I(?\ﬂ::_;na'Aselsolga de _Planea_acu‘:n e Ipn%vailcmn 9.0 06 marzo 2020
Ihformacion stitucional (Direccionamiento estratégico)
Oficina Asesara de Planeacién e Innovacién
6. Gestion del Gestién del Institucional (Gestidn de Innovacitn y Redes de 2
Conocimiento Conocimiento vator) y Dir. Administrativa y de Talento Humano 70.0 06 marzo 2020
— Grupo Talento Humano
7. Control interno | Control Interno Oficina de Conirol interno 98,7 06 marzo 2020

De acuerdo con la tabla anterior, esta va ligada al compromiso del acta del segundo Comité
de la vigencia 2019, en donde se establecio un ingreso perigdico para diligenciar los
autodiagnosticos, por tal razén, se incluyé una columna del dlitimo ingreso; es importante que
los responsables de este diligenciamiento verifiquen si se ha realizado algun avance en la
gestion de su dependencia y se genere compromiso para cumplir con las mesas de trabajo
que se planearon asi como las actividades que permitan avanzar en la implementacién de
cada politica.

A continuacion, se relaciona el planeamiento de las mesas de trabajo por politica:
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24 25

26

8:00

Revisidn y preparacion . N
p | dinncimio U Vg | Forits et
2019 - determinar las respuesias y Inhovacion Institucional
las evidencias correspondientes
- D1. TALENTO HUMANO - Dir. Administrativa y de Talento
8.1. | Politica GESTION DEL TALENTC | Humano — Grupo Talento Humano -
HUMANO Grupo DOGI
Dir. Administrativa y de Talento
82 P(g;;’?ﬁgéglggg ANG - Humano - Grupo Talento Humano - 8:00
Grupo DOGI
- 02, DIRECCIONAVIENTO Grupo Direccicnamientc estratégico -
8.3, | ESTRATEGICO - Poliica Grupo DOGI 9 300
DIRECCION PLANEACION
- D2. DIRECCICNAMIENTC
8.4. | ESTRATEGICO - Palilica PLAN | Grupo DOGI 0
ANTICORRUPCION
- D3. GESTION CON VALORES Oficina Asesora Juridica - Grupo
8.5. [ PARA RESULTADOS - Palitica DOGI P 00
DEFENSA JURIDICA
- D3, GESTION CON VALORES Grupo Direcclonamiento estratégico -
8.6. [ PARA RESULTADOS - Politica o P 006 9 0:00
GESTION PRESUPUESTAL fupo
- D3. GESTION CON VALORES
8.7. | PARA RESULTADOS - Politica Oficina TIC's - Grupo DOGI 0
GOBIERNO DIGITAL
- D3. GESTION CON VALORES | Secretaria General - Grupo Atencion y
8.8. | PARA RESULTADOQS - Plitica Orientacién Ciudadana 0g
PARTICIPACICN CIUDADANA - 3rupo DOGI
- D3, GESTION CON VALORES Grupe Direccionamiento estratégico -
8.9. | PARARESULTADOS - Poliiica | = 2 00 g 000
RENDICION DE CUENTAS rupo
- D3. GESTION CON VALORES | Secretaria General - Grupo Atencion y
8.10. | PARA RESULTADOS - Politica Orientacion Ciudadana 0
SERVICIO AL CIUDADANO - Grupe BOGI
- D3. GESTIGN CON VALORES Grupo Direcclonamiento estratégico -
8. 11. | PARA RESULTADOS - Politica Grupo OCG| 9
TRAMITES
- D4. EVALUACION DE ;.
8.12. | RESULTADOS - Poliica gi')%’}a de Controlnterno - Grupo
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
- D5, INFORMACION ¥ Dir. Administrativa y de Talento
8.13. | COMUNICACION - Politica Humano — Grupo Gestion Documental
GESTION DOCUMENTAL - Grupo DOGI
- D5. INFORMACION Y —_ . N
8. 14. | COMUNICACION - Politica gﬂpg Bgeél"“’“am'e““’ estratégico -
TRANSPARENCIA P
- DB. GESTION DEL ' Grupo Gestion de Innovacion v Redes
8 15 CONOCIMIENTO INNOVACION - | de valor - Dir. Administrativa y de
* 7 1 Politica Gestion del Conocimiento | Talento Humano — Grupo Talento
y la Innovacion Humano - Grupo DOGI
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816 | - D7. CONTROL INTERNO - Oficina de Gontrol Interno - Grupo
7 [ Politica CONTROL INTERNO DOGI

8. 17. | - Politica Mejora Normativa Grupe Direccionamiento estratégico -
Grupo DOGI

818 | - Potlitica Gestion de la Grupo Direccionamiento estratégico -
"7 | Informacion Estadistica. Grupo DOGI

Para el primer trimestre se realizd revision de cada politica a través del plan de trabajo
implementado para el diligenciamiento del FURAG vigencia 2019, en donde a través de
reuniones previas al diligenciamiento en linea, con los responsables de la politica y adicional
se citaron a los funcionarios que se consideraron involucrados, se establecieron las respuestas
por cada pregunta, analizando que fueran idoneas y completas y soportadas adecuada y

ampliamente, buscando que dieran evidencia de avance o implementacion del MIPG en la
entidad.

3. Estado Publicacién planes MIPG vigencia 2020 (WEB-SVE)

En atencion al articuio 1° del Decreto 612/2018 el cual establece: “...Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Flaneacion y
Gestidn, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar
los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afto:”

El Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral, presenta al Comité el seguimiento
a la formulacion y publicacién de los planes establecidos, a corte 18 de marzo de la presente
vigencia, con los siguientes resultados:

Fecha de consulta: 18-mar-20
PLANES MIPG (REQUISITC DECRETO 612/2018) 2576
1 Plan Institucional de Archivos — PINAR - (Gestion OK OK 148
Documental)
2 | Plan Anual de Adquisiciones OK NO APLICA
3 | Plan Anual de Vacantes - (Gestion del Talento Humano) OK Pendiente -
4 Plan de Prevision Recursos Humanos - (Gestion del oK Pendiente
Talento Humano)
5 Plan Estratégico Talento Humano - (Gestion del Talento Pendlent.e cargue con Pendiente
Humano} firmas
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6 Plan Institucional de Capacitacién - Pendiente cargue con Pendiente
(Gestién del Talento Humango + 11 regionales) firmas
7 Plan de Incentivos Institucionales - oK oK 249

{Gestion del Talento Humano + 11 regionales)

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo - PHVA SG-SST OK OK 1980
(Grupo SST + 11 regionales)

Plan Anticorrupeion y de Atencion al Ciudadano - 6
componentes oK OK 129
(Oftcina Principal)

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las

10| comunicaciones PETI - (Gestion TICS) OK oK 36
11 Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad oK 0K 8
de la Informacién - {Gestién TICS)
Plan de Seguridad y Privacidad de ia Informacion -
12| (Gestion TICS) OK OK 16

FURAG Vigencia 2019

El Grupo de Desarrolio Organizacional y Gestion Integral, presenta al Comité las actividades
adelantas para cumplir con el diligenciamiento del FURAG a través de las directrices
impartidas por el DAFP, con los siguientes resultados:

Se establecio CRONOGRAMA ACTIVIDADES - DILIGENCIAMIENTO FURAG VIGENCIA
2019, en donde se planearon ias actividades necesarias para revisar, analizar y responder
las preguntas que vienen dentro del FURAG vigencia 2019 para la entidad, descargado
desde la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
hitps iwww funcionpubiica.gov.co/web/mipg/furag. El plan de trabajo se encuentra dentro de
la carpeta Wsan-nas2\AUTODIAGNOSTICOS_MIPG \FURAG Vigencia 2019.

4.1.  Se adelanté el diligenciamiento de! FURAG vigencia 2019 el:-cual contaba con 469
preguntas

1) Analisis de las preguntas en donde se identifict las personas necesarias para
dar respuesta a las preguntas, por parte del Grupo de DOGI.

2) Mesas de trabajo por politica del 20 al 28 de febrero.

3) Posteriormente se desarrollaron Mesas conjuntas en el salon Santander los
dias 3, 4, 5 y 6 de marzo con la participacion de los responsables de las 17
politicas, asi:

a. Oficina Asesora Juridica

b. Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional
(Direccionamiento estratégico — DOGI — Innovacidn y redes de valor)

c. Oficina de Control Interno
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d. Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones —TIC's

e. Secretaria General (Atencion y Orientacion Ciudadana — Marketing y
Comunicaciones)

f. Direccién Administrativa y del Talento Humano (Talento Humano — SST
- Gestion Documental — Servicios administrativos)

g. Direccién Financiera (Tesoreria, Presupuesto, Cartera y Contabilidad)

h. Asesor de la Direccién ~ Miguel Angel Arévalo

i. Delegados de Procesos misionales

4) El grupo DOGI realizo verificacion del diligenciamiento en linea del formulario

en donde se concluyo y realizo el envio el dia 10 de abril de 2020. Se descarga
la certificacion de diligenciamiento emitida por el DAFP.

Analisis de diligenciamiento preguntas FURAG vigencia 2019

Posteriormente a la finalizacién del diligenciamiento del FURAG vigencia 2019,
atendiendo instrucciones del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional, se realiza analisis de las preguntas en donde se establecieron tres
niveles de mejora, asi:

1.

PREGUNTAS CON ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTACION: corresponde a
preguntas que fueron identificadas dentro de las mesas de trabajo realizadas para
el diligenciamiento, en donde no se han establecido accicnes o no se cuenta con
soportes idéneos y suficientes para soportar su implementacion.

PREGUNTAS CON ACTIVIDADES PARA REFUERZQO: corresponde a preguntas
que fueron identificadas dentro de las mesas de trabajo realizadas para el
diligenciamiento, en donde se requiere continuar o reforzar las acciones
adelantadas en la vigencia anterior y/o profundizar en el analisis de las mismas,
para poder soportar la completa e idonea implementacion del modelo por cada
politica.

PREGUNTAS CON RECOMEDACION DE REVISION: corresponde a preguntas
que fueron identificadas dentro de las mesas de trabajo realizadas para el
diligenciamiento, en donde se requiere observo falencia o debilidades en Ia
implementacién que deben revisarse para ver la necesidad de establecer
acciones que permitan mantener la implementacion de la politica y aseguran el
indice de desempefio para la proxima vigencia.
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1. PREGUNTAS CON 2. PREGUNTAS CON 3. PREGUNTAS CON
. ACTIVIDADES PARA ACTIVIDADES PARA RECOMEDACION DE
DIMENSION PQLITICA IMPLEMENTACION REFUERZO REVISION
Cantidad # pragiuinta Cantidad R BIEINTRS Cantidad # pragunla
Preguntas FLRAG Preguntas F R Preguntas FURAG
Gestion del Talento 7 4G50 P 7 4G BN Y 5 Phi6-427
1. Tal Humano TU-n 442 804k a4 432.433
. Talento -
90-91-92
Humano Integndad 3 0 0 0
Equidad de la 0 7 0 7 5 A6 5464465
mujer 466-467
2, Direccionamiento y \ SR
Direccionamiente | Planeacian 0 1 e 3 1112450
estratégico y . - o o st
planeacién Plan Anticorrupcion 1 4 1 S 1 236
Gestidn N .
Presupuestal 0 z s 1 ‘
124125 145 [PSHEN i
Gobiemno Digitat 7 146 150 155- 7 142 147 1o 1 54
1563 157
Seguridad Digital 1 i3 3 THEN LV IREIR RS
i idi . 0i3 9147
3. Gestidn con Defensa Juridica 0 1 1465 ‘E?J 1 ‘
valores para el Servicio al 4 s _{q.;;ufa—::.‘f,.
resultado ervicio a SEl DTG 247208 L60 256-261-262-
Ciudadango 3 2l TLr08 6 260-200-274 10 267-269 272-
275
Tramites 3 292 244 205 2 2 e 1 264
Participacion s v e ar s T
Ciudadana 1 304 3 JU-sUR 306G 2 307-309
Rendicidon de ar SOOI S
Cuentas 1 315 4 a18 3 311-312-320
Seguimiento y
4, Evaluacién de | evaluacion del .
KRy T B e T
Resultados desempenic 0 0 3 P40
institucional
Geslion de 1a
Informacién y 0 - 0 1 329
Comunicacién
. . . . e 361-53046 355
5. Informaciény | Gestion G 540 305, g g . ;
comunicacion Cocumental 6 R0 BT 4T 3 AT 364 H0s 8 360 3815362
363-368
Transparencia y
Accesoala 1 K] 0 2 A% A%N
Informacion
L Gestion del .
6. Gestién del Conocimiento y la 3 P IRIEVAS U 5 " 8 :
Conocimiento ] FARRR| :
Innovacion
7. Control interno | Control Intemo 0 0 10 R
el
Total preguntas 26 34 56

Es importante, aclarar que estos niveles de mejora se establecen basados en la
realizacién de las mesas de trabajo para el diligenciamiento, sin desconocer que 10s
resultados del FURAG son analizados y emitidos por el DAFP posteriormente a través
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del iDI (indice de desempefio Institucional) para cada entidad y pueden establecer la
necesidad de tomar acciones en preguntas diferentes y/o adicionales.

Una vez, se reciban los resuitados del IDI para la entidad por parte del DAFP, se
realizarg el analisis respectivo de los resultados y se estableceran las acciones a

seguir al respecto.

Presentacion de Plan de trabajo — Segundo Trimestre 2020

El Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral, presenta al Comité el
CRONOGRAMA IMPLEMENTACION MIPG -2020, en donde se plansaron las
actividades necesarias para revisar, analizar y establecer las acciones necesarias
para dar continuidad a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG); este plan de trabajo se encuentra dentro de la carpeta \\san-
nas2\AUTODIAGNOSTICOS_MIPG.

Seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

Objetivo: Establecer el avance por cada polilica que compone el MIPG, con el fin de determinar las actividades requeridas para

alcanzar la completa implementacion y mejora continua de la gestion de la ALFM.

Se realizaran mesas de trabajo con las personas responsables de cada politica que compone el MIPG y con aguellas personas que

se considere necesario involucrar.

Verificar el méterial de apoyo dispuestbt para

orientarlo en el ingreso y conocimiento del MIPG
(creacion y acceso a carpeta)

Oficina Asescra de Planeacion e
Innavacion Institucional - Grupo DOGI

Revisian de avance en |a implementacion del MIPG
en |a entidad

Oficina  Asescra de Planeacion &
Innavacidn Institucional - Grupo DOGI

Seguimiento ejecucion PLANES MIPG (REQUISITO
DECRETO 612/20+18)

Oficina  Asesora de Planeacion e
Innovacion Institucional - Grupo DOGI

Mesas de trabajo revision politica para verificar
avance y acciones a implementar

Responsables areas identificadas
grupo DCGI

Realizacion Comité Institucional de Gestion
Desempefio - [l trimestre 2020

Cficina Asesora de Planeacion e
Innovacién Institucional - Grupo DOGI

Revision de avance en la implementacion del MIPG
en la entidad

Oficina Asesora de Planeacién ¢
Innovacion Institucional - Grupo DOGI

Seguimiento ejecucion PLANES MIPG (REQUISITO)
DECRETO 612/2018)

Oficina Asescra de Planeacion o
Innovacion Institucional - Grupo DOGI

T oman |
241032020 2710312020
25/03/2020 2710312020
2610312020 30/03/2020
3110312020 30/04/2020

2410612020
301062020 0310712020
30/06/2020 03/0712020
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Ver archivo Excel del cronograma Wsan-nas2\ AUTODIAGNOSTICOS_MIPG

EARTOFATION QUDAGRI, Vel erirege ¢

En atencion a que en el marco de la emergencia sanitaria por causa de la pandemia
del coronavirus COVID-19, y de acuerdo a la disponibilidad de los funcionarios
requeridos, se estableceran comunicaciones con los responsables de cada politica
para establecer las coordinaciones a que haya lugar para poder dar cumplimiento a
la revisién de cada politica del MIPG y establecimiento de acciones para mejorar su
implemeniacion dentro de |a entidad.

5. Solicitud de avance Plan de accion sectorial

El Ministerio de Defensa Nacional, a través del Comité de Gestion y Desempefo Sectorial
realizd evaluacion de los resultados en el FURAG vigencia 2018, al interior del Sector en
donde se identificaron Politicas del MIPG del Sector Defensa con mas bajo desempefio
en el 2018 (Defensa Juridica 71,8%, Caodigo de integridad 71,3%, Participacién Ciudadana
71,0% y Gestion Documental 70,8%). Se construyd un plan de accion para que al
momento de la medicion oficial que realizara la Funcion Pablica en el mes de febrero de
2020 se aumente el puntaje del Sector Defensa (Plan para aumentar resultados del 1D
2019 enlas 4 politicas con mas bajo resultado en 2018) el cual fue aprobado en el segundo
comite sectorial, se presenta a continuacion:

2. Plan para sumsentar resultados del 1D 2619
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2. Plan para aumentar resultados del DI 2018

3 AR E . ‘, *gﬁhﬁ.‘% »g ﬁ%"g\g@a‘ ; i 2 L%@iﬁg%»éi

Aprebar & PIHAR en el Comitd institucionsl de Gestitn ¥ Desemyefio W: T n;‘ﬁ
ACTUERIRCIEN ¢ Pubicatitn de s Tablas de Ferenadn %ﬂ g !53;%@@;@%@3‘1
Elaatrar tas Tablas de Vaioracon Dotuments - Tulr W lﬁ@‘

aprchar las TVD
Teamitat be corvalidacidn de f2 V0

Fublicar & implernentar laz TV

GESTION
BOCUMENTAL

Elabarar o documento del Sistema Integratfo ae Contervaudn (SI5)
Defing e implemeniar estrategias de presesvacitn digitet

Elgborar & implementar a1 Flars de Preservacidn Digitat

Farmutar el Programa da documento siacrdnio de a-chwvo

Elaborar ef Plan de Preservacion Digite? 3 large plazo

Articular ja gestdn docuraental con }a pohitics d= gestion ambiental ;&x‘:&i; x% g
T

. Medir lot resuizados ambiensales derivados de 1y accionas defa gestion documental ;’.;41,33

El reporte del cumplimiento de las actividades, se hara trimestraimente mediante el Comité
de Gestion y Desempefio Institucional, en el caso de la Politica de Participacion
ciudadana, sera liderada por el Secretario de Gabinete y [a Politica de Defensa Juridica
por la Secretaria General de la Unidad de Gestién General.

6. Otros temas a tratar

No aplica

COMENTARIOS:

*» Toda la informacion relacionada y trabajada con relacién al Modelo integrado de
Planeacién y Gestion se encuenfran en la carpeta compartida Wsan-
nasZAAUTODIAGNOSTICOS MIPG

* En atencién a la situacion de teletrabajo que se esta desarrollando en la entidad,
derivada de la situacion epidemiologica, la Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacion institucional emitirda memorando solicitando que todos los funcionarios
de la entidad realicen el curso de MIPG (fundamentos generales y 8 médulos) a
traves de la pagina del DAFP.
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DECISIONES
No aplica
CONCLUSIONES

v Los responsables de cada politica que compone el MIPG deben realizar un ingreso
periddico para diligenciar los autodiagnosticos de cada politica; es importante que los
responsables de este diligenciamiento verifiquen si se ha realizado algin avance en la
gestidn de su dependencia y se genere compromiso para cumplir con el CRONOGRAMA
IMPLEMENTACION MIPG -2020 para identificar las actividades que permitan avanzar en
la implementacion de cada politica y del modelo (MIPG) en la entidad.

v Los responsables de cada politica que compone el MIPG deben revisar y verificar el
Analisis de diligenciamiento preguntas FURAG vigencia 2019, en donde se identificaron
las preguntas que requieren establecer acciones para definir y/o avanzar en la
implementacidn de cada politica.

v La direccion Administrativa y del talento humano debe continuar con las acciones
necesarias para ajustar la publicacion y cargue en la herramienta Suite vision empresarial
de los planes: Plan Anual de Vacantes - (Gestion del Talento Humano), Plan de Prevision
Recursos Humanos - (Gestion del Talento Humano), Plan Estratégico Talento Humano -
(Gestidon del Talento Humano} y Plan Institucional de Capacitacion - (Gestion del Talento
Humano + 11 regionales).

v Los responsables de las politicas: Defensa Juridica, Cédigo de Integridad, Participacion
Ciudadana y Gestion Documental deben verificar las actividades a cumplir para el primer
trimestre de 2020 y remitir los soportes de avance al grupo DOGI al correo
yvamile hetancount@agengialogistica gov.co con el fin de generar el respectivo informe al
MDN.

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se da por terminada y en constancia firman los
gque en elia intervienen.

Firmado digitalmente
Rommel Damel por Rommel Daniel

;::'F;,.’ ,f/ Gutierrez Gutierrez Gomez
= Fecha: 2020.04.01
iuan Larldz RwerosteG Gomez ();-C3;15 -05'00"
Rk mms@agenual etfca.qov o . .
Coronel JJU%{WM*RLOS RIVEROS ing. ROMMEL DANIEL GUTIERREZ GOMEZ
Secretario General Jefe Oficina Asesora de Planeacion e

Innovacion Institucional
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ABtr RTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jefe Oficina Asesora Juridica

Finnade digitaimente por
SANDRA LILIANA VARGAS
ARIAS

SANDRA
LILIANA s ‘
VARGAS AR'AS (:‘;?(l;; 20200403 09:37:23

Adm. Emp. SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

Directora Administrativa y de Talento Humano

Firmado digitalmente

Yen ny Johana ror Yermy Johana Daza

. Rojas
Daza Rojas  Fecha: 20200403

09:49:13 -05'C0’
Adm. Emp YENNY JOHANNA DAZA
Coordinadora Grupo Talento Humano

Firmado digitalmente por
Marlen Parrade Rodrigucz

Marlen Parrado

ROd I‘Ig uez Fecha: 2020.04.01 09;14:45
-05'C0"

Eco. MARLEN PARRADO RODRIGUEZ

Coordinadora Grupo DOG!

Anexo; Presentacion primer comité 2020,

Elaboré: ing. Ind. YAMILE BETANCOQURT VEGA
Profesional de Defensa Grupe DOGI

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Firmado digitalimente por CR

CR (RA} Sonia Do”y {RA) Sonia Dolly Guliérez

L, ) Carrillo
Gutiérrez Carrillo  Fecha: 20200401 095638

0500
Coronel (RA) SONIA DOLLY GUTIERREZ

Jefe Oficina de Tecnclogias de la Informacion y
las Comunicaciones

Firmada digitalmente por
Biana Cecilia Martin Amaya

Diana Cecilia
Ma rtln Amaya 5;3;2322020.04,03 05:56;24

Abo. DIANA CECILIA MARTIN AMAYA
Coordinadora Grupo Atencién y Orientacion
Ciudadana

Tal Firmade digitalmente por
PD. Monica Ma. PD. Ménica Ma. Granaca

Granada Ospina
. Fecha: 2020.04.01
Ospina 11:15:31 -05°00°

MONICA MARIA GRANADA OSPINA
Coordinadora Grupo Gestion Documental

Firmado digitalmente por Ing.
Ind. Yamile Betancourt Vega

Ing. Ind. Yamile
Fecha: 2020.04.01 08:19:31
Betancourt Vega ([

Ing. Ind. YAMILE BETANCOURT VEGA
Profesional de Defensa Grupo DOGI
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