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ACTA N°

LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., 06 de octubre del 2020
HORA 8:00 AM

INTERVIENEN: Coronel (RA) OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO
Director General

Ing. Mec. ROMMEL DANIEL GUTIERREZ GOMEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion institucional

Coronel (RA) SONIA DOLLY GUTIERREZ CARRILLO
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Eco. SANDRA NERITHZA CANO
Jefe Oficina Control Interno

Adm. Emp. SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Directora Administrativa y de Talento Humano

PAULA ANDREA FUERTES PAYAN
Coordinadora Encargada Grupo Atencién y Orientacion Ciudadana

Cl. MONICA MARIA GRANADA OSPINA
Coordinadora Grupo Gestiéon Documental

Ing. Ind. YAMILE BETANCOURT VEGA
Coordinadora Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion Integral

Abo. MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe Oficina Asesora Juridica

AUSENTES: Coronel JUAN CARLOS RIVEROS PINEDA
Secretario General

Doctor HECTOR VARGAS RODRIGUEZ
Subdirector General de Contratacion

INVITADOS: Se anexa listado de asistencia de manera presencial
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ASUNTO: Comité Institucional de Gestion y Desempefio 2020 — Tercer trimesire 2020

Siendo las 8:00 am del dia 06 de octubre, se da inicio al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Entidad, correspondiente al tercer trimestre de la vigencia 2020, con el siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DiA:

c. Verificacion quorum
d. Seguimiento Autodiagnésticos MIPG
e. Analisis recomendaciones FURAG '
f.  Seguimiento planes MIPG vigencia 2020
g. Ofros temas a tratar
a. Cadigo de integridad
b. Conflicto de Interés (Estrategia y autodiagnéstico)
c. Comité de Seguridad de la Informacion
d. Datos abiertos

DESARROLLO

Se da inicié a la presente reunién con el orden del dia, con la presencia de los miembros
relacionados.

1. VERIFICACION QUORUM
Teniendo en cuenta la Resolucion No. 425 del 80 de abril 2018. “Por la cual se crea el Comité

Institucional de Gestion y Desempefio de la Agencia Logistica y se dictan otras disposiciones”, la
reunion presenta el quorum para su desarrollo. |

2. SEGUIMIENTO AUTODIAGNOSTICOS MIPG

El Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral, presenta al Comité el estado de
implementacion de las politicas establecidas por el MIPG, con los siguientes resultados:
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. AUTODIAGNOSTICO
DIMENSION POLITICA AREA RESPONSABLE ULTINMO
PORCENTAJE INGRESO
Gestion del Talento Dir. Administrativa y de Talento
Humano Humano — Grupo Talento Humano 93.6 05-ago-20
Integridad - Conflicto | Dir. Administrativa y de Talento - 200
1. Talento Humano de intereses Humano — Grupo Talento Humano 26,0 18-ago-20
- Dir. Administrativa y de Talento
Integridad Humano — Grupo Talento Humano 94.5 05-ago-20
. i . . Oficina Asesora de Planeacion e
2. Direccionamiento E;;ic;calgir;mlento y Innovacion Institucional 100 14-sep-20
estratégico y (Direccionamiento estratégico)
planeacion . 2 Oficina Asesora de Planeacién e o
Plan Anticorrupcion Innovacion Institucional — Grupo DOGI 99.8 08-sep-20
Oficina Asesora de Planeacion e
” Innovacion Institucional
Gestion Presupuestal (Direccionamiento estratégico) y 100 01-sep-20
Direccion Financiera
. L Oficina de Tecnologias de la Py
Gobiemo Digital Informacién y Comunicaciones —TIC’s ALTO 25-ag0-20
Defensa Juridica Oficina Asesora Juridica 100 10-sep-20
3. Gestion con Servicio al Ciudadano | GrUPO Atencién y Orientacion 100 19-ag0-20
valores para el C|uQadana —
resultado Racionalizacién de Oficina Asesora de Planeacion e
tramites Innovacion Institucional 97,8 21-ago-20
(Direccionamiento estratégico)
Participacion Grupo Atencion y Orientacion P
Ciudadana Ciudadana 92 10-ago-20
Oficina Asesora de Planeacioén e
Rendicién de Innovacion Institucional
Cuentas Grupo Atencion y Orientacion 97.8 13-ag0-20
Ciudadana
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Seguimiento y Cficina de CEontroI Interno y Oficina

4. Bvaluacién de evaluacmp del Asesora de Planeacion e Innovacion 98 14-ago-20
Resultados desempefio e ;

co Institucional

institucional

Dir. Administrativa y de Talento

5. Inf .. Gestion Documental Humano — Grupo Gestion Documental 94.6 04-sep-20
cbr:u?lri?: gg)nn y Transparencia y Oficina Asesora de Planeacién e
Acceso a la Innovacién Ir||stitucional 100 19-ago-20
Informacion (Direccionamiento estratégico)

Oficina Asesocra de Planeacion e
Innovacion Institucional (Gestion de

6. Gestion del Gestion del - .
e - Innovacion y|Redes de valor ) y Dir. 95,4 25-ago-20
Conocimiento Conacimiento Administrativa y de Talento Humano —
Grupo Talento Humano
7. Control interno Control Interno Oficina de Control Interno 99,9 27-ago-20

Las cifras anteriores, fueron el resultado de las mesas de trabajo adelantadas en el tercer
trimestre, donde se revisaron las actividades que estaban por debajo del 90% y que no se han
implementado, para lo cual se dejaron acciones para realizar, las cuales seran objeto de
seguimiento en las mesas del cuarto trimestre que se hara a cada una de las politicas que hacen
parte del MIPG y aplican para la entidad.

La Oficina de Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones —~TIC’s aclara que la
politica de Gobierno Digital tiene un avance ALTO establecido en la pagina de
https://autodiagnosticogobdigital.gov.co/login, este valor corresponde aproximadamente al 90 a
100%; en donde se encuentran actividades que se plantearon para desarroliar en la presente
vigencia, que se estan adelantando y no se han concluido. De igual manera en esta politica
intervienen en su gestion, diferentes areas como Atencion y orientacién al Ciudadano, Oficina
asesora de Planeacion e innovacién institucional, Grupo Marketing y comunicaciones, liderado
desde la Oficina TIC's.

Aqui se presentan un resumen de los temas que se trataron en la evaluacion de conflicto de
interés en el cual se adelanto6 el autodiagnéstico con las oficinas involucradas en el tema en el
cual se verificaron los componentes, los cuales son la planeacion, las condiciones institucionales,
pedagogia y seguimiento y evaluacion. De igualforma, se informé realizacién de mesa de trabajo
con el DAFP para verificar este autodiagnéstico|y se adelanté mesa de trabajo interna donde se
fijaron los plazos y responsables para adelantar dichas tareas.

3. ANALISIS RECOMENDACIONES FURAG 2019 RESULTADO MESAS DE TRABAJO
En las recomendaciones del FURAG, es importéante tener en cuenta que estamos en el proceso

de carrera administrativa lo cual aqui se evidencian las acciones que se tienen que seguir
trabajando para terminar de implementar la politica de Gestion del Talento Humano y demas, asi:
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4. SEGUIMIENTO PLANES MIPG VIGENCIA 2020

En cuanto al seguimiento de los planes aqui presentamos el avance acumulado a fecha 30 de
septiembre, es importante tener en cuenta que la mayoria de las actividades que se tienen
contempladas y previstas son para presentarse al final de la vigencia, a continuacion se evidencia
los 12 planes del MIPG los cuales las principales actividades se tiene pronosticadas a final de
afio, asi:
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Se hace la observacion que los doce planes no)presentan novedad, lo importante es verificar ya
que existen algunos planes que se encuentran en un avance bastante alto, lo importante es
verificar que esas tareas que se tienen comprometidas se puedan cumplir a final de afio, con los
plazos comprometidos.

5. OTROS TEMAS A TRATAR

a. CODIGO DE INTEGRIDAD:

El codigo de integridad fue adoptado mediante |[Resolucién 965 del 08 de octubre de 2018, “Por
la cual se adopta el Cédigo de Integridad para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares”.

Politica de Integridad MIPG

Se realizo una armonizacion entre el codigo de ética y buen gobierno y el cédigo de integridad
del servicio pablico. A continuacion, se evidencia los cinco (5) valores:
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¢ HONESTIDAD ¢ RESPETO ¢ COMPROMISO ¢ DILIGENCIA « JUSTICIA

De igual forma, se requieren revisar estos valores en el comité con el fin de verificar que valores
se pueden integrar nuevos o si se van a seguir manteniendo estos 5 valores ya establecidos. Es
importante efectuar esta revision debido a que desde la politica de conflicto de intereses se
solicita esta tarea.

e HONESTIDAD

Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

LO QUE HAGO:

- Siempre digo la verdad.

- Facilito el acceso a la informacion publica completa, veraz, oportuna y comprensible a
través de los medios destinados para ello.

- Denuncio las faltas, delitos o violaciones de derechos de los que tengo conocimiento en
el ejercicio de mi cargo, siempre.

- Apoyo y promuevo los espacios de participacion

- Cumplimos con los lineamientos y politicas generales que el GSED emite.

- Establecemos relaciones abiertas y claras que privilegian la competencia en condiciones
de igualdad.

LO QUE NO HAGO

- No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerios en un proceso en
igualdad de condiciones.

- No acepto incentivos, favores, ni ningan otro tipo de beneficio que me ofrezcan personas
0 grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones.

- No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis estudios
y mis pasatiempos.

- No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su gestion.

RESPETO:

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién

LO QUE HAGO:
- Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situacion.
- Estoy abierto al dialogo y a la comprension a pesar de perspectivas y opiniones distintas
a las mias.
- Mantenemos relaciones armoénicas con los organismos de control y suministramos
oportunamente la informacion requerida por ellos de forma completa, clara, veraz, exacta
y oportuna.
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E NO HAGC

Nunca actuo de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna circunstancia.
Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.

No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a otros servidores
publicos. ;

COMPROMISO:

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las gue me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar

LOQuU

LO QU

E HAGO:

Entiendo el valor de los compromisos y responsabilidades que he adquirido frente a la
ciudadania y al pais.

Siempre estoy dispuesto a ponerme en |os zapatos de las personas.

Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacién o guia en algln asunto
publico. ;

Estoy atento siempre que interactiio con otras personas, sin distracciones de ningun tipo.

E NO HAGO |

Nunca trabajo con una actitud negativa.

No llego nurca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la
ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.

No asumo que mi trabajo como servidor s irrelevante para la sociedad.

Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes

DILIGENCIA:

LO QU

LOQU

E HAGO: |

Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones. * Cumplo
con los tiempos estipulados para el logra de cada obligacion laberal.

Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares del
servicio publico.

Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar continuamente mi
labor.

Fomento la participacion ciudadana |y atiendo las necesidades de informacion
oportunamente a través de los mecanismos agiles de informacion de la ALFM.

£ NO HAGO

No malgasto ningtin recurso publico

No postergo las decisiones ni actividades que den solucién a problematicas ciudadanas o
que hagan parte del funcionamiento de ni‘;i cargo.

No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas servidores
publicos.
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- No evado mis funciones y responsabilidades por ninglin motivo.

JUSTICIA:

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion

LO QUE HAGO:
Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables.
- Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y
condiciones
- Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y concertacién con todas las
partes involucradas.

LO QUE NO HAGO
No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y la
libertad de personas
- No ofrezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los actores
involucrados en una situacion.
- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden
personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion publica.

Finalmente, se recomienda que cada oficina que integra este comité tenga la revision de estos
valores para la préxima reunién, con el fin de verificar los mismos.

b. POLITICA CONFLICTO DE INTERES

Desde el Grupo de Talento Humano se va a trabajar esta GUIA DE CONFLICTO DE INTERESES:
e Tipos de conflicto de interés: Real Potencial Aparente

Caracteristicas del conflicto de interés

Cédigo de integridad

Marco general normativo

Tipificacion de situaciones de conflicto de interés segin la normativa colombiana

Causales de impedimento y recusacion

e Tramite del conflicto de interés

¢ Incumplimiento y sanciones

Se adelant6 el diligenciamiento del autodiagnostico en acompafiamiento de Juridica, Control
Interno Disciplinario, Talento Humano, Control Interno y Desarrollo Organizacional, en sus 4
componentes, asi; Planeacién, condiciones institucionales, pedagogia y seguimiento y
evaluacioén. Se participo en una asesoria por parte del DAFP y nos informan que la primera tarea
de este tema el cual es nuevo para las entidades, es el diligenciamiento del autodiagnéstico, el
porcentaje de avance es 26 sobre 100. Se adelanté mesa de trabajo para la estrategia de conflicto
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de intereses donde fijan plazos y responsables para adelantar las tareas, ya esta establecido el
formato por parte del DAFP, es muy similar al autodiagnéstico.

Se hace seguimiento al curso de integridad, a |a fecha lo han adelantado 721 funcionarios de la
Agencia Logistica de las fuerzas militares a nivel nacional.

c. Comité de Seguridad y Privacidad de/la Informacion

Instrurnento Evaluacion MSPI - Evaluacion de Eifectividad MSPI

Se presenta al Comité Evaluacién al instrufnento de MSPI propuesto por MINTIC como
herramienta de autodiagnostico, se informa al Comité que el resultado que se presenta del
autodiagnéstico fue evaluado a nivel de la Oficina TIC's a través de mesas de trabajo.

Ademas, se aclara al Comité que la presentacién va orientada a mostrar que para efectuar el
autodiagnostico del Modelo de Seguridad en la Entidad se requiere de la participacién de otras
areas como Seguridad Fisica, Talento Humane, Almacén General, Subdireccion de Contratos,
Oficina de Planeacién, Atencion y Orientacion al Ciudadano y la Oficina de Control Interno,
principalmente.

En materia de autodiagnéstico la Oficina TIC's como se evidencia en la siguiente grafica presenta
una calificacion alta, debido a que como conocedores del proceso tenemas claro con que cuenta
la entidad en Materia de Seguridad y los temas que se deben fortalecer, se hace la salvedad que
para lograr realizar un ejercicio real de lo que se tiene, se deben realizar mesas de trabajo con
las areas transversales y con ello identificar claramente lo existente y lo que se debe fortalecer a
nivel de cada proceso.

DOMINIO :
Actual | Ohjetive CONTRUI
A5 FOLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORBMACION 00 0 apPTMIZADD
&6 CROANIZATION OF LA SEGLRIDAD DE LAINFOFRACIE R 75 o GESTIONADD
a7 SEGURIDAL UE LOE RECURBOS HUMANDS 88 00 OPTIMIZADO
Y] GESTIINDE ACTIVOS | 63 00 GESTINNADO
23 CONTROL DE ACCESD | a0 b DPTIMIZADO
&0 CRIPTOGRAFIS 80 0 GESTIONADO
AT SEGURIDAD FISICA ¥ DEL ENTORND 53 0o GESTIONADO
AT SEGURIDAD DE LAS OPERACICNES £8 il GESTIONADO
A1 SEGURIDAD DE LAS COMUMICACIDNES B4 L) GESTIONADD
AM ADQUISICION, DESAPROLLO Y MANTENIMENTO DE SISTEMAS | 63 0o GESTIONADD
AT FELACIINES CON LS PROVEEDORES 40 w0, REPETIBLE
&6 GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DELA INFORMBLTN]| | 63 0 GESTIONADO
SPECTOS DE SRR ' £ :

At b ggéz’::éw 5@@@2@?&@%@@@%@?& t 77 o GESTIONADO
815 _ CUMPLIMENTO | OFTIMIZADD
L PEOMEEO VS IO B LN S GESTIONADD
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De igual forma se aclara, el instrumento establecido por MINTIC, es la aplicabilidad
principaimente de la norma ISO 27001 con sus 114 controles, que busca que las Entidades del
Estado apliquen e implementen el modelo de seguridad y privacidad de la informacion, con el fin
de mejorar, gestionar e ir implementando controles requeridos para garantizar la confidencialidad,
disponibilidad e integridad de la Informacién de todas las areas de la entidad.

Como complemento de lo anterior, se presenta el Decalogo de Buen Funcionario Digital de la
ALFM, el cual es aprobado, la Oficina TIC debera trabajar en la forma como se hara su difusion.

d. DATOS ABIERTOS:

En Coordinacién con las Oficinas de: Tecnologia de Informacion y Comunicaciones — Tics,
Marketing y Comunicaciones y Direccionamiento Estratégico, se realizo revision, analisis,
depuracion de la informacién que se encontraba publicada en el Portal.gov.co de Datos Abiertos
e |dentificacion del Catalogo de Datos Abiertos correspondientes a la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

De los cuales habia informacién de nueve (9) datos abiertos publicados en el Portal.Gov.co, asi:
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Se actualizé y adiciono nuevos datos abiertos, con la informacién debidamente actualizada.
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Se realizo el Plan de Apertura y Uso de Datos Abiertos — Transparencia de la Entidad, en donde
se publicé la informacion y se actualizo en la pagina Web de la Entidad — Transparencia — numeral
2 1 Publicacion de Datos Abiertos y en el Portal.Gov.co, la cual quedo de la siguiente manera,
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De acuerdo con lo anterior, las Oficinas de: Tics, Comunicaciones y Direccionamiento Estratégico,
dan cumplimiento de la informacion publicada en Datos Abiertos de la Entidad, quedé al 100%,

publicado en la pagina Web y en el Portal de Gov.co.

COMENTARIOS:

- Toda la informacién relacionada y trabajada con relacion al Modelo integrado de
\\san-
nas2\AUTODIAGNOSTICOS MIPG , alli reposan las actas y las actividades que se
dejaron para desarrollar y que seran revisadas en mesas de trabajo que se realizan de

Planeacién y Gestion se encuentran en la carpeta compartida

manera trimestral para seguimiento a cada politica.

- Los responsables de cada politica que compone el MIPG, deben participar activamente

en las mesas de trabajo que adelanta la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional - Grupo DOGI, donde se revisa cada uno de los autodiagnosticos y se hara
seguimiento a las actividades de mejora que se propusieron para continuar con la

implementacion de las politicas de MIPG.
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Los responsables de cada politica que compone el MIPG, deben ejecutar las mejoras
propuestas en las mesas de trabajo y analizar las recomendaciones derivadas de los
resultados del FURAG vigencia 2019 (emitidas por el DAFP) con acompafiamiento de la
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional - Grupo DOGI.

Se hace la recomendacién que anualménte deben elaborar los 12 planes que hacen parte
del MIPG de acuerdo al Decreto 612 de 2018, los cuales deben estar publicados en Ia
pagina WEB antes del 31 de enero de cada vigencia y se les hara el seguimiento a través
de la herramienta SVE.

Se recomienda por parte de la Lider proceso Gestion de Tics, tener los respectivos
cuidados con los correos maliciosos que estan utilizando los delincuentes, para lo cual el
coronel Jaramillo recomienda estar haciendo los recordatorios a todo el personal para que
eviten abrir estos correos.

El Director General solicita que este comité se debe aprovechar no solo para presentar
resultados en la calificacion, sino presentar el analisis de los resultados con el fin de
buscar la excelencia, todo apuntandole @ un objetivo.

Este comité debe servir para el desarroﬂo de la organizacion, los buenos resultados del
FURAG obtenidos en la vigencia 201 9, los debemos convertir en mejores resultados, toca
crecer todos los dias en todas las dimensiones y asi sacar adelante a nuestra entidad.

El inventario de activos de la informacion en la Agencia se debe trabajar entre Planeacion
y TICs.

Respecto a seguridad se recomienda hacerle estudios de seguridad a los contratistas y
diligenciar los acuerdos de confidencialidad a cada uno de los contratos elaborados por la
entidad.

El Director General exhorta a los responsables de la implementacién del MIPG y al Grupo
DOGI como responsable del seguimiento a la implementacion, para que hagamos un
analisis juicioso, analizar que paso o que hicimos bien y que mal o que no hicimos, para
que logremos un mejor resultado.

DECISIONES

v

v

I=I Director General recomienda estudiar los plazos establecidos a cada uno de los planes
de MIPG, con el fin de que al 10 de diciembre se haya concluido con las tareas
comprometidas para la vigencia 2020.

L.a préxima reunion del cuarto Comité de MIPG se llevara a cabo el dia 11 de diciembre
del 2020.
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B Firmado digitalmente por
97) Rommel Danlel Rommel Daniel Gutierrez Gomez
- H Fecha: 2020.11.25 09:54:00
‘ *(ﬂ‘/ Gutierrez Gomez Geoy

Coronel (RA) OSCAR ALBERTO JARAMILLO Ing. ROMMEL DANIEL GUTIERREZ GOMEZ

Director General Jefe Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacion Institucional

SANDRA LILIANA gi ES?IZ?:E;:::(??I“A‘:(?:; ARIAS Sonia Do"y Gutierrez Firmado digitalmente por Sonia

Fdcha: 2020.11.25 09:25:12 . Dolly Gutierrez Carrillo
VARGAS ARIAS oy Carrillo Fecha: 2020.11.09 09:49:36 -05'00'

Adm. Emp. SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS ~ Coronel (RA) SONIA DOLLY GUTIERREZ
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y

Directora Administrativa y de{Talento Humano e
las Comunicaciones

M(’)n | Cca Ma ria Firmado digitalmente por Ménica

. Maria Granada Ospina Paula Andrea Fuertes ii:;‘:’:iol:ﬁ"eg:::sl?:“;i por Paula
Granada Osplna’ Fecha: 2020-11.11 15:44:31 0500 Payan Fecha: 2020.11.18 05,1413 05'00
PCl. MONICA MARIA GRANADA OSPINA PAULA ANDREA FUERTES PAYAN

Coordinadora encargada Grupo Atencién y

Coordinadora Grupo Gestion Documental Orientacién Ciudadana

Ing_ Ind. Yamile Firmado digitalmente por Ing. Ind.

Yamile Betancourt Vega

Betancourt Vega  Fecha:2020.11.06 14:11:59-0500

ing. Ind. YAMILE BETANCOURT VEGA
Coordinadora Grupo DOGI

Anexo: Presentacion tercer comité 2020 y listado de asistencia

. . Firmado digitalmente pos vicky
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Elabor6: Vicky Andrea Silva Archila
TASD. Grupo DOG!
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