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AcTANe 04~

LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., 22 de enero del 2021
HORA 3:30 PM

Coronel (RA) OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO
Director General
Asiste mediante videoconferencia

Coronel JUAN CARLOS RIVEROS PINEDA
Secretario General

Abog. CLARA PATRICIA LUENGAS SANCHEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

Ing. Mec. ROMMEL DANIEL GUTIERREZ GOMEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional

Coronel (RA) SONIA DOLLY GUTIERREZ CARRILLO
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Adm. Emp. SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Directora Administrativa y de Talento Humano

Abog. LIZETH KATERINE RODRIGUEZ MUNOZ
Coordinadora Grupo de Atencion y Orientacion Ciudadania
Asiste mediante videoconferencia

Ing. Ind. YAMILE BETANCOURT VEGA
Coordinadora Grupo Desarrollo Organizacional y Gestiéon Integral

N/A

Cont. Pub. SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ
Directora Financiera

Abog. FRANCELINA RIVEROS RIVEROS
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario (E)

Cl. MONICA MARIA GRANADA OSPINA
Coordinadora Grupo Gestién Documental
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Ing. Mec. OSCAR ALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ
Coordinador Grupo Re ‘ionales Control Interno

Rel. Eco. Intern. MIGUEEL ANGEL AREVALO LUQUE
Asesor Direccion General
Asiste mediante videocipnferencia

|
Comunicador Social MARIO NICOLAS LLUQUE CANALES
Grupo de Marketing y Gomunicaciones

Ing. Ind. FABIAN ERNESTO PONGUTA CASTRO
Profesional de Defensa# Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion
Integral |

Adm. Pub. OSCAR ALEXANDER HUERTAS SANCHEZ
Profesional de Defensa Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion
Integral

Se anexa listado de asistencia de manera presencial y pantallazo de
quienes se conectaron por videoconferencia

Comité Institucional de Gestion y Desempefio 2020 — Cuarto
Trimestre 2020 ‘

Siendo las $:30 pm del dia 22 de enero de 2021, se da inicio al Comité Institucional de
Gestion y Dpsempeﬁo de la Entidad, correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia

2020, con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:

N —

Verificacidn quorum
Seguimiento Autodiagnosticos MIPG

Gestidn Conflicto de Intereses

ook w

DESARROLLO

Cierre Planes MIPG 2020

Estado Publicacion planes MIPG VIgenma 2021 (WEB)
Comlté Seguridad de la Informacion

Presentacion cronograma FURAG wgencm 2020

Se da inici6 a la presente reunion con el ordJ:n del dia, con la presencia de los miembros

relacionados.
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1. VERIFICACION QUORUM

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 425 del 30 de abril 2018. “Por la cual se crea el
Comité Institucional de Gestion y Desempeno de la Agencia Logistica y se dictan otras
disposiciones”, la reunion presenta el quorum requerido para su desarrollo.

2. SEGUIMIENTO AUTODIAGNOSTICOS MIPG - AVANCE IMPLEMENTACION 96 %

El Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral, presenta al Comité el estado de
implementacion de las politicas establecidas por el MIPG, con los siguientes resultados:

Las siguientes politicas se encuentran con un bajo porcentaje, para las cuales se dara
prioridad en la presente vigencia, para completar su porcentaje de implementacion, asi:

e Politica de Gestién Documental, en donde se debe implementar la ejecucion de las
actividades propuestas en el proyecto de Gestion Documental.

e Politica de Integridad, en donde se debe documentar, divulgar y promocionar la
evaluacion del cédigo de integridad

e Politica de Talento Humano: la cual incrementara de acuerdo a la culminacion del
proceso de carrera administrativa que se encuentra la entidad.
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Ahora bien, se precisa que actualmente la entidad se encuentra en un 96% de
implementacion del MIPG, por lo cual es importante mantener los porcentajes alcanzados.

2 GESTI()N CONFLICTO DE INTERESES

En atencién é lo establecido en el autodlagnoltlco de “Conflicto de Interese” se presenta al
comite la conformacion del grupo de trabe:ﬁ): el cual estara liderado por el Grupo de
Admmlstracin y Desarrollo de Talento Humano y la Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacioén Institucional, quienes lideraran la fcﬁrmulacnon e implementacion de la estrategia
de conflicto \de interés; como asesoria y apoyo estaran las oficinas de Control Interno
Disciplinario y la Oficina Juridica. Por su parte, todos los procesos y areas organizacionales
estaran en la responsabilidad de reportar las situaciones en las que se pueda llegar a
presentar referentes a conflictos de intereses. Se somete a aprobacion de los intervinientes
el esquema del grupo de trabajo, asi:

Politica de

Asesoria, apoyo y
Integridad

Estrategia reporte

El Comité Institucional de Gestion y Desemdeﬁo aprueba la conformacion del grupo de
trabajo para la gestiéon de conflicto de interés |

De igual manera, se explican las actividadet planeadas en la gestion de conflicto de
intereses para la vigencia 2021, las cuales estaran integradas al plan de accion en el
objetivo 1, estrategia 1,5 (accién dlrecta contrﬁn la corrupcion).
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Identificar en los
procesos sifuaciones

en las que se pueda
presentar conflicto de

Analizar informacion
reportada y prionizaria

Establecer registro y
seguimiento penddico
(riesqo - control)

interés

Plan de accitn 2021 - Objetivo 1 ~ Estrategia 1,5

i : ]
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Se continua presentando los formatos propuestos para identificar y reportar los posibles
casos de conflictos de interés, tanto para los servidores publicos, como para los contratistas.
Los cuales se someten a aprobacion del comité.

<+ CONFLICTO DE INTERESES - SERVIDOR PUBLICO
Cuando un servidor publico de la ALFM encuentre que en el ejercicio de sus funciones pueda
verse enfrentado a un potencial conflicto de interés, debera informarlo de manera inmediata

y por escrito a su(s) superior(es), de conformidad con lo dispuesto en el art. 12 de la Ley
1437 de 2011 y diligenciara el siguiente formato:

Cackined fechay
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Plazos para el reporte:

Incumplimiento y Sanciones:

Se constituiréi falta disciplinaria acorde con lo sefialado en el Articulo 23 de la Ley 734 de

2002, razon por la cual las autoridades competentes, deberan adelantar las actuaciones
disciplinarias correspondientes.

o CONFLICTO DE INTERESES CONTF#ATISTAS

Cuando un contratista de la ALFM encuentre que en el desarrollo de sus obligaciones
contractuales \pueda verse incurso en un eventual conflicto de interés sobreviniente, debera
informarlo de manera inmediata y por escrito a su supervisor, de conformidad con lo
dispuesto en el art 12 de la Ley 1437 de 2011 y diligenciara el siguiente formato:

e @ la susongosn de nmy

N Rt S o o

| NCU

ey s
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Plazos para el reporte:

.

Incumplimiento y Sanciones:

Se constituira falta disciplinaria acorde con lo sefialado en el Articulo 23 de la Ley 734 de
2002, razén por la cual las autoridades competentes, deberan adelantar las actuaciones
disciplinarias correspondientes.

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprueba los formatos de Conflictos de
Intereses para los Servidores Publicos y Contratistas, los cuales seran codificados en la
Suite Vision Empresarial y socializados para su implementacion.

3. CIERRE PLANES MIPG 2020

Estado de Finalizacion

X/

Y | SEGUINIENTO PLANES MIPG
—
AOINCIE LO0UTICA
FARIAS WA
NOMBRE W?EAS PLANIFICADAS | TAREAS FINALIZADAS EFECTMOAD ;
PLANES MIPG {Requisito Decreto 51212018 i 1643 1843
5 ?‘La jwn cional de ‘W@f‘}‘w JQEXE\w:‘{ﬁ{»;q 9; AQ‘”“»; " )Ci e \§$ : '42 «i: . ]
2 Plan ﬂ?’éd{séﬁi‘ﬁdﬁ‘:w s HA WA
3 |PanAncal de <éa5ﬂ'wwwﬂ}ﬁ Talerto Humano) 4 4
4 Péém do Recursos Humanos (Gestian de Talento Humanal ? ? )
§ ?farsfisfr&‘zé:r d Talerto Humang zf;@:sy@;m "}‘? Talento Humano) 3 |
& 6 Planishiucional f@‘ﬁy%f a 1 13 K |
K 7 Plan de ncentos nsttuconales T 5
Dan da Traks % ERTX
¥ 8 mafzd»:«em@asﬁemmmmw ( : 1443
ER g ’; A’}"
§ P mt‘ﬁ\kf" al Cudad C\A‘? 1R ; 87
Plan @ ormac szaz Comurscaciones - PET) {Gestidn 11C) Y, 3
Pl ::w:*w&wmm e Sequndad y Prvanidad do g ,fziums,(,;;agengén@f;); 14 40
24 «Prvandad dela nfy % ¢
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Todas las actividades propuestas para la vigencia 2020 se finalizaron efectivamente, se
resalta que pesar de la situacion presentada por la pandemia COVID-19: el Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos Institucionales y Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud del proceso de Gestién del Talento Humano, se ejecutaron acudiendo a
herramientas tecnologicas y plataformas virtuales para beneficio tanto para la Oficina
Principal como para las Regionales, asi como la sensibilizacién en el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad para manejo del COVID-19.

Dentro del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones, se
destaca la czfpacidad de cambio y adaptacion de la Oficina TIC para implementar la
modalidad de teletrabajo y trabajo en casa evitando impacto en la prestacion de bienes y
servicios sin afectar el cumplimiento de la misidn institucional.

4, ESTA‘DO PUBLICACION PLANES MIPG VIGENCIA 2021 (WEB)

Teniendo en cuenta el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la
integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las
entidades del Estado”, se present6 al comité la situacién de los planes para la vigencia
2021, como se muestra a continuacion:

-
ARG
ikrcé}cj'f‘:gptién P L‘\ N D E
ACCION

EN PUBLICACION
VERIFICACIGN  PAGINA WEB {“‘“’“
4 6 2

|

INTEGRACION ~ ARTICULACION
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En este ultimo punto se recuerda a los lideres de los planes que el plazo maximo para
publicaciéon en la pagina web es el 31 de enero de 2021, razon por la cual se exhorta al
cumplimiento de dicho plazo.

Se presenta componentes de la formulacion de los siguientes planes para verificacion y
aprobacién por parte del comité:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2021

Se presenta la distribucion de los valores en el plan para cada una de las sedes de la
entidad, asi:

VERSION INICIAL P.A.A 2021

Unidad de contratacion Valor
REGIONAL AMAZONIA 5,454,085,973
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO 8,506,876,500
REGIONAL CARIBE 5,833,347,357
REGIONAL CENTRO 5,165,612,160
REGIONAL LLANOS ORIENTALES 6,025,462,788
REGIONAL NORORIENTE 8,129,839,791
REGIONAL NORTE 4,821,151,000
REGIONAL PACIFICO 2,963,202,205
REGIONAL SUR 321,900,000
REGIONAL SUROCCIDENTE 5,253,812,000
REGIONAL TOLIMA GRANDE 8,903,061,325
TOTAL REGIONALES 61,378,351,099
DIRECCION GENERAL 218,383,000,000
SECRETARIA GENERAL 18,995,399,257
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION 2,624,623,735
TOTAL OFICINA PRINCIPAL 240,003,022,991
TOTAL ALFM 301,381,374,090

Una vez presentado el Plan Anual de Adquisiciones inicial para la vigencia 2021, se recibe
aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempeio.

= ©

Wvﬁk B
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|
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PIW‘\IAR 2021

\
Se presentan la actualizacion de las actividﬁfdes para los proyectos que conforman este

plan, en donde para los proyectos N° 1,2y 3

fueron articulados en el Plan de Accién 2021.

El Comité Institucional de Gestion y Desempéﬁo aprueba los cinco proyectos presentados
en el Plan Institucional de Archivo para la vigencia 2021.

PLANES DE

Estos Planes

° Politic
° Resu
0 Cuatr
laboral.

° Conc
° Plan 1
El Comité In
Talento Hum

cumplimientg
Administrativ
de cada uno

TALENTO HUMANO 2021
se realizaron teniendo en cuente}a los siguientes aspectos:

zas de MIPG- cinco rutas de creacion de valor

tado de Encuesta clima organizacional, eje familia-trabajo y eje competitividad
o areas tematicas: Cultura-Deportivo, familia, espiritual y calidad de vida

urso de carrera administrativa
nacional de capacitaciéon |

stitucional de Gestion y Desempéaﬁo aprueba la publicacion de los planes de
ano para la vigencia 2021, conro documento previo en la pagina web en

del Decreto No. 612/2018, quedando compromiso que la Direccion
a y de Talento Humano presentara en la primera semana de febrero el detalle
de los planes para validacion y aprobacion de la Direcciéon General.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC 2021

Se presentan los 5 componentes que lo comprenden, en donde en el componente de
iniciativas adicionales se incluy6é actividades de seguimiento al plan de participacion
ciudadana y de rendicién de cuenta, asi como actividades de pedagogia en conflicto de
intereses:; en el componente de gestidn del riesgo de corrupcion se incluyeron actividades
relacionadas con Conflicto de intereses. Se informa que este plan ya se encuentra
publicado en la pagina web para consulta de la ciudadania y se somete a aprobacion por
parte del comité.
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* Conficin ge nteresas

e

Seguimiento i Plan de P{
| T Acvdades Pedagogis Confhoto de et

Se recibe aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

PLAN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - 2021

Se informa al comité que este plan ya se encuentra publicado en la pagina web en donde
se incluye las actividades necesarias para el &umplimiento de los estandares minimos del
SG-SST determinados en el Decreto 1072/2015 y complementarios de la Resolucion No.
312/2019. Se recibe aprobacién por parte del Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

5. COMITE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MPSI) para estar acorde con las
buenas practicas de seguridad es actualizado periédicamente; reuniendo los cambios
tecnicos de la Norma 27001 del 2013, legislacion de la Ley de Proteccién de Datos
Personales, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, entre otras, las cuales se
deben tener en cuenta para la gestion de la informacién.

El MSPI cuenta con veintitn (21) guias de MinTIC y la Guia para la Administracién del
Riesgo que cuenta con el disefio controles en entidades Publicas creada por el DAFP.

Se sefala que en octubre de 2021 la Oficina d‘e Control Interno ALFM realizara auditoria a3
MSPI. | €

i
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% ACTIVIDADES 2020/2021 en materia de Seguridad de la Informacion

1 Curso Badsico Ingenieria Social (1) {prerrequisito) 176/710 No Nivel 1 Curso Seguridad de la informacion (2 semestre),
presentaron el curso.

2 Sexializacion primer Decdlogo de Compromisos de Seguridad Actualizacion del Plan de continuidad del Negocio AFLM.
Digital.

3 Campafias de deteccidn de ciberdelincuentes {30 funcionarios Jornada de sensihilizacidn con el apoyo de Cantro Ubernético de fa
Reportaron atagues) (Tips de seguridad Alertas). Policia Nacional {en curso planeacidn de temaéticas ).

4 Primer gjercicio Ingenieria social 99/737. -Segundo Ejercicio de Tercer Ejercicio de Ingenieria Social.

Ingenieria social 1/57.

5 Jornada Mes de la Seguridad de la Informacion {actividades en sitio  Adaptar actividades de sensioilizacion alas todas las Regionales v Hegar
por dependencias {videos, ejercicio lidico, participacion) en a latoialidad del funcionarios de la ALFM {Reunidn de Coordinacidn con
OFICINA PRINCIPAL. Agentes de Soporte).

Perfeccionamiento de la Matriz de Activos de la Informacidn, asignacion
de responsables y valoracion de citicidad oficina principal v regionales
Levantamiento de Informacién para diligenciamiento de Matriz de  {Avances trimestral).

6 Activos de la Informacion ALFM (tablas de retencion documental) ) ) o )
segln Guia (5) Mintic MSPL, Plan de tratamiento de riesgos (actualizacion directiva N° 5 de

seguridad) , revision de polivicas de AD y de plataformas a nivel de
seguridad).

Se informa sobre la felicitacion a treinta funcionarios por participar y aprobar el 100% del
curso basico de Ingenieria Social

RESULTADO ACTIVIDADES

Con el desarrollo de las diferentes actividades de sensibilizacion se redujo
considerablemente la afectacion de usuarios y se aumento la participacion proactiva de los
funcionarios, lo cual permiti6 mitigar ataques dirigidos a generar indisponibilidad de los
servicios e infraestructura tecnolégica de la AFM y reportar a las entidades de Seguridad
del Gobierno Nacional para prevenir los ataques y la afectacion en otras entidades y a los

ciudadanos en general. d’}
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Indisponibilidad de servicios de correo por
ataques malware (virus) .
Spam.

Tercer 6

Cuarto 0

6. REPORTE FURAG VIGENCIA 2020

Se presenta los cronogramas de mesas de trabajo para el diligenciamiento del FURAG:

Area Organizacional 08:00 10:00 14:00

D1. Talento Humano - Politica

Dir. Adminjstrativa y de Talento -
Gestion del Talento Humano

Humano - Grupo Administracion y
25 Desarrollo/del Talento Humano -

Enero 5rupo DOGI
D1. Talento Humano - Politica
Integridad - Conflicto de

Intereses

0 ) D2. Direccionamiento Estratégico -
Grupo Direccionamiento

Politica Direccionamiento y

Planeacion

D3. Gestion con Valor para
Resultados - Politica Gobierno

Digital

Oficina T|C'S - Grupo DOGI

26

Enero Secretarfa General - Grupo D3. Gestion con Valor para

Atenci

on y Orientacion
Ciudadana

- Grupo DOGI

Resultados - Politica
Participacion

Ciudadana

Grupo
Estratégico
- Grupo At

o)

Direccionamiento

- Secretaria General
encion y Orientacion
judadana

rupo DOGI

D3. Gestion con Valor para

Resultados - Politica Rendicion de

Cuentas

Secretar
Atenci

27

(o)

a General - Grupo
on y Orientacion
Ciudadana

rupo DOGI

D3. Gestion con Valor para
Resultados - Politica Servicio al

Ciudadano
|
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Enero

Grupo Direccionamiento
Estratégico - Grupo

DOGI

D3. Gestion con Valor para
Resultados - Politica Tramites

Oficina de Control Interno -
Grupo DOGI

D4. Evaluacion de Resultados -
Politica Seguimiento y Evaluacion

Dir. Administrativa y de Talento
Humano - Grupo

Gestion Documental - Grupo DOGI

D5. Informacion y Comunicacion —
Politica Gestion Documental

28
Enero

Grupo Direccionamiento
Estratégico - Grupo

DOGI

D5. Informacién y Comunicacion

Politica Transparencia

Grupo Gestion de Innovacion y Rede
de valor - Dir. Administrativa y d
Talento Humano - Grup
Administracion y Desarrollo del Talent
Humano -

Grupo DOGI

D6. Gestion del Conocimiento y la
Innovacion — Politica Gestion del
Conocimiento y la Innovacion

Oficina de Control Interno - Grupo
DOGI

D7. Control Interno — Politica Control
Interno

29
Enero

Oficina Asesora Juridica - Grupo
DOGI

D3. Gestion con Valor para
Resultados - Politica Defensa
Juridica

Grupo Direccionamiento
Estratégico —
Grupo Presupuesto
"~ Grupo DOGI

D3. Gestién con Valor para
Resultados - Politica
Gestion
Presupuestal

01
Febrero

Grupo DOGI

D2. Direccionamiento Estratégico -
Politica Plan Anticorrupcion

Politica Mejora Normativa
Politica Gestion de la

Informecion Estadistica

COMENTARIOS:

Se sefiala que la politica de gestion de conflicto de intereses se establecio en la

vigencia 2020 razon por la cual se encuentra en desarrollo e implementacion al
interior de la entidad. Lo anterior, para precisar que en caso de que el FURAG 2020
presente preguntas relacionadas a este tema, se tenga en consideracion el estado
actual de implementacion esa politica.
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- El Director General solicita que todos los Directivos y Directores Regionales ya
deben haber registrado el formulario de conflicto de intereses en la pagina del
SIGEP, en especial verificar el caso del nuevo Jefe de la Oficina de Control Interno.
La Directora Administrativa y de Talento Humano informa que para el mes de
diciembre esta informacion habia sido actualizada; de igual manera se volvera a
verificar para asegurar que los nuevos directivos la tengan.

- Parajasegurar el puntaje en el FURAG es importante relacionar en el formulario
todas las actividades desarrolladas de manera amplia y detallada en cada pregunta,
aportando la mayor cantidad de registros posibles.

- Se consultdé al DAFP algunos puntos del formulario FURAG que podrian afectar
nuestra calificacion. ‘

DECISIONES |

~ El Comité Institucional de Gestion y Désempeﬁo aprueba la conformacion del grupo
de trabajo para la gestion de conflicto de interés

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprueba los formatos de Conflictos
de Intereses para los Servidores Publicos y Contratistas, los cuales seran
codificados en la Suite Visién Empresarial y socializados para su implementacion.
El Comité Institucional de Gestion y Desemperio verifica el estado de publicacion de
los planes en atencién al Decreto 612/2018, dando aprobacién a los mismos.

El Director General solicita se estudie la posibilidad de que los Directores
Regionales sean invitados a las reuniones del comité, para lo cual se revisara la
necesidad de actualizar el acto administrativo de creacion del comité y realizar los
ajustes a que haya lugar para dar cumplimiento a esta recomendacion

X2

4

Q2

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se da por terminada a las 4:00 pm y en
constancia firman los que en ella intervienen.

Profesional DOGI Coordinadora Grupo/D€sarrollo Organizacional y Gestién
Integral

§ ey | Oy
ST . e
Adm. Pub. Os€ar ander Huertas Sanchez | Ing?Ind’ ourt Vega
Pa i

Coordinadora Grupo de Atencién Ciudadana Directora Adminisfrativa y Talento Humano
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AboyY. Ligéth Katerine RodriguezMufi Adm. Empresas Sindra Liliana‘Vargas Arias
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Coronel A)é | ! Ing. Mec. Rommg| Dapiet Gutierrez Gomez
Jefe Oficina TICS Jefe Oficina #séSora~ge Planeacion e Innovacion
Institucional ;

i

(0

uengas Sanchez
iR Asesora Juridica (e)

Coronel (RA) OSCAR ALBERYO JARAMILLC CARRILLO
Director General Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Anexo: Presentacion IV comité 2020, listado de asistencia y pantLIIazo videoconferencia

E Vo) zmely Pinto Porras
TASD. Gfupo DOGI
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