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Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas a la Ciudania - APRC - Vigencia
TEMA . .

2024_Regional Amazonia

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Cr (RA), Jhon Fredy Duque Patifio Director Regional Amazonia

TASD. William Andres Correa Velez

Bienes y Servicios (E)

Coordinador Gestion de Abastecimiento

PD. Amparo Rojas Garcia

Talento Humano

Coordinadora Gestién Administrativa y de

PD. Yuri Andrea Torres Audor

Coordinadora Gestion Financiera

PD. Jhon Fredy Galindo Barrera

Coordinador Gestion Contractual

CONTENIDO:

Dando cumplimiento a la Directiva Transitoria No. 04 ALDG-ALOAPII-DOGI-10011, del 09
de Abril de 2025, se realizara la Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas a la Ciudania -
APRC - Vigencia 2024_Regional Amazonia, con el siguiente orden del dia:

1.

10.

Y ® N o un R W N

Himno Nacional de la Republica de Colombia

Minuto de Silencio por los Héroes Caidos

Himno de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Palabras del CR(RA) Jhon Fredy Duque Patifio, Director Regional Amazonia
Coordinacién Gestion Administrativa

Coordinacién Gestién de Contratos.

Coordinacidon Gestion de Abastecimientos.

Coordinacién Gestién Financiera.

Respuestas a Inquietudes

Cierre
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DESARROLLO:

Siendo las 09:30 am del dia 11 de Junio de 2025 se da inicio a la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas Vigencia 2023 de la Regional Amazonia, siendo aperturada por el
Coronel (RA) John Fredy Duque Patifio Director Regional Amazonia ALFM.

Se desarrolla la jornada conforme al orden del dia descrito en el anterior item, con la
interaccién del Coronel (RA) Duque Director Regional, Coordinadora Administrativa,
Coordinador de Contratos, Coordinador de Abastecimiento, Coordinadora Financiera y de la
moderadora del evento, presentando la informacidn seglin ayudas audiovisuales que se
comparten a continuacién y conforme temas de acuerdo a competencias, asi mismo, Se
indicd que las preguntas serian realizadas a través de nuestras plataformas virtuales y
serian resueltas al finalizar el evento. Aclarando que, si llegado al caso que alguna pregunta
no fuese contestada, por temas de tiempos, por medio de correo electrénico serian
resueltas a sus respectivos correos desde donde realizaron las preguntas:

ﬁvﬁ’
T
AGENDA DE LA APRC 2024
1. Himno Nacional de la Repiblica de Colombia
o 2. Minuto de Silencio por los Héroes Caidos
AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE 3. Himno de la Agenca Logisica de las Fuerzas Miltares
CU ENTAS 2024 4. ::l;gr":sl ::l‘acg(m) Jhon Fredy Duque Patifio, Director
REG'ONAL AMAZON |A 5. Coordinacién Gestién Administrativa
6. Coordinacion Gestién de Contratos.
7. C 6n Gestion de
8. Coordinacién Gestién Financiera.
o 9. Respuestas a Inquietudes
SR 10, Cierre
Director Regional o i
CORONEL RA, JOHN FREDY DUQUE PATINO
—
==

W
& HIMNO NACIONAL

DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINUTO DE SILENCIO POR LOS HEROES CAIDOS
EN CUMPLIMIENTO DEL DEBER
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CR (RA) .
John Fredy Duque Patifio
Director Regional Amazonia /.

HIMNO DE LA AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES

JURISDICCION EN S =
DEPARTAMENTO DE CAQUETA Y PUTUMAYO SR PRINCIPALES LOGROS e

* La profesionalizacion y estabilizacién del personal de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares se ha impulsado significativamente con la continuidad de personal, asegurando asi
una mayor confinuidad en los procesas.

La implementacion y cumplimiente integral del 100% de los planes y programas de
bienestar y SST fue clave para cultivar un mejor ambiente laboral, impactando
positivamente en la motivacién y productividad de nuestro talento humano.

* Avances en transparencia y eficiencia, reflejado en el aumento en un 20% del numero de
oferentes en todos los procesos, lo cual contribuyo a mejorar la gestion de los recursos

B“zxc;vmnc publicos y a ofrecer mejores servicios a la fuerza quien es nuestro cliente final.
- B

- Gracias a la retrealimentacion constante y canales de comunicacion directa, la Agencia ha
- 1CADS ji la calidad, idad y i ia de los servicios logisticos, garantizando que

los requerimientos de las Fuerzas Militares sean atendidos con la maxima celeridad

V
- s TR
GESTION DEL TALENTO HUMANO
Total Funcionarios en Carrera
2 Administrativa 2
COORDINACION GESTION ADMINISTRAVIA — —
Total Funcionarios en provisionalidad 7
PD. AMPARO ROJAS GARCIA : : ;
Coordinadora Administrativa Total F"nc_'onanos S I”?':e 48
nombramiento y remocién
Total Funcionarios uniformados 0
Total Vacantes 0
— JUpE— PROGRAMA DE BIENESTAR s S PI‘Ogl‘ama de Seguridad y SallId en s
- d' 100% CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2024 el tra bajo-SST

Durante la vigencia 2024

se realizaron gestiones y actividades de B /]
acuerdo a lo establecido en el Plan de
Trabajo Anual como: &
* Induccion al personal Nuevo. F

I
« Pausas Activas. i ﬁ
« Entrega de Dotacién y EPP.
* Inspecciones Planeadas.

« Estilos de vida Saludable.

« Pausas Cognitivas, razonamiento
abstracto

« Tardes deportivas
*C itaci riesgo

* Se capacitaron las brigadas de
emergencia
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AgENCIA LOSTSTIeA REUNION, COORDINACION O c . o 202
La unién de nuestras Fuerzas ” FE HA: 4 7 4
COMITE
s MITE PARITARIO DE SEGURIDAD -
ACTIVIDADES DE PYP SG-SST 2024  —% ¥ SALUD EN L TRABAIO (COPASST) e
v - 'REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EXECUTADAS
1 n
L] 0 —
oo — OW
. sls' n 7]
INFORMES PRESENTADOS FECHA
, e 2 3t i o o
I
semana SOGA, investigacion de AT, pausas
DETRABAID activas, efc.
n 3

REUNIONES PROGRAMADAS REUNTONES EJECUTADAS.
4 5
QUEIAS PRESENTADAS QUEAS RESUELTAS
1 1Cerrada
(CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS
3 3
La participacién del CCL de la Regional
INFORNES PRESENTADCS FEHAS Amazonia cumpli6 al 100% con la
1 11/ capacidad de casos atendidos, informes
presentados conforme a la norma,
(CASOS REMITIDOS PENDIENTES REMISION PROCURADURIA ales y

brindadas.
0

COMISION DE PERSONAL

'REUNIONES '~ REUNIONES
PROGRAMADAS EJECUTADAS FRnasiony,
1" 1
QUEJAS QUEJAS RESUELTAS
PRESENTADAS
0 0
CAPACITACIONES ~ CAPACITACIONES
PROGRAMADAS EJECUTADAS
1 1

Participo activamente en capacitaciones de
trabajo en equipo y clima laboral y realizo
acompanamiento en materia de evaluaciones
de desempefio laboral de los cuales no se
recibio queja alguna.

SISTEMA DE GE

Durante la vigencia 2024, se ¢
realizaron las gestiones y i
actividades de acuerdo _a Ilo
establecido en el Plan de Trabajo
Anual:

« Jornadas de Aseo y Desinfeccion.
« Inspecciones Planeadas.

+ Informe control de plaga

« Capacitacion Manejo de residuos
+ Campaiia de impacto ambiental

+ Seguimiento al plan de
saneamiento basico

“mmaE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
VIAL ==

Durante la vigencia 2024, se
realizaron las  gestiones y
actividades de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Trabajo
Anual:

« Sensibilizacién sobre Seguridad
Vial.

« Inspecciones pre operacionales.
« Pruebas de Alcoholimetria.

« Inspecciones (Vehiculos)

* Revision de comparendos.

« Verificacion hoja de vida de
vehiculos

« Verificacion hoja de vida de
conductores

COORDINACION GESTION DE CONTRATOS

PD. JHON FREDY GALINDO BARRERA

RELACION CONTRATOS VIGENCIA 2024

%, de efecucin

Presupuesto segin PAA
37,337

Procesos recibidos Contratos slaborados
2024 2024
Madalidad Valor

(Mill, de 5 Valor

(Mill. de 5)

Minima cuantia a0 1725 3

Seleccién abreviada o1 185 01 185
Seleecién abreviada acuerdo marca de precies oa m 1 100
‘seleccién abreviada subasta inversa 12 5631 1 a881
0 0 0 0
Cantratacidn directa [3 0 0 [3
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INFORME LIQUIDACIONES CORTE 31 DE
DICIEMBRE 2024

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 202:

-

Ordenes de compra 202

mm HOEAEEs FENCISNTES FES BEioAR

COORDINACION GESTION DE ABASTECIMIENTO

TASD. WILLIAM ANDRES CORREA VELEZ

Total contratos suscritos 2024:

n - “ ® 3

CENTRALIZADORA BASPC 27 - BATALLON DE ASPC 27 “SIMONA DE LUZ DUQUE DE ALZATE" - PUTUMAYO

=5 LUGAR DE ENTREGA
irEwa] GNIDAD | JGAR DE ENTREGA MMWHSAN’EBRDVEREMHVEIGH PUTUMA'C)
(o PO TCOMs B IR SO | o [OGATET - |2 mpen {541 O 811 £ 56 EocARALBE 060 MLDO LA HORMIGA ¢
[BATALLOM Mo 2 GONTTA EL NARGOTRAFIGO COYAMAS 00017 | ARANDIA [CAGUETA) |3 BROR__[BATNF N 25 GRAL ROBERTORICO DWZ 4T |V LAGRAZONPUTAIAYS
/BATALLON N3 CONTRA FL RARCOT MY PEDFRD SCLA 105010 LARANDIA (CAGUETA) |4 [BATOTZD |BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES N20 19000290 CORAEGMIENTO EL SAN PEDRD VEREDA EL VERGEL [PUTUMATO
[BACNAL [BATALL W CONTRA EL HARCOTRAFICOMD 4 [ o027 | LARANDIA CAGH | 5 |BATOT19 |BATALLON DE GPERACIONES TERRESTRES N3 140000511 | CORREGMENTO EL SAN PEDRO VEREDA EL VERGEL [PLTUMAYO
BATALLON DE APCYO Y SERVEEDS | ibioodta_| LARANDIA[CAGUE TA) [ 6 [BIS0L43 [BATSELVAN1S.SLJLANBAUTSTA SOLARTE. 1mOT4 | SANTANA PUTUMATD
[BANDS |GATALLON DE APOYD DE ACCION NEGRAL Y DESARROLLONG | 1100008 _| FLORENCH (CAQUETA] - ALLA GAREONPUTLIAYD GAPUT | GAULA MLITAR PUTUWARZD TiiDo0ss |PUERTO ASE (PUTMAYE]
B e e T s VEETEIE T | o (ot i P [0 _[BICAS |6 TG e GRMAN.EL CASTROBATONA TH000TTS_|[PUERTO ASE (PUTLWAYD)
[BATALLON DE FUCAZAS ESPEGIES URBANAS HB 000 _|FLORENGHA (GAG |8 [BANCAZT [BATARTLL K21 GR LUS ERNESTO CROGPEZC THIOOIE06_|SANTANA (PUTUMAYD)
[GASPG12 |COMPAREA DE APOYO DE SERVICKS PARA EL GOMBATE W12 os0n0s | LARANDIA CAGH [BITERZ7 _|GATDE NSTRUC ENTREN Y REENTRA NGZT 1100018 SANTANA (PUTUMAYD
TALLOW OE ACCION DRECTA Y RECONDCMENTON® 12 10301027 | FLORENCIA - SAN VICENTE DEL CAGLAN [CAQLETA} [ |BASPC 27 [BATASPC 77 SMCNA DE LUZ DUGLE DE AZAT 110000177 [ WOCOA {PUTUMAYD]
[ BAIALLON DE DESPLEGUE RAPOIY. 34 I LORENGA - CARTAGENA DEL CHARA
BADAA 3 |BATALLOW DE DESPLEGUE RAPDON. 35 1000025 _|LARANDIA - CARTAGENA DEL CHARA- SAN VICENTE DEL CAGUAN [CADLETA]
4 _|BADRA 36 | BATALLONDE DESPLEGLE RAPDON. 30 100026 | LARANDIA - SAN VIGENTE DEL a
® BATAL FAPDO W16 00t LARANDIA (A
% BATALLGNDESPLEGUE RAPDO N AT 0009011 | ARANDIA [GAGUE
[ [BATESP ENERGETICO Y VIAL MO0 GH JULIAN I FLORENCA- PUERTO RGO [CAGUETA
[ /BATALLON D WGENERDS Ni2 GF LBORID MEJA 1000030 | FLORENCW. VENEGHA (CAQ
[ 18 [BAB1Z  [BATALLNDE ASPC H12GR FERNANDO SERRAND. 10025 | FLORENCIA (CAG
= eacra | 10025 | FLORENGHA (CAG CAGUETA
3 [BATALLON DE W MONTARE, N 34 JUAMEL 08 a
7 [BICAZ  [BATALLGNDE N MCNTARA N8 CAZADCRES 00007 [ SANVICENTE DEL GAGUAN (GAG
[BIGUE |BATALON DE INF DE SELVA M35 VERGES DE GUERT LUGAR DE ENTREGA
2 VEGAADG .12 Gt RAMON RINGON. 0501001~ LARANDIA (CAGUETA
"2 Jomaps [crurc MaRTE 110087 | FLORENCIA (CAQUETA]

HOMBRES ATENDIDOS
CADS CATERING
Viveres secos Comida caliente Total hombres

Atendidos

COORDINACION GESTION FINANCIERA

PD. YURI ANDREA TORRES AUDOR

65.008 1.264.752 1.329.760

Hombres Hombres

Hombres

_
_
E LAS FUERZAS MIL AMAZONIA -
o o — o o =
i i A o v -

Diciembre 202:
CONCEPTO Valor.

14.748.496,59
Activa corriente

Efectiva y equvalentes al efectiva 2.856,81 980,99 52.3%

Cuentas por cobrar 5.285.366,78 299.066.41 6.0%

Inventarios 6.379.503,97 77683623 13.9%

3.707.053,56 45059931 -10,8%

Propiedades, planta y equipa 3.707.053,56 21872579 56%
05

273.829.67
261.228.45

96.979.72
164.248,73

Pasivo corriente 1.017.731,63
Cuentas por pagar 774.619,18
Beneficios a los empleados 24311246

76,863, 7 48.0%
‘z.ll"»:z_ -100,0%
14.357.049,28

11.373.389,60
Resullado de ejercicios anteriores -

974%:  2.987.023.85
- 0,0% 0.0%
207 648,10 0.0%- 207.645‘10 -100.0%

14.360.393 45

Carreccién de Emores -
Resultada del gjercicio 2.083.679,68 19,4%- 93.374,62 -06%  3.077.054,30 -32954%
Total Pasivo + Patrimonio 15.374.780,91 100,0%|  14.748.496,59 100,0%| 626.284,32 4,2%
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R
LOGROS A NIVEL GESTION FINANCIERA

- Posicionamiento como una Regional Autosostenible, esto significa que hemos alcanzado una
operacion eficiente y auténoma que no depende de fuentes externas de financiacion para su
funcionamiento diario, indicador directo de nuesira solidez financiera y cperativa, lo que a su
vez se traduce en una mayor confianza por parte de nuestros clientes, afirmando nuestra
fiabilidad y compromiso.

PREGUNTAS E INQUIETUDES iGRACIAS POR SU ATENCION!

Cabe aclarar que previo, durante y posterior a la Audiencia no se recibieron preguntas por
ninguno de los medios establecidos para la participacion.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

Una vez desarrollada la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas - Vigencia 2024 de la
Regional Amazonia, se puede concluir que se dio cumplimiento de manera satisfactoria al
compromiso que nos atane de responder ante la sociedad por las actuaciones de la gestidn
publica, evidenciando conforme a lo expuesto que la Regional tiene un gran compromiso
con el bienestar y desarrollo de sus funcionarios conllevando con esto a una planificaciéon
efectiva y una ejecucién diligente en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La presente se da por terminada siendo las 10:30 am del dia 11 de junio de 2025,
anexando la correspondiente planilla de firmas de los asistentes.
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FIRMA INTERVINIENTES

CR (RA), John Fredy Duque Patino
Director Regional Amazonia

PD. Yuri Andrea Torres Audor
Coordinadora Gestion Financiera

PD. Jhon Fredy Galindo Barrera
Coordinador Gestién Contractual

TASD. William Andres Correa Velez
Coordinador Gestién Abastecimiento Bns y
Servicio (E)

PD. Amparo Rojas Garcia
Coordinadora Gestion Administrativa
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