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PROCESO O 5
FECHA 11 06 2025 DEPENDENCIA DIRECCION REGIONAL LLANOS ORIENTALES.
TEMA Audiencia de Rendicién de Cuentas 2024 Regional Llanos Orientales.
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Mayor (RA) Abg. JULIO CESAR APONTE ANACONA.

DIRECTQ

R REGIONAL LLANOS ORIENTALES.

PD. KENNEDY RUEDA MARIN.

C

OORDINADOR FINANCIERO.

PD. LUIS ALFONSO RICO.

COOR

DINADOR DE ADMINISTRATIVA.

PD. Abg. LOURDES TATIANA MARRERO AVENDARO.

COod

RDINADORA DE CONTRATOS.

PD. ING. PEDRO FELIPE BUITRAGO MARTINEZ.

COORDIN

NADOR DE ABASTECIMIENTOS (E).

TASD. LEYSI FAISURY MARIN REYES.

TECNICO DE DIRECCION.

CONTENIDO:

Audiencia de Rendicién de Cuentas 2024 Regional L

anos Orienta

es.

DESARROLLO:

Siendo las 09:30 horas se procede a dar inicio a la
asi:

El presentador PD. Felipe Alejandro Mora comienza
de Rendiciéon de Cuentas 2024 de la Agencia Lo
Orientales. Se informé sobre los canales de comuni
a completar el formato de las preguntas. Se entona
y se mostré la misién de la Entidad, mediante video

Se da Apertura a la Audiencia Plblica de Rendicién de Cuentas

César Aponte Anacona, quien enfatizé la gestion efi
el compromiso de los funcionarios, resalté que la

Colombia, con presencia en todo el territorio nacion

Orientales la mas extensa. -

A.L.F.M.

| 121 Comedores
| Administrados. =

| 28 centros de
Almacenamiento y
Distribucién CAD’s.

. jg;:w :f\

con el saludo de
gistica de las
cacion para p

ron los himno

ciente y respg
Agencia Logig

11 Regi)
Regional Amaj
Regional Cari

Regional Centj
Regional Lian

je.
0.

Regional Norte.

Regional Pacifjco.
Regional Sur.
™ Regional Sur g

8

Fonia.
Regional Antidquia-choco.

Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2024,

bienvenida a la Audiencia Publica
Fuerzas Militares Regional Llanos
reguntas y se invité a los presentes
S y se guardé un minuto de silencio

2024 por el Mayor (RA) Abg. Julio
nsable de la regional, agradeciendo
tica es la empresa mas grande de
al a través de 11 regionales, siendo la de Llanos

~z=

PR

pnales.

s Orientales.
Regional Nororiente,

becidente.
% Regional Tolima Grande.

Pag

.1de 9



PROCESO }
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

cODIGO: GI-FO-09
= ﬁ/ TiTULO

¥ ACTA DE VERSION No. 03 | Pagina 2 de 9
P REUNION, COORDINACION O
APCEncas miranes : ’ _
AL FECHA: 04 | 07 | 2024

Eeta“é algunos servicios como la panificadora y el café exclusivo para los soldados, los centros de
almacenamiento y distribucion, y los comedores que brindan alimentacion caliente.

| |

COMBUSTIBLE.

B

s 5 |
i =
3] :

La Regional Llanos Orientales, con la jurisdiccion mas grande y compleja, opera 11 comedores en
varios departamentos y cumple su misién a través de cinco centros de almacenamiento y

distribucion.

JURIDICCION REGIONAL |
LLANOS ORIENTALES«

[ 11 cOmedoresj
L Administrados }

- BAPC7 - Villavicencio

- BISER 20 - Villavicencio
- BATLA - Villavicencio

- CACOM 2 - Villavicencio
- BITER7 - Cubarral

- BIVAR 21 - Granada

L GACAS - Yopal J

[- BASPC22 - San José
] - BITER22 - Barrancén

Q

5 Centros de
Almacenamiento y
Distribucién CAD’'S

- CAD’S Villavicencio - BICAM24 - Calamar

- CAD’S Yopal

- CAD'S Tame

- CAD’S Arauca

- CAD’S San José

|- BIAVA30 - Mitd

De igual forma, describié la estructura organizacional de la regional, destacando las coordinaciones
administrativa, financiera, contratos y abastecimientos. Se resaltd como un principal logro el
abastecimiento al 100% de todas las unidades militares, a pesar de los inconvenientes operativos.
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Se mencionaron los logros obtenidos durante la
valores en adquisiciones, el mejor ambiente laboral
seguridad y salud en el trabajo, la certificacién
comedores. También se destacd el cumplimiento de
asi como el pago oportuno a proveedores.

r

Se presentd un video institucional mostrando el ag
Agencia Logistica.

Presentaciones Audiencia Plblica Rendicién de Cuen

Coordinacién Administrativa PD. Cont. Pub. LI
conformacion de la planta de personal de la regi
reporte al Ministerio del Trabajo. Se destacd que
laborales significativas. Se realizaron mensualmen
encuesta de riesgos. Se cumplieron con 139 de 148

Se ejecuto6 el 100% del presupuesto asignado a trav
en 2024, cuyos hallazgos estan siendo abordados co

Present6 los indicadores de gestién de seguridad
laborales, ausentismo y cobertura de programas,
promocion y prevencidn, como capacitaciones en es
la aplicacion de la resolucién sobre el plan estra
realizados a la flota de transporte.

vigencia 2024

radecimiento

tas 2024:

JIS ALFONS
onal Llanos,

te las reunio
tareas planifiq

€s del SECOP
n un plan de

Flanci b o
oiiedes Tatiana Marrerry.
vendafio L

horarios flex
bomberil de
procesos con

no se preser

y salud en
Se

y
.

llevaron
tilos de vida
tégico de seq

. ¥ Sewicios
Fundonario: 1 -
PD. Ing. Pedro Felipe Buitragn
Mantinez. - L

t, entre los cuales la reduccién de

ibles, el cumplimiento normativo en
los centros de almacenamiento y
tables, presupuestales y tributarios,

de los soldados por el apoyo de la

D RICO, comenzd detallando Ia
el cumplimiento del 98.75% en el
itaron incidentes, ni enfermedades
nes del COPASST y se aplicd una
radas.

Se realizé una auditoria de gestidn
mejora.

el trabajo, incluyendo accidentes
" a cabo diversas actividades de
saludables y jornadas de bienestar,
guridad vial y los mantenimientos
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Caminata ecoldgica.
Jornada de salud.
. Capacitacion estilos de vida saludable

. Jornada bienestar recreativa ambiental
S R i N 3.0t

El moderador PD. Abg. FELIPE ALEJANDRO MORA CUBIDES invitd a seguir las redes sociales de la
Agencia Logistica:

NUESTRAS REDES SOCIALES.

ﬁ Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

u Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

fsj] Aglogisticafm.

Aglogistica.

Se da paso a la PD. Abg. LOURDES TATIANA MARRERO AVENDARNO, presenté la rendicion de cuentas
de la coordinacién de contratos, informé sobre los procedimientos para la seleccion de contratistas y
la celebracién de contratos.

detalld los contratos suscritos por modalidad, incluyendo subasta inversa, minima cuantia,
contratacion directa y acuerdo marco de precio, con un valor total de $560,438,000. Se adquirieron
productos para comercializacién y funcionamiento. La suscripciébn de contratos por seleccion
abreviada por menor cuantia y subasta inversa, detallando los rubros de comercializaciéon y
funcionamiento. Se declararon 21 procesos desiertos por falta de cumplimiento de requisitos. Asi
mismo, informd sobre los contratos y 6rdenes de compra pendientes por liquidar al 31 de diciembre
de 2024.
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Destaco la oportunidad de participacion en los progesos de contratacién y la contribucién a la eficacia
y transparencia.

CONTRATOS POR MODALIDAD. \\,6"
A 31 de Diciembre de 2024. A e

. * Menor
Subasta Inversa 5.360.171.740 15 66,55% Cuantia s Minima
Menor Cuantia 2.495,300,18% B 11L,19% 11,19% Cuantia
Minima Cuantia 1,436,044,925 28 18.67%
Contratacién Directa 199,458,724 3 1.88%
Acuerdo Marco Precios y TVEC 560,438,533 23 1.72%
Total Contratado B.808.024.148 50 100%
= Contratacién
Directa
1,88%

PROCESOS DE '
2%_ CONTRATACION. ==

19% ® Subasta

® Subasta Inversa Inversa
#Menor Cuantia 20,9090

#Minima Cuantia

® Acuerdo
Marco

Precios y
TVEC
1,72%

# Contratacién Directa

11% 66Y *AMPyTVEC

VIGENCIA CELEBRADOS | LIQUIDADOS | POR LIQUIDAR |EN EJECUCION TOTAL

2024 56 33 22 1 56

VIGENCIA CELEBRADOS | LIQUIDADOS

POR LIQUIDAR |EN EJECUCION| TOTAL

2024 23 18 5 0 23

VIGENCIA CELEBRADOS | LIQUIDADOS| | POR LIQUIDAR |EN EJECUCION TOTAL

2024 6 4 2 0 6

Se reiteraron los canales para enviar preguntas.

Se da paso a la presentacién de Rendicién de Cuentas 2024, al coordinador de abastecimientos PD.
Ing. PEDRO FELIPE BUITRAGO MARTINEZ, destacd que la regional Llanos Orientales es la mas
grande y cuenta con cinco centros de almacenamiento y distribucién y 11 comedores. Resalté la
satisfaccion del cliente superior al 99% en los centros de almacenamiento y comedores. La regional
utiliza transporte terrestre, fluvial y aéreo debido|a la complejidad geografica. Se suministraron

1,145,833 estancias en los comedores sin que haya habido intoxigaciones, lo que resalta la seguridad
alimentaria que manejamos.

Identific6 que la regional tienen tres de los comedores mds grandes a nivel nacional. Los cinco
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como Arauca y Guaviare.

El CAD de Villavicencio como el
abasteciendo a 85,594 hombres en 2024. Se garantizo e

HOMBRES
ABASTECIDOS.

Administrados
DAL
Villavicencio - BISER 20 249.122
Apiay
Villavicencio BASPC 7 80.837
Cubarral BITER 7 246.963
Granada BIVAR 21 70.149
3 Wil BATLA - AGLAN 40.177
o Apiay.
@ Calamar BICAM 24 46.653
5 San José BASPC 22 - BIPAR | 163.095
Mitu BIAVA 30 36.734
Apiay CACOM 2 53.021
Yopal GACAS 26.953
Barrancén BITER 22 132,129

t 1 arnédores

r 5 Centros de
Almacenamiento y

l Distribucioén CAD'S.

. s O .
cipap. A:Aos';gggos -
Villavicencio
Arauca 27.736
Tame 39.619
San Jose de Guaviare 7.528

Yopal

CAD ARAUCA

CAD TAME

CAD YOPAL

CAD SAN JOSE

CAD VILLAVICENCIO
TOTAL

Capacidad de Almacenamiento

1.510 Tons

20.041

centros de almacenamiento tienen una capacidad de 1510 toneladas medidas, logrando garantizar el
abastecimiento incluso con tres meses de anticipacion.

mé&s importante de la regional y el segundo a nivel nacional,
| abastecimiento en zonas de dificil acceso

Se mencionaron cuatro contratos interadministrativos con la Armada y la Fuerza Aérea, de igual
forma informé que la agencia logistica abastecié 72,000 toneladas de viveres en 2024, con la
regional Llanos aportando el 38.4% de este total. Agradecié el trabajo y el aporte al pais.
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Se procede a continuar con la presentacién del PD. Adm. Fin. KENNEDY RUEDA MARIN, coordinador
del area Financiera donde da a conocer la evoluciéon de la ejecucion presupuestal desde 2016,
mostrando eficiencia. Respecto al estado de situacién financiera, se destacé un activo significativo de

$25,123 millones, principalmente en cuentas por |cobrar e inventario, con una cartera sana y alta
rotacion.

EJECUCION PRESUPUESTAL 2024
Cifras en millones de pesos COP
co

VALOR

CONCEPTO APROPIACION

Gastos de Personal

3.802 3.801 100,0%

Adquisicion de Bienes

Servicios 4104 400 98,9%
Transferencias
Corrientes 36 36 100,0%
Gastos de
Comercializacion 60.5617 59.681 98,6%
Disminucién de
Pasivos 3 3 100,0%

Gastos por Tributos,
Multas, Sanciones e

100,0%

Ejecucion Presupuestal. ~~
A 31 de diciembre de 2024. R

EJECUCION 2016 - 2024.

105,00%

4 29,97% 98,57%
. a, 99,45% . 5
00,00% /0%

e g,
. e
il

95,00%
90,00%

85,004

20,00% -

Indicé que el incremento en pasivos es poco representativo frente a los recursos de la entidad, con
un patrimonio de $22,267 millones. El estado de resultados mostré una mejora en la rentabilidad del
239%, pasando de $1,160 millones en 2023 a $3,934 millones en 2024, debido al aumento de
ingresos y control de costos.
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Estado de Situacion Financiera. ~~

AGENCIA LGEISTICA

A 31 de diciembre de 2024 - 2023. TR
Balance General

- 30.000

[#]

o

2 25.000

g

= 20.000

o

w

g 15.000

8

E 10000

=

Qo

8 5.000

TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL
i PATRIMONIO
| @ DICIEMBRE 2024 25.123 2.856,00 22.267,00
L DICIEMBRE 2023 24.604 | 1.740,00 22.864,00
) -
Estado de Resultados. =~

A 31 de diciembre de 2024 - 2023. "RERE

Cifras en millones de pesos COP.

ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO

Diciembre 2024 Diciembre 2023 Variacion

Concepto

Valor % Valor % Valor %
Ingreso Operacional 66.964  100,0% 57508  100,0% 9.455 16.4%
Costo de Ventas 59.441 88,8% 54.052 94.0% 5.389 10,0%
Gastos de Administracion 2.043 31% 1.878 33% 170 9,1%
Gastos de Provisiones, Depreciacion y Amortizacion 1.545 2,3% 370 0,6% 1.175 317.6%

Utilidad Operacional i 2721 2251%
QOtros Ingresos 374 0,6% 19 0.0% 355 1868,4%
Otros Gastos 370 0.6% 63 0.1% 302 444,1%

W
Destacé margenes de utilidad y rentabilidad sobre patrimonio y activos con crecimiento notable. El
EBITDA mostré un crecimiento del 246.7%, indicando la capacidad de generar beneficios operativos.

concluyé que la regional mantiene finanzas saludables gracias al trabajo coordinado, la planeacion, la
optimizacién de procesos y el control de gastos.
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[ Finalmente se da a conocer la gestién realizada por
mediante un video institucional, se da espacio para
pero no se allego ninguna pregunta, se agradece la

la Agencia Lo
las respuestas
asistencia y s

gistica de las Fuerzas Militares
5 a las preguntas de los invitados,
e da cierre al evento.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

Se anexa listado

FIRMA ASIS

TENTES
de asistencia.

e W

Nombre: PD. KENNEDY RUEDA MARIN.

Nombre: PD. LU’IS“ALFONSO RICO.
)

Aammndhey

-
/k./u)z)@uf‘ /U\A\_, &J,

Nombre: PD. Abg. LOU DES TATIANA
MARRERO AVENDANO

Nombre: PD. ING. PEDRO M

BUITRAGO MARTINEZ

%Buw %n‘u

Nombre: TASD. LEYSI FAISURY MARIN
REYES.

;:"/ Nombre: M:

APONTE AN
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