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Siendo las 9:30 del 06 de junio de 2024, Se inicia la reunién anual de rendicion de cuentas
vigencia 2023, en cumplimiento de la agenta establecida se procedio a:

1. Palabras de Bienvenida a los asistentes, dandole indicaciones de diligenciamiento
de encuesta, formato de preguntas y demas instrucciones impartidas.

2. Himno Nacional y Homenaje a los héroes de la Patria caidos en cumplimiento de su
deber, minuto de silencio.

3. Himno de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
4. Presentacion video Institucional
5. Invitacion a diligenciamiento de la encuesta y preguntas.

6. Palabras del Director Regional, donde comunica la Misién Institucional y el
cumplimiento de la misma, con el apoyo de las diferentes Coordinaciones y
Proveedores de la institucion, para proveer soluciones logisticas de abastecimiento
clase |, clase lll para nuestras tropas en los departamentos de Antioquia y Choco

con un promedio de 14.318 hombres abastecidos, divididos en 4 brigadas BR-4, BR-
14, BR15 y BR17,

7. Continua la presentacion el Coordinacién Administrativa, presentando una planta de
personal de 92 colaboradores, de los cuales 14 son de carrera administrativa.

8. Con un cumplimiento del 97%, para el Sistema de Gestion SG-SST 2023.

9. Indice de accidentalidad con disminucién del 0,6% y un cumplimiento del 100% del
plan SG-SST 2023

10. Cumplimiento del plan de gestién del Copasst, al 100% con 12 reuniones ejecutadas
y 5§ capacitaciones recibidas.

11. En cuanto al comité de convivencia al 100% con 3 reuniones ejecutadas y 3y 0
casos remitidos a la procuraduria.

12. Brigada de Emergencia con participacion en las capacitaciones brindadas por ARL
POSITIVA.

13. Se desarrollaron campaiias ambientales enfatizadas al cuidado del medio ambiente.

14. Sistema de gestién de seguridad vial con resultados satisfactorios de 0 accidentes
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viales.

15. Continua la presentacion el Coordinacion de Contratos, presentando 67 contratos
por valor de 13.932 millones en diferentes modalidades.

16. Se present6 46 contratos liquidados para la vigencia 2023 y una amplia pluralidad de
oferentes.

17. Continua la presentacion el Coordinacién de Financiera, mostrando el balance
general de la regional con activos por 24.278. millones con crecimiento del 34%, un
incremento del margen de rentabilidad pasando del 4% al 7% para el afio 2023,

18. Se realizé la ejecucion presupuestal al 100%

19. No se tiene cartera vencida

20. No se tiene inventarios vencidos

21. Continua la presentacion el Coordinacion de Abastecimientos

22. Se presento un parte promedio de 4.598 hombres para el 2023

23. Ventas por 24.434 millones, utilidades por 1.051 millones y rentabilidad del 4.3%
24, Se tiene una capacidad de almacenamiento de 2.055 toneladas en 4 Cads

25. Hombres abastecidos promedio por mes de 9.719

26. En cuanto a los contratos interadministrativos 2 de Ejercito 2 de Armada y 1 FAC se
ejecutaron por 69.182 millones

Una vez terminada las presentaciones de los Coordinadores se procedi6 a proyectar el
video en apoyo a las Madres cabeza de familia.

Posterior mente palabras del Director Regional agradeciendo al personal asistente y
recavando sobre dudas o preguntas o inquietudes, por parte de los presentes, sin
comentarios.

Siendo las 10:30 am se da por terminada la reunién.
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