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PROPOSITO: Efectuar el proceso de destruccion de los documentos relacionados en el Inventario anexo y en
cumplimiento a lo autorizado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Entidad.
JUSTIFICACION: La informacion se elimina porque carece de valores primarios o secundarios, y ha cumplido el
tiempo establecido en las Tablas de Retencién Documental en el archivo:
De Gestion Central: X
METODO: Picado:___Rasgado: X Ofro: Cual:
APROBACION: Acta de Comité MIPG N.°__01 de Fecha: _13 — 04 — 2021
LISTADO DE DOCUMENTOS A ELIMINAR
NOMBRE SERIE, SUBSERIE O FECHAS VOLUMEN - CANTIDAD DE vggé?gN
DEPENDENCIA CONTENIDO Inicial Final Cajas | Carpetas | Tomos | Folios DE TRD
PROGRAMA
MANEJO
INTEGRADO 26/01/2013 | 06/12/2013 | 1 1 179
DE PLAGAS
PROGRAMA DE
LIMPIEZAY 26/12/2012 | 07/06/2013 | 1 1 15
DESINFECCION
PROGRAMA
INTEGRAL
MANEJO DE 15/01/2013 | 28/11/2013 | 1 1 16
Salud RESIDUOS
aud PROGRAMA
Ocupacional INTEGRAL N/A 02
XGg_stlotnI MANEJO DE 30/01/2014 | 28/10/2014 | 1 1 21
mbiental | RESIDUOS
PROGRAMA
MANEJO
INTEGRADO 09/05/2014 | 31/12/2014 | 1 1 91
DE PLAGAS
PROGRAMA DE
LIMPIEZAY 09/05/2014 | 24/11/2014 | 1 1 25
DESINFECCION
PROGRAMA DE
LIMPIEZA Y | 30/08/2016 | 20/12/2016 | 1 1 2
DESINFECCION
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jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO

Director General Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jefe Oficina Asesora Juridica

ROMMEL DANIEL GUTIERREZ GOMEZ

Jefe Oficina Asesora Planeacion e fnnovacioén Institucional

SONIA DOLLY GUTIERREZ CARRILLO
Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

Directora Administrativa y de Talento Humano

SANDRA PATRICIA BOLANOS

Directora Financiera

LIZETH KATERINE RODRIGUEZ MUNOZ

Coordinadora Grupo Atencién y Orientacion Ciudadana

YAMILE BETANCOURT VEGA

Coordinadora Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion Integral
OSCAR ALEXANDER HUERTAS SANCHEZ

Profesional de Defensa Grupo Desarrollo Organizacional y Gestién
Integral

JIMMY LEONARDO CABALLERO HERRERA

Profesional de Defensa — Oficial de Seguridad de la informacion
Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
MONICA MARIA GRANADA OSPINA

Coordinadora Grupo Gestion Documental

JUAN CARLOS RIVEROS PINEDA
Secretario General

HENRY ARTURO MOLANO VIVAS
Jefe Oficina de Control Interno (e)

CARLOS ERNESTO CAMACHO DIAZ

Subdirector General de Abastecimientos y Servicios
RUTH STELLA CALDERON NIETO

Subdirectora General de Operaciones Logisticas
HECTOR VARGAS RODRIGUEZ

Subdirector General de Contratacién

FANNY MERCEDES GONZALEZ VALBUENA

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
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Adm. Empresas ROSE MARY ENCISO MELO
Directora Abastecimiento Clase |

Contador RICARDO ANDRES RODRIGUEZ SOTELO
Director Otros Abastecimiento y Servicios

Rel. Eco. Intern. MIGUEL ANGEL AREVALO LUQUE
Asesor Direccion General

Almirante (RA) JOSE JOAQUIN SANABRIA FONSECA
Asesor Direcciéon General

Directores Regionales

Teniente Coronel (RA) CARLOS ENRIQUE ORDUZ OJEDA
‘ Director Regional Amazonia
Coronel (RA) FREDDY QUINTERQOS OLIVEROS
| Director Regional Antioquia Choco
Capitan de Navio (RA) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO
Director Regional Caribe

Coronel (RA) JUAN CARLOS COLLAZOS ENCINALES
Director Regional Centro

Mayor (RA) RAFAEL AUGUSTO URBINA DUARTE
Director Regional Llanos Orientales

Coronel (RA) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS

Director Regional Nororiente
Teniente Coronel (RA) RICARDO JEREZ SOTO
Director Regional Norte
Capitan de Corbeta CLAUDIA PEREZ RODRIGUEZ
Directora Regional Pacifico
Capitan de Corbeta ALEJANDRO HANABERGH NATERA
‘ Director Regional Sur

Coronel (RA) CARLOS EDUARDOGOMEZ MORA
Director Regional Suroccidente
Coronel (RA) ERNESTO PINZON URIBE

Director Regional Tolima Grande
Se anexan registros de asistencia de manera presencial y por videoconferencia

ASUNTO: Comité Institucional de Gestion y Desempeiio — Primer Trimestre 2021

Siendo las 8:00 horas del dia 13 de abril de 2021, se da inicio al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, correspondiente al
primer trimestre de la vigencia 2021, con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

Verificacion quorum

Balance FURAG 2020 — Analisis de preguntas
Seguimiento Planes MIPG 2021

Comité Sectorial (Formato de reporte)

Comité de Seguridad de la Informacion

Ofros temas a tratar
Acta Cormlte institucional de Gestion y Desempefio 2021 - | Trimestre 2021 Pagina 2 de 21
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Se d_a inicio a la presente reunion con el orden del dia, con la presencia de los miembros
relacionados.

COMITEMIPG

. Verificacion quorum
. Seguimiento Polfticas MIPG - Balance FURAG 2020 {Andlisis de preguntas)
. Seguimiento Planes MIPG 2021
Comité Sectorial [Formato de reporte}
Comité de Seguridad de Ia Informacion
Otros temas a tratar
¥ Gestion de conflicto de interés
¥ Acnualizacidn Resolucion 42572018
# Gestién documental
¥ Mbdulo PQRD

1. VERIFICACION QUORUM

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 425 del 30 de abril 2018. “Por la cual se crea el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia Logistica y se dictan otras
disposiciones”, la reunién presenta el quorum requerido para su desarrollo.

2. BALANCE FURAG 2020 — ANALISIS DE PREGUNTAS

El Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestién Integral, presenta al Comité el resultado
del diligenciamiento del FURAG, con los siguientes resultados:

El Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion — FURAG, es una herramienta en
linea para el monitoreo, evaluacién y control de los resultados institucionales y sectoriales
en la implementacién de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —~
MIPG. Asi, en cumplimiento de lo anterior, en el mes de Marzo la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares realiz6 el diligenciamiento del FURAG el cual evalta el desempeiio en la
vigencia 2020 y comprendi6 483 preguntas. De acuerdo a cronograma informada por el
DAFP los resultados se emitiran a mas tardar el 10 de junio de 2021.

Para lo anterior se conté con la activa participacién de los lideres y responsables de
implementacién del MIPG, validando y confirmando las respuestas registradas en el
formulario. Se destaca el compromiso para superar los resultados obtenidos en vigencias

anteriores y la orientacion de la entidad a la excelencia para obtener el primer lugar de
calificacion.
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ASMEMTY. ©robety
483 Preguntas en total
4 Nueva politica para la ALFM @
+  Gestion de la Informacion Estadistica

Dentro de las preguntas respondidas para esta vigencia y previa consulta realizada al
DAFP se identificado la inclusién de una nueva politica para la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares como es la Politica de Gestién de laInformacién Estadistica en donde la
entidad se encuentra en el segundo grupo de entidades que deberan hacer la
implementacion de esta politica, por lo cual la Oficina Asesora de Plansacion e Innovacion
Institucional inicio con las gestiones pertinentes para conocer los requerimientos al
respecto.

ANALISIS DE
DILIGENCIAMIENTO

knplemeﬂtamtm Freguntas sin acciones o
5 idonens

Reﬁuemo Fregunias con 3osiones parm
hrﬂa%e«ner y profundizar

S i ondnsiiesing

Rekisidn: Pregurtas son acdones débites
. de implementacion
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Un’a'v.ez concluido el diligenciamiento del FURAG, El grupo DOGI realizé un balance y
analisis sobre las preguntas, en donde se establecieron tres niveles de mejora, asf:

1.

PREGUNTAS CON ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTACION: corresponde a
preguntas que fueron identificadas dentro de las mesas de trabajo realizadas
para el diligenciamiento, en donde no se han establecido acciones o no se
cuenta con soportes idéneos y suficientes para soportar su implementacion.

PREGUNTAS CON ACTIVIDADES PARA REFUERZO: corresponde a
preguntas que fueron identificadas dentro de las mesas de trabajo realizadas
para el diligenciamiento, en donde se requiere continuar o reforzar las acciones
adelantadas en la vigencia anterior y/o profundizar en el analisis de las
mismas, para poder soportar la completa e idénea implementacion del modelo
por cada politica.

PREGUNTAS CON RECOMEDACION DE REVISION: corresponde a
preguntas que fueron identificadas dentro de las mesas de trabajo realizadas
para el diligenciamiento, en donde se observé falencia o debilidades en la
implementacién que deben revisarse para ver la necesidad de establecer
acciones que permitan mantener la implementacion de la politica y aseguran el
indice de desempefio para la proxima vigencia.

5. Gesticy

resultados

1 coh valorés par

0 2
1
e i 3 15
i 1 7

Pl S - -
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Este analisis sera insumo para las mesas de trabajo ‘que se realizaran por politica en el
segundo trimestre 2021 con el fin de establecer ae,tuwdades para un mejoramiento

continuo.

Es importante, aclarar que estos niveles de mejora se establecen basados en la
realizacion de las mesas de trabajo para el diligenciamiento, sin desconocer que los
resultados del FURAG son analizados y emitidos por el DAFP postericrmente a través del
IDI (Indice de desempefio Institucional) para. cada entidad vy pueden establecer la
necesidad de tomar acciones en preguntas diferentes y/o adicionales.

Siguiendo con la explicacién, se presentd el detalle por politica de los temas a trabajar y

dar mas profundidad en las mesas de trabajo, haciendo énfasis en la necesidad de
implementacion de la politica Gestion de la Informacion Estadistica.

Acta Comité Institucional de Gestiony Desemperfio 2021 — | Trimestre 2021 Pagina 6 de 25
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En esje punto interviene el Director General Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo
exponiendo que hay que realizar un mayor analisis y tener mas foco ya que muchas de
las preguntas no son aplicables en la entidad y sobre las 119 preguntas que debemos
trabajar a mayor profundidad que nos enfocamos mucho en gestionar documentos y que
las mesas de trabajo sean productivas y enfocadas a resultados para hacer crecer la
gntidad; realiza recomendacién importante en donde a partir de la fecha todo lo que sea
gn:’:rgductivo, que agrega valor y que no, debe analizarse y si es del caso reportario al

3. SEGUIMIENTO PLANES MIPG 2021

En atencion al articulo 1° del Decreto 612/2018 el cual establece: “...Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de Ia Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:"

El Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestién Integral, presenta al Comité el

seguimiento de los planes establecidos, para el primer trimestre de la presente vigencia,
con los siguientes resultados:

ENTO PLANES MIPG

SEGUIMIENTO PLASES MIPG TR THE

01 A DRSS RSTAYE o
S SIS

foct s S

Pt G0 ICBEvHS IBIIODIMS [GHAUOR GF TAWAED
-~ 3,%!5..‘!3:31“
5 17080 de Yrahago Aruisl en Seginidid ¥ Saud e el , 2
¥ Tatwres b .
.| Tt Ganndn de Tatens Humans) : F o
Fan ¥ i B SR
PhnEas,

Se hace seguimiento a los 12 planes de MIPG, de los cuales 7 presentaban _aptlwdades
para ejecucion en el periodo evaluado, encontrando que el PINAR tuvo 9 actividades de
las cuales se realizaron 8; al respecto, la novedad se presenté en la regional centro con
una actividad relacionada con el diagnostico de archivos la cual se subsand antes de

iniciar la reunién.

Se continua con la presentacién del seguimiento al plan anual de adquisiciones en dondg
la primera version incluia 582 adquisiciones por un valor de $304 mil millones, se esta
Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio 2021 — | Trimestre 2021 Pagina 9 de 25




\‘N\ ’
"‘/ ; MINISTERIO DE DEFENSA:NACIONAL
W*Wmm AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ﬁuﬁim
- + & bt m»wm mum

trabajando en la versidon 2 con las nuevas modificaciones, la cual proyecta 212 cambios,
entre adquisiciones nuevas, eliminaciones y modificaciones, que corresponden
principalmente a cambio en el objeto, modalidad de seleccién y especialmente a ajustes
en los valores inicialmente previstos en los procesos de contratacion.

504
570 4 75 2 124 7 13
8.1 [ - 14 i7 f7)
482 1 7 13 14
23 3 784 12 15
322 1 7 E| ] 3
254 3 1 2 ) 41
: ] 64 4 8
6198 26 2,066 27 1916 152 205
271 38; q - 0 - [ [}
183 1 765 ] G 1
2,609 1 4 1 5 8
2438711 H f2; [) B 3 7
3041 28 233 27 181 157 L RN

*  Se encuentra publicada la Versién No 1 {inicial )

» En plataforma SECOP 1), se han realizado las' modificaciones al PAA: sohcxtada_, por cada umdad ejeculora, estas se reflejan
cuando se publigue la versién No 2. Efvalor del Plan ssde $311,584 mdlones :

interviene el Director General Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo donde solicita a los
Directores Regionales que apenas han pasado tres meses del afio y se ven evidenciados
muchas modificaciones al plan anual de adquisiciones, lo cual no se puede presentar y
hace un llamado a que hace falta planeacién y direccion. Aprueba que la version 2 sea
publicada el dia| 16 de abril de 2021.

4. COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

Se hace la presentacion del reporte que se realizara al comité sectorial de gestién y
desempefio, en donde para esta vigencia el MDN establecié un formato a través del cual
todas las entidades del sector reportan ¢como va el estado de avance de implementacion
de cada politica del MIPG al interior de las mismas. La ayuda presentada incluye de
manera general las actividades a reportar para todas las politicas del MIPG con las
evidencias esperadas y los resultados obtenidos.
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Comite sectorial
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2. ACTIVIDADES PRIGRIZADAS gl dreoua 5. FECHA N . 7. EVIDENCIA DE
d Wiao FINALZACION & RESPOHSABLE CUMPLIMIENTO

Revision v preparacién dilgenciamiento FURAG Vigencia 2020 - 15%
determinar fas respuestas v fas evidencias correspondientes

01/01/2021 15/04/2021 | FURAG Vigenciz 2020 diligenciada

_fReviser y verificar el estado de avance e implementacin de acuerdd) i pcta de reunién y autodiagnostico|
& autodiagndstico Il Trimestre 5% 01/04/2021 15/07/2021 | pctuslizedo

Anstizar ¥ derivadas de Ja calif

i
gel FURAG 2020, para determinar plan de trabajo en fos aspectos 30% 15/05/2021 31/07/2021 | Acta de reunién y pian de trabajo
por mejorar 3 !

o B *  Area Lider de politica -
Revisar y verificar sl estado de avance e implementacién ce acuerdd g ‘D“"'°"°l Organizacional yiacps ga reunidn, autodiagnostico
Bautodiagnostice y del plan de trabajo derivado del analisis det 15% 01/07/2021 15/10/2021 | Gestidn Integral petvelizado y avance plan de

FURAG - lli Trimestre rabajo

Revisar y verificar el estado de avance e implementacidn de acuerdal

Acta de reunién, autodiagndstico
B autodiagnostico v def plan de trabajo derivado del analisis det 15% 01/10/2021 15/01/2022 |

RActudiizade y avance plan de
FURAG - IV Trimestre i rrabajo
Seguimlents Planes MIPG (Decreto 612/2018} s 0% 01/10/2021 15/01/2022 ‘ Avance Ejecucion Planes MIPG

i

Se registran estas actividades priorizadas por cada una de las 18 politicas MIPG a ejecutar durante Ia vigencia 2021

5. COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

A continuacion, se presenta las necesidades para realizar la imple_rr)entacién del SGSI
basado en la norma ISO 27001, en concordancia con la orden emitida por el MDN en
cuanto a certificar las entidades en esta norma.

Desde la Oficina TIC se debe definir un alcance y saber qué proceso 0 procesos
misionales se van a certificar con el apoyo de todos los funcionarios y para esta
implementacién se debe crear procedimientos, formatos, controles, ?nver’sié.n, asi como
grupos interdisciplinarios de trabajo; para lo cual se debe realizar un diagnéstico y analisis
para identificar cual de los procesos se van a certificar, si sera uno solo o cuales.

Acta Comite Institucional de Gestion y Desempeiio 2021 — | Trimestre 2021 Pagina 11 de 258
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27001, es nécesarit mc,mir 4 todos | :us ptae:aaas ¥ a los diferame etores ya que st los responsables del
manejode informacidncritica para la Grganizacion. (Definiy pmso prmsos iisionales a cortificar)

Para garantizar estos tres pilares

- 150 27001 : Anexo A

- ta ISO 27002 Buenas pricticas para gestidn de la seguridad de fa
informadién, la cual es .una gk de cﬂntmies gque deben ser
implementados.

1543 20

Para la implementacién de estos es necvesario crear procedimientos,
controles, formatos, inversién, definir equipo de trabajo.
Referencia Resolucion00500 de 2021 —~ ANEXC 1 MSP1 2021 Actualizacibn

Se hace un contextualizacidn sobre la dimensién de la ISO 27001 en la cual establece 14
dominios, los 35 objetivos de control y 114 controles, se hace referencia a que todo no se
tenga que aplicar y que para eso se hace un analisis para determinar en cuales se debe
profundizar.
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5 BAEE VYA ROR,
T Gl S B PUesiras Futray -

Parg_ el. ’pr'oceso de im_pl_en_’nentacién S€ propone realizar 5 pasos para lograr la
certificacion; los cuales inicia con capacitacion a los funcionarios, una evaluacién y

planeacion, Iuegq _la implementacién de mejora continua y hacer un monitoreo continuo
para lograr ia certificacion. '

'PROCESO DE MPLEMENTACION % @) PHVASGSI

EPASOS SROCESS iMFLEMEN?AOQR B0

@ MATRIZ DE ACTIVOS »

HERRAMIENTAS PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Guia 5 Mintic - Actives de informacion.

Matriz de activos ALFM todos los procesos ALFM Gficina principal y regionales.

Tablas de retencién documental 2020.

Documento de Codificacién nomenclatura estructura organico nacional.

Manual detallado de apovyo para diligenciamiento de fa matriz.

Emisién Memorando firmado por Direccidn General para cumplimiento Y diligenciamiento de la matriz
de activos a partir del 16 de Abrii.

Apoyo y acompafiamiento para resolver dudas y aclarsciones en el diligenciamiento de la matriz de
acuerdo - TiC.
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Se explica sobre las herramienas y guias propuestas por Mintic de acuerdo al modelo de
seguridad y privacidad de la informacion (mspi) y documentos generados por la entidad
en temas de gestion documental los cuales han sido utilizadas como apoyo, para
construir la Matriz de activos de informacion y esto :siendo insumo clave para hacer el
respectivo levantamiento de activos de informacion que serviran como base para definir
el nivel de criticidad de informacion en los procesos.

ACTIVOE

Interviene la Jefe de la Oficina TIC’s Coronel (RA) Sonia Gutiérrez donde hace un énfasis

en que no se cuenta con el personal suficiente y capacnado en la norma para dar
continuidad a la implementacion.

interviene &l Director General Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo donde expone que se
requiere que lalinformacion sea ejecutiva y analizada muy bien, de igual manera sefiala
que la entidad |ha realizado muchas capacitaciones en normas 130 vy certificaciones en
donde toda esa experticia y conocimiento ha quedado ahi; autoriza que se adelanten las
gestiones para capacitacion del personal requerido, involucrando las regionales, para las
actividades de|implementacion de la ISO 2700, quienes posteriormente deberan ser
multiplicadores |del conocimiento para conducir la entidad a la certificacion.

6. OTROS TEMAS A TRATAR

< GESTION CONFLICTO DE INTERESES
En atencién a lo establecido en el autodiagnéstico de “Conflicto de Intereses” se presenta
al comité, que todos hacen los reportes requeridos a las entidades pertinentes y

declarando todos los bienes, este tema es una adicién que se le hace a la politica de
integridad donde se establece y es importante identificar los escenarios de conflicto de

Acta Comijé Institucional de Gestion y Desempefio 2021 - | Trimestre 2021 Pagina 14 de 25§
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intereses, observando

. ' que dentro de la entidad se presenta muchos casos de relacion
entre funcionarios.

Gesftion Conflicto de infereses

Identificar en los
procesos situaciones S . Establecer registro y
Analizar informacion . PPy
e;g sl:s !que seﬂpuec’lda reportada y priorizaria seguimiento periddico
p ! ;}; gg’; icto de (riesgo - control}

Gestion Conflicto de intereses : ' Observadiones ;

Sobre este tema se hace mencion a la oportuna declaracion de bienes y rentas en los -
sistemas de informacion correspondientes; de igual manera, se observa que la gestion de
conflicto de intereses es una adicion a la politica de integridad y para su tratamiento es

necesario identificar los posibles escenarios susceptibles de presentar conflicto de interés
al interior de la operacién de los procesos de la entidad.
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Al respecto el Director General CR (RA) Oscar Alberto Jaramillo sefiala que en ia ALFM
se presentan vinculos entre funcionarios que pueden suscitar conflicto de interés y en
este sentido la |Coordinadora del Grupo DOGI profuridiza las situaciones en las que se
pueden presentar estas novedades; por ejemplo, en procesos de contratacion, manejo de
recursos, relaciones personales; lo anterior para trabajar en su identificacion, analisis y
manejo.

De lo anterior, el Director General CR (RA) Oscar Alberto Jaramillo observa que esos son
temas que ya estan reglados por Ley y que quien no cumpla con reportarlos debe
responder ante las autoridades correspondientes. Asi las cosas, sefiala que no es
necesario abordar el conflicto de interés con acciones adicionales a las que ya por norma
estan reguladas; situacién que es confirmada por la Jefe de Control interno Disciplinario,
la Jefe Asesora Juridica y el Subdirector General de Contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se menciona la dificultad para adelantar las actividades
proyectadas en el plan de accion, debido a la ausencia de informacion efectiva
relacionada con los escenarios susceptibles de presentar conflictos de interés. Sobre este
punto el Director General indica que en el tema contractual indudablemente se pueden
presentar estas situaciones y que estan regladas en la norma; de igual manera, en el
proceso de talento humano en lo concerniente a las convocatorias y nombramientos que
se realicen;par? proveer vacantes.
‘ |

En complemento de lo sefialado, la Doctora Martha Cortes, Jefe de la Oficina Juridica,
observa que el conflicto de interés esta establecido desde la constitucién politica y el
estatuto general de contratacion también lo sefiala, ademas existe una norma especial
que regula estf tema. En todo caso, no es necesaric complicar la identificacion de los
conflictos de interés como quiera que ya es un tema que ha sido reglado.
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< ACTUALIZACION RESOLUCION 425/2018

ctualizacion Resolucion Gomite W
nstitucional de Gestion y Desempeiic

Actualizacitn Marco normative

Inclusion actividades Comité de Seguridad de la
informacion ~Profesional de Seguridad de la Informacién

~ Inclusion Seguimiento Polftica Informacion de la Gestion
Estadistica

invitados: Direclores Régionales

Se presentan los ajustes al acto administrativo del comité institucional de gestion vy
desempefio, los cuales se relacionan con la actualizacion del marco normativo, la
inclusion de la politica de gestion de la informacion estadistica, adicion de actividades del
comité de seguridad de la informacion e inclusién del profesional en este tema y la
invitacion a los Directores Regionales a participar en las reuniones del comité.

Sobre este ultimo punto el Director General Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramilio ob§erva
que los Directores Regionales deben tener participacion activa con voz y voto. Ademas de
esta observacion, no se presentan mas novedades y asi el Comité aprueba la
modificacion del acto administrativo.

< GESTION DOCUMENTAL

Se hace la presentacién de la normativa y el proceso que se debe realizar para la
eliminaciéon de documentos y como se debe llevar a cabo;

Acta Comité Institucional de Gestién y Desempefio 2021 — | Trimestre 2021 Pédgina 17 de 256




V—

3 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

mmwmm AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

AD PROCESO DE
A DOCUMENTAL |

v Ley 534 de 2000
v Decreto 1080 de 2015 Articule 2.8.2.2.5. Eliminacion de’ ciommantns
v Circular Externa del AGN 03 de 2015

Et Acuerdo No. 004 de 2018 expedido por el AGN establece en su

Articulo 22: E!ymmacmn de Documenios |La eliminacion de documentos de archivoe tanto fisicas
come eﬁectrénr‘cos debera estar establecida en las Tablas de Retencién Documental — TRD o
Tablas de Valoracion Documental — TVD, y deberd ser agmbada; por el Comité infemo  de Archivo
integrado al Comité Institucional de Gestion y Désempefio 0 quien hiaga sus veces,

Se realiza una explicacién de las etapas previas antes de realizar el proceso de
eliminacion documental, los cuales deben surtir un procedimiento de revisoria desde cada

| : . N i iz
uno de los responsables en cada area y las Regionales, para luego llevar a comité.

Se explica las observaciones y andlisis que se deben hacer en cumplimiento con la

normatividad arc%:hivistica.

Solicitar 3l Comitd Institucional |

stién y Desempefia

La cual debe sger revisada y aprobada por los integrantes del Comité institucional de
Gestion y Desempefio, para su posterior publicacion en la pagina web de la entidad, junto
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con los soportes de los inventarios documentales, las actas de eliminacion y el acta donde
se avala por dicho comité.

ETAPAS PROCESO DE
ELIMINACION DOCUMENTAL

~“Realizar el procedimiento de
{ieliminacion de conformidad
1 ronlo establecido enel acta
I orrespondiente. ;

Se aclara que el proceso de eliminacion se sustenta con base en las Tablas de Retencién
Documental V.4, las cuales fueron aprobadas en el aftio 2012 por los mismos integrantes
del Comité de Gestion y Desempefio en su momento.

Dicha eliminacidon no surtird hasta no haber realizado

los pasos anteriormente

mencionados en la presentacion, para lo cual se enviara a través de correo electrénico de
los participantes, la relacién de las series, subseries y documentos de apoyo que se
encuentran clasificados por las dreas que lo solicitaron a nivel nacional, con un total de
21.988 folios, para su revision y conformidad. A continuacion se relaciona la informacién:

SERIE y/o CANTIDAD
REGIONAL GRUPO VIGENCIA SUBSERE NOMBRE DE LA SERIE DE FOLIOS
Recursos GESTION DE BIENESTAR Y
AMAZONIA Humanos 2010 311-02 ESTIMULOS 800
COMPROBANTE DE DIARIO
AMAZONIA Abastecimiento 2011 322-02-25 MOVIMIENTO 794
COMBUSTIBLE
GESTION DE
Recursos CAPACITACION
-02- 54
CARIBE Humanos 2011 311-02-01 {INDUCCION DE
INGRESO)
CARIBE Recursos 2011 311-06 VIATICOS 134
Humanos

Acta Comité institucional de Gestién y Desempeiio 2021 — | Trimestre 2021
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SERIE y/o CANTIDAD
REGIONAL . GRUPO VIGENCIA SUBSERE NOMBRE DE LA SERIE DE FOLIOS
CARIBE Recursos 2012 311-06 VIATICOS 945
Humanos -
GESTION DE
Recursos R CAPACITACION
-02- 54
CARIBE Humanos 2011 311-02:01 (INDUCCION DE
INGRESO)
, ADMINISTRACION DE
CARIBE Tecnologia 2009 315-02-01 RECURSOS TECNOLOGICOS 32
, ADMIMNISTRACION DE LOS
CARIBE Tecnologfa 2009 315-02—93 SERVIDORES 70
. ADMINISTRACION DE .
CARIBE Tecnologfa 2009 315-02-02 SOFTWARE Y HARDWARE 163
. , . MANUEL DE PROCESOS Y
CARIBE | Tecnologia 2009 315-04-01 PROCEDIMIENTOS 35
CARIBE Tecnologia 2009 315-05 PLANES Y PROGRAMAS 650
‘ Asistente de la ATENCION Y ORIENTACION
ORORIENT " 2 301-02 ; 2
NORORIENTE direccion 003 301-02 AL CIUDADANO 88
POLITICAS DE
RANCHOS, CAMARAS Y
NORORIENTE Comed 2009 42- ’
omedores 342-02 CASINOS A NIVEL 441
NACIONAL
Salud
Ocupagionm PLAN DE
NORORIENTE o 2009 312-02-03 GESTION AMBIENTAL Y 27
v Gestion SANITARIA
Ambiental |
d
Ocusa;t’iona[ INVENTARIO
MORORIENTE v Gpesﬁén 2009 313-04-01 ELEMENTOS 616
Ambiental DEVOLUTIVOS
NORORIENTE 2008 20-04 PLAN [DE CAPACITACION
Recursos PAGO DE SEGURIDAD
NORORIENTE Humanos 2010 311-03 SOCIALY 44
PARAFISCALES
Grupo
NORTE coordinacién de 2006 ALDR-05 CIRCULARES 20
Regionales
Grupo
NORTE coordinacion de 2006 ALDR-20 PLANES Y PROGRAMAS 35
Regionales
Grupo
NORTE o 2008 ALDR-20 PLANES Y PROGRAMAS 36
coordinacion de

Acta Comite Institucional de Gestion y Desempefio 2021 - | Trimeistre 2021
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REGIONAL GRUPO viGENciA | SERIEV/o NOMB CANTIDAD
SUBSERE MBRE DE LA SERIE DE FOLIOS
Regionales
CERTIFICADO DE
NORTE Presupuesto 2009 3210402 DISPONIBILIDAD 1187
PRESUPUESTAL
Direccién DIRECTIVAS
NORTE 2009 300- 04-
General 0-04-01 PERMANENTES 178
Direccidn 1
NORTE 2009 300- 04- 02 DIRECTIVAS TRANSITORIAS 113
General
Direccién
NORTE y
General 2009 300-02 CIRCULARES 32
. ATENCION Y
Asistente de la
NORTE . <
direccién 2009 301-02 ORIENTACION AL 268
CIUDADANO
Salud
Ocupacional
NORTE paciona 2009 31203 PLANES Y PROGRAMAS 429
y Gestion
Ambiental
Centro de
NORTE Abastecimientos 2009 341-03 PLANES Y PROGRAMAS 61
y Distribucion
POLITICAS DE RANCHOS,
NORTE Comedores 2009 342-04 CAMARAS Y CASINOS A 357
NIVEL NACIONAL
Direccién ENCUESTA
-04- 77
NORTE Regional 2010 300-04-01 ANTICORRUPCION
Direccidn ENCUESTAS DE SERVICIO
-04- 47
NORTE Regional 2010 300-04-02 AL CLIENTE
NORTE Direccion 2010 300-03 CIRCULARES 3
General
Salud PLAN OPERATIVO DE
Ocupacional SALUD 425
NORTE y Gestién 2010 312-05-01 OCUPACIONAL Y GESTION
Ambiental AMBIENTAL
NORTE Abastecimiento 2010 340-03- 01 PLAN DE COMPRAS 35
DOCUMENTOS DE APOYO

Acta Comité Institucional de Gestién y Desempefio 2021 — | Trimestre 2021
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SERIE y/o | CANTIDAD
REGIONAL GRUPO VIGENCIA UBSERE NOMBRE DE LA SERIE DE FOLIOS
TRAMITE DE
Gestid COMUNICACIONES
NORTE g es“°"t | 2012 OFICIALES - 239
ocumenta ~ COMUNICACIONES
RECIBIDAS
SUROCCIDENTE 2007 DOCUMENTACION 4400

RECIBIDA'Y SALIDA

DOCUMENTACION

SUROCCIDENTE 2010 RECIBIDA Y SALIDA 3200

Direccién CORRESPONDENCIA

Tolima Grande General 2006 RECIBIDA 100
DOCUMENTOS DE

. Recursos APOYO o

Tolima Grande Humanos 2006 {(COMUNICACIONES 1

OFICIALES ENVIADAS )
DOCUMENTOS DE

Recursos

Tolima Grande Humanos 2006 APCYO { INFORMACION 882
" PERSONAL)
R Recursos CORRESPONDENCIA
Tol 2 )
olima Grande Humanos 006 RECIBIDA 200
. Recursos . RESOLUCIONES
Tolima Grande Humanos 2006 VIATICOS 200
. Recursos CORRESFONDENCIA
Tolima Gr )
ande Humanos 2007 RECIBIDA 200
. Recursos CORRESPONDENCIAS
Tolima Grande Humanos 2007 ENVIADAS 120
- . Direccién de X COMUNICACIONES )
Oficina Principal infraestructura 2015 ENVIADAS 370
Direccion de
b e i Otros 2008 a " "
Oficina Principal abastecimientos 2011 COPIAS OFICIOS 804
y servicios
Direccion de
Otros 2008 a
ici inci C S ME 2
| Oficina Principal abastecimientos 2012 OPIAS MEMORANDOS 139
y servicios
Direccién de
. . Lo Otros 2010 a
Oficina Principal abastecimientos 5017 COPIAS DE POLIZAS 620

y servicios
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< ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO

Se habla que hasta el momento no se cuenta con médulo PQRS porque se tienen
muchas novedades con la parametrizacion de este frente al contratista; se informa que los

canales de atenci6n se mantienen y se viene llevando la trazabilidad mediante el
diligenciamiento en excel.

Moduio PQRD

< Desde ol 01 de Febrero del 2021 no tenamos Sistema de Atencién
Mbdulo  PQR, dicha  informacién se  ha s :
notificado.

Se esta realizando el diligenciamiento an Exee!
para gus no se venzan los términos estipulados
por Ley 1755 de 2018 “Por rmedio de o cualf se
regula ef Derecho Fundamental de Peticidn y se
sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de o Contencioso
Administrative,” y Resolucién Nag. 1241 de 2018

Interviene la Coronel Sonia en cuanto expresa que si se entregé médulo PQRS la primera
semana de febrero pero que tiene muchas novedades se pidieron cuales novedades
fueron y se estan ajustando y hasta que no esté perfecto no se pone a disposicion; el
Sefior Coronel Jaramillo enfatiza que el contrato de migracion de pagina web fue muy mal
ejecutado y que pide que se tomen las acciones pertinentes y sanciones
correspondientes, al igual la Coronel Sonia expresa que se hizo la sancién al contratista
por valor de 25 millones de pesos.

La Coordinadora de Atencién al Ciudadano — Katerine Rodriguez enfatiza que en
cumplimiento de las instrucciones dadas por el Coronel Juan Carlos Riveros Pineda
Secretario General no se recibird el modulo PQRD a satisfaccion hasta que el mismo
corresponda a lo solicitado, es decir, con la trazabilidad de las PQRD corresponqiente a
las vigencias anteriores, asi como sus archivos adjuntos y el mismo sea funcional en
cuanto a términos legales, tal y como se entregé el mismo y a la fecha no se cuenta con el
moédulo, llevando a cabo la trazabilidad por Excel.

COMENTARIOS:

— El Sefior Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramilio hace la observacion nue_vamente que
a las reuniones de la Direccion General se lievan informes ejecutivos para no
extender las reuniones y tomar decisiones rapidas y eficaces.

— Toda la informacion relacionada y trabajada con relacion al Modelo in?egrado de
Planeacion y Gestion se encuentran en la carpeta compartida Wsan-
nas2\AUTODIAGNOSTICOS MIPG
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DECISIONES

~ Se somete a aprobacion del comité la actualizacion de la resolucidon de
conformacion del comité de desempefio. Se avala esta actualizacion y para los cual
se gestionara las firmas del respectivo acto administrativo.

Revisar la gestion de conflicto de interés para no complicar la identificacién de los
escenarios donde se pueden presentar estas situaciones y apelar a lo que ya esta
regulado para proceder con las actnvndades del plan de accion 2021.

El Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo pide que se haga seguimiento a la pagina
web y da plazo para el dia viernes 23 de abril que el médulo PQRS funcione en su
totalidad.

Q

14

CONCLUSIONES

v Los rjesponsables de cada politica que compone el MIPG deben realizar un ingreso
periédico para diligenciar los autodiagnésj:icos de cada politica; es importante que
los responsables de este diligenciamiento verifiquen si se ha realizado algdn avance
en la gestién de su dependencia.

v Los responsables de cada politica que compone el MIPG, deben participar
activamente en las mesas de trabajo que adelanta la Oficina Asesora de Planeacion
e Innovacién Institucional - Grupo DOGI, donde se revisa cada uno de los
autodiagnosticos y se hard seguimiento a las actividades de mejora que se
propusieron para dar continuidad de la implementacion de las politicas de MIPG.

v Los responsables de cada politica que compcmé el MIPG deben revisar y verificar el
Analisis de diligenciamiento preguntas FURAG vigencia 2020, en donde se
identificaron las preguntas que requieren establecetr acciones para definir y/o
avanzar en la implementacion de cada politica.

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se da por terminada a las 9:00 am y en

constancia firman los que en ella intervienen.

Jimmy Leonardo Firmado digitaimente por Jimmy
Leonardo Caballero Herrera

Caballero Herrera 7 “Fecha: 2021.04.29 09:51:40 -05'00'
Ing. Jimmy Leonardo Caballero Herrera

Firmado digitalinente por Oscar
Alexander Huertas Sanchez
Fecha: 2021.04.26 09:40:15 -05'00°

Oscar Alexander
Huertas Sanchez

Profesional de'Defensa - Oficial de Seguridad de la
informacién — Oficina Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

Firmado digitaimente por ing. Ind.
Yamile Betancourt Vega
Fecha: 2021.04.29 10:46:21 -05'00'

Ing. Ind. Yamile
Betancourt Vega

Ing. ind. Yamile Betancourt Vega
Coordinadora Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion
Integral

Adm. Emprescls andra Liliana Vargas
A,gmxﬁlstratwa y Talento Humano

\_ﬁv\/\:t :\,q,»}e;
ias Directora

; Acta Comité Institucional de Gestién y Desempefio 2021 — | Trimestre 2021

Adm. Pub; Oscar Alexander Huertas Sanchez
Profesional de Defensa
Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion integral
Firmado digitalmente

Lizeth Katerine por Lizeth Katerine
Rodriguez Mufioz

Rodriguez MURGZ paenai5001.04.20

10:38:05 -05'00"

Abog. Lizeth Katherine Rodriguez Mufioz
Coordinadora Grupo de Atencion y Orientacion Ciudadana

Firmado digitaimente por Sonia

Sonia Dolly _ di ;
Y, . Dolly Gutiérrez Carrillo
Gutiérrez Carrillo Fecha: 2021.04.29 11:40:04 -05'00

Coronel (RA) Sonia Dolly Gutiérrez Carrillo
Jefe Oficina Tecnologfas de la Informacion y las
Comunicaciones
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Abogada Martha Eugenia Cortes Baquero Ing. Mec. Rommel Daniel Gutiérrez Gémez Jefe Oficina
Jefe Oficina Asesora Juridica Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional

ol qoh

Prof. €.1. Ménica Maria {pranada Ospina
Coordiadora Grupo Gestion Documental

2

‘N
L 4

Coronel (RA) OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO
Director General Agencia Logistica dq las Fuerzas Militares

Anexo: Presentacion | comité 2021, listado de asistencia de manera presencial y pantallazo de quienes se conectaron por
videoconferencia

Firmado digitaimente por

AIOnSO Feria Alonso Feria Castellanos
Castellanos :fsc‘r(;ao:'za2mt,zsn:zzn7

Elabor6: Alonso Feria Castellanos
TASD. Grupo DOGI J

Pantallazo de quienes se conectaron por videoconferencia
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GESTION ADMINISTRATIVA
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Codigo: GA-FO-30

Y ; Version No. 01 Pagina 1 de 1
AGENCIA LOGISTICA UNICO INVENTARIO DOCUMENTAL
PREERERES Fecha: || 8 ” 2019
5.REGISTRO DE ENTRADA
[SIGLA Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Grupo Administrativo
[SIGLA Y NOMBRE DE LA OFICINA PRODUCTORA: 311 GrupoRecursos Humanos ANO MES I DIA N.T
[OBJETO: Transferencia Primaria Vigencia 2011 y 2012 2020 5 | 15
. FRECUENCIA -
NUMERO DE ORDEN C6DIGO NOMBRE DE LAS SERIE, SUBSERIE O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION NUMERO DE | DE CONSULTA NOTAS UBICACION
ASUNTOS FOLIOS (A:ALTAM:ME
DIA, B:BAJA)
. " " No. No. No.
I | Final No. Di No. Di t No.De T t &
nicial nal 0. De Caja 0. De carpeta 0. De Tomo Otro MODULO. ESTANTE | ENTREPARO
1 311-06 RESOLUCION DE VIATICOS 11/02/2011 29/11/2011 1 1 139 B 33 1 4
2 311-06 RESOLUCION DE VIATICOS 28/03/2012 05/06/2012 1 1/5 200 B 33 1 4
3 311-06 RESOLUCION DE VIATICOS 31/03/2012 27/07/2012 1 2/5 205 B 33 1 4
4 311-06 RESOLUCION DE VIATICOS 12/07/2012 18/09/2012 1 3/5 193 B 33 1 4
5 311-06 RESOLUCION DE VIATICOS 25/09/2012 26/11/2012 1 415 205 B 33 1 4
6 311-06 RESOLUCION DE VIATICOS 28/11/2012 26/12/2012 1 5/5 142 B 33 1 4
7 311-02-01-01 INDUCCION INGRESO PERSONAL 01/01/2011 31/12/2011 1 1 54 B 33 1 4
Elaborado por: Mayra Montero Entregado por: Recibido por:
Firmado digitalmente por . )
Cargo: Gestion Documental Mayra Rosa Mayra Rosa Montero Cargo: Cargo:
Garcia —— o
Firma: : Firma: Firma:
Montero Garcia fecha: 202006.26
Lugar: Regional Caribe 17:15:32-05'00" Lugar: Lugar:
Fecha: 15/05/2020 Fecha: Fecha:
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