Resolucién 0312 de 2019 - Nuevos estandares minimos del SG-55T

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de més de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo |, 11, 111, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV6 V

Datos de la Empresa

Razon Social AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITRARES
NIT 899999162-4
Direccioén CALLE 95 NO.13-08

Correo Electrénico

Actividad econémica

1751501 - (0,522) - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES AUXILIARES DE
SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL

Responsable del SG-SST

NANCY LILIANA CUTA CASTRO

Ndamero de trabajadores Total 1143
Clase de Riesgo I IL IV, V
Centros de Trabajo 12
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DICIEMBRE DE 2022
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RESULTADCS

Si ol puntaie cbltenido es mencr al 60%

Si el puntae obtanido esth ente ol 61 y 85%

Si o puntage chitenido es mayor o igual al B6%

DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA

VALORACION

~+ Reafizar y taner a disposicion del Mirislario del Trabajo un Plan de

Mejoramients da inmediato,
~» Seguirniento anual y plan de visita a la empresa con valoracian crifica, por
parte del Ministerio del Trabajo

~» Roalizar y tanar a disposicin del Ministerio del Trabap un Plan da
Majoramento.

—» Enviar a la Adminisiradora de Riasgos Laborales un reporie da avances en el
thrmino misdmo da seis (6) meses despuds de realizada la autosvaluaciin de
Estindares minimos
—+ Plan de visita por parts dal Ministeric dal Trabajo.

¥ 34n del Minislerio del Trabajo,
oESl!!%:@t?#&&oﬁuggﬂﬂ

I\-‘.ﬂ I.wh).-vhof J
% @ e

& dispoticién del
Ministerio nq_ Trabajo, a:.n.__:.a el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras detectadas.

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR
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RECURSCS (10%) GUITION INTIGRALDEL  GESTOMDE LASALUD  GESTION DE PIUGROL Y GISTION OF AMENAZAS ON DEL 3G 55T ML
56357 [25%) [E] WSO8 |30} (R %)

W Puritape Cttenidn @ Purtae miskng

FIRMA DEL EMPLEADOR O |

CONTRATANTE b

COADNEL CARLOS AUGUSTO N




RECURSOS (10%) si st Humano
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST (15%) 15 15 NO ND Técnologicos
GESTION DE LA SALUD (20%) 20 20 Financieros
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30 30

GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 10

VERIFICACION DEL SG-S5T (5%) 25 5

MEJORAMIENTO (10%) 10 10 DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO

[Total 91,5 100 PHVA

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR
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