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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Namero de 0010 7 0 - ? 0 7 ¥ Fecha de contrato 08 ABR 2025

Contrato

Entidad AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, establecimiento
contratante publico del orden nacional adscrito al Ministeric de Defensa Nacional.

NIT 899.999.162-4

Contratista AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES BIC

Nit. 800.131.6%90-6

IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA,

C.C. No. 79623901

Representante Legal

Direccién del domicilio principal: Calle 60 # 19 - 19 Bogota D.C.

Teléfono 6013100470- 3123684539

Correo consultores@avanceorganizacional.com

NIT O CC 800.131.690-6

Objeto CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA ELABORAR EL
contractual ESTUDIO TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES,
CONFORME A LA GUIA DE DISENO INSTITUCIONAL DE LAS
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DAFP Y LAS POLITICAS Y
DISPOSICIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Valor El valor del contrato es hasta por la suma de DOS MIL CINCUENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($2.055.000.000) M/CTE, INCLUIDO
IVA, GASTOS, IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES A
QUE HAYA LUGAR, incluidos todos los impuestos y demas erogaciones a

3 1 que haya lugar, y demds gastos de toda indole en que el contratista deba
incurrir en cumplimiento del objeto contractual.

Plazo de | El plazo de ejecucion del objeto contractual del presente contrato se

ejecucion contara a partir del perfeccionamiento del contrato y su duracidn serd de

ocho meses sin exceder el 26 de diciembre de 2025

Entre los suscritos: Cont. Pub. SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRiGUEZ, mayor de edad,
vecina de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.366.993, en su calidad
de Secretaria General (E) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, establecimiento publico
del orden nacicnal adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, nombrada mediante Resolucion No.
1666 del 24 de octubre de 2023, debidamente facultada para celebrar contratos, de una parte,
quien en adelante se denominaréa AGENCIA LOGISTICA, vy por la otra AVANCE
ORGANIZACIONAL CONSULTORES BIC, con Nit: 800.131.690-6, quien, a través del sefior IVAN
ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
79623901 de Bogota D.C., actuando en calidad de Representante Legal , quien en lo sucesivo se
denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las
siguientes consideraciones:
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CONSIDERACIONES

1. Que se elaboré el estudio y documentos previos, se dio cumplimiento a la normatividad tegal vigente.

2. Que, al momento de ia apertura del proceso de seleccion, se conté con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 11425 del 12 de febrero de 2025, por un valor de DOS MIL CINCUENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($2.05%.000.000) M/CTE, incluido IVA, gastos, impuestos, tasas Yy demas
contribuciones a gue haya lugar, el cual respalda el presente contrato vy se encuentra distribuido asi:

RUBRO 5
DEPENDENCIA  DE| oprcypuESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
AFECTACION (50 NIVEL)

A-02-02-02-008-003 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los

Direccién General servicios contables y juridicos) $ 2,055.000.000,00

3. Que la Encargada de las funciones de la Secretaria General de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, cuenta con plenas facultades para celebrar el presente contrato, en especial las contenidas en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Resolucién No. 176 del 19 de febrero de
2019, modificado parcialmente por la Resolucion 246 del 4 de marzo de 2019 y demds normas
concordantes.

4. Que mediante memorando No. 2024110100323743 ALDAT-11010 de fecha 26 de diciembre de 2024,
suscrito por la Directora Administrativa y Talento Humano de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
remite a la Subdireccion General de Contratacidn, el informe técnico para la contratacién y sus anexos para el
proceso cuyo objeto es "CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA ELABORAR EL ESTUDIO
TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, CONFORME A LA GUIA DE DISENO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADE§
DEL ORDEN NACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA ~ DA’FP \3
LAS poLiTICAS Y DISPOSICIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y MINISTERIO ‘DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.

5. Que el aviso de convocatoria publica, los estudios previos y el proyecto del pliego de condiciones, fueron’
publicados en la plataforma del SECOP II desde el dia 12 de febrero de 2025 hasta el dia 19 de febrero de
2025, término dentro del cual, se presentaron observaciones, las cuaies fueron resueltas mediante
formulario de respuesta a observaciones N° 1.

6. Que, la Secretaria General (e) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, mediante Resolucién N° 179
de fecha 27 de febrero de 2025, dio apertura al proceso de concurso de méritos N° CM 002-001-2025, a
través de SECOP II, cuyo obJeto es: “CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA ELABORAR EL
ESTUDIO TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, CONFORME A LA GUIA DE DISERO INSTITL{CIOI\{AL DE LAS ENTIDADES DE’L ORDEN
NACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DAFP Y LAS POLITICAS Y
DISPOSICIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE".

7. Que la Resolucién de Apertura y Pliego de condiciones definitivo del presente proceso de seleccidn fueron
publicados en el SECOP II el dia 28 de febrero de 2025 fijandose como dia de cierre el dia 11 de marzo de
2025 a las 11:00 horas.

8. Que, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, "Convocatorias Limitadas
a Mipymes”, si el valor de procesc de contratacion es menor a CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES de log
Estados Unidos de América (US $125.000), se debe realizar la convocatoria limitada a mipymes. Rdnid
anterior se establecié que, por el valor del presupuesto asignado al presente proceso y al superar el valor
antes descrito, se adelantd sin esta limitacion. g

9. Que, en cumplimiento del cronograma del proceso, el dia 11 de marzo a las 11:00 a.m. se efectud el cierre
del proceso, presentdndose las siguientes ofertas:
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UNION TEMPORAL GROW-CEINTE

10, Que, mediante Resolucién N° 290 del 31 de marzo de 2025, la Secretaria General encargada de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares adjudica el proceso de concurso de méritos N® CM 002-001-2025
a la firma AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES BIC con NIT: 800.131.690-6, cuyo
Representante Legal es el sefior Ivan Alexander Montes Piedrahita, identificado con la cédula de
ciudadania N°® 79623901 por un valor de DOS MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
{$2.055,000.000) M/CTE, incluido IVA, gastos, impuestos, tasas y demas contribuciones a que haya
fugar, con cargo al CDP N° 11425 del 12 de febrero de 2025, obteniendo un total de 121,8 puntos y
cumpliendo hasta el criterio de desempate N°¢ 2.

11. Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos legales que exige la contratacion
éfij’ninistrativa, es procedente la celebracion del presente contrato, que se regird por las clausulas que a
fg_ntinuacién se enuncian:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO, PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE EJECUCION:

OBJETO: El presente contrato tiene por objeto contractual "CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORIA
PARA ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, CONFORME A LA GUIA DE DISENO INSTITUCIONAL DE LAS
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA
DAFP Y LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecuciéon del objeto contractual del presente contrato se contara

a partir del perfeccionamiento del contrato y su duracion sera de oche meses sin exceder el 26 de
diciembre de 2025. |

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién del objeto a contratar se llevara a cabo en las instalacicnes de ia
oficina principal {Calle 95 No, 13 - 08, Bogota — Colombia) y en los lugares que se describen a
continuacion:

iTEM REGIONAL CIUDAD DIRECCION

: T~ . Calle 14- Sur No 11-295 Urbanizacién El Progreso Via
° Smazag e Florencia - Caqueta Barrio Bruselas frente al Sena
2 Antioquia Chocé Carepa — Antioquia kilometro 43 Via al Mar - Brigada 17
3 Caribe Cartagena - Bolivar Entrada Boca grande Base Naval ARC Bolivar

Kilometro 2,5 Via Siberia Parque Industrial Portos

4 Centro Cota -~ Cundinamarca Sabana 80
i Llanos Orientales Villavicencio - Meta Eﬂe;l:: 15 No 33-110 Barrio la Florida Villavicencio -
6 Norte Barranquilla - Malambo - | Calle 30 Via Malambo al lado del Batallén Vergara y
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Atlantico Velasco
. Bucaramanga - " . i
7 Nororiente P Calle 31 No. 33-80 Barrio Galan
8 Pacifico Cali = Valle del Cauca Calle 5 No. 85-38 Barrio Meléndez
9 Sur Puerto Leguizamo -|Calle 1 Carrera 1 Frente a Base Naval ARC
Putumayo Leguizamén
10 Suroccidente Cali = Valle del Cauca Carrera 92 A No. 2C-35 Barrio Meléndez
11 Tolima Grande Cundinamarca Carrera 16 No. 5-21 centro Ricaurte — Cundinamarca

NOTA: El Contratista, deberd asignar personal en cada una de las sedes solicitadas de acuerdo con
especificaciones técnicas (ver anexo 1 “anexo técnico- especificaciones técnicas” de obligatorio

cumplimiento” adjunto a los documentos del proceso).

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales la
duracién del contrato es el establecido para |la ejecucidén del presente contrato y cuatro meses més.

Una vez finalizada la etapa de ejecucion del contrato, se dara trémite a la liquidacion, de acuerdo a lo

establecido en el art. 11 de la Ley 1150 de 2007 !

CLAUSULA TERCERA- VALOR DEL CONTRATO: Para el presente contrato, el valor es hasta por la
suma de DOS MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($2.055.000.000) M/CTE;
INCLUIDO IVA, GASTOS, IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES A QUE HAYA
LUGAR M/Cte., incluidos todos los impuestos y demas erogaciones a que haya lugar, y deméas gastos
de toda indole en que el contratista deba Incurrir en cumplimiento del objeto contractual.

IVA VALOR TOTAL
. il CON IMPUESTOS
No. DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO SIN
VA QUE HAYA
LUGAR i
CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO PARA EL
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL DE LA
AGENCIA  LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, CONFORME A LA Guia DE DISERO *
1 |INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN 1 $ 1.726.890.756 | $ 328.109.244,00 | $ 2.055.000.080!
NACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 4
DE FUNCION PUBLICA DAFP Y LAS POLITICAS Y
DISPOSICIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL Y MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA: El Contratista se obliga a prestar por sus propios medios, completa autonomia, técnica Y
administrativa los servicios prestados hasta por el monto aqui contratade.

PARAGRAFO 1: El valor aqui contemplado se entiende firme y fijo, por lo tanto, no estd sujeto ‘a
ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de éste, estdn incluidos los costos proyectados y Ta
utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende obtener.

CLAUSULA CUARTA: SUBORDINACION PRESUPUESTAL: La obligacion que contrae la AGENCIA
LOGISTICA estd respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11425 del 12 de
febrero de 2025, por un valor de DOS MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($2.055.000.000) M/CTE, incluide IVA, gastos, impuestos, tasas y demas contribuciones a que haya
lugar, distribuido asi:

DEPENDENCIA | RUBRO

DE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
AFECTACION {5° NIVEL)

Direccion T Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los

General A-02-02-02-008-003 servicios contables y juridicos) $ 2,035.000.000,00
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CLAUSULA QUINTA- IMPUESTOS: El CONTRATISTA, se obliga a pagar todos los impuestos, tasas y
similares que estén a su cargo y se deriven de la ejecucién del presente contrato, de conformidad con

la Ley que le sean imputables.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelard el 100%
del valor del contrato de la siguiente forma:

Primer Pago: Se cancelard el valor correspondiente al 30% del valor total del contrato una vez la entidad
reciba los productos y entregables técnicos establecidos en el anexo técnico No.1 correspondientes a la
FASE No.1 PLANEACION Y DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL.

Segundo Pago: Se cancelard el valor correspondiente al 40% del valor total del contrato, una vez la
entided reciba los productos y/o entregables técnicos No. 1, 2, 3, 4 y 5 establecidos en la Tabla 4
Entregables - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA A LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y PLANTA DE PERSONAL Y MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PARA
LA ENTIDAD del Anexo Técnico No.1 correspondientes a la FASE 2.

Tercer y tltimo Pago: Se cancelara el valor correspondiente al 30% del valor total del contrato, una vez
la_entidad reciba los productos y/o entregables técnicos No. 6, 7, 8 y 9 establecidos en la Tabla 4
Entregables - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA A LA ESTRUCTURA

. ORGANIZACIONAL Y PLANTA DE PERSONAL Y MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PARA
! LA ENTIDAD del Anexo Técnico No.1 correspondientes a la FASE 2 y cumplimiento de obligaciones
establecidas en el anexo técnico No.1.
NOTA: El presupuesto del contrato y los vatores de |a forma de pago, son tomados del presupuesto oficial
del proceso, sin embargo estos valores pueden cambiar una vez adjudicado el proceso, toda vez que se
tomara el valor de la propuesta del oferente que gane el proceso; asi mismo, las fechas estipuladas en el
anexo técnico No.1 para los pagos, son para garantizar los tiempos de entrega y afinamiento de los
diferentes documentos y acciones administrativas a que haya lugar para poder garantizar el cumplimiento
de los pagos en las fechas definidas. )

Para efectuar los pagos, el CONTRATISTA debe radicar en la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS

MILITARES, ia siguiente documentacion:

6.1.Acta de recibo a satisfaccién en la cual debe dejar constancia del cumplimiento del objeto contractuai,
firmada por el supervisor del presente contrato y el CONTRATISTA, donde constara la conformidad y las
condiciones en las que se realiza la prestacion de servicio.

6.2.Factura Comercial que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los articulos 40 de la
Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario y Ley 1231 de 2008.

6.3. Certificado de afiliacién y planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral a la fecha de
presentacmn de la factura (Salud, pensién y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de

| -.compensacién familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual las personas
“juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal.

6.4, Certificacién o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en la
ejecucién del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal o representante legal,
confirmando el cumplimiento como minimo del (ltimo mes al momento de presentar la factura.

6.5.El contratista debera entregar copia de la certificacién Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos de
giro electrénico, donde contenga:
¢+ Nombre o Razon Social: AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC

Nuamero de Nit: 800.131.690-6

Entidad Financiera: BANCOLOMBIA S.A.

Nimero de Cuenta: 04830444947

Clase de cuenta: Corriente.

6.6 Informe de Supervision.

* & *
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Nota 1: El CONTRATISTA debe cargar la factura o cuenta de cobro por el link del proceso en la plataforma

transaccional del SECOP 11,

Nota 2: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES, la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares efectuard

sobre cada factura las retenciones en la Fuente, retencién de IVA, retencidén de ICA, o aquellos que por ley

este autorizado a realizar acuerdo régimen tributario del contratista.

Nota 3: El CONTRATISTA no podra realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa autorizacion del

Ordenador del Gasto.

Nota 4: Para todos los pagos se debe anexar la certificacién de pago a los sistemas de seguridad social

integral, de conformidad con la normatividad vigente y certificacién y constancia de cumplimiento de las

obligaciones laborales con el personal utilizado en la ejecucién del objeto contractual. El Contratista debe

dar pleno cumplimiento al “Manual del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para

contratistas, subcontratistas y proveedores” de la ALFM,

Nota 5: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizard por la demora en el pago al CONTMTI§E ,

cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacidén que sirva de soporte para el

tramite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario. ¥

Nota 6: Presentar la factura electrénica de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,

junto con el informe de las actividades realizadas.

Nota 7: Realizar el cargue y publicacion de la garantia Gnica y aprobar el contrato a través del link del

proceso por la plataforma transaccional del SECOP II.

Nota.8: Suministrar a la Entidad, Jla informacion que se encuentra en el Link;

https://www.agencialogistica.gov.co/contratacion/formulario-inscripcion-de-proveedores-aifm/

CLAUSULA SEPTIMA- RIESGOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA:

7.1. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad de los perjuicios derivados de: !

- Incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando el incumplimiento es imputable al
CONTRATISTA.
- El cumplimiento tardio o defectucse del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al

CONTRATISTA.

7.2. El no pago de salarios, prestaciones sociales € indemnizaciones laborales.

7.3. Calidad del servicio: Con ocasién a mala calidad del servicio prestado teniendo en cuenta lag *

condiciones pactadas en el contrato. :

7.4. Responsabilidad Civil Extracontractual: Este amparo cubre los dafios que se le causen a tercerdstA,

gue sean consecuencia de los hechos u omisiones de los contratistas y subcontratistas que el

contratista principal utilice para la ejecucién del contrato.

7.5. OTROS RIESGOS PREVISIBLES

7.5.1, RIESGOS TECNICOS, JURIDICOS Y ECONOMICOS

SE INCLUYEN LOS DEL PROCESO CONTRACTUAL
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CLAUSULA OCTAVA - MECANISMOS DE COBERTURA: Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato, el CONTRATISTA debe constituir una garantia
a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto No. 1082 de 2015, Garantia de Cumplimiento, subirla en el SECOP II, y
enviarla para aprobacién por parte de la AGENCIA LOGISTICA, garantizando el cumplimiento del
objeto contractual y los amparos establecidos en la seccién 2 “condiciones”- garantias del contrato

electronico.

8.1 SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar las
obligaciones que se contraen, el pago de multas y demés sancicnes si se llegasen a imponer, por un
valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, por el término de vigencia del
contrato y las prérrogas a que hubiere lugar y 6 meses més.
De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto No. 1082/2015, este amparo cubre a la Entldael_
Estatal de los perjuicios derivados de:
"3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable aL

contratista;

3.2. E! cumplimiento tardic o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al

contratista;

3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé

entregas parciales; (CUANDOQO APLIQUE), v
3.4. El pago del valor de las multas y de Ia cladusuia penal pecuniaria”
8.2 SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD SERVICIO: :

En todo caso el Contratista debera responder por la garantia legal.

Por un valor equivalente al
treinta y cinco (35%) del valor del contrato, con una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de entrega, evidenciada en zl acta de recibo a satisfaccién por parte de la entidad,

8.3 SUFICIENCIA DEL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por un valor igual al
cinco por ciento {(5%) del valor total del mismo, por el término de vigencia del contrato vy tres (3} afios

mas,

8.4 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Mediante pdliza anexa, por una suma
equivalente a 200 SMLMV con una vigencia igual a la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO 1: En la garantia debe constar expresamente gque se ampara el cumplimiento del

contrato, el pago de las multas
establecidas en el pliego de condiciones.

y la clausula penal pecuniaria y las vigencias de cada amparo

El CONTRATISTA, se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a mantener vigente la garantia déf
contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos se hayan visto reducidos por razén de los
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siniestros presentados por la AGENCIA LOGISTICA, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a

la notificacion del acto que deje en firme la sanci6n correspondiente.

PARAGRAFO 2: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.2.3.1.18: Cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de [a garantia se reduce, el CONTRATISTA
debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el CONTRATISTA
debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, ademas debe prever

el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el CONTRATISTA incumpla su
obll'gacmn de obtenerla, ampliaria o adicionarla.

CLAUSULA NOVENA - INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA, se compromete y acuerda en forma
irrevocable mantener libre a la AGENCIA LOGISTICA de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de ias de sus subcontratistas o
dependientes realizadas durante la ejecucion del presente contrato.

GLAUSULA DECIMA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES:

10.1 DEL CONTRATISTA

10.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

Ademads de [as previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias inherentes a la
naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad y las contenidas en el Anexo No. 1 Anexo técnico - Especificaciones Técnicas (ver documento
adjunto al proceso), el contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones:

10.1.1.1 Cumplir con el objeto del contrato y sus entregables (productos/servicios), ejecutando las
actividades de validacidn, especificaciones, requerimientos y desarrollando las obligaciones contractuales
en las instalaciones de la ALFM, ubicadas en las respectivas ciudades y sedes a nivel nacional dentro del
plazo establecido, de acuerdo con los criterios de calidad exigibles.

10.1.1.2 Contrato firmado y perfeccionado.

10.1.1.3 Cumplir a cabalidad con la normatividad que regula el ejercicio de las profesiones involucradas
en el desarrollo del contrato.

10.1.1.4 El supervisor y el Gerente del proyecto deberd tener autonomia para actuar en nombre del
CONTRATISTA y para decidir con la supervisiéon del contrato, cualquier asunto de orden técnico o
administrativo en desarrollo del contrato, siempre que sus decisiones no impliquen modificaciones en
las condiciones contractuales

10.1.1.5 Cumplir con las especificaciones técnicas, manteniende los precios de su oferta firme, durante la
ejecucion del contrato vy su vigencia, por lo cual no se aplicara formula de reajuste.

10.1.1.6 Presentar plan de trabajo, junto con el cronograma de actividades por cada uno de los
componentes del contrato. Estimar riesgos y como seran mitigados en caso de presentarse.

10.1.1.7 Presentar los documentos de inicio del proyecto para aprobacién con previo aval de la
supervision del contrato.

10.1.1.8 Mantener actualizado el plan de trabajo del proyecto, de la ejecucion del contrato, que
permita en las reuniones de seguimiento, visualizar claramente en el avance y alertas de ejecucion,
identificando por cada etapa, su linea base, su avance real y retrasos de ejecucion.

10.1.1.9 Ejecutar el contrato con personal suficiente, idéneo requerido y calificado, para lo cual el
contratista debera asumir los costos de manejo, administracion y de traslado que demanden para ejecutar
el objeto del contrato y proporcionard todos los insumos y la dotacién al personal que adelantara las
actividades estipuladas en las etapas del objeto contractual.

10.1.1.10 Obrar con lealtad y buena fe, para lo cual deberd informar oportunamente sobre la ocurrencia
de hechos o circunstancias que en alguna medida puedan afectar los intereses de |la entidad o el contenido
ético y moral de los acuerdos realizados o contrato celebrado.
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10.1.1.11 No contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones
internacionales ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucidn Politica de 1991 y demds normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.
10.1.1.12 Entregar a la supervisién del contrato, los documentos que acrediten el cumplimiento de fas
obligaciones de seguridad social Integral en salud, pensién y parafiscales (Cajas de compensacién familiar,
Sena e ICBF) con sus respectivas planillas de pago, y/o certificacidén expedida por el revisor fiscal y/o
Representante legal segun el caso, en la que conste el cumplimiento de tales obligaciones, de conformidad
con 1o establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
10.1.1.13 Serdn de propiedad de la ALFM, los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podré hacer uso de estos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la entidad.
10.1.1.14 Responder por los documentos fisicos y digitales que se le entreguen.
10.1.1.15 En ninguna circunstancia se podra realizar cualquier tipo de publicacién relacionada con el objeto
del contrato. ot |
10.1.1.16 Con la suscripcion del contrato, el contratista declara que sus recursos no provienen ni se destinan
al ejercicio de actividades ilicitas ¢ de lavado de dineros o de actividades relacionadas con la financiacién del
terrorismao,
10.1.1.17 Dar el cumplimiento de las normas ambientales vigentes.
10.1.1.18 Asistir a las reuniones de seguimiento y supervision semanal o cuantas veces sea necesario y
suficiente para la debida ejecucidn del contrato. Si es requerido se citard el recurso humano necesario,
independientemente de los temas a tratar. En cada reunién se levantara el acta de reunién de coordinacién
en el formato de la ALFM, con el fin de generar las mejoras correspondientes, de tal manera que se
incremente la eficiencia y productividad en la prestacion del servicio en funcion de los requerimientos ¥
necesidades de [a ALFM,
10.1.1.19 Elaborar el plan de trabajo al cual se le realizard seguimiento periédico como parte de |a ejecucién
del contrato.
10.1.1.20 Atender las recomendaciones u observaciones dadas por la supervisién del contrato acerca de los
entregables, informes y demas documentos que requieran aprobaciones por parte de la Entidad, y efectuas
los ajustes dentro de los plazos acordados. ‘R
10.1.1.21 Garantizar los gastos da desplazamiento y vidticos del equipo de trabajo, sin incurrir en un costo
adicional para la Entidad.
10.1.1.22 Cumplir a cabalidad con la normatividad legal que rige en materia de gestién documental. '
10.1.1.23 Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividade
emanadas del objeto contractual. Ll
10.1.1.24 Pagar cumplidamente al personal a su cargo: sueldos, prestaciones, seguros, bonificaciones ¢
demas que ordena la Ley, de tal forma que la ALFM, bajo ninglin concepto, asumird responsabilidades por
omisiones legales del contratista.
10.1.1.25 Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato, el personal minimeo requerido segln
disponibilidad exigida en el Pliego de Condicicnes para la ejecucion del objeto contractual, el cual deberd
cumplir con las calidades técnicas, profesionales y la experiencia general y especifica exigida. Ademas, dicho
personal deberd presentarse e iniciar actividades desde el primer dia de desarrollo del contrato.
10.1.1.26 En caso de que se requiera efectuar el reemplazo de uno de los miembros del perscnal minim®
requerido, se hace necesaric que el contratista presente, con por lo menos ocho (8) dias de anticipacién, una
solicitud de cambio especificando las razones por la cuales se sucede este evento y la hoja de vida de la
nueva persona. Estos documentos deben ser avalados por la supervisidn del contrato, soportado con la
correspondiente acta. En ningln caso se acepta que la persona entrante tenga un perfil inferior a la saliente,
en ninguno de los items que conforman el perfil (perfil profesional, experiencia general, certificaciones ¥
experiencia especifica). La solicitud de sustitucién deberd contener las justificaciones correspondientes y estat
0
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acompafiada de ios soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales y técnicas, asi
como la experiencia general y especifica del nuevo personal.
10.1.1.27 Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en ia
que coadyuve el personal contra la ALFM, por causa o con ocasidn del contrato.
10.1.1.28 Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, sistema de seguridad y salud en
el trabajo y sistema de gestion ambiental, sistema de gestién de calidad, sistema gestion y seguridad de la
informacibn de la entidad.
10.1.1.29 Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporcione para el desarrolio
de las actividades contratadas.
10.1.1.30 Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de este.
#0:1.1.31 Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, gravdmenes y contribuciones establecidas
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas, y multas establecidas por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato y las actividades gue de él se
deriven. Estos pagos deben soportarse con las certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por
las autoridades competentes.
10.1.1.32 No podra ceder, ni subcontratar a un tercero, ni total, ni parcialmente las obligaciones que surjan
de los trabajos objeto del contrato, sin la previa autorizacién de la supervisién del contrato.
10.1.1.33 Reserva. El contratista se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos
que tenga acceso, que maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrolio del contrato
y que no tenga el cardcter de pablico. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita de la ALFM, Por lo tanto, en caso de
qgue EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién
o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizard los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerard incumplida esta clausula cuando la
informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial yfo legal o cuando la informacion
manejada tenga el caracter de publica.
1€.1.1.34 Constituir las garantias de cumplimiento y todas las pélizas que se establezcan para el contrato
eﬂn%un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente
contrato.
10.1.1.35 Realizar el cargue y publicacién de las garantias y aprobar el contrato a través del link del
proceso por la plataforma transaccional del SECOP II.
10.1.1.36 Realizar el cargue de la (s) factura (s) por el link del proceso en la plataforma transaccional del
SECOP II y SIIF o sistema vigente para tal fin por el Min hacienda y Crédito Plblico.
10.1.1.37 Suscribir el Acta de Liquidacién del Contrato y las respectivas actas parciales de recibo a
satisfaccion del objeto contractual, las cuales deben ser entregadas con la correspondiente factura con
oportunidad y diligencia.
10.1.1.38 Cumplir cabalmente con las condiciones previstas para la ejecucién del Contrato, para lo cual el
contratista deberd actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales hasta la
liguidacion del presente contrato.
10.1.1.39 Dar cumplimiento a las demas obligaciones contempladas en la Ley,
10.1.1.40 Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documeritos relacionados
con la ejecucion del contrato.
10.1.1.40 Obrar con leaitad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.
10.1.1.41 Todos [os costos asociados para la ejecucién total del contrato deben ser asumidos por el
Contratista, sin exceder el valor del presupuesto establecido en el valor de la oferta y sin ningln costo
aL&ﬁcional para la ALFM,

¥
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10.1.1.42 Para el proceso de pago, se verificard la lista de chequeo de cada item vy su cumpllmgenﬁo,
sus numerales y sub numerales de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico”.
10.1.1.43 Cumplimiento de todos los requerimientos inmersos en anexo técnico.

10.2. DE LA AGENCIA LOGISTICA

10.2.1. Aprobar |la garantia de cumplimiento del presente contrato en el SECOP II y cargar el auto de
aprobacion.

10.2.2. Mantener la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA por intermedic del
Supervisor,

10.2.3. Pagar el valor del contrato, en los términos y condiciones establecidos en la clausula sexta del
presente contrato.

10.2.4. Firmar las actas de recibo a satisfaccién y de liquidaciéon del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA -~ RESPONSABILIDAD: El CONTRATISTA, serd responsable ante las
autoridades de los actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente contrato cuando
con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros. Igualmente serd responsable en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podra ceder
el presente contrato a persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacién escrita de
la AGENCIA LOGISTICA pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar dicteat
autorizacidn, careciendo en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de este
requisito, siendo ademas causal de terminacién del mismo.

La celebracién de subcontratos no exonerara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en
virtud del presente contrato, la AGENCIA LOGISTICA no adquirird relacion alguna con estos.

Las condiciones generales de la garantia de cumplimiento deben sefialar que en el evento en que por
incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario,
con la ejecucién del contrato v la AGENCIA LOGISTICA estuviese de acuerdo con ello, el
CONTRATISTA aceptard desde el momento de la contratacién de la pdliza la cesidn del contrato a
favor del asegurador.

En este caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantla para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumldo por virtud de la cesion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUPERVISION: En aplicacidn del art. 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011 (Estatuto Anticorrupcién), el control, vigilancia y supervision, estard a cargo de un funcionario
de de la Direccién Administrativa y Talento Humano de la Agencia Logistica de ias Fuerzas Militares
designado en la seccién 6 “Inforrnacion Presupuestal”, asignaciones para el seguimiento del contrato
electrénico, y por conducto de éste, se tramitardn todas las cuestiones relativas al desarrollo del
presente contrato y sus funciones serdn las previstas en la normatividad legal y manual de
contratacién vigentes. :
CLAUSULA DECIMA CUARTA - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no esté facultado,
en ningdn momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos vy
condiciones previstos en el presente contrato, las cuales Unicamente podréan ser adoptadas por las
partes contratantes, mediante la suscripcién de modificacién al contrato principal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: Con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de los actos de corrupcion y tutelar la transparencia
de la actividad contractual, la AGENCIA LOGISTICA, estd obligada a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contractual a través de la Supervisién, articulo 83 y 84de la Ley 1474 de
2011 (Estatuto Anticorrupcion).
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: E| CONTRATISTA vy el supervisor se obligan a
no divuigar ningdn tipo de informacién de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacion con el
objeto contractual, ni de fugares que llegaren a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a
m&nos que dicha informacion sea requerida por autoridad competente.

MUSULA DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma del
presente contrato el CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 del 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y demas normas concordantes y que si
llegare a sobrevenir alguna actuara conforme a lo dispuesto en las normas legales.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA, respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - EXCLUSION RELACION LABORAL: Este contrato por su naturaleza,
no constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales entre la AGENCIA
LOGISTICA y el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA y las personas naturales o
juridicas con las que el CONTRATISTA cuente para la ejecucion del objeto contractual.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SANCIONES: Con fundamento en el principic de la autonomia de ia
voluntad, las partes pactan las siguientes multas:

19.1. MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones
derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articuio 1° de la Ley 95 de 1890, la
AGENCIA LOGISTICA podra imponer al CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base en el
upo por ciento (1%) del valor del objeto contractual, por cada dia de incumplimiento y hasta por
treinta (30) dias habiles.

%2 MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, la AGENCIA LOGISTICA podrd imponer al CONTRATISTA multas, cuyo valor se
liquidard con base en un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del presente contrato, por cada dia
de retardo en la presentacién de la certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la
presente obligacion y hasta su cumplimiento,

Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en
la normatividad vigente.

La parte resolutiva de los actos administrativos ejecutoriados que declaren la caducidad, |mp0ngan
multas, sanciones o declaren el incumplimiento, se publicardn en el SECOP y se comunicaran a la
Camara de Comercio en que se encuentre inscrito el CONTRATISTA. También se comunicardn a la
Procuraduria General de la Nacién.

El pago o deduccion de las multas no exonerard al CONTRATISTA del cumplimiento de las
obligaciones emanadas del presente contrato.

En caso de incumplimiento reiterado de las obligaciones por los cuales ya hubiese sido sancionado con
multa el contratista, la Agencia Logistica estara facultada para tomar las medidas que considere
adecuadas y proporcionales para conminar ei cumplimiento del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la
autonomia de la voluntad, las partes pactan la exigibilidad de la cldusula penal pecuniaria en caso de
rhora, declaratoria de incumplimiento parcial, total o caducidad de las obligaciones derivadas del
presente contrato, evento en el cual el CONTRATISTA pagaréd a la AGENCIA LOGISTICA, a titulo de
pena pecuniaria y no de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
mismo.
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En caso que el retardo se preserte sobre una parte de la obligacién principal, el porcentaje pactado a
titulo de clausula penal pecuniaria se aplicara sobre el valor del contrato pendiente por ejecutar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1596 del Codigo Civil.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucién en mora a que se refiere el
articulo 1594 del Cédigo Civil.

No obstante, la AGENCIA LOGISTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del
monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez
notificada la resolucién por medio de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el
CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias hébiles siguientes para proceder de manera voluntaria a
su pago, en caso de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGISTICA a
descontarle de las sumas que le adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar
suficientes para cubrir la totalidad del valor de la sancién, la AGENCIA LoGisTica podra obtener el
pago de la multa y de la clausula penal pecuniaria mediante reclamacion ante la compafia de seguros,
dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia, si esto dltimo no fuere posible, se
cobrara por via ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la cldusula penal pecuniaria no seran reintegrables adn en el supuesto que
el CONTRATISTA dé cumplimiento posterior a la obligacién incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE
MULTAS Y SANCIONES: La declaracidon e imposicion de multas y exigencias de la cldusula Penal
Pecuniaria se hardn cumpliendo el procedimiento establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 17,
artigulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normatividad vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algin hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte grave 'y
directamente la ejecucién del presente contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la
AGENCIA LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente motivado podrd decretar fa
caducidad v ordenar la liquidacidon en el estado en gue se encuentre, todo de conformidad con el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993,

Ejecutoriada la resolucion de caducidad, el presente contratc quedara definitivamente terminado vy el
CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.

La AGENCIA LOGISTICA, hara efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la penal
pecuniaria vy procedera a su liquidacién. Para efectos de esta liquidacién, el CONTRATISTA devolvera
a la AGENCIA LOGISTICA los dineros que hubiere recibido por concepto de este contrato, previa
deduccion de los servicios prestados por aquel y recibidos a satisfaccion por la AGENCIA LOGISTICA
conforme a la cldusula primera del presente contrato. En el acta de liquidacién se determinaran las
obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las
indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar y la fecha de pago.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Las partes contratantes incorporan en este contrato los principics de interpretacion,
modificacién y terminacion unilaierales y caducidad administrativa previstos en los articulos 15, 16, 17
y 18 respectivamente de la Ley 80 de 1993; la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las
facultades excepcionales alli previstas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: las partes no seran
responsables ni se considera que han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocament&
adquiridas, si se presentaren durante su ejecucién del contrato, circunstancias de fuerza mayor o cado
fortuito, de conformidad con las definiciones del artfculo 1° de la Ley 95 de 1890 vy lo establecido paka
el efecto por la ley civil. El CONTRATISTA se cbliga a notificar por escrito a la AGENCIA LOGISTICA
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las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafiando la exposicion de los motivos
correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de
las posibles causas de la demora cuando esto sea posible.

Asi mismo, el CONTRATISTA acompafiara a la mencionada notificacion todos los documentos soporte,
debidamente aceptados por el Supervisor, que acrediten o justifiquen la demora ocasionada por la
fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplird su obligacién. En caso
de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA informara
por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o circunstancias cada quince (15) dias
habiles siguientes hasta por un término maximo de sesenta (60) dias habiles; vencidos los cuales la
AGENCIA LOGISTICA podra dar por terminado el presente contrato de forma unilateral por medio de
un acto administrativo de terminacion, el cual serd notificado al CONTRATISTA sin que haya lugar a
sancion alguna para éste. *

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no excedieren de
sesenta (60) hdabiles dias, se levantarda un acta suscrita por las partes contratantes con el fin de
suspender los términos de éste contrato y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito se
rgipiciara la ejecucién del mismo, mediante acta suscrita entre las partes. Evento en el cual el
CONTRATISTA se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia que ampara el objeto
contractual.

GLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80
de 1993, las partes podran utilizar los mecanismos de solucién previstos en la mencionada ley, excepto
la clausula compromisoria, habida consideracidn gue el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el
artlculo 118 de la Ley 1563/12.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: Realizadas las actas
de entrega a satisfaccion del contrato y una vez efectuados todos los pagos correspondientes y
encontrandose a paz y salvo las partes por todo concepto, se procederd a diligenciar el formato de acta
de liquidacién de acuerdo a lo establecido en el Manual de Procesos y Procedimientos de la AGENCIA
LOGISTICA, de lo contrario se procedera con lo manifestado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y Decreto 019 de 2012,

La liquidacion se realizard dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracién del término
previsto para la e;ecucnon del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Este contrato se
regula, ademas de sus estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que
correspondan a su esencia y naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podré hacer uso de las potestades
previstas en el artlculo 14 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - REGIMEN LEGAL: Este contrato se regird por el Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica - EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, Estatuto
Anticorrupcion, las Leyes de Presupuesto y en general las normas civiles y comerciales vigentes, las
demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOCUMENTOS: Entre otros, los documentos que a continuacién se
relacionan son para todos los efectos parte integral del presente contrato y en consecuencia producen
sus mismos efectos u obligaciones juridicas y contractuales:

30.1. Proceso de seleccion de concurso de méritos No. CM 002-001-2025, junto con sus formularios y
anexos.

30.2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 11425 del 12 de febrero de 2025.

30.3. Oferta presentada por el CONTRATISTA.

30.4. Anexo N° 1

~ 30.5. Registro presupuestal.

“' 30.6. Garantfa de cumplimiento.
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30.7. Todos los demas document:os que se relacionen con el presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - REQUISITOS PARA SU PERFECCIONAMIENTO: el presente
contrato es aprobado y firmado por las partes a través de la plataforma SECOP II.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucion del
presente contrato, se requiere de:

32.1. Constitucion de la Garantia de Cumplimiento y aprobacién de la misma por parte de la AGENCIA
LOGISTICA.

32.2, Registro presupuestal,

32.3, Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con el paragrafo segundo del Articuio 1 de la ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Segurldad Social Integral, para lo cual las
personas juridicas lo hardn mediante certificacidon expedida por el revisor fiscal o representante legal. fi o

POR LA AGENCIA LOGISTICA,

Cont. Pub. SANDRA PATRIJIA BOLANOS RODRIGUEZ
Secretaria General (E) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Ordenador del Gasto

EL CONTRATISTA,

,/é- //ﬂ(
A
AVANCE OCRGANIZACIONAL CONSULTORES BIC
Nit. 800.131.690-6
IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA
C.C. No. 79623901
Representante Legal

VS L Lk

Elaboré: nﬁ:;;gu ADURAN ESPITIA  Rewig: Eco. DANIE PARDO CAMARGO Revist: AW ADRIANA RICAURTE DIAZ
Grupo Preco ctual % ™ Coordinador Prec (E) Subdirecto eral de Contratacidn/de
A ‘:‘\i-‘

Agencia Logistica de las Fuerzas Milita

Revis6: Abg. Marisal Cruz G\uﬁﬁprie)\

Asesora Secretaria General
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ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS

eE desarrollo del estudloﬁgestlonpara el fortalemmlento y modermzacnon rnstltucuonal ALFM 2025 en la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, se adelantaran las siguientes fases y se obtendran los productos
asi:

Detalle

Realizar el estudio que permita descubrir y plantear una intervencién a la estructura organizacional
y planta de personal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares - ALFM.
Realizar el analisis organizacional de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. El estudio
permitird descubrir y plantear una intervencién a la estructura organizacional y planta de personal
de la ALFM.
Efectuar la revision de los procesos y procedimientos actuales y propcner los procesos y
procedimientos que se requieran, para el modelo de operacion propuesta. Es de aclarar que no
se requiere la caracterizacién de los procesos y procedimientos propuestos. |
Efectuar el estudio de la revisién de la naturaleza juridica actual frente a la nermatividad que rige
a la entidad, su estructura organizacional y el modelo de operacién de ia ALFM
Proponer la naturaleza jurfdica que sea mas viable para la permanencia y sostenimiento de la
entidad de acuerdo con las normas iegales vigentes en materia Iegal tributaria, administrativa y de
personal,
Realizar el estudio técnico de cargas laborales de los procesos a cargo de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, con ef fin de ajustar la planta de personal al modelo organizacional propuesto
y a las funciones ordenadas por mandato de ley.
Ajustar el Manual de Funciones y Competencias Laborales acorde con el andlisis de los resultados
de la medicidn de las cargas laborales y la propuesta de la planta de personal; asi como, a la
normatividad vigente.
Elaborar los proyectos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de personal,
manual de funciones y competencias de acuerdo con los resultados del estudio.
Acompafiar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares ante las diferentes Entidades que
intervienen en el proceso de revisidn y aprobacién de los actos administrativos, con el fin de
realizar los ajustes y/o aclaraciones respectivas, con el dnimo de no incurrir en reprocesos que
puedan afectar el desarrollo de la gestion.
Efectuar la revisién de los contratos de prestacion de servicios, con el fin de establecer si a través
de ellos se vienen cumpliende funciones de cardcter permanente que deban ser desarrolladas por
personal de planta o que requieren gue la planta de personal sea fortalecida.

Tabla 1 Actividades del contrato

[ R e PRODUCTOSW,E

Dentro de la eJecucsén del objeto contractual, el contrat:sta debe presentar los srgu[entesentregables o

FASE 1 - PLANEACION Y DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
Dentro de esta fase se recibiran los siguientes productos:

W
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Entregable

PLANEACION
El contratlsta debera reahzaj_‘_ eunion inicial con los directivos de la Age
' litares para el lanzamiento, soc:lallza

Documento “Anahsrs de lnformamon pnmarua marco legal de la Entldad i
Presentacion de Ios instrumentos para regolecclén de informacién,
Plan de trabajo que incluya los cronogramas especificos que contemplen las
fases de desarrolle del estudio y distribucién de los profesionales por
dependencias de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a nivel Nacional,
asumidas como muestra para el trabajo de campo; el cual debe ser

concertado y aprobado. ,

Documento dorde se presente la propussta metodoldgica y herramientas para
la medicion de cargaslaborales de los procesos de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.
Documento donde se desarrollara el estudios de cargasde trabajo de acuerdo a
la caracterizacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Documento donde se contemplen las diferentes estrategias de comunicacién y
talleres de sensibilizacién dirigida al personal de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares y frente al estudio a realizar,
DIAGNOSTICO

El documento denommado dlagnostlco de capacndades de la Agenc:a

Reconor:lmlenta de la normatividad que ﬁja las competenmas y propuesta de
la naturaleza furidita de la Entidad.

Analisis externo (factores politicos, administrativo y sectorial,
presupuestal, social, ambiental y tecnoldgico).

Andlisis Interno {Plataforma estratégica, grupos de interés, serviclos de la
entidad).

Andlists Interno (Mapa de procesos, tipos de procesos. Identificacidn vy
evaluaciénde productos y/o servicios).

Analisis de la prestacién el sarvicio y/o productos.

Anglisis de estructura y funciones generales, riesgos e indicadores de [a
Agencla Logistica de las Fuerzas Militares en coherencia con la estructura de
procesas y competencias de ley.

Analisis general de la planta de personal vigente,

Andiisis general del rnanual especifico de funciones y competenclas
laborales vigente.

Elaboracion del informe gle diagndstico de capacidades.

Andlisis de los contratos de prestacion de serviclos de fa ALFM.

econdmico -

']

Lad
e

Dos (2)
meses
después de
firmada &l
acta de inicio

Tabla 2 Entregables - 'ASE 1 - PLANEACION Y DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

El contratista debe entregar los documentos a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en formatos
fisicos y magnéticos editables y en razén de la celebracién del presente proceso contractual, debe ceder
los derechos patrimoniales de autor para la administracién v uso por parte de la ALFM. En el ejercicio del
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levantamiento de la informacion asociada al Sistema Integrado de Gestién, el contratista debera utilizar
los formatos establecidos por la ALFM para tal fin.

FASE 2 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Y PLANTA DE PERSONAL Y MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LA

ENTIDAD,

La propuesta de estructura organizacional, de la planta de personal y manual de funciones y competencias
laborales, debe ser soportado en el estudio de cargas laborales proyectadas, que sera levantado en cada
una de las dependencias de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a nivel nacional, el cual contiene

las siguientes actividades y entregables:

Actividades
Elaboracién y presentacion a la Entidad de la propuesta de estructura organizacional en coherencia
con el modelo de operacidn, los procesos, funcionesy los niveles de autoridad.

z
<

Proyeccion de las cargas de trabajo conforme a la estructura de procesos.

Propuesta de planta de personal con la nomenclatura y clasificacién de empleos, soportadas en el
analisis de cargas de trabajo.
Analisis financiero de viabilidad e impacto de la propuesta.
Propuesta de distribucién de personal asociado a procesos y dependencias que se creen.
Elaboracién y presentacién a la Entidad de la propuesta de Manual de Funciones y Competencias
Laborales para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
Elaboracion y presentacién del estudio técnico, elaborado con la metodologia del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica,que contiene la justificacién técnica, financiera y juridica.
Elaboracion y presentacion de los proyectos de actos administrativos de modificacién de Ia
Estructura Organizacional, de la Planta de Personal, de modificacién del manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales.
Elaboracién y presentacion de cuadro comparativo de cargos y costos de la planta de personal
propuesta para la aprobacién del competente.

Tabla 3 Actividades - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA A LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y PLANTA DE PERSONAL Y MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PARA
LA ENTIDAD.

No. Entregable - R Plazo de entrega
Documento "Propuesta de estructura organizacionaly de planta de personal,

soportada en el Estudio decargas laborales proyectadas”, que contiene los

siguientes entregables o productos:

1.1. Elaboracion y presentacién a fa Entidad de la propuesta de
estructura organizacional en coherencia con el modelo de
operacion, los procesos ¥ los niveles de sutoridad.

Seis (6) meses una
vez finalizada la
primera fase

1.2. Proyeccion de las cargas de trabajo conforme a la estructura de
procesos definida.

1.3. Propuesta de planta de personal con la nomenclatura y clasificacién
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de "empleos, sobo%adag en'"e‘lné.naﬂ;gaé tfargas de tré"bajo'.
' 1.4. Analisis financiero de viabilidad e impacto de lapropuesta.

. 1.5. Propuesta de distribucion de personal asociado a procesos y
dependencias gue se ¢ragm,

Documento de resultado de estudio de cargas de trabajo desarrollado en
| la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
- Presentar topias de las entrevistas, actas y caracterizacion del equipo
| entrevistado,
. .t | Documento propuesta de Manual de Funclones y Competencias Laborales

| Cuadrg comparativo de cargos y costos de la planta de personal propuesta
.| para la aprobacion del competente.
. Estudio técnico, elaborado con la metodeologia del Departamento
. Administrativo de la Funcién Plblica, que contiene la justificacién técnica,
~ financiera y juridica orientada al desarrollo de capacidad institucional de la
| entidad.
 Proyecto de acto administrativo de modificacion de la  Estructura
Organizacional.
Proyvecto de acto administrativo de modificacién de la Planta de Personal,
| incorparando los empleos requeridos.
. Proyecto de acto administrativo de modificacién del manual Especifico de
_ | Funciones y de Competencias Laborales.
Tabla 4 Entregables - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA A LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y PLANTA DE PERSONAL Y MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PARA
LA ENTIDAD.

;.‘g
L5
—

Condiciones de aceptacién de los Entregables Técnicos:

Los documentos se deben entregar en medio fisico y magnético editables, ademas el contratista se
compromete a utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.

El contratista debe contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucién
del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

l CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El contratista se compromete a seguir y cumplir estrictamente las politicas y controles de seguridad de la
informacién, asfl como a guardar la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso en razén de fa
ejecucion del contrato,

| EQUIPO DE TRABAJO MINIMO A

El proponente podra disefiar su crganigrama como lo desee y puede vincular al proyecto cuantas personas
considere necesarias y del nivel que estime mas apropiado para el proyecto, sin embargo, como requisito
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técnico y para la ejecucion del contrato se debe tener en cuenta el Equipo de Trabajo Minimo descrito a
continuacion:

COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO Y EXPERIENCIA

CANT ? ROL PERFIL
1 ' Gerente de Proyecto Formacidn académica:
1‘ Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico del
conocimiento en:
Administracion pdblica o Administracién  de Empresas o
Ingenieria Industrial o Ingenierfa Administrativa o psicologia.
Titulo de postgrado en la modalidad maestria o doctorado en
areas relacionadas a las funciones del cargo.
Competencias para el trabajo:
Experiencia profesional minima de ocho (8) afios.
| Experiencia especifica minima de cuatro (4) afios liderando
‘ Procesos de redisefio organizacional y/o procesos de
fortalecimiento institucional de entidades publicas.
DEDICACION: 100%
1 Lider disefio planta de Formacion académica:
empleos y célculo de
costos asociados Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
del conocimiento en:
Administraciéon publica o Administracion de Empresas o
| Economia o Ingenieria Administrativa o Ingenieria Industrial o
contador publico.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién o
maestria en areas relacionadas a las funciones del cargo.
Competencias para el trabajo:
Experiencia profesional especifica minima de cinco (5) afios en
procesos de redisefio organizacional, plantas de personal y
empleo publico, cdlculo de costos asociados de entidades
publicas.
DEDICACION: 100%
1 Lider analisis MOP, Formacion académica;
Estructura organica vy
sisterna integrado. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico del
conocimiento en:
Administracién pablica ¢ Administracion de Empresas o
Economia o Ingenieria Administrativa o Ingenieria Industrial o
psicologia.
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién o
maestria en areas relacionadas a las funciones del cargo.

| operaciones, estructura orgénica de entidades publicas.

Competencias para el trabajo:

Experiencia profesional especifica minima de cinco (5) afios en
procesos de redisefic organizacional, andlisis de modelos de

“Coordinador  de |

DEDICACION: 100%

Formacién académica:

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bassco del
conocimiento en:

Administracién publica o Administracion de Empresas o
Economia o Ingenieria Administrativa o Ingenierfa Industrial o
psicologia o sociologia.
Competenmas para el trabaJo

Experiencla profesional especifica minima de cinco (5) afios en |
procesos de redisefio organizacional, coordinacién de |
levantamiento de cargas, andlisis y modelamiento de entidades
publicas.

DEDICACION: 100%

Formacion académica

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en:

Administracién plblica o Administracion  de Empresas o
Economia o Ingenierfa Administrativa o Ingenieria Industrial o
psicologia o contaduria publica. ¢ Qe

Competencias para el trabajo:

Experiencia especifica minima de dos {2) afios en procesos de
redisefio organizacional, procesos de medicidon y anélisis de
cargas de trabajo en entidades publicas.

DEDICACION: 100%

4
cargas

|

20 Analistas de cargas

| de trabajo y manual

‘ de funciones
integrado.

~ Controller

J)SICO|0gEa

Formacién académica:

g
Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo bésico del
conocimiento en:
Administracidén pulblica o  Administracion de Empresas p
Economia o Ingenieria Administrativa o Ingenieria Industrial o

et

strial ©
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Competencias para el trabajo:

| ¢ Experiencia profesional especifica minima de cinco (5) afios en
procesos de redisefic organizacional de entidades publicas y
[ seguimiento de proyectos.

| DEDICACION: 100%

Tabla 5 FORMACION ACADEMICA, COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO Y EXPERIENCIA

El contratista deberad certificar mediante declaracién escrita y firmada por el Representante Legal que
dispone y cuenta con el equipo de trabajo con los perfiles relacionados para el desarrollo de la consultoria.

Nota 1i: En todo caso en los perfiles solicitados, se tendrd en cuenta el drea de conocimiento de
conformidad con el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia.

Nota 2: Cada uno de los profesionales o especialistas que se presenten en la propuesta dentro de ios
perfiles calificables, deberdn anexar una carta de compromiso para la participacién del proyecto, indicando
también la disponibilidad dentro del proyecto y adjuntando copia del titulo profesional, titulo de posgrado
(cuando aplique) y certificaciones laborales que den cumplimiento a la experiencia requerida.

RESPONSABILIDADES MINIMAS DEL EQUIPO ASIGNADO POR EL CONTRATISTA

£l contratista, sera el encargado directo de la ejecucién total del proyecto, asi como nico canal oficial de
comunicacion entre el proveedor y ALFM; tendrd a su cargo todo io relacionado con la planeacién,
liderazgo, organizacion y control del proyecto, desarrollando entre otras las siguientes funciones:

« Participar en las actividades de planificacion del proyecto y gestionar la ejecucién de acuerdo al plan,

« Gestionar las relaciones con las partes interesadas del proyecto, manteniendo informados a los
interesados de los avances y problemas con el fin de manejar las expectativas de todos ios requisitos
de! proyecto y resultados.

* Administrar y comunicar una visién clara de los objetivos del proyecto, y motivar al equipo del
proyecto para su consecucién, para crear un entorno de proyecto que permita el maximo rendimiento
de los integrantes del equipo.

+ Identificar proactivamente los cambios en el &mbito de trabajo y garantizar las medidas adecuadas de
planificacién que se tomen con las partes interesadas internas y externas.

« Analizar los riesgos, establecer planes de contingencia e identificar los eventos de activacidn y

" responsabilidades para el inicio de medidas de mitigacién.

* Lograr la aceptacion de todas las partes para el cierre de! proyecto.

+ Aclarar las asignaciones y entregables del equipo de proyecto, revision de la calidad del trabajo y

gestionar la integracién del equipo de trabajo.

Asumir ia responsabilidad comao lider del equipo.

Responder por la entrega general de la solucién acordada.

Tener capacidad de planeacién general de todos los recursos involucrados al proyecto.

Responder por la ejecucién y monitoreo de las actividades e informes sobre la ejecucién del proyecto.

Asistir a los comités de seguimiento def proyecto.
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« Validar y firmar los documentos entregables gue se generen producto del desarrollo del proyecto.

+ Monitorear y controlar las posibles desviaciones de tiempo, entregas vy finalizaciones de cada fase. i

e Realizar acompafiamiento para la aprobacion de los actos administrativos ante el Departamento
Administrative de la Funcidn Plblica, el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Defensa Nacional y el
Grupo Social vy Empresaria! de Defensa “GSED”.

« Acompafiamiento para aprobacién del acto administrativo de modificacidn de la Estructura
Crganizacional ante el Departamento Administrative de la Funcién Publica, Ministerioc de Hacienda,
Ministerio de Defensa Nacional y Grupo Social y Empresarial de Defensa.

e Acompafiamiento para aprobacién del acto administrativo de modificacién de la Planta de Personal,
incorporando los empleos requeridos ante el Departamento Administrativo de [a Funcién Pdblica,
Ministerio de Hacienda, Ministerio de Defensa Nacional y Grupo Social y Empresarial de Defensa.

» Acompafiamiento para aprobacién del acto administrativo de modificacién del manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales ante el Departamento Administrativo de [a Funcién Publica,
Ministerio de Hacienda, Ministeric de Defensa Nacional y Grupo Social y Empresarial de Defensa.

« Acompafiamiento para aprobacién del cuadro comparativo de cargos y costos de la planta de personal
ante el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Defensa Nacional v Grupo Social y Empresarial de Defensa.

POR LA AGENCIA LOGESTICA, ([} 8 ARR 2025

o D

Cont. Pub. SANDRA MTRI IA BOLANOS RODRIGUEZ
Secretaria General (E) de la Agenma Logistica de las Fuerzas Militares
Ordenador del Gasto
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