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Bogota, D.C., 2 6 JuL 2023

Sefiores

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S.
SESPEM S.AS.

NIT. 800.148.290-8

Atn. NAYIB SALIN JASSIR OSORIO

CC. No. 1.047.382.966 de Cartagena

Representante Legal Suplente

Direccién: Barrio Pie de la Popa Cra 29 ¢ No 19 -43
Teléfono: 6932389

Correo electronico: nayib.jassir@gruposespem.com; licitaciones@gruposespem.com
Cartagena — Bolivar.-

ASUNTO: Comunicacion de aceptacion de la oferta, Sub seccion 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2.dei Decreto
1082 de 2015 y Art. 94 del 1474 de 2011.

Por medio de la presente y de acuerdo al asunto, me permito comunicarie la aceptacion de
oferta de manera expresa e incondicional presentada por usted:

PROCESQ: Contratacion de Minima Cuantia No. 002-160-2023

Contrato de Prestacion de Servicios No. 001- 125 - 2023

OBJETO: “CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO PARA LAS UNIDADES DE
NEGOCIO DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES".

1.  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacién que contrae la AGENCIA LOGISTICA esta
resnaldada con el certificado de disponibifidad presupuestal No. 33423 de fecha 22 de junic de
2023 IDENTIFICACION PRESUPUESTAL A-05-01-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE,
POR VALOR DE $50.000.000.00, EXPEDIDO POR EL GRUPO PRESUPUESTO DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023.

PLAZO DE EJECUCION: E! piazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

N

Se debera tener en cuenta el siguiente horario laboral para la contratacion del personal requerido:
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Lunes a sabado entre las 6:00 h y las 19:00 h. sin superar el horario establecido, cumpliendo 47
horas semanales. No aplica horario recargo nocturno.

Asi mismo, su ejecucion se dara de acuerdo a las necesidades de la ALFM en cuanto a la
distribucion del personal requerido y el tiempo a laborar para cada uno de ellos.

Se debera tener en cuenta que, si al término del plazo de ejecucién del presente contrato, se
presenta presupuesto sin ejecutar, este se liquidara y el saldo que llegare a presentarse del
presupuesto inicial, sera reintegrado en su totalidad.

3. PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para todos
los efectos legales la duracion de la aceptacion de oferta, es el establecido para la ejecucién de
la presente aceptacion de oferta. Una vez finalizada la etapa de ejecucion de la misma se dara
tréamite a la liquidacion, de acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

4. LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del objeto contractual se realizara en las instalaciones de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares — Direccion de Produccion, ubicada en ef Pargue Industrial Portos Sabana 80,
bodegas 3, 4 y 37 en la Autopista Medellin Km. 2.5 Via Parcelas Municipio de Cota, Cundinamarca.

5. VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta es hasta por la suma de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($50.000.000,00) M/TE incluido los impuestos de ley que de acuerdo con la NOTA del

numeral 3.1, de la Invitacion que dice: “NOTA: LA ADJUDICACION DEL PRESENTE PROCESO SERA
HASTA POR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO, sin embargo, se deberd tener en cuenta que, si al término del
plazo de ejecucion del contrato a suscribir, se presenta presupuesto sin ejecutar, este se liquidard y el saldo que llegare

a presentarse del presupuesto inicial, sera reintegrado en su totalidad” y acorde a la oferta econdmica
presentada por el Contratista, asi:

CUADRO REFERENCIA DE PRECIOS

Descripcién Lista de
articulos POR FAVOR
DAR VALOR
: VALOR
e 8 ’“Gfgg%%%%g”o T Basepara | AlU (At 462-1) | IVADELAIU | UNITARIO
: facturagian (1) {1*2)=3 (3*18%)=4 TOTAL
DIRECTOS E (1+368)=5
INDIRECTOS,
PRESTACIONES, AlU, E
IVA DEL AlU.
1 OPERARIO 1 UN $1.926.495,00 $134.854,65 $36.603,41 | $2.097.953.00
] ] |
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TECNICO PARA
2 PANADERIA 1 UN $2.166.713,00 $151.669,91 $41.167,55 | $2.359.550,00
TOTAL $4.093.208,00 $286.524,56 $77.770,95 | $4.457.503,00

PARAGRAFO: El valor aqui contemplado se entiende firme y fijo y por lo tanto, no esta sujeto a
ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de éste, estan incluidos los costos proyectados y
la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende obtener.

IMPUESTOS: El CONTRATISTA, se obliga a pagar todos los impuestos, tasas y contribuciones
que estén a su cargo y se deriven directa o indirectamente de la ejecucion de la presente
aceptacion de oferta, de conformidad con la Ley y demés normas aplicables.

FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor de la
aceptacion de oferta mediante pagos mensuales, dentro de los treinta (30) dias siguientes
contados a partir de !a fecha en la que se emita el acta de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor, de acuerdo a los servicios facturados, previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar, y radicacion de los siguientes documentos:

Acta de recibo a satisfaccién, expedida por el supervisor y representante del CONTRATISTA.

Presentar la respectiva factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en
materia tributaria y la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccion
de impuestos y Aduanas Nacionales—-DIAN.

Certificado y planilia de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pension y
Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual lo haran mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal y/o representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de
radicacion de la Factura.

Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en
la ejecucion del objeto confractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, confirmando el cumplimiento como minimo del dltimo mes al momento de presentar la
factura.

Para efectos de giro electronico, ésta se realizara a la cuenta bancaria de acuerdo con la
certificacién bancaria allegada por el Contratista, fa cual contiene los siguientes datos:
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+ Razdn Social ; SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S.
« Numero de Nit : 800.148.290-8

s Entidad Financiera BANCOLOMBIA

¢ Nimero de Cuenta 49591125269

¢ Tipo de cuenta : CORRIENTE

7.6. Alta de Almacén y registro de Recepcion de Producto
7.7. Informe de Supervision

NOTA 1: De acuerdo con el Estatuto Tributario vigente, el Contratista o debera tener en cuenta este
requerimiento para su presentacion de oferta, y posterior facturacion.

“Articulo 462-1. Base gravable especial. FPara los servicios integrales de aseo y cafeferia, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas
autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y precocperativas de trabajo
asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien
haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de
los regimenes de frabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como tarbién a los prestados por los
sindicatos con personeria juridica vigente en desarroffo de confratos sindicales debidamente depositados ante el
Ministerio de Trabajo, fa tarifa seré del 16% en la parte correspondiente al AlU (Administracién, Imprevistos y
Utifidad), que no podré ser inferior al diez por ciento (10%) def valor def contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, ef coniribuyente debera haber cumplido con todas fas obfigaciones
laborales, 0 de compensaciones si se frata de cooperativas, precooperativas de trabajo asociado o sindicatos en
desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.”

Esta condicion sera de obligatorio cumplimiento y de la misma forma se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucidn, o por la norma que la reemplace, o sustituya.

NOTA 2: La factura debe venir sin centavos.

NOTA 3: Para el pago el Contratista de conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se
reglamenta el articulo 616-1 del Estatuto Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o
sustituyan, el Asociado generara y pondra a disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
las facturas electrénicas junto con la copia de la Resolucién de autorizacién expedida por la DIAN, a
través del correo electrénico del Supervisor de la aceptacion de oferta, que sera informado con
anticipacion a la generacion de las facturas, notas crédito y/o notas débito, para su respectiva revision
y aceptacion o rechazo de la misma. De igual manera el Contratista debe cargar cada una de las
facturas generadas por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP I, una vez se
realice aceptacion por parte del supervisor. Esta condicién sera de obligatorio cumplimiento, de acuerdo
a la normatividad tributaria vigente durante el plazo de ejecucion”.
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8. RIESGOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA:

8.1. Incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato y/o aceptacion de oferta,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al Contratista garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
gue se pacten en el conirato garantizado.

8.2. Incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato y/o aceptacion de oferta,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al Contratista garantizado.

8.3. Calidad de los servicios suministrados: Con ocasién de: (i) la mala calidad o deficiencias tecnicas
del servicio suministrado por el Contratista, de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato o (ji) por el incumplimiento de los parametros, legislacién sanitaria
aplicable, normas técnicas establecidas para el respectivo servicio.

8.4. Elno pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones iaborales.

8.5. OTROS RIESGOS PREVISIBLES — MATRIZ DE RIESGOS
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9.1

9.2

9.3.

GARANTIAS: Dentro de Ios dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de perfeccionamiento de la
presente comunicacion de aceptacién de la oferta y publicacion de la misma en el SECOP |, el
CONTRATISTA, debe constituir una Garantia a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, de acuerdo a los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto No.
1082 de 2015, Garantia de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual y obtener
su aprobacion por parte de la AGENCIA LOGISTICA, garantizando el cumplimiento del objeto
contractual y los siguientes amparos y valores:

SUFICIENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA:
Para garantizar las obligaciones que se contraen, el pago de multas y demas sanciones si se liegaren
a imponer, por una suma equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) del valor total de la
aceptacion de oferta, con una vigencia igual a la ejecucién de la misma y de las prérrogas a que
hubiere lugar y cuatro (4) meses mas.

La péliza de cumplimiento de la aceptacion de oferta, conforme a lo sefialado por el Decreto 1082
de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.7. Numeral 3, cubre a la Entidad Estatai de los perjuicios derivados
de:

1.  El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista

2.  El cumplimiento tardio o defectucso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

3. Los daiios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no preve entregas parciales; y

4.  El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO 1: En la garantia, o en el correspondiente clausulado y/o demas documentos que
la componen se debera hacer constar que se ampara el cumplimiento de la aceptacion de oferta,
el pago de las multas y la clausuia penal pecuniaria.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS SUMINISTRADOS: Por
una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de la aceptacidn de oferta, por el
término de vigencia de la misma y doce (12) meses mas.

En todo caso el Contratista debera responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.
SUFICIENCIA DEL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por una suma igual

al cinco por ciento (5%) del valor total de la aceptacion de oferta, por el término de plazo de
gjecucion de la misma y tres (3) afios mas.
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9.4.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por valor equivalente a 200 SMMLV y con
una vigencia igual a la ejecucion de la aceptacion de oferta y de las prérrogas a que hubiere lugar
y doce (12) meses mas.

PARAGRAFO 2: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 — Articulo 2.2.1.2.3.1.18: Cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el CONTRATISTA
debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando la aceptacién de oferta es modificada para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segtin el caso,
ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

10.

10.1.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

GENERALES

10.1.1. Constituir las garantias exigibles durante la etapa contractual de la presente aceptacion de oferta.

10.1.2. Proveer a su costo los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la presente

aceptacion de oferta.

10.1.3. Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la presente aceptacion de

oferta.

10.1.4. Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con

la ejecucién del objeto de la presente aceptacion de oferta.

10.1.5. De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la comunidad Andina de

Naciones, en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades confratantes, se hace
necesario asegurar la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de los Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de
las actividades paralelas que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar
aplicacion al manual expedido por la Agencia Logistica, que regula la conducta del personal
externo dentro y fuera de las instalaciones, evitando que se generen condiciones y/o actos que
pongan en peligro tanto a su personal como a los funcionarios de la organizacion, salvaguardando
de esta forma los bienes v personas, previniendo eventos que se desencadenen en accidentes de
trabajo graves. El mencionado manual debe ser consultado por los contratistas el cual se encuentra
publicado en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE
CONTRATACION.
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10.1.6. El Contratista no podra realizar cesiones economicas (endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto.

10.1.7. El Contratista debe realizar el cargue y publicacion de la garantia Unica y aprobar el contrato a
través del link del proceso por la plataforma transaccional del SECOP Il

10.1.8. Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formulen.

10.1.9. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

10.1.10.Mantener vigente durante la ejecucion de la presente aceptacion de oferta la poliza de
responsabilidad civil extracontractual allegada. Si durante la ejecucidn se presenta el
vencimiento de la pdliza, se debe anexar certificacidén de la aseguradora manifestando que la
péliza va a ser renovada para asegurar el cumplimiento de la obligacién contractual.

10.2. OBLIGAGIONES ESPECIFICAS:

10.2.1. Suministrar el personal requerido por la entidad, el cual debe presentarse en las bodegas: 3-
Raciones de campafia, 4-Panificadora, 37-Tostadora de Café, ubicadas en el Parque Industrial
Portos Sabana 80 — Autopista Medellin Km 25 Via Parcelas, Municipio de Cota -
Cundinamarca, maximo hasta 5 dias a partir de la solicitud formal por parte de la Entidad.

10.2.2. Asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasion de la contratacion del personal y
todos aquellos costos que se requieran para la ejecucion de la presente aceptacion de oferta, los
cuales debe estimar y prever en el valor de la propuesta.

10.2.3. Suministrar a la ALFM, maximo 5 dias calendario posteriores al perfeccionamiento de ia
presente aceptacion de oferta, la estructura de valores correspondientes por cada perfil
desglosando cada rubro asumido en el valor contratado, con el fin de verificar el cumplimiento
a los requisitos legales, laborales y de SST, exigibles en la presente aceptacion de oferta.

10.2.4. Velar por el cumplimiento de los protocolos y medidas de bioseguridad establecidos por el
gobierno nacional frente al impacto y contagio del COVID-19, para el personal que se requiere.

10.2.5. Suministrar la dotacién y elementos de Proteccion Personal para cualquiera de los tipos de
operarios, objeto de la presente aceptacion de oferta, sin restricciéon alguna y atendiendo las
necesidades como manipuladores de alimentos y seguridad industrial de la ALFM. En cuanto a
la dotacién debe ser de color totalmente blanco (incluyendo zapatos antideslizantes, cofia y
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tapabocas los cuales deben ser de tela) acorde a la Resolucion 2674 de 2013 como
manipuladores de alimentos.

10.2.8. Suministrar la certificacion aptitud como manipuladores de alimentos, segun la Resolucion 2674

de 2013. Esta informacién debe ser proveida desde el primer dia de trabajo del personal
requerido. Este requisito aplica para todos y cada uno de los perfiles solicitados. Los examenes
a aplicar hacen parte de las Especificaciones técnicas de la presente aceptacion de oferta.

10.2.7. Certificar que el personal no tenga ninguna restriccidn medica frente a las condiciones de

ambiente de trabajo a las que se someten, como lo son las altas temperaturas, tiempos
prolongados de pie y el uso de alérgenos como la harina de trigo, levadura, entre otros productos
que se utilizan en las plantas.

10.2.8. Cumplir estrictamente los perfiles y experiencia requerida en las condiciones de la Invitacion

11.

12.

Publica de tal forma que no habra lugar a ningun tipo de vinculo laboral con la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, teniendo en cuenta la plena autonomia para el reclutamiento y
seleccién del personal que se enviara para prestar el servicio.

SUPERVISION: En aplicaci6n de los art. 83y 84 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion),
y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de los actos de
corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad contractual, el control, vigitancia y supervision,
estara a cargo de un funcionario de la Direccién de Produccion de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, designado en la seccion 6 “Informacion Presupuestal” asignaciones para el
seguimiento del contrato electrénico y por conducto de éste, se tramitaran todas las cuestiones
relativas al desarrollo de la presente aceptacion de oferta y sus funciones seran las previstas en
la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO 1: — LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no esta facultado, en ningn
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones
previstos en la presente comunicacién de aceptacion de oferta, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por las partes contratantes, mediante la suscripcién de modificacién a la misma.

PARAGRAFO 2: - RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de los actos de corrupcién y tutelar la transparencia de
la actividad contractual, la AGENCIA LOGISTICA esta obligada a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contractual a través de la supervision Art. 83 Ley 1474 de 2011 -
Estatuto Anticorrupcion, Ley 1952 de 2019.

CESIONES: EI CONTRATISTA no podra ceder la presente comunicacién de aceptacion de oferta
a persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacién escrita de la AGENCIA
LOGISTICA pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion,

ge la Defenss
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careciendo en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de este requisito,
siendo causal de terminacién de la misma.

La celebracion de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en virtud de la
presente comunicacién de aceptacion de oferta, la AGENCIA LOGISTICA no adquirira relacién
alguna con estos.

Las condiciones generales de la garantia de cumplimiento, deben sefialar que en el evento en
que por incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar,
como cesionario, con !a ejecucién del objeto del proceso contractual y la AGENCIA LOGISTICA
estuviese de acuerdo con ello, el mismo aceptara desde el momento de la contratacion de la
péliza Ia cesion de la misma a favor del asegurador.

En este caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesion.

13. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar ningun tipo de
informacién de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacion con el objeto del proceso
contractual, ni de lugares que llegare a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a
menos que dicha informacién sea requerida por autoridad competente.

44. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), Ley
1952 de 2019, y demas normas concordantes, que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme a lo dispuesto en ellas.

15. EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacién de aceptacion por su
naturaleza, no constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales entre
la AGENCIA LOGISTICA y el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA y las personas
con las que el mismo cuente para la ejecucion del objeto del proceso contractual.

16. SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan
las siguientes multas:

¢ MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones
derivadas de la presente comunicacion de aceptacion de oferta por causas imputables al
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer al
CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1%) del valor
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17.

del objeto contractual, por cada dia de retraso y hasta por el veinte por ciento (20%) del valor
de la presente comunicacion de aceptacion de oferta.

e MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer al CONTRATISTA
multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor de la
presente comunicacion de aceptacion de oferta, por cada dia de retardo en la presentacién de
ta certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su
cumplimiento.

Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en la normatividad vigente.

El pago, deduccion o compensaciéon de las multas no exonerara al CONTRATISTA del
cumplimiento de las obligaciones emanadas de la presente comunicaciéon de aceptacion de
oferta.

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera
sido penalizada con multa, serd susceptible de una decisién adecuada y proporcional al
incumplimiento, bien a través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o
castigar al CONTRATISTA.

PENA PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de declaratoria de incumplimiento parcial,
total o caducidad de las obligaciones derivadas de la presente comunicacién de aceptacion de
oferta, evento en el cual el CONTRATISTA pagara a la AGENCIA LOGISTICA. a titulo de pena
pecuniaria y no de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
mismo.

En caso de que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacion principal, el
porcentaje pactado a titulo de pena pecuniaria se aplicara sobre el valor de la comunicacion de
aceptacion de oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en ef articulo 1.596 del Cédigo
Civil.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucion en mora a que se refiere
el articulo 1.594 del Cédigo Civil.

No obstante, la AGENCIA LOGISTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima
del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.
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18. PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucion por medio
de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en caso
de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGISTICA a descontar de las sumas
que se le adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir |a
totalidad dei valor de la sancion, la AGENCIA LOGISTICA podra obtener el pago de la muita y de
la pena pecuniaria mediante una reclamacion ante la compaifiia de seguros, dentro del amparo de
cumplimiento ctorgado con la garantia, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por via
ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables adn en el supuesto que
el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de ias partes.

19. PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracion e
imposicién de multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento establecido en las
leyes 1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas normatividad vigente.

20. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucion de la
presente comunicacién de aceptacion de oferta y evidencie que puede conducir a su paralizacion,
la AGENCIA LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar
la caducidad y ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, fodo de conformidad con
el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

Ejecutoriada la resolucién de caducidad, la presente comunicacion de aceptacion de oferta,
guedara definitivamente ferminada y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar
indemnizacion alguna.

La AGENCIA LOGISTICA, hara efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la
pena pecuniaria y procedera a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacion, el CONTRATISTA
devolvera a la AGENCIA LOGISTICA los dineros que hubiere recibido por concepto de este
documento, previa deduccién del valor de los bienes entregados por aquel y recibidos a
satisfaccion por la AGENCIA LOGISTICA conforme al objeto del proceso contractual. En el acta
de liquidacién se determinaran las obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor
de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere
lugar y la fecha de pago.
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21. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes

22.

23.

intervinientes convienen incorporar en esta comunicacion de aceptacion de oferta los principios
de interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales y caducidad administrativa previstos en
los articulos 15, 16, 17 y 18 respectivamente de la Ley 80 de 1993; la AGENCIA LOGISTICA podra
hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se considera que
han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren
durante la ejecucion de la comunicacion de aceptacion de oferta, circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articulo 1°. de la Ley 95 de 1890 y lo
establecido para el efecto por la Ley Civil. EI CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la
AGENCIA LOGISTICA Ias circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafando la
exposicion de ios motivos correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto sea posible.

Asi mismo, el CONTRATISTA acompanara a la mencionada notificaciéon todos los documentos
soporte, debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiquen la demora
ocasionada por la fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cuat cumplira
su obligacién.

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el
CONTRATISTA informard por escritc a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o
circunstancias cada quince (15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (50) dias
habiles; vencidos los cuales la AGENCIA LOGISTICA podra dar por terminado la presente
comunicacion de forma unilateral, por medio de un acto administrativo de terminacién, el cual
sera notificado al mismo sin que haya lugar a sancién alguna para éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no
excedieren de sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes con el
fin de suspender los términos de ésta comunicacion y desaparecida la causal de fuerza mayor o
caso fortuito se reiniciara la ejecucion del mismo, mediante acta suscrita entre las partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar iguaimente la vigencia de la garantia
que ampara el objeto del proceso contractual.

SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes podran
utilizar los mecanismos de solucién previstos en la mencionada Ley, excepto la clausula

compromisoria, habida consideracion que el articule 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo
118 de la Ley 1563/12.
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24. ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liquidacion se realizara dentro de los

25.

26.

27.

271

27.1.

27.2.

cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de la presente
comunicacién de aceptacion de oferta en los términos que sefiala la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 014 de 2012, Decreto 2106 de 2019 y demas normas concordantes vigentes.

APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacion se regula, ademas de sus
estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia
y naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las potestades previstas en el articulo
14 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1952 de 2019 y demas normas concordantes
vigentes.

REGIMEN LEGAL: Esta comunicacion se regira por el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracién Publica — EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de
Presupuesto y en general las normas Civiles y Comerciales vigentes, las demas normas
concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos de la presente comunicacion de aceptacion
de oferta y las disposiciones Ministeriales que apliquen.

REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucion de la presente comunicacion de
aceptacion de oferta, se requiere de:

Constitucion de la Garantia de Cumplimiento y aprobacion de las mismas por parte de la
AGENCIA LOGISTICA.

Registro presupuestal.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con el paréagrafo segundo del Articulo 1 de la ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar
el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, para lo cual las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o representante legal.
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28. JURISDICCION Y DOMICILIO: Las obligaciones derivadas de la presente comunicacién de
aceptacion de oferta, quedan sometidas a la jurisdiccidn competente, siendo el domicilio la ciudad

de Bogota D.C.
Atentamente,
_MAAUJOV@ | U)L’D
ABG. ADRIANA RICAURTE DIAZ -
Subdireccion General de Contr i
Ordenador del Gasto
/’ -
Elabord: TASD. NAYIBE MUNOZ B. Reviso: ~WIL GOMEZ URIBE Revisé: ABG. ANDRA Z. SILVA HERRERA
Grupo Precontractual Grupo Precontractual — Encargado de! proceso Coordinadora Grupo Precontractual (E)
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ANEXO No. 01
ESPECIFICACIONES TECNICAS

La ejecucion de la aceptacion de oferta se dara de acuerdo a las necesidades de la ALFM, es decir, el personal
requerido sera solicitado previamente por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

La distribucion del personal, asi como el horario, se haran en cuaiquiera de las tres plantas (Raciones de
Campaiia, Tostadora de Café y Panaderia) de la Direccién de Produccion, de acuerdo a sus necesidades.

El Contratista tendra como maximo cinco (5) dias habiles, posteriores a la solicitud de la Entidad para realizar la
seleccion, evaluacion, contratacion, y presencia en el lugar de trabajo del personal requerido.

Estas solicitudes las hara el supervisor de la aceptacién de oferta de manera escrita o través de correo electronico
indicando cantidad, horario y perfil requerido.

Los siguientes son los perfiles laborales requeridos para el personal a emplear por el Contratista.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

/Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Direccién de Produccion, en el Parque Industrial Portos

gggggﬁga_ Sabana 80, bodega 4 y 37 ubicada en la Autopista Medellin Km. 2.5 Via Parcelas Municipio de Cota.
Nombre Operarios Raciones de Camparia, Panaderia, Tostadora de Café
1. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Aprobacion de un (1) afio de educacion basica
secundaria o la equivalencia establecida en la Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada
subseccion 4, articulo 2.2.1.1.1.4.1., numeral 2.5
del Decreto 1070 de 2015.

Certificacion en manipulacion de Alimentos

1. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestién de Operacion Logistica- Direccion de Produccidn

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Realizar, adelantar y efectuar actividades operativas en el desarrollo de los procesos de produccion, y confrol de los
bienes y suministros que requiera la misma, para el 6ptimo desarrolio de sus actividades, conforme a las politicas internas
de operacion y la normatividad vigente.
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V. FUNCIONES ESENCIALES A EFECTUAR

1. Realizar actividades operativas encaminadas a la transformacién de materias primas e insumos, que den como
resultado productos terminados, aplicando las politicas de operacion interna, procedimientos establecidos y la
normatividad legal vigente.

2. OQrganizar los productos elaboradoes por la dependencia para el sellado y empaque, atendiendo ios procedimientos
establecidos por la Agencia.

3. Realizar el empague y sellado de los productos para su distribucion, atendiendo las normas técnicas de calidad.

4. Verificar el estado de elaboracién de las materias primas y productos terminados para su distribucién, atendiendo

las necesidades institucionales.

5. Realizar la distribucién y carga de materias primas y productos terminados para su distribucion a clientes internos
y externos, atendiendo las instrucciones del superior jerarguico inmediato.

6. Organizar los espacios establecidos por la Agencia para el almacenamiento de materias primas y productos
terminado, ateniendo la normatividad técnica y sanitaria vigente.

7. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo

V. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

Reserva de Informacion
Apoyo y asistencia al objeto contractual y de servicios.

Competencias Funcionales
Familia 83. Aseo de instalaciones y muebles

Competencias Criterios de deserpefio Evidencias
1H. La coordinacién visomotora se evidencia en la | Producto y/ o servicio:

ejecucion de tareas que integren la accion de la vista y
las manos, con precision para e! manejo de equipos ¥ | *Productos empacados
herramientas.
2H. Las dependencias e instalaciones se asean, | *Materias primas y productos
higienizan y organizan de acuerdo con técnicas de
limpieza, las rutinas definidas y las instrucciones edits distribuidosFichas técnicas y tablas de

3C. La basura y materiales sobrantes se clasifican y
depositan en las bolsas y lugares establecidos para su
eliminacion, reciclaje y disposicién definitiva de acuerdo *Altas de recibo y satisfaccion

con los parémetros definidos e instrucciones recibidas. *Instalaciones aseadas y adecuadas

4H. Los bafios e instalaciones de aseo personal se
limpian y surten de la dotacién asignada, teniende en | Desempefio:

preservacion

227. Cuidado y cuenta los horarios establecidos y las instrucciones | Observacion real en el puesto de

mantenimiento recibidas trabajode los criterios de desempefio
S5H. Los muebles, enseres, ventanas y demas de habilidad y conocimiento del 1 al
elementos accesorios de las dependencias se asean y 34

organizan teniendo en cuenta las técnicas de limpieza
e higienizacién, la programacién y las instrucciones | Conocimiento y formacién:
recibidas.
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6C. Los elementos y utensilios para efectuar labores de
aseo y mantenimiento de dependencias se controlan y
utiizan de acuerds con los procedimientos de
bioseguridad e higiene establecidos para preservar la
salud de los funcionarios y usuarios.

7H. Los equipos para la realizacion de labores de aseo
y mantenimiento se utilizan de acuerdo con las
instrucciones de uso para la presentacion e
higienizacion de las instalaciones

*Conocimientos en inventarios,
“Normas fécnicas sanitarias
*Indicadores de Gestidén

*Herramientas Ofimaticas

Familia: 82 Apoyo en

la Planeacion de Produccion

226. Seguridad
industrial en
actividades operativas

8H. El &rea de trabajo se organiza y mantiene
higienizada aseado para prevenir incidentes y
accidentes laborales.

OH. Las herramientas de frabajo se organizan y
mantienen preparadas para la realizacion de las
actividades asignadas.

10C. Los elementos de dotacion, proteccion y seguridad
personal se utilizan de acuerdo con los

protocolos establecidos para la prevencion de
incidentes y accidentes

11H. Los riesgos de seguridad industrial se identifican e
informan para mitigar su ocurrencia en el desempefio de
la labor realizada.

Familia: 50 Apoyo a la administracién de almacenes y bodegas

121. Registro de
inventarios

12H. Los elementos propios de la organizacion se
registran en el inventario utilizando los aplicativos de
control de almacén para llevar 1a identificacion y
seguimiento de los mismos.

13C. La entrada y salida de bienes, se registra
conforme a los procedimientos establecidos y a las
instrucciones recibidas.

14C. Los softwares de inventario se emplean para
efectuar el registro y control de los bienes a cargo del
almaceén

151. Manejo de
inventarios

15C. Los bienes y materiales a cargo se organizan en
el almacén y se distribuyen de acuerdo con los
procedimientos e instrucciones recibidas.

16H. La asignacion de bienes se efectia de acuerdo
anias instrucciones, requerimientos y procedimientos

17H. Los bienes e insumos se alistan y despachan de
acuerdo con las caracteristicas de los mismos, para
preservarios en su traslado y entrega al usuario final.

18H. Las muestras de los inventarios, selectivas,
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periddicas y esporadicas se efectGan levantando las
actas para ei seguimiento de los bienes.

19H. Los minimos y maximos de existencias se revisan
e informan periddicamente para maniener los niveles
requeridos en la entrega de los bienes.

20C. Los métodos de almacenamiento se emplean de
acuerdo con las caracteristicas de los bienes para su
conservacion y proteccién.

Familia: 82 Apoyo en

la planeacion de produccion

225. Asistenciaen la
proeduccion industrial

21C. Las ordenes de produccion se tramitan pars la
fabricacién y ensamblaje de bienes y partes, de
acuerdo con las especificaciones téchicas

e reesrecibidas

22C. Los materiales e insumos necesatios en la
produccion se distribuyen a los operatios para ejecutar
la produccion teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas requeridas

23H. El producto terminado se verifica contra el
estdndar de calidad de acuerdo con las
especificaciones técnicas requeridas y las instrucciones
recibidas

24H. Las bases de datos y software se alimentan y
aplican para apoyar el proceso de produccion de bienes
artes, de acuerdo con los manuales técnicos de uso.

25H. El control del almacenamiento, embalaje y envio
del producto se realiza conforme a la planeacion
establecida teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas para efectuar el seguimiento del sistema
productivo y los despachos.

26C. Los reportes e informes de produccion se
presentan para efectuar el seguimiento y apoyar la
toma de decisiones de fabricacion

219. Operacion de
equipos, herramientas
y elementos

27C. La maquinaria y equipos se operan de acuerdo
con los manuales ¢ instrucciones de funcionamiento
para la realizacién de actividades de mantenimiento.

28C. La maquinaria y equipos se operan de acuerdo
con las normas de seguridad industrial para la
prevencién de accidentes de trabajo.

29H. Las herramientas y equipos necesarios para la
realizacion de los trabajos, se solicitan segin los
procedimientos establecidos

30H. Los equipos y herramientas asignados se
controlan peridédicamente para informar sobre suestado
de acuerdo con los procedimientos establecidos.
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226. Seguridad
industrial en
actividades operativas

31H. El area de trabajo se organiza y mantiene
higienizada aseado para prevenir incidentes vy
accidentes laborales.

32H. Las herramientas de trabaje se organizan y
mantienen preparadas para la realizacion de las
actividades asignadas.

33C. Los elementos de dotacién, proteccion y
seguridad personal se utiizan de acuerdo con los
protocolos establecidos para la prevencién de
incidentes y accidentes

34H. Los riesgos de seguridad industrial se identifican
e informan para mitigar su ocurrencia en el desempefio
de la labor realizada.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Direccién de Produccién, en el Parque
Ubicacién industrial Portos Sabana 80, bodega 4 y 37 ubicada en la Autopista Medellin Km. 2.5 Via
Geografica: Parcelas Municipiode Cota.
Nombre Técnico Planta de Panaderia
Il. REQUISITOS

Estudio

Experiencia

Diploma de Bachiller o 1a equivalencia establecida en
la subseccion 4, articulo 2.2.1.1.1.4.1., numeral 2.4 del
Decrete 1070 de 2015.

Técnico o Tecndlogo en Panaderia. Certificacion en
manipulacion de Alimentos.

Doce (12) meses minimos de experiencia laboral.

Ill. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestion de Operacidn Logistica- Direccion de Produccion

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Liderar, realizar, adelantar y efectuar actividades operativas en el desarrollo del proceso de produccion de panaderia, |
control de los bienes y suministros que requiera la misma, para el optimo desarrollo de sus actividades, conforme a las
politicas internas de operacion y la normatividad vigente.
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V. FUNCIONES ESENCIALES A EFECTUAR

1. Realizar actividades operativas encaminadas a la transformacion de materias primas e insumos, qgue den como
resultadoproductos terminados, aplicando fas politicas de operacion interna, procedimientos establecidos y la
normatividad legal vigente.

2. Lliderar las diferentes etapas del proceso productivo de la panaderia con sus distintas referencias y/o productos,
con el finde garantizar los principios de inoccuidad, y eficiencia en la produccién,

3. Generar nuevas estrategias para obtener mayor productividad y eficiencia en la produccién diaria en la panaderia.

4. Organizar y realizar seguimiento a los tiempos y condiciones de fabricacion en las etapas de dosificacion, mezcla,
moldeado, fermentacion, horneo, enfriamiento y empaque y rotulado, atendiendo siempre los procedimientos
establecidospor la Agencia.

5. Verificar el estado de elaboracion de las materias primas y productos terminados para su distribucion, atendiendo
lasnecesidades institucionales.

6. Apoyar la logistica en la recepcion de materias primas y entrega de producto terminado, atendiendo las normas
técnicasde calidad y los procedimientos establecidos por la Agencia.

7. Realizar la distribucion y carga de materias primas y productos terminados para su distribucion a clientes internos
yexternos, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

8. Organizar los espacios establecidos por la Agencia para el almacenamiento de materias primas y productos
terminado,ateniendo [a normatividad técnica y sanitaria vigente.

9. Las demas que se requieran adelantar en la Planta de produccion de panaderia.

VI, COMPETENCIAS LABORALES ASQOCIADAS

Competencias Comportamentales

Reserva de Informacidn
Apoyo y asistencia al objeto contractual y de servicios.

Competencias Funcionales

Familia 83. Aseo de instalaciones y muebles

Competencias Criterios de desemperio Evidencias
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227. Cuidado y
mantenimiento

1H. La coordinacion visomotora se evidencia en la
ejecucion de tareas que integren la accion de la
vista ylas manos, con precisién para el manejo de
equipos y herramientas.

2H. Las dependencias e instalaciones se asean,
higienizan y organizan de acuerdo con iécnicas de
limpieza, las rutinas definidas y las instrucciones
recibidas.

3C. La basura y materiales sobranies se clasifican
y depositan en las bolsas y lugares establecidos
para su eliminacion, reciclaje y disposicion definitiva
de acuerdo con los parametros definidos e
instrucciones recibidas.

4H. Los barios e instalaciones de aseo personal se
limpian y surten de la dofacion asignada, teniendo
en cuenta los horarios establecidos y las
instrucciones recibidas

5H. Los muebles, enseres, ventanas y demas
elementos accesorios de las dependencias se
asean y organizan teniendo en cuenta las técnicas
de limpieza e higienizacion, la programacion y las
instrucciones recibidas.

6C. Los elementos y utensilios para efectuar
labores de aseo y mantenimiento de dependencias
se controlan y utilizan de acuerdo con los
procedimientos de bioseguridad e higiene
establecidos para preservar la salud de los
funcionarios y usuarios.

7H. Los equipos para la realizacion de labores de
aseo y manienimiento se utilizan de acuerdo con las
instrucciones de uso para la presentacién e
higienizacion de las instalaciones

Producto y / o servicio:

* Productos empacados
* Materias primas y productos

distribuidos Fichas técnicas y tablas
de preservacion

* Altas de recibo y satisfaccion
* |nstalaciones aseadas y adecuadas

Desempefio:

Observacion real en el puesto de trabajo
de los criterios de desempefio de
habilidad y conocimiento del 1 al 34

Conocimiento y formacién:

* Conocimientos en inventarios,

* Normas técnicas sanitarias

* Indicadores de Gestion

Herramientas Ofiméaticas

Familia: 82 Apoyo en la Planeacion de Produccion

226, Seguridad
industrial en
’actividades
operativas

8H. El area de trabajo se organiza y mantiene
higienizada aseado para prevenir incidentes y
accidentes laborales.

9H. Las herramientas de trabajo se organizan y
mantienen preparadas para la realizacién de las
actividades asignadas.

10C. Los elementos de dotacion, proteccion y
seguridad personal se utilizan de acuerdo con los
protocolos establecidos para la prevencion de
incidentes y accidenies

11H. Los resgos de seguridad industrial se
identifican e informan para mitigar su ocurrencia en
el desempefiode la labor realizada.
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Familia: 50 Apoyo a la administracion de almacenes y bodegas

121. Registro de
inventarios

12H. Los elementos propios de la organizacién se
registran en el inventario utilizando los aplicativos
de control de almacén para llevar la identificacion
y seguimiento de los mismos.

13C. La entrada y salida de bienes, se registra
conforme a los procedimientos establecidos y a las
instrucciones recibidas.

14C, Los softwares de inventario se emplean para
efectuar el registro y control de los bienes a cargo
del almacén

151. Manejo de
inventarios

15C. Los bienes y materiales a cargo se organizan
en el almacen y se distribuyen de acuerdo con los
procedimientos e instrucciones recibidas.

16H. La asignacion de hienes se efectla de
acuerdo con las instrucciones, requerimientos y
procedimientos

17H. Los bienes e insumos se alistan y despachan
de acuerdo con las caracteristicas de los mismos,
para preservarlos en su traslado y entrega al
usuario final.

18H. Las muesiras de los inventarios, selectivas,
periddicas y esporadicas se efectian levantando
las actas para el seguimiento de ios bignes.

19H. Los minimos y méximos de existencias se
revisan e informan periddicamente para mantener
los niveles requeridos en la entrega de los bienes.

20C. Los métodos de almacenamiento se emplean
de acuerdo con las caracteristicas de los bienes
para su

conservacion y proteccion.

Familia: 82 Apoyo en la planeacién de produccidn

225. Asistencia en la
produccion industrial

21C. Las 6rdenes de produccién se tramitan para la
fabricacion y ensamblaje de bienes y partes, de
acuerdo con las especificaciones técnicas e
instrucciones recibidas

22C. Los materiales € insumos necesarios en la
produccion se distribuyen a los operarios para
ejecutar la produccién teniendc en cuenta las
especificaciones

técnicas requeridas

23H. El productc terminado se verifica conira el
estandar de calidad de acuerdo con las
especificaciones técnicas requeridas vy las
instruccionesrecibidas
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24H. Las bases de datos y software se alimentan y
aplican para apoyar el proceso de produccion de
bienes y partes, de acuerdo con los manuales
técnicos de uso.

25H. El control del almacenamiento, embalaje y
envio del producto se realiza conforme a la
planeacion establecida feniendo en cuenta las
especificaciones técnicas para efectuar el
seguimiento del sistema

productivo y los despachos.

26C. Los reportes e informes de produccion se
presentan para efectuar el seguimiento y apoyar la
toma de decisiones de fabricacién

equipos,

elementos

219. Operacion de

herramientasy

27C. La magquinaria y equipos se operan de
acuerdo con los manuales o insfrucciones de
funcionamientopara la realizacion de actividades de
mantenimiento.

28C. La maquinaria y equipos se operan de acuerdo
con las normas de seguridad industrial para la
prevencion de accidentes de trabajo.

20H. Las herramientas y equipos necesarios para
larealizacion de los frabajos, se solicitan segun los
procedimientos establecidos

30H. Los equipos y herramientas asignados se
controlan periddicamente para informar sobre su
estadode acuerdo con los
procedimientosestablecidos.

industrial en
actividades
operativas

226. Seguridad

31H. E! area de frabajo se organiza y mantiene
higienizada aseado para prevenir incidentes y
accidentes laborales.

32H. Las herramientas de frabajo se organizan y
mantienen preparadas para la realizacion de las
actividades asignadas.

33C. Los elementos de dotacién, proteccién y
seguridad personal se utilizan de acuerdo con los
protocolos establecidos para la prevencion de
incidentes y accidentes

34H. Los riesgos de seguridad industrial se
identifican e informan para mitigar su ocurrencia en
el desempeiio de la labor realizada.
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CONDICIONES’TECNICAS ESPECIALES DEL SERVICIO A ADQUIRIR - OTROS DOCUMENTOS DE
CONTENIDO TECNICO PARA ENTREGAR CON LA OFERTA, asi:

DOTACION

El Contratista debera tener en cuenta que debera ser suministrada en su totalidad la dotacién descrita

a continuacién.

—
=

La dotacion solicitada debe tener las especificaciones técnicas minimascontempladas en
el Articulo 14. Practicas Higiénicas y Medidas_de Proteccion de la Resolucion 2674 de
2013. No obstante, el personal quelabora en cualquiera de las plantas debera ingresar
con las siguientescaracteristicas en su vestido:

. Camisa o camiseta, pantaion, delantal plastico, cofia y tapabocas. Todo en tela
totalmente blanca, preferiblemente sin cierres o cremalleras.

* Calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de taconbajo. De color
bianco.

. Guantes. El material de este articulo deben ser de vinilo o nitrilo decolores claros,

EXAMENES DE INGRESO

El personal operativo y técnico requerido debe cumplir con el Articulo 11. Estado de salud de la
Resolucién 2674 de 2013. E! cual describe que el “personai manipulador de alimentos debe contarcon
ceriificacion médica en la cual conste la aptitud o no para la manipulacién de alimentos. La empresa
debe tomar las medidas correspondientes para que al personal manipulador de alimentosse le practique
un reconocimiento meédico, por lo menos una vez al afio.” De la misma forma, el personal manipulador
de alimentos debe ser apto en los siguientes andlisis que se les debe practicarcomo minimo, por el
profesional competente de acuerdo a la legislacion nacional vigente y aplicable:

KOH de ufias

Frotis de Garganta
Analisis Coprolégico
Medicina Generai

Hay que tener en cuenta que estos exdmenes deben ser practicados antes del ingreso del personala sus

actividades.
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EDUCACION Y CAPACITACION

El personal operativo y técnico requerido debe cumplir con el Articulo 12. Educacién y capacitacién y
Ariiculo 13. Plan_de capacitacién de la Resolucion 2674 de 2013. El cual describe que “Todas las
personas que realizan actividades de manipulacién de alimentos deben tener formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicasen manipulacion
de alimentos. igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareasque se les asignen o
desempefien, con e! fin de que se encuentren en capacidad de adoptar lasprecauciones y medidas
preventivas necesarias para evitar ia contaminacion o deterioro de los alimentos.” De la misma forma,
el personal manipulador de alimentos debe estar Certificado como Manipulador de Alimentos por el
profesional competente de acuerdo a la legislacion nacional vigentey aplicable.

Adicionaimente el CONTRATISTA, debera aplicar un plan de capacitacion con su personal, atendiendo
el principio sefialado en la Resolucién 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales, sobre asuntos
especificos de que trata la presente resolucion.

NIVEL AFILIACION ARL: Los niveles de afiliacién estan reglamentados bajo la Resolucion 1607 de2002,
para el caso de los frabajadores en misién que realizaran actividades en la Direccion de Produccion, la
clasificacion de riesgos debe ser: Nivel de riesgo para afiliacién en ARL 1li.

Atentamente,
ABG. mlt.‘.AURT DIAZ
Subdireccidon General de Conftratacion
Ordenador del Gasto
q ',
Elaboré: TASD. NAYIBE MUROZ B. Revib: A 5 Revisé: ABG. NDRA Z. SILVA HERRERA

Grupo Precontractual Grupo Precontractual — Encargado del proceso Coordinadora G Precontractua! (E)
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