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ACEPTACION DE OFERTA

Niamero de Contrato 012-015-2025 Fecha de contrato 21 de Abril de 2025

Proceso de Seleccion No. Proceso de contratacién de minima cuantia No.012-020-2025 por 2da
vez

Entidad contratante AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO,
establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional.

NIT 805.012.451-0

Contratista LUGOAP SERVICIOS TEMPORALES S.A.S

Representante legal SANDRA PATRICIA APONTE MERCADO

Identificacion C.C. No. 45.556.332 de Cartagena

Direccién Carrera 67 167 61 Edificio Colina Office Park de Bogota D.C

Teléfono PBX: 571 4838388 - 7593008

Correo gerencia@algoapsas.com

NIT 901.163.043-4

Objeto contractual “CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION

DE PERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL PACIFICO”

Valor OCHENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE ($88.040.391) incluidos IVA, AIU y demdas impuestos y
erogaciones a que haya lugar para la suscripcidn y legalizaciéon del respectivo

contrato
Valor Adicién N/A
Valor total del Contrato N/A
Plazo de ejecucidon El plazo de ejecucidn del objeto de la presente contratacion es por el termino

de tres (3) meses a partir de la legalizacidn del contrato y/o hasta agotar el
presupuesto asignado.

Prorroga N/A

De conformidad a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, Sub seccién 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2. y la Ley
1474 de 2011, articulo 94, se comunica la Aceptacién de Oferta presentada por usted, en los siguientes
terminos y clausulas.

CLAUSULAS:
1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacidon que contrae la AGENCIA LOGISTICA estd
respaldada con el certificado de disponibilidad presupuestal No.6825 de 2025-04-07, por valor de
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NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000), del cual se toma la suma de OCHENTA Y OCHO
MILLONES CUARENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($88.040.391), para la
suscripciéon del presente contrato, valor EXPEDIDO POR EL GRUPO PRESUPUESTO DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025, CON
LOS SIGUIENTES RUBROS DE IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

DEPENDENCIA
RUBRO VALOR
DE DESCRIPCION DEL RUBRO
OSER OTROS
SEeViEias A-05-01-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE $88.040.391

PLAZO DE EJECUCION: EI CONTRATISTA debe prestar el servicio del objeto contractual por el

termino de tres (3) meses a partir de la legalizacién del contrato y/o hasta agotar el presupuesto
asignado,

PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para todos los
efectos legales la duracién de la presente comunicacién de aceptacién de oferta sera la del plazo de
ejecucion y hasta cuatro (4) meses maés.

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del objeto a contratar se llevara a cabo en las instalaciones de
la Fuerza Area - Escuela Militar de Aviacién Direccién Carrera. 8 # 58-67 Barrio La Base Cali, Valle
del Cauca y en las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico calle
5 # 85-38 Barrio Meléndez.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comun acuerdo con el adjudicatario(s) del presente
proceso de seleccién, en caso de ser necesario, podréd incluir méas lugares de entrega, siempre y
cuando estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

NOTAS GENERALES

Nota 1: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en el
cuadro de relacién de servicios y precios, el supervisor podra requerir al contratista la prestacion de
servicios de los mismos, siempre que el contratista este en la capacidad de suministrarlos y/o
prestarlos, para lo cual, el contratista debera presentar cotizacién y el supervisor verificara que el
valor se encuentre dentro de los precios de mercado de la regién, mediante minimo dos cotizaciones
adicionales de firmas que suministren y/o presten el servicio objeto del contrato, una vez verificado
que los precios cotizados se encuentran dentro de los precios de mercado la entidad procedera a

solicitar la prestacion del servicio y/o suministro de los bienes obras y/o servicios requeridos previo
modificacién del contrato

Nota 2: Una vez se haga la adjudicacién, el proveedor adjudicatario tiene Ia obligacién de
mantener los precios con el fin que no conlleven a desequilibrio econémico mientras no se trate de
hechos o situaciones imprevisibles o imprevistas, por el contrario, lo que en vista al momento de
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proponer o contratar, conduzca a inflar o rebajar sustancialmente el valor de los bienes o servicios
contratados en perjuicio de la entidad no sera objeto de reajuste.

5. VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente
comunicacion de aceptacién de oferta, es por la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($88.040.391) incluidos IVA, AIU y demas

impuestos y erogaciones a que haya lugar para la suscripcién y legalizacién del respectivo contrato.
CUADRO DE PRECIOS

ADMINISTRADOR COMEDOR (CANTIDAD 2)

SUELDO BASE A PAGAR

reny | TIPODETRABAIADOR | ciudaddel [\ o VALOR UNITARIO | AIU (Minimo 10%. | IVA DEL VALOR
servicio POR PERSONA POR CARGO Art,462 E.T) AlU TOTAL
i ADMINISTRADOR cAll 1 $2.569.133 $3.930.140 $393.014 $74.673 | $8.795.653
CATERING
TOTAL $2.569.133 $3.930.140 $393.014  [$74.673 |$8.795.653
COCINERO (CANTIDAD 6)
7 TIPO DE ciudaddel | .| SUELDOBASEAPAGAR | VALORUNITARIOPOR | AIU(Minimo 10%. [VADEL | VALORTOTAL
TRABAJADOR servicio ' POR PERSONA CARGO Art,462 E.T) AlU
=, o T,
1 CAT'ENRng CAL 1 |$1.503.157 $2.396.343 $239.634 $45.531 |$16.089.047
TOTAL $1.503.157 $2.396.343 $239.634 | $45.531 |$16.089.047
TECNICO COMEDOR (CANTIDAD 1)
o TIPO DE ciudaddet [ o SUELDO BASEA PAGAR POR | VALORUNITARIOPOR | AIU (Minimo 10%. | IVA DEL VALOR
TRABAJADOR servicio PERSONA CARGO Art,462 ET) AlU TOTAL
1 "~ TECNICO cAU 1 [$2.905.28 | .
EATERING .905.284 $4.180.316 $418.032 $79.426 | $4.677.774
TOTAL $2905.284  ($4.180.316 $418.032 $79.426 | $4.677.774
IVA 19% SOBRE EL AlU (10%
VALOR TOTAL OFERTADO $88.040.391

Pag. 3de 29




PROCESO
GESTION DE LA CONTRATACION

) CODIGO: CT-FO-16
\Y\,& TITULO ’
ACEPTACION DE OFERTA | VERSION No. 02 | Pagina 4 de 29
AOENCIALoSIETICn
o T DL FECHA: | 06 12 2024

NOTA: PERTENECE A REGIMEN COMUN.

PARAGRAFO: El valor aqui contemplado se entiende firme y fijo y por lo tanto, no estd sujeto a ninguna
clase de reajuste. Igualmente dentro de éste, estan incluidos los costos proyectados y la utilidad razonable
que el CONTRATISTA pretende obtener.

5. FORMA DE PAGO: La AGENCIA LOGISTICA pagara el valor del contrato que llegare a suscribirse,
mediante pagos parciales asi:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico cancelara el valor del contrato mediante
pagos parciales, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir de la fecha en la que se emita
el acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato de acuerdo a los servicios facturados,
previo cumplimiento de los trdmites administrativos y financieros a que haya lugar, y radicacién de los
siguientes documentos:

1. Acta de recibo a satisfaccion, expedida por el supervisor y representante del CONTRATISTA.

2. Presentar la respectiva factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en
materia tributaria y la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN.

NOTA: La Administracion del SIIF Nacién implementd el "Modelo de Recepcién de Facturas de Venta, Notas
Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas
las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), de conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT |a responsabilidad 52 - Facturador
electrénico (emisor), deberdn entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a
las entidades del &mbito SIIF Nacién, como también las notas débito y/0 notas crédito, a través del buzén
dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacién
tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se actualizaré con base en los datos de la DIAN
mediante un Servicio Web.

Asi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacion o del egreso de una
caja menor, el sistema identificard si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar
electrénicamente, y al verificarlo solicitard la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electrénica(s) de
venta en estado “"Aprobada” (s) por el supervisor y/o técitamente, segun lo define la norma, para
continuar con el proceso de pago.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito
aplica Unicamente para las entidades del dmbito del Sistema integrado de Informacién Financiera - SIIF
Nacién, es decir para las entidades ejecutoras PGN.

3. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pensidon y Riesgos
Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar) para lo cual lo hardn mediante certificacidn expedida por el revisor fiscal y/o
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representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacion de la
Factura.

4. Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en Ia
ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal,
confirmando el cumplimiento como minimo del ultimo mes al momento de presentar la factura.

5. El contratista deberd entregar copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos de
giro electrénico, donde contenga:

Nombre o Razoén Social

Numero de Nit

Entidad Financiera

NUmero de Cuenta

Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente)

6. Informe de Supervision

Nota 1: La factura se debe presentar sin centavos.

Nota 2: El CONTRATISTA no podrd realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto.

Nota 3: De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del
Estatuto Tributario y demdas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y
pondra a disposicidon de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las facturas electrénicas junto con la
copia de la Resolucién de autorizacién expedida por la DIAN, a través del correo electrénico del Supervisor
del Contrato, que sera informado con anticipacién a la generacién de las facturas, notas crédito y/o notas
débito, para su respectiva revision y aceptacion o rechazo de la misma. De igual manera el contratista
debe cargar cada una de las facturas generadas por el link del procesc en la plataforma transaccional del
SECOP II, una vez se realice aceptacion por parte del supervisor del contrato.

“Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas
autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-cooperativas de
trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia
Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucién de registro por parte del
Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como
también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos
sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del 16% en la parte
correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podré ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente deberéd haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre-cooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.”

Esta condicidon serd de obligatorio cumplimiento y de la misma forma se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucion, o por la norma que la reemplace, o sustituya.
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Nota 1: Para los pagos, el contratista deberd enviar la factura electrénica conforme a la directiva
presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, asi:

e Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA o No Responsable de
IVA.)

e Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/0 suministros.

e Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de facturas de venta.

e Fecha de su expedicién.

» Descripcidn especifica o genérica de los bienes o servicios entregados y/o suministros.

* Valor total del pedido.
Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico
con ocasién de la ejecucién del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR.

Nota 3: El pago respectivo se hard con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de 1993, la ley
Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar

estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion de fondos del Programa Anual de Caja
(PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta econémica que sean ofertados, deberan
ser aproximados al entero, por tal motivo todas las operaciones aritméticas que de alli se generen no
podran llevar centavos, ya que de acuerdo a la circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de
Noviembre de 2015 no se podra tramitar facturacién con centavos a partir de enero de 2016, por lo tanto
en caso de llegarse a presentar esta situacién el oferente deberd realizar los ajustes y aproximar al antero
para poder realizar la adjudicacion.

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Pacifico efectuard sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a realizar, y las
deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

Nota 6: El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09 del 17
de septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020, en
cuanto a la Recepcidon de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién (PGN).

Nota 8: El contratista deberad dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular Externa
No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda - Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF Nacidén, por el cual establece el tramite para la Recepcién de Facturas
Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito; El cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de
abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), de
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad
52 - Facturador electrénico (emisor), deberdn entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o
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servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas
crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo
cual la informacidn tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacion se actualizara con base en los datos
de la DIAN mediante un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la secciéon de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion
electrénica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el codigo de
identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor, finalizando con #$%, debidamente separados por punto y coma, segin ej
adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado,
éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrdnico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el
asunto de este correo el cddigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del

contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto y coma,
segln ej. Adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato; PedroPerez@agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4,
estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segun el esquema que
la entidad establezca para la recepcién de la factura electrénica, siempre y cuando se diligencien los datos
requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacion en
alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al
correo electronico registrado en los datos del emisor en el documento electrénico

La expedicién de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del contratista, esta
supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.
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PARAGRAFO: Para efectos de giro electrénico se abonara a la siguiente cuenta bancaria:

Nombre o Razén Social: LUGOAP SERVICIOS TEMPORALES SAS
NUmero de Nit: 901.163.043-4

Entidad Financiera: DAVIVIENDA

NUmero de Cuenta: 007380863568

Clase de Cuenta: AHORROS.

La AGENCIA LOGISTICA, no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite o
no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

6. GARANTIAS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de perfeccionamiento de la
presente comunicacién de aceptacion de la oferta y publicaciéon de la misma en el SECOP, el
CONTRATISTA, debe constituir una Garantia a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES (Nit.805.012.451-0), de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto No. 1082 de 2015,
Garantia de Cumplimiento y obtener su aprobacién por parte de la AGENCIA LOGISTICA, garantizando el
cumplimiento del objeto contractual y los siguientes amparos y valores:

6.1

6.2

6.3

6.4

CUMPLIMIENTO: Para garantizar las obligaciones que se contraen, el pago de multas y demas
sanciones si se llegaren a imponer, por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
DIECIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS ($39.618.175) M/CTE., equivalente al
Cuarenta y cinco por ciento (45%) del valor de la presente comunicacién de aceptacién de la oferta,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion, de las prérrogas si las hubiere y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES VEINTE MIL
CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS ($44.020.195) M/CTE., equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor de la presente comunicacién de aceptacién de la oferta, con una vigencia igual a la
de la ejecucién del contrato y las prérrogas a que haya lugar y seis (06) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por la suma de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL DIECINUEVE PESOS ($4.402.019) M/CTE., equivalente
al cinco por ciento (5%) del valor total de la presente comunicacién de aceptacién de oferta, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién, de las prérrogas a que hubiere lugar y tres (3) afios mas, contados
a partir de |la fecha de su perfeccionamiento.

PARAGRAFO: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA CONVENIDAS.

Responsabilidad civil extracontractual: Por un valor equivalente a 200 SMMLV y con una

vigencia igual a la ejecucién del contrato y de las prérrogas a que hubiere lugar y doce (12) meses
mas.

OBLIGACIONES: Las estipuladas en el Anexo No. 2 Obligaciones del CONTRATISTA y
Especificaciones técnicas de la Contratacién de minima cuantia No. 012-020 de 2025 por 2da vez vy
ademas las siguientes:
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7.1 OBLIGACIONES GENERALES

Constituir las garantias exigibles durante la etapa precontractual y la etapa contractual del presente proceso.
Proveer a su costo los bienes necesarios para el cumplimiento del presente proceso.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente proceso.

Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la ejecucién del
objeto del presente proceso.

De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decision 584 de la comunidad Andina de Naciones, en cuanto a
responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se pueden
presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas
deben dar aplicacién al manual expedido por la Agencia Logistica, que regula la conducta del personal externo
dentro y fuera de las instalaciones, evitando que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su
personal como a los funcionarios de la organizacion, salvaguardando de esta forma los bienes y personas,
previniendo eventos que se desencadenen en accidentes de trabajo graves. El mencionado manual debe ser
consultado por los contratistas el cual se encuentra publicado en la pédgina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, LINK DE CONTRATACION “MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES”

El contratista no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacién del Ordenador del Gasto.

El contratista debe realizar el cargue y publicacion de la garantia Gnica y aprobar el contrato a través del link del
proceso por la plataforma transaccional del SECOP II.

Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de
informacion que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Mantener vigente durante la ejecucién del contrato la péliza de responsabilidad civil extracontractual allegada. Si
durante la ejecucion se presenta el vencimiento de la péliza, se debe anexar certificacion de la aseguradora
manifestando que la péliza va a ser renovada para asegurar el cumplimiento de la obligacién contractual.

Cumplir con las especificaciones y condiciones técnicas establecidas.

Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la
ejecucion del objeto del proceso contractual.

. Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, asi como los requerimientos de aclaracion
o de informacion que se le formulen.
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n. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y trabas.

o. Generar informe mensual al supervisor del contrato, sobre las actividades del servicio del personal, con evidencias
del soporte y apoyo del servicio contratado, reportando las novedades ocurridas y las acciones tomadas sobre las
novedades en el servicio, en cumplimiento del objeto contractual, especificaciones técnicas, condiciones técnicas y
obligaciones contenidas en el contrato.

7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suministrar el personal requerido por la entidad, el cual debe presentarse asi: personal como los cocineros y los
administradores deben presentarse en los comedores de soldados y comedor de escuela de cadetes ubicados en la
Escuela Militar de Aviacién Direccién Carrera. 8 # 58-67 Barrio La Base Cali, Valle del Cauca vy el Técnico de Cathering en
Calle 5 # 85 -38 barrio Meléndez oficinas de la ALFM Regional Pacifico, méximo hasta tres (3) dias hébiles a partir de la
solicitud formal por parte de la Entidad.

2.Asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasion de la contratacion del personal y todos aquellos costos
que se requieran para la ejecucion del contrato, los cuales debe estimar y prever en el valor de la propuesta.

3.Realizar el pago de salarios al personal contratado, maximo el (5) quinto dia hébil del mes siguiente, al periodo
ejecutado del contrato.

4.Suministrar a la ALFM, maximo 3 dias habiles posteriores al perfeccionamiento del contrato, la estructura de valores
correspondientes por cada perfil desglosando cada rubro asumido en el valor contratado, con el fin de verificar el
cumplimiento a los requisitos legales, laborales y de SST, exigibles en el presente proceso.

5.Suministrar la dotacién y elementos de Proteccion Personal para cualquiera de los tipos de operarios, objeto de este
proceso, sin restriccion alguna y atendiendo las necesidades como manipuladores de alimentos y seguridad industrial de
la ALFM. En cuanto a la dotacion, debe cumplir las Condiciones Técnicas Especiales del Servicio a Adquirir, del contrato.

6.Suministrar la certificacién aptitud como manipuladores de alimentos, seglin la Resolucién 2674 de 2013. Esta
informacion debe ser proveida desde el primer dia de trabajo del personal requerido. Este requisito aplica para todos y
cada uno de los perfiles solicitados. Entregando hoja de vida y certificaciones como se indica a continuacion:

HOJA DE VIDA Y CERTIFICACIONES DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE PRESTARA LOS SERVICIOS:

El oferente debera presentar los soportes de la hoja de vida del personal operativo requerido, hasta 72 horas después de
la adjudicacién del contrato, el cual deberda cumplir con el Articulo 12. Educacién y capacitacidn y Articulo 13. Plan de
capacitacion de la Resolucién 2674 de 2013. El cual describe que “Todas las personas que realizan actividades de
manipulacion de alimentos deben tener formacién en educacién sanitaria, principios bésicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicasen manipulacién de alimentos. Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo
las tareasque se les asignen o desempefien, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar lasprecauciones y
medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacién o deterioro de los alimentos.” De la misma forma, el
personal manipulador de alimentos debe estar Certificado como Manipulador de Alimentos por el profesional competente
de acuerdo a la legislacion nacional vigentey aplicable.

Péag. 10 de 29



PROCESO
GESTION DE LA CONTRATACION

\ . cODIGO: CT-FO-16
Y ,./f TiTULO

Y ACEPTACION DE OFERTA | VERSION No. 02 | Pagina 11 de 29
D s FECHA: | 06 12 | 2024

Adicionalmente el CONTRATISTA, deberd aplicar un plan de capacitaciéon con su personal, atendiendo el principio
sefialado en la Resolucion 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales sobre asuntos especificos de que trata la
presente resolucion.

NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacién estdn reglamentados bajo la Resolucién 1607 de 2002, para el caso de los
trabajadores en misién que realizarén actividades en la Regional Pacifico, la clasificacién de riesgos debe ser: Nivel de
riesgo para afiliacion en ARLV.

7. Certificar que el personal no tenga ninguna restriccion medica frente a las condiciones de ambiente de trabajo a las
que se someten, como lo son las altas temperaturas, levantamiento de cargas, tiempos prolongados de pie y el uso de
alérgenos como la harina de trigo, levadura, entre otros productos que se utilizan en la cocina. Por lo cual debera
entregar los soportes respectivos como se indica a continuacion:

EXAMENES DE INGRESO

El contratista debera acreditar que el personal operativo requerido cumple con el Articulo 11. Estado de salud de la
Resolucion 2674 de 2013. Por lo cual debera entregar los respectivos soportes hasta 72 horas después de la adjudicacién
del contrato. El cual describe que el “personal manipulador de alimentos cuenta con certificacién médica en la cual
conste la aptitud o no para la manipulacién de alimentos. La empresa debe tomar las medidas correspondientes para
que al personal manipulador de alimentosse le practique un reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.” De la
misma forma, el personal manipulador de alimentos debe ser apto en los siguientes andlisis que se les debe practicarcomo
minimo, por el profesional competente de acuerdo a la legislacién nacional vigente y aplicable:

KOH de ufias.

Frotis de Garganta.

Anadlisis Coproldgico.

Medicina General.

Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel
Glicemia

perfil lipidico

optometria

audiometria

e ¢ ®© © o o o o

Hay que tener en cuenta que estos exdmenes deben ser practicados antes del ingreso del personal a sus actividades.

1.Cumplir estrictamente los perfiles y experiencia requerida en las condiciones del Pliego de Condiciones de tal forma que
no habra lugar a ningutn tipo de vinculo laboral con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, teniendo en cuenta la
plena autonomia para el reclutamiento y seleccion del personal que se enviard para prestar el servicio.

2.El contratista deberd asegurar la prestacion ininterrumpida del servicio, garantizando el reemplazo del personal en casos
de excusa médica, caso fortuito, emergencia u otras circunstancias imprevistas.

Para ello, debera implementar un plan de contingencia, que contemple lo siguiente:
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e Tiempo de respuesta: El reemplazo deberd efectuarse en un plazo méximo de 2 horas a partir de la notificacién de la
ausencia.

* Personal de respaldo: Se deberd contar con una lista de personal en disponibilidad que pueda ser convocado de manera
inmediata para cubrir vacantes temporales.

* Procedimiento de relevo: La entrega y recibo del puesto de trabajo deberd realizarse al menos 15 minutos antes del
inicio del turno para garantizar la continuidad del servicio.

® Registro y control: Se debera llevar un registro de ausencias y reemplazos, reportado periédicamente al supervisor del
contrato.

Este plan debera ser presentado por el contratista en un plazo no mayor a 10 dias calendario después de la firma del
contrato y actualizado segln las necesidades del servicio.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones especificas sefialadas para cada cargo de conformidad con lo establecido en el
titulo de especificaciones técnicas.

8. SUPERVISION: En aplicacién del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el control, vigilancia y
supervision, estara a cargo del PD TALENTO HUMANO de la Regional Pacifico o quien haga sus veces en su
ausencia, nombrado mediante Resolucién 001 del 22 de enero de 2025 y por conducto de éste, se
tramitaran todas las cuestiones relativas al desarrollo de la presente comunicacién de aceptacion de oferta
y sus funciones seran las previstas en la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no est4 facultado, en ningdn momento,
para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstos en la
presente comunicacién de aceptacién de oferta, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por las partes
contratantes, mediante la suscripcion de modificaciéon a la misma.

9. CESIONES: El CONTRATISTA no podra ceder la presente comunicacion de aceptacion de oferta a persona
alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacién escrita de la AGENCIA LOGISTICA pudiendo ésta
reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacién, careciendo en absoluto de validez todo
traspaso que se hiciere sin el lleno de este requisito, siendo causal de terminacién de la misma.

La celebracién de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en virtud de la presente
comunicacién de aceptacién de oferta, la AGENCIA LOGISTICA no adquirird relacién alguna con estos.

Las condiciones generales de la garantia de cumplimiento, deben sefialar que en el evento en que por
incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario,
con la ejecucion del objeto del proceso contractual y la AGENCIA LOGISTICA estuviese de acuerdo con
ello, el mismo aceptara desde el momento de la contratacién de la pdliza la cesién de la misma a favor del
asegurador.

En éste caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de
las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesion.
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10. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar ningdn tipo de
informacién de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacion con el objeto del proceso contractual,
ni de lugares que llegare a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a menos que dicha
informacién sea requerida por autoridad competente.

11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y demas normas
concordantes, que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme a lo dispuesto en ellas.
12. EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacién de aceptacion por su naturaleza, no
constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales entre la AGENCIA LOGISTICA y
el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA v las personas con las que el mismo cuente para la
ejecucién del objeto del proceso contractual.

13. SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan las
siguientes multas:

MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones derivadas de la
presente comunicacién de aceptacién de oferta por causas imputables a EL CONTRATISTA, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de
1890, la AGENCIA LOGISTICA podrd imponer a EL CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con
base en el uno por ciento (1%) del valor del objeto contractual dejado de ejecutar, por cada dia de retraso
y hasta por treinta (30) dias habiles.

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: En caso
de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, la
AGENCIA LOGISTICA podrd imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en el
cero punto dos por ciento (0.2%) del valor de la presente comunicacion de aceptacién de oferta, por cada
dia de retardo en la presentacién de la certificacidén y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente
obligaciéon y hasta su cumplimiento.

Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en la
normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacién de las multas no exonerard al CONTRATISTA del cumplimiento de las
obligaciones emanadas de la presente comunicacién de aceptacion de oferta.

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera sido
penalizada con multa, serd susceptible de una decisién adecuada y proporcional al incumplimiento, bien a
través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o castigar al CONTRATISTA.

PENAL PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan la
exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de incumplimiento parcial, total o caducidad
de las obligaciones derivadas de la presente comunicacién de aceptacion de oferta, evento en el cual EL
CONTRATISTA pagara a la AGENCIA LOGISTICA, a titulo de pena pecuniaria y no de indemnizacién, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo.
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En caso que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacién principal, el porcentaje pactado
a titulo de pena pecuniaria se aplicara sobre el valor de la comunicacién de aceptacion de oferta por
ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.596 del Codigo Civil.

PARAGRAFO: E| CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucion en mora a que se refiere el
articulo 1.594 del Cédigo Civil.

No obstante, la AGENCIA LOGISTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del
monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

14. I;AGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucién por medio de la
cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondré dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en caso de no efectuarse, el
CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGISTICA a descontar de las sumas que se le adeuden. De no
existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad del valor de la sancion, la
AGENCIA LOGISTICA podrd obtener el pago de la multa y de la pena pecuniaria mediante una
reclamacion ante la compafiia de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia, y
si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables atn en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucién a la obligacién incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes.

15. PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracién e imposicién

de multas y pena pecuniaria se hardn cumpliendo el procedimiento establecido en las leyes 1150 de 2007
articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas normatividad vigente.

16.CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucién de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta y evidencie que puede conducir a su paralizacién, la AGENCIA
LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y ordenar
la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

Ejecutoriada la resolucién de caducidad, la presente comunicacion de aceptacién de oferta, quedara
definitivamente terminada y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.

La AGENCIA LOGISTICA, harad efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la pena
pecuniaria y procederd a su liquidacién. Para efectos de esta liquidacion, el CONTRATISTA devolverd a la
AGENCIA LOGISTICA los dineros que hubiere recibido por concepto de este documento, previa deduccién
del valor de los bienes entregados por aquel y recibidos a satisfaccién por la AGENCIA LOGISTICA conforme
al objeto del proceso contractual. En el acta de liquidacién se determinaran las obligaciones a cargo de las
partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo del
CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar y la fecha de pago.
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i7. INTERPRETACI(.:)N, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes intervinientes
convienen incorporar en esta comunicacién de aceptacién de oferta los principios de interpretacion,
modificacién y terminacién unilaterales y caducidad administrativa previstos en los articulos 15, 16, 17 y 18
respectivamente de la Ley 80 de 1993; la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las facultades
excepcionales alli previstas.

18. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se considera que han
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren durante la
ejecucion de la comunicacion de aceptaciéon de oferta, circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
de conformidad con las definiciones del articulo 1°. de la Ley 95 de 1890 y lo establecido para el efecto
por la Ley Civil. EI CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la AGENCIA LOGISTICA las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafiando la exposicién de los motivos correspondientes
la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de las posibles causas
de la demora cuando esto sea posible.

Asi mismo, el CONTRATISTA acompafiara a la mencionada notificaciéon todos los documentos soporte,
debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiguen la demora ocasionada por la fuerza
mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplira su obligacién.

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA
informara por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o circunstancias cada quince (15)
dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60) dias habiles; vencidos los cuales la AGENCIA
LOGISTICA podra dar por terminado la presente comunicacion de forma unilateral, por medio de un acto
administrativo de terminacion, el cual serd notificado al mismo sin que haya lugar a sancién alguna para
éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no excedieren de
sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes con el fin de suspender los
términos de ésta comunicacion y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito se reiniciard la
ejecucion del mismo, mediante acta suscrita entre las partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia que
ampara el objeto del proceso contractual.

19. SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes podran
utilizar los mecanismos de solucién previstos en la mencionada Ley, excepto la cldusula compromisoria,

habida consideracién que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo 118 de la Ley
1563/12.

20. ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liguidacion se realizara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de la presente comunicacion de
aceptacion de oferta.

21. APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacién se regula, ademas de sus
estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia y
naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podré hacer uso de las potestades previstas en el articulo 14 de la
Ley 80 de 1993 vy la Ley 1474 de 2011.
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22. REGIMEN LEGAL: Esta comunicacién se regird por el Estatuto General de la Contratacién de la
Administracion Plblica - EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de Presupuesto y en
general las normas Civiles y Comerciales vigentes, las deméas normas concordantes que rijan o lleguen a

regir los aspectos de la presente comunicacién de aceptacion de oferta y las disposiciones Ministeriales
que apliquen.

23. REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucion del presente contrato, se requiere de:

23.1 Constitucion de la Garantia de Cumplimiento y aprobacién de la misma por parte de la AGENCIA
LOGISTICA.

23.2 Registro presupuestal.

23.3 Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
paragrafo segundo del Articulo 1 de la ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual las
personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal.

24. JURISDICCION Y DOMICILIO: Las obligaciones derivadas de la presente comunicacién de

aceptacion de oferta, quedan sometidas a la jurisdiccién competente, siendo el domicilio la ciudad de
Santiago de Cali (Valle del Cauca).

Atentamente,

: AVIJ0 MADARIAGA
Director de la Agencila Logistica\de las FuerAas®ilitares Regional Pacifico
N° Documento de Idgntificacién:' 1.069.724 /175 expedida en Fusagasugd

) ,
(f) Y
Elaboro: PD Bl;n a Tatiana Cadavid Rocha
\Co}nrdina ora de Contratos
v
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ANEXO No. 1_
ESPECIFICACIONES TECNICAS

La determinacién de las especificaciones técnicas para el para el outsourcing que se encargara de la
vinculacién y administracién del personal requerido por la entidad se encuentra detallada en el anexo de
especificaciones técnicas y debe cumplir con las especificaciones técnicas como se indican a continuacién:

La ejecucion del contrato se hara de acuerdo a las necesidades de la Regional Pacifico de la ALFM, es
decir, el personal requerido serd solicitado previamente por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
La distribucién del personal, asi como el horario, se hard en la Regional Pacifico, de acuerdo a sus
necesidades.

El contratista tendrd como méximo cinco (5) dias habiles, posteriores a la solicitud por parte de la Entidad
para realizar la seleccidn, evaluacién, contratacion, y presencia del personal requerido en el lugar de
trabajo designado. Estas solicitudes las hara el supervisor del contrato de manera escrita o través de
correo electrénico indicando la cantidad de operarios, horario establecido, lugar donde debe prestar el
servicio y perfil requerido.

El siguiente es el perfil requerido para el personal a emplear por el Contratista es el siguiente:

'ADMINISTRADOR CATERING

Estudio Experiencia

Titulo de Formacién: Técnica o Tecnoldgica en la disciplina
académica de los nicleos basicos del conocimiento en:
Administracion, Ingenieria Industrial y Afines, Economia.
N/A

Aprobacién de tres (3) afios de Educacién Superior en la disciplina
académica de los nucleos basicos del conocimiento en:
Administracion, Ingenieria Industrial y Afines, Economia.

lli. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestidn de Operacién Logistica - Direccidn Regional GRUPO: Catering

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Realizar las actividades operativas y administrativas de los comedores de tropa de la Regional, asegurando la entrega de estancias conforme a los
requisitos establecidos por el cliente, las politicas de operacidn interna de la Entidad y la normatividad legal vigente, teniendo como principios la
calidad de la alimentacién entregada y la prestacién de un excelente servicio, en cada uno de los lugares donde se preste el servicio.

V. OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
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1. Consolidar y tramitar los requerimientos de materia prima necesarios para el suministro de estancias en los comedores de tropa de jurisdiccién de la
Regional de acuerdo a las politicas de operacién de la Entidad y la normatividad legal vigente.

2. Aplicar los diferentes planes y/o programas que permitan asegurar la inocuidad en la produccién de las estancias en el comedor de Tropa conforme
a las politicas de operacién de la Entidad y la normatividad legal vigente.

3. Configurar y consolidar de manera trimestral el Mend de estancias a ofrecer segtin requerimientos previos, y comunicarlo a los respectivos usuarios.
4. Tramitar la intencién de compra para la adquisicién de los viveres requeridos en el comedor de tropa segun las disposiciones de la ALFM.,

5. Mantener el dptimo funcionamiento de los comedores de tropa segun lo dispuesto por la Entidad.

6. Registrar los ingresos y egresos de mercancfa en la Herramienta o plataforma tecnolégica, generando los respectivos informes que sean del caso.

7. Desarrollar el mejoramiento continuo de la operacion en el comedor de tropa de acuerdo a las directrices establecidas, asegurando el cumplimiento
de la promesa de valor de la Entidad.

8. Las demads que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

= VI COMPE;'I’ENG_IAS LABOR#\LES_ASOCIADAS =

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacidn.

* |dentidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Pdblica y con los valores institucionales del Sector Defensa.
* Habilidad técnica misional y de servicios.

Competencias Funcionales

FAMILIA: 40. ADMINISTRACION DE ALMACENES Y BODEGAS

Competencias Criterios de desempefio Evidencias

1.C Los bienes y materiales a cargo se organizan, distribuyen y controlan de acuerdo

Producto y / o servicio:
con los manuales de procedimiento.

2.H Las decisiones sobre el inventario y asignacién de bienes se toman de acuerdo Reporte de Materia prima y producto

120. con las instrucciones, requerimientos y procedimientos terminado conforme a las fichas técnicas.
Administracién de
inventarios 3.H Los minimos y méximos de existencias se controlan para cumplir con las entregas

segun los requerimientos presentados * Menu acorde de los requerimientos del

cliente y ajustado a la partida de
alimentacién asignada.

4.C Los métodos de conservacion y almacenamiento se emplean de acuerdo con las
caracteristicas de los bienes

5.C Los bienes de propiedad de la entidad se controlan y entregan para cumplir los

* Registro de operaciones en el aplicativo
requerimientos y necesidades institucionales

de administracién de comedores.

122, Verificacién y
andlisis de
inventarios

6.C Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con los

procedimientos establecidos en la entidad * Encuestas de Satisfaccién de Cliente y

Libro de Concepto de Alimentacidn.

7.C El manejo administrativo y contable de los bienes se realiza de acuerdo con los
procedimientos establecidos

* Informes de supervisién de los

Familia 48:ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS CONtratos.
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146. Organizacién
de actividades
logisticas y
productivas

8.H El personal de niveles operativos se asigna a las tareas de caracter asistencial en
las areas de vivienda, transporte, correspondencia, seguridad y vigilancia, granjas y
recreacion, entre otras, para brindar el apoyo a las dependencias en el cumplimiento
de sus ohjetivos

9.H El control y supervision del personal operativo se efectlia para coordinar la
realizacion de las tareas asignadas, en cumplimiento de los servicios de apoyo y
actividades planeadas

10.H Las tareas de rutina de caracter operativo se distribuyen al personal para dar
cumplimiento a las metas trazadas en la dependencia

11.C Los informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el seguimiento y control del avance de los servicios
de apoyo

147. Control de
equipos e
inventarios

12.H Los inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados se revisan, organizan
y controlan para prestar servicios de apoyo de acuerdo con las caracteristicas de los
mismos

13.H Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se ejecutan de acuerdo
con la programacion establecida, los manuales de uso y las instrucciones recibidas

14.H Los insumos para la realizacion de tareas operativas se entregan y controlan de
acuerdo con las actividades asignadas para racionalizar su uso y conservacién

15.C Los informes del consumo y administracion de bienes se presentan de acuerdo
con los procedimientos establecidos para el seguimiento y control

Familia 49: APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL

148.Maznejo de la
informacion
documental

16.C Los procedimientos de archivo se implementan para el cuidado y utilizacion de
los documentos de la entidad

17.H El trémite de documentos se efectda en los tiempos establecidos para dar
respuesta a los requerimientos presentados

18.H Los documentos se archivan para facilitar la ubicacion y utilizacién de los
mismos

19.C Los sistemas de informacion se utilizan para el manejo de la documentacion

20.C Los elementos de higiene y seguridad industrial se utilizan para protegery
minimizar los riesgos ocupacionales

Desempefio:

Observacidn real en el puesto de trabajo
de los criterios de desempefio de
habilidad y conocimiento del 1 al 20.

Conocimientoy
formacion:

* Conocimientos en procesos Contables.
* Conocimientos en manipulacién de
alimentos.

* Indicadores de Gestion.

* Herramientas Ofimaticas.
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COCINERO CATERING

!l.;REQ_UlS_I_TOS_ _

Estudio Experiencia

Aprobacién de educacién bésica secundaria o cursos relacionados en capacitacién y o )
; . . . Nueve (9} meses de experiencia laboral relacionada.
formacién para el trabajo en el drea de cocina.

Ii1. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestion de Operacién Logistica - Direccién Regional GRUPO: Catering

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO |

Desarrollar el alistamiento y confeccién de las estancias de alimentacién en los comedores de tropa, garantizando la calidad y entrega oportuna de
los mismos, conforme a las politicas de operacién de la Entidad y la normatividad legal vigente.

V. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar los viveres para la preparacién de estancias de acuerdo a las politicas de operacién y
procedimientos establecidos por |a Entidad.

2. Efectuar actividades tendientes a asegurar la inocuidad y calidad en el proceso de manufactura de estancias en los comedores de tropa, conforme
a las politicas de operacién y procedimientos establecidos por la Entidad.

3. Cumplir con la preparacién de la alimentacién que se suministra en los comedores de tropa, empleando las buenas practicas de manufactura.

4. Realizar labores propias de los servicios generales que demande el comedor de tropa.

5. Apoyar el procedimiento de suministro de alimentos calientes en el comedor de tropa de acuerdo a las disposiciones de la Entidad.

6. Orientar a los clientes y/o usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, en referencia al proceso de manufactura de estancias en el
comedor de tropa.

7. Las demds que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

VI COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacion

* Identidad con la organizacién jerdrquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector Defensa
* Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios.

Competencias Funcionales

FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS

Competencias Criterios de desempefio Evidencias
i - 1C. Los alimentos y bebidas se preparan de acuerdo con los Producto y / o servicio
298. Manejo y preparacién de , . . W ; _—
I i métodos de elaboracién y manejo de alimentos para atender las Ment acorde de los requerimientos del
alimentos . . :
necesidades de los clientes cliente
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2H. Los requerimientos de los insumos se solicitan con la
debida anticipacion para la atencion segun las
programaciones de servicios establecidas.

* Preparacion de Alimentacion Caliente

Desempenfio:

3C. Las ofertas gastronémicas se elaboran de acuerdo con las
expectativas de los clientes

Observacion real en el puesto de trabajo a
través de criterios de desempefio de
habilidad y conocimiento del 1 al 21

4C. Los menus se programan y realizan de acuerdo con las
instrucciones recibidas y las condiciones higiénicas establecidas

Conocimiento y formacion:

299.Manejo de utensilios y
herramientas de cocina

5C. Las herramientas y utensilios asignados, se utilizan de
acuerdo a las instrucciones de funcionamiento

* Conocimientos en gastronomia,
* Normas para la confeccién de alimentos
* Conocimientos en manipulacion de

6C. Los requerimientos para el uso de los utensilios,
herramientas y equipos de cocina, se realizan de acuerdo con los
procedimientos establecidos

alimentos,
* Buenas Practicas de Manufactura

7H. El control de las herramientas y utensilios asignados se
efectda para verificar su funcionamiento

Evaluacion: Ejecucién

226.Seguridad Industrial en
actividades operativas

8H. El drea de trabajo se organiza y mantiene higienizada para
prevenir incidentes y accidentes

9H. La herramientas de trabajo se organizan y mantienen para la
realizacidn de las actividades asignadas

10C. Los elementos de dotacién, proteccion y seguridad personal
se utilizan de acuerdo con los protocolos establecidos para la
prevencion de incidentes y accidentes

11H. Los riesgos de seguridad industrial se identifican e informan
para mitigar su ocurrencia en el desempefio de la labor

Familia 104: MANEJO Y CORTE DE PRODUCTOS CARNICOS

270. Manejo de productos carnicos

12C. Los productos cérnicos y otros derivados se clasifican y
conservan, de acuerdo las técnicas de refrigeracién y cuidado
fitosanitario establecidos para garantizar su consumo

13H. Los productos cérnicos y otros derivados se empacan y
transportan de acuerdo las técnicas de traslado y entrega para
garantizar su higiene y preservacion

14C. Los elementos de proteccidn personal se utilizan de
acuerdo con las normas de seguridad ocupacional e industrial
para el cuidado y bioseguridad del operario

15C. Los desechos generados en la produccién de productos
carnicos se eliminan de acuerdo con los procedimientos
establecidos y en los lugares destinados para reciclaje y manejo
final
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16C. Las planillas e informes relativos al sacrificio de
semovientes y manejo de productos cérnicos se realizan para el
control y entrega de acuerdo con las instrucciones recibidas

Familia:120: SERVICIOS DE HOSPEDAJE, ALIMENTOS Y BEBIDAS

usuario

17H. La informacién, las ideas y actitudes se transmiten en
forma precisa con el fin de dar solucién a los requerimientos del

18C. Los requerimientos y atenciones prestadas se registran con
el fin de llevar un control de las mismas

164 - Atencién personalizada 19C. Los servicios de la dependencia se informan al usuario de
acuerdo con su requerimiento para orientarlo y asesorarlo

20C. La atencidn al usuario se brinda con respeto y cordialidad
para satisfacer sus requerimientos

21H. El seguimiento a las necesidades de los clientes se realiza
en forma continua para dar respuesta a los requerimientos

TECNICO DE CATHERING

. REQUISITOS

Estudio

Experiencia

Titulo de Formacidn Tecnoldgica en la disciplina académica de
los nlicleos bésicos del conocimiento en: Administracién,
Ingenieria Industrial y Afines, Economia.

NA

Aprobacién de tres (3) afios de Educacién Superior en la
disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento
en: Administracion, Ingenierfa Industrial y Afines, Economia.

Nueve (9) meses de experiencia laboral

115 EN QUE PROCESO PARTiCiPA

Gestién de Operacmn Logistica - Dlreccion Reglona] GRUPO Catermg

w. PROPOS!TO PR!NCIPA!. DEL sn-:nwcto

Efectuar eI segmmlento monitoreo y control de Ias operaciones Iog|5t|cas y admmlstratlvas de los comedores d
entrega de estancias conforme a los requisitos establecidos por el cliente,

vigente.

e trOpa de la Regional, asegurando la
las politicas de operacién interna de la Entidad y la normatividad legal

V- OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL SERVICIO
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1. Monitorear, controlar y gestionar los requerimientos de materia prima e insumos necesarios para el suministro de estancias en los comedores de
tropa de la Regional.

2. Contribuir en la actualizacion del Ment conforme a las politicas de operacidn y procedimientos de la Entidad.

3. Monitorear y controlar las intenciones de compra de los comedores de tropa de la Regional, para la adquisicion de los viveres requeridos,
conforme a las politicas de operacidn de la Entidad y la Normatividad legal vigente.

4. Fortalecer el 6ptimo funcionamiento de la cadena de suministros de los comedores de tropa segtin lo dispuesto por la Entidad. 5. Monitorear y
controlar el efectivo registro de los ingresos y egresos de mercancia en la herramienta o plataforma tecnolégica. 6. Consolidar y evaluar las métricas
de medicidn, para garantizar el mejoramiento continuo de la operacién de los comedores de tropa de acuerdo a los directrices establecidas. 7.
Supervisar el personal operativo de cocina y administradores del presente contrato. 8. Las demas que le asigne la autoridad competente y
correspondan a la naturaleza del empleo.

Vl. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacién

* |dentidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector Defensa
* Habilidad técnica administrativa y de apoyo.

Competencias Funcionales

FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS

Competencias Criterios de desempefio Evidencias

120. Administracion de inventarios | 1.C Los bienes y materiales a cargo se Producto y / o servicio
organizan, distribuyen y controlan de

N S .
acuerdo con los manuales de procedimiento Reporte de Materia prima y producto terminado conforme

a las fichas técnicas.

* Menu acorde de los requerimientos del cliente y ajustado a

122. Verificacion y analisis de la partida de alimentacion asignada.

inventarios

* Registro de operaciones en el aplicativo de administracién
del comedor

* Encuestas de Satisfaccion de Cliente y Libro de Concepto
de Alimentacién

Desempeiio: Observacidn real en el puesto detrabajo de los
criterios de desempefio de habilidad y conocimiento del 1 al
20.

Conocimiento y formacion:
* Conocimientos bésicos en procesos contables

* Normatividad en manipulacion de alimentos. * Indicadores
de Gestion

* Herramientas Ofimaticas
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2.H Las decisiones sobre el inventario y asignacion de bienes se toman de acuerdo con las instrucciones,
requerimientos y procedimientos

3.H Los minimos y médximos de existencias se controlan para cumplir con las entregas segtin los
requerimientos presentados

4.C Los métodos de conservacion y almacenamiento se emplean de acuerdo con las caracteristicas de los
bienes

5.C Los bienes de propiedad de la entidad se controlan y entregan para cumplir los requerimientos vy
necesidades institucionales

6.C Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
entidad

7.C El manejo administrativo y contable de los bienes se realiza de acuerdo con los procedimientos
establecidos

Familia 48:ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS

146. Organizacidn de actividades 8.H El personal de niveles operativos se asigna a las tareas de caracter asistencial en las dreas de vivienda,
logisticas y productivas transporte, correspondencia, seguridad y vigilancia, granjas y recreacion, entre otras, para brindar el apoyo

a las dependencias en el cumplimiento de sus objetivos
147. Control de equipos e inventarios

9.H El control y supervisién del personal operativo se efectia para coordinar la realizacién de las tareas
asignadas, en cumplimiento de los servicios de apoyo y actividades planeadas

10.H Las tareas de rutina de cardcter operativo se distribuyen al personal para dar cumplimiento a las metas
trazadas en la dependencia

11.C Los informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo con los procedimientos establecidos
para el seguimiento y control del avance de los servicios de apoyo

12.H Los inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados se revisan, organizan y controlan para
prestar servicios de apoyo de acuerdo con las caracteristicas de los mismos

13.H Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se ejecutan de acuerdo con |a programacion
establecida, los manuales de uso y las instrucciones recibidas

14.H Los insumos para la realizacién de tareas operativas se entregan y controlan de acuerdo con las
actividades asignadas para racionalizar su uso y conservacién

15.C Los informes del consumo y administracién de bienes se presentan de acuerdo con los procedimientos
establecidos para el seguimiento y control

Familia 49: APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL

148.Manejo de la informacién 16.C Los procedimientos de archivo se implementan para el cuidado y utilizacidn de los documentos de la
documental entidad

17.H El tramite de documentos se efecttia en los tiempos establecidos para dar respuesta a los
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requerimientos presentados

18.H Los documentos se archivan para facilitar la ubicacidn y utilizacion de los mismos

19.C Los sistemas de informacidn se utilizan para el manejo de la documentacién

20.C Los elementos de higiene y seguridad industrial se utilizan para proteger y minimizar los riesgos
ocupacionzles

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL SERVICIO A ADQUIRIR

Personal administrativo

Técnico de Catering: En las instalaciones de la Regional Pacifico Agencia Logistica Fuerzas Militares— un (01) técnico
Administrador del comedor En las instalaciones de la Fuerza Aérea — dos (02) administradores

Personal Operativo

Cocineros: En las instalaciones de la Fuerza Aérea - seis (06) cocineros

ITEM CANTIDAD DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS

Un (1) técnico de catering en el comedor de tropa de la fuerza aérea. Requisitos
sefialados en el titulo especificaciones técnicas. Su funcidn se ejercera de lunes a
viernes de las 7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con una hora de almuerzo y sin
superar el horario establecido, No aplica horario recargo nocturno. Los Sabados de
8:00 am hasta la 12:00 pm

Técnico de catering en
Cali

Dos (2) administradores en el comedor de tropa de la fuerza aérea. Requisitos
- sefialados en el titulo especificaciones técnicas. Su funcién se ejercerd de lunes a
Administrador de . i
2 2 e i Bl viernes de las 7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con una hora de almuerzo y sin
superar el horario establecido, No aplica horario recargo nocturno. Los Sdbados de
8:00 am hasta la 12:00 pm

Seis (6) cocineros en el comedor de tropa de la fuerza aérea. Requisitos sefialados
en el titulo especificaciones técnicas. Se requiere que los cocineros desempefien
sus funciones en dos comedores, garantizando la prestacién del servicio en el
horario comprendido entre las 4:00 a.m. y las 7:00 p.m., de lunes a domingo,

3 6 Cocineros en Cali incluidos festivos.

La distribucién del personal y la asignacion de turnos que serdn de carécter rotativo
se estableceran de acuerdo con las necesidades operativas de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares (ALFM), asegurando el cumplimiento de la jornada laboral
maxima permitida por la legislacién vigente y en coordinacién con él contratista.
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DOTACION

El Contratista deberd tener en cuenta que deberd suministrar en su totalidad la dotacidn descrita a continuacién:

La dotacion solicitada debe tener las especificaciones técnicas minimas

contempladas en el Articulo 14. Practicas Higiénicas y Medidas de Proteccién de la

Resolucién 2674 de 2013. No obstante, el personal que labora en cualquiera de las
plantas debera ingresar con las siguientes caracteristicas en su vestido:

e Conjunto antifluido blanco si botones ni cierre, delantal plastico blanco, cofia
y tapabocas.

e Calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén bajo. De
color blanco.

e Guantes. El material de este articulo debe ser de vinilo o nitrilo de colores
claros.

e Calzado: Botas cafia alta de color blanco
¢ Guantes para manipulacion de alimentos transparentes
* Lentes o Monogafas de seguridad transparente

EXAMENES DE INGRESO

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 11. Estado de salud de Ia Resolucion 2674 de 2013. El cual
describe que el “personal manipulador de alimentos debe contarcon certificacién médica en la cual conste la aptitud o
no para la manipulacién de alimentos. La empresa debe tomar las medidas correspondientes para que al personal
manipulador de alimentosse le practique un reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.” De la misma forma,
el personal manipulador de alimentos debe ser apto en los siguientes analisis que se les debe practicarcomo minimo, por el
profesional competente de acuerdo a la legislacién nacional vigente y aplicable:

e KOHde ufias.

Frotis de Garganta.
Analisis Coproldgico.

Medicina General.

Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel

Glicemia

e perfil lipidico

e optometria

e audiometria
Hay que tener en cuenta que estos exdmenes deben ser practicados antes del ingreso del personal a sus actividades.

EDUCACION Y CAPACITACION

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 12. Educacién v capacitacién y Articulo 13. Plan de capacitacidn
de la Resolucién 2674 de 2013. El cual describe que “Todas las personas que realizan actividades de manipulacién de
alimentos deben tener formacién en educacién sanitaria, principios bésicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicasen manipulacién de alimentos. Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareasque
se les asignen o desempefien, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las precauciones y medidas
preventivas necesarias para evitar la contaminacién o deterioro de los alimentos.” De la misma forma, el personal
manipulador de alimentos debe estar Certificado comoManipulador de Alimentos por el profesional competente de acuerdo
ala legislacion nacional vigentey aplicable.
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Adicionalmente el CONTRATISTA, deberd aplicar un plan de capacitacion con su personal, atendiendo el principio
sefialado en la Resolucién 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales sobre asuntos especificos de que trata la
presente resolucion.

NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacion estan reglamentados bajo la Resolucion 1607 de 2002, para el caso de los
trabajadores en misidn que realizarén actividades en la Regional Pacifico, la clasificacién de riesgos debe ser: Nivel de
riesgo para afiliacion en ARLV.

NOTA 01: La Agencia Logistica Regional Pacifico podra realizar visitas técnicas en cualquier momento y sin previo aviso,
para la verificacién del cumplimiento de requisitos durante etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato.

NOTA 02: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en el cuadro de relacién de
personal y precios, el supervisor podra requerir al contratista la prestacién de servicio y/o suministro de los mismos,
siempre que el contratista este en la capacidad de suministrarlos y/o prestarlos, para lo cual, el contratista debera
presentar cotizacion y el supervisor verificara que el valor se encuentre dentro de los precios de mercado de la region,
mediante minimo dos cotizaciones adicionales de firmas que suministren y/o presten el servicio objeto del contrato, una
vez verificado que los precios cotizados se encuentran dentro de los precios de mercado la entidad procedera a solicitar
la prestacion del servicio y/o suministro de los bienes obras y/o servicios requeridos previo modificacion del contrato.

Asi mismo se tendra previsto, que en el evento de que el contrato sea prorrogado para garantizar el servicio en la
vigencia 2026 por ocasidén de adicién con cargo a vigencia futura, se procedera a hacer el ajuste respectivo de los
servicios; Lo anterior de acuerdo al incremento del IPC, teniendo en cuenta que dichos valores son ajustados a partir del
01 de enero de 2026.

\ O MADARIAGA
Director de la Agencia Lg|st| de Ias Fuerzas Militares Regional Pacifico
N° Documento de Identiffcacidn: 1.069.724.175 expedida en Fusagasuga

Elaboro: PR} Blanca Tatiana Cadavid Rocha
Cpordinadora de Contratos

\

Péag. 27 de 29



Pég. 28 de 29

GESTION DE LA CONTRATACION

PROCESO

” - PeppIpoLEd
> o :
0= il TYNIDNIND IYNIDONIND
90
oB
5 mk..r £0210J1UOW {3 eZ)ER) 35 .c.EoUm
W R b NOISIAYIANS 30 IWHOINI NOISIAY3ANS 30 IWIOLNI
] . Oaiwelen |
< 13 e32/dWwiod 35 3nb U EPELUNSS BUDSY | 01wHINOD T3 NOIDWZITYNI V1 NOD OLVALNOD 130 NQIDVZITYNI4 V1 NOD
D (N e e T I S e
ﬂ m 13 B0w 85 3nb US epewnss eyoay OLVYLNGD 30 OIDINI OLY¥1NOD 3a OIDINI
o e | Ousiwelen ]
0 . 19 =quswsidul dod sigesuodsay YOSIAUIANS A VISLLYHLINOD YOSIAYIANS A VISLLYYINGD
| £01BNUOD 2P uoPNAl3 | B38Y?
gl S e 15 15
= o= T
o (7, ] M
i =}
(7] L o = orva orv
= (&} 9 S :
1 - e ~ uopesoep
o N O M o g e 4k 4 b
Lo |8 S lEtn
1 . Lo W noToRdiNE -
=] o O | B8 o € z
Ol = o | 8 s - :
e w | g . pepiiqeqoid
O -w . Vl et A L 1) .u.m T T
9 = an ~ v e V1SIIVYINOD 130 31dvd
Ol |G . m . opeuswedwl | 40d OLNIIWIIAWND A QYATIVD V1 v VISILVYINOD 13d 094vD
O | W [m o = 43S e [01uoD/ojuRiwele | 01534534 ONNLYOdO OLNIIWIND3S | V SYIYV.LNERL SINOIDVOIIE0 SY1 3 09Vd 1Y 01D3dSIY YOSIAYIANS
O > [0 M a e e A NQISIAZY ‘NOIDVOIATYIA 713d 31¥Vd ¥O0d ONMLYOdO OLNIIWINDAS A NOISIATY ‘NOIDVIIAIYIAA
= :
X2
< Z - VLSLLYYINOD VLSILYYINOD
= < 3
o S OW3dIX3 OWI¥IX3
m =
(o) K 8 6
w =
(a] 8 5 s
= 0]
€ ¥
.m o
m o
[ STTVNLOVHEINOGD SINOIDVOIIE0
o & NQIDDNAOY¥d 30 SYLINYId SNS 30 OLNIATWITAWNDNI YISILYELNOD T3 V¥Vd YIHNYIV T¥ND
o ow SY1 N3 OLNIIWYNOIINNA OLDIWHOD 07 OLYY.INOD 13d NQIDNDI(I VIDIHE0D V1 OANVIDILY ‘SOrIvarios
5 Q T3 Vivd STIVIQHOWIHd SIAVAIALLOY SI1EYSNOJSIY OWOD 0AV.LS3 130 SYAvanydId SIavarlng
E < 30 3UNIIDI43A NOIDND3CE SV 30 314Vd YOd WAV ¥1 30 VELNOD NI SINOIDNYS SI18I1S0d
T
IWALIVELNOD
STTVNLOVHINOD SIAVAIALLIY S 013080 130 OLNIIWITdWND 13 Vivd SYTHYSIDIN SINOIDNETYLNOD
- 30 NQIDNDAME V1 Wuvd OI¥YS3DaN SYW3d A SYIDN3OIT 'SYTIIdWYLS3 SYSVL ‘SOLSINIT
g, | TYNOS¥3d 13 NOD ¥VLNOD ON 30 09vd 73 N3 VISLLYHLINOD 130 314Vd ¥0d OLNIIWIIdWNINI
=
/ mm IYNOIDVY3H0 O¥3IDNYNI4/ODIWONOD
e
Y'm.n_w £ IWNLIVHINGD NOIDV3NY1d
LhE
\ mmMu ON¥31X3 ONY3aLX3
me RECELEE) IPHINID
o




IYNIDININD TYNIDNIND IYNIDNIND
NOISIAYMAANS 30 IWUOANI NOISIAYAANS 30 AWAOLNI NOISIAYIINS 30 FWUOANI
OLVYLINOD
< 130 NQIDVZITVNI4 V1 NOD OLVYLNOD T30 NQIDVZITYNI V1 NOD O1VYLINOD 130 NQIDVZTIVNI V1 NOD
R Iy
q“ m OLVY1INOD 3d OIDINI OLYYLNOD 30 OIDINI OLVYINOD 3a OIDINI
e
B L JINVLVHINGD A VISILVYLINOD HYOSIAYAANS A VLSILYHINOD VLSILVY.LNOD
m
c | IS IS 15
5 |-
&
m otvd orva o1a3W
Z| ~ c v 4
Qo8 v
= __“.. =)
A z ¢ €
= R =
M (@] M . T [4 z
El 2R
Zla % ﬁH.v VISILVYLINOD 130 3L18vd OLYY.LNOD 130 SANOISNAJSNS SITEISOd A SODSAIY SOTYUVY340
OIC | W |m YOd JLINIDIA AVAIALLYIWYON V1 YVLIAZ 30 NI4 73 NOD 02I19Nd NIAYUO 30 SINOIDVIILIY SO7 V NOIDVLIDVdYD VaISad A ddd
o|l°| = |x 30 NOIDVZITVNLOV A NOIDYII4I¥3A SV V 0103dS3¥ NQIDVIWHOANI V1 N3 NOIDVZITYNLOY SO 30 0aYN23ayY 0SN 13d YIONIDIX3
<
=l < JLNYLVYLNOD A VLSILVYINOD Y1SILYYINOD V1SILVHINOD
w =
a [0'4 OIa3KW VLIV LARL
Z m
[% q 14 L
Bl =
5 (a] € £ €
4
G ..0 T € €
=
<
T
o 0. NQIDONAOYd
oW avars3oan v 3d NQIDDVALSILYS 340 VLNVYd V1 3d SINOIDVIVLSNI
o 0 v1 OGNVYOWIA ‘NOIDV.LVYLINOD QVaIS303N V1 30 NOIDDVASILYS SV1 30 0Y.LN3A SOIVYAO
=« 30 0S3D0Yd 13 N3 SVH0W3a V1 N3 SYYOWIA OONYIHUVOY OLVYLNOD 130 NQISNAJSNS SO7 30 ONNDTY 33 3L¥INW O SANOISTT
—
SYQV.LOVd VA
SANOIDVOITEO0 SV JUE0S SALSNCY SOIYVY3dO
4 3INDIWI 3ND WNLIVILNOD OLYYLNOD 13Q NQIDNDA(A V1 I01Tv3Y 33 TYNOS¥Id 130 3LYINW O ILNIQIDDV
) QVaIALLYWHON V1 N3 CI8WVD 25 3ANOQ ¥OLD3S 13 NI 02119Nd NATYO 30 NOIDVHILTY UOd ‘0LINLYOL OSYD O HOAVW YZY3Nd
-
mmm od21ardnt WID0S IVNOIDVYAdO
@) CEH
0N vv ..A_ um NOIDVANVd NOIDND3C3 NOIZNJAC3
‘ :
3
m mum ONY3LX3 ONYALX3T ONY3LX3
[ H | RTLELED) TVEINID AT ELED]
o g
m L wn

T

Pag. 29 de 29






