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Florencia, 25 de marzo de 2021

Sefores:

COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD - CLIPSALUD-
NIT: 900.304.743-4

ANGELA MARIA ESPINOSA GONZALES

CC: No 33.751.135

Direccion: Cra 5 No 142 — 56 Barrio Porvenir

Teléfono: 4355072

E-mail: gerencia.clipsalud@gmail.com

Florencia - Caqueta.

ASUNTO: Comunicacion de aceptacion de la oferta, Sub seccion 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2.del Decreto 1082
de 2015 y Art. 94 del 1474 de 2011.

Por medio de la presente y de acuerdo al asunto, me permito comunicarle la aceptacion de oferta de
manera expresa e incondicional presentada por usted:

PROCESO: Contratacion de Minima Cuantia No. 006-014 de 2021
Contrato de Prestacion de Servicios No. 006-014-2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES DE INGRESO Y/O EGRESO, PERIODICOS, REINTEGRO, VACUNACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALFM REGIONAL AMAZONIA.

1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacién que contrae la AGENCIA LOGISTICA esta respaldada
con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3921 del 04 de Febrero de 2021, IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES por valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000) M/CTE, EXPEDIDO POR EL
PROFESIONAL DE PRESUPUESTO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL AMAZONIA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2021.

2. PLAZO DE EJECUCION: El servicio objeto de la presente aceptacion de oferta, debera efectuarse a partir de
la suscripcion, y cumplimiento de los requisitos necesarios para la ejecucién, hasta el 15 de diciembre de
2021 y/o hasta agotar el valor total de la misma, lo que primero ocurra.

3. PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para todos los efectos
legales la duracion de la presente comunicacion de aceptacion de oferta sera la del plazo de ejecucion y
hasta cuatro (4) meses mas.

4. LUGAR DE EJECUCION: De conformidad con lo establecido por la Regional Amazonia, el lugar de ejecucién
sera en las instalaciones de la Institucion Prestadora del Servicio de salud acondicionadas por el oferente para
tal fin, en la ciudad de Florencia Caquetd, las cuales deben cumplir con la normatividad legal vigente para
instituciones prestadoras de servicios de salud y con los profesionales idéneos y capacitados segun los
examenes estipulados en el anexo de especificaciones técnicas.

Las evaluaciones medicas en las ciudades de Mocoa, se realizaran en las instalaciones de la IPS que el
Contratista indique, en igualdad de condiciones a las exigidas en el contrato, con previo aviso por medio de
correo electronico al supervisor del contrato suministrando datos completos de direccién, teléfono, horario_de
atencion y preparacion para la realizacion de las mismas.
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Nota 1: Al agendar un funcionario de unidades distantes y el oferente no cumpla con la realizacién de los
examenes en la fecha y hora establecida, este debera correr con los gastos de viaticos del paciente.

Nota 2: No se estipulan cantidades, ya que se haran de acuerdo a requerimientos de la entidad.

5. VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente comunicacion de
aceptaciéon de oferta asciende hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)
Micte., incluido IVA, gastos y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya
lugar con la celebraciéon de la respectiva aceptacion de oferta. El cual sera ejecutado conforme los siguientes

precios:
CUADRO DE PRECIOS
FLORENCIA
ITEM CARGO TIPO DE EXAMEN VALIC\’,'; SIN | VALORIVA | VALOR TOTAL
EXAMEN DE INGRESO | Examen medico con énfasis cardiovascular
1 O PERIODICO - perfil lipidico glicemia electrocardiograma $ 100.000 $ 100.000
DIRECTIVO optometria
5 EXASAIEEIRE:SSI\ISS{ESO Examen meédico ocupacional con énfasis $ 100.000 $ 100.000
ADMINISTRATN(-)S osteomuscular optometria perfil lipidico. '
CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN
s EXAS“&E‘RDISE')';‘ggFSO ALTURAS.  (Examen médico eénfasis| ¢ oo o0 s 85 000
PAQUETE SST osteomuscular y neurologico, optometria, ) '
perfil lipidico. Glicemia, audiometrias.
Certificado para trabajo en alturas incluye:
Examen médico con énfasis osteomuscular
y neurolégico optometria perfil lipidico
EXASA'EERI?(E)E)ITSCI;(_ESO glicemia espirometria audiometria,
4 TECNICO O AUX certificado de aptitud para trabajo en $ 200.000 $ 200.000
CAD&S ) alturas.Paquete certificado manipulador de
alimentos incluye: frotis de garganta KOH
coproldgico Certificado para manipulacién de
alimentos
CERTIFICADO MANIPULACION DE
EXAMEN DE INGRESO | ALIMENTOS (Examen meédico
O PERIODICO - osteomuscular con énfasis en mucosas y
° PAQUETE ING. piel, frotis de garganta. KOH, Coprologico, 113000 $115.000
ALIMENTOS Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria.
CERTIFICADO MANIPULACION DE
N It 0 | ALIMENTOS (Examen médico
6 PAQUETE osteomuscular con énfasis en mucosas y $ 180.000 $180.000
ADMINISTRADOR piel, frotis de garganta. KOH, Coprolégico, ’ '
CATERING Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria).
CERTIFICADO MANIPULACION DE
EXAMEN DE INGRESO | ALIMENTOS (Examen médico
O PERIODICO - osteomuscular con énfasis en mucosas y
3 PAQUETE AUX. piel, frotis de garganta. KOH, Coprolégico, $223.000 $225.000
CATERING Glicemia, perfil  lipidico, optometria,
audiometria).
EXA(;AEEIR?géngFSO (Examen meédico ocupacional con énfasis
8 PAQUETE GESTION osteomuscular optometria  Espirometria y $ 75.000 $ 75.000
DOCUMENTAL perfil lipidico.
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TEST DE CONDUCCION MOTORA
EXAMEN DCE)INGRESO Certificado para trabajo en alturas incluye:
O PERIODICO - Examen meédico con énfasis osteomuscular
9 PAQUETE y neurolégico optometria perfil lipidico $ 180.000 $ 180.000
CONDUCTORES glicemia espirometria audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en alturas.
10 CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR $ 20.000 $ 20.000
ki CON ENFASIS CARDIOVASCULAR $ 15.000 $ 15.000
EXAMENES MEDICOS N ENFASI PIEL 1 15.000
12 OCUPACIONALES (A CON ENFASIS EN MUCQSAS Y $ 15.000 $15.
13 NECESIDAD) CON ENFASIS NEUROLOGICO $ 15.000 $ 15.000
14 VALORACION NUTRICIONAL $ 20.000 $ 20.000
15 VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE $ 25.000 $ 25.000
16 Optometria $ 12.000 $12.000
17 Espirometria $ 12.000 $ 12.000
18 Audiometria $12.000 $12.000
19 EXAMENES Ecl)_)ECTROCARDIOGRAMA (Mayores de $ 40.000 $ 40.000
COMPLEMENTARIOS i
(A NECESIDAD) CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS (Examen médico énfasis
20 osteomuscular y neurolégico  optometria $ 95.000 $ 95.000
perfil lipidico Glicemia espirometria
audiometria
21 TEST DE CONDUCCION MOTORA $ 12.000 $12.000
22 PERFIL LIPIDICO $21.000 $21.000
23 GLICEMIA $ 5.000 $ 5.000
24 CUADRO HEMATICO $ 11.000 $ 11.000
25 TRIGLICERIDOS $ 7.000 $ 7.000
26 COLESTEROL $ 7.000 $ 7.000
27 SEROLOGIA $6.500 $ 6.500
28 LABORATORIOS (A | KOH $ 6.500 $ 6.500
29 NECESIDAD) FROTIS DE GARGANTE $ 6.500 $ 6.500
30 COPROLOGICO $ 6.500 $ 6.500
PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR
31 HISOPADO $98.000 $ 98.000
32 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE $ 25.000 $ 25.000
PRUEBA DE SUSTANCIAS
— PISCOACTIVAS 5 EN 1 $70.000 $70.000
SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS) A
34 NECESIDAD $ 26.000 $ 26.000
VACUNACION (A SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE
35 NECESIDAD AMARILLA) A NECESIDAD Fa5000 $95.000
SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA)
36 A NECESIDAD $ 60.000 $ 60.000
EXAMEN MEDICO
37 | LABORAL DE EGRESO | Examen médico con énfasis osteomuscular $ 30.000 $ 30.000
(A NECESIDAD)
EXAMEN MEDICO POS | Examen médico con énfasis osteomuscular
38 | INCAPACIDAD (A | (+ recomendacién o restricciones a las que $ 30.000 $ 30.000
NECESIDAD) tenga lugar)
APT (BIOMECANICO) s i ]
39 |(A NECESIDAD EPs.|Andlsis de —puesto de tabajo de| g5 g0 $ 250.000
ARL-AFP)
APT (PSICOSOCIAL)(A 2o 5 : . :
40 | NECESIDAD EPS- ARL- | Andlisis de puesto de trabajo con énfasis | g 59 gog $ 250.000
AFP) riesgo psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ | Analisis de puesto de trabajo con énfasis
41 | BATERIA) (A | riesgo psicosocial + aplicacion de bateria + $250.000 $ 250.000
NECESIDAD EPS- ARL- | informe
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SUBTOTAL $ 2.814.000
PUTUMAYO
Certificado para trabajo en alturas incluye:
Examen meédico con énfasis osteomuscular
EXAMEN DE INGRESO | Y neurolégico optometria perfil lipidico
O PERIODICO - glicemia espirometria audiometria,
42 . certificado de aptitud para trabajo en $220.000 $220.000
TECNICO O AUX. s ;
CAD&S alturas Paquete certificado manipulador de
alimentos incluye: frotis de garganta KOH
coprolégico Certificado para manipulacion de
alimentos
CERTIFICADO MANIPULACION DE
EmgnggFgglleggeso ALIMENTOS (Examen medico
; osteomuscular con énfasis en mucosas y
43 FAGUETE piel, frotis de garganta. KOH, Coprolégico, $ 140.000 1A0.000
ADMINISTRADOR Glicemia perfil  lipidico optometria
CATERING : bz ‘ '
audiometria).
CERTIFICADO MANIPULACION DE
EXAMEN DE INGRESO [ ALIMENTOS (Examen médico
0 PERIODICO - osteomuscular con énfasis en mucosas y
44 PAQUETE AUX. piel, frotis de garganta. KOH, Coprolégico, § 140.000 $140.000
CATERING Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria).
45 Optometria $ 18.000 $ 18.000
46 Espirometria $ 18.000 $ 18.000
47 Audiometria $21.000 $21.000
48 EI{EECTROCARDIOGRAMA (Mayores de $ 47.000 $ 47.000
EXAMENES ).
COMPLEMENTARIOS | CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN
(A NECESIDAD) ALTURAS (Examen medico énfasis
49 osteomuscular y neurolégico  optometria $ 140.000 $ 140.000
perfil lipidico Glicemia espirometria
audiometria
50 TEST DE CONDUCCION MOTORA $ 55.000 $ 55.000
51 PERFIL LIPIDICO $ 26.000 $ 26.000
52 GLICEMIA $ 9.500 $ 9.500
53 CUADRO HEMATICO $12.700 $12.700
54 TRIGLICERIDOS $ 9.500 $9.500
55 COLESTEROL $ 9.500 $ 9.500
56 SEROLOGIA $ 9.500 $ 9.500
57 LA'?\‘%‘E’;TS?SA%? (A 'koH $9.500 $9.500
58 FROTIS DE GARGANTE $ 9.500 $ 9.500
59 COPROLOGICO $ 9.500 $ 9.500
PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR
60 HISOPADO $ 130.000 $ 130.000
61 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE $ 25.000 $ 25.000
PRUEBA DE SUSTANCIAS
62 PISCOACTIVAS 5 EN 1 $70.000 ¥ eRRal
SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS) A
63 NECESIDAD $24.000 $ 24.000
VACUNACION (A SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE
64 NECESIDAD AMARILLA) A NECESIDAD #8100 Lk
SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA)
65 A NECESIDAD $ 50.000 $50.000 /
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EXAMEN MEDICO

66 | LABORAL DE EGRESO | Examen médico con énfasis osteomuscular $ 15.000 $ 15.000
(A NECESIDAD)
EXAMEN MEDICO POS | Examen médico con énfasis osteomuscular

67 | INCAPACIDAD (A | (+ recomendacion o restricciones a las que $ 20.000 $ 20.000
NECESIDAD) tenga lugar)

ART  IBIOHIECANICG) Analisis de puesto de trabajo de

68 gﬁRL[\:\EF%?SIDAD EPS- staomBaslGr $ 250.000 $ 250.000
APT (PSICOSOCIAL)(A . 3 g y
Analisis de puesto de trabajo con énfasis

69 :EE)ESIDAD EPS- ARL- riesgo psicosocial + informe $ 250.000 $ 250.000
g:¥ERE§)SICOSOC|Al('; Analisis de puesto de trabajo con énfasis

70 NECESIDAD EPS- ARL- riesgo psicosocial + aplicacién de bateria + $ 250.000 $ 250.000

AFP)) informe
SUBTOTAL $ 2.069.200
TOTAL $ 4.883.200

6. FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del contrato (menos
descuentos de ley), en mensualidades vencidas, o proporcional por fraccién, correspondiente a los servicios
efectivamente prestados y de acuerdo a los valores ofertados por el contratista, dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias habiles siguientes a la correspondiente facturacion, previo cumplimiento de los tramites administrativos
y financieros a que haya lugar y al cumplimiento de los siguientes requisitos:

A cargo del contratista:

a. Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Articulos 621y 774
del Codigo de Comercio y Articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

b. Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales. Si es U.T o Consorcio se
deben anexar igualmente por cada miembro. Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante
legal.

c. Certificacion de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar igualmente
por cada miembro. Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

d. Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las obligaciones frente al
sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

e. Documentos por parte del contratista de no aplicacion de retencion en la fuente para trabajadores
independientes.

A cargo del supervisor del contrato:
a. Formato vigente Tramite pago parcial y/o total.

b. Cuadro control de pagos firmado.
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c. Acta de entrega y recibo a satisfaccion del objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por el
supervisor y el contratista. d. Alta de almacén.

Requisitos adicionales en caso de existir endoso o cesion:
a. Endoso Factura o equivalente.
b. Memorando tramite de endosc por parte de la Coordinacion de Contratos de la Regional.

c. Aceptacion endoso por parte del contratista y en los casos de UT o Consorcio por cada uno de los
integrantes.

d. Documento Autorizaciéon endoso / Cesiones por parte del beneficiario.

Nota 1: Los documentos y requisitos sefialados en los anteriores literales deberan acreditarse para la
procedencia de cada uno de los pagos a que haya lugar durante el término de ejecucion del contrato.

Nota 2: La certificacion Bancaria entregada con la propuesta, no tendra una fecha de expedicion mayor a
noventa (90) dias, en este orden de ideas esta debera contener los siguientes datos:

¢ Nombre COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD SAS
e NIT 900.304.743-4

e Entidad Financiera BANCOLOMBIA

¢ Numero de Cuenta 455-557762-53

e Tipo de Cuenta AHORRO

Si el contratista cambia de cuenta bancaria, solicitara a la entidad bancaria, certificacion bancaria actualizada, la
cual debera presentar dentro de los diez (10) dias anteriores al respectivo giro.

7. GARANTIAS: Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento de la presente
comunicaciéon de aceptacion de la oferta y publicacion de la misma en el SECOP I, el CONTRATISTA, debe
constituir una Garantia a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES NIT:800117190-
7, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto No. 1082 de 2015, Garantia de Cumplimiento y obtener su
aprobacion por parte de la AGENCIA LOGISTICA, garantizando el cumplimiento del objeto contractual y los
siguientes amparos y valores:

7.1. CUMPLIMIENTO: Para garantizar las obligaciones gue se contraen, el pago de multas y demas sanciones si se
llegaren a imponer, por la suma de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000), equivalente
al diez por ciento (10%) del valor de la presente comunicacién de aceptacién de la oferta, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion, de las prorrogas si las hubiere y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha del
perfeccionamiento de la presente comunicacion de aceptacion de la oferta.

7.2. CALIDAD DEL SERVICIO: Por la suma de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000),
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la presente comunicacion de aceptacion de la oferta, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion, de las prorrogas si las hubiere y seis (06) meses mas, contados a partir de
la fecha del perfeccionamiento de la presente comunicacion de aceptacion de la oferta.

7.3.PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por la suma de
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($800.000), equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total de la
presente comunicacion de aceptacion de oferta, con una vigencia igual al plazo de ejecucion, de las prorrogas a
que hubiere lugar y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento de la presente
comunicacion de aceptacion de la oferta.
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PARAGRAFO: En la garantia y/o respectivo clausulado debe constar que se ampara el cumplimiento de la
comunicacion de aceptacion de la oferta, el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria convenidas.

8. OBLIGACIONES: Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias

inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad y las contenidas en los Anexos Tecnicos, el contratista debe cumplir con las siguientes
obligaciones:

Generales

a.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes
parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que
las adicionen, complementen, medifiquen o aclaren.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando los servicios contratados de acuerdo con los
documentos que soportan el proceso contractual y la propuesta presentada.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion
del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun
tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Tolima
Grande.

Conocer a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, invitacion publica, adendas (si hay lugar a ellas),
contrato y demas documentos del presente proceso de seleccion a fin de ejecutar y dar cumplimiento del
objeto del proceso con eficiencia y eficacia.

Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Amazonia establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del personal que utilice para la
prestacion del servicio.

Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la suscripcion y ejecucion
del contrato.

Suscribir el acta de recibo a satisfaccion del objeto contractual y el Acta de Liquidacion del Contrato.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga,
esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de dos (03) dias habiles siguientes a la
fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP |1

Acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del contrato.
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o. Cumplir con las normas y especificaciones tecnicas.

p- Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

q. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

r. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL AMAZONIA con ocasion de la gjecucion del contrato.

Especificas

a. Entregar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares el profesiograma actualizado y firmado por un médico
especialista en salud ocupacional con licencia vigente.

b. Prestar el servicio, de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas contenidas en los
Estudios y documentos previos e invitacion publica.

c. Coordinar con la IPS de la vigencia anterior la entrega de las historias clinicas ocupacionales, con el fin de ser
actualizadas y analizadas comparativamente durante los examenes meédicos periddicos, en concordancia con lo
establecido en el articulo 15, paragrafo 2 de la Resolucién 2346 de 2007.

d. Adelantar todas las gestiones necesarias, ademas de la anterior, para la ejecucion del objeto del proceso en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, Regional Amazonia.

e. Realizar, previa solicitud escrita del supervisor del contrato (quien es el encargado de coordinar las fechas y los
horarios con el personal de la entidad) los examenes médicos ocupacionales, los cuales se realizaran de acuerdo a
la necesidad y al cargo del funcionario de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia.

f. Custodiar la informacién contenida en las historias clinicas de los funcionarios a los que se les practiguen
examenes médicos ocupacionales de acuerdo a lo contemplado en la Resolucion 2346 de 2007, articulos 14, 15,
16 y 17 y la Resolucion 1918 de 2009.

g. Entregar en forma oportuna los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

h. Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectue la Entidad por medio del
supervisor y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

i. Entregar al supervisor del contrato los certificados médicos de evaluaciones periddicas de ingreso y/o de egreso
con fotografia de las personas evaluadas. Estos documentos se deben enviar diariamente de manera digital y
deben contener como minimo lo siguiente:

¢ Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion medica.

¢ Persona que realiza la evaluacién médica.

¢ Datos de identificacion del empleador.

» Actividad economica del empleador.

e Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales esta
afiliada la persona.

 Datos de identificacién y sociodemograficos del trabajador.

» Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o
enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de
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empresa, actividad econdmica, seccion, cargo u oficio, descripcién de tareas o funciones y anexando todo
documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial lo correspondiente al
desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, se procedera a complementar la informacion existente en la
historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

e Tiempo en afios y meses de antigledad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

* Listado de factores de riegos a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y valores limites
permisibles a la fecha de su medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la
informacion que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado el tiempo
en afos y meses de exposicion de cada agente, el factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

¢ Datos resultantes del examen médico.

* Impresion diagnostica o diagnostico confirmado que puede incluir la presuncion de origen profesional, cuando la
hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

» Cddigo segun CIE 10 de las patologias encontradas durante los examenes.

i Entregar al supervisor del contrato un cuadro en Excel sin celdas protegidas que contenga el consolidado de
los diagnosticos segun los codigos CIE 10 por persona evaluada, el cual debera contener como minimo lo

siguiente:
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k. Al finalizar las Evoluciones Medicas, entregar informe en medio fisico a color y magnetico de las condiciones de
salud de la poblacion evaluada, el mismo debera ser presentado y socializado ante el COPASST de la ALFM
REGIONAL AMAZONIA. El Diagnostico de Salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

« Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion familiar, estrato
socioecondmico).

e Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

e Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos
analizados durante la evaluacién médica. Tal informacion debera estar diferenciada segun areas u oficios.

» Sintomatologia reportada por los trabajadores.

* Resultados tabulados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados.

¢ Diagnodsticos encontrados en la poblacion trabajadora.

¢ Analisis y conclusiones de la evaluacion.

e Recomendaciones para mejoramiento de las condiciones de salud de los trabajadores, incluyendo Sistemas de
Vigilancia Epidemiologicas sugeridos. (Dicho diagndstico no podra contener datos personales ni individualizados
de cada uno de los trabajadores).

l. Hacer entrega del concepto medico laboral de los funcionarios via email maximo dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes de la realizacion de los examenes, el cual debe contener las recomendaciones sugeridas por el
medico laboral tratante.

m. Realizar las siguientes jornadas extramurales en las instalaciones de la entidad:

» Taller estilo de vida saludable con una intensidad horaria minimo de dos (2) horas.
» Taller manejo de estrés con una intensidad horaria minimo de dos (2) horas.
s Taller cocina saludable con una intensidad horaria minimo de dos (2) horas.

n. Mantener durante el termino de ejecucién del contrato el personal profesional idéneo (médicos, optometras,
fonoaudidlogos, psicologos, fisioterapeutas y auxiliares de enfermeria) relacionados en la documentacion técnica,
quienes no podran ser cambiados, a menos que exista un motivo de fuerza mayor comprobable; de no ser asi
sera causal de incumplimiento. En caso de requerir el cambio debera ser aprobado por el supervisor del contrato
y/o Ordenador del Gasto de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, y reemplazarse por
uno de igual o mejor categoria que el exigido en los términos de referencia.

o. Cumplir con las especificaciones técnicas de la prestacion del servicio y aplicacion de vacunas, asi:
* Aplicar las vacunas de acuerdo con la programacion establecida y solicitada por el supervisor del contrato.

e Llevar a cabo las jornadas de vacunacion en los lugares, fechas y horarios establecidos de comun acuerdo con el
Supervisor del contrato, atendiendo las necesidades del servicio.

» Presentar al supervisor, una vez cumplido los requisitos para la ejecucion del contrato, el procedimiento o plan que
se desarrollara en caso de gue se presente en algun funcionario una reaccion adversa a la aplicacion de las vacunas.

e Disponer de la cepa mas reciente que se encuentre vigente al momento de la aplicacion de la vacuna cepa
contra influenza.

* Garantizar el cuidado y conservacién de las vacunas en la cadena de frio y cumplir con las normas establecidas
para el manejo y aplicacion de estos biologicos.
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¢ Aplicar las dosis de vacunas a los funcionarios que remita la entidad, en las instalaciones de la entidad o del
contratista y previo acuerdo con el Supervisor del contrato.

e Hacer entrega de los respectivos carnés a quienes se apliquen la(s) vacuna(s).

e Hacer seguimiento a los casos que presenten reacciones adversas, mediante manejo de primeros auxilios y en
caso de ser necesario el traslado y acompafiamiento a la EPS respectiva.

e Informar a los usuarios sobre las contraindicaciones y efectos que se pueden presentar con la aplicacion de las
vacunas, teniendo en cuenta recomendaciones y restricciones segun el tipo de vacuna a aplicar.

¢ El recurso humano ofrecido debe estar debidamente entrenado para garantizar las condiciones de integridad,
higiene y temperatura requerida, asi como el manejo de programas de mantenimiento preventivo para los equipos.

« Disponer de todos los equipos, elementos, espacios necesarios y adecuados, que garanticen una optima
aplicacion de las vacunas, en el evento de que se realicen en las instalaciones del contratista.

p. El laboratorio de la IPS debe contar con los recursos fisicos y de informacion necesarios, y que el personal de
laboratorio posea las competencias requeridas por la autoridad competente para la realizacion de los analisis que
se pretenden.

q. Facilitar para que el examen medico de ingreso permita elaborar un diagnostico general de las condiciones de
salud del trabajador y establecer que el aspirante se encuentre en condiciones aptas para ejercer el cargo.

9. SUPERVISION: En aplicacién del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el control, vigilancia y supervision,
estara a cargo de la Profesional de Defensa de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o quien haga sus veces, y
por conducto de éste, se tramitaran todas las cuestiones relativas al desarrollo de la presente comunicacion
de aceptacion de oferta y sus funciones seran las previstas en la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no esta facultado, en ningin momento,
para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstos en la presente
comunicacion de aceptacion de oferta, las cuales unicamente podran ser adoptadas por las partes
contratantes, mediante la suscripcion de modificacion a la misma.

10. CESIONES: EI CONTRATISTA no podra ceder la presente comunicacién de aceptacién de oferta a persona
alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizaciéon escrita de la AGENCIA LOGISTICA pudiendo
esta reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion, careciendo en absoluto de validez todo
traspaso que se hiciere sin el lleno de este requisito. siendo causal de terminacion de la misma.

La celebracién de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en virtud de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta, la AGENCIA LOGISTICA no adquirira relacién alguna con estos.

Las condiciones generales de la garantia de cumplimiento, deben sefialar que en el evento en que por
incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la
ejecucion del objeto del proceso contractual y la AGENCIA LOGISTICA estuviese de acuerdo con ello, el mismo
aceptara desde el momento de la contratacion de la péliza la cesion de la misma a favor del asegurador.

En éste caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de las
obligaciones que ha asumido por virtud de la cesion.

11. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar ningun tipo de informacion
de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacion con el objeto del proceso contractual, ni de |
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gue llegare a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a menos que dicha informacion sea
requerida por autoridad competente.

12. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento
que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y demas normas concordantes,
que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme a lo dispuesto en ellas.

13. EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacion de aceptacién por su naturaleza, no
constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales entre la AGENCIA LOGISTICA y
el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA y las personas con las que el mismo cuente para la
ejecucion del objeto del proceso contractual.

14. SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan las siguientes
multas:

» MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones derivadas
de la presente comunicacion de aceptacion de oferta por causas imputables a EL CONTRATISTA,
salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la
Ley 95 de 1890, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer a EL CONTRATISTA multas cuyo valor se
liguidara con base en el uno por ciento (1%) del valor del objeto contractual dejado de ejecutar, por
cada dia de retraso y hasta por treinta (30) dias habiles.

¢« MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: En
caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social vy
Parafiscales, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se
liguidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor de la presente comunicacion de
aceptacion de oferta, por cada dia de retardo en la presentacion de la certificacion y soportes que
evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su cumplimiento.

Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en la
normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacion de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de
las obligaciones emanadas de la presente comunicaciéon de aceptacion de oferta.

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera sido
penalizada con multa, serd susceptible de una decision adecuada y proporcional al incumplimiento,
bien a través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o castigar al CONTRATISTA.

15. PENA PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan la
exigibilidad de la pena pecuniaria en casc de mora, declaratoria de incumplimiento parcial, total o caducidad
de las obligaciones derivadas de la presente comunicacion de aceptacion de oferta, evento en el cual EL
CONTRATISTA pagara a la AGENCIA LOGISTICA, a titulo de pena pecuniaria y no de indemnizacién, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo.

En caso que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacion principal, el porcentaje pactado a
titulo de pena pecuniaria se aplicara sobre el valor de la comunicacion de aceptacion de oferta por ejecutar,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.596 del Codigo Civil.
PARAGRAFO: El CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucién en mora a que se refiere el
articulo 1.594 del Codigo Civil.
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No obstante, la AGENCIA LOGISTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del
monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucion por medio de la
cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en caso de no efectuarse, el
CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGISTICA a descontar de las sumas que se le adeuden. De no
existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir |a totalidad del valor de la sancion, la
AGENCIA LOGISTICA podra obtener el pago de la multa y de la pena pecuniaria mediante una
reclamacion ante la companfia de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia, y
si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables aun en el supuesto que el
CONTRATISTA de posterior ejecucion a la obligacion incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes.

PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracion e imposicion de
multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento establecido en las leyes 1150 de 2007
articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas normatividad vigente.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucion de la presente
comunicacién de aceptacion de oferta y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la AGENCIA
LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y ordenar la
liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

Ejecutoriada la resolucién de caducidad, la presente comunicacion de aceptacién de oferta, quedara
definitivamente terminada y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.

La AGENCIA LOGISTICA, hara efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la pena
pecuniaria y procedera a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacion, el CONTRATISTA devolvera a la
AGENCIA LOGISTICA los dineros que hubiere recibido por concepto de este documento, previa deduccién
del valor de los servicios prestados por aquel y recibidos a satisfaccion por la AGENCIA LOGISTICA
conforme al objeto del proceso contractual. En el acta de liquidacién se determinaran las obligaciones a cargo
de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo del
CONTRATISTA. si a esto hubiere lugar y la fecha de pago.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes intervinientes
convienen incorporar en esta comunicacion de aceptacién de oferta los principios de interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales y caducidad administrativa previstos en los articulos 15, 16, 17 y 18
respectivamente de la Ley 80 de 1993; la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las facultades
excepcionales alli previstas.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se considera que han
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren durante la
ejecucion de la comunicacion de aceptacion de oferta, circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
de conformidad con las definiciones del articulo 1°. de la Ley 95 de 1890 y lo establecido para el efecto por
la Ley Civil. EI CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la AGENCIA LOGISTICA las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafiando la exposicion de los motivos
correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia
las posibles causas de la demora cuando esto sea posible.
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Asi mismo, el CONTRATISTA acompafara a la mencionada notificacién todos los documentos soporte,
debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiquen ia demora ocasionada por la fuerza
mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplira su obligacion.

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA
informara por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o circunstancias cada quince (15)
dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60) dias habiles; vencidos los cuales la AGENCIA
LOGISTICA podra dar por terminado la presente comunicacion de forma unilateral, por medio de un acto
administrativo de terminacion, el cual sera notificado al mismo sin que haya lugar a sancion alguna para
este.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no excedieren de
sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes con el fin de suspender los
términos de ésta comunicacion y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito se reiniciara la
ejecucion del mismo, mediante acta suscrita entre las partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia que
ampara el objeto del proceso contractual.

21. SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes podran utilizar los
mecanismos de solucion previstos en la mencionada Ley, excepto la clausula compromisoria, habida
consideracion que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo 118 de la Ley 1563/12.

22. ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de la presente comunicacion de
aceptacion de oferta.

23. APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacién se regula, ademas de sus
estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia y
naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las potestades previstas en el articulo 14 de la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

24. REGIMEN LEGAL: Esta comunicacién se regira por el Estatuto General de la Contrataciéon de la
Administracion Publica — EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de Presupuesto y en
general las normas Civiles y Comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o lleguen a
regir los aspectos de la presente comunicacion de aceptacion de oferta y las disposiciones Ministeriales
que apliquen.

25. REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucion del presente contrato, se requiere de:

e Constitucion de la Garantia de Cumplimiento y aprobacién de la misma por parte de la AGENCIA
LOGISTICA.

* Registro presupuestal.
e Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
paragrafo segundo del Articulo 1 de |a ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar el cumplimiento

de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual las personas juridicas lo
haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal.
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26.

Elabofo:

Tasd

r

JURISDICCION Y DOMICILIO: Las obligaciones deri
oferta, quedan sometidas a la jurisdiccion compe

Atentamente,

=

eCorrea.

Revisg\Ab oIafAndrea Rosas T.
tratos Profe Defensa Contratos

=hte, siendo el domicijio

RDUZ OJEDA
ilitares Regighn

al Amazonia

Aprobd: TC (RALG4fl#s Enrique Orduz O.

Director Rggiofial Amazonia

das de la presente comunicacion de aceptacion de
la ciudad de Florencia Caqueta.
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ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones generales y especificas que resulten del contrato
a celebrar, el futuro contratista debera prestar los siguientes servicios:

SERVICIO SOLICITADO Toma de Examenes Médicos de Ingreso, reingreso, periodicos y de egreso, post incapacidad, vacunacion.
i

REGIONAL Amazonia.

Contribuir con la proteccién de la salud de los funcionarios de la Regional Amazonia, generando ambientes
FINALIDAD :

de trabajo saludables.

Establecer la vigilancia de la salud de los funcionarios de la Regional, a través de los Examenes médicos
OBJETIVO ocupacionales previniendo la aparicion de problemas de salud relacionados con su trabajo.

Relacionar el perfil del paciente con las necesidades del cargo dentro de las exigencias laborales

existentes.

Tener en cuenta todos los riesgos ocupacionales detectados, contando con los factores inherentes al

cargo a desempenar.

La conformacion ergonémica de los candidatos.

FINES DE LOS Relacionar el perfil del paciente con las necesidades del cargo dentro de las exigencias laborales

EXAMENES existentes.

Tener en cuenta todos los riesgos ocupacionales detectados. contando con los factores inherentes al
cargo a desempenar.

La conformacion ergonomica de los candidatos.

CERTIFICACION DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPO

La IPS debe contar con baterias sanitarias separadas para hombres y
Deben contar con camilla, sabanas desechables, bascula. metro. escalerilla,
tensiometro, fonendoscopio, baja lenguas, algodén. alcohol. otoscopio,

_batas desechables, biombo. e e
Elementos de bioseguridad, canecas de disposicion de residuos, guardian,
algodon, alcohol, etc.

Centro de acopio | La IPS debe contar con un lugar de disposicion de residuos con la

__deresiduos | respectiva ruta y publicada en un lugar visible. _
| Debe contar con siilas. canecas de disposicion de residuos y sefializacion de

ruta de evacuacién

Baterias Sanitarias ‘

Consultorios &

Laboratorio

Sala de espera

PERFIL DE LOS
PROFESIONALES

A. MEDICOS OCUPACIONALES

El oferente debera para los médicos ocupacionales responsables de la realizacion de examenes para los
funcionarios, presentar los siguientes documentos soporte:

. Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area de la medicina.

. Fotocopia acta de grado de médico.

. Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

. Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de Salud y/o
direccion seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

. Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y/o
direccion seccional o Secretaria de salud correspondiente
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+  Hoja de vida con foto.

. Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio médico y como especialista en salud
ocupacional acreditar un (1) afo.

B. OPTOMETRAS: E| oferente debera para los optémetras responsables de la realizacion de examenes
para los funcionarios, presentar los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area de la medicina.

Fotocopia acta de grado de médico.

Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de Salud y/o

direccion seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

. Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y/o
direccion seccional o Secretaria de salud correspondiente.

. Hoja de vida con foto.

«  Acreditar experiencia minima de un afo (1) en el ejercicio de la profesion

C. PROFESIONAL FONOAUDIOLOGIA: El oferente debera para los fonoaudiélogos responsables de la
realizacion de examenes para los funcionarios, presentar los siguientes documentos como soporte:

. Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area.

. Fotocopia acta de grado.

. Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

. Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de Salud y/o
direccién seccional o Secretaria de Salud correspandiente.

. Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y/o
direccion seccional o Secretaria de salud correspondiente.

*  Hoja de vida con foto.

e  Acreditar experiencia minima de un afo (1) en el ejercicio de la profesion.

D. PROFESIONAL DE PSICOLOGIA: E| oferente debera para los psicélogos responsables de la
realizacion de examenes para los funcionarios, presentar los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area.

Fotocopia acta de grado.

Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de Salud y/o

direccién seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

. Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y/o
direccion seccional o Secretaria de salud correspondiente.

e  Hoja de vida con foto.

. Acreditar experiencia minima de un afio (1) en el gjercicio de la profesion.

E. PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA: El oferente debera para los fisioterapeutas responsables de la
realizacion de examenes para los funcionarios, presentar los siguientes documentos como soporte:

«  Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el drea.
«  Fotocopia acta de grado.
. Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

. Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de Salud y/o
direccién seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

. Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y/o
direccion seccional o Secretaria de salud correspondiente.

*  Hoja de vida con foto
. Acreditar experiencia minima de un (1) afios en el ejercicio de la profesion.

F. AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO: El oferente debera para los auxiliares de
enfermeria y/o auxiliares de laboratorio clinico, y para los responsables de la realizacion de la toma de
muestras de laboratorio para los funcionarios, presentar los siguientes documentos como soporte:

. Fotocopia del diploma y/o acta de grado.
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. Fotocopia del registro médico o tarjeta profesional expedida por el Ministerio de Salud y/o
direccion seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

. Hoja de vida con foto.

. Acreditar experiencia minima de un afio (1) en el ejercicio de la profesion.

Nota: Los médicos, optometras, fonoaudiélogos, psicologos, fisioterapeutas y auxiliares de enfermeria aqui
relacionados en el evento que sean cambiados durante la ejecucion del negocio contractual, se debera
poner en conocimiento tal situacién al supervisor del contrato de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, Regional Amazonia, quienes ademas deben cumplir los requisitos de hoja de vida antes
relacionados; ser de igual o de mejor categoria que el exigido en los términos de referencia.

EL CUAL DEBE ESTIPULAR LOS DATOS PERSONALES DEL PACIENTE, EL CONCEPTO SEGUN SEA
EL CASO:

e CONCEPTO INGRESO: SI ES APTO PARA EL CARGO, NO APTO PARA EL CARGO O SI |
QUEDA CON CONCEPTO APLAZADO.

« TRABAJOS ESPECIALES: ALTURAS, ESPACIOS CONFINADOS, TEMPERATURAS
EXTREMAS

CERTIFICADO DE « CONCEPTO DE EGRESO: S| ES SATISFACTORIO, NO SATISFACTORIO O SI REQUIERE
CONCEPTO DE APTITUD VALORACION POREPS.
LABORAL « EXAMENES MEDICOS REALIZADOS Y SUS RESULTADOS, S| ES POSITIVO O NEGATIVO |
SEGUN CADA CASO.

DESCRIPCION DEL CONCEPTO MEDICO LABORAL
RESTRICCIONES
RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
El contratista se compromete con la entidad a realizar jornadas extramurales en las instalaciones de la
entidad (calle 14 sur no. 11 — 285 urbanizacion el progreso), tales actividades seran las siguientes:

TALLERES DE

PROMOCION Y Taller estilos de vida saludable (2 horas)

PREVENCION Taller manejo de estrés (2 horas)

Taller cocina saludable (2 horas)

INFORME DE EL OFERENTE UNA VEZ EJECUTADO EL CONTRATO DEBERA ENTREGAR CON LA ULTIMA
RESULTADOS DE FACTURA, INFORME DETALLADO DEL CONSOLIDADO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
EVALUACIONES PRACTICADAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

MEDICAS

INFORME ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO

APT (BIOMECANICO, APT (PSICOSOCIAL, APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) (Profesional competente: fisioterapeuta
especializado en SST con licencia).

De acuerdo a la Resolucion 1111 del afio 2017 y el Decreto Unico Reglamentacién Sector

CERTIFICACION Trabajo 1072 de 2015, se solicita que el oferente CERTIFIQUE la implementacion de las fases
DEL (FASE 1: 31 de agosto 2017, FASE 2: 31 de Diciembre de 2017 y FASE 3: en la cual se
CUMPLIMIENTO estipule que se esta trabajando en la ejecucién del plan anual propuesto para el 2018), de
DE Acuerdo a los plazos acordados en la normatividad legal vigente
IMPLEMENTACIO
N DEL SISTEMA Con la certificacion se deben adjuntar los siguientes documentos:
DE GESTION Y
SEGURIDAD Y Resolucion o tarjeta profesional de la persona idonea y capacitada (segun el caso y el
SALUD EN EL TRABAJO | perfil requerido para la cantidad de trabajadores de la empresa), donde se concede licencia al
(SGSST) encargado de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Certificacion de aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta horas del SG-SST.
El oferente deberad expedir el respectivo carné de vacunacién de acuerdo a cada caso, el cual debe ser
VACUNAS entregado a cada funcionario, escaneando previamente para enviarlo de manera digital al supervisor del

contrato.
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TITULO
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EXAMENES ANEXO TECNICO 2021

ITEM CARGO TIPO DE EXAMEN
1 Examen de Ingreso o Periodico - Examen médico con enfasis cardiovascular perfil lipidico
Directivo glicemia electrocardiograma optometria
2 Examen de Ingreso o Periddico - Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
Administrativos optometria perfil lipidico.
3 E o CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
xamen de Ingreso o Periodico - s j " i
Paquete SST (Examen' medlco_ 'epfasns _ ostgomusqular y neurologico,
optometria, perfil lipidico. Glicemia, audiometrias.
& Certificado para trabajo en alturas incluye: Examen
médico con énfasis osteomuscular y neurolégico optometria
Examen de Ingreso o Periddico - perfil lipidico glicemia espirometria audiometria, certificado
Técnico o Aux. Cad&s de aptitud para trabajo en alturas. Paquete certificado
manipulador de alimentos incluye: frotis de garganta KOH
coprolégico Certificado para manipulacién de alimentos
5 CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen
Examen de Ingreso o Periddico - médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis
Paquete Ing. Alimentos de garganta. KOH, Coprologico, Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria.
6 CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen
Examen de Ingreso o Periddico - médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis
Paquete Administrador Catering de garganta. KOH, Coprologico, Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria).
7 CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen
Examen de Ingreso o Periddico - médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis
Paquete Aux. Catering de garganta. KOH, Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria).
8 Examen de Ingreso o Periédico - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
Paquete Gestion Documental Optometria Espirometria Yy perﬁl ilpldlCD
9 TEST DE CONDUCCION MOTORA Certificado para trabajo
Examen:de ingreso o Periddico - gzteorar:ﬁjsfjiar m;:lu‘r’iuro:f')zai‘g;enoptgnrig't?ic; sgrr%l ﬁgrsls::lg
Paguete Conductores glicemia espirometria audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas.
10 CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
11 CON ENFASIS CARDIOVASCULAR
12 EXAMENES MEDICOS CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL
13 OCUPACIONALES (A NECESIDAD) CON ENFASIS NEUROLOGICO
14 VALORACION NUTRICIONAL
15 VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE
16 Optometria
17 Espirometria
18 Audiometria
19 EXAMENES COMPLEMENTARIOS (A ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 40).
20 NECESIDAD) CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (Examen
médico énfasis osteomuscular y neurolégico optometria
erfil lipidico Glicemia espirometria audiometria
21 TEST DE CONDUCCION MOTORA
22 PERFIL LIPIDICO
23 LABORATORIOS (A NECESIDAD) GLICEMIA
24 CUADRO HEMATICO
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25 TRIGLICERIDOS

26 COLESTEROL

27 SEROLOGIA

28 KOH

29 FROTIS DE GARGANTE

30 COPROLOGICO

31 PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR HISOPADO

32 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE

33 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1

34 SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS) A NECESIDAD

35 : SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE AMARILLA) A |

VACUNACION (A NECESIDAD NECESIDAD
36 SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA) A NECESIDAD
37 EXAMEN MEDICO LABORAL DE Examen médico con énfasis osteomuscular
EGRESO (A NECESIDAD)
38 EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD | Examen medico con énfasis osteomuscular  (+
(A NECESIDAD) recomendacion o restricciones a las que tenga lugar)
39 APT (BIOMECANICO) (A NECESIDAD Analisis de puesto de trabajo de osteomuscular
EPS- ARL-AFP)
40 APT (PSICOSOCIAL)(A NECESIDAD Analisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo psicosocial
EPS- ARL-AFP) + informe
41 APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) (A Analisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo psicosocial
NECESIDAD EPS- ARL-AFP)) + aplicacion de bateria + informe
MATRIZ DE COTIZACION PUTUMAYO

42 Certificado para trabajo en alturas incluye: Examen medico

con énfasis osteomuscular y neurolégico optometria perfil
Examen de Ingreso o Periddico - lipidico glicemia espirometria audiometria, certificado de aptitud
Técnico o Aux. Cad&s para trabajo en alturas. Paquete certificado manipulador de
alimentos incluye: frotis de garganta KOH coprolégico

Certificado para manipulacion de alimentos
43 CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen
Examen de Ingreso o Periédico - médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de
Paquete Administrador Catering garganta. KOH, Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico,

optometria, audiometria).

44 CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen

Examen de Ingreso o Periddico - médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de
Paquete Aux. Catering garganta. KOH, Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria). |

45 Optometria

46 Espirometria

47 Audiometria

48 EXAMENES :SCHEF;%ELAIENTARIOS (A | ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 40) .

49 ) CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (Examen
meédico énfasis osteomuscular y neuroloégico optometria perfil
lipidico Glicemia espirometria audiometria

50 TEST DE CONDUCCION MOTORA }
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51 PERFIL LIPIDICO
52 GLICEMIA
53 CUADRO HEMATICO
54 TRIGLICERIDOS
55 COLESTEROL
56 SEROLOGIA
57 LABORATORIOS (A NECESIDAD) KOH
58 FROTIS DE GARGANTE
59 COPROLOGICO
60 PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR HISOPADO
61 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE
62 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5EN 1
63 SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS) A NECESIDAD
64 VACUNACION (A NECESIDAD SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE AMARILLA) A
NECESIDAD
65 SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA) A NECESIDAD
66 EXAMEN MEDICO LABORAL DE Examen médico con énfasis osteomuscular
EGRESO (A NECESIDAD)
67 EXAMEN MEDICO POS Examen médico con énfasis osteomuscular (+ recomendacion o
INCAPACIDAD (A NECESIDAD) restricciones a las que tenga lugar)
68 APT (BIOMECANICO) (A NECESIDAD | Analisis de puesto de trabajo de osteomuscular
EPS- ARL-AFP)
69 APT (PSICOSOCIAL)(A NECESIDAD | Andlisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo psicosocial +
EPS- ARL-AFP) informe
70 APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) (A An'f’xlisigde puesto‘de t_rabajo con énfasis riesgo psicosocial +
NECESIDAD EPS- ARL-AFP)) aplicacion de bateria + informe

CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA: CONCEPTO MEDICO LABORAL:

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el medico evaluador, con
indicacion de los numeros de registro medico y de la licencia en SST (Salud Ocupacional), indicando el tipo
de evaluacién-pre ocupacional, periédica, de egreso o especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las periédicas programadas, se deberan
anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones,
funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las
recomendaciones que sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales,
debe ser la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza |la evaluacion médica.
2. Persona que realiza la evaluacion médica.
3. Datos de identificacion del empleador.

4. Actividad econdmica del empleador.
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5. Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales
esta afiliada la persona.

6. Datos de identificacion y sociodemogréficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades laborales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando
nombre de la empresa, actividad econdmica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y
anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion
existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

8. Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefado por el evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y valores
limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el
trabajador y la informacién que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir
en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de
control implementadas.

10. Datos resultantes de la evaluacion fisica.

11. Impresion diagnostica o diagndéstico confirmado, que puede incluir la presunciéon de origen profesional,
cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

Certificacion de los examenes médicos ocupacionales:

La Entidad requiere que la certificacién expedida sea lo mas clara posible en la diferenciacion de los conceptos
de acuerdo a las evaluaciones médicas con el fin de determinar la relacién de la labor con el paciente, su
estado de salud y a que programa de vigilancia epidemiolégica direccionar (Todo de acuerdo a la normatividad

legal vigente):

s 5 el trabaj presenta ias patologias que le impide desempefar el
CON RESTRICCIONES QUE SR s TN ot o Aot et
| INTERVIENEN PARA EL CARGO (LABOR) (et LA EIE LA

: = T e A R
(oL 231 (e O AT I SN irmopic desemperia adecuadamente ¢l cargo o a labor adecuadamente y no &5
INTERV&N&NCONSU CARGO {lABOR ) ; m:;:d:c::!::z:m En esta calificacion se encuentra los trabajadores con /

» Es el trabajador que no presenta patologia aiguna desde el punto de vista ocupacional 3
para desempear el cargo. no tiene ninguna alteracion de salud

Ei trabajador no evidencia ninguna alteracion de salud asociada 2 la labor desarrollada
o laguna alteracion de origen laboral.

# Ei trabajador presenta alteracion en salud que es necesario establecer si son de origen
comun o estan asociadas a la labor desempefiada. Es necesario que se remita a la EPS
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