COLOMEIA
POTENCIA DE LA

<m O B Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempeiia:
Fecha:

Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3)

_PONDERADO e
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4)
PONBERADO

NOTA FINAL

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

Gty £ i £

Abo.MARTHA EUGENIA CORTES BAQUEROD
Jefe de 1a Oficina Asesora .Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de la Direccién General de la

Agencia Logistica

Evaluacion Final

CARLOS FIDEL COLMENARES
Subdirector General de Operacién Logistica
2710212026
97% 77%
80%
86% a
20% 17%
94%
CUMPLIMIENTO FINAL 94%

Comentarios de retroalimentacion

VIGENCIA: 2025
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¥ .
<—U> Formato 3. Evaluacién de Comp: Gerencil | ) Funcitn Pabfica
i
Avance % Evidencias
PEER—— Fecha inicio-fin N Paso i St i aclf o AL
No.  Obj institicional Compromisos g fak Actividadas % % % cump % C G
ddimmina ] ponderado  Looramadoater  de indicador ter prog te a Zdo de 2do afio Dascripeién Ubicacién

Pitar 1. Productividad Seieinl

Gestfin nw )B.snmnw- Cumpii con los u_wnum wetipulados en todas Fu
p n Ia her Suite Viskin Emp

Pian de Mefrologia: Establecer un Plan Melroldgen de 1a Entided, en of cual se

daling loa rangos y de © vacidn de los Petmitienda
calibrar squpoR, contralar pesos el
Cumplmisnto f00% del Plan Informas
1 O-._m._.ZW%Nmmwy._.mm_nn_m de Aockin 1 10172025 cumphmiec de esténdares de nnE-a:mcsn-n akimartans BU% 58% 0% % 485% a7% 4% trimestralas d&
{Dal Araa que Lidara) mvance
...u.BE cibn del Chente. Aplicar el i e medick analizar los
idos y p L @ la Direccién Ganeral ks
resullados y acoones a realizar _um-u ez ar i ¥ i los
buencs resultados
[}
fTOR AR ENE STAERY Gagiion de Inventanos Estructurnt un tabiero da Contral de kwventarios Actuskzade
LAMORAL DE LA FUER2A Y Proyscto de atn
d RO ERVIDORES Pildica g Ll ronervn estialégea Este tablero apoyerd [a tome de decislones frente B in i1 ) B (s W (33 o
PUBLICOS VINCULADOS AL, Enanincid
SECTOR DEFENSA. paipRackl
Pifat 2, Constivocidn de integrided
Premavar y apropiar en el
3 CONSOLIDAR EQUIPD ALFM. equipo de trebajo af cadige 1 HOA2025 Realizar actividades para aprapiar 1os valores inslitucionales 10% 10% 50% 10% 50% 00% 10%:
te intepridad

Pilar 3. Gestidn Cultural

Fomentar la culturs Autoevaluacitn del desampafio del gerente pliblico frama & las responsabidades a
4 CONSOLIDAR EQUIPG ALFM organ 1 10112025 Bl carge, tantends an cuarda la oisponibiidad permanende que se requisie e su 10% % 50% % 8% B3% 3%
gunizackinal de la entdad .
parie, la orgamzacion jardrquice de Ia Fuerza marco an & cual se desempeda

Pilar 4. Dezarrolic de parsonas y squipos

9 Fortatecer las competancias Ginrankizar que al menos el 80% de los i i ignados a la di derci
§ CONSOLIDAR EQUIPD ALFM del equipo de trabajo 1 170172025 pen en acividades de 3 #acion y Bienastar 10% 10% 0% 10% 0% 100 0%
Total 100%
FECHA 2710212026 & \ §
HA mcnmzﬂ S BAQUERO
WVIGENCIA 2025 Jefe e la Dficina A Juridica, gada de la Fi dul Dy ho de la Genaral da la

Agencia Loaistica
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Nota: El namero de pares y colaboradores, serd petestativo de la entidad, se recomienda como mj

hornxsmg

VIDA

ot

Formato 4. Valeracién de Competencias

Criterlos de valoracion

|Es cansistenta en su comportamienta, da elempla @ influye en otros, &s un referente en su organfzacion y trasciende su entorne de gestion.

ontistente en su comportamientoy se destaca entre sus pares y er
\Su comportamiento se evidencia de manera regular en los que se desenvuelve, Puede mejorar,
,No s consistente en su compertamiento, requiere de mnu_._..umamz.__m_.;n Puede mejerar.

m_._ camportamiento no se marifiesta, requlere de retroalimentacion directa y acompaflamiento, Puede meforar.

% entornos donde se

o dos de cada uno,

I N

comunes [ directivas de a comp Conductas asocladas
"am._n_mnm... Incarporar .“”H”\E Manttene sus competencias actualizadas en funcidn de los camblos que exige
L - o |2 administracién piblica en la prestaclén de un dptima servicio.

A di nm disponibles, métodos y programas

prendizale continue de trabajo, para mantener Gestiona sus prepias fuentes de informacion conflable yfo participa de

actualizada fa efectividad de sus spacios informatives y de capacitacion,
précticas laborales y su vision del nparte sus saberes y habilidades con sus compafieres de trabajo, y
contexte aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus

€

Orientacldn a
resultados

Orfentaclén al
usuario y al
cludadano

p con la

conacimientos an flujos informales de inter-aprendizaje
Total Puntaje Evaluador =

Asume [a resp bilidad por sus Itado:

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y r

Disefa y utiliza indicaderes para medir y comprobar los resultados obtenidos.

Adopta medidas para minimizar riesgos,

Realizar las funciones y cumplirios  plantea estrateglas para alcanzar o superar los resultados esperados.
compromisos organizacianales con  se fija matas y ¢ los resultadas instituclonales esperades.
eficacia, calidad y opertunidad. Cumple ¢con aportunidad las funciones de acuerdo con los estindares,
objetivas y tlempos establecidos por la 2ntidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos.
Aporta elamentos para fa consecucién de resultados enmarcando sus
praductos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad.
Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos,
Total Puntaje Evaluador

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuar
ciudadanos de forma oportuna.

yde los

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

las decisiones y acciones a la
satisfaccion de fas necesidades e
Intereses de los usuartos {Interncs y Establece mecanisros para conocer las necesidades & Inguletudes de los
externcs) y de los cludadanas, de  USuaries ¥ siudadanos,

conformidad con las
responsabilidades publicas
asignadas a la entidad

Incerpera las necesidades de usuarlos y cludadanos en los proyectos
Institucionales, tenlendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y
largo plaze.

Apfica los conceptos de no estigmatizacidn y no discriminacién y genera
iespaclos v languaje incluyenta.

Escucha activaimente e informa con veracidad al usuario o dudadano.
Total Puntaje Evaluador

_Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacidn y respeta sus
normas.

Antepone las necesidades de la organkzacidn a sus propias necesidades.

Alinear el proplo comportamiento a

organizacién

fasr lades, prioridades y
metas organizacionales,

Apovya a la organizacion en sitvaciones dificies.

Demuestsa sentido de pertenenciz en todas sus actuaciones.

Tonma la iniciativa de colaborar con sus comy
se requiere, sin descuidar sus tareas

ros y con otras areas cuanda

envuelve. Puade afiar

Valoracion de [os servidores publicos [1-5]

Superior Pares Colaboradores
60% 20% 20%
4 L} 4
4 4 i
4 4 5
24 0,8 | 09
4 5 5
a 4 5
4 5 5
4 5 5
4 4 [
4 3 5
4 5 &
4 5 5
4 4 5
4 5 g
24 0,9 1.0
4 4 &
4 L] 5
4 5 5
4 4 5
3 5 4
4 | 5 | 5
24 09 1,0
4 5 5
4 5 3
4 5 5
4 S 5
5 4 5

pmu Furcitn Péblica

=W A

acidn vak ion actual [« parala

43

44
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Toma de decisiones

Gestidn del desarroflo
de las personas

Pensamiento
sistémico

Liderazgo efectivo

FEGHA 2710212026

VIGENCIA 2025

Elegir entre dos o mas alternativas
wara soluclonar un probtema o

at una situaclian,
comprometiéndose con acciones
concretas y cons ites con la
decisién

Elige con opertunidad, entre ias alternativas disponibles, fos proyectos a
realizar, estableciendo respansabilidades precisas con base en las pricridades
de la entidad,

Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su: equlpo al analizar
las alternativas existentes para tomar una deciston y desarroflarla

Decide en situaciones de alta complefidad e incertidumbre teniendo en
consideracidn la consecucion de logros y objetivos de la entidad

Efzctua los cambios que considera necesarios para solucionar los probtemas
letectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de fa
decislén tomada.

Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y elige de
forma pertinente

Asume los riesgos de las decisiones temadas.

Total Puntafe Evaluador

Forjar un clima laboraien el que los
intereses de los equipas y de fas
‘personas se armonicen con los
objetivas y resultados de la

oportunidades de aprendizaje y
desarrollo, ademds de incentivos
para reforzar el alto rendimients.

tdentifica las competencias de los miembros del equipo, fas evaliia y las
irpulsa activamente para su desarrollo y aplicacin a las tareas asignadas

Promueve [a farmacion de equipas con interdreas positivas y genera espacios
de aprendizaje calaborative, poniendo en comun experiencias, hallazgas y
problemas.

Drganiza los entornas de trabajo para fomentar la polivalencia profesional de
las miembros del equipo, facilitando la rotacidn de puastos y de tareas.

Asume una funcidn orientadora para promover y aflanzar las mejores
pricticas y desempefios.

Empodera a los miembros del eguipo dandotes autonomia y poder de
decision, praservando la equidad interna y g
equipo de trabajo.

) COMPromiso en su

Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y estrategias
directivas

Total Puntaje Evaluador

‘Comprender v afrontar |a realidad y
sus conexiones para abordar el
funclonamiento integral y
articwlado de la organizacion e

r en los resultades esperados.

Integra varias areas
entorno.

mienta para interpretar las interacciones del

Comprende y gestiona fas Interrelaciones entre las causas y los efectes dentro
de fos diferentes procesos en los que participa.

Identifice la dindmica de los sist los que se ve inmerso y sus
conexfones para afrontar los retas del entorno

Participa activamente en el equipo considerande su compleidad e interarez
parz impactar en los resultados esperados.

Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica, generando
una dinamica propia que integre diversos eafoques paca interpretar el
entorno,

Total Puntaje Evaluasior

Gerenclar equipos, opttmizando la
nto disponible y
creando un entorno positivo y de
promiso para el logro de los
resultados.

Traduee la visidn v logra que cagda mlembro del equipo se comprometa y
aporte, en un entarno participative y de foma de decisiones

Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién de las
competencias, el p fal v los delos bras del equipo.

Crea compromiso y moviliza & los miembros de su equipo a gastionar, aceptar
retos, desafios y directrices, superandeo | p les para al las
metas.

Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vet que
comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente,
incidlendo positivamente en a calidad de vida faboral

Propicia, favorece y acompaiia kas con nes para generar y mantener un
clima lahorai positive en un entorno de inclusicn.

Fomenta ka comunicacidn clara y concreta en un entorna de respeto.

Total Puntaje Evsluador

Vit EE A

Abo.MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe déla Oficina Asesora Juridica, delaF ded de la
Direcclin General da ta Agencla Logistica

24

24

-

=2
i &

09

Valoracion final

1.0

10

43

44

43

86%






HOJAS DE TRABAJO —
RETROALIMENTACION



R - P

el LD TR

B



COLOMBIA

POTENCIA M LA

VIDA

No, Objetivos instituclonates Compromisos gerenclales

PHar 1, Produstividad Soclal

4 QOBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022 Cumplimiento 100% det Plan de Accian
- 2026 {Del Area que Lidera)

PRIDRIZAR EL BIENESTAR f LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LDS
2 SERVIDDRES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA

Praoyecto da innovacidn Poblica

Pilar 2. Construcclén de Integridad

Pramaover y aprapiar en el equipo de

3 CONSOLIDAR EQUIPC ALFM frabajo el corigo de integridad

Pilar 3. Gostitn Cubtural

Fomentar 2 cultura organizacidnal de la

4 CONSOLIDAR EQUIFC ALFM entidad

Pliar 4. Desarrollo de personas y squipos

Fortalecer ias competancias del equipo de

5 CONSOLIDAR EQUIFD ALFM. trabajo

Total

FECHA 28/02/2026

VIGENCIA 2025

Formato 1

Indicador

100%

100%

100%

100%

. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Fecha Inlclo-fin
ddfmmiaa

18172025

10172025

10172025

10172025

1/01/2025

Actividades

Geson de Actividades: Cumplir con los plazos estipulados en todas las
rasponsabilidades asignadas en la herramienta Suite Vision Emprasanal

Plan de Metrslogla: Establecsr un Plan Metroldgico de la Entidad, an al cual se
dafina 102 rangos y parametras de consarvacion de los invemtarios Farmivendo
calibrar equipes, controlar pesos, volamenes y temperaturas, asegurantio ol
cumnplimiento de sténdares cie calidad y seguritad alimentaria.

Satisfaccion del Cliente: Aplicar el instrumento de medicion (encuests), analizar los
resultados oblenidos y presantar periddicamente a la Direccitn General los
resultados y accrongs a realizer pars minimizar insatisfaccicn y potencializar los
buenos resultados

Gestidn de Inventarics Estructurar un lablerc de Control de inventanos Actuslizado
para presenkar & la Direccidn Ganeral de manera periddica donda sa incluya ia
reserva asiraiégica Este tablero apoyard Ia toma de dacisionas franls a la
alimentacin

Realizar actividades para apropiar los valores institucionales

Autoevaluacidn del desempaiio del gerenle plblica frente a las responsabilidades a
su cargo, teniendo en cuenta Iz disponibilidad permanenta que $e ragusre de su
parte, |a organizacitn [erdrquica de | Fuerze marco en el cual 3a desempana

Gayantizar que al menos el 60% de los funcionatios asignados a la depandencia
participan en actividades de formacitn, capacikacidn y Bienestar

\\ﬂ 4
\\\& N\

Jefe de la Oficina A

ARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

ﬁ_._ ) Funcion Pablica

Avance
o_ﬂwwann % cumplimlento % cumpilmiento
¢ programado a fer programado a 2°
semestre semestre
£0% 58.0% 57,.8%
-
10% 10,0 9.5%
10% 10% 10%
g B.8% 87%
10% 10% 10%
00% 96,8% 96,1%

Juridica,

gada de la Funcl del D
Lo

P

de |a Di |16n General de la Agencia

Subdirectbr General de Operaclon Logistica







COLOMBIA
PCITENCEA DE LA

VIDA

Filar £. Productivifad Soclat

1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023 -

2026

PRIORIZAR EL BIENESTAR ¥ LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOG
SERVIDORES PUBLICOS

VINCULADCS AL SECTOR DEFENSA.

Pilar 2. Ganstruccidn de intagridad

a CONSOLIDAR EQUIPQ ALFM.

Pilbar 3. Gastion Coftural

4 CONSOLIDAR EQUIPQ ALFM.

Pilar 4. Dasurrello de personas y equipos

L] CONSOLIDAR ECQUAPO ALFM.

Total

FECHA

VIGENCIA

A EUGENIA CORTES BAQUERC

Jefe da Ia Oficing Asasora Juridica. &
2025 Logistica

gada de la Funcionas del Daspacha de |a Direccih Ganerel de ks Agencia

¥ . 4y 1x
Formato 2. Seguimiento y Retroal 16n de Compromi: ) Funcidn Pablica
|
Avance Evidencias Retroalimentaclom
Foacha iniclo Raso
g fin Actividades pondorade 1 CUIF % cumplir L L ; Observaciones ded avance y oportunidad de
ddimm/aa prog ater da p twjora
semestre Semesire
Activdadns un los plazos sstiputados en todes les
idades asignadas 0 herramienta Suite Viein Empresariaf. 3
Cumphavento 100% del Flan de Informes mmasiralas | =¥ S¥idancias se
Accain 100% 10172025 g 80% 58% 50% ancusmiran
(el Arsa que Lidars) sslindaras de calidad y segurdad a do avanie cargadas en la SVE
Satefaccién del Sliente. Aplicar el de i analizar
tos ¥R i a |la Diraccion Ganeral los -
resultades y nociones & raalizar para li- N ¥ i bos
buenos resultades.
Geslitn da Inve o5 Estructurar un tablere de Control de Inventarios
inovacisn Pribiic salizado para prel # Ia Diraccidn Genoral ds rmanera parkidica donds se Informas tiir
Pioyacta de Innovacon Publicn 100% 1/01/2025 o Esla inblaro apoyaré Ia tama da decisionat frente a 10% 10% 50% Helavancs e
la amentacidn fi
P . s Las avidencias se
nmn_ﬁﬁhﬂ_mhﬂﬂwﬂ.onz_nwﬂnﬁ 100% 10172025 Reafizar actividedes para apropiar los valores insitucionsles 10% 10% 5% .:.cq_ﬂ”mm”“"._hm:.._mm encusnvan
cargadas en la SVE
Autosvaluacikin dal desempsiio del gerente puabkico frente a las 1asponsabiikdades Las evidencias 58
nan”w_“.h”._.ﬂ_ _Mne_."_.uﬂmma 100% WR1/2025 A wu camgo, teniendo en cuenta is disponibih que 8a raguters de 1M 2% 50% __.__E..umw.h_g_.”““:n_-n ancueairan
su paris, Is organizacidn jerdrquica de 18 Fusrza marco sn al cual se desempefia cargadas en la SVE
.
Fortalecer Ias compolencias del 160% 1012025 Gavantizar que al menos el 80% de los ki jos ash 4 la dapend 0% 10% 50% Infasines trimsshrales Eammﬂn.ﬂﬂwmw_”g
equipo de trabsjo parficipen en de y Bianastar dd avance cargedss en la SVE
100%
2700512025 N § % ) %

Subdir Hatic
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

¥ 4 o
1 w- o ] Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales (1) Funcidn Pablica
i
Avance
No. Obijetivos institucionales Compramisas gerenciales Indicador mamﬁ_“.ﬁu”w_._: Actividades o.ﬂhﬂ do " cumplimienio % cumplimiento
P *®  programado a Ter programado & 2°
s tra
Pilar 1. Productividad Social
, Gestion de Actividades: Cumplir con los plazos estipulacias en todas las
respansabilidades asignadas an la herramienta Suite Vision Empresanal
Programa mantenimiento y calibracion da equipos implameniar metodologla de
ﬂ__am_mu_mnm zmn_.> mmm%mmmﬁ.wﬂﬂ%ﬂ.“%ﬁ%% Gimdmaa et Folt 7 segumiento a los procadimisntos, frecuencias y responsables de la calibracitn de
g LIPS R I aquipos de medicion y Equipos industriales en CADs y Comadores
! PUBLICOS VINCULADOS AL SECTOR {Dal Area que Lidara) 100% 10212028 98P YT 2 s
DEFENSA a
Satisfaccion del Clienta Aplicar sl instrumento de medicion, analizer los resultadas
obtenidos y presentar pariédicamanlta & la Direccion General %oz resuilados y
acciones a mealizar para minimizar insatisfaceién ¥ potenciaiizar los busncs
reguitados.
y Misefiar una haramenta interactiva de saguimiento a los Centros de
Almacenamiento y Dislribucidn que iza detos i y of
PRICRIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL . : . =
2 DELAFUERZAY DE LOS SERVIDORES Proyecta de Innovacion Pablica 100% CHTPIIRs oy LR T, (IR, Mt v, Gl o s Bl ey 10%
PUBLICGS VINCULADOS AL SECTOR la toma da mejorar la g ¥ munimizar os riesgoe
DEFENSA indoe a la op itNn. que nos parmit 3l dstada dal atmacén
mediante graficos nteractvos
Pilar 2. Construccion de integridad L | . eI E
Promovar y apropiar en al equipa de
trabaio ol codigo de integndad - valores de Realizar una actividad al tumastre eon la participacion de todos [os miembros de la
3 CONSOLIDAR EQUIPD ALFM. los fuhcionanes publicos y temas de 100% 110212026 SGOL, donde divididos por equipos se realizara una ensefianza de valores, codigo 10%
actualidad y liderazgo dentro dela de intégndad o iderazpo
Entidad
vw_._.n 3. Gestién Cultural
Realizar secciones Indivudalas de habla y ascucha con cada uno de Jos mbegrantes
Recalcar el sentido de partenancia de los de la SGOL buscando el mejoramientc persanal y profasional a nivel parbcular
miembros de la Subdiraccion Genarat de
4 CONSOLIDAR EQUIPQ ALFM. Operacion Logisica para rasaitando 100% 110212028 10%
nabilidades y oportunidades de mejora
Realzar una reunién mensusl donde sa revisaran temae de “calidad y Gestion
Integral
|Pilar 4. Desarrolio de personas y equipos
Fortalecer las competencias del equipo de Garantizar que al menos el 60% de los funcionarios asignados-a la dependencia
2 CONSOLIDAR EQUIFQ ALFM. trabajo W 0272028 participen en actividades de formacién, capacitacion y Bienestar. Lo
Total ¢ LE
FECHA 27/02/2028
VIGENCIA 2028







COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

No. Objetives Iinstituclonales Compromisos gerenciales

Filar 1. Praductividad Social

1 -OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023 Cumplimiento 100% del Plan de Accidn
- 2026 (Del Area que Lidera)

PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL 3ECTOR
DEFENSA.

Proyacio de Innovacion Publica

Pilar 2. Gonstruccion de integridad

Promaver y apropiar en el equipo de

S SO EIEIIPAR HO AL trabajo el codigo de integridad

Pilar 3. Gestién Cultural

Fomentar [2 cultura organizacidnal de la

4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM entidad

‘Pllar 4. Desarrolio de personas y equipos

Fortalecer las competencias dei equipo de

5 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. trabajo .

Total

FECHA 2610212026

VIGENCIA 2025

Fermate 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Indicador

100%

100%

100%

100%

Fecha inkclo-fin

dd/imm/aa

10142025

1/01/2025

140112025

110112026

1/0112025

Peso
Actividades ponderado
Geastion de Actividades. Cumplir con los plazos estipulados
&n todas las résponsabilidades asignadas en la haramienta
Sulte Vigidn Empresanals
Plan de Metrologia Establecar un Plen Metroldgico de la
Entidad, en el cual sa defina los rangos y parametres de
conservacion de los Inventarios Pemutianda calibrar 60%

equipos, controlar pesos, volumenes y temperaturas,
asegurando el cumphmiento de eslandares de calidad y
seguridad alimentaria

Satisfaccion del Clients: Aplicar el instrumento de medicién
(encuesta), analizar los résultados obtenidos y presentar
pariddicamente a |a Direccién General los resultados y
acciones a reelizar para ninmizar insahsfaccion y
potencializar los buenos resuttados

Gastion de Inventarios Estructurar un tablerc de Control de

Ihventangs Acluabzado para presentar a la Direccidn

Gareral de manera peridgica donde s4 incluya la resarva 10%
astralégea Este tablers apoyard la tonta de decisiones

franta a la alimantacion

Realizer actividades para apropiar los valores institucionales 0%

Autoevaluacion del desempeiio del gerente pablico frente a

las responsabikdedes a su cargo, teniando en cuanta la

disponibilidad permanenie qua se requiera de su parte, la 10%
organizacion jerarquica de la Fuerza marce en el cual se

desampeiia

Garantizar que al menos el 80% de los funcionarios

asignadaos a la dependencia paricipen en actividades de 10%

formacion, capacitacion y Bisnestar
<7 -

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

1.4 A L

(") Funcién Publica

Avance

% curmplimiento
programado a 1er % cumplimiente programado a 2° semestre

sernestre
1 actividad fue cargada despues de los plazos
establecidos en la SVE
La SGOL presente & implementa un plan de
57.9% metrologia para desamrollar con las

:Regionales.

Soportado en el nuevo models de operacion se
hicieron modificaciones al indicador de
satisfaccion del chente

La SGOL presenta en |la raunionas
0.5% administrativas as gréficas y comportamientos
da los inventanos

Se anaxan sorportes sobre la realizacion de

10% actividades dende se promueven los valores
institucionalas
B,7% En la autoevaluanidn se calificd con B7 4%

Sa identifica la participacién de los
10% funcionarios en las actividades de formacion y
bienestar.

96,2%

Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de fa




L




COLOMBIA

VIDA

g“'g} Funcidn Pabiica
L

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Retroalimentacién
= o Fecha Inlcia-
Objetivas Compromisos - .
No. institucionales gerenciales Indicador ad 11:11:1 Jaa Actividades Peso ponderado Observaciones del avance y oportunidad de

mejora

Pilar 1. Productividad Soclal

Gestion de Actividades: Curaglir con los
plazos estipuladas e todas las
responsabilidades asignadas en la
herramienta Sutte VisiGn Empresarial.

Plan de Matroiegia: Establecer un Plan
Matrolégice de la Entidad, en el cual se

Cumplimienio defina los rangags y parameros de
OBIETIVOS 100% del Plan de conservacisn de los inventaros
1 ESTRATEGICOS Acclén 1 1/01/2025 Permitiendo calibrar equipos, controlar 60%
2023 - 2026 {Del Area gue pesgs, volumenes y temperaturas,
Lidera) asegurando el cumplimiento de
estdndares de calidad y seguridad
allmentaria,

Satisfaccion del Cliente: Aplicar el
instrumento de medicion (encuesta),
anafizar los resultados obtentdos y
presentar periddicamente a la Direccién
General los resultados v acciones 3
realizar para minimizar insabisfaccion y
potencializar [os buenos resultades.

PRIORIZAR EL Gestidn de Inventarios: Estructurar un

B:ESEASI?)IKEYLAM tablero de Control de Inventarios )
FUERZA Y DE LOS Proyecto de Actualizado para prrs_senyara la Direccion
2 CERVIDORES Innovacin Pablica 1 1/01/2025 General de manrera periddica donde se 10%
PUBLICOS incluya la reserva estratégica. Este

tablero apoyard la toma <z decisiones

VINCULADOS AL frente a la alimentacién.

SECTOR DEFENSA.

Pilar 2. Construccion de integridisd

Promover y
apropiar en el . .
CONSOLIDAR B Realizar actividades para apropiar los .
3 EQUIPO ALFM,  Sdulpe de babajo sl 1 HOU2025  ores institucionales Rcigd
codigo de
Integridad
Filar 3. Gestién Cultural
Autoevatuacion detf desempefio del
gerente poblice frente a las
CONSOLIDAR Fomentar la cultura responsabilidades a su cargo, teniendo
EQUIPO ALEM organizacional de la 1 1/01/2025 en guents la disponibilidad permaneante 10%
B entidad. gue se raquiere de su parte, la

organizacién jerdrqusca de 2 Fusrza
marco en el cual se desempefia

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Garantizar qua al meros el 80% de los

Fortalecer las -
CONSQUDAR y funclenarios asignados a la dependencia
/i B 10%
5 EQUIPO ALFM, ggmgstggﬁgsbgi t LQIZCeS participen en actividades de formacian,
capacitacion y Bienestar
Total 100%

VIGENCIA Firma del Superior Jerirquico ey | Firma del Gerente Pablico

wan T2 My D-2024 w £ m







COLOMBIA,

POTREMIA LR

VIDA

ok = -
institucionales gerenciales

No.

Pitar 1. Productividad Social

OBJETIVOS Cumplimlento 100% del !
1 ESTRATEGICOS Pian de Accidn
2023 - 2026 (Del Area que Lidera)

PRIDRIZAR EL
BIENESTAR Y LA

MORAL DE LA
2 FUERZA Y RE LOS  PFrayecto de Innovacién
SERVIDORES Pubtica
PUBLICOS
VINCULADOS AL

SECTOR DEFENSA.
Pilar 2, Construecion de intagridag
CONSOLIDaR  FrOMOver y apmpiac én

el equipo de trabajo el
EQUIPQ ALFM.  “eidigo de integridad

r 3, Gestidn Culturaf

Fomentar la cultura
CONSCLIDAR
4 urganizacibnal de la
EQUIFO ALFM entldad
Pilar 4 & o8 ¥ squlp
Fortalecer las
CONSQOLIDAR
5 competencias del equipo
EQUIFO ALFM de trabajo
Total

o 26-AGO -

VIGENCIA

Fecha iniejo-

Actividades

'Gestidn de Actividades: Complir con
Ins plazos estiputados en todas fas
responszbifidades asignadas en la
herramienta Suite Visién Empresarial.

IPlan de Metrologia: Establecer un
Pian Metrologice de la Entidad, #n &l
cual se defina [os rangos y
pardmetros de conservacion da los
Inventarios, Permitidndn calibear
{equipos, cantrofar pesos, volimenes
|y temperaturas, asegurando el
‘cumplimienta de estdndares da
calidad y seguridad alimentaria

Sat|sfaccion del Cliente: Aplicar el
instrumento de medicién (encuesta),
analizar los resultados obtenicos y
presentar pesiddicamente a la
Direccibn General los resuitados y
acciones a realizar para mi izar
satisfaccién y poienciatizar kos

nos resultados,

Gestidn de Inventarius: Estructurar
un tablero de Control de Inventarios
Actualizado para pracentar a %a
Bireccion General de manera
periddica donde s& Incluys |a ressrva
(estratégica. Este tablero apoyara la
Itoma de declslones frente a la
alimentacién,

Realizar actividades para apropiar ios
vatores institucionales

Auroevalvacidn de| desempefio del
gerente piblico frente a las
responsabllidades a su cargo,
taniende #n euenta la disponlbllidad
permanente que s& requisre de su
parte, la organizacidn jerdrquica de la
Fuerza marco en ef cual se

Garantizar gue al menos ¢l 60% de
los funcionarios asignados a la

dependencia participen en actividades

de formaciin, capacitacién y
Bienestar

Peso

N %

.m.ﬂq samestra

w5

10%

0% Q

10%

w40

- HE

A4 L

/ Firma del Suparior Jararguice

Formato 3. Evaluacion de Compromisos GerencialesB1:P17P30B1:P22B1:P29P30B1:P22B1:P41B1:P40B1:P37B1:P35BB1:P4 ﬁ.n Funcidgn Pdblica

Evidenclas

Baseripidn Ubicaclon

dencias se

1 uentran
cargadas en la  cargadas en la
Sulte Vislén Suite Visién

empresarial en la ¢
actividad el Plan ac
de Arcidn

Las evidencias se Las evidencias se

ecuentran ecuentran
cargadas en ls | cargadas en la
Suite Visidn | Suite Visién

empresarial en la'empresarlal €n la
actividad del Plan actividad de! Pian
de Acchin de Accibn

Las evidencias se Las evidengias se

ecuenkran ecuentran
cargadas en la cargadas en la
Suite Visién Suite Vi

empresarial en la empresarfal 2o |
actividad del Plan|actividad del Fi
de Accidn de Accidn

s 5o Lag evid
ecuentran
senfla  cargodas en la
Sulte te Viskon
empresarlal en la emptesarlal en '
actividad del Pian'actividad def Man
de Accidn de Aetldn

Las evidencias se Las evidencias se

ecyentran ecuentran
cargadas enla | cargadas enla
Suite Visidn Suite Visidn

empresarial en laj empresarial en la
actividad del Plan actlvidad del Plan
de Accibn ge Accién







COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

No. Objetivos instifucicnales Compromisos gerenclales

Pilar 1. Productividad Social

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023
- 2026

Cumplimiento 100% del Plan de Accidn

1 {Del Area que Lidera)

PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA.

Proyecto de Innovacion Poblica

Pilar 2. Construccion d¢ Integridad

Promover y apropiar en el equipe de

3 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM, wabaip ¢l cédige deintegridad

Pltar 3. Gestisn Cultural

& CONSOLIDAR ECGUIPC ALFM, Fomentarfa cultura organizacional de la

antidad.
Pilar 4. Desarvolio de personas y equipos
Fortal las competencias del equipo da
1 CONSOLIDAR EQUIPC ALFM rabajo
Total
B 30K0812025
VIGENCIA

2028

Formato 1

Indicados

100%

100%

100%

100%

Concertacidon de Compromisos Gerenciales

Fecha inicio-fin
ddimm/aa

Pasn

Actividades ponderade Iy

ﬂ._. ) Funcion Publica

% cumplimiento
ater %

Avance

prog

semestre

Gastion de Actividades' Cumplir con los plazes estipulados
an todes las responsabilidades asignadas en la hemamienta
Suite Vision Empresanal.

Plan de Metrologia: Establecer un Plan Mewolégice defa
Entidad, en el cual se defina los rangos y pardmetros da
conservacitn de los inventarios Parmitiendo calibrar
aquipos, controlar pesos, volimenes y terperaturas,
asegurando el cumplimiento de astandares de calidad y
segundad alimentaria

1/01/2025 0% 680%

Salesfaceion del Cliente: Aplicar & instrumanto de madicidn
{encuesta), analizar los resultados obtenidos y presentar
penddicaments a la Direccion General los resultados y
acciones a realizar para minimizar insabsfaccidn y
potencializar los buenos resultados

Gestion de Inventarios: Estructurar un tablero de Control de

Inventanos Actualizado para presentar a la Direccién Genaral

da manera periadica donde sa incluya |a resarva estratégica 10% 10%
Este tablero apoyaré la toma de decisiones frente ala

alimentacion.

10142025

1012025  Realizar actividades para apropiar los valores instiucionales 10% 10%

Autoevaluacion del desempeno del gerente publico frente a

{as responsaebilidadas a su carge, teniendo an cuenta la

disponiblidad permanente que sa requtere de su parie, la 10% B4%:
organizacidn Jerarquica de ls Fusrza marco en el cual 88

desemperia

1/01/2025

Garanlizar gus al menos el 60% de los funcicnarios
asignados a Iz dependenciz participen #n ectividades de 10% 10%
formacion, capacitacidn y Bienastar

100%
1 -
[ARTHA EUGENIACORTES BAQUERD

Jefe de Ja Oficina Asesora Juridica, encargada dg
General de I3Atfencla Logistica.

1/01/2025

)

A
 —
.-I.l......um.-..ﬂ-ﬂuuw.. OTMENARES
eneral de Operacién Logistica

98,1%

aFuliciones del Degpacho de la Direcclén

plimients programado a 2° semestre

1 actividad fue cargada despuss de los plazos
establecidos en ia SVE

En la auteevaluacion se calificd con 84%
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COLOMBIA

ITENCIA DE LA

No. I P

Pilar 1. Productividad Soctat

QBJETIVOS Cumplimients 100%
1 ESTRATEGICOS 2023  del Plan de Accién
- 2020 {Del Area qua Lidera)
PRICRIZAR EL
BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA
2 FUERZA ¥ DE LOS Froyecio de
BERVIDORER Innovacion Publice
PUBLICOS
VINCULADOS AL

SECTOR DEFENSA,
Pllar 2. Construccidn do Integridad
Promovar y apropias

on of equipn da trabajo
& codigo da integridad

3 CONSOLIDAR
EQUIFO ALFM

Pilar 3. Gostldn Cubtural

Fomantar la cultura
organixaciénal de la
entidag.

4 CONEOLIDAR
EQUIPO ALFM

Pilar 4, Desarrolio de personas y equipos

Fortalecer las
CONSDLIDAR
§ competencias del
(B2 A 4ipo dé trabajo
Total
FECHA =
VIGENCIA

2028

Indhcador

Fecha inleio-
fin dd/mmsfan

1012025

RS

1012025

1/01/2025

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de m..oBu.dB_mom Gerenclales

Avanos

Actividades Peso % %

programado & 2do
sementra

Geshion de Aclividades. Cumplir con los plazas.
estipulades on Indas las responsabihdades
asignadas en [a hememianta Suite Yisiin
Emgresanal

Plan da Matrotogla- Establacer v Plan

Metrolégion do b Entidad, an of cual se dafing

[ & ¥ pasimatros dm consarvaciin de los

Invertarios Permitiendo calibrar equipos

contiolar pasos. voldmanas y lempefaluras,

ategurands of cumplmisnto de estindares de 6%
cabdad y segundad akmentarsa

Satsfaccidn del Cliente Aplicar ef instrumento
de medicidn (encuesia), analizasr los resultados
btenidos y p P ala
Direceién Ganeral los resuitados y acciones a
reakzar para minsmizar snsatisfaccidn y
polencializar los buenos resultades

Gastion da Inventanos Eetructurar un tablere de

mventarios Actualizade para

& la Dwaccion Ganeral de manera 10%

donde 5@ Incluya ta Feserva |
gca Enle teblert apoyari (a toma da

deciiones irants & la akmentacidn

Fealzar sctiidades para apropiar los valores 10%
imttucionaies

Auteevaluacisn del dessmpedio del gerents

puthco fronte m s responsabididades a gy

cargo, tensendo en cuenta la dispanibibdad 10%
permanents que se reginere de sy parts, la

organizacedn jordrquica de la Fuscza marco en e

cusl so desempalla

Garantizar que al menes ef 60% de los

5 a la dep
’ PR 10%

en
capacitacién y Blenastar

Firma del Superior Jardrquico

Evidenclas
Descripolén Ubricacion

Las svidencias sa
sncuaniran cargades | Las svidencias §e encusntran

o0 la Sude Vision cargadas an la Suite Visiia

mpietarial en la empresanal en la actvided del
actividad de Plan dp Plan de Aceién

Aocién
Las evidencias se

Lo evidencias se encuentran
cargadas en @ Buite Viedn
empresariel en la actividad del

sncupniran cargedes
an In Buita Visidn
wmpresanal an s

actividad ds) Plan du Plan de Accidn
Actidn
Las evidancias 88
encuentian cargadas | Les avidencias se encuentran
en I3 Suile Visidn cargades en la Suite Wisin
i enla presariaf en la Adad del
acirvidad del Plan de Plan de Accion.
Accidin
|as evidenias se
d Lag L 1]
an ka Buite Vision cargadas o0 |a Suite Vislén
ol & e B enla del
actividad de! Flan de Plan de Acoién,
Ascldn.
Etas evidencias se
encuenran cargatas | Las evidencias se encuenizan
en I Suite Yisién <argadas an ka Sude Vizkn
ampregasial en fa empresarnial en 1a actividad del
actividad del Plan da Plan de Accidn.
Accion
o

p__ ) Euncidn Piblica

Retroslimentaclén

del avance ¥ de mejora
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