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Nimero de Contrato

oo- 036-2026

Fecha de contrato

18 MAR 2026

Proceso de Seleccion No.

Minima Cuantia No. MC. 002-048-2026- Prestacién de servicios

Entidad contratante

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, establecimiento publico del

orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional.

NIT

899.999.162-4

Contratista

LUGOAP SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
ANGELA MARCELA RIANO CARRILLO

CC No. 1.049.606.526

Representante Legal

Teléfono 7593008
Correo gerencia@algoapsas.com a
NIT 901163043-4

Objeto contractual

CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL OPERATIVO PARA LAS L}NIDADES DE NEGOCIO DE LA DIRECCION DE
PRODUCCION DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

Valor

CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE (100.000.000) M/CTE incluido AIU e

IVA y demas impuestos que apliquen.

NOTA: Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de |
aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia |

Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el
Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-cooperativas
de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se
les haya expedido resolucién de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de
los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como
también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en

desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de |

Trabajo, la tarifa serd del 16% en la parte correspondiente al AIU
(Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podrd ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor del contrato.

Plazo de ejecucidon

El plazo de ejecucion del presente proceso sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Se deberd tener en cuenta el siguiente horario laboral para la contratacién del
personal requerido:

* Lunes a viernes entre las 6:30 am horas y las 17:00 pm horas y sabados cuando
se requiera de 6:30 am a las 15:30 pm, sin superar el horario semanal establecido,
No aplica horario recargo nocturno.

Asi mismo, su ejecucion se dard de acuerdo a las necesidades de la ALFM en cuanto
a la distribucion del personal requerido y el tiempo a laborar para cada uno de ellos.

Se deberd tener en cuenta que, si al término del plazo de ejecucién del presente

contrato, se presenta presupuesto sin ejecutar, este se liquidard y el saldo que

llegare a presentarse del presupuesto inicial, seré reintegrado en su totalidad.

/
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De conformidad a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, Sub seccién 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2. y la
Ley 1474 de 2011, articulo 94, se comunica la Aceptacién de Oferta presentada por usted, en los
siguientes términos y clausulas.

CLAUSULAS:
1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el

Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 9526 de fecha 30 de enero de 2026, bajo el rubro
presupuestal A-05-01-02-008-005 SERVICIO DE SOPCRTE recurso 20 CSF.

DEPENDENCIA DE

AFECTACION RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO |VALOR INCLUIDO IVA

Direccion de

” A-05-01-02-008-005
Produccién

SERVICIOS DE SOPORTE $100.000.000.

2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del presente proceso serd hasta el 31 de
diciembre de 2026. Se deberd tener en cuenta el siguiente horario laboral para la contratacion del
personal requerido:

e Lunes a viernes entre las 6:30 am horas y las 17:00 pm horas y sabados cuando se requiera de 6:30
am a las 15:30 pm, sin superar el horario semanal establecido, No aplica horario recargo nocturno.

Asi mismo, su ejecucion se dard de acuerdo a las necesidades de la ALFM en cuanto a la distribucion del
personat reguerido y el tiempo a laborar para cada uno de ellos.

Se deberad tener en cuenta gue, si al término del plazo de ejecucién del presente contrato, se
presenta presupuesto sin ejecutar, este se liquidard y el saldo que llegare a presentarse del
presupuesto inicial, sera reintegrado en su totalidad.

3. PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para todos los
efectos legales la duracién de la presente comunicacion de aceptaciéon de oferta serd la del plazo de
ejecucion y hasta cuatro (4) meses mas.

4, LUGAR DE EJECUCION: Agencia Logistica de las Fuerzas Militares - Direccién de Produccién,
ubicada en el Parque Industrial Portos Sabana 80, bodegas 3, 4 v 37 en la Autopista Medellin Km. 2.5
Via Parcelas, Municipio de Cota, Cundinamarca.

5. VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta asciende hasta por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS

($100.0000.000) M/CTE incluido AIU e IVA y demas impuestos que apliquen, de acuerdo al siguiente
Cuadro de Precios:
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CUADRO DE PRECIOS

PRECIO TOTAL DE
TIPO DE TRABAJADOR PRECIO DE OFERTA AU 1VA DEL AU OFERTA + AILU+IVA
DEL All
OPERARIO § 2,741,000 § 274,100 §52.079 §3.067.179

NOTA: Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de
vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales
prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las
cooperativas y pre-cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas
por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya
expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo
asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con
personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el
Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del 16% en la parte correspondiente al AIU (Administracion,
Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Con el siguiente cuadro presupuestal:

DEPENDENCIA DE VALOR INCLUIDO
AFECTACION RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO IVA

DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
NOTA: E! contratista presenta los siguientes cédigos en el RUT:

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de renta
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exdgena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55- informante de beneficiario finales

PARAGRAFO: E! valor aqui contemplado se entiende firme y fijo v, por lo tanto, no esté sujeto a
ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de éste, estan incluidos los costos proyectados y la
utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende obtener.

6. FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelard el valor del contrato
mediante pagos mensuales, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir de la fecha en
la que se emita el acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato de acuerdo a ios
servicios facturados, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya
lugar, y radicacion de los siguientes documentos:
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6.1. FACTURA ELECTRONICA: Presentar la respectiva factura electronica de acuerdo con e} Decreto
358 del 5 de marzo de 2020 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico por el cual
se reglamentan aspectos en materia tributaria y la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020
expedida por La Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN. De igual manera el
CONTRATISTA debe cargar la factura por el link del procesc en la plataforma transaccional del
SECOP 11,

NOTA 1: La Administracién del SIIF Nacion implementé el “*Modelo de Recepcién de Facturas de
Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de
2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn (PGN), de
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 -
Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o
servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacidén, como también las notas débito y/o notas
crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
para lo cual la informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacidén se actualizard con base
en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

Asi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de
una caja menor, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar
electrénicamente, y al verificarlo solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electrénica(s)
de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segin lo define la norma, para
continuar con el proceso de pago.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito aplica udnicamente para las entidades del ambito del Sistema integrado de Informacion
Financiera - SIIF Nacion, es decir para las entidades ejecutoras PGN.

NOTA 2: [a Agencia Logistica no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA,
cuando elle fuere provocade por encontrarse incompleta la documentacidn que sirva de soporte para
el trdmite v no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 de! Estatuto Tributario
modificado por el articulo 40 de la Ley 223 de 1995 vy el articulo 64 de la Ley 788 de 2022.

6.2, Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud,
pension y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual lo hardn mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal y/o representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos
pagos a la fecha de radicacion de la Factura.

6.3. Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal
utilizado en la ejecucién del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o
representante legal, confirmando el cumplimiento como minimo del Gltimo mes al momento de
presentar la factura

6.4. Informe de Supervision.

6.5. Acta de Recibo a Satisfaccion del Objeto Contractual debidamente diligenciado vy firmado por
el supervisor del contrato y al contratista.

6.6. El contratista allego copia de ia certificacion Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos de giro
electrénico, con la siguiente informacion:
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« Nombre o Razén Social LUGOAP SERVICIOS TEMPORALES SAS

* NUmero de Nit 901.163.043-4
» Entidad Financiera DAVIVIENDA

» Ndmero de Cuenta 007380863568
» Clase de cuenta AHORROS

La AGENCIA LOGISTICA, no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacidén que sirva de soporte para el
tramite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 de! Estatuto Tributario.

NOTA 1: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES, la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares
efectuara sobre cada factura las retenciones en la Fuente, retencién de IVA, retencion de ICA, o
aquellos que por ley este autorizado a realizar acuerdo régimen tributario del contratista,

NOTA 2: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizard por la demora en el pago al CONTRATISTA,
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para
el trdmite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 3: Si los documentos para el pago no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos
son devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, o se encuentren incompleto, o no se ajusten a los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al
derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 4: El CONTRATISTA no podra realizar cesiones economicas {(endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto.

Nota 5: “Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de
vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados
por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas vy
precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria ¢ quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido
resoluciébn de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado,
compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria
juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de
Trabajo, la tarifa serd del 16% en la parte correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y
Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente deberd haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, precooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.”

Esta condicidén serd de obligatorio cumplimiento y de la misma forma se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucion, o por la norma que la reemplace, o sustituya.
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/. GARANTIAS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de perfeccionamiento de la
presente comunicacién de aceptacidén de la oferta y publicacién de la misma en el SECOP, el
CONTRATISTA, debe constituir una Garantia a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto No. 1082 de 2015, Garantia de
Cumplimiento y obtener su aprobacién por parte de la AGENCIA LOGISTICA, garantizando el
cumplimiento del objeto contractual v los sigulentes amparos Yy valores:

7.1. SUFICIENCIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Por un valor equivalente al 45% del valor total del contrato, con una vigencia igual a la ejecucién del
contrato y de las prérrogas a que hubiere lugar y cuatro (4) meses mas.,

7.2. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:

Por un valor igual al 5% del valor total del mismo, por el término de vigencia del contrato y tres (3)
afios mas, a partir de la liquidacion del contrato,

7.3. SUFICIENCIA CALIDAD DEL SERVICIO

Por un valor equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, con una vigencia
minima de (12) meses mas; y de las prérrogas si las hubiere.

En todo caso el contratista deberd responder por la garantia minima presunta ¥ por vicios ocultos,
7.4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Por un valor equivalente a 200 SMMLYV y con una vigencia igual a la ejecucién del contrato y de las
prérrogas a que hubiere lugar y doce (12) meses maés.

PARAGRAFO: En la garantia debe constar que se ampara el cumplimiento de la comunicacién de
aceptacion de la oferta, el pago de las multas v de la cldusula penal pecuniaria convenidas.

El CONTRATISTA, debe responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.

El CONTRATISTA, se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando estos se
hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados por ia AGENCIA LOGISTICA, dentro
de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacién del acto que deje en firme la sancién
correspondiente,

El CONTRATISTA, una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento se obliga a
obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, restablecer su valor u otorgar una nueva que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucién y
liquidacién del contrato, de lo contrario la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
podra declarar la caducidad del mismo.
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Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el CONTRATISTA
debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso, ademas debe
prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el CONTRATISTA incumpla su
obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

En todo caso EL CONTRATISTA al momento de garantizar el cumplimiento de las obligaciones que
surjan con ocasién de la celebracién del presente contrato mediante cualquiera de los instrumentos
de cobertura del riesgo, deberd dar cumplimiento a lo reglado para cada uno de elios en la Seccién 3,
Subseccién 1, del Decreto 1082 de 2015.

8. OBLIGACIONES: Las estipuladas en el Anexo No. 1 Especificaciones técnicas y las obligaciones
del CONTRATISTA de la Contratacion de minima cuantia No. 002-048-2026 tal como se registra a
continuacién.

8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Constituir las garantias exigibles durante la etapa precontractual y la etapa contractual dei
presente proceso.

2. Proveer a su costo los bienes necesarios para el cumplimiento del presente proceso.

3. Cumplir con ias obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente proceso.

4. Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados
con la ejecucidn del objeto del presente proceso.

5. De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decision 584 de la comunidad Andina de

Naciones, en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace
necesario asegurar la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de los Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de
las actividades paralelas que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar
aplicacién al manual expedido por la Agencia Logistica, que regula la conducta del personal
externo dentro y fuera de las instalaciones, evitando que se generen condiciones y/o actos que
pongan en peligro tanto a su personal como a los funcionarios de la organizacion,
salvaguardando de esta forma los bienes y personas, previniendo eventos que se desencadenen
en accidentes de trabajo graves. El mencionado manual debe ser consultado por los contratistas
el cual se encuentra publicado en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, LINK DE CONTRATACION "“MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES”

6. El contratista no podrd realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacién del
Ordenador del Gasto.

7. El contratista debe realizar el cargue y publicacién de la garantia Unica y aprobar e! contrato a
través del link del proceso por la plataforma transaccional del SECOP II.

8. Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que ie formulen.

9. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

10. Mantener vigente durante la ejecucién del contrato la péliza de responsabilidad civil
extracontractual allegada. Si durante la ejecucion se presenta el vencimiento de la pdliza, se
debe anexar certificacion de la aseguradora manifestando que la pdliza va a ser renovada para
asegurar el cumplimiento de la obligacién contractual. <
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8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministrar el personal requerido por la entidad, el cual debe presentarse en las bodegas: 4 y
37 Raciones, Panificadora y Tostadora de Café segln necesidad, ubicadas en el Parque
Industrial Portos Sabana 80 - Autopista Medellin Km 2.5 Via Siberia entrada Parcelas, Municipio
de Cota - Cundinamarca, méximo hasta 3 dias habiles a partir de la solicitud formal por parte
de la Entidad.

2. Asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasién de la contratacion del personal y
todos aquellos costos que se requieran para la ejecucién del contrato, los cuales debe estimar y
prever en el valor de ta propuesta.

3. Realizar el pago de salarios al personal contratado, méximo el (5) quinto dia calendario del mes
siguiente, al periodo ejecutado del contrato.

4. Suministrar la dotacién y elementos de Proteccidn Personal para cualquiera de los tipos de
operarios, objeto de este proceso, sin restriccién alguna y atendiendo las necesidades como
manipuladores de alimentos y seguridad industrial de la ALFM. En cuanto a la dotacion, debe
cumplir las Condiciones Técnicas Especiales del Servicio a Adquirir, del contrato.

5. Suministrar la certificacién aptitud como manipuladores de alimentos, segln la Resolucidén 2674
de 2013. Esta informacion debe ser provelda desde el primer dia de trabajo del personal
requerido. Este requisito aplica para todos y cada uno de los perfiles solicitados, Los exdmenes a
aplicar hacen parte de las Especificaciones técnicas del contrato.

6. Certificar que el personal no tenga ninguna restriccién medica frente a las condiciones de
ambiente de trabajo a las que se someten, como lo son las altas temperaturas, levantamiento
de cargas, tiempos prolongados de pie y el uso de alérgenos como la harina de trigo, levadura,
entre otros productos que se utilizan en las plantas.

7. Cumplir estrictamente los perfiles y experiencia requerida en las condiciones del Pliego de
Condiciones de tal forma que no habré lugar a ningdn tipo de vinculo faboral con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, teniendo en cuenta la plena autonomia para el reclutamiento y
seleccidn del personal que se enviara para prestar el servicio.

9. SUPERVISION: En aplicacién del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el control, vigilancia y
supervisién, estard a cargo de un funcionario de la Direccidn de Produccion mediante auto de
nombramiento de supervisor y por conducto de éste, se tramitaran todas las cuestiones relativas al
desarrollo de la presente comunicacién de aceptacion de oferta y sus funciones seran las previstas en
la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO - LIMITACION DEL SUPERVISOR: E| supervisor no estd facultado, en ningln
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones
previstos  en la presente comunicacion de aceptacion de oferta, las cuales (nicamente podréan ser
adoptadas por las partes contratantes, mediante la suscripcién de modificacién a la misma.

10. CESIONES: E| CONTRATISTA no podré ceder la presente comunicacion de aceptacién de oferta a
persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacion escrita de la AGENCIA
LOGISTICA pudiendo ésta reservarse las razones gue tenga para negar dicha autorizacién, careciendo

en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de este requisito, slendo causal de
terminacién de la misma.

La celebracidn de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en virtud de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta, la AGENCIA LOGISTICA no adquirira relacién alguna con
estos.
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Las condiciones generales de la garantia de cumplimiento, deben sefialar que en el evento en que por
mcumphmlento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario,
con la ejecucion del obJeto del proceso contractual y la AGENCIA LOGISTICA estuviese de acuerdo
con ello, el mismo aceptara desde el momento de la contratacion de la pdliza la cesion de la misma a
favor del asegurador.

En este caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesidn.

11. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA v el supervisor se obligan a no divulgar ningan tipo de
informacién de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacion con el objeto del proceso
contractual, ni de lugares que llegare a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a
menos que dicha informacion sea requerida por autoridad competente.

12. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El| CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y demas
normas concordantes, que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme a lo dispuesto en ellas.

13. EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacidon de aceptacidon por su naturaleza,
no constituye vinculo laboral, ni subordinacion, ni genera prestaciones sociales entre la AGENCIA
LOGISTICA y el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA y las personas con las que el
mismo cuente para la ejecucion del objeto del proceso contractual.

14. SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan
las siguientes multas:

MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones derivadas
de la presente comunicacion de aceptacién de oferta por causas imputables a EL CONTRATISTA,
salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la
Ley 95 de 1890, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer a EL CONTRATISTA multas cuyo valor se
liquidaré con base en el uno por ciento (1%) del valor del objeto contractual dejado de ejecutar, por
cada dia de retraso y hasta por treinta (30) dias habiles.

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: En
caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, la AGENCIA LOGISTICA podré imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo vaior se
liquidard con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor de la presente comunicacion de
aceptacion de oferta, por cada dia de retardo en la presentacién de la certificacién y soportes que
evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su cumplimiento.

Estas sanciones se reportaran a la Cdmara de Comercio competente de confermidad con lo previsto en la
normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacion de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento
de las obligaciones emanadas de la presente comunicacion de aceptacion de oferta’.f’
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En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera sido
penalizada con multa, serd susceptible de una decisién adecuada y proporcional al incumplimiento,
bien a través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o castigar al
CONTRATISTA.

PENAL PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de incumplimiento parcial,
total o caducidad de las obligaciones derivadas de |a presente comunicacién de aceptacidén de oferta,
evento en el cual EL CONTRATISTA pagara a la AGENCIA LOGISTICA, a titulo de pena pecuniaria y no
de indemnizacidn, una suma equivalente al veinte por ciento {(20%) del valor del mismo.

En caso que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacién principal, el porcentaje
pactado a titulo de pena pecuniaria se aplicard sobre el valor de la comunicacién de aceptacion de
oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.596 dei Cédigo Civil.

PARAGRAFO: E| CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucién en mora a que se refiere el
articule 1.594 del Cédigo Civil.

No obstante, la AGENCIA LOGISTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del
monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

15. PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada [a resolucién por
medio de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra
dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en
caso de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGISTICA a descontar de las
sumas que se le adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficlentes para cubrir
la totalidad del valor de la sancién, la AGENCIA LOGISTICA podra obtener el pago de la multa y de
la pena pecuniaria mediante una reclamacién ante la compafila de seguros, dentro del amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrabies aln en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes,

16. PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracion e
imposicién de multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento establecido en las leyes
1150 de 2007 articuio 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demds normatividad vigente,

17. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucion de la presente
comunicacion de aceptacidn de oferta y evidencie que puede conducir a su paralizacién, la AGENCIA
LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y
ordenar la liguidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con el articulo 18 de la Ley
80 de 1993,

Ejecutoriada la resolucidén de caducidad, la presente comunicacién de aceptacion de oferta, quedard
definitivamente terminada y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.
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ta AGENCIA LOGISTICA, hard efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como e! valor de la pena
pecuniaria y procedera a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacion, el CONTRATISTA devolvera a
la AGENCIA LOGISTICA Ilos dineros que hubiere recibido por concepto de este documento, previa
deduccién del valor de los bienes entregados por aquel y recibidos a satisfaccion por la AGENCIA
LOGISTICA conforme al objeto del proceso contractual. En el acta de liguidaciéon se determinaran las
obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las
indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar y la fecha de pago.

18. INTERPRETACIéN, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes
intervinientes convienen incorporar en esta comunicacion de aceptacién de oferta los principios de
interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales y caducidad administrativa previstos en los
articulos 15, 16, 17 y 18 respectivamente de la Ley 80 de 1993; |la AGENCIA LOGISTICA podré hacer
uso de las facultades excepcionates alli previstas.

19. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se considera que
han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren
durante la ejecucién de la comunicacion de aceptacién de oferta, circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articulo 1°, de la Ley 95 de 1890 y lo
establecido para el efecto por la Ley Civil. EIl CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la
AGENCIA LOGISTICA las circunstancias de fuerza mayor o ¢aso fortuito acompafiando la exposicién
de los motivos correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto sea posible.

Asi mismo, el CONTRATISTA acompaiara a la mencionada notificacion todos los documentos
soporte, debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiquen la demora ocasionada
por la fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplird su obligacion.

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA
informara por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o circunstancias cada quince
(15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60) dias habiles; vencidos los cuales la
AGENCIA LOGISTICA podra dar por terminado la presente comunicacion de forma unilateral, por
medio de un acto administrativo de terminacién, el cual sera notificado al mismo sin que haya lugar a
sancién alguna para éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no excedieren
de sesenta (60) dias, se levantard un acta suscrita por las partes contratantes con el fin de suspender
los términos de esta comunicacion y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito se
reiniciara la ejecucién del mismo, mediante acta suscrita entre las partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia que
ampara el objeto del proceso contractual.

20. SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes
podran utilizar los mecanismos de solucién previstos en la mencionada Ley, excepto la dausula
compromisoria, habida consideracion que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo
118 de la Ley 1563/12.

21. ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liquidacién se realizard dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de la presente
comunicacién de aceptacion de oferta.
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22. APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacion se regula, ademds de sus
estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia y
naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las potestades previstas en el articulo 14 de
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

23. REGIMEN LEGAL: Esta comunicacién se regira por el Estatuto General de la Contratacion de
la Administracién Plublica - EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de Presupuesto y
en general las normas Civiles y Comerciales vigentes, las demas normas concordantes gue rijan o
lteguen a regir los aspectos de la presente comunicacién de aceptacién de oferta y las disposiciones
Ministeriales que apliquen.

24.REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucién del presente contrato, se requiere de:

24.1 Constitucién de la Garantia de Cumplimiento y aprobacién de la misma por parte de la
AGENCIA LOGISTICA.

24.2 Registro presupuestal.

24.3 Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, en
concordancia con el pardgrafo segundo del Articulo 1 de la ley 828 de 2003, el
CONTRATISTA, debe probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, para lo cual las personas juridicas lo hardn mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal.

25. JURISDICCION Y DOMICILIO: Las obligaciones derivadas de la presente comunicacién de
aceptacién de oferta, quedan sometidas a la jurisdiccién competente, siendo el domicilio [a ciudad de
Bogota D.C,

ORDENADOR DEL GASTO

RoS RN TES MORERA
Subdirectgra*Geperal dé Contratacién (E)
Agencig Logistica de las Fuerzas Militares

|

Elabord: TASD. Maura Sierra Revisé: Abg. Rosa eth Fuentes Morera
Grupo precontractual SGC )\ Coordinadora Precortractual SGC
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ANEXO 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

La ejecucion del contrato se dara de acuerdo a las necesidades de la ALFM, es decir, el personal
requerido sera solicitado previamente por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. La distribucion
del personal, asi como el horario, se haran en cualquiera de las tres plantas (Raciones, Tostadora de
Café y Panaderia) de la Direccién de Produccion, de acuerdo a sus necesidades.

El contratista tendréd como maximo tres (3) dias hébiles, posteriores a la solicitud de la Entidad para
realizar la seleccion, evaluacion, contratacion, y presencia en el lugar de trabajo del personal requerido.
Estas solicitudes las hara el supervisor del contrato de manera escrita o través de correo electrénico
indicando cantidad y horario.

El siguiente es el perfil laboral requerido para el personal a empiear por el Contratista.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Ubicacién  gencia Logistica de las Fuerzas Militares — Direccion de Produccién, en el Parque
Geografica: [Industrial Portos

abana 80, bodega 4 y 37 ubicada en |la Autopista Medellin Km. 2.5 Via Parcelas municipio

de Cota.
Nombre Operarios Raciones, Panaderia, Tostadora de Café
II. REQUISITOS
Estudio Experiencia
IAprobacion de un (1) afio de educacion
basica secundaria o la equivalencia Nueve {9) meses de experiencia laboral relacionada

establecida en la subseccion 4, articulo
2.2.1.1.1.4.1., numeral 2.5 del Decreto
1070 de 2015.

Certificacion en manipulacién de Alimentos

III. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestién de Operacién Logistica- Direccién de Produccién

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Realizar, adelantar y efectuar actividades operativas en el desarrollo de los procesos de produccion, y
control de los bienes y suministros que requiera la misma, para el éptimo desarrollo de sus actividades,
conforme a las politicas internas de operacion y la normatividad vigente.

V. FUNCIONES ESENCIALES A EFECTUAR

1. Realizar actividades operativas encaminadas a la transformacion de materias primas e insumos,
que den como resultado productos terminados, aplicando las politicas de operacién interna,
procedimientos establecidos y la normatividad legal vigente.

2. Organizar los productos elaborados por |la dependencia para el sellado y empaque, atendiendo los
procedimientos establecidos por la Agencia,

3. Realizar el empaque y sellado de los productos para su distribucién, atendiendo las normas|
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4,

6.

7.

técnicas de calidad.
Verificar el estado de elaboracion de las materias primas y productos terminados para su
distribucidn, atendiendo las necesidades institucionales.
5. Realizar la diStFIbUCIOrl y carga de materias primas y productos terminados para su distribucién a
clientes internos y externos, atendiendo las instrucciones del superior jerérquico inmediato.
Organizar los espacios establecidos por la Agencia para ef almacenamiento de materias primas y
productos terminado, ateniendo la normatividad técnica y sanitaria vigente.

Las demds que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo

VI. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

Reserva de Informacion
Apoyo v asistencia al cbjeto contractual y de servicios.

Competencias Funcionales

Familia 83. Aseo de instalaciones y muebles

Competencias

Criterios de desempeiio

Evidencias

227. Cuidado y
mantenimiento

1H. La coordinacién visomotora se evidencia en
la ejecucion de tareas que integren la accién
de la vista y las manos, con precision para el
manejo de equipos y herramientas.

2H. Las dependencias e instalaciones se asean,
higienizan y organizan de acuerdo con técnicas
de limpieza, las rutinas definidas y las
instrucciones recibidas.

3C. La basura y materiales sobrantes se
clasifican y depositan en las bolsas y lugares
establecidos para su eliminacion, reciclaje y
disposicién definitiva de acuerdo con los
parametros definidos e instrucciones recibidas.

Producto y / o servicio:
*Productos empacados

*Materias primas y productos
distribuidos Fichas técnicas y tablas
de preservacion

*Altas de recibo y satisfaccion

*Instalaciones aseadas y adecuadas

Desempeiio:

4H. Los bafos e instalaciones de aseo personal
se limpian y surten de la dotacién asignada,
teniendo en cuenta los horarios establecidos y
las instrucciones recibidas

S5H. Los muebles, enseres, ventanas y demas
elementos accesorios de las dependencias se
asean y organizan teniendo en cuenta las
técnicas de limpieza e higienizacion, la
programacion y las instrucciones

recibidas.

Observacion real en el puesto de
trabajo de los criterios de
desempefic de habilidad y
conocimiento del 1 al 34

Conocimiento y formacién:

*Conocimientos en inventarios,

6C. Los elementos y utensilios para efectuar
labores de aseo y mantenimiento de
dependencias se controlan y utilizan de
acuerdo con los procedimientos de
bioseguridad e higiene establecidos para
preservar |a salud de los funcionarios y
usuarios.

*Normas técnicas sanitarias
*Indicadores de Gestidn

*Herramientas Ofimaticas
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7H. Los equipos para la realizacion de labores de
aseo y mantenimiento se utilizan de acuerdo con
las instrucciones de uso para la presentacion e
higienizacién de las instalaciones

Familia: 82 Apoyo en la Planeacidn de Produccién

8H. El drea de trabajo se organiza y mantiene
226. Seguridad | higienizada aseado para prevenir incidentes y

industrial en accidentes laborales.
actividades 9H. Las herramientas de trabajo se organizan y
operativas mantienen preparadas para la realizacion de las

actividades asignadas.

10C. Los elementos de dotacién, proteccion y
seguridad personal se utilizan de acuerdo con los

protocolos establecidos para la prevencion de
incidentes y accidentes

11H. Los riesgos de seguridad industrial se
identifican e informan para mitigar su ocurrencia en
el desemperio de la labor realizada.,

Familia: 50 Apoyo a la administracién de almacenes y bodegas

12H. Los elementos propios de la organizacion se
registran en el inventario utilizando los aplicativos
de control de almacén para llevar la identificacién y

seguimiento de los mismos.

121. Registro de |13C. La entrada y salida de bienes, se registra
inventarios conforme a los procedimientos establecidos v a las
instrucciones recibidas.

14C. Los softwares de inventario se emplean para
efectuar el registro y control de los bienes a cargo
del almacén

15C. Los bienes y materiales a cargo se organizan en
el almacén y se distribuyen de acuerdo con los
procedimientos e instruccicnes recibidas.

16H. La asignacién de bienes se efectila de acuerdo
con las instrucciones, requerimientos y
procedimientos

17H. Los bienes e insumas se alistan y despachan de

151. Manejo de | acuerdo con las caracteristicas de jos mismos, para
inventarios preservarlos en su traslado y entrega al usuario

final.

18H. Las muestras de los inventarios, selectivas,
periddicas y esporadicas se efectilan levantando las
actas para el seguimiento de los bienes.
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19H. Los minimos y maximos de existencias se
revisan e informan periddicamente para mantener
los niveles requeridos en la entrega de los bienes.

20C.Los métodos de almacenamiento se emplean de
acuerdo con las caracteristicas de los bienes para su
Conservacion y proteccion

Familia: 82 Apoyo en la planeaciéon de produccién

225, Asistencia
enla
produccion
industrial

21C. Las dordenes de produccion se tramitan para la
fabricacion y ensamblaje de bienes y partes, de
acuerdo con  las especificaciones técnicas e
instrucciones recibidas

22C. Los materiales e insumos necesarios en la
produccién se distribuyen a los operarios para
ejecutar la produccién teniendo en cuenta las

|_especificaciones técnicas requeridas

23H. El producto terminado se verifica contra el
estandar de calidad de acuerdo con las
especificaciones técnicas requeridas v las
instrucciones recibidas

24H. Las bases de datos y software se alimentan y
aplican para apoyar el proceso de produccion de
bienes y partes, de acuerdo con fos manuales
técnicos de uso.

25H. El control del almacenamiento, embalaje v
envio del producto se realiza conforme a la

' planeacion establecida teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas para efectuar el
seguimiento del sistema productivo y los
despachos.

26C. Los reportes e informes de produccion se
presentan para efectuar el seguimiento y apoyar la
toma de decisiones de fabricacion

219, Operacion
de equipos,
herramientas y
elementos

27C. La maquinaria y equipos se operan de acuerdo
con los manuales o instrucciones de funcionamiento
para la realizaciéon de actividades de
mantenimiento.

28C. La magqguinaria y equipos se operan de acuerdo
con las normas de seguridad industrial para la
prevencidn de accidentes de trabajo.

29H. Las herramientas y equipos necesarios para la
realizacion de los trabajos, se solicitan segtn los
procedimientos establecidos

30H. Los equipos vy herramientas asignados se
controlan peridodicamente para informar sobre su
estado de acuerdo con [os procedimientos
establecidos.
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31H. El area de trabajo se organiza y mantiene
higienizada aseado para prevenir incidentes y
accidentes laborales,

32H. Las herramientas de trabajo se organizan
226. Seguridad | Y mantienen preparadas para la realizacion de
industrial en las actividades asignadas.
actividades |33C. Los elementos de dotacion, proteccién y
operativas seguridad personal se utilizan de acuerdo con
los protocolos establecidos para la prevencion
de incidentes y accidentes

34H. Los riesgos de seguridad industrial se
identifican e informan para mitigar su
ocurrencia en el desempefio de la labor
realizada.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

DOTACION

El Contratista debera tener en cuenta que debera ser suministrada en su totalidad la dotacién descrita a
continuacion.

La dotacién solicitada debe tener las especificaciones técnica minimas contempladas en el Articulo 14
Practicas higiénicas y medidas de proteccién, de la Resolucién 2674 de 2013:

Numeral 2. Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos; De color claro que permita
visualizar facilmente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros
accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura; cuando se
utiliza delantal, este debe permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del
alimento y accidentes de trabajo

Adicional a lo anterior, se debe dotar de:

sGorros u otro medio efectivo para cubrimiento de cabello.

eTapabocas para el cubrimiento de boca y nariz (material antifluido o desechables) en la cantidad
suficiente para garantizar cambio constante.

sCalzado cerrado de seguridad, de material resistente e impermeable

*Dotacion de guantes plasticos industriales, para protecciéon de manos en manipulacién de productos de
limpieza y desinfeccion.

Nota: La empresa garantizard que la dotacion de trabajo, sea en el nimero suficiente, para que el
personal manipulador, pueda realizar el cambio de la indumentaria y el lavado de las misma. Para las
unidades de negocio Raciones de Campafia y Panaderfa el color de la dotacidn, serd de color blanco y
para la Planta de Café Tostado de Molido de tonos claros, fb
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EXAMENES DE INGRESO

El personal operativo requerido debe curmnplir con el Articulo 11. Estado de salud de la Resclucién 2674
de 2013. El cual describe que el “personal manipulador de alimentos debe contar con certificacién
médica en la cual conste la aptitud o no para la manipulacién de alimentos. La empresa debe tomar las
medidas correspondientes para que al personal manipulador de alimentos se le practique un
reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.” De la misma forma, el personal manipulador de
alimentos debe ser apto en los siguientes andlisis que se les debe practicar come minimo, por el
profesional competente de acuerdo a la legislacion nacional vigente y aplicable:

+KOH de ufias
*Frotis de Garganta
sAndlisis Coprologico
+Medicina General

Hay que tener en cuenta que estos exdmenes deben ser practicados antes del Ingreso del personal  a
sus actividades.

EDUCACION Y CAPACITACION

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 12. Educacién y capacitacién y Articulo 13.
Plan de capacitacién de la Resoluciéon 2674 de 2013. El cual describe que “Todas ias personas que
realizan actividades de manipulacién de alimentos deben tener formacién en educacién sanitaria,
principios basicos de Buenas Précticas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de
alimentos. Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas que se les asighen o
desempefien, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las precauciones y medidas
preventivas necesarias para evitar la contaminacién o deterioro de los alimentes.” De la misma
forma, el personal manipulador de alimentos debe estar Certificado como Manipulador de
Alimentos por el profesional competente de acuerdo a la legislacion nacional vigente y aplicable.

Adicionalmente el CONTRATISTA, deberd aplicar un plan de capacitacién con su personal, atendiendo el
principio sefialado en la Resolucidn 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales sobre asuntos
especificos de que trata la presente resolucién.

NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacién estan reglamentados bajo la Resolucidén 1607 de 2002,
para el caso de los trabajadores en mision que realizaran actividades en la Direccién de Produccién, la
clasificacion de riesgos debe ser: Nivel de riesgo para afiliacion en ARL III.
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