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ACEPTACION DE OFERTA

Nidamero de Contrato

oo1- 09472026

Fecha de contrato

0 4 MAY 20%6

Proceso de Seleccion No.

Minima Cuantia No. MC, 002-049-2026- Prestacidon de servicios

Entidad contratante

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, establecimiento publico del |

orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional.

NIT

899.999.162-4

Contratista

GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL S.A.S

Nit: 900388069-8 .

DORIS JACINTA CABRA LOPEZ CC 39.775.618 Bogota DC
Representante Legal

Teléfono 6019261915 - 3102334534
Correo calidad@gomezasociadositda.com
NIT 900388069-8

Objeto contractual

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS PRE OCUPACIONALES O DE PRE-INGRESOS, EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE
OCUPACION), EVALUACION MEDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO,
EVALUACIONES MEDICAS POS INCAPACIDAD Y LA REALIZACION DE APT PARA LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

Valor

SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($65.000.000} M/CTE

Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 18 de diciembre de 2026 o ‘

hasta agotar el presupuesto oficial, lo que primero ocurra,

De conformidad a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, Sub seccidn 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2. y

la

Ley 1474 de 2011, articulo 94, se comunica la Aceptacion de Oferta presentada por usted, en

los siguientes términos y clausulas.

CLAUSULAS:

1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 12326 de fecha 19 de febrero de 2026, bajo los
siguientes rubros presupuestales A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, A-05-01-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, recurso 20 CSF.

VALOR INCLUIDO
IVA

DEPENDENCIA

DE AFECTACION RUBRO PRESUPUESTAL

(5° NIVEL)

DESCRIPCION DEL RUBRO

EXOC EXAMENES |
MEDICOS
OCUPACIONALES

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

AS02 02 N2 R0 2~003 HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

$40,000.000

EXOC EXAMENES |

MEDICOS

OCUPACIONALES | A-05-01-02-009-003
s

SERVICIOS PARA EL CUIDADQ DE LA SALUD

HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES 251000000
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2. PLAZO DE EJECUCION: F plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 18 de diciembre de 2026 o
hasta agotar el presupuesto oficial, lo que primero ocurra.

3. PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para todos fos
efectos legales la duracion de la presente comunicacién de aceptacién de oferta serd la del plazo de
ejecucidn y hasta cuatro (4) meses mas.

4. LUGAR DE EJECUCION: Los exdmenes médicos periédicos se realizaran en la Sede Principal de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares - Calle 95 # 13 - 08, Bogotd, D.C., y Sede Direccidn de
Produccion - Autopista Medellin km. 2.5 Via Siberia Parque Empresarial Portos Sabana 80, Cota y/o
instalaciones del contratista Carrera 47 No. 91 - 39 Interior 1 Bogota.

5. VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta asciende hasta por la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($65.000.000) M/CTE.

CUADRO DE PRECIOS

ITEM | TIPO DE EXAMEN A REALIZAR CANTIDAD VALOR BASE IVA VALOR TOTAL
PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN
DE
INGRESO (Examen médico con
1 énfasis cardiovascular, valoracion 1 $ 190.900 - $ L2 (1z300
psicoldgica de ingreso, perfil lipidico

glicemia, electrocardicgrama, optometria).
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN

DE
INGRESO (Examen médico
2 enfasis osteomuscular, valoracion i % 195.700 _ $ 195.700
psicologica de ingreso,
neurolégico, optometria, espirometria,
perfil lipidico, glicemia, audiometria,
Electrocardiograma a personal mayor
3 40 1 % 43.200 $ 43.200

anos {si aplica).
PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN

DE
INGRESO , (Examen médico ocupacional
4 con énfasis osteamuscular, optometria, . $ 7400 - $ 147.700
perfil lipidico, glicemia)
valoracién _ psicoldgica de ingreso,
CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS EXAMEN DE
INGRESO
PAQUETE (Examen médico
osteomuscutar con énfasis en mucosas y
5 piel, frotis de garganta, cultivo 1 % 254.400 % 254.400
faringeo v/o )
antibiograma faringec (cuando apligue), |
KOH, Coprologico, Glicemia, perfil

lipldico, optometria, audiometria) valoracion
psicolégica de ingreso”.
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GE§T16N DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMENES DE INGRESO
PAQUETE - (Examen médico ocupacional
6 con énfasis osteomuscular optometria, 1 $ 177.100 _ $ 177.100
Espircmetria, perfil lipidico,
glicemia} valoracién psicolégica
de ingreso.
PAQUETE CONDUCTORES CARROS
PEQUENOS EXAMEN DE INGRESO
(Examen Médico con  énfasis
osteomuscular examen de
coordinacion motriz y examen de
7 Psicologico,  visiometria, optometria, 1 $ 210.400 R $ 210.400
audiometria, perfil lipidico,
Glicemia, examen psicosensometrico)
valoracion psicologica de Ingreso.
certificacion de aptitud para
conduccidn.
Efectrocardiograma a personal mayor
8 |40 afios (sf aplica). 1 $ 43.200 s $ 43.200
CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION
Y/0 CARRO TANQUE EXAMEN DE
INGRESO
(Paquete para trabajo en alturas
incluye Examen medico con énfasis
osteomuscular, neuroldgico, visiometria,
optometria, perfil lipidico,
2 glicemia, espirometria, audiometria, L $ 222200 - $ 239.800
certificado de aptitud para trabajo
en alturas, examen de coordinacion
rmotriz, examen psicosensometrico,
valoracién psicologica de ingreso.
certificacion
de aptitud para conduccion
Electrocardiograma a personal mayor
10 40 afios (si aplica). 1 $ 43,200 g % 43.200
PAQUETE CAD'S
EXAMEN DE INGRESO
incluye Examen médico con énfasis en
mucosas y piel, osteornuscular, neurcldgico
optometria  perfil lipidico glicemia,
espirometria, audiometria, certificado de
11 aptitud para trabajo en alturas, : $ et 5 $ 218.100
paquete certificado manipulador de
alimentos  incluye frotis de garganta,
KOH, coprologico, Certificado
para
manipulacién de alimentos.
Nota: Electrocardiograma para el personal
12 | mayor de 40 afios de edad si aplica.) 1 $ 43.200 = $ 43.200
PAQUETE CALL CENTER
EXAMENES DE INGRESO
(Examen medico ocupacional con
13 | énfasis osteomuscular, optometria, 1 $ 166.300 N $ 166.300
audiometria y perfil lipidico,
glicernia)}  valoracidn psicologica
de ingreso.

Pag. 3 de 26




| PROCESO .
‘ GESTION DE LA CONTRATACION

B CODIGO: CT-FO-16 |
)\ £~ TiTULO 7
Y |

ACEPTACION DE OFERTA | VERSION No. 02 | Pagina 4 de 26

AGENCIA LOGISTICA : e f o ety Evree
by it g | | FECHA: | 06 . 12 | 2024 | - e
| PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN
PERIODICO, (Examen
14 médico con énfasis cardiovascular, | 1 % 138.700 _ $ 138.700
perfil lipidico glicemia,
electrocardiograma, optometria).
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EXAMEN PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO {Examen
ol médico enfasis osteomuscular, 1 [ 3 1£5:500 - $ 143.500
neuroldgico, optometria, espirometria, [
perfil lipidico, glicemia, audiometria, ‘
Electrocardiograma a personal mayor |
18 | 40 afios (si aplica). 1 $ 43.200 | i} $ 43.200
| PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES |
| PERIODICO, (Examen
17 meédico ocupacional con énfasis i $ 95,500 $ 95.500
| osteomuscular, optometria, perfil -
| tipidico, glicemia).
| EXAMENES PERIODICO, PAQUETE |
| CERTIFICADO MANIPULACION DE |
ALIMENTOS {Examen medico
osteomuscular con énfasis en mucosas y ‘
18 | piel, frotis de garganta, cultivo 1 $ 202,200 _ $ 202.200
faringeo yio
antibiograma faringeo (cuando apligue),
KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria, audiometria)”.
GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO |
EXAMEN PERIODICO, R PAQUETE '
19 - {Examen médico ocupacional con 1 3 124.900 $ 124.900
enfasis osteomuscular optometria, | -
Espirometria, perfil lipidico, glicemia). I
PAQUETE CONDUCTORES CARROS ‘
PEQUEﬁOS EXAMEN PERICDICQ,
(Examen Médico con  énfasis
ostecmuscular examen de ‘
20 | coordinacion motriz y examen de 1 $ 210.400 _ $ 210.400
Psicoldgico,  visiometria, optometriza,
| audiometria, perfil lipidico,
Glicemia, examen psicosensometrico).
certificacidn de aptitud para conducir.
| Electrocardiograma a personal mavyar | [
| 21 |40 afios (sf aplica). _ 1 $ 43.200 ) $ 43.200 |
’ CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION |
¥/O0 CARRC TANQUE |
| EXAMEN DE |
| INGRESO,(Paquete para trabajo en alturas |
| incluye Examen médico con
| énfasis
osteomuscular, neurolégico,  visiometria,
22 | optometria, perfil lipidica, 1 $ 239.800 _ $ 239.800
glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo
en alturas, examen de coordinacion
motriz,
examen psicosensometrico) valoracion
psicolégica de ingreso. certificacidn  de
‘ aptitud para conducir.
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Electrocardiograma a
23 |personal mayor 40 aiios (si aplica). $ 43.200 ) $ 43.200
PAQUETE CAD'S
EXAMEN PERIGDICO,
incluye Examen meédico con énfasis en
mucosas y piel, osteomuscular, neuroldgico
optometria  perfil lipidico glicemia,
espirometria, audiometria, certificado de
23 aptitud para trabajo en alturas, $ 218160 S $ 2212l
paquete certificado manipulador de
alimentos incluye frotis de
garganta, KOH, coproldgico, Certificado
para
manipulacién de alimentos.
Nota: Electrocardiograma para el personal
25 | mayor $ 43.200 3 $ 43.200
de 40 afios de edad si aplica.)
PAQUETE CALL
CENTER EXAMEN PERIODICO,
{Examen
28 medico ocupacional con énfasis $ 00 - $ 100
osteomuscular, optometria, audiometria v
perfil lipidico, glicemia) .
27 OFTOMETRIA % 19.800 _ $ 19.800
gl || Hi=TIERIE $ 17.800 y $ 17.800
29 - | FAFERRIEEIEA $ 29.400 ; $ 29.400
305 4 R $ 18.600 ; $ 18.600
31 ELECTROCARDIOGRAM A s 43.200 ] $ 43.200
COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE
32 PSICOLOGEA $ 52.200 2 $ 52.200
33 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO $ 44.100 ) $ 44.100
34 | PERFILLIPIDICO s 35.300 ] 5 B
35 |GLICEMIA $ 12.200 ; 5 12.200
36 CUADRO HEMATICO $ 20.600 R $ 20.600
3y | EROLOGIA $ 20.900 E $ 20.900
3g | KOH $ 13.000 ) $ 13.000
39 FROTIS DE GARGANTA $ 14.800 ] $ 14.800
40 | “ORROLOGICO $ 15.300 ] $ 15.300
PRUEBA COVID-19 ANTIGENO
41 POR HISOPADO $ 100.000 . $ 100.000
42 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE 5 44.500 ) $ 44.500
PRUEBA DE
43 | SUSTANCIAS PSICOACEIVAS 5 EN 1 $ 43.300 . $ 43.300
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aq | TETANOS $ 36.700 ) § 36.700
45 VACUNACION HEPATITIS A $ 140.000 ] s 140.000
46 VACUNACION HEPATITIS B s 60.000 ) $ 60.000
FIE
a7 BRE AMARILLA 1 $ 154.400 . $ 154.400
ag |INFLUENZA 1 $ 86.300 ) $ 86.300
49 OSTEQHUSELLAR % 28.200 B % 28.200
50 CARDIOVASCULAR P 28.900 ] § 28.200
5y | MUCOSAS Y PIEL P 28.200 ) $ 28.200
sz |NEUROLOGICO $ 28.200 ) $ 28.200
VALORACION NUTRICIONAL INCIPIENTE
53 + $ 100.000 _ % 100.000
remision a EPS seg(n caso. |
VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE
54 + $ 52.200 _ $ 52.200
| remisién a EPS segun caso,
| VALORACION PSICOLOGICA DE
55 | INGRESO + remisién a EPS segln caso. $ 52.200 _ $ 52.200
VALORACION RETORNO LABORAL
{Cuando el funcionario haya estado
56 ausente por causas no meédicas por un $ 28.200 _ $ 28.200
periodo igual o superior a noventa (90)
| dias calendario). .
EXAMEN MEDICC POS [
INCAPACIDAD. ;
(inmediatamente finaliza el periodo de|
incapacidad médica mayor o igual a
treinta
(30) dias calendario o antes si la condicién
57 de salud del trabajador lo  hace $ 48.200 - $ 48.200
pertinente O necesaric.) Examen
médico con énfasis osteomuscular ,
+ |
recomendacidn o restricciones a las !
que tenga lugar. |
Eveluacion médica ocupacional con énfasis ’
58 ostecmuscular de egreso. s 28.200 - $ 28.200 ‘

Pag. 6 de 26



PROCESQO
GESTION DE LA CONTRATACION

\ - CODIGO: CT-FO-16
N ,./f' | TITULO
W

| ACEPTACION DE OFERTA | VERSION No. 02 | Pagina 7 de 26

“rmsemimnnt FECHA: | 06 | 12 | 2024 | —===
’EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO
'Y CONTROL:
La evaluacidn meédica ocupacional
de seguimiento o de control
médico ocupacional, se aplicard en aquellos
casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucién de una
condicidn de salud previamente identificada,
valorar la efectividad de las medidas
adoptadas, o reconsiderar las
28 restricciones y recomendaciones L $ clBr 0y - $ 36.700
emitidas, especialmente cuando estas
hayan sido temporales. EXAMEN MEDICO
SEGUIMIENTO Y CONTROL:
{Revision de historial clinica, segun
concepto de los médicos tratantes
de EPS vyfo ARL) para emitir las
recomendaciones y/o restricciones a las
que tenga lugar seglin
patologias de base. ’
APT - BIOMECANICO
APT Andlisis de puesto de trabajo
de
1Y osteomuscular con angulos vy 1 $ o 79.831,92 * S0
movimientos
+ INFORME
APT - PSICOSOCIAL
Andlisis de puesto de trabajo con .
61 e 1 $ 546.219 | 103.781,61 $ 650.000
riesgo  psicosocial + INFORME.
APT PSICOSOCIAL +
BATERIA Andlisis de puestc de trabajo
62 con énfasis riesgo psicosocial 1 $ 579.832 110.168,08 $ 690.000
5 :
APLICACION DE BATERA + INFORME ;
CURSO PARA JEFES DE AREA
PARA TRABAJOS EN ALTURAS |
| (Certificacion de jefe de drea de acuerdo |
63 |a Resolucién 4242 de 2021%* 1 $ 94.118 17.882.42 $ 112.000
incluye capacitacidn y certificado o
minimo B
horas).
i CURSO PARA TRABAJADOR
‘ AUTORIZADO
{Certificacién de curso  trabajador
autorizado de acuerdo a la
64 | Resolucién 4242 de 1 $ 193.277 | 36.702,63 | §  230.000
2021 Minimo 32 horas* incluye
capacitacién tebrico-préctica y
certificado).
CURSO PARA COORDINADOR
DE TRABAJO EN ALTURAS
(Certificacién de curso trabajador
autorizado de acuerdo a la
65 | Resolucién 4242 de E $ 378.151 | 71 848,60 | ¥ 4595909
2021 Minimo 80 horas* incluye
capacitacién tedrico-practica Y
certificado).
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CURSO PARA [
‘ REENTRENAMIENTO SECTORIAL |
| . {Certificacion de reentrenamiento |
66 |sectorial de acuerdo ala Resolucion 4242 1 $ 252.101 47.899.19 $ 300.0001
de 2021 Minimo 80  horas* incluye | ' !
i capacitacion tedrico-practica v |
| certificado). ‘

NOTA: Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sohre las ventas. Se exceptian del impuesto
los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a continuacion:

1. Los servicios médicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la
salud humana.

Con el siguiente cuadro presupuestal:

VALOR INCLUIDO

DEPENDENCIA | o506 pRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO Eon

DE AFECTACION | (5° NIVEL)

EXOC EXAMENES | ]
MEDICOS A-02-02-02-009-003 AN Y SeRICIas SotiaLes DF A SAMUP 440 000.000 |
OCUPACIONALES |

EXOC EXAMENES ’
iy | SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 425 0001000

OCUPACIONALES A-05-01-02-009-003 HUMANA ¥ SERVICIOS SOCIALES

NOTA: El contratista presenta los siguientes cddigos en el RUT:

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de renta
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exdgena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55~ informante de beneficiario finales

PARAGRAFO: El valor aqui contemplado se entiende firme y fijo y, por lo tanto, no estd sujeto a
ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de éste, estan incluidos los costos proyectados y la
utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende obtener.

6. FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara los servicios a entera
satisfaccion, durante el plazo de ejecucién mediante PAGOS PARCIALES dentro de los treinta (30)
dias siguientes al acta recibo a satisfaccién del objeto contractual, suscrita por el contratista y el
supervisor del contrato, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya
lugar y la radicacion de los siguientes documentos:

6.1. Acta de recibo a satisfaccion en la cual debe dejar constancia del cumplimiento del objeto
contractual, firmada por el supervisor del presente contrato y el CONTRATISTA, donde constara
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6.2,

6.3

6.4

6.5

la conformidad y las condiciones en las que se realiza la prestacion de servicio y la entrega a
cada una de las regionales de las cantidades estipuladas contractuaimente,

Presentar la respectiva factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan
aspectos en materia tributaria y la Resolucion No. 000042 de! 5 de mayo de 2020 expedida por
La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN.,

Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pensién y
Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales {Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual |as personas juridicas lo hardan mediante
certificaciéon expedida por el revisor fiscal o representante legal, confirmando el cumplimiento de
dichos pagos a la fecha de radicacion de la Factura.

Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en la
ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal o representante legal,
confirmando el cumplimiento como minimo del Gltimo mes al momento de presentar la factura.

El contratista anexd copia de la certificaciéon Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos de giro
electronico, la cual contiene:

* Nombre o Razén Social GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL

- Namero de Nit 900.388.069-8
« Entidad Financiera BANCOLOMBIA
* NUmero de Cuenta 30031129751
* Clase de cuenta Corriente

6.6 Informe de Supervision,

La AGENCIA LOGISTICA, no se respansabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el
tramite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 1: En consideracion a la implementacién de la facturacién electrénica en la Agencia Logistica a

partir

del mes de diciembre de 2021, la factura podra presentarse con centavos, en cumplimiento de

to sefialado en ia Resolucion No. 042 del 5 de mayo de 2020 emitida por fa Direccién General de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales. (Maximo dos (2)
decimales).

NOTA 2: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES, la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares
efectuara sobre cada factura las retenciones en la Fuente, retencién de IVA, retencién de ICA, o

aquel

los que por ley este autorizado a realizar acuerdo régimen tributario del contratista.

NOTA 3: Para todos los pagos se debe anexar la certificacion de pago a los sistemas de seguridad

social

integral, de conformidad con la normatividad vigente y certificacion y

constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal utilizado en la ejecucion del
objeto contractual.
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NOTA 4: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizard por la demora en el pago al CONTRATISTA,
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para
el trémite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 5: Si los documentos para el pago no se reciben dentro del plazo establecido 0, si recibidos
son devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la entidad, programard el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al
derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

7. GARANTIAS: Dentro de los dos (2) dias hébiles siguiente a la fecha de perfeccionamiento de la
presente comunicacién de aceptacion de la oferta y publicacién de la misma en el SECOP, el
CONTRATISTA, debe constituir una Garantia a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, de acuerde al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto No. 1082 de 2015, Garantia de
Cumplimiento y obtener su aprobacién por parte de la AGENCIA LOGISTICA, garantizando el
cumplimiento del objeto contractual y los siguientes amparos y valores:

7.1. SUFICIENCIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Por un valor equivalente al 20% del valor total del contrato, con una vigencia igual a la ejecucion del
contrato y de las prérrogas a que hubiere lugar y cuatro (4) meses mas.

7.2. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:

Por un valor igual al 5% del valor total del mismo, por el término de vigencia del contrato y tres (3)
afios mas.

7.3. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO:

Por un valor equivalente al 35% del valor del contrato, con una vigencia minima de seis {6) meses
contados a partir de la fecha de entrega, evidenciada en el acta de recibo a satisfaccién por parte de
la entidad.

El todo caso el contratista deberé responder por la garantia minima presunta y por victos ocultos.

PARAGRAFO: En Ia garantia debe constar que se ampara el cumplimiento de la comunicacién de
aceptacion de la oferta, el pago de las multas y de la cldusula penal pecuniaria convenidas.

El CONTRATISTA, debe responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.

El CONTRATISTA, se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 3
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando estos se
hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados por la AGENCIA LOGISTICA, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién del acto gue deje en firme la sancién
correspondiente,

El CONTRATISTA, una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento se obliga a

obtener Ja ampliacién de la garantia, su renovacion, restablecer su valor u otorgar una nueva que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucidon vy
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liguidacién del contrato, de lo contrario la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
podra declarar la caducidad del mismo.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el CONTRATISTA
debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segdn el caso, ademas debe
prever €l mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el CONTRATISTA incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliaria o adicionara.

En todo caso EL CONTRATISTA al momento de garantizar el cumplimiento de las obligaciones que
surjan con ocasion de la celebracién del presente contrato mediante cualquiera de los instrumentos
de cobertura del riesgo, debera dar cumplimiento a lo regiado para cada uno de ellos en la Seccién 3,
Subseccion 1, del Decreto 1082 de 2015.

8. OBLIGACIONES: Las estipuladas en el Anexo No. 1 Especificaciones técnicas ¥ las obligaciones
del CONTRATISTA de la Contratacién de minima cuantia No. 002-049-2025 tal como se registra a
continuacién,

8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a un (1) dia habil siguiente a la
fecha de perfeccionamiento del presente contrato y cargue de pélizas y aprobacién del Contrato
en plataforma SECOP II. .

2. Cumplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES; lo anterior de conformidad a lo
expuesto en el Articulo 17 de la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, en cuento a
responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los Contratistas, Subcontratistas vy
Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades
paralelas que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicacion al
manual que regula la conducta del personal externo dentro vy fuera de las instalaciones de la
Agencia Logistica, evitando que generen condiciones y/0 actos que pongan en peligro tanto a
su personal como a los funcionarios de la organizacion, salvaguardando de esta forma los
bienes y personas, previniendo eventos que se desencadenen en accidentes de trabajo graves,
El citado manual se encuentra publicado en la pagina de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, link de contratacion.

3. Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento del presente
contrato.

4. Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente confrato,
obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

5. Debe dar cumplimiento a las especificaciones técnicas estipuladas en la comunicacién de
aceptacion de oferta.

6. Firmar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacién del presente contrato.

7. Fadilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados
con la ejecucion del objeto del presente contrato,

8. El contratista no podrad realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa autorizacién del
ordenador del gasto.

9. Responder en los plazos que la ALFM establezca en cada caso. Los requerimientos de aclaracién
o de informacidén que le formulen.

10. Firmar acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion del presente contrato.

11.E} contratista debera suministrar a la Entidad, la informacién que se encuentra en el link
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https://www.agencialogistica.gov.co/es/content/base-de-datos-inscripcion-proveedores-alfm.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Durante la ejecucion del contrato de [a elaboracion de los exdmenes meédicos, el contratista se
compromete a:

1. Entregar a la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares el formato (perfil de cargo)
actualizado y firmado por un médico especialista en salud ocupacional con licencia vigente,

2. Coordinar con la IPS de la custodia de las historias clinicas ocupacionales que deben quedar a
cargo de la IPS a contratar segin Resolucion 1843 de 2025.

3. Entregar al funcionario evaluado de manera inmediata al término de la consulta una copia del
concepto medico firmado en el caso de los exadmenes periddicos dejando constancia de esta
entrega.

4. En el concepto médico debe quedar la siguiente nota: Declaro que he leido y entiendo cada
una de las preguntas vy de las respuestas se ajustan a la verdad, Declaro que toda la
informacion que suministré es veraz clara y actualizada, vy que no estoy omitiendo ningan
aspecto relevante en mis condiciones de salud, de acuerdo a la Resolucién 3050 de 2022,
Autorizo a que esta informacidn sea remitida a las autoridades competentes de acuerdo a 7lo
establecido en la Resolucion 1843 de 2025, del Ministerio de Trabajo. Que la misma puede
ser confirmada con los organismos de salud que custodian mi historia clinica.

5. Las recomendaciones y/o restricciones medicas a las que tenga lugar por las patologias de
base del funcicnario, la IPS y/o contratista (médico especialista en SST), las detallara en el
concepto medico las recomendaciones y/o restricciones medicas de forma positiva, como, por
ejemplo - él funcionario puede realizar levantamiento de cargas no superior a 5 kilos.

6. La IPS dejarad constancia del registro de asistencia, de la realizacion de la evaluacion médica,
y este se entregara al supervisor del contrato.

7. Entregar al supervisor del contrato los certificados médicos de evaluaciones Periddicas, de
manera fisica, digital v a color. Al terminar la programacion de las evaluaciones médicas.
Articulo 19 Resolucion 1843 de 2025. Contenido del concepto médico ocupacional. El

médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitird al empleador
el concepto médico ocupacional, el cual deberd contener, como minimo:

a) Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

b) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

c) Datos de identificacidon del empleador.

d) Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en misidn, se deben
suministrar, ademas, los datas de la empresa usuaria.

e) Actividad econdmica del empleador.

f} Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a
las cuales estd afiliada la persona.

g) Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h) Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i} Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad,

nimero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.
« Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la

ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica, seccién,
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cargo u oficio, descripcién de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o
fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo
de tareas y funciones. Igualmente, procederd a complementar la informacién existente en la
historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.
Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion
y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada oficio realizado,
segln lo referido por el trabajador y {a informacién que se suministre como parte de los
antecedentes laborales. Se deberd incluir en el listado, el tiempo en afios Y meses de
exposicién a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

+ Datos resultantes del examen fisico.

e Impresién diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen
laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se deberd fundamentar brevemente.

» Cddigo seguin CIE 11 de las segln las patologias encontradas durante los exdmenes.,

8. Entregar al supervisor del contrato un cuadro en Excel sin celdas protegidas que contenga el
consolidado de los diagndsticos segln los cédigos CIE 11 por persona evaluada, el cual
deberd contener como minimo lo siguiente, (el cual serd entregado por el supervisor del
contrato). Cuadro referencia.

DIRECCION DE CALIDAD

FORMATO PARA LAS RECOMENDACIONES DE LAS CONDICIONES DE SALUD P

v oe Lo B v SIS PESO | TALLA| IMC | RECOMENDACKIN DCUPACIONAL 'mnmmnm Mases0 PO apy HASITOS ¥ ESTROS DE

ENPRESA EN | CARGO
FECHA | pvaLOACION | IDEMTFICACION [IDENTEICATION|  APeLLDos | FOAD | GENERD =P ol

UDFAcCH

OR PERSONA

INCLUIR EN
EL SYE

CIE 11 CIE 11 CIEN
CIE 11 ¥ISUAL AUDITIVO CARDIOYASCULAR osTEoMUsCULAR | C'E M ALTURAS | CIE 11 PSICDSOCIAL RESTRICCION GLTIMO CONCEPTO

9. Al finalizar las evaluaciones medicas entregar informe en medio fisico a color y magnético de
las condiciones de salud de la poblacién evaluada, el mismo deberd ser socializado por el
contratista frente al COPASST de la Oficina Principal de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

» Informacién de exposicién laboral actual, segiin la manifestacién de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion deberd estar
diferenciada segin areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.
Resultados generales de las pruebas clinicas o paraciinicas complementarias a los examenes
fisicos realizados.

» Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora con CIE 11.

» Analisis y conclusiones de la evaluacion.

* Recomendaciones y/ restricciones acordes a los datos encontrados.

10.Mantener en reserva la informacion de los resultados obtenidos en los examenes practicados.

11.Una vez suscrito el contrato el contratista deberd notificar por escrito al supervisor el
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cronograma de actividades concertadas, el cual se debera cumplir en las fechas estipuladas.

12.La IPS contratada realizard sensibilizaciones, talleres, eventos de divulgaciones, durante la
ejecucion de la aceptacion de oferta minimo de 30 horas en prevencidn y promocion, Los
temas de prevencion y promocion seran previamente planeados junto con el supervisor del
contrato segun las necesidades de |la Entidad, y las recomendaciones emitidas en el informe
de condiciones de salud de la vigencia anterior y plan de trabajo de la vigencia actual. [a IPS
contratada ejecutara las capacitaciones de acuerdo a los perﬂles profesicnales del equipo de
trabajo exigido en el contrato. Sin costo alguno.

13.El Contratista debera cumplir con los perfiles de los profesiocnales solicitados en las
especificaciones técnicas de este proceso,

14. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST de acuerdo a especificaciones
técnicas,

15.Asesorar en los diferentes PVE en Cabeza de un Médico Laboral de la IPS contratante, con el
objetivo de orientar en las patologias presentes en el personal que labora en la ALFM y asi
revisar el Ausentismo. Sin costo alguno.

16.Desde el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo oficina principal, en coordinacion con el
Supervisor del Contrato y en compafila de un médico laboral de la IPS contratante, se
realizard 2(dos) orientaciones durante la ejecucion del vigente contrato en pro de
recomendar y orientar los casos ocupacionales de origen comun, Sin coste algunao.

17.La IPS contratada en Cabeza de un Médico Laboral, con licencia en SST, se compromete a
realizar las valoraciones y/o avalar los conceptos médicos del personal que por condiciones
de salud requieran a soliciten a la entidad la modalidad de teletrabajo suplementario o
trabajo en casa. Sin costo alguno.

18.El contratista con la firma del contrato debera aportar las hojas de vida de los perfiles
requeridos en el presente proceso, para verificacion y aceptacién por parte del supervisor.

9. SUPERVISION: En aplicacion del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el control, vigilancia y
supervisién, estard a cargo de un funcionario de la Direccidbn administrativa v talento humano- grupo
de seguridad y salud en el trabajo nombrados mediante auto de supervisor y por conducto de éste, se
tramitaran todas las cuestiones relativas al desarrollo de la presente comunicacién de aceptacién de
oferta y sus funciones serdn las previstas en la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO - LIMITACION DEL SUPERVISOR: E| supervisor no estd facultado, en ningun
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones
previstos  en la presente comunicacion de aceptacion de oferta, las cuales tinicamente podrén ser
adoptadas por las partes contratantes, mediante la suscripcion de modificacion a ta misma.

10. CESIONES: E! CONTRATISTA no podrd ceder la presente comunicacion de aceptacion de
oferta a persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacion escrita de la AGENCIA
LOGISTICA pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion, careciendo
en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de este requisito, siendo causal de
terminacion de la misma,

La celebracién de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en virtud de la presente
comunicacién de aceptacion de oferta, la AGENCIA LOGISTICA no adquirird relacién alguna con
estos.

las condiciones generales de la garantia de cumplimiento, deben sefialar que en el evento en que por
incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario,

Pag. 14 de 26



| PROCESO
GESTION DE LA CONTRATACION

\ | ., CcODIGO: CT-FO-16
N /f | TiTuLO

1 Y ACEPTACION DE OFERTA | VERSION No. 02 | pagina 15 de 26 i
AGENCIA LOGISTICA | -
EVR R Rl At FECHA: | 06 | 12 | 2024 | e

con la ejecucion del objeto del proceso contractual y la AGENCIA LOGISTICA estuviese de acuerdo
con ello, el mismo aceptara desde el momento de la contratacién de la péliza la cesién de la misma a
favor del asegurador.

En este caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesion.

11. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar ninguan tipo
de informacién de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacién con el objeto del proceso
contractual, ni de lugares que llegare a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a menos
que dicha informacién sea requerida por autoridad competente.

12. INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y demds
normas concordantes, que, si llegare a sobrevenir alguna, actuarad conforme a lo dispueste en eilas.

13. EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacidén de aceptacion por su naturaleza,
no constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales entre la AGENCIA
LOGISTICA vy el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA y las personas con las que el
mismo cuente para la ejecucion del objeto del proceso contractual.

14. SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan
las siguientes multas:

MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones derivadas
de la presente comunicacién de aceptacion de oferta por causas imputables a EL CONTRATISTA,
salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la
Ley 95 de 1890, la AGENCIA LOGISTICA podrd imponer a EL CONTRATISTA multas cuyo valor se
liquidara con base en el uno por ciento (1%) del valor del objeto contractual dejado de ejecutar, por
cada dia de retraso y hasta por treinta (30) dias habiles.

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: En
caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social v
Parafiscales, la AGENCIA LOGISTICA podréa imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se
liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor de la presente comunicacion de
aceptacion de oferta, por cada dia de retardo en la presentacién de la certificacion y soportes que
evidencie el cumplimiento de la presente obligacién y hasta su cumplimiento.

Estas sanciones se reportardn a la Cdmara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en la
normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacién de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento
de las obligaciones emanadas de la presente comunicacién de aceptacion de oferta.

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera sido
penalizada con multa, sera susceptible de una decisién adecuada y proporcional al incumplimiento,
bien a través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o castigar al
CONTRATISTA.
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15. PENAL PECUNIARIA: Con fundamentn en el principio de la autonomia de la voluntad, las
partes pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de incumplimiento
parcial, total o caducidad de las obligaciones derivadas de ia presente comunicacién de aceptacion de
oferta, evento en el cual EL CONTRATISTA pagard a la AGENCIA LOGISTICA a titulo de pena
pecuniaria y no de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
mismo,.

En caso gue el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacién principal, el porcentaje
pactado a titulo de pena pecuniaria se aplicard sobre el valor de la comunicacién de aceptacion de
oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.596 del Cadigo Civil.

PARAGRAFO: E| CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucién en mora a que se refiere el
articulo 1.594 del Cédigo Civil.

No obstante, ia AGENCIA LOGISTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del
monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

16. PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucidn por
medio de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en
caso de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGISTICA a descontar de las
sumas que se le adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir
la totalidad del valor de la sancién, la AGENCIA LOGISTICA podra obtener el pago de la multa y de
la pena pecuniaria mediante una reclamacién ante la compafiia de seguros, dentro del amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables ain en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecuciéon a la obligacién incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de [a voluntad de las partes.

17. PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracién e
imposicion de multas y pena pecuniaria se harén cumpliendo el procedimiento establecido en las leyes
1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demds normatividad vigente.

18. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algln hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucién de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta y evidencie que puede conducir a su paralizacién, la AGENCIA
LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y

ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con el articulo 18 de la Ley
80 de 1993.

Ejecutoriada la resolucién de caducidad, la presente comunicacién de aceptacién de oferta, quedars
definitivamente terminada y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.

La AGENCIA LOGISTICA, hard efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la pena
pecuniaria y procedera a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacién, el CONTRATISTA devolverd a
la AGENCIA LOGISTICA los dineros que hubiere recibido por concepto de este documento, previa
deduccién del valor de los bienes entregados por aquel y recibidos a satisfaccién por la AGENCIA
LOGISTICA conforme al objetc del proceso contractual. En el acta de liquidacién se determinaran las
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obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las
indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar y la fecha de pago.

19. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes
intervinientes convienen incorporar en esta comunicacién de aceptacion de oferta los principios de
interpretacién, modificacion y terminacién unilaterales y caducidad administrativa previstos en los
articulos 15, 16, 17 y 18 respectivamente de la Ley 80 de 1993; la AGENCIA LOGISTICA podra hacer
uso de las facuitades excepcionales alli previstas. '

20. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se considera que
han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren
durante la ejecucion de la comunicacién de aceptacién de oferta, circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articuio i°. de la Ley 95 de 1890 vy lo
establecido para el efecto por la Ley Civil. EIl CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la
AGENCIA LOGISTICA las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafiando la exposicién
de los motivos correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a

la ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto sea posible,

Asi mismo, el CONTRATISTA acompafiard a la mencionada notificacion todos los documentos
soporte, debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiquen la demora ocasionada
por fa fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplira su obligacion.

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA
informara por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o circunstancias cada quince
(15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60) dias habiles; vencidos los cuales la
AGENCIA LOGISTICA podrad dar por terminado la presente comunicacién de forma unilateral, por
medio de un acto administrativo de terminacion, el cual serd notificado al mismo sin que haya lugar a
sancion alguna para éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no excedieren
de sesenta (60) dias, se levantaréd un acta suscrita por las partes contratantes con el fin de suspender
los términos de esta comunicaciéon y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito se
reiniciaré la ejecucion del mismo, mediante acta suscrita entre |as partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia que
ampara el objeto del proceso contractual.

21. SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes
podran utilizar los mecanismos de solucién previstos en la mencionada Ley, excepto la clausula
compromisoria, habida consideracién que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo
118 de la Ley 1563/12.

22. ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liquidacién se realizara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion de la presente
comunicacioén de aceptacion de oferta.

23. APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacién se regula, ademas de sus
estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia y
naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las potestades previstas en el articulo 14 de
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.
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24, CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se compromete y
acuerda en forma irrevocable mantener indemne a la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, contra todo reclamo, demanda, accion

legal, dafic o responsabilidad y costes o© lesiones & personas publicas o
privadas, fisica 0 juridica o} dependientes, cualquiera fuera la causa del
reclamo, responsabilidad que se mantendran terminado el contrato, por cualquier
causa por él o su personal, durante la ejecucion del objeto vy obligaciones del
presente contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda ¢ accion legal,
dafio o responsabilidad contra la Agencia lLogistica por asuntos, que segin el
contrato sean de responsabilidad del Contratista, se le comunicara o mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente ias medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Agencia Logistica vy adelante
los  trémites para llegar a un arreglo del conflicto. La responsabilidad se
extenderd a indemnizacion, gastos y costas, sin que la enunciacién sea l[imitativa.

25. REGIMEN LEGAL: Esta comunicacién se regird por el Estatuto General de la Contratacion de
la Administracién Plblica - EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de Presupuesto y
en general las normas Civiles y Comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o
lleguen a regir los aspectos de la presente comunicacidon de aceptacion de oferta y las disposiciones
Ministeriales que apliquen.

26. REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucion del presente contrato, se requiere de:

26.1. Constitucion de la Garantia de Cumplimiento y aprobacién de la misma por parte de l|a
AGENCIA LOGISTICA.

26.2. Registro presupuestal.

26.3. Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con el paragrafo segundo del Articulo 1 de la ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar
el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, para lo
cual las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o
representante legal.

27. JURISDICCION Y DOMICILIO: Las obligaciones derivadas de la presente comunicacion de

aceptacion de oferta, quedan sometidas a la jurisdiccién competente, siendo el domicilio la ciudad de
Bogoté D.C.

ORDENADOR DEL GASTO

I

N - 2N
IANA RICA E DIA
cion de la Agen istica de las Fuerzas Militares

Elaboré: TASD MA CANDIA ALMANZA Revis6: AbgWOSA HERNANDEZ PINZON

Grupo Precontractual 5GC Coordinadora ntractual SGC (E)

Revis6: PD! MAF %ONCEL ERGEL
SGC Grupe Pracontractual

Subdirectora General de Cont
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

Los examenes a realizar deben seguir los pardmetros establecidos en la Resolucién 1843 de 2025, asi:

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizard los siguientes tipos de exdmenes ocupacionales para determinar ias condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador:

a) Evaluacion médica de pre- ingreso

b) Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).

c) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e) Evaluacién médica retorno laboral

f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control

g) Realizacion de APT con informe para Ia ALFM, segiin requerimiento de entidades |
externas.

De acuerdo a este tipo de evaluaciones se debe tener en cuenta el tipe de examen requerido por cada item
y el valor unitario - referencia por cada examen médico ocupacionai asi:

ITEM

EXAMEN

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

CAT

1

EXAMEN MEDICO DE
INGRESQ

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO {Exarmen
meédico con énfasis cardiovascular, valoracién psicoldgica de
ingreso, petfil lipidico glicemia, electrocardiograma,
optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN DE INGRESO
(Examen médico énfasis osteomuscular, valoracién
psicologica de ingreso, neurolégico, optometria,
espirometria, perfil lipidico, glicemia, audiometria,

ELECTROCARDIOGRAMA a personal mayor 40 afios (si
aplica).

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE INGRESO T
(Examen meédico ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, glicemia) valoracion psicolégica de
ingreso.

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
EXAMENDE INGRESO PAQUETE (Examen médico
osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de
garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma faringeo (cuando
aplique), KOH, Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria) valoracion psicoldgica de ingreso”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE
INGRESO PAQUETE - (Examen médico ocupacional con
énfagis osteomuscular optometria, Espirometria, perfil
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lipidico, glicemia) valoracidn psicoldgica de ingreso.

7

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEI'\'IOS EXAMEN
DE INGRESO (Examen Médico con énfasis osteomuscular

examen de coordinacion motriz y examen de Psicolbgico, |

visiometria, optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia,
examen psicosensometrico) valoracién  psicoldgica  de
ingreso. certificacién de aptitud para conduccion.

Electrocardiograma a parsonal mayor 40 afos (si aplica).

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO
TANQUE EXAMEN DE INGRESO (Paguete para trabajo en

alturas inctuye Examen médico con énfasis osteomuscular, |

neuroldgice, visiometria, optometria, perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, examen de coordinacién motriz,
examen psicosensometrico, valoracién  psicoldgica de
ingreso. certificacién de aptitud para conduccién

1o

Electrocardiograma a personal mayor 40 afios (si aplica).

i1

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESQ incluye Examen
médico con énfasis en mucosas y piel, osteomuscular,

| neurcldgico optometria perfil lipidico glicemnia, espirometria,
| audiometria, certificado de aptitud para trabajo en ‘
alturas, paquete certificado manipulador de alimentos

incluye frotis de garganta, KOH, coprologico, Certificado
para manipulacidn de alimentos.

" Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios

de edad si aplica.)

PAQUETE CALL CENTER EXAMENES DE INGRESQ
(Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, audiometria y perfil lipidico, glicemia) valoracian
psicoldgica de ingreso.

14 | EXAMEN PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN PERIODICO, (Examen
médico con énfasis cardiovascular, perfil lipidico glicemia,
electrocardiograma, optometria).

=1
wu

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN PERIODICO,

| PAQUETE  CERTIFICADO (Examen  medico  énfasis

osteomuscular, neuroldgico, optometria, espirometria, perfil
lipidice, glicemia, audiometria.

Electrocardiograma a personal mayor 40 anos (si aplica).

I PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES PERIODICO,

{Examen meédico ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, glicemia).

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen meédico
osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de
garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma faringeo (cuando
aplique), KOH, Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico,

| optometriz, audiometria)”.
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19

20

21

22

23

24

25

26

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMEN PERIODICO,
. PAQUETE - (Examen meédico ocupacicnal con énfasis
asteomuscular optometria, Espirometria, perfil lipidico,
glicemia),

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS EXAMEN
PERIODICO, (Examen Médico con énfasis osteomuscular
examen de coordinacién motriz y examen de Psicoldgico,
visiometria, optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia,
examen psicosensometrico), certificacién de aptitud para
conduccion.

Electrocardiograma a personal mayor 40 afios (si aplica).

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/0O CARRO
TANQUE EXAMEN DE INGRESO,(Paguete para trabajo en
alturas incluye Examen medico con énfasis esteomuscular,
neuroldgico, visiometria, optometria, perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, examen de coordinacién motriz,
examen psicosensometrico) vatoracién psicolégica de
ingreso. certificacion de aptitud para conduccion.

Electrocardiograma a personal mayor 40 afios (si aplica).

PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, incluye Examen
médico con énfasis en mucosas y piel, osteomuscular,
neurolégico optometrfa perfil lipidico glicemia, espirometrfa,
audiometria, certificado de aptitud para trabajo en
alturas, paquete certificado manipulador de afimentos
incluye frotis de garganta, KOH, coproldgico, Certificado para
manipulacién de alimentos.

Nota: Eiectrocardiograma para el personal mayor de 40 afios
de edad si aplica.)

PAQUETE CALL CENTER EXAMEN PERIODICQ, (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria,
audiometria y perfil lipidico, glicemia) .

27

28

29

30

31

32

33

EXAMENES

COMPLEMENTARIOS A

NECESIDAD

OPTOMETRIA

VISIOMETRIA

ESPIROMETRIA

AUDIOMETRIA

ELECTROCARDIOGRAMA

COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA

EXAMEN PSICOSENSOMETRICO

34

35

36

LABORARTORIOS

PERFIL LIPIDICO

GLICEMIA

CUADRO HEMATICO
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37 | SEROLOGIA 1
38 [ KOH 1
39 "FROTIS DE GARGANTA 1
T - F
40 COPROLOGICO 1
41 PRUEBA COVID-19 ANTIGEND POR HISQPADO 1
|
42 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE 1
43 | PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1 1
44 VACUNACION A | TETANOS 1
I NECESIDAD ]
45 VACUNACION HEPATITIS A 1
46 VACUNACION HEPATITIS B 1
47 FIEBRE AMARILLA | 1 f
48 INFLUENZA ‘ 1 ‘
49 A NECESIDAD OSTEMUSCULAR o ' ‘ 1 1
EXAMENES MEDICOS |
50 OCUPACIONALES cON | CARDIOVASCULAR i
E— ENFASIS l ;
| 51 | | MUCOSAS Y PIEL , 1
I ' |
52 | | NEUROLOGICO ' 1
53 VALORACION NUTRICIAL INCIPIENTE + remisién a EPS 1
segln caso.
54 TALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE + remision a 1
EPS segln caso.
55 | " VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO + remisién a 1
EPS segln caso.
\
56 | VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el funcionario 1
‘ ' haya estado ausente por causas no médicas por un periodo
} | igual o superior a noventa (90) dias calendario).
F_ET EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD. (inmediatamente 1 i
‘ finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a
‘ treinta (30) dias calendario o antes si la condicién de saiud
del trebajador lo hace pertinente o necesario.) Examen
médicc con énfasis osteomuscular + recomendacidn o
restricciones a las que tenga lugar.
|
58 | Evaluacion médica ocupacional con énfasis osteomuscular de 1
| egreso.
|
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59 EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL: 1
La evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de
control médico ocupacional, se aplicard en aquellos casos en
los cuales se determine la necesidad de verificar la evelucién
de una condicidn de salud previamente identificada, valorar
la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las
restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente
cuando estas hayan sido termporales.
(Revision de historial clinica, segun concepto de los médicos
tratantes de EPS y/o ARL) para emitir las recomendaciones
y/o restricciones a las que tenga iugar segin patologias de
base.

60 APT (A SOLICITUD DE | APT - BIOMECANICO APT Andlisis de puesto de trabajo de 1
ENTIDAD (EPS- ARL- | osteomuscular con dngulos y movimientos + INFORME

AFP)
61 APT - PSICOSOCIAL Analisis de puesto de trabajo con 1

énfasis riesgo psicosocial + INFORME,

62 APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Anilisis de puesto de 1
trabajq con énfasis riesgo psicosocial + APLICACION DE
BATERIA + INFORME

63 REQUERIMIENTO A CURSQ PARA JEFES DE AREA PARA TRABAJOS EN i
NECESIDAD DEL ALTURAS (Certificacion de jefe de drea de acuerdo a

SERVICIO Resolucidn 4242 de 2021%* incluye capacitacion y certificado
minimo 8 horas).

64 CURSO PARA TRABAJADOR AUTORIZADO (Certificacion 1
de curso trabajador autorizado de acuerdo a laz Resolucién
4242 de 2021 Minimo 32 horas* incluye capacitacion teérico-
practica y certificado).

65 CURSO PARA COORDINADOR DE TRABAJO EN 1
ALTURAS (Certificacién de curso trabajador autorizado de
acuerdo a la Resolucién 4242 de 2021 Minimo 80 horas*
incluye capacitacién tebrico-practica y certificado).

66 CURSO PARA REENTRENAMIENTO SECTORIAL 1
(Certificacidon de reentrenamiento sectorial de acuerdo a la
Resoluciéon 4242 de 2021 Minimo BO horas* incluye
capacitacion tebrico-practica y certificado).

Nota: Estatuto Tributario, Articulo 476 dende se establece que los servicios médicos son excluidos de IVA.

Los médicos, optometras Fonoaudidlogos, Psicélogos, fisioterapeutas nutricionista y auxiliares de
enfermeria aqui relacionados no podran ser cambiados durante la EJECUCIOI"I del proyecto a menos que
exista un motivo de fuerza mayor comprobable; de no ser asi serd causal de incumplimiento. En
caso de requerir el cambio deberd ser aprobado por el supervisor del contrato de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, y reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido en los
términos de referencia.

NOTA 1: Los costos, gastos, impuestos, traslados y en general lo relacionado con la operacion
logistica del desarrollo del objeto contractual deberan ser asumidos por el contratista.
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NOTA 2: El contratista debera cumplir con los perfiles profesionales requeridos para el desarrollo del

objeto contractual. Quien resulte adjudicatario debera aportar con la firma del contrato las hojas de
vida para aprobacidn del supervisor.

Subdirectora General de Contratacion de la Agenci istica de las Fuerzas Militares

Elabord: TASD. LUZ &ARINA CANDIA ALMANZA Revisd: AIJWSA HERNANDEZ PINZON
SGC Grupo Precontractual Coordinadora caontractual (E)

{ON‘CE“I:-V«ERGEL
SGC Grupo Precontractuai

Revisd:'PD
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SliFas

Caertificado de Disponibilidad Presupuestal -

Usuario Sdlicitante:

Unidad © Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Comprobante.

Fecha y Hora Sistema

MHwjgueme

15-20-00-000

WILDER JAVIER GUERRERO MATTA
QFICINA PRINCIPAL - AGENCIA LOGISTICA DE

19/02/2026 12:00:00 a. m,

CERTIFIGADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”
Numero: 12326 Fecha Registro: 2026-02-19 Unidad / Subunidad ejecutora:| 15-20-00-000 OFICINA PRINCIPAL - AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
] Saldo x Vr.

icial: : 0,00 Actual.; 65.000.000,00 ©5.000.000,00 0,00

Valor Inicial: £5.000.000,00|Valor Total Operaciones: ,00{Valor al.; " |comprometer: " |Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE BISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 13926 Fecha Registro: _mcmmém,gm Numero: z_cn_m_amn.“.% _.:vo de contrato:
contratacién:
\
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO (
DEPENDENCIA PFOSICION GATALOGO DE GASTO FUENTE zmmm”wmz SITUAG.
EXOC EXAMENES A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO Propias 20 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEARD
QOCUPACIONALES DE LA SALUD HUMANA ¥ SERVICIOS SOCIALES P OPERACION COMPROMETER
Total: 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 40.000.000,00 0,00
EXOC EXAMENES L CUIDAGO _ Provias _ 20 _ CSF FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
QOCUPACIONALES DE LA m>_.c0 HUMANA Y SERVICICS SOCIALES P OPERACION COMPROMETER
Total: 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00

) CONTRATAR LO SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS PRE OCUPACIONALES O DE PRE INGRESOS, EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS

Objsto: DE OCUPACION), EVALUACION MEDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO EVALUCID

Toidan,

WILDER JAVIER, m_.._m_a__.am_ﬂ02> TA

.D. PRESUPUESTO
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