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Asesorar y evaluar de forma independiente y objetiva el Sistema de Contral Interno de la ALFM, en busca del mejoramiento continuo y el cumplimiento de
OBJETIVO los planes, programas y proyectos institucionales, fomentando la cultura del autocontrol, autorregulacién y la autogestion, a través del desarrollo y
ejecucion de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, relacion con entes externos de control, evaluacion de la gestion del riesgo y
evaluacion y seguimiento
ALCANCE Inicia con el Programa Anual de Auditorias, se cumplen los roles establecidos por normatividad vigente, se verifica la eficacia de los planes de
mejoramiento y finaliza con la presentacion de los resultados.
RESPONSABLE O
LIDER DEL Jefe Oficina de Control Interno
PROCESO
ENTRADAS SALIDAS
CiCLO
PROVEEDOR INSUMOS ACTIVIDAD RESPONSABLE nggﬁg;?ss" CLIENTES
Elaborar el plan opgratwo del Proc_:eso de Plan operativo de
proceso gestion de Seguimiento y ocl Procesos
GP"C:FFSS Plan Estratégico seguimiento y evaluacion Evaluacion Internos
Dir:csc:gzarsie Inghitucional
nto i Proceso de
Estratégico Flan d; ﬁ?;;gn decla Sequimiento y Comité
A Evaluacion Institucional de
Normatividad < Coordinacion
F legal Normat_wldad legal del Sistema de
vigente Elab | Broaram al d Control Interno
Partes R ltad AL?di?orﬁ;se RIegrama.anualce Proceso de Programa anual
Interesadas d‘esy F009 de Desarrollo auditorias
au rtona: mt_ernas_y Organizacional y
Entes de extornas gvigencias Gestion Integral Entidades
Control anteriores Publicas
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ENTRADAS SALIDAS }
CICLO
PRODUCTOS!/
PROVEEDOR INSUMOS ACTIVIDAD RESPONSABLE SERVICIOS CLIENTES
Plan operativo de _
ocl Ejecutar el plan operativo del Acta de
proceso Gestion de Goordinacion
Seguimiento y Evaluacion
Procesos
Entidad Alta
Evaluar la efectividad de los Direccion
puntos de control
establecidos por los sg‘fﬁinqziti e
procesos y realizar e%aiuacién y
sugerencias y/o
recomendaciones sobre los
mismos
Ejecutar el programa anual Proceso
de auditorias del proceso Gestion de Informes de
Programa Anual Gestion de Seguimiento y Seguimiento y Auditorias
H Auditorias EvalusEcion Evaluaciéon
Comiteé Correos
Institucional Direccionar requerimientos y electronicos a los
de preparar mesas de trabajo. responsables y/o Procesosde
Coordinacién Memorando la Entidad
del Sistema Realizar seguimiento a las Entidades
de Control respuestas entregadas por S:;Fgéilﬁzréi Publicas
Interno las dependencias de los P —
Requerimientos requerimientos.
Entes Externos [ Asesorar a los procesos en [ Actesde ]
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ENTRADAS SALIDAS
CiCLO
PROVEEDOR INSUMOS ACTIVIDAD RESPONSABLE ngRD\gg.llg)SS! CLIENTES
Coordinacion,
Correo
la estructuracion de Planes electrénico y
de Mejoramiento. Listas de
Asistencia
Estructurar Instrumentos,
herramientas, cartillas, -
correos y/o actividades de uglliiizlgfias
sensibilizacion a los Cg ool
. servidores sobre la cultura
Entidades del autocontrol, autogestion »
Publicas y autorregulacion Comité
Proceso , - Institucional de
Gestion de Informe e}ZCL”t'VO Coordinacion
H Seguimiento y Al Z del Sistema de
Requerimientos de Evaluacion Sistema de Control Interno
Entidades Publicas SERE Gl T
. Informe ejecutivo
' de Control
Interno
Evaluar el Sistema de Informe de
Control Interno de la Entidad Control Interno
Contable_ Partes
Recomendacione Interesadas
s para
oportunidades de
mejora en el
Sistema de
Control Interno
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[ ENTRADAS SALIDAS
CICLO c /
PROVEEDOR INSUMOS ACTIVIDAD RESPONSABLE ngpg\&:c:gss CLIENTES
Ejecutar el plan operativo del Acta de
proceso Gestion de Coordinacion
Seguimiento y Evaluacion mensuales
Entes de Proceso
Control Matriz de Partes Evaluar la efectividad de los Gestion de i —. Proceso
H Interesadas puntos de control Seguimiento y SEHETTES Gestion de
establecidos por los Evaluacion g tol y Seguimiento
procesos Yy realizar canuele y Evaluacion
. Informes de
sugerencias sobre los Auditafi
FRISGE uditoria
Seguimiento, evaluacion al
; Acta de Proceso de
Plan Operativos Fenapemie de la Coordinacion Seguimiento
P oficina de control interno g o'y
Alta Direccién de la OCI Feer Y Evaluacion
Seguimiento, evaluacion al Inatificional da
programa a,"“a' de Coordinacion de
Programa Anual de Auditorias Gztsiic(:';sge Control Interno Comité
Auditorias i Institucional de
\ Procesps de S'EQV:']T;?{;? y Coordinacién de
la Entidad Control Interno
Informes;de Auditonia Medicion de indicadores de Cargue de
Entidades gestién y administracion del evidencias
Publicas Mapa de Riesgos e ARSE BB Procesos de la
indicadores por Entidad
proceso en la SVE.
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Efectugr seguimiento y Informgs de Alta Direccion
evaluacion a los planes de seguimiento y
mejoramiento institucionales y SVE Comiteé
Procesos de externos Proceso Institucional de
la entidad : i Coordinacion del
Informes y Planes || Consolidar _las Seshon ce Sistema de
A : ; recomendaciones y analisis Seguimiento y
de Mejoramiento 7 Control Interno
generados en el desarrollo Evaluacion o
de las auditorias internas, la aniisl dejcontrol
. evaluacion independiente, la e e Procesos de la
EPnPg::?des gestion y las observaciones entidad
ublicas formales provenientes de los .
érganos de control Pagina Web ALFM

REQUISITOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

LEGALES Y NORMATIVAS

Normograma entidad

9. Evaluacion del Desemperfio : : F ) : L
T e Guia pla_nes de mejoramiento en la herramienta Suite Vision
Empresarial

| PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS |[ INDICADORES ASOCIADOS || RIESGOS ASOCIADOS || RECURSOS |

- Gestion de seguimiento y evaluacion Fisicos

- Auditorias Internas Ver hojas de vida de los || Ver matriz de riesgos asociados al || Financieros

- Plan de mejoramiento-Entes de indicadores proceso Tecnologicos

Humanos

Control
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[ VERSION || DESCRIPCION DE CAMBIOS
00 A partir del Nuevo Madelo de Operacion por Procesos y la Reestructuracion Organizacional de la Entidad - Version Inicial del
documento
[ 01 j[ Se modificaron los nombres de los procedimientos relacionados.
02 Se actualizo el objetivo. alcance, ciclo PHVA del proceso Se elimina el procedimiento del plan de mejoramiento por procesos €
institucional
[ 03 Se ajusto el alcance; Se actualizo el cambio de responsables, se modifico plan de accion por plan operativo de OCI. En el hacer se
incluyo actividad en la descripcion identificar los riesgos e indicadores y el producto Matriz de riesgos e indicadores y el verificar en la
actividad analizar los resultados de los indicadores y el producto Medicion de indicadores de gestion y administracion del riesgo; se
incluyeron proveedores en el PHVA
[ 04 [ Se ajusté el encabezado de acuerdo con el Manual de elaboracion de Documentos GI-MA-03 Version 02
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