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GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A S Fecha: 14 11 2018
Asesorar y evaluar de forma independiente y objetiva el Sistema de Control Interno, con el fin de lograr el mejoramiento continuo y el
OBJETIVO cumplimiento de los planes, programas y proyectos institucionales, con fundamento en la cultura del autocontrol, la planeacion y la
autoevaluacioén de la gestion con enfoque basado en el riesgo.
Inicia con la elaboracién del Plan de Accion que contiene el Programa Anual de Auditorias (asesorias, acompafiamiento,
ALCANCE evaluaciones, seguimientos e informes de Ley), de acuerdo con: la evaluacién de la gestion del riesgo, las necesidades de auditorias
establecidas por la Entidad, la normatividad vigente, las exigencias de los Entes de Control y el Plan Nacional de Desarrollo, contintia
con la ejecucién de las actividades descritas en el Plan y finaliza con la presentacion de los resultados.
| RESPONSABLE DEL PROCESO || Jefe Oficina de Control Interno |
| ENTRADAS | | SALIDAS |
CICLO ACTIVIDAD RESPONSABLE |[TprRODUCTOS/
PROVEEDOR INSUMOS SERVICIOS CLIENTES
Proceso Plan estratégico Elab del Pl de Accién del Jefe Oficina de Plan de Accion Procesos de la Entidad
Gestion de Institucional a orard g an de Eculon ge Control Interno ocCl » o
Direccionamiento p proceso de Seguimiento y Evaluacion Jefe Oficina Comité de Coordinacién
Estratégico Plan Accién de la Entidad Elaborar el Programa Anual de Pﬁ:g:g(r:?éiee Programa Anual del SISt?rrHZr(rj]S) Control
- . . Auditorias . =, itori . L
Normatividad legal || Normatividad legal vigente innovacion Auditorias Entidades Publicas
Procesos Entidad
Comité de Ejecutar el Plan de Accién del Jefe de Oficina
Coordinacién del Plan de Accién OCI Proceso de Seguimiento y Evaluacion de Control Alta Direccion y
. Interno Procesos de la Entidad
Sistema de H Ei | P Anual  d . Informes
Control Interno Programa Anual Auditorias jecutar el - Programa Anual - de y equipo de _ o
9 Auditorias del Proceso de Oficina OCI Entidades Publicas
Entidades Seguimiento y Evaluacion
Publicas
Alta Direccién y L i
procesos de la Plan de Accion Efectuar seguimiento, evaluacién al C‘g)?lft(rao(ljnlctg]rio Procesos de la Entidad
Entidad Auditorias Internas y v ilan_ d,e Accion 'y Programas de y equipo de Informes _ .
_ Externas uditorias y elaborar los informes de Oficina OCI Entidades Publicas
Entidades Ley.
Publicas
Alta Direccién
Procesos de la Efectuar seguimiento y evaluacion a » L
Entidad Informc_as y P_Ianes de los Planes de Mejoramiento. Responsable del Comlt_e de Coordinacion
_ Mejoramiento A r0CEsO Informes del Sistema de Control
Entidades NOTA: Véase Guia Planes de || P Interno
Publicas Mejoramiento Suite Vision Empresarial. )
Procesos de la entidad
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FUERZAS MILITARES
La unién de Fuerzas
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REQUISITOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |

NTC ISO 9001:2015

LEGALES Y NORMATIVAS

9-91-911-912-9.13
9.2-9.21-9.22

Remitirse Normograma

Guia Planes de Mejoramiento en la herramienta de la Suite Vision Empresarial

Auditorias Internas

Plan de Mejoramiento - Entes de Control
Externo

Tecnoldgicos
Talento Humano

| PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS || INDICADORES ASOCIADOS || RIESGOS ASOCIADOS I RECURSOS |
Gestion de Seguimiento y Evaluacién Hoja de Vida de Indicadores Mapa de Fisicos
Riesgos Financieros

[  VERSION || DESCRIPCION DE CAMBIOS |
A partir del Nuevo Modelo de Operacién por Procesos y la Reestructuracién Organizacional de la Entidad - Versién Inicial del
00 documento
| 01 || Se modificaron los nombres de los procedimientos relacionados. |
Se actualiz6 el objetivo, alcance, ciclo PHVA del proceso. Se elimina el procedimiento del Plan de Mejoramiento por Procesos e
02 Institucional.
) | FECHA ) | FECHA | ) | FECHA |
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NOMBRE NOMBRE NOMBRE
Myriam Luz Bello Morales GRUPO OCI Economista SANDRA NERITHZA CANO PEREZ
CARGO CARGO CARGO
Profesional de Defensa CRUPO OCI Jefe Oficina Control Interno




