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LA SUSCRITA COORDINADORA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA DE LA

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

HACE SABER:

Que en la Investigacion Disciplinaria No. 043-2024, adelantado en contra de TANIA CAMILA
LOZANO BOLIVAR, se profiric AUTO DE CITACION A AUDIENCIA O FORMULACION DE

CARGOS fechado el 29 DE ABRIL DE 2025, el cual dispuso:

“ARTfCQLQ PRIMERO: PROFERIR auto de citacion a audiencia y formulacion de cargos en
contra de la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, identificada con la cédula de
ciudadania No, 1.030.644.541, quien para la época de los hechos investigados ostentaba el cargo
de Técnico para Apoyo de la Seguridad y Defensa, cédigo 5-1, grade 26, quien fungia como
integrante del Grupo Financiero de la Regional Centro, por la presunta vulneracion del articulo
39, numeral 1° de la Ley 1952 de 2019, conducta calificada como falta grave,
presuntamente cometida a titulo de deloe; conforme a las razones anotadas en la parte motiva de

la presente decisian.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de esta decision a la disciplinada TANIA
CAMILA LOZANO BOLIVAR al correo electronico previamente autorizade por |a antes
mencionada; lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 1952 de

2019, a quien se le hard saber que contra este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER la remisidn del expediente a la funcionaria de Juzgamiento
correspondiente de conformidad con lo establecido en el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019,

ABL{Q‘Q{:O CUARTO: DESIGNAR defensor de oficio, en el evento de que no sea posible la
notificacion personal de este proveido de conformidad con el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al sujeto procesal contra el auto de citacion a audiencia y

formulacién de cargos, no procede recurso alguno.”

El presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
https://www.agencialogistica.gov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-

dias habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del catorce (14) de mayo de 2025 hasta las

5:00 p.m., del dieciséis (16) de mayo de 2025.

Para notificar a TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR el presente EDICTO se fija en la pagina web
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por el término de tres (3) dias habiles,

comprendidos entre el 14 y el 16 de mayo de 2025.
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Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA

Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
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INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 043-2024
Bogotd, D.C., 29 de abril de 2025

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 221 de la Ley 1952 de 2019, procede la
Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, a evaluar el mérito de las pruebas recaudadas en desarrollo de |a presente investigacion
disciplinaria, que se adelanta en contra de la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR;
actuacion que se origind conforme a los siguientes:

HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

En sintesis, estos fueron dados a conocer por el funcionario RICARDO AUGUSTO SALCEDO RQZO,
Director de la Regional Centro de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, quien, mediante
mermorando No. 2024140500074953 ALRCT-14050 del 21 de marzo de 2024, remitié a este despacho
por competencla el memorando No. 20241405300744323 ALRCT-GF-FIN-14053 det 20 de marzo de
2024, elaborado por el institucional JOSE DAVID REYES RODRIGUEZ en calidad de Coordinador
Financiero de la Regional Centro, de asunto "Informe de novedades detectadas frente a firmas
presuntamente alteradas”, misiva en l1a cual, el antes mencionado informé lo siguiente;

Entonces, el coordinador financiero antes mencionado explicd ante su superior funcional las “...
novedades detectadas en algunas actas de conciliacién de cuentas fiscales en donde se evidencia que
las mismas no fueron aflegadas a esta coordinacion para firma por parte de la funcionaria Tanja Camila
Lozano Bolivar, Técnico de Apoyo en Sequridad y Defensa del Grupo Financiero de la Regional Centro
(Funcionaria responsable de elaborar estas actas de forma mensual) y que posterior se encontraron
las mismas firmadas con lo que se presyrne es un recorte de imagen de ofra acta de conciliacion gue
poseia las firmas de los funcicnarios responsables de firmar los documentos”,

Agregando a lo anterior, que en “... e/ seguimiento y revision de las actas de conciliacién de cuentas
fiscales de las unidades de negocio de la Regional Centro que realizo de forma mensual en aras de
cargar a la Suite Vision Empresarial en una actividad asignada a mi cargo del Plan de Accion”.

Por fo anterior, indicd a que se “... verificaron las 25 actas de conciliacién an donde se identificd que
el acta de conciliacién del CAD Cota (CIOI) y ef acta de conciliacién del Comedor GMRIN (C401)
corresponden a un PDF generado a partir de un archive Word ya que se evidencia con color y perrmite
la copia del texto, pero para mi sorpresa adicional a esto se evidencia un recuadro adicionado al acta
en donde se encuentran firmas manuscritas de los funcionarios que firman este tipo de conciliaciohes
que son realizadas de forma mensual y en donde se plasma fa conciliacién y verificacidn de diferencias
de inventarios entre los mddulos fogistico y financiero, convirtiendo este documento en un documento
importante y con gran responsabilidad admipistrativa a la hora de ser solicitado por cualquier ente de
control como seguimiento a faltantes o sobrantes de inventario que posean las unidades de negocio,
es por esta razdn que al detectar esta situacién se informé a su despacho via correo electrénico y
presencialmente la gravedad del asunto ya que no es permisible que se cometan este tipo de

actuaciones en documentos publicos y de tan alto grado de responsabilidad para quienes firmamos ef
documento”.
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Indicod el funcionarioc REYES RODRIGUEZ, que una vez “... se conversd de lo acontecido es de resaltar
que como Director de la Regional usted solicité a la funcionaria el acta de conciliacién del CAD Cota
del mes de enero y efla allegd una copia impresa totalmente diferente a la que se tenia para el cargue
a Ja Suite Vision, pero fue sarpresivo identificar que esa misma acta que ella le suministré tenia las
mismas firmas que la digital previamente enviada por esta coordinacion con las novedades

identificadas”.

Resaltando, ademas que dichas “... actas como se encuentran compuestas por 2 paginas, en mi caso
como Coordinador Financiero, siempre realizé en la primera pdgina un visto cerca al saldo de
inventario financiero y en la sequnda pagina mi firma en el espacio designado; visto gue no lo poseen
estas actas, lo que confirma aun mas los hechos relacionados en oste escrito”.

Seguidamente, el funcionario informante presenté “/as capturas de las actas allegadas para el cargue

de informacion;

101 CAD Cota
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Basado en lo antes citado, el funcionario José David Reyes Rodriguez agregé que adicional “a esta
acta recibida por la funcienaria, verifique la informacién cargada en la carpeta compartida de cuentas
fiscales y se identificé el acta relacionada & continuacién la cual presenta la misma novedad con la
premisa que el recuadro de firmas esta ajustado verticalmente y las firmas se ven "alargadas”
contraric 8 la Imagen anterior que se ven “encogidas™.
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COMPETENCIA

En el presente caso, la competencia corresponde a esta Coordinacién de Instruccion Disciplinaria,
segun lo establecide en el articulo 93 de Ia Ley 1952 de 2019, y lo dispuesto por el director
geperal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en la Resolucién No. 413 de 2022, gque
adiciond la Resolucién No. 746 de 2021, por medio de la cual se conforman Grupos Internos de
Trabajo en {a Agencia Logistica de las Fuerzas Militares v se les asigna funciones.

ACTUACION PROCESAL

- El 04 de abril de 2024, la Coordinadora del Grupe de Instruccion Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, ordené el inicio de la investigacion disciplinaria en contra de la
disciplinable TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, con el objeto de verificar fines verificar la
ocurrencia de la conducta, determinar st es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado
al amparo de una causal de exclusién de la responsabilidad.?

- Decision notificada a la investigada el pasado 24 de abril de 2024, como data a! interior del
expediente disciplinario,” toda ver que, el 17 de abril de 2024, asi lo autorizé.?

- EI 05 de julio de 2024, la Coordinadora del Grupo de Instruccidn Disciplinaria, se pronuncié
ante las postulaciones probatoerias efectuadas por fa disciplinada, negando la préctica de las
mismas y por auto separado, se decretd la préctica de una serie de pruebas.?

1 Visible a follos 43 al 48 del expediente,

2 Vigible a folios 78 al B0 dei expediente.

3 visible a folla 71 de expediente.

4 Visibte a follos 132 al 134 y 135 al 136 del expediente.

,,-,-_-.DH*QK\-‘:)
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- Por medio del auto del 27 de agosto de 2024, la Coordinadora det Grupo de Instruccion
Disciplinaria de la entidad ordend el cierre de la etapa de instruccion dentro de la investigacion
disciplinaria de la referencia, corriendo traslado al sujeto procesal para que presentara sus
alegatos previos a la evaluacidn de la actuacion.®

- ¥ el 11 de septiembre y el 26 de noviembre de 2024, se dejé constancia de que no se recibié
escrito de alegatos precalificatorios por parte de la investigada en esta actuacion disciplinaria.®

IDENTIFICACION DEL AUTOR O AUTORES DE LA PRESUNTA FALTA
DISCIPLINARIA

Se tiene como presunto auvtor de la falta disciplinaria investigada a la disciplinable TANIA
CAMILA LOZANO BOLIVAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.644.541.

La disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, inicialmente fue nombrada en un cargo de
libre nombramiento y remocidn mediante Resolucion No. 2184 del 30 de octubre de 2017, con
efectos fiscales a partir del 01 de noviembre de 2017, en el cargo de Auxiliar de Servicios, codigo
6-1, grado 16. ‘

Posteriormente, fue nombrada en planta de personal en provisionalidad mediante Reselucidn No.
1042 del 17 de noviembre de 2021, con efectos fiscales a partir del 18 de noviembre de 2021 a
la fecha, en el cargo de Técnico para Apoyo de la Seguridad y Defensa, cddige 5-1, grado 26.

Fs asi, que en lo que respecta al carge antes enunciade, a 1a disciplinada TANIA CAMILA
LOZANO BOLIVAR le fueron asignadas las funciones generales que a continuacién se
relacionan, las cuales tienen relacion con la Gestién Financiera - Regional - Grupo Financiera,
cargo que la obligaba al cumplimiento de las siguientes funciones, asi:

“1. Apoyar en la comprensién y la ejecucion de los procesos financieros de la regional y
sugerir las alternatives de tratamiento y generacion de nuevos procesos.

2. Asistir al grupo en las gestiones de recaudo de la cartera por convenios y contratos
otorgados, revisar y validar Ia informacion de recaudos de la regional reportados en los
sistenas de informacion de acuerdo con fos lineamientos establecidos en la Entidad,

3. Apoyar Ia generacion de las cuentas por cobrar de las acreencias a favor de la regional
de acuerdo a los plaras y lineamientos establecidos para tal fin.

4, Revisar, analizar y registrar las operaciones financieras de la Regional, en los sistemas
de informacién dispuestos para tal fin, garantizando que se encuentren respaldadas por él
soporte correspondiente, conforme a los procedimientos establecidos y normatividad
vigente.

5. Apoyar en el manejo, organizacion y controf de toda Is documentacién quo se genere
en los procesas financieros de la Regional,

6. Revisar, analizar y registrar las cuentas fiscales de Ia Regional en los sistemas contables
dispuestos por la Agencia de acuerdo a los lineamientos establecidos.

7. Apoyar la gestion y seguimiento de pagos e ingresos de la Regional, asistiendo las
operaciones de recaudo y giro de compromisos que se derivan de las transacciones

financieras y presupuestales de acuerde a los procedimientos astablecidos y a3
normatividad vigente.

5 Visible a folies 151 al 153 det expediante.
6 Visibles a follos 155 del expedienta,
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8. Las demds que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo”.

Ahora bien, la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR tenia como funciones
especificas, entre otras, las que a continuacion se relacionan, asi;

... Revisidn, trdmite y conciliacion de terceros y de la Bolsa de Deducciones en el
Aplicativo SIIF Nacidn y ERP-SAP (Gravamen a los Movimientos Financieros Mayores
Valores Pagados, entre otros.)

6. Elaboracion de Actas de Conciliacién de Saldos de fos procesos a cargo (Cartera,
deterioro,  reversidn  de  deterioro, incapacidades,  certificaciones  contratos
interadministrativos, informe de cartera) con los respectivos soportes documentales y el
respectivo cargue de informacién en la carpeta del Manual de Politicas Contables.

7. Revisar, analizar y registrar las operaciones financieras de le Regional Centro en los
sistemas de informacidn dispuestos para tal fin, garantizando que se encuentren
respaldados por los soportes correspondientes, conforme a los procedimientos establecidos
y normatividad vigente.."”, entre otras, (Cursivas del despacho).

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN EL CARGO A FORMULAR

Procede el despacho a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes del material probatorio
recaudado a lo largo de la presente investigacion disciptinaria, el cual serd el fundamento de las
consideraciones juridicas que conllevan a inferir que, objetivamente estd demostrada la falta
disciplinaria v la posible responsabilidad de la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR;
medios de acreditacion que son de pleno conocimiento de la antes mencionada.

- Pruebas documentales

= A folios 3 reverso al 42 del expediente, obra copia del memorando No. 2024140530074423
ALRCT-GF-FIN-14053 del 20 de marzo de 2024, elaborado y firmado por el funcionario JOSE
DAVID REYES RODRIGUEZ, Coordinador Financiero - Regional Centro, de asunto "Informe de
novedades detectadss frente a firmas presuntamente alteradas”, misiva en la cual, el antes
mencionado dio cuenta de los hechos originarios de la presente investigacion disciplinaria, los
Cuales, fueron ratificados bajo la solemnidad del juramento como se citard mas adelante.

- A folios 75 al 77 del expediente, obra correo electrénico del 23 de abril de 2024, slgnado por el
funcionario JOSE DAVID REYES RODRIGUEZ, Coordinador Financiero - Regional Centro,
adjuntando a esta actuacién, copla de las actas de cuentas fiscales correspondientes a los meses
de enero y febrero de 2024. El misma, se indicd que las correspondientes al mes de marzo de la
misma anualidad “no se encuentran firmadas en su totalidad ya que el cierre financiero v logistico
del mes de marzo de la Regional Centro fue efectuado hasta la semana anterior y en el transcurso
de esta sermana se estan recogiendo Jas firmas de los administradores”. (Cursiva del despacho).

- A folios 81 al 83 del expediente, obra el correo electrénico del 25 de abril de 2024, proveniente
del Grupo Administracién y Desarrollo del Talento Humano de la Direccién Administrativa y
Talento Humano de la entidad, adjuntando a esta actuacién certificacion laboral del 22 de abril
de 2024, contentiva de las funciones generales y especificas de la disciplinada TANIA CAMILA
LOZANO BDLfVAR, asi como informacion relacionada con el nombramiento de |a antes referida.

A
7 Vislble a folios 82 al 83 det expediente.
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- Y folios 143 al 149 del expediente, se encuentra el correc electrénico del 26 de julio de 2024,
emitido por el Coordinador Financiero de la Regional Centro, adjuntando a esta actuacién la
informacién que a continuacion se relacién: (i) se adjuntaron copla de las actas de conciliacion
de cuantas fiscales correspondlentes al CAD Cota, CAD Leticia, Comedor C408 y C421 de!l mes
de marzo, (i) que la funcionara TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, Tecnico de Apoyo en
Seguridad y Defensa, cédigo 5-1, grado 26, era la responsable de la elaboracion de las actas de
cuentas fiscales del mes de enero a marzo de 2024, (iil) que el responsable del cargue de las
actas de conciliacion de las cuentas fiscales en la plataforma Sulte Vision Empresarial durante
los meses de enero a marzo de 2024, era el funcionario JOSE DAVID REYES RODRIGUEZ,
Profesional de Defensa, cédigo 3-1, grade 14 y (iv) que la funcionaria TANIA CAMILA LOZANO
BOLIVAR era la responsable de la guarda y custodia de las actas de concillacion de cuentas
fiscales durante los meses de enero a marzo de 2024,

- Pruebas testimoniales

- A folios 128 al 129 det expediente, obra la diligencia de declaracion rendida por et funcionario
RICARDO AUGUSTO SALCEDO ROZO, director regional Centro de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

Entonces, e funcionario directivo precisé que conoce a la disciplinada porque laboraba en la
tasoreria de la regional, sumado a lo anterior, ratificd el contenido del memorando remisorio de
la novedad informada por el coordinador financiero. A lo anterior, sumo que en el informe se hizo
alusion a la existencia de unas actas de los comedores, cuentas fiscales donde aparecen unas
firmas digitales de unos funcionarios, entre esas, las del declarante y otros,

Que en el informe que hizo referencia el funcionario JOSE DAVID REYES RODRIGUEZ hizo alusién
de la sobrepuesta de unas firmas, no alteracion, de acuerdo comao se ve en el documento, es
decir, como si hubieran sido cortadas de un documento y pegadas en otro documento. Que hablé
con la disciplinada TANIA CAMILA y esta le manifestd que esas eran las firmas que se habian

efectuado originales o 1as firmas que se habia recogido en el momento de la recoleccidn de firmas
de esas actas.

Continuando con sus explicaciones, el directivo reiterd que, en el informe se dejd constancia que,
en la informactdn anexa existe un acta en la cual aparece como si estuvieran sobrepuestas las
firmas de todos los funcionarios, como si fueran las firmas de otras actas que hubieran cortado
y pegado, el testigo hizo referencia al CAD de Cota.

- Y a folios 140 al 141 del expediente, se tiene la diligencia de declaracién vy ratificacion de
informe rendida bajo juramento por el funcionario JGSE DAVID REYES RODRIGUEZ, Coordinador
Financiero - Regional Centro de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,

Quien, indicé que conoce a la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR por ser funcionaria
del Grupo Financiero de la Regional Centro de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y la
conace desde su legada a la regional, es decir, el 13 de julio de 2022, Que no tisne ningtn tipo
de relacion con la antes mencionada. Ademas de lo anterior, el testige ratificd la autoeria del
memeorando que dio origen a la presente investigacién disciplinaria.

Continuando con su relato, & funcionario REYES RODRIGUEZ precisé que en el mes de marzo
realizaron veintiséis (26) actas de concilliacidn de cuentas fiscales de forma mensual, que dichas
actas las tenia a cargo como funciones especificas la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO
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BOLIVAR desde el 24 de octubre de! afio 2023, quien, ademas era la encargada de tomar las
firmas y demas tramites pertinentes.

A lo anterior, el funcionario exteriorizé que en el mes de marzo procedid a realizar una revisién
aleatoria de todo lo que tenia que subir a la Suite Vision Empresarial, ya que era el coordinador
financlero y por ello, se dio cuenta que, en el acta del CAD Cota, por ser la primera que &
validaba, le causé duda el formato del acta, porque las actas de ese mes las habian firmade en
fisico, porque habian otras que firmaban en formato digital porgue fos administradores no se
encontraban presentes para firmar.

Que, las actas correspondientes a ese mes se habian firmado en formato fisico, que cuando se
dio a la tarea de revisar el acta, esta se encontraba en formato PDF a calor como si se hubiera
tonvertido en documento Word en formato PDE, que no dehid estar asi, es decir, que debid estar
impresa y escaneada, Que, por ello, pudo evidenciar que en la parte final del docurnento habia

un recuadro tipo imagen pegado sobre el documento, pero en Word y que despues fue convertido
a PDF.

Que al evidenciar lo antes mencionado, procedié a enviar de manera Inmediata un correo a la
direccién informando la situacion que habia encontrado. Por lo anterior, el director regional le
pidio a la disciplinada que le presentara el acta original del CAD Cota, que él ya tenia la original
porque el funcionario declarante ya le habia enviado la que &l tenia en el PDF y que la disciplinada
subio otra acta con el mismo contenido de la informacidn, pero con las firmas mas pequefias, es
decir, ajustada, Que la que ella -la disciplinada- le habia compartido a través de un correo estaba
mas alargada y la que le entregd al director estaba més acortada la parte del recuadro que
contenia las cinco (5) firmas que contenia dicha acta.

También puntualizd el testigo que, luega de haber ocurrido lo antes menclonado se dio a la tarea
de revisar todas las actas hacia atras, es decir, de |a vigencia 2024 y pudo establecer que habia
varias actas que habia ocurrido la misma situacién, es decir, que encontrd el documento Word
convertido en PDF con un recuadro en la parte inferior, pegado, que ni siquiera era coincidente
las lineas del esquema que contiene la firma de las cuentas fiscales,

Que, por tal razén, el director regional le pidié a la funcionaria invelucrada que entregara el
documento original firmado, pero que esta no lo allegd vy por ello, el Coordinador Financiers
REYES RODRIGUEZ recibid instrucciones relacionadas con el trémite del Informe correspondiente,
el cual, fue entregado al citado director.

Mas adelante, el testigo dijo que existe la Directiva No, 08 de 2020, ia cual, establece el contenido
de las cuentas fiscales, la cual, también establece gue de forma mensual las unidades de negocio
deben conciliar con el Grupo Financiero los saldos de inventarios de cada una de las unidades de
negocio. Que la elaboracién del acta estaba bajo responsabilidad de la funcionaria disciplinada
TANIA CAMILA LOZANO, quien realizaba &l acta de conciliacién de cuentas fiscales de las
unidades de negocio, una vez el coordinador de abastecimiento le hiciera entrega del paquets de
los inventarios de todas las unidades de negocio, es decir, el hacla una conciliacién y se la
entregaba a ella -1a disciplinada- el paguete de los inventarios fisicos y del sistema y en |a regional
la disciplinada procedia a realizar las actas y la conciliacién de las cuentas, las imprimi y se
tomaban las respectivas firmas de todos los asistentes.

.-_';?*’Q’::)
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Indicé ademds que, no existe orden para la toma de las firmas como tal, que ello se hace de
manera aleatoria. Que la disciplinada cuando fue requerida por el director regional, no hizo
ningtin tipo de manifestacién y que posteriormente se reunié en privado con el director regional.

Finalmente, el testigo puntualizé que lo evidenciado y documentado en el informe solo
correspondid a la vigancia 2024, revelando que, ella tenia esa responsabilidad desde el mes de
octubre de 2023 vy que tomé la decisién de devolverse en la revisién, encontrando que habia
otras actas que tenian la misma novedad.

- Analisis del despacho

Teniendo en cuenta gue, por disposicion legal, las pruebas se deben apreciar conjuntamente y
de acuerdo con las reglas de la sana critica, esta autoridad con atribuciones disciplinarias de
instruccion, encuentra que, la resefia documental precedente permite deducir probatoriamente
gue, para el periodo comprendido entre los meses de enero a febrero de 2024, la funcionaria
TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, Técnico de Apoyo en Seguridad y Defensa, cédigo 5-1,
grado 26, era servidora del Estado, organica de la Regional Centro de fa Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, quien ademas, era responsable de la elaboracion de las actas de cuentas
fiscales del mes de enero a marza de 2024, guien, por lo demas, le correspondia recolectar las
firmas de la misma y responder por la conservacion y custedia de estas.

Ahora bien, las pruebas citadas en precadencia, también permite instituir que el funcionario JOSE
DAVID REYES RODRIGUEZ, Coordinador Financiero - Regional Centro por el cargo que ostentaba
y debido a que era una actividad que le habia sido asignada en el plan de accion, le correspondia
realizar la revisién de la documentacidn relacionada con las actas de conciliacion de cuentas
fiscales de las unidades de negocio de la Regional Centro y subir las mismas a la Suite Vision
Empresarial de la entidad y para el cumplimiento de dicho deber, el antes mencionado el pasado

20 de marzo de 2024, se dio a |a tarea de verificar las mismas, lo cual, efectuada de manera
mensual.

Lo cual, le permitid al Ceordinadoer Financiero REYES RODRIGUEZ evidenciar una serie de
novedades relacionadas con la no entrega de las actas de conciliacién de cuentas fiscales, dado
gue, las mismas no fueron remitidas a dicha coordinacion por parte de la disciplinada TANIA
CAMILA LOZANO BOLIVAR para la correspondiente firma del antes mencionado y que ademas,
dichas actas hablan sido firmadas con lo que se presume fue un recorte de imagen de otra acta

de concillacién que posela las firmas de los funcionarios responsables de firmar el citado
documento.

Situacion presuntamente irregular, que fue documentada de manera oportuna y detallada por el
funcignario JOSE DAVID REYES RODRIGUEZ en el memorando No. 2024140530074423 ALRCT-
GF-FIN-14053 dal 20 de marzo de 2024, el cual, ademas, contiene las actas de conciliacion de
cuentas fiscales del mes de febrero de 20242, que al ser cotejadas con las emitidas sobra el
particular para el 07 de marzo de 20247 dejarian en evidencia que, la funcionaria TANIA CAMILA
LOZANO BOLIVAR pudo haber desbordado los limites de sus deberes funcionales, toda vez que,
ja actividad que al parecer ejecutd para dar por firmadas las actas de conciliacion de cuentas
fiscales correspondientes al mes de fehrero de 2024, al parecer se dio sobrepasando lo autorizado

o Visibles a folios 3 a1 42 v 143 al 146 del expediente.
9 Visthles a folios 147 al 149 del expediente,
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0 recomendable en el uso de facultades o las atribuciones que le habian sido encomendadas por
el director general de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Tesis, que ademas se soporta con las dicciones juradas del funcionario JOSE DAVID REYES
RODRIGUEZ, quien, ratificé en su integralidad lo documentado en el memorando originario de la
presente investigacion, quien ademads, explicé de manera detallada o acontecido con la no
entrega de las tan citadas actas, quien tenia la obligacién de elaborar las mismas, obtener fas
correspondientes firmas y custodiar los tan citados escritos: lo cual, sin lugar a equivocos
conlleva a presumir que era la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, toda vez que,
era quien Hevaba a cuestas dicho deber funcional especifico como se enuncid en la certificacién
laboral del 22 de abyril de 2024,

Aunado a lo antes expuesto, se suma al catdlogo de pruebas las manifestaciones juradas que
hizo el director Regional Centro, Coronel (RA) RICARDO AUGUSTO SALCEDO ROZ0O, quien, al
unisono explicd que dio impulso a ta novedad investigada porgue fue enterado de que existian
unas cuentas fiscales donde aparecian unas firmas digitales de unos funcionarios, entre esas, la
de &l, las cuales, catalogd como unas firmas sobrepuestas, explicade que las mismas
probablemente habian sido cortadas de un documento ¥y pegadas en otro.

En suma, por lo arriba suscrito esta funcionaria con atribuciones disciplinarias de instruccion,
deduce que imparclalmente e5t§ demostrada la falta disciplinaria a endilgar a la disciplinada
TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, quien posiblemente se ubicé en los terrenos de la ilicitud
y que su conducta, hasta ahora presunta, no se encuentra enmarcada en las causales de
exclusion de responsabilidad previstas por el legislador en el Cddigo General Disciplinario;
razones suficientes para proferir en contra de la antes mencionada el presente aute de citacién
a audiencia y formulacién de cargos,

LA DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA INVESTIGADA, CON
INDICACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR EN QUE
SE REALIZO

La demostracion objetiva de la falta disciplinaria, constituye el aspecto irmnparcial en que se funda
la potestad disciplinaria y se refiere a la adecuacién de la conducta del implicado y/o implicados
& la descripcion legal de la irregularidad que se investiga e imputa -principio de legalidad-, lo
mismo que a su cardcter antijuridico derivada de la infraccién del deber funcional sin justificacion
alguna -ilicltud sustancial-.

Expueste lo anterior y en lo que al modo se refiere, la coordinadora de instruccién disciplinaria
infiere por ahora que, que la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR al parecer durante
la vigencia del mes de febrero de 2024, presuntamente elaboré las actas de conciliacion de
cuentas fiscales de la Regional Centro porque estaba dentro de sus deberes funcionates, pero se
estima que, ello al parecer se dio sobrepasando el uso de sus facultades y las atribuciones que
le habian sido encomendadas en la entidad; dado que, las citadas actas no fueron firmadas por
quienes intervinieron en 1a misma, sino que dichas firmas presuntamente fueron copiadas de un
documento similar y sobrepuestas en las actas elaboradas para el mes de febrero de 2024,
situacion que objetivamente constituiria en una extralimitacién en el ejercicio de {as funciones
de la disciplinada, porque ello seria irregular y porque ademds, no estaba dentro de sus funciones
proceder de fa manera como supuestamente 1o hiza. cy@
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Lo cual, de ser probado, se constituirfa en falta disciplinaria, es decir, seria una violacién al
régimen de las prohibiciones, siempre y cuando, dicho proceder presuntamente excesivo, no esté
amparado en cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en el
Codigo General Disciplinario.

Con relacién al orden temporal de la conducta investigada, probatoriamente se podria acreditar
gue esta pudo haberse dado durante el mes de febrero de 2024, perlodo en la cual, la disciplinada
astaba en la obligacién de elaborar las actas de conciliacion de cuentas fiscales de la Regional
Centro y recolectar la firma de las mismas, por ser uno de sus deberes funcionales especificos.

En lo que respecta al lugar, siendo consecuente con lo anotado en lineas superiores, todo indica
gue los facticos investigados en esta actuacion ocurrieron en la Regional Centro, la cual, estd
ubicada en el municipio de Cota, Cundinamarca.

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION,
CONCRETANDO LA MODALIDAD ESPECIFICA DE LA CONDUCTA

Normas presuntamente violadas

Al estar objetivamente demostrada la falta y existir pruebas que comprometen la responsabilidad
disciplinaria de la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, se observa imparciaimente
que estdn dados los requisitos para proferir auto de citacién a audiencia y formulacion de cargos
en contra de {a disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, circunstancias que permiten
inferir que la investigada pudo haber infringido el ilicito disciplinario descrite en el articulo 39,
numeral 1° de la Ley 1952 de 2019, asi:

Unico cargo:

Se reprocha disciplinariamente a la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR porgue
presuntamente se extralimitd en el ejercicio de sus funciones al haber elaborado las actas de
conciliacion de cuentas fiscales de las unidades de negocios de la Regionat Centro
correspondientes al mes de febrero de 2024, sin tomar las firmas de los intervinientes en la
materializacién de dicho tramite y supuestamente, haber optado por copiar las referidas firmas
de otras actas y pegarias en las actas emitidas durante la vigencia antes referida, pese a que
tenia pleno conocimiento de que, esa excesiva labor no estaba dentro de sus funciones, ni mucho
menos permitida por quienes deberian firmar el citado documento,

Entonces, de conformidad con lo antes expuesto, imparciaimente infiere el despacho que, con la
aparente conducta excesiva, la disciplinable TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR pudo haber

infringido el ilicito disciplinario descrito en el articulo 39, numeral 1° de la Ley 1952 de 2019,
asi:

*..Prohibiciones. A todo servidor publico le esta prohibide:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones
contenidas en [z Constitucion, los Tratados Internacionales ratificados por el Congreso,
las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los
estatutos de la antidad, fos reglamentos vy los manuales de funciones, las decisiones
Jjudiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo”.
{Cursiva y negrillas de! despacho).
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Concepto de la violacion

De conformidad con el articulo 6° de 1a Constitucién Politica de Colombia, los particulares sélo
son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucién y las leyes vy los servidores
publicos 1o son por la misma causa y por omision o extralimitacién en el ajarcicio de sus funciones,

Hechas estas precisiones, estima la Coordinadora de! Grupo de Instruccion Disciplinaria de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares gue, la investigada TANIA CAMILA LOZANO
BOLIVAR posiblemente incurrié en la falta disciplinaria endilgada en precedencla, porque para
la fecha de los hechos ~mes de febrero de 2024-, |la antes mencionada fungia como Técnico para
Apoyo de la Seguridad y Defensa en el grupo financiero de 1a Regional Centro y por ello, estaba
en la obligacién de cumplir a cabalidad lo dispuesto en el manual de funciones dispuesta por la
entidad y cefiirse a los postulados legales y constitucionales; actuando de manera honesta y
transparente, encaminado sus deberes funcionales al cumplimiento estricto de lo tue le
correspondia hacer, es decir, e haber elaborado las actas de conciliacién de cuentas fiscales de
las unidades de negocios de la Regional Centro correspondientes al mes de febrero de 2024 vy
procedido a la recoleccion de las firmas del coordinador de abastecimientos, el coordinador
financiero, el director regional entre otros y se presurme que optd, por copiar las mismas vy
pegarias en el tan citado docurmento,

Entonces, la Ley 1952 de 2019 en el articuto 38, numeral 30 impone a todos log servidores
publicos el deber legal de cumplir con responsabilidad, eficacia y eficiencla el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto, omisién o extralimitacién que cause la suspensidn

o perturbacién injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o
funcion.

Modalidad especifica de la conducta

La Ley 1952 del 28 de enero de 2019, establece en el articulo 27 que las faltas disciplinarias se
realizan por accidn u omisién en el cumplimiento de los deberes propios del carge, funcién, con
ocasion de elios o por extralimitacion de sus funciones.

Aunada a lo anterior, el articulado citado establecid que cuando se tiene el deber juridico de
impedir un resultado, no evitarlo, pudiendo hacerio, equivale a producitlo, Es asi que, para el
caso objeto de evaluacion, la conducta disciplinaria presuntamente desplegada por la disciplinada
TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR se considera por ahora ejecutada en la modalidad de
extralimitacion, habida cuenta que, la disciplinada al parecer con la conducta presuntamente
desplegada, pudo haber desbordado el limite de cys facultades funcionales vy legales,

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LEVEDAD DE LA FALTA

En cuanto a este criterio, es viable precisar que el servidor puiblico v el particutar en los casos
previstos en la Ley 1952 de 2019, s6lo serdn investigados vy sancionados disciplinariamente por
comportamientos que estén descritos como falta en la ley vigente al momento de su realizacion;
segln lo preceptuado en e articulo 4° de 1a norma ibidem.

Por tal consideracién, para la Coordinadora del Grupo de Instruccidén Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, el comportamiento probablemente desplegado por el .
disciplinado TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, se ajusta en dehida forma en el ilicito ﬂ-ﬂ?j‘)
disciplinario tipificado el articulo 39, numeral 1° de la Ley 1952 de 2019. Lo que significa que, ia
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misma sera calificada como una falta grave, Lo anterior, con fundamento en las siguientes
consideraciones:

- E!l grado y forma de culpabilidad.

Porque la responsabitidad de los investigados configura &l elemento subjetiva de la falta, que se
orienta a determinar si se actud en alguna de las formas de culpabilidad establecidas en ef articulo
10 de la Ley 1952 de 2019, es decir, a titulo de dolo o culpa, requisito cuya concurrencia en la
etapa de evaluacidn de la investigacién, sélo se exige en el grado de probabilidad, pues basta
con que exista prueba que la comprometa para que el cargo disciplinario prospere.

Valga decir que, se actla con dolo, cuando el sujeto disciplinable conoce los hechos constitutivos
de falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su realizacién. En cambio, se obra con culpa, cuando la
produccion del injusto disciplinario surge de la infraccion al deber objetivo de cuidado, que el
autor debié haber previsto por ser previsible.

Ahora hien, an el caso objeto de evaluacidn, se encuentra que las mismas evidencias probatorias
a las que se hizo alusidén y gque sirvieron de soporte para establecer 1a posible ocurrencia de la
falta disciplinaria, son adecuadas para deducir la posible responsabilidad disciplinaria de la
investigada, per lo anterior, observa el despacho, lo siguiente:

Que la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR subjetivamente tenia pleno
conocimiento de 1a conducta que posiblemente realizd y de la exigencia del deber que le imponia
la Constitucion y 1a ley, por cuanto se presurne que su voluntad estuvo dirigida conscientermnente
a la presunta materiatizacién de una conducta tipica, ilicita y revestida sustancialmente de ilicitud,
comeo o es, emitir presumiblemente unas actas con unas firmas que se estima fuercn cortadas
de otro docurnento y pegadas en las actas de conciliacidén de cuentas fiscales dispuesta para el

mes de febrero de 2024, sin la aparente autorizacion de los relacionados en dicho tramite
financiero.

Conducta aparente que no &5 la que corresponde esperar de upa persona que en dicho momento
ejercia funciones pablicas, a quien, por lo demas, le era exigible un actuar transparente, cefiido
a la Constitucidn, a la ley y al manual de funclones dispuesto por la entidad y un nivel particular
de responsabilidad, segin lo preceptuado en los articulos 6° y 123 de la Constitucién Politica.
Por todo lo expuesto, infiere esta sede de instruccién disciplinaria que la investigada

probablemente actud con el propédsito de transgredir el ordenamiento juridico, es decir, gue pudo
haber actuado de manera dolasa.

- La naturaleza esencial del servicio y el grado de perturbacién del mismo.

Par cuanto la aparente extralimitacion de la investigada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR,
conllevaria a que principios como responsabilidad, eficacia y eficiencia que caracterizan la
actuacidn administrativa y el cabal desarrollo de la funcion publica, se vieran serlamente
afectados y como quiera gue estos, deben ser salvaguardados por todos los servidores publicos
y de no hacerio, como se presume acontecid en el caso objeto de evaluacién; daria como
resultado la afectacidn a tos fines del Estado, sumado a ello, atentaria de manera directa contra

ta disciplina misma e irla en contraposicion de las politicas internas de la entidad, en especial,
fas relacionadas con la gestién financiera.
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Asi las cosas y teniendo como soporte la exposicion de los criterios precedentes, esta
coordinadora disciplinaria con facultades de instruccidn, colige que el wnico cargo endilgado a fa
disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, se considera como falta grave,
probablemente cometida a titulo de dolo, como se especificard a renglén seguida.

ANALISIS DE LA TLICITUD SUSTANCIAL DEL COMPORTAMIENTO

En lo que concierne a la categoria de la ilicitud disciplinaria, segin las voces dél articulo 9° del
Cdédigo General Disciplinario, la presunta realizacién de la falta disciplinaria atribuida a la
disciplinada TANIA CAMILA LOZANOQ BOLIVAR, afectaria el deber funcional sin que hasta el
momento esté demostrado en el proceso causal de justificacién alguna.

En efecto, por el hecho presunto de incurrir en una prohibicion relacionada con la extralimitacion
de funciones, permite inferir a esta instancia que la disciplinable, al parecer se apartd de las
normas que regulan el cumplimiento de los deberes funcionales de los servidores del Estado Vi
con eflo, las contenidas en la ley disciplinaria y en a Constitucién,

Debido a lo anterior, se estima que la investigada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR sabia
que dicha conducta de extralimitacion, relacionada con la elaboracién de actas con las firmas
aparente sobrepuestas, constituia un acto que afectaria sin justificacion alguna la buena marcha
de la administracion publica y atentaria de manera directa contra los principios de

responsabilidad, eficacia y eficiencia los cuales deben regir las actuaciones de los servidores
publicos.

Ahora bien, segin la doctrina el principio de responsabilidad "de todos los servidores puiblicos
en el ejercicio de sus funciones, se encuentra consagrado en el Articulo 6° de /a Constitucion
Politica, el cual los limita a que estos sélo pueden hacer aquello gue |z Ley y la Constitucion les
permite, so pena de extralimitarse en el ejercicio de sus funciones”.'? De la misma manera, la
Corte Constitucional, expuso que la eficacia “hace relacién al cumplirniento de fas
determinaciones de la administracion y fa eficiencia a la eleccién de los medios mas adecuados
para el cumpliriento de los objetivos” v |a eficiencia "presupone que el Estado, por ef interés

general, esté obligado a tener una planeacion adecuada del gasto, y maximizar la relacion costos
- beneficios”.*! (Cursivas del despacho).

Entonces, para que exista ilicitud sustancial de la conducta, es necesario que la afectacion del
deber funcional se origine en una actuacién que no sea justificable por parte del disciplinado,
basado en ello, para esta instancia disciplinaria la aparente conducta de la disciplinada TANIA
CAMILA LOZANO BOLIVAR, puede ir en contraposicion de la ley y la Constitucion Politica en
su articulo 123, inciso 2°, debido a que “/os servidores publicos estin al servicio del Estado y de
la comunidad; efercerdn sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la Ley y el
Reglamento” y se presume que el actuar de la precitada disciplinada se apartd de dichos
postulados con la conducta excesiva presuntamente desplegada por la antes mencionada.

10 ROA SALGUERQ, David Alonso y FERRER LEAL, Méctor Enrique. La Falta disciplinaria en la contratacion estatal, Tercera W
edicidn. Bogotd (Colombla). Afio 2020. pp. 198-194,
11 Sentencla C-826 de 2013, Magistrado Ponente: Dr. Luls Ernesto Vargas Silva.
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ANALISIS DE LA FORMA DE CULPABILIDAD

Precisa e} despacho que en el articulo 10 de |a Ley 1952 del 28 de enero de 2019, el legislador
establecid que en materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y
que las faltas $6lo son sancionables a titulo de dolo o culpa. Por su parte, el articulo 28 de la
norma ibidem, definid el dolo asi:

* L3 conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable conoce los hechos constitutives de
falta disciplinaria, su ilicitud y guiere su realizacion”, {Cursiva del despacho).

Con fundamento en lo antes citado, es importante mencionar que, a la disciplinada TANIA
CAMILA LOZANO BOLIVAR, se le atribuyd provisionalmente la presunta realizacidn de una falta
relacionada con la incursién en una prohibicion, la cual, segdn los criterios arriba citados, fue
calificada como falta grave,

Ahora bien, ya en sede de reproche de |a subjetividad de la conducta supuestamente cometida
por la investigada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, esta instancia infiere por ahora, que la
misma pudo haberse cometido a titulo de dolo, puesto que las pruebas citadas y analizadas en
este auto, llevan a deducir que en este caso convergen los elementos constitutivos del daolo, es
decir, (i) el conocimiento de la tipicidad de la conducta, (it) la ilicitud y (iii) ta voluntad,
desarrollados, asi:

- El conocimiento de la tipicidad de la conducta

Porque la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, conocia los hechos constitutivos de
falta disciplinaria por la cual se le investiga, habida consideracion de que, dentro del acervo
probatorio allegado, se encuentra la certificacién laboral del 22 de abril de 2024, en el cual
evidencia que la disciplinada debia dnicamente dar cumplimiento a las funciones que, del cargo
de Téenico para Apoyo de la Seguridad y Defensa, cédigo 5-1, grado 26 del Grupe Financiero de
la Reglonal Centro. ‘

Es asi, que por las consideraciones que anteceden, se infiere gue la disciplinada TANIA CAMILA
LOZANO BOLIVAR era plena conocedora que esas supuestas atribuciones que se tomé, sin
tener la competencia funcional, legal para ello, ni contar con la autorizacién de guienes debian
firmar tas actas de conciliacién de cuentas fiscales, constituia falta disciplinaria, sino que ademas,
era una conducta antijuridica, es decir, que iba en contravia del ordenamiento juridico
disciplinario y que a su vez, era sancionable, pero se presume que, pese a ese discernimiento,
la investigada conscientemente pudo haber inclinado su voluntad a la ejecucion del ilicito
disciplinario endilgado en esta actuacion, como se analizara en el siguiente componente del delo.

- El conocimiento de la ilicitud

En tal virtud, lo primero que se deduce por el momento, es que la disciplinada TANIA CAMILA
LOZANO BOLIVAR tenia pleno conocimiento de las funciones que le fueron asignadas como
Técnico para Apoyo de la Seguridad vy Defensa de la Regional Centro, 1o que conlieva a inferir
que, sabia que no les estaba permitido salirse de esa drbita de accidn; sin embargo, se puede
colegir que, ta disciplinada procedid a realizar la conducta investigada en esta actuaclan.

Asi las cosas, se predica un conocimiento de la Hlicitud en el compertamiento aparentemente
desplegado por la investigada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, pues debido a su
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experiencia y el pleno conocimiento de las funciones que le habia asignado, las cuales, venia
desempefiando desde el afio 2023, permiten establecer, que la disciplinada sabia que sobreponer
las firmas en un acta, como supuestamente acontacio, era un comportarmiento proscrito en la ley
disciplinaria y sancionable y segln se acreditaria, que quiso su realizacién. De tal modo, se estima
que le fue comprensible la situacion tipica y reprochable en la que pudo haber incurrido al haber
presuntamente actuando como tal, siendo consciente que, dicha conducta defraudaria !a
administracién pablica.

- Bl elemento volitivo

Pese a que la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, probablemente conocia de la
ilicitud de la conducta en que posiblemente incurrid, como se anoté en el ordinal anterior, al
parecer oriento su voluntad a la comislén de la misma, por lo tanto, provisionalmente se puede
decir que no se constata en el actuar de la antes mencionada, intencién alguna de no querer el
resultado negativo por el cual es cuestionada provisionalmente.

A contrario sensy, las pruebas citadas y analizadas en esta decision, por ahora demuestran
objetivamente que la disciplinada sabia que dentro de sus funciones no estaba inmersa la
actuacion que supuestamente lievé a cabo con las actas de conciliacion de cuentas fiscales
correspondientes al mes de febrero de 2024, por ello, es dable presumir que la disciplinada

exteriorizé su voluntad y se estima que pudo contrariar el ordenamiento juridico disciplinario en
el aparte normativo enunciado anteriormente.

En suma, a la fecha de expedicion del presente auto de citacion a audiencia y formulacion de
carges, no obra prueba en el expediente que demuestre |a imposibilidad de la inculpada de
conocer la ilicitud del hecho indagado, el cual se presume realizé y de determinarse de acuerdo
con dicho conoctmiento; por ef contrario, los medios de convicclén incorporados al expediente y
analizados en este libelo, permiten inferir por ahora, la plena capacidad de la disciplinable y que
esta, al parecer optd por Incurrir en ta conducta endilgada, dada su capacidad cognoscitiva vy

decisoria; lo que expresarfa que la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR
posiblemente actud en forma dolosa.

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LOS
SUJETOS PROCESALES

La investigada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR como se indicd en lineas precedentes, fue
notificada del contenido del auto de apertura de investigacion disciplinaria que fue el origen de
la misma y demas actuaciones que surgieron en el desarrolio de esta causa administrativa
disciplinaria, aunado a lo anterior, a la disciplinada se le hicieron saber sus derechos Y pese a

todo lo actuado, no ha materializado acto defensivo alguno; por ello, no hay lugar a realizar
analisis y emitir consideracién alguna.

DE LAS FACULTADES DEL SUJETO PROCESAL

Se le hace saber a la disciplinable que, conforme con lo establecido en el articulo 110 de 1a Ley
1952 de 2019, goza de las siguientes prerrogativas, asi:

"..Facultades de Jos sujetos procesales. [os sujetos procesales podrén: 1. Solicitar,

aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas. 2, Interponer los X
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recursos de ley. 3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar fa
legalidad de la actuacion disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma, y 4.
Obtener copias de fa actuacion, salvo que por mandato constitucional o legal esla lenga
cardcter reservado”. (Cursiva del despacho).

DE LA OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION Y DE LA
ACEPTACION DE CARGOS

Ahora bien, en atencién a lo previsto en el articulo 162 de la Ley 1952 de 2019, la investigada
TANIA CAMILA LOZANO BDLIVAR podra confesar o aceptar cargos y obtener los beneficios
que a continuacién se relacionan, asi:

“La confesidén v la aceptacién de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la
apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesién
0 de la aceptacién de cargos se dejard la respectiva constancia, Corresponderd a la
autoridad disciplinaria evaluar la manifestacién y, en el término improrrogable de diez (10)
dias, elaborard un acta que contenga los térmjnos de la confesidn o de la aceptacién de
cargos, los hechos, su encuadramiento tipica, su calificacion y la forma de culpabilidad.
Dicho documento equivaldra al pliego de cargos; el cual serd remitido al funcionario de
Jjuzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias srgu;entes a su recibo,
profiera el respectivo fallo.

&i la aceptacion de cargos o la confesién se producen en la fase de juzgamiento, se dejara
la respectiva constancia y, se proferird la decisién dentre de los quince (15) dias siguientes.
La aceptacidn de cargos o la confesion en esta efapa procede hasta antes de la ejecutoria
del auto que concede el traslado para alegar de conclusion”,

5i la confesidn o aceptacién de cargos se produce en la etapa de investigacion, las
sanciones de inhabilidad, suspension o multa se disminuirdn hasta la mitad. 5 se produce
en la etapa de juzgamiento, se reduciran en una tercera parte”.

Del mismo modao, se le entera gque!

"El anterior beneficio no se aplicaréd cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas en
el articulo 52 de este codigo. En el evento en que la confesion ¢ aceptacién de cargos sea
parcial, se procederd a la ruptura de la unidad procesal en los términos de esta ley”.

Pardgrafo. No habrd lugar a la retractacidén, salvo la violacidén de derechos y garantias
fundamentales”, {Cursivas del despacho).

DE LA REMISION DE LA ACTUACION A LA FUNCIONARIA DE
JUZGAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 225 y 225A de {a Ley 1952 de 2019; una vez
cumplida la notificacién de este auto a la investigada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR,
dentro del término improrrogable de tres {3) dias habiles, remitase el expediente a la
funcionaria de juzgamiento correspondiente, a fin de que reciba la actuacion y conforme a sus

facultades legales adelante el juzgamiento, bien sea mediante juicio ordinario o verbal. Decision
contra la cual no procede racurso alguno.
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Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora del
Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas por la lay.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: PROFERIR auto de citacién a audiencia y formulacién de cargos en
contra de la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, identificada con la cédula de
ciudadania No, 1.030.644.541, quien para la época de los hechos investigados ostentaba el cargo
de Técnico para Apoyo de la Sequridad y Defensa, cédigo 5-1, grado 26, quien fungia como
integrante del Grupo Financlero de la Regional Centro, por la presunta vulneracion del articulo
39, numeral 1° de Ja Ley 1952 de 2019, conducta calificada como falta grave,
presuntamente cometida a titulo de dolo; conforme a las razones anotadas en la parte motiva
de la presente decisidn.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenide de esta decision a la disciplinada TANIA
CAMILA [LOZANO BOLIVAR al correo electrénico previamente autorizado por fa antes
mencionada; lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Lay 19582 de
2019, a quien'se le hard saber que contra este auto no procede recurso alguno,

ARTICULD TERCEROQ: DISPONER la remision del expediente a la funcionaria de juzgamiento
correspondiente de conformidad con lo establecido en o} articule 225 de la Lay 1952 de 2019,

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR defensor de oficio, en el evento de que no sea posible la
notificacldn personal de este proveido de conformidad con el articulo 225 de la l.ey 1952 de 2019,

ARTIcULO QUINTO: ADVERTIR al sujeto procesal contra el auto de citacidn a audiencia y
formulacion de cargos, no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia lLogistica de las Fuerzas Militares

Proyecté: Luis Carlos Murillo Sayuth, (\\r\ (‘“\&Q

Cargo: Contratista




