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GESTION DE LA CONTRATACION ALNR-CT-CTR-14091
27 de MARZO de 2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera y patrimonial, la cual cuenta con 11 regionales en todo el territorio colombiano para obtener
mayor cubrimiento y poder cumplir con la mision institucional; una de esas es la regional norte ubicada
en el departamento del atlantico, la cual se encarga de suministrar bienes y servicios a las unidades
militares en los departamentos del Atlantico, Magdalena, Cérdoba, Cesar, Guajira y Antioquia.

Que, para la prestacion de un buen servicio y entrega a tiempo de productos, la Regional Norte cuenta
con el personal idéneo para cumplir con las actividades administrativas y operativas en los catering,
centros de almacenamiento, distribucion y servicios (CADS-AGLO), almacén general, centro vacacional
y sede administrativa.

Que asi mismo la entidad da cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccion
Social, la cual regula las practicas de las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo del contenido
de las historias clinicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con
el objetivo de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias
en la persona por dicha exposicidon y que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o
afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

Las evaluaciones ocupacionales deben perseguir fines especificos:

1. Relacionar el perfil del paciente con las necesidades del cargo dentro de las exigencias laborales
existentes.

2. Tener en cuenta todos los riesgos ocupacionales detectados, contando con los factores inherentes
al cargo a desempefiar.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de lo anterior para ejecutar esta actividad, la Entidad requiere
contratar la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales, para los funcionarios de la Agencia
logistica de las Fuerzas Militares que laboran en la Ciudad de Malambo, Atlantico y en las diferentes
ciudades donde se encuentran las unidades de negocio de la Regional Norte.

Dado lo anterior, la entidad dispone de un presupuesto anual a cada regional para la prestacion del servicio
en mencion, el cual se realiza a través de la plataforma de Colombia compra eficiente para mayor
transparencia; en este orden de ideas y mediante el presente documento, solicito a la oficina de contratos
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte, iniciar proceso de contratacién utilizando
la modalidad de minima cuantia para la realizar examenes periddicos ocupacionales de acuerdo a las
especificaciones técnicas detalladas a continuacion.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento de su mision institucional, la cual tiene
por fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector Defensa para satisfacer sus
necesidades logisticas, requiere:
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Que en cumplimiento del Decreto 1072 de abril 30 de 2015, en ART. 2.2.4.6.24 Medidas de prevencion
y control paragrafo 3 el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemioldgica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de 'as medidas de prevencion y control;' y en cumplimiento
del Sistema de Gestion en seguridad y salud en el trabajo de la Entidad.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de lo anterior, y de acuerdo a la Resolucion No. 2346 de 2007, del
Ministerio de Proteccién Social, la Entidad requiere “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS PRE OCUPACIONALES O DE PRE INGRESO,
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS
DE OCUPACION), EVALUACION MEDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO, EVALUACIONES
MEDICAS POS INCAPACIDAD Y LA REALIZACION DE APT CON INFORME PARA LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.”

2. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS PRE OCUPACIONALES O DE PRE INGRESO, EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION),
EVALUACION MEDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO, EVALUACIONES MEDICAS POS
INCAPACIDAD Y LA REALIZACION DE APT CON INFORME PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES”

2.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: El objeto del presente proceso de
seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
VALORACION DEL ESTADO DE SALUD
F 85 12 22 01 INDIVIDUAL

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
Los examenes a realizar deben seguir los parametros establecidos en la Resolucién 2346 de 11 de
julio de 2007, asi:

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizara los siguientes tipos de examenes ocupacionales para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador:

1. Pre-ocupacional o de pre-ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas o por cambio de ocupacion.

3. Evaluaciones medicas post ocupacionales o de egreso, en funcion de las condiciones de trabajo
a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

4. Evaluaciones medicas post incapacidad.

De acuerdo a este tipo de evaluaciones se debe tener en cuenta el tipo de examen requerido por
cada item:
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EXAMENES ANEXO TECNICO 2021

COTIZACION EXAMENES MEDICOS PERIODICOS VIGENCIA 2021
ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN CANT.
CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
1 (Examen medico énfasis osteomuscular y neuroldgico, optometria, perfil 1
lipidico. Glicemia, audiometrias, EKG mayor 40).
PAQUETE ADMINISTATIVO
2 (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular optometria perfil 1
lipidico.
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
3 Examen medico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de 1
garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria).
PAQUETE PARA CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO
EXAMENES DE INGRESO TANQUE
a (alturas Examen médico con énfasis osteomuscular y neurolégico optometria 1
perfil lipidico glicemia espirometria audiometria certificado de aptitud para
trabajo en alturas evaluacién test de conduccidn motora. Nota:
Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afos de edad.
PAQUETE CAD'S
Paquete certificado para trabajo en alturas incluye Examen médico con énfasis
5 osteomuscular y neurolégico optometria perfil lipidico glicemia espirometria 1
audiometria certificado de aptitud para trabajo en alturas paquete certificado
manipulador de alimentos incluye frotis de garganta KOH coprolégico
Certificado para manipulacion de alimentos.
6 OPTOMETRIA 1
7 ESPIROMETRIA 1
8 AUDIOMETRIA 1
9 COMPEEQEE?EFS{IOS A ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 40) . 1
NECESIDAD DE INGRESO CERTIFICADO . TRABAJO SEGURO . EN ALTURA§
10 (Examen medico énfasis osteomuscular y neurolédgico, optometria, perfil 1
lipidico, Glicemia, audiometrias, EKG mayor 40).
11 TEST DE CONDUCCION MOTORA 1
12 PERFIL LIPIDICO 1
13 GLICEMIA 1
14 CUADRO HEMATICO 1
15 SEROLOGIA 1
16 KOH 1
17 LABORATORIO DE INGRESO FROTIS DE GARGANTA 1
18 COPROLOGICO 1
19 PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR HISOPADO 1
20 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE 1
21 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS5EN 1 1
22 ENFASIS OSTEMUSCULAR 1
23 ENFASIS CARDIOVASCULAR 1
24 EXAMENES MEDICOS ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL 1
25 OCUPACIONALES ENFASIS NEUROLOGICO 1
(A NECESIDAD)
26 VALORACION NUTRICIAL 1
27 VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE 1
PAQUETE DIRECTIVOS
28 (Examen médico con énfasis cardiovascular perfil lipidico glicemia 1
electrocardiograma optometria)
CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
29 (Examen medico énfasis osteomuscular y neurolégico, optometria, perfil 1
lipidico. Glicemia, audiometrias, EKG mayor 40
EXAMENES PERIODICOS PFTAQUETE . ) ADMINISTATIVO
ANUALES - . . . .
30 (Examen meédico ocupacional con énfasis osteomuscular optometria 1
perfil lipidico.
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
(Examen medico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de
31 P . X PN . 1
garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria)
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(Examen meédico ocupacional con énfasis osteomuscular optometria 1
Espirometria y perfil lipidico )
PAQUETE PARA CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O
CARRO TANQUE
33 (alturas Examen m_édico_ con énfa_sis os_teomu_scular y ne_u_rolc')gico 1
optometria perfil lipidico glicemia espirometria audiometria certificado de
aptitud para trabajo en alturas evaluacion test de conduccién motora.
Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de edad
PAQUETE CAD'S
Paquete certificado para trabajo en alturas incluye Examen médico con
34 énfasis osteomuscular y neuroldgico optometria perfil lipidico glicemia 1
espirometria audiometria certificado de aptitud para trabajo en alturas
paquete certificado manipulador de alimentos incluye frotis de garganta
KOH coprolégico Certificado para manipulacién de alimentos.
35 OPTOMETRIA 1
36 ESPIROMETRIA 1
37 EXAMENES AUDIOMETRIA 1
38 COMPLEMENTARIOS ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 40) 1
ANUALES CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
39 (A NECESIDAD) (Examen medico énfasis osteomuscular y neurolédgico, optometria, perfil 1
lipidico. Glicemia, audiometrias, EKG mayor 40).
40 TEST DE CONDUCCION MOTORA 1
41 PERFIL LIPIDICO 1
42 GLICEMIA 1
43 CUADRO HEMATICO 1
44 SEROLOGIA 1
45 LABORATORIO ANUALES KOH 1
46 (A NECESIDAD) FROTIS DE GARGANTE 1
47 COPROLOGICO 1
48 PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR HISOPADO 1
49 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE 1
50 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS5EN 1 1
51 ENFASIS OSTEMUSCULAR 1
52 ENFASIS CARDIOVASCULAR 1
53 ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL 1
54 ENFASIS NEUROLOGICO 1
55 EXAMENES MEDICOS VALORACION NUTRICIAL 1
56 OCUPACIONALES ANUALES | VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE 1
57 (A NECESIDAD) EXAMEN MEDICO LABORAL DE EGRESO | |
(Examen médico con énfasis osteomuscular)
EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD
58 (Examen médico con énfasis osteomuscular + recomendacion o restricciones a 1
las que tenga lugar)
APT (BIOMECANICO)
59 Andlisis de puesto de trabajo de osteomuscular con dngulos y movimientos+ 1
informe.
60 APT (A SOLICITUD DE APT (PSICOSOCIAL) |
ENTIDAD EPS- ARL-AFP) Anédlisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + informe.
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
61 Analisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + aplicacién de 1
bateria + informe

2. EQUIPO DE TRABAJO

PROFESIONALES REQUERIDOS

Cada una de las IPS debe contar con el personal suficiente para la elaboracién de los examenes
médicos cumpliendo con los dias establecidos para la ejecucion de los mismos. El nUmero minimo
de médicos y profesionales de la salud solicitados para realizar los examenes son:
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- Dos (2) médicos especialistas en salud ocupacional con licencia vigente, un (1) optémetra
salud ocupacional con licencia vigente, un (1) fonoaudidlogo salud ocupacional con licencia
vigente, un (1) psicélogo/a salud ocupacional con licencia vigente, un (1) fisioterapeuta
especialista en salud ocupacional con licencia vigente, dos (2) auxiliares de laboratorio y/o
de enfermeria.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

1. CERTIFICACIONES

CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL: El oferente, debera
presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional, la cual debe ser expedida
por la Secretaria de Salud Local en donde se encuentren registradas sus instalaciones. Asi mismo,
los oferentes deben estar inscritos en el Registro Especial Nacional del Ministerio de la Proteccion
Social de conformidad con la Ley 10 de 1990.

CERTIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO: El oferente deberéa presentar certificacion
expedida por el representante legal que cuenta con la siguiente infraestructura y equipo:

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para hombres y mujeres

Bafos

Deben contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro, escalerilla, tensiémetro,
fonendoscopio, baja lenguas, algoddn, alcohol, otoscopio. batas desechables, biombo
Elementos de Bioseguridad, canecas de disposicion de residuos, guardian, algodon,
alcohal, etc.

Centro  de | LaIPS debe contar con un lugar de disposicién de residuos y contar con la ruta de residuos
acopio de | publicada en lugar visible

Consultorios

Laboratorio

residuos
Sala de | Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y sefializacién de ruta de
espera evacuacién

Notal: La respectiva visita sera facultativa y podra ser realizada luego del cierre del proceso y hasta antes
de la adjudicacion.

CERTIFICADO DE CAPACITACION: El oferente presentara con la propuesta certificacion de compromiso
para llevar a cabo 3 Talleres o capacitaciones Ludico y Practicas de Promocion y Prevencion enfocado hacia
el manejo de estilos de vida saludable, prevencion de riesgo cardiovascular (riso terapia, yoga, aerébicos),
obesidad, salud oral, higiene postural, manipulacién de cargas y cuidado de manos con duraciéon de minimo
1 hora, en las instalaciones de la sede Regional Norte, previo acuerdo con el supervisor del contrato fecha y
hora de la actividad.

2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

A. PERFIL PROFESIONAL DE MEDICOS OCUPACIONALES

El oferente debera diligenciar el formulario Hoja de Vida, para los Médicos ocupacionales responsables
de la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como
soporte:

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como profesional en el area de la medicina
Pagina 5 de 12
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Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional
Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Saludy / o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el gjercicio de Médico y como especialista en salud
ocupacional (2) afios.

B: PERFIL PROFESIONAL DE OPTOMETRAS

El oferente debera diligenciar el formulario Hoja de Vida, para los optometras responsables de la
realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccién
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Saludy / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida con foto.

Acreditar experiencia minima de cinco (2) afios en el ejercicio de la profesion.

C: PERFIL PROFESIONAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

El oferente debera diligenciar el formulario Hoja de Vida, para las auxiliares de enfermeria y/o auxiliares
de laboratorio clinico para los responsables de la realizacion de la toma de muestras de laboratorio para
los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del Diploma y/o Acta de Grado

Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y/ o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de cinco (2) afios en el ejercicio de la profesion.

D: PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

El oferente debera diligenciar el formulario Hoja de Vida, para los Psicélogos responsables de la
realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.
Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y
/ o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

e Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de cinco (2) afios en el ejercicio de la profesion.

E: PERFIL PROFESIONAL FONOAUDIOLOGIA

El oferente debera diligenciar el formulario Hoja de Vida, para los Fonoaudiélogos responsables de la
realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:
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Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y
/ o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de cinco (2) afios en el ejercicio de la profesion.

F: PERFIL PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA

El oferente debera diligenciar el formulario Hoja de Vida, para los Fisioterapeuta responsables de la
realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Saludy /o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y
/ o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de cinco (2) afios en el ejercicio de la profesion.

G: PERFIL PROFESIONAL NUTRICIONISTA.

El oferente deberd diligenciar el formulario Hoja de Vida, para los nutricionistas responsables de la
realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Saludy /o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de cinco (2) afios en el ejercicio de la profesion.

Los médicos, optdmetras, Fonoaudidlogos, Psicélogos, fisioterapeutas nutricionista y auxiliares de enfermeria
aqui relacionados no podran ser cambiados durante la ejecucién del proyecto a menos que exista un motivo
de fuerza mayor comprobable; de no ser asi sera causal de incumplimiento. En caso de requerir el cambio
debera ser aprobado por el supervisor del contrato de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y
reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido en los términos de referencia

PRESUPUESTO OFICIAL: Para el presente proceso se estableci6 como presupuesto oficial la suma de
QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000.00) EXCENTO DE IVA.

2.5 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
cuenta con la Disponibilidad Presupuestal n° 8521 del 03 de marzo del 2021. Con el siguiente rubro.

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. VALOR

SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA

SALUD HUMANA'Y A-02-02-02-009-003 PROPIOS 20 CSF $15.000.000

SERVICIOS
SOCIALES
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2.6PLAZO DE EJECUCION: El oferente que resulte adjudicatario, debera prestar los servicios a partir de la
fecha del perfeccionamiento del contrato hasta el 15 de diciembre de 2021, o hasta agotar recursos lo
primero que suceda, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

2.7. LUGAR DE ENTREGA: De conformidad con lo establecido por la entidad el lugar de entrega sera en:

UNIDADES DE NEGOCIO REGIONAL NORTE
ITEM UNIDAD DE NEGOCIO UBICACION

1 Oficina principal de la Agencia Logistica Regional Norte. Calle 30 via malambo-Atlantico
Calle 79 Cra 68-00 barrio paraiso
(Barranquilla)

2 Comedor de Tropa del Batallon PM No. 2

Comedor de Tropa del Batallon de Ingenieros No.2 GR "Francisco Javier Vergara y

3 Velasco" Malambo-Atlantico
4 | Comedor de Tropa del Batall6n de A.S.P.C No.2 "Cacique Alonso Xeque". Barranquilla
5 Comedor de Tropa del Batallon de Infanteria Mecanizado No. 5 "Cérdoba” Santa Marta- Magdalena
6 (éicth:engrzde Tropa del Batalldn de Instruccion, Entrenamiento y Reentrenamiento Aracataca (Magdalena)
7 Comedor de Tropa del Batallon de Infanteria No.33 "Junin” Monteria
Comedor de Tropa del Batallon Instruccion, Entrenamiento y Reentrenamiento Biter .
8 No.11 Urra (Cérdoba)
9 Comedor de Tropa del Batallén de Infanteria Aerotrans No.31 "Rifles". Caucasia (Antioquia)
Comedor de Tropa del Batallon Grupo Blindado Mediano "GR Gustavo Matamoros . .
10 D' Costa" Albania (Guajira)

11 | Comedor de Tropa del Batallon Grupo Mecanizado No. 2" CR. Juan José Rondén" | Buenavista (Guaijira)
12 | Comedor de Tropa del Batallon de Artilleria de Campafia No. 10 Santa Barbara Buenavista (Guajira)

13 | Comedor de Tropa del Batallon de Artilleria No. 2 "LA POPA" Valledupar

14 | Comedor de Tropa del Batallon de Infanteria Mecanizado No.6 "CARTAGENA" Riohacha

15 | Comedor de Tropa del Batallon Comando Aéreo de Combate No. 3 Barranquilla
Comedor de Tropa del Batallon de Ingenieros Bimur No.10 GR. Manuel Antonio

16 Murillo Valledupar

Biter 10 kilémetro 15 frente al
boqueron (poblado) Departamento:
Cesar, la Jagua de lbirico

Calle 30 Via Malambo-Atlantico

Comedor de Tropa del Batallon BITER 10 BATALLON Instruccion Entrenamiento

v y Reentrenamiento La Loma (Cesar)

Centro de Abastecimiento, Distribucion y Servicios del Batallén de Ingenieros No.2
GR "Francisco Javier Vergara Y Velasco"

Centro de Abastecimiento, Distribucion y Servicios del Batallén de Infanteria No.33 | KMT 3 brigada 11 Batall6n Junin
"JUNIN" Monteria Avenida

18

19

2.7 FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del contrato en
pagos parciales dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la entrega del servicio, previo cumplimiento
de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y la radicacién de los siguientes
documentos:

1. Factura Comercial que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los articulos 40
de la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario.
2. Certificar el pago de las prestaciones sociales con sus respectivas planillas soportes, segln lo

establecido en el Decreto Ley 862 del 26 de abril 2013. El contratista debe aportar las planillas de todas
las personas que se utilizan en la ejecucién del contrato.

3. Acta de Recibo a Satisfaccién del Objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por
el supervisor del contrato.
4, El contratista debera realizar la publicacién de los siguientes documentos en la plataforma

SECORP I, dentro de los tiempos establecidos por esta entidad y por Colombia Compra Eficiente:
- Facturas (Una vez el supervisor del contrato le reciba a satisfaccion).

5. El Contratista debera entregar copia de la certificacién Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos
de giro electrénico, donde contenga:
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Nombre o Razén Social

Numero de Nit

Entidad Financiera

Numero de cuenta

Clase de cuenta (Ahorros o corriente)

2.8 TIPO DE CONTRATO: De acuerdo a la normatividad vigente, por la caracteristica de la necesidad,
se requiere la celebracion de prestacion de servicios.

2.9 ORDENADOR DEL GASTO: en cumplimiento a lo establecido en uso de sus facultades legales
conferidas por resolucion No. 2225 del 30 de octubre de 2017 por la cual se efectia el nombramiento
de cargos en libre nombramiento y remocion de la ALFM y la resolucion no. 176 del 19 de febrero de
2019 por la cual se delegan funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y
servicios de la ALFM, el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones normativas y reglamentarias.

2.9.01 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: Dando
estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal, la Regional Norte de
la Agencia Logistica adelantara un proceso de contratacion de Minima cuantia dentro del marco legal
del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la
Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 normas organicas
del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas y especificacion
técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion. Las normas y especificacion técnica actualmente vigentes que resulten
pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

2.10MODALIDAD DE SELECCION: Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en
la contratacion estatal, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares adelantara un PROCESO DE
MINIMA CUANTIA de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 / 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.5.1
y subsiguientes en concordancia con el articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

2.11 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.0 Andlisis del Sector Econdmico

El servicio de examenes médicos se encuentra dentro del sector de servicios, el cual esta dado para
satisfacer las necesidades de prevencion, diagndstico, tratamiento y recuperacion de las personas. Los
examenes médicos ocupacionales son realizados por médicos especialistas en salud ocupacional,
donde generan un certificado de aptitud laboral de cada trabajador, lo construyendo su historia clinica
ocupacional.

Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de salud
Ocupacional, a lo largo del territorio nacional.

Acerca de la demanda de prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos
ocupacionales los encontramos tanto en el sector privado como en el sector publico.

El objeto de la presente contratacion se encuentra ubicado en el sector terciario de la
Economia, en la industria del cuidado de la salud, a través de las empresas de servicio de salud
(hospitales, clinicas, centros de salud, laboratorios clinicos, etc.) y a través de su personal administrativo
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y de salud, el sector salud produce servicios para satisfacer las necesidades de prevencion, diagndstico,
tratamiento y recuperacion de las personas.

Las actividades que estas instituciones y actores desarrollan estan orientadas a prevenir y controlar la
enfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud.

2. Aspectos Técnicos:

En el mercado existe la oferta de prestacién de estos servicios, conforme con las caracteristicas
especifica que exigen los compradores, y adaptandose a la normatividad vigente en materia de la
seguridad y salud de los trabajadores.

3. Aspectos legales:
En nuestro pais existe el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y es el encargado de regular todo lo
relacionado con el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

“Contratar los servicios para la realizacion de las evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre
ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de ocupacién),
evaluacién médica pos ocupacional o de egreso, evaluaciones medicas pos incapacidad y la realizacion
de APT con informe para la agencia logistica de las fuerzas militares”.

Respecto a la prestacion del servicio para la realizacion de examenes médico ocupacional, Existen
normas aplicables al mismo, entre otras:

*Ley 1431 de 2014

* Decreto 723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

* Ley 1562 de 2012

* Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social

* Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social

* Resolucion 0156 de 2005 del Ministerio de la Proteccion Social

* Resolucion 1016 de 1989 del ministerio del Trabajo

* Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las Personas con
limitacion y se dictan otras disposiciones".

* Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Proteccion Social "Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de salud ocupacional".

 Cdédigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950)

» Circular unificada 2004 de la Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de Proteccion
Social.

En las anteriores normas se establece la obligatoriedad de practicar los examenes ocupacionales a los
trabajadores de las empresas tanto del sector publico como privado, asi Como quiénes pueden
realizarlas, médicos especialistas en salud ocupacional o medicina Laboral con licencia de salud
ocupacional vigente y que el costo de las evaluaciones esta a

Cargo del empleador.

ESTUDIO DE MERCADO: La frecuencia de la contratacion de la prestacion del servicio para la
realizacién de examenes médicos ocupacionales, es muy alta y depende principalmente de la valoracion
médica ocupacional, periddica que se les practica a los trabajadores y al ingreso de nuevos o al retiro
de los mismos, en atencién del cumplimiento legal vigente, respecto al tema.

Por tanto, de acuerdo a las contrataciones que han realizado otras entidades, tanto del privado como
del sector publico, se encuentra que en su mayoria estos servicios son ofrecidos por personas naturales
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o juridicas del Sector de la prestacion del servicio de Salud Ocupacional.
Por lo anterior, La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, solicité para este estudio de mercado,
cotizaciones entre otras, a Personas Juridicas que trabajen en este sector.

Empresas consultadas que aportan cotizaciones Las empresas enumeradas a continuacion,
aportaron cotizaciones como materia prima para la realizacion del estudio de mercado,SERVICIOS
MEDICOS OLIMPUS IPS SAS y GAC MEDICINA ESPECIALIZADA S.A.S, los precios de referencia
estan en documento anexo.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

TIPO DE EVALUACION PARA

MODALIDAD DE SUBCLAS OBTENER LA OFERTA MAS
SELECCION FAVORABLE
’ PPC
LICITACION SUBASTA INVERSA
BIENES Y  SERVICIOSDE
CARACTERISTICAS TECNICAS PPC
, UNIFORMES
SELECCION SUBASTA INVERSA MENOR PRECIO
ABREVIADA ,
MENOR CUANTIA PPC
DECLARATORIA DE DESIERTA DE oPC
LA LICITACION
ENAJENACION DE BIENES DEL ESTADO

CONCURSOS DE | CONSULTORIA

MERITOS CONCURSO ABIERTO CALIDAD
CURSO PRECALIFICADO
RESERVADA
EXCLUSIVA
CONTRATACION EFEEI\JS;AAC\:?E gﬁo‘e’ggflos CONDICION
DIRECTA ES DEL
ARRENDAMIENTOS MERCADO
ADQUISICION DE INMUEBLES
] ] MENOR
MiNIMA CUANTIA X PRECIO X

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dara apertura a un proceso de Contratacién de
MINIMA CUANTIA, para el ofrecimiento se verificara los aspectos.

TECNICO: Evaluacion | Cumple / No
Cumple

JURIDICO: Verificacion | Habilitado / No
Habilitado

ECONOMICO: | Evaluar Menor Precio,

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. En cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con
ocasion al desarrollo de los procesos contractuales, se han tipificado los posibles riesgos y
determinacién de garantias que se requieren en las diferentes etapas del proceso contractual, asi:
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7.1 ANALISIS DE RIESGO: La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacion
es una propuesta que realiz6 Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para el
Proceso de Contratacion dirigido a los participantes del Sistema de compras y contratacion publica.

Tabla 4 - Valoracién del Riesgo

Impacto
Dificulta k. ejscucion Chestrune la Perturbe 1 6 e
- " : A Hacuc
- - del contrato de manera Afacta l ejecucion ajecucian del contrato
‘Obstruye la ejacucian bala, aplcando medidas deal contrato =in sharer sustanciskments (o e s )
del contrato e mansra o o beneficio para — g grave imposiblitando la
intrascendente, minimas se pueden Jan e e T conaecucién del obijsto
lograr &l objato i la consscucion cel contraciual,
contractusl objeto contractual,
SEnera un impacto Incramenta
Los sobrecosios Los sohrecostos sobra ol valor del o valor ded n Impecto ecbre
no represantan més del | no representan mds del | contrato entre el cinco el q::m'"a &l valor del contrato en
uno por dento (1% cinoo por ciento (59%) [5%) y o ouince por [15%) y ol trainta par miis el treinta por
del valor del contranc. el valor del contrato. clenio [15%), clenta (30%), ciento (30H).

Menor Catastrifico

excapoionalmente)

Improtsable usde
B ccumir ocasionaiments)

Posible ipusds oours
an clslguier

Casi certo [pourme en
la mayoria da
orcunstancias)

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo medio

Matriz de Riesgos

Para establecer los riesgos técnicos se debe utilizar el “MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y
COBERTURA DEL RIESGQ”, publicado por Colombia Compra Eficiente.

Impacto después
del tratamiento
Monitoreo y
revision

Probabilidad
Impacto
Valoracion
Categoria
tratamiento
tratamiento
tratamiento

=
©
3}
{2
[}
a
o}
(a]

Consecuencia de la ocurrencia del
¢A quién se le asigna?
¢Afecta la ejecucion del contrato?
Responsable por implementar el
Fecha estimada en que se inicia el

Categoria
¢Cémo se
realiza el
monitoreo?

Valoracién
Fecha estimada en que se completa el

Tratamiento/Control a ser implementado

Probabilidad
Impacto

Periodicidad
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OTROS RIESGO

7.2

a) El incumplimiento de las especificaciones técnicas de los bienes objeto del presente proceso
contractual, caso en el cual seran devueltos para el cambio respectivo por parte del contratista, dentro

del periodo de garantia técnica.

b) Los vicios ocultos de los bienes sin que haya lugar a probar culpa del comprador.

c) Los vicios por eviccién.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DEGARANTIAS:

8.

te precontractual y

ami

| de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y los que puedan ser

7

te como riesgos amparados aquellos que son propios del tr

a

an Unicamen

Se incluir

e

, asi como e

contractual

amparados mediante pdliza, carta de crédito o cualquier otro mecanismo de amparo de acuerdo con lo

establecido en el articulo 87 del Decreto 1082 de 2015. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar

entre otros los siguientes.

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL:

Pélizas exigibles

Tipo de riesgo

Pagina 14 de 12



PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

Cédigo: CT-FO-21

Pagina 1 de 10

\ / TITULO
\y/ Version No 00
— ESTUDIOS Y
AGENCIA LOGISTICA
smzss s | oo yMENTOS PREVIOS |76 8

3 2018

Z do L mhmn

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la Clausula Penal Pecuniaria que se pacten en el
contrato garantizado

Suficiencia de cumplimiento del contrato: Por un
valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual a la fecha de
ejecucion del contrato y de la prorrogas a las que hubiere
lugar y dos (2) meses mas.

Con ocasion de: (i) Mala calidad del servicio prestado
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

suficiencia de la garantia de la calidad del servicio:
Por un valor equivalente al cincuenta por cincuenta
(50%) por ciento del valor del contrato, con una vigencia
minima que cubra desde la suscripcion del contrato,
hasta el plazo de ejecucion y las prérrogas a las que
hubiere lugar y seis (6) meses mas.

El todo caso el contratista debera responder por la
garantia minima presunta y por vicios ocultos.

El no pago de salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones laborales.

SUFICIENCIA DEL PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES: Por un valor igual al 5%
del valor total del contrato, por el término de vigencia del
mismo y tres (3) aflos mas.

9. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Teniendo
objeto del futuro contrato deberan ser entregados

en cuenta que el suministro de los elementos
en las instalaciones de la Agencia Logistica

Regional Norte, que a su vez se encuentra ubicada dentro de las instalaciones de una unidad
militar y por ser considerada de Seguridad Nacional, es importante tener en cuenta que la
empresa no debe divulgar ningan tipo de informacion de cualquier naturaleza a terceras
personas, en relacion con el objeto contractual, ni de lugares que llegare a conocer, a menos que
dicha informacion sea requerida por autoridad competente.

10. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQ

UISICIONES: Se certifica que los valores de

bienes, solicitados en el presente estudio y documentos previos, se encuentran incluidos en el

Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del afio 2021.
-
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P.D DIANA MOLINA AGUDELO
C}oordinadora de contratos
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR
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P. D. GERSON BARRETO LIZ
LIDER S.S.T

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

P.D LAURA ANIBAL SANTANA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
ECONOMICO-ESTRUCTURADOR
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