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< _ U Formato 5. Consolidado de Evaluacion dei Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion () Funcién Pablica
Evaluacion Final
Nombre del Gerente Piblico: ELSA CAROLINA RUIZ RODRIGUEZ
Area en la que se desempenia: Subdirectora General de Abastecimientos y Servicios
Fecha: 2710212026
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 94% 759
PONDERADO 80%
Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4) 82% 16%
PONDERADO 20% iy
NOTA FINAL 92%
CUMPLIMIENTO FINAL 92%

Comentarios de retroalimentacion
ao_z_s.o:.__wom Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

Lt £ 4tk

Abo.MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de la Direccién General de la Agencia Logistica

Adm. Emp. ELSA GAROLINA RUIZ RODRIGUE]
Subdirectora Generaljde Abastecimientos y Servifios

VIGENCIA: 2025







COLOMBIA

POTENCIA DE

VIDA

No. H G

Par . Productividad Social

Cumphwanic 100% dal Plan de
Aociin
{Dal Araa gue Lidera}

1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2023 - 2028

PRIORY, EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA ¥ DE
% LO& SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA

Preyacia de Innovackin Publica

Pliar 2. Construccién de lnmegridad

Promaver y Sprapiar en el eqLIpa

3 | CONBOUDAREQUIPOALEM o yoia el cédigo de integiidad

1

Pltar 3. Gestidn Cuthurat

Fomentar [a cultus
orgenizacionsl de ia anidad

4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM

Pilar 4. Dasarrolic da personas y equipos

5 CONSOLIDAR EQUIPD ALF. Fomalecer las competancias del

equipe de trabejc
Total
FEGHA 25022628
VIGENCIA
2025

Formate 2, de Camp
Fecha inicho- o
i Actividades ponderado
ddimmiaa
Sestdn oo Agtradades BVE Cumpi con los plazos ashipulados en todas [as
anlat Swite Yiudn 1al, para
delaF £ A ¥ tejore dal SIG
...Ehumm Gestion Comarcial Suscnbe 3 nuvos conlratos infer 08 ylo Convanios. S
ooh entidades d tor Delenia, dilaientas 3 loe e 88 cuentan y "
scorde a la neturalsza pridcs de ta ALFM
1AD" Defiri y hacer o 2l plan de y pars a adquinr,

HRES

1012025

V0202

1/04/2025

medianta &l nglrumento de sgregamon de dermsanda

orenylar y decumentar la metodelogia pars la
@ 1n ALFW &0 sue drierenise modukdades 10%
rasponeatidades o nval nacionas

ctvidades para apropal los valores institucionales 10%
Autoevaluscion del desempefio del gerente pubico frente a las responsabsbdades a
AU cargo tenendo 41 cuenta s deponibiided permanente qua pe fequiare de $ir 10%
parte. la organizacitn jerarguica de la Fuerza marco en &l cual s desampeiia
Garantzar que al menos el 80% de los o la dey St 10%
participen en actvdades de formacion, capacitackin y Bienestar
100%

Avance

for  progi a  de indicad:

10%

%

h m )UP:M!._.I) EUGENIA nm.whu Mﬂmm-ﬂo %

Jofa da la Oficina A

140 G

Juridica, gada de ta F ho de 1a Di

Ia Agencia Log(stica

dal Py

| de

5%

2do tro

sa% 4
B% 409%
10% 50%
10% 4%
0% 50%

f-_. ) Funcién Piiblica

% Cumplimiento
afio

2%

28%

100%

Resultstdo

55%

Evidencias

Deacripckin

trirvmsiral

informas de
avance
Trimegtral

Informas da
avance
treneatral

Uiblcackn

Les awdanoias

88 sncusniran

cargadas an la
BVE

Lae evidancias

82 endaugntran

cargades eh la
BVE

Lae evidencins

48 ancusiran

cargedes an ls
SVE

Las evdencas

8 encusntran

cargadas en la
SVE
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Formato 4. Valoracion de Competencias
VIDA

Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamienta da ejgmplo a influye en otros, es un referenta en su organizacion y trasciende su entomo de umm:.._‘.
Es consistente en su compenamientc y se destaca entre sus pares y en los entomas donde se desenvuelve Puede sfianzar
Su comportamiento se evidencia de manera ragular en los entemos en los que se desanvuelve. Puede majorar.
Mo as consistente en su comportamienta, requiere de acompaiiamiento Puede mejosar,
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento Puede mejorar.

Nota: El numero de pares y cofaboradores, sera potestativo de la entidad, se recomignda comoe minimo dos de cada una.

Valoracion de [os servidores publicos [1-5]

Competencias ™ o .
kel Definicidn de la competencia Conductas asociadas
comunes / directivas Superior Pares Colaboradores
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios
Gua sxige (2 administracin publica en la prestacion de un éptime 4 8 4
identificar, incorporar y aplicar nuevos sanvicio.
conocimientos sobra regulaciones vigentes, Gastiona sus propias fuentes de informacion confiable yfo participa de 4 5 4
Aprendizaje confinuo tecnaloglas dispenibles, métodos y programas de  aspacios informativos y de capacitacion.
trabajo, para mantener actualizada la efectividad R . .
de sus praclicas laborates y su vision del contexto © il ¥ des con sus compafieras de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferencizles, que le parmiten 4 5 3
nivelar sus conegimientos an flujos informales de inter-aprendizaje.
Totat Puritaje Evaluador 24 10 [}
Asume la responsabilidad por sus rasultadas. 4 5 4
Trabaja con base en objetivos claramante blacidos y realist 4 4 3
Disefa y utiliza Indicadores para medir y comprobar jos resultados
4 5 3
Ghbtanidos
Adopta medidas para minimizer rtesgos 4 4 4
Realizar as funciones y cumplir los compromisos Flantea estrategias para alcanzar o superar los resuitados esperados 4 A 4
Orientacién a resultados organizacionales con eficaca, calidad y ,mo fija matas y obtiene los resultades instituciorales asperados. 4 4 4
aportunidad. Cumple con oportunidad las funcionas de acuerdo con los estandares, 4 5 3
ﬂoc_.m_.zom y tiempos establecidos por ta entidad.
| Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas a 4 4
\necesarias para minimizar los riesgos
.Aporta elamantos para la cansecucion de resultados epmarcando sus 4 5 4
_aancﬂam y / o servicics dentro de las nomas gue figen a la entidad
{Evalia de forma regular el grade de consgcucion da los cbjetivas. 4 4 | 4
Total Puntaje Evaluador 24 0g o7
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los 4 5 4
ciudadanos de forma oportuna
Reconoce la interdependencia antre su trabajo y el de otros 4 § 4
Dirigir las decisiones y accionas a la sati jon  E f nos para conocer las necesidades e inquistudes de 4 5 4
i i ! : ciudad
Orientacién al usuario y al n.m las necesidades e intereses de los usuarios les usuanias y ciu m. anos ) ]
ciudadano {intamos y axtemnas) y de los ciudadanos, de Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanes en los proyectos
conformidad con las respe ili put inslitucionales, teniendo en cuenta la vision de servitio a corto, 4 5 4
asignadas a ta entidad mediano y kargo plazo.
-Aplica los concaptos de no estigmatizacion y no discnminacion y a 5 3
genera espacios y lenguaje Incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano. 4 & 4
Total Puntaje Evaluador 24 10 oa8
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta 4 5 4
SUS NOIMAs.
Antepone las necasidades de |a organizacion a sus propias 4 4 4
Alinear el propio comportamiento a las necesidades {
Compromiso con |a organizacién nacesidades, priondadas y metas Apoya & la organizacion en situacionss d 4 5 4
organizacionales.
Demuesira sentido de pertenentia én lodas sus actuaciones 4 4 4
Tome la micrativa de colaborar con sus compafieras y con otras #reas 4 4 4
cuando se requiere, sin descuigar sus taraas
Total Puntaje Evatuator 24 08 [1}:]

Cumple los eompronsos que adquiere con et equipo 4 5 4

r. } Funcion Publica

Autovaloracién

Valoracion actual

41

40

42

4,1

=R wWh

Comentarios para la
ratroalimentacién
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Gestion del desarrolio de las
personas

Pensamiento sistémico

Liderazgo efective

FECHA 26/02/2026

VIGENCIA 2025

A LU U St i

Efectua los cambios que consilera necesanos para sol
problemas detectados o atender siluaciones parhiculares y se _._mnm
responsable de la decision tomada

Total Puntaje Evaluador

Forjar un clima laboral en el que fos intereses de
los equipos y de fas parsenas se armanicen con
los objefivos y resullades de la arganizacian,
generando opertunidades ds aprendizae y
desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el
alto rendimiento

Detacta amenazas y cporty frente a v elige
de forma partinents

Asume los nesgos de las decisiones tomadas

Identfica tas competencias de los miembros de! aquips, |as evelua y

las impulsa activameanta para su desarrollo y aplicacion a fas taraas
asignadas

Promueve la formacgion de equipos con iterdraas positvas y genera
espacios de aprendizaje colaborativo, panienda en coman
experiencias, hallazgos y problemas

Organiza los entornos de trabajo para fomentar ta polivalencia
profasional de tos miembros del equipo, facilitanda la rotacién de
puastos y de tareas

Asume una funcidn orientadora para promoever y afianzar las mejores
practicas y desempedios

Empodera & los mismbres del equipo dandotes autonomia y poder de
decisicn, presal do la squidad interna y generando compremiso en
BU 8quipo da trabajo

Se capacita permanentemeante y actualiza sus competencias y
strategias directivas

Total Puntaje Evaluador

CGomprender y afrontar la realidad y sus
conexiones para abordar el funcionamienta
integral y articulado de fa erganizacion e incidir en
los resultados esperados

Integra varies dreas de conocimiento para ntarpreter las interacciones
de! entorno

Comprende y gestiona |as intarrelacionas antre las causas y los
efectos dentro de los diferentes precesos en los que participa.

Idantifica la dinamica de los sislemas en 105 que 5e ve inmerso ¥ sus
conaxionas para afrantar los retos del entomo.

Participa activamente en el equipo considerando su complejdad e
interdrea para impactar en los resultados esparadas

uye positvamente Bl equipo dasda una perspectiva sistémica,
genasrando una dindmica progia que ntegre diversos enfoques para
interpretar el entomo

‘Total Puntaje Evaluador

Traduca 1a visién y logra que cada mismbre del equipo se compremeata
y aporte, en un entormo participative y de toma de decisiones

Forma equipes y les delega responsabilidades y tareas en juncion de
las compatencias, el potencial y los intereses da les miembros dei
\equipe

Grea compromiso y moviliza a los miembras ._m 84 equipe a gestionar

Gerenciar equipos, optimizando fa apl ion del
talente disponible y creande un entoma positivo y
de compromiso para ol logre de los resultades

acaptar retos, desafios y directr SUp parsonales
|para all las metes

Brinda apoyo y mativa a su mn_._.uo en momentes de adversidad, a la
vez que e las ¥ d pefos y calabra of

.éxto con sy mmam nci _mzn__u ﬂgu.:...m:._m:.m en la calidad de vida
laboral.

Propicia, favoreca y acompana las conditiones para genarar y
mantener un cliena laboral positivo en un entorna da inclusion.

Fomenta ta comunicacién clara y concrela en un entomo de respato.

Todal Puntajs Evaluador

LU,

MARTHA EUGENIA CORTES m>ocmz
Jefe de la Oficina Asesora Jurldica, encargada de la
Funciones del Despacho de la Direccién General de
la Agencia Logistica

24

24

24

09

0%

4
4
4
[+4-
3
4
4
4,0
4
4
4
0.6
4
4
4
4,1
4
4
0.8
4
a4
#
4,2
4
4
4
0.8
Valoracion final 4

Adm. Emp. ELSA CAROLINA RUIZ RODRIGUEZ
Subdirectora Generakde Abastecimientos y Servicio

2%
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HOJAS DE TRABAJO —
RETROALIMENTACION






COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertaclén de Compromisog Gerenciales

(") Funcién Publica

Avance
No. Obletlvos Instituclonales Eompromisos gerenciales Indlcador momﬁ _.__._““.._"_Nﬁ: Actividades HMM.M do % cumplimlente % cumplimfento
P programado a 1er programado a2°
tre fre
Pllar 1. Productividad Social
Gastion de Actividades SVE Cumplir con los plazos estipulados en todas las
responsabdidades asignades en la heramianta Suite Visién Empresanisl, para
seguimiento de (4 Planeacidn Estratdgica y mejora del SIG
Cumplimiento 100% del Plan de Accién :
¢ RE EINEEIE I SEGIEE {Det Area que Lidara) e ez Gastidn Comercial: Suscribir 3 nueves contratos interadministrativos yfo convenios, G i R
con entidades del Secier Defensa. diferentes a los que actuaimente sa cuentan y
acorde a la naturaleza juridica de la ALFM
JAD: Definir y hacer seguimienta al plan de fransicion para abastecimientos a
adquirir, mediante el instrumentc de agregacion de demanda
1m_mu_%mmm%ﬂm%mmwmmﬂmho_w%ﬂw i Pianificacidn de Abastecimiento’ Formular y gocumentar la metadoiogla para la
2 PUBLICOS VINCULADOS AL SECTOR Proyecto de Innovacion Publica 100% 1/01/2026 planificacion del abastecimianto de la ALFM, an sus diferantas medalidades 10% 7% 2%
DEFENSA ncluyenda la definickin de rales y responsabilidades a nivel nacional
Pitar 2. Construcelién de Intagridad
Promaver y apropiar en el equige de . 2 . A ’
3 CONSOLIDAR EQUIPC ALFM trabajo el cbdigo de integridad 100%: 110172025 Realizar aclividades para apropiar los valores institucionales 10% 10% 10%
Pilar 3. Gestidi Cufurs
s Autoevaluacion del desempefie del garenie publico frenis a tas responsabilidades &
4 CONSOLIDAR EQUIFO ALFM LT s R 100% 100112025  su cargo. teniendo en cusnia la disponibilidad parmanante Gue sa requiere de su 10% 9,5% Ba%
parta, |a crganizacidn jerérquica de la Fuesrza marco én &l cual s& desampana
'Pliar 4. Besarrolio de personas y equipos
Foralecer las competencias del equipo de Garantizar que al menos el 60% de los funcionarics asignados a la depsndencia
& RSN EQUIERIALEN trabajo O eoLRes :participen en actividadas de formactdn, capacitaciin y Blenestar iU o gz
Total ;: e 100% 3% 95%
\ i -
"MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERG
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, gada de la Funciones del Despacho de la Direccion General de fa
Agencia Logistica
FECHA . 2BI0Z2026
VIGENCIA Adm. Emp. ELSA CAROLINA RUIZ RODRYGUEZ

2025

Subdirectora Genera) de Abastecimlentos y Berviclos
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<— u Formato 2. 5 lento ¥ ion de Comp | ) Funcién Piblica
b i
Evidencias Retroalimentacién
Na. Objativos instit ,..ﬂ_w__.m: Actividades f280 Ii
i i ddimanaa p indicador ter| Descripelc Ubicaclé Observacionas del avance y oporfunidad de
‘ter semestro Semasta pelom
Pilar 1, Praductividad Sociat
) Gastlén de Actividades SYE. Cumphr con los plazos estipulados an lodes -
las resg 1 n & herramisnta Suile Visiin
o b b 20 y/msjora sl Designar un sarvidr que alimente [8 SVE &n liempo
roal.
Cumplimienta 100% dal Gestién C ir 3 nuevos yio Las evi se  Cont vigitando & i Ia unided de
1 CBJETVOS muMMN)n._,mm_OOm 2023 - Plan de Accitn b 1/01/2025 oonven:os, con antidades del Sector Defensa, diferentes a los que B80% 8% 50% _E__"u:_.__.%m nwm:.m_ 8A i &n af sector Defansa. Asi como los
(D=l Area que Ligera) actualmente se cuentan y acorde a la natursleza juridica de Ya ALFM Ly w1l la GVE demis servicios de la ALFM
Impulsar a wilizacsin del acuerdo y su uso eq la
IAD: Definir y hacer seguimiento al pfan de transicifin para ALFM
B agdquirir, i eli de #n de
demanda
PRIORIZAR EL BIENESTAR ¥ LA én da Abastacimisnte Formdar y docurnantar la matodologia 1
,  MORALDELAFUERZAYDELOS  Proyacto de Innovacidn o | /5 s ficacldn dal abastecimiento de la ALFM, an sut difererites - % -2 Iikhcitggce [ ax SO R e L
SERVIDORES PUBLICOS Publica o5 incluyenda la definicion de roles y resy dades & nival avanca timastral anla m<mu y en lempo
VINCULADOS AL SECTOR DEFENSA.
Piar 2. Construceion de integridad
Promoves ¥ apropiar en el Las evidencias sa
. 4 4 e ’ Informes de = Difundir entre los servidores de su equipa el
k] CONSOLIDAR EQUIPC ALFM equipa de 5.53 2l pédigo 1 1J01/2025 Realizar actividades para apropiar los valores insttuciongies 10% 10% 50% avanca tri f apropiarse de 1a razon de ALFH
de integridad an la SVE
Pilar 3. Gostion Calbaral
Fomantar la ¢ullura >=Sn<._.=nua_._ au_unmm”.wenﬁ_uuw___a - na_.ﬂ_.."ﬂ““_ﬂ”u_uu—aao 2 .mm Informes de ez ol S TR m_ 933353@.3 fMisical
4 CONSOLIDAREQUIPO ALRM o to0o e de laentidas, | e 0 e ee e s AN I\ Gras iz oA aearicals a - L0 10% 50% avance imesurai | "PETITEn Conagas | cargo et s
Fusrza marce en sl cual se desempalia
Pilar 4. B lio de p y equl
Garanbizar que al menos & 60% de los funclonarios asigr [ Las 50 5
Fartalecer las compelencias oA b . de it L p a 4la 3 equipo
[} CONSOLIDAR EQUIPO ALFM del equipo de trabajo 1 10112025 mﬂ_ﬂ,_.u“.__n_- participen en actividades de formacion, capacitaciin y 10% 10% 50% avance iifmestral e mcm!. an los prog dela BNy
Total 100%
FECHA IBI05/2025 § %’
Abo MARTHA EUGE! hnoz 5 w_!ucmwo Adnt. m:.__u ELSA CAROLINA RUIZ RODRIGUEZ
VIGENCIA Jefe de |a Oficing A Juridica, Ja de _n Funch y
2025 delaA i M







COLOMBIA,

POTEMCEA OF LA

VIDA

Ne. Ohfetivos Instfucionales Compromisas gerenclales Indicadsr
THaE 1. Pratiustivisasd Secial
GBIETIVOS ESTRATEGICOS 2023 - Cumplimisnto 100% del Plan de
1 Acclon 100%
2026
PRIORIZAR EL BIENESTAR ¥ LA
MORAL DE LA FUERZA ¥ DE LOS
T SERVIDORES PUBLICDS Proyecta de Innovaclén Piblica 100%
VINCULADGOS AL SECTOR
DEFENSA.
FHar 2. Constrictin da Infegridad
. Promovar y apropiar en el agquipo de rabajo
3 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. el cidigu de intogridad 100%
Pilar 3. Gostion Cultural
miar la cultura de la
L] CONSOLIDAR EQUIPC ALFM. entidad. 1
Pilar 4 Desarrolio de personas y equipos
5 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. o T Vo e 100%
“Toat
FECHA 25027
VIGENGIA 2028

¥ . .
Formato 1, Concertacién de Compromisos ¢ () Funcidn Piblica

Facha inklain ddimmisa

1/02/2026

1/02/2026

1/02/2026

1022026

1022026

Aftividades

Gestitn Comerciak

Definir y emitir 4 las D que hacen parke del Proceso de Planfficacidn del
Abastecimiento para: la suscripckdn de 3 Conlratos yio G ios, que hacen parte de
las Entldades del Sector Defensa y del Gopierno Nacienal de Colambla

Gustién de Actividadea SVE;

Dingir ¥ dar instrucclon del seguimlente, efecuclén, contrsl y cumplimiento de los plazes estableciios de
acuerda con los roles y r 1 o en la Sulte Visidn Emprasarial de fa
PManeaclin Estratégica (Programas, Planes y Proyectos) del Proceso de Plandficaciin dal Abastecimianto
SGAS.

Acusrdo Marco de Precios:
Lmpartir lineamientos a las Direcelonas qua hacen parte del Procesa de Planificacién del Abastecimiento, del
Acuerds Marco de Precios v definir ef sequimiento al plan de transicidn para abastecimientos a adquirir,

Acuerdo Marco de Precios de la on de Al

Emitir lineami para &l esquema de trabajo y vealizar la gestién documentada con la
metodologia ¢ ara |a Planificacién del Abastedmienta de [a ALFM, taniende en cuanta fa
definioidn de roles y 1 dades

Realizar actividziles da Integridad, Transparencia y Lucha contra (a corrupctbn:
Aplicands los valores instituclonales, al interior ge 1a Subidiracclén General de Abastecimientos y Servicios.

(aacien dal
Frente a ks ¥
dentro de los plazos ecidos, danda

flo dal g piiblco;
a cargo, por realizar fas actividades del Process,

a la Entidad en &l rol que desempefio

Autodiagnostices da PFracasos y Exitos:

Como Responsable del Proceso de Pianlficacién del Abastecimientc se debe de reallzar y garantizar
Inter un plan de fi én y -capaci para crear un grupo de practicas, para que los
funcionaries expertps en planificaciin y abastedimiento se reunan trimestralmente para revisar ¥ comparkir
las "lecciones aprendidas” de fracasos y exikos, para [a respectiva mejora continua, asi las cosas, al menos el
60% de 105 Funcionarios asignadus a las Direcclones adscritas deben partidpar en las actividades de
formaclén, capacitacién y Bienestar

:b:—:bmcmmz;noammwb.u:mz.o
Juie cie In Oficina Asesora Jurklica, delaf del o |

ELSA JARDLINA RUHZ RODRIGUEL
eralde ¥ ﬂ

Avanga

% ater % P
Sanestre 2° semestre

60%

10%

10%

10%

100%

Genaral de s Agencia Logistiea
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COLOMBIA
SOIENCIA DE LA

VIDA

No. Objetivas institucionales Compromisos gerenciales

Pilar . Productividad Social

Cumplimianto 100% det Pian de Accian

1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023 - 2026 (Del Araa que Lidera)

PRIORIZAR EL BIENESTAR ¥ LA MORAL DE
2 LA FUERZA Y DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA,

Proyacio da Innovacidn Publica

Pilar 2 Construccion de integridad

Promovery apropiar en el equipo de

3 CONSOLUDAR EQUIPO ALFM trabajo ¢l cocigo de Integridas

Pilar 3. Gustin Cultusal

1a cultura org! val de la

4 CONSOLIDAR EQUIPQ ALFM enlidad

Pllar 4. Ossarralio de personias y equipos

5 CONSOLIDAR BQUIPO ALFM Foriglecar lag oo..:vﬂ.m_:n.im del equipc de
trabajo
Total
FECHA 25/0212028
VIGENCIA 1
2025

Indicador

0%

100%

100%

100%

¥ " "
Fomato 1. G Iéin de Compromisas Gerancial ) Funcidn Piblica
i
Fecha inicio-fin s Peso a
defmmia Actividades . %% n_..E_uzn..__ﬁ:.mn..
p
semestre
Gestion de Aclividades SVE. Cumplir con Jos plazos estipuladps en
{odas las reaponsabilidades asignadas en Is haramienta Suite Vision
Empraearial, para seguimianta <ia |a Planeacién Estratégica y mejora
del SI1G
Geelidn C | ibir 3 nuavos i 1]
1042025 Yo cenvanias, con niidades del Sacior Defensa, difsrentes & fes que 80% 58%
aciuaimente se cuentan y acorde a Ja naturaleza juridica de ia ALFM
IAD Definir y hacer seguimiento al plan de transicién para
abastecimientos a adquirir, medianie &t insirumento de agregacion de
demanda.
10412025 10% 8%
.! én de o Formular y documentar R
dologia para la p on del 8b imi de [a ALFM, en
-:- diferanies medaliades _soEu.o:no 13 definiciin de roles y
ponsabifd 8 ivel naci
100172025  Realizar aclividaces para apropiar los valores inslitucionates 10% 10,0%
Avtgevaluacion de! desempedio del gerente publico franie 4 las
responsabilidacies & su cargo, teniendo en ¢uenta Ia dispenibiidad
Loz parmanenie que e requiere de su parie, la organizacian jerinquich de I3 e
In Fusrza marco en el cual g6 desempefia
Garantizar que 2l menos el 60% de los funcionarios asignados ala
10112025 dependencia participan en actividades de formacidh, capacilacion y 10% 10%
Bienpstar
100% "%
MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERC
Jefe de fa Oficina A Juridles, encargada de la Funcl del Despacho de la Diredcion G | de fa

Agencia Logistica

& ELSA CAROLINA
General de Al i

y Ssrvicios

Avance

OBSERVACIONES

La SGAS cargd 5 tareas fuere: del tiempo establecido.

_.- antidad en genaral suscribié mas de 15 conlratos
durante la vigencia 2025 Por suma supericr de 504 mil
millones de pesos. En estas se antuanirin las geshones

de las regionales.

El insirumanio de agregackin de demance fue declarado
desigrio, sm embargo as importanie qua la dapendencia
ala icion, thsminuyendo

Dagde la SGA s& proyeciaron las compras de
abastecimiante duranis [a vigencia, desde el 2026
iniciaran con 1a planescion tel abastecimianio
contemplanda los inventanos

S reali 1 aclividades da p dn del codigo de
integridad cpn los Tuncionarios

Rualiza una suioevaluacion ds desempefic conuna
evatuaciin como Gerents Piblico del 95

Sa [dentifica participacion de los

ios de la.
dey ia on Bclivi de b "
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COLOMBIA

VIDA

% N h ]

No.  Objetivos institucionales  Compromisos gerenciales  Indicador

¥ar 1. Productividad Social

—y R — -

Cumplimiente 100% del Plan

SRS IRCEES de Actién i 116472025
2023-2026 ; s
{C:et Area que Lidera)
¥ r ks 4
PRORZAREL BENESTARY
WORALDELAFUERZAY
2 D LOa SERVIDORES  'Proyecto de hnovacién Pablica: 1 10172025
SHUBLICOS VINCULADOS AL
SECTOR DEFENSA.
%ilar 2. Construccidnde integridad
¥ r r r
Promaver y apropiaren el
3 CONSOLDAREQUPOALFM. 'equipo de rabajo ol cadigo de 1 1/01/2025
infagridad

Yjiar 3, Gestion Gultural

4 CONSOLDAREQUPGALFY — omenarlacuiua 1

arganizacional dela entidad Qg%

Ylgr 4. Desarmolo de personas ¥ equipes
¥ k4 r r

Fertalecer las competencias

del equipo de trabajo 1 10172023

5 CONSOUDAREQUIPOALFM.

lefal

FECHA

/4@;_ cE- )

VIGENCIA

Fecha inicio-
fin ddimmiaa

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciafes

X v

Actividades Peso

>T
4

Geshén de Actividades SVE- Cumplir 2on los plazes astipidados
on indas las responsabiidades asignadas en fa hemamients
Suite Vision Empresarial, para seguimiento de la Planeacidn
Estralégica y mejora del 31G.

r

Geslion Comercial  Suscribir 3 rusves  coniratos
inferadministabivos vo converics, con entidades del Settor €0%
Defensa, diferenies a los que actuaiments se cuentan y acorde a

la natursleza undica de la ALFM

r

WD Dofinr y hacer sequimiento al plan de fansimion para
abastecimientos a adquirir, mediante el instumenio de
agregacion de demanda.

P

Planificacion de Abastecimiento, Formular y documantar fa

melodologia para Ja planikcacion del abastacimiento de la ALFM, 40°
en sus difereries modaliiades inchiyendo la definicion de mies y o
respensablidades a mwel nacional

Realizar acividades para apropiar fos valores insftucionzes 10%

Auloevalsacion del desempefio del gerente piblico frenle 2 fas
resporsabiidades a su cango, tenierds en cuenla la
Gisponibliidad permanente que se requiere de su pate la 10%
organrizacion jerarquica de %2 Fuera marce en el cual se
desempefia

Garantizar que al menos e! 60% de fos funcionarios asignados a
la dependencia parficipen en aclividades de fomacion. 0%
capacitactén y Bienestar

100%

Uikt 2t~

Firma del Superior Jerdrguico

ponderado

(g] Funcion Pdblica

Retroafimentacion

Observaciones del avance y oportunidad de mejora

L Desgrp> un srviuidev. a?

eﬁ'rm pie /o SUE €n %empo
e

2 Contnudy Jrsttands €
Impylsordy lo Umdad de

Combuy g_ggp&ﬂs“-
Defens @ - AT coutt (o3

o mds  Serytecds idH'—//
JJ.mpu/&?y b ohlzsecd

delArvavch ysv V59
en b DLFM.
Conﬁmdamén# en &/@/

veve r Ak eauscv

/ /7 ngcb'n’)/ e'n
aztamfyaz&

2 é’mpﬂ 76

Drpundns € errhve Jos
barwclova o 2 epip?
éﬂaprl'b‘y.ﬁfafe Xa 220 AlFp

Seguiv il
z}/lmfén
2 (o0

0 glse %&L

@Jmémja'/ u/sanda />
:(Padzﬂ;.? L Sv @U

L prpzns & ey
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COLOMBIA r\.U
VIDA~

Avance Evidencias
Facha inicio+ O
No. m..nm"_“;o:enn. nn:.v..o?_wow ¥ fn Actividades Pasd o - o plirml o o & . . Resultado
- dd/mm/aa 2 programade a  de Indicador 1er  programado a e indicader 2do aho Dascrigsién ubicaclén
lar samestre Semestra 2do semastre Samestre
rpHar 3, Productivided Sackal
Gestitn de Actividades SVE. Cumplir coh
o5 plazos astipuladas en rodas las
raspensabiidades angnadas en fa
herramienty ¢
pars SEQURTY
Estratégra v
as 58
Cumphmients e .. s evidencias s¢
g QRIETT/CS _Sfbno_@v__sn de /oiy20zs | Comereiat: Suscribic 3 nuevos cargadas e - s iits Visién
ESTRATEGICOS o i 1404 contratos Interadministrativos v/e 0% % 0% 0% “e Vision
2021 - 2026 (el Area que convenlos, Con antdades del mﬂ"ﬂoa empresaral &n ta uhﬂﬂmnmﬂu_vﬂ:_muu
Ldera) Deferss difersntes a los que setwvidad del Plan AcCion
et s cLentan y acorde ot de Acetdn. i
naturaiera juridica ge la ALFM
1AD: Definir y hacer seguimiento al plan
de transicdn para abasterkmientos a
adquinr, mediante & natrumento da
agragacin riz demanda.
PRIDRIZAR EL "
BIENCSTAR ¥ LA 1 de Abastecimianto: Las evrdencias se Las evidencias se
MORAL LIE LA smaniar ba metodologla ancuentran PR,
FUERTA ¥ DE LOS Broyace o | abastecimiente a1
z iy . 1 10152025 sus difarantas 10% 0% 0% 0% D% N
SERVIDORES st vavian Publca A emp
PUBLICOS madalidade yendg la definicién de iy
VINCULAGOS AL Foles ¥ respont SIS S Recian,
ECTOR DEFENSA, vt ot
plar 2. Canstrucclén da integridad
Las endenca it ag svdenaizs se
mwﬂﬂwwmmﬂﬁ_ m_#ﬂ_m::m: encuertran cargadas en
3 equipo de trabafa el 1 140173025 FACtIVidices para aprapiar les 10% o o 0% 0% SR
codiga de i o= enla:  Grpresarial enta
Integridad \ ptanl actividad del Plan de
L e Acclén Arcibr,
Pilar 3, Gastién Cultural
Lage =t
mentar la cuttura ancuantyan carga L
. Is Suile Visd
q garuzacinal de 13 1 1012025 10% 0% 0% 0% 0% 5
entidad. i 02 SU parts amprasanal en l2 mnmﬂﬂnmhgn..‘-ﬂ_hm_:_ﬂm
organizaclén jerdrquica de la Fuerza actividad del Plan Aetrdn
marea en el cual sa desempedia de Agadn.
Biard, o s ip 3 equi
rmmmw_,hﬁmm.__._ummw . Las evidenclas se
CONSOLIDAR Foruslecerfes Bk b A A cargadas an Iy STCUENtran mrGadas en
5 EQUIRD ALFM. Mmﬂuuwnnm“nn_wwwmw : 1/01/2025 i=pen en actidades de fermatién, 1o 0% % R L] L suah_ | empresarizlenla
capaatacldn y Blenestar vd del Plan actividdad del Plan de
% Recilin, Accién,
Total R TEN

wn Af- OP~ 02 [

VIGENCIA

Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

() Funcién Pablica

VP77

Firma del Supéclor Jararquice

Firma He! Geranta Pabl







COLOMBIA
. POTENCIA DE LA

VIDA

No, Objativos instituclonales Compromisos gerenciales

Pilar 3, Pradutitividad Soviaf g

4 |OBIETIVOS ESTRATEGICOS 2023 1 Cumplirmients 100% del Plan de Accién
2026 (Del Area que Lidara)

PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA.

Proyacio de Innavacién Pudlica

Pitar 2. Construrcion de integridad

Promadver y apropiar en el equipo d&
3 CONSOLIDAR EQUIFO ALFM. trabajo el codigo de integridad

Pllar 3. Gestitn Gulturat

Formnentar la culfura erganizacional de Ja

4 CONSOLIDAR EQUIFD ALFM enlicad

Pilar 4. D llo de ¥y [

Fortalacer las compelencias del equipo de

5 CONSOLMDAR EQUIPO ALFM trabajo

Total

FECHA 3010942025

VIGENCIA
2025

¥ = Oty
Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales ﬁﬁ ) Funcién Puablica

Facha inlclo-fin

100%

100%

T00%

100%

110112026

110172025

10112025

101/2025

0172025

Paso

Actividades ponderado

% cumplimiento
programado a Ter

semestre

Gestion de Actividades SVE: Cumplir con los plazos
P an todas las ich igl enla

nemamisnta Suils Yisibn Emoresarial, para seguimiento de la
Plansacién Estratégica y mejora del SIG

Gashion Comercial: Suseribir 3 nuevos contralos

i inistrativos yio o3, con anlidedes ciel Sactor

Defarsa, diferentes a los que actusimenta $a cuentan y 80% 6%
acorde a la naturaleza jurldica de lx ALFM

IAD; Definir y hacer saguimiento al plan de icién para
abastacimientos a adquirir. mediante el instnrmente de
agregacion de demanda.

Planificacitn de A Formular y d har i
dofagia para |8 p ién del abastecimiento de la
ALFM, en sus diferentes modalicack yando la leibri

de roles y responsabilidades a nivel nacional

Realizar actividades para apropiar los valeres institucionales 10% 10%

mcion del di pefio del gerente publico frente a

las resp bifidades a su cargo en cuenta la

disponibilidad parmanenie que se requiers de su padte, la 10% 10%
organizacion jerdrquica de la Fusrza marco en el cual se

desempena

Garantizar que 2l menes el 0% de los funcionarios
lasignades a la dependencia participen an aciwidades de 10% 0%

Ijormacitn, capacilacién y Blenestar
\ i 4%
S

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesor Juridlca, encargada da a Funcl del Di

pacho de la Direccio

de Ia Agencia Loglstica

ELSA £AROLINA RUIZ RODRIGUEZ
Subdiractora Gyneral de Abastecimientos y Seiyiclos

Avance

OBSERVACIONES

La SGAS cargd 5 tareas fuera del ismpo
asblecido

Han gesiionade adiciones a contraias
dminisirativos y pr de |a uniclad ds
{a a diversas sniidad

Megocio de

de
gestidn del Cambio del insirumento de Agregacion
de Demanda ylo Acuerdos Marco de Fiecios

Hacen referencia al procedimienta de fas
i de ab. i de Clase |, 2l
cual fue aclualizado &n el pnmer imestre 2025 .

Aealiza una auloavaluacidn de desempana con
una evaluacin come Garsnte Piblica del 85
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