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ANEXO TECNICO No. 01

Empresarial
a Defensa

Prestacion de servicios para la realizacion de exadmenes ocupacionales de ingreso, retiro
y/o periddicos en la ciudad de Quibdo (chocd), de la regional Antioquia-choco

Los requerimientos descritos a continuacion son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o
Incumplimiento de cualquier caracteristica descrita dara lugar al rechazo de la oferta. Estos
requerimientos seran evaluados por el comité técnico evaluador como CUMPLE/ NO
CUMPLE.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

La determinacion de las especificaciones técnicas para el desarrollo del proceso se detalla a
continuacion:

EGRESO

ITEM CARGO TIPO DE EXAMEN

1 CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

2 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS CARDIOVASCULAR

3 OCUPACIONAL CON ENFASIS EN MUCQSAS Y PIEL

4 CON ENFASIS NEUROLOGICO

5 ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 40 afios)

PAQUETE PARA CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
6 MANIPULADOR DE (Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de
ALIMENTOS garganta. KOH, Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)

CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (Examen médico
énfasis osteomuscular y neurolégico, optometria, perfil lipidico. Glicemia,

7 PAQUETE PARA TRABAJO espirometria, audiometria,

EN ALTURAS Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de

edad.

8 | VALORACION NUTRICIONAL | Aplica para personal con obesidad grado 2 o 3.

9 Optometria

10 EXAMENES Audiometria

COMPLEMENTARIOS

11 Lumbosacro o espalda

12 perfil lipidico

13 Glicemia

14 KOH

15 Frotis de garganta

16 LABORATORIOS Coprologico

17 Serologia

18 Prueba de sustancias psicoactivas

19 Prueba Alcoholemia en sangre

20 EXAMEN MEDICO DE Examen médico con énfasis osteomuscular de Egreso, optometria, perfil

lipidico + glicemia.
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21 EXAMEN MEDICO POS Examen médico con énfasis osteomuscular, + recomendacion o restricciones a
INCAPACIDAD las que tenga lugar
29 INFORME DE CONDICIONES
DE SALUD.

Los exdmenes a realizar deberan seguir los parametros establecidos en la Resolucion N°
2346 de 11 de julio de 2007, asi:

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso:

Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su vinculacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Evaluaciones médicas peridédicas programadas: Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por
la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo, asimismo para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada
vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas 0 exposicion a nuevos 0 mayores factores de riesgo, en los que detecte
un incremento de magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones
deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, programa
de salud ocupacional o sistemas de gestion.

Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso:

Son aquellas que se deben realizar al trabajo cuando se termina la relacion laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
acuerdo con las tareas o funciones asignadas.

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro:
Se realiza este tipo de pruebas a los trabajadores que se reintegren después de una
incapacidad superior a 30 dias o segun criterio de Salud Ocupacional.

Valoraciones complementarias alas evaluaciones medicas ocupacionales:

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas
participaran diferentes profesionales de la salud, segun se requiera. Los resultados de las
valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y seran
analizados por el médico en la respectiva evaluacion médica ocupacional. EI medico
informard al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias.
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Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance de este:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Practicar las evaluaciones médicas ocupacionales, en especial de: (i) ingreso, (ii)
periddicas, y (iii) egreso, para el personal de la planta de la Regional Antioquia Chocé de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

2. Incluir en cada evaluacion médica ocupacional los siguientes componentes de las
especificaciones técnicas del bien servicio.

3. Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempeiia el
trabajador en el manual de funciones y profesiograma emitido por parte de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocé. En ningln caso se practicara
el examen médico ocupacional a los trabajadores sin haber realizado los examenes
complementarios, ya que deben ser tenidos en cuenta para la valoracion que realiza el
médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y emision del certificado de aptitud
medico ocupacional.

4. Describir en la evaluacion médica las condiciones de salud del evaluado, indicando
segun el caso:

(1) si el aspirante esta en condiciones aptas para cumplir con el cargo al que aspira

(2) la incidencia de la condicion médica del funcionario en el momento de retiro, teniendo
en cuenta las labores y funciones que desempefié.

(3) los factores de riesgo, y la identificacion de posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del funcionario, ocasionadas por la labor o
por la exposicion al medio ambiente de trabajo y la deteccion de enfermedades de origen
comun con el fin de establecer un manejo preventivo.

5. Remitir a los servicios de atencién en salud que se requieran, al funcionario que, como
resultado de la evaluacion médica ocupacional practicada, se le diagnostique enfermedad
comun o sospecha de enfermedad profesional.

6. Entregar al lider de Seguridad y Salud en el Trabajo en un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles luego de la practica de los examenes, los Certificados de aptitud resultantes de las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales con sus respectivos conceptos de aptitud,
recomendaciones y/o restricciones. En caso de requerirse que el trabajador se incluya en
un Programa de Vigilancia Epidemiologica- PVE, debe informarlo en el certificado de
aptitud. El concepto de aptitud médica ocupacional, nombre y firma del médico, la IPS en
donde se realiz6 el examen, el registro médico y licencia de seguridad y salud en el trabajo
o salud ocupacional.

7. El contratista deber entregar los siguientes productos, en medio fisico y electronico:

- Informe consolidado de diagndstico de condiciones de salud con analisis estadistico y
sociodemogréfico trimestral para los examenes de ingreso practicados, que debe contener
lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007.
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- Informe consolidado de diagndstico de condiciones de salud con analisis estadistico y
sociodemogréafico de exadmenes periodicos al culminar el periodo de evaluacién de estos,
que debe contener lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007.

- Certificado médico de aptitud laboral de cada funcionario debidamente diligenciado segun
lo estipulado en el articulo 8 de la Resolucién 2346 de 2007, en donde debera indicar de
forma clara las recomendaciones derivadas de la evaluacibn médica necesarias para el
desempefio de la labor, detalladas segun el sistema afectado y de ser necesario las
restricciones existentes describiendo cuales son, ante qué condiciones e indicando si son
temporales o permanentes.

8. Contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realizacién de todos los
examenes, personal idéneo, y de la logistica para atender la totalidad de los servicios
requeridos.

9. Custodiar y entregar de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias
Clinicas Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, en
especial lo contemplado en las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y resolucion 839
de 2017 del Ministerio de la Proteccién Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucion 1918 de 2009, la custodia
de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a
cargo del contratista durante la prestacion del servicio y de forma permanente, para lo cual
debera aportar certificacion de custodia de historias clinicas de acuerdo con la normatividad
vigente

10. Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin
demoras ni aplazamientos

11. Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del contrato.

12. Realizar la evaluacién médica ocupacional en un consultorio y/o laboratorio acreditado
y autorizado por el Contratista 0 a su servicio ubicado en Carepa- Uraba Antioquia, por
médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, con
licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, siguiendo los criterios definidos en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional, en los sistemas
de vigilancia epidemiolégica, asi como en los parametros que se determinan en la
Resolucion N° 2346 de 2007. El servicio debe ser prestado dentro de los horarios
convenidos con el supervisor del Contrato y en todo caso, dentro del horario laboral de la
Entidad, previa asignacion de la correspondiente cita.

13. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagndstico
de condiciones de salud con analisis estadistico y sociodemografico de examenes
periddicos al culminar el periodo de evaluacion de estos, que debe contener todo lo
estipulado en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007.

14. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagnéstico
de condiciones de salud con analisis estadistico y sociodemogréfico trimestral para los
examenes de ingreso practicados, que debe contener todo lo estipulado en el articulo 18 de
la Resolucion 2346 de 2007.
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15. El contratista en cuanto a la infraestructura fisica debe contar con consultorios e
instalaciones, que cumplan con las condiciones minimas exigidas en la Resolucion 2003 de
2014 del Ministerio de Proteccion Social, establecida en el Manual de inscripcion de
prestadores y habilitacion de servicios de salud.

16. Mantener la reserva y la confidencialidad. El contratista, excepto previo consentimiento
por escrito del Contratante no podra revelar en ningdn momento a cualquier persona o
entidad ninguna informacion confidencial adquirida en el curso de la prestacion de los
servicios.

e Documentos para presentar junto con la oferta:

e EI oferente, deberd presentar licencia vigente para prestar servicios de salud
ocupacional, la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud de Antioquia de acuerdo
con a lo exigido en la Resolucion 4502 de 2012. Dicha licencia debera estar expedida con
anterioridad al cierre del proceso de seleccion y estar vigente durante toda la vigencia del
contrato.

= El oferente, debera presentar certificacion vigente expedida por el Ministerio de Salud en
donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Salud, de conformidad con el Decreto 1011 de 2006 y la Resolucion 2003 de 2014.

Observaciones:

v' El proveedor prestara el servicio en Quibdo, sin excepcion.
v' El proveedor entregara un informe de las condiciones de salud con base de datos, perfil
sociodemogréfico y valoracion de condicion osteomuscular sin ningan costo.

v' El proveedor debera Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo
gue desempefia el trabajador en el manual de funciones y profesiograma emitido por la
ALFM Regional Antioquia Choco.

v" Solicitar a la ALFM Regional Antioquia Chocé el profesiograma.
Manejo de la historia clinica

La custodia de las evaluaciones médicas y de la historia clinica ocupacional estara a cargo
del prestador de servicio que gener6 la atencion, cumpliendo los requisitos vy
procedimientos conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

La IPS es la responsable de garantizar su confidencialidad, conforme como lo establece la
ley y las demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia
clinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registro de entrega y devolucion, las
cuales deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de la custodia
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CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El oferente, persona natural o juridica, debera
allegar junto con la oferta, certificacion firmada por la persona encargada de la
implementacion del SG-SST, manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312
de 2019, este podré ser auditado por la entidad por medio del responsable de SST previa
autorizacion del contratista. Para el caso de proponentes plurales cada integrante debera
acreditar el cumplimiento de este requisito. Dicha certificacién debera contener minimo lo
siguiente:

» Numero de Trabajadores.

» Nivel de Riesgo de la empresa.

» Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje

no podra ser inferior al 60% Moderadamente Aceptable)

Para la validacién de este requisito adicional a la certificacion anterior, el oferente debera
adjuntar la siguiente documentacién, segun el nimero de trabajadores y el Nivel de
Riesgo de la empresa:

NUMERO DE NIVEL DE RIESGO
TRABAJADORES f | " m v v
Documentos Persona
1. Certificacién de Titulo Tecnico (mMinimo) en SSTo en
alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en SST.
3. Certificaciéon de 1 afo de experiencia en la
implementacion del SG-SST.
o-10 4. Certificacion de aprobacion del curso de las 50 Horas de
TRABAJADORES " -2 N
capacitacidén virtual en SST.
Documentos Persona
Documentos Proponente 1. Certificaciéon de Titulo Profesional (minimo)
5. Certificado de Afiliacién del proponente ante la ARL con en SST o en alguna de sus areas.
maximo un mes de expedicién. 2. Licencia vigente en SST.
6. Evaluaciéon de Estandares Minimos en SST. 3. Certificacion de aprobaciédn del curso de las
50 Horas de capacitacién virtual en SST.
Documentos Persona
1. Certificacion de Titulo Tecnologo (minimo) en SSTo en Documentos Proponente
alguna de sus areas. 4. Certificado de Afiliacién del proponente
2. Licencia vigente en SST. ante la ARL con maximo un mes de expedicién.
3. Certificacion de 2 afios de experiencia en la 5. Evaluacién de Estandares Minimos en SST.
implementacion del SG-SST.
11 - 50 4. Certificaciéon de aprobacién del curso de las 50 Horas de
TRABAJADORES capacitacién virtual en SST.
Documentos Proponente
5. Certificado de Afiliacion del proponente ante la ARL con
maximo un mes de expediciéon.
6. Evaluacién de Estandares Minimos en SST.
Documentos Persona
1. Certificacién de Titulo Profesional (minimo) en SST o en alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en SST.
MAS DE 50 3. Certificacién de aprobacién del curso de las 50 Horas de capacitacidon virtual en SST.
TRABAJADORES
Documentos Proponente
4. Certificado de Afiliacion del proponente ante la ARL con maximo un mes de expedicion.
5. Evaluacion de Estandares Minimos en SST.

Nota 1: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de forma global.

Nota 2: Al oferente que se le llegare adjudicar el presente proceso de seleccion debera
tener en cuenta la cuantia del contrato adjudicado, lo anterior dado que no se aceptaran
facturas que sobrepasen dicho wvalor a no ser que se cuente con
una adicion al contrato en cuanto la cuantia del mismo.
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NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccidn Social, regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo del contenido de las historias clinicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria.

Dando cumplimiento a la Resolucion 0312/2019 Estandares minimos del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo son de obligatorio cumplimiento para todas las
empresas, empleadores y contratantes. Decreto 1072 de 2015 con el cual se implementa el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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