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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria notifica por anotacién en Estado las
actuaciones del siguiente proceso:

CLASE DE FECHA

PROCESO PROCESO | INVESTIGADO AUTO DECISION

PRUEBAS TESTIMONIALES:

« Citar y escuchar en diligencia de
declaracion juramentada al sefior
Jhon Alejandro Rincén Laverde,
para que deponga sobre los hechos
materia de investigacién,

Diligencia que esta programada el
20 de octubre a las 8:30 horas,
a desarrollarse a través de la
plataforma meet, en el
link: https://meet.qoogle.com

Ordinario | 036-2026 | ABRAHAM  |24-06-2026 nnd-jipj-vgz

NARVAEZ NAVIA e« Citar y escuchar en diligencia de

declaracion juramentada al sefior
José Ignacio Garcia Santa, para
que deponga sobre los hechos
materia de investigacion.

Diligencia que esta programada el
20 de octubre a las 9:30 horas,
a desarrollarse a través de la
plataforma meet, en el
link: https://meet.google.com

/hir-azqi-xmp

Se hace constar que el anterior Estado se fijo el dia de hoy 16 de octubre de 2026 y permanecio
fijado en la Secretaria por el término de 1 dia habil, a partir de las nueve de la mafiana (09:00

A.M,).
Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOS
Coordinadora Grup@ Instruccion Disciplinaria

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 036-2026
Bogota D.C., 24 de junio de 2026
ANTECEDENTES
El Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenard la apertura de Investigacién Disciplinaria en contra

del funcionaric ABRAHAM NARVAEZ NAVIA auxiliar de servicios - catering de la regional
Suroccidente de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la época de los hechos.

RELACION DE LOS HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

En sintesis, estos fueron dados a conocer por la Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias directora
administrativa y talento humano, mediante memorando No. 2026110110116033 del 28 de mayo
de 2026, con asunto "Remite por competencia actuaciones para evaluacién de posible falta disciplinaria por
parte de funcionario de la Regional Suroccidente”, describiendo la siguiente situacién;

()
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MEMORANDC

Sartago De Cal, 30-04-2046
N® 2026141140042280 ALRSO-PAJOL -AYS5-14114

PARA Jose Alexander Pedraza Dorado
Director Regional Surpccidanta

LE: Jhar Alejandio Rincen Laverde
Administradar Catering 0413

ASUNTO: Informe novedead AUXILIAR

Respetuosamente me permito informar al sefior TC (RA) JOSE ALEXANDER
PEDRAZA DORADO, director de 13 agencia logistica regionai surocadents, ura
serie de rovedades que se siguen presentanda con €1 suxilia- ABRAHAN NARVAEZ
NAVIA identificade con co 1.002,901,930, crgdnico del catering 0413; sisncn
reiterativas y constantes realzando va actas de corpromiso dopde se Ie hace saher
a5 novedades, este comportamiento afecta el funcianamiento del equipo de trabaje
y electando el buen ¥ nermal servicle que se presta a nuestros cllentas finales
{personal e soldados):
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Entre las novedades mas relevantes gue han venido presentande y por la que
hago énfasis en este informe nuevamente es el compartamiento y desempefin
del auxifiar, el aparente consumo de sustancias alucindgenas ya que en variac
eeasiones se le han encontrado estas hoy nuevamente en su sitle de descanso, a
las cuales el sefior evade preguntas , dichos hallazgos se han podido verificar
Gue sl corresponde a sustancias ificitas, colocando en riesgo el buen nombre ¥
prestiglo de la empresa ya gue han sdo encontradas dentro de las instalaciones
del cantdn militar més especificamente en su sitio de habitacién al lade del
rancho de tropa el cual fue autorizade por el comando de la brigada para que
ellos pernoten; la novedad de igual marera ha sido presenciada por civiles de ia
unidad Militar ya que lo venia haclenco en las :&iderm, colotande en rlesgo su
Integridad y la de todo el persanal alrededor; (El calderista sefor Balmer
Valencla, orgdnico del Baser coloco la queja por al continuo hallazgo de res duos

“III“I“III‘.‘III Mamorands No. 1026141140042280 ALRSO-FA/OL -AYE-14114 da Fecha 30-08-1076

de sustancias alucindgenas an su lugar de trabajoe & lo gue maendestd que era ol
auxiliar en cuestion),

« EL 21 de abril 2026, en revista de Inspaccidn genaral de Ejdreita en una visita por
parte de un sr MY inspector fue encontrado en el drea de las colderss sustancias
que anotaban ser alucindgenos en polvo cajas de clgarriilos y basura; esto en un
rea que es prohibido hacer por seguridad personal y la de todos en las
Instalacianes, a 1o que al encargado contesto que eso ara del auxiiiar Narvie
quien en las noches a tardes horas se pasabo pora haila sin ser autorizado ya
slendo advertido del peligro que esto genera.

la novedad se pudo manejar con los inspectores para no pasar a mayores,

El dia 24 de noviembre &) oficial disponibie SV, BEJARANO GARZON MESIAS ¥
suboficial de Administracion de turno hicieron el llamado de atencion
NUEVAMENTE @ la hora del paso al almuerzo al of auxiliar ABRAHAN NARVAEZ, va
que aparentaba estar enfermo por el color que tenla su aparlencia personal era
desastrosa, sus 0jos Irritados v su olor extraiio y predominante no eran lo
Justamente para atender ol personal; v muchn menos en revista constante

-

Hace va varios dlas viene presentando problemas de salud como granos en todo e
cuerpo hangos en la cabezs, pélido en exageracién; se le ha dicho que vaya al
médico para que le manden exdmenes y ver resultados nuavamants, pers se ha
negado a ello respondiendo que &1 estd blen, pero su spariencia ya genara
desconfianza para que siga manipulando alimentos; esto con &l agravante que
este unidad es visitada constantemente por altos mandos de la fuerza auien
acompahan a los soldados en sus alimentos.
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2. A tudo esto, se le suma la constante impuntuatidad en su servicip, siguiends con
este estereotipo de llegar tarde a sus turnos viendo la necesidad de muchas
ocasiones tener que llamario en la habltacién para que salga a recibir turno

3. La mala presentacién es constante siendo motivo de llamadas de atencldn por

tm;unnuhn Mamerands Mo. 1026141140042200 ALAGO-PA/OL -AYS-141 64 s Ferha 10 DA- 2077

parte de los mandas de la unidad, su desasen as relevante, sy pressntas 4n
personal y descuido son predominantes haciéndose merecador de varos
llamados da atencidn por parte de la administracién a la cual ne mejora; Su zura
de habitacion la cual es compartida con otro auxiliar es intelerable razén cor 1
cual la convivencia se conviarte en prablema.

4. La un'cad Miitar a realizado llamadeos de atencian por los constantas
desplazamientos del auxiliar por 13 unidad sin estar autorizado realizands pstos
€n uniforme blanco con logos de 1a agencia lo cual ests prohibido por higigne v
por seguridad, las constantes salidas del cantén a horas no autorizadas y de
igual manerza los ingreses en horas de la madrugada; estas observac.anes SiguUen
lgual siendo objetive de verlficacién por 1a unidad de seguridad Mjlitar del Cantér

Paso el presente informe para los fines fue esta direccibn estima conveniante

.
D0 ALE TANTED BNCON 41 i e
Jhen Alejandro Rincon Laverde
Administrador catering 0413

()"

Es asi, que, por estos hechos descritos, se avizora varios presuntos hechos reprochables en el
campo disciplinario, presuntamente por parte del sefior ABRAHAM NARVAEZ NAVIA en su calidad

de auxiliar de servicios - catering de la regional Suroccidente de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

Por lo anterior, la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenara la apertura de
Investigacién Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 211 y 212 de la Ley
1952 de 2019 -Codigo General Disciplinario-, con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta,

determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusion de responsabilidad.

o
wl i-
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Para el adelantamiento de la investigacion, el funcionario competente hard uso de los medios de
prueba legalmente reconocidos y podrd, a solicitud del vinculado, oirlo en versién libre en el marco
de lo sefialado en el articulo 112 de la norma ibidem.

RELACION PRUEBAS A SOLICITAR
Se ordenara y decretard la practica de las siguientes pruebas:
PRUEBAS DOCUMENTALES:

* Solicitar a la direccién administrativa y de talento humano, ordene a quien corresponda, allegar
con relacion al sefior ABRAHAM NARVAEZ NAVIA:

% Copia Integra del folio de vida donde se encuentre: documento de identificacién, resolucién -

de nombramiento y demés documentos para la plena identificacién del funcionario.

% Certificacion laboral indicando: fecha de ingreso y salida (si aplica), cargo, funciones
desempefiadas y salario devengado para las vigencias 2024, 2025 y 2026, datos de contacto
actualizados como son: nimero de celular, correo electrénico personal, direccion de residencia.

* Solicitar al director regional Suroccidente, ordene a quien corresponda, allegue a este despacho:

< Copia de las justificaciones, si las hay, entregadas por el funcionario ABRAHAM NARVAEZ
NAVIA, por presentarse a laborar por fuera del horario establecido, por su mala presentacion
personal y por su estado fisico deteriorado.

= Solicitar a la oficina asesora de planeacién e innovacién institucional, ordene a quien corresponda,
allegue a este despacho:

% Copia de Manual de Administracién de Personal para las vigencias 2024, 2025y 2026

Téngase como vélidos todos los documentos adjuntos al memorando No. 2026110110116033 del
28 de mayo de 2026, remitido por la Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias directora administrativa
y talento humano.

PRUEBAS TESTIMONIALES:

= Citar y escuchar en diligencia de declaracién juramentada al sefior Jhon Alejandro Rincén
Laverde, para que deponga cuanto conozca de los hechos materia de investigacion.

= Citar y escuchar en diligencia de declaracién juramentada al sefior José Ignacio Garcla Santa,
para que deponga cuanto conozca de los hechos materia de investigacidn.

Practicar las demds pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos
investigados y aquellas que surjan directamente de las aqui ordenadas.

)
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VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, invitese al
sefior ABRAHAM NARVAEZ NAVIA, para que rinda versiéon libre, advirtiéndole que dicha
comparecencia sera de manera voluntaria y que, si es su deseo, pueden asistir con abogado
defensor de confianza.

ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
37 de la Ley 2094 de 21 numeral 4, se ordena:

Incorporar a la presente actuacion, los antecedentes disciplinarios del sefior ABRAHAM NARVAEZ
NAVIA, generados por |la pagina web de la Procuraduria General de la Nacidn.

BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Cédigo General Disciplinario, se le hace saber al investigado que podra
confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados en el articulo 162 de la Ley 1952
de 2019, modificado por el articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, asi:

"La confesién y la aceptacién de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de
esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesién o de la aceptacién de
cargos se dejard la respectiva constancia. Corresponderd a la autoridad disciplinaria evaluar la
manifestacién y, en el término improrrogable de diez (10) dias, elaboraré un acta que contenga los
términos de la confesién o de la aceptacién de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su
calificacién y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldré al pliego de cargos, el cual serd
remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a
su recibo, profiera el respectivo fallo,

Si la aceptacién de cargos o la confesién se produce en la etapa de juzgamiento, se dejard la respectiva
constancia y, se proferird la decisién dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacion de cargos
0 la confesién en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para
alegar de conclusién.

Si la confesién o aceptacién de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de

inhabilidad, suspensién o multa se disminuirén hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento,
se reducirdn en una tercera parte”,

Del mismo modo, se le entera que:

“El anterior beneficio no aplicard cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el articulo 52 de
este cddigo. En el evento en que la confesién o aceptacién de cargos sea parcial, se proceders a la
ruptura de la unidad procesal en los términos de ley.

Paragrafo. - No habr lugar a la retractacién, salvo la violacién de derechos y garantias fundamentales”
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ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de investigacion disciplinaria en
contra del sefior ABRAHAM NARVAEZ NAVIA, para que decida sobre el ejercicio del poder
disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la ley 1952 de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora del
Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en la ley,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria No. 036-2026, en
contra del sefior ABRAHAM NARVAEZ NAVIA, conforme a lo anotado en la parte considerativa de
esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR |a apertura de la presente investigacién al sefior

ABRAHAM NARVAEZ NAVIA, en los términos de lo sefialado en el Articulo 121' y 1222 de la Ley
1952,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas en el

acdpite nombrado como “RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el
Codigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acépite
nombrado como "ORDEN DE INCORPORAR” en los términos de lo sefialado en el Codigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuradurfa General de la Nacién, el inicio de
investigacién disciplinaria en contra del sefior ABRAHAM NARVAEZ NAVIA, para que decida sobre

el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216
de la ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comisién, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las diligencias
que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracién, emitiéndole el
Cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de
la operadora disciplinaria designada en esta decisién.

! ARTICULD 20, Modificase ef Articulo 121 de la Ley 1952 de 2018, ef cual quadard asi:

ARTICULD 121, Netificacidn personal. Se potificardn perssnalmente los autos de apertura de investigacion disciplinaria, el de vinculacidn, ef plisgo de cargos y su
variacién, los fallos de instancla,

* ARTICULO 122, Notificacidn por medios de comunicacién electrénicos. Las declsiones que deban notificarse personalmente podran ser enviadas al nimers de fax o
4 la dirsccidn de cerreo electrdnico del investigado o de su defensor, sl previamente y, por escrito, hubleren aceptade ser notificades de esta manera. La notificacidn
s® entenderd surtida en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en que el correo electrénice sea enviado. La respective constancia serd anexada al expediente.
(Expresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES, mediante Sentencia de la Corte Constitucional €-570 de 2019),

P



PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

TITULO CODIGO: GTH-FO-24

AUTO DE APERTURA DE | vERSION No. 03 Pagina 8 de 8

N

AGENCTIA Ym’x INVESTIGACION Y
-y s i DISCIPLINARIA FECHA: i3 03 2025 ol

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa del Grupo
de Instruccién Disciplinaria SOFFY LORENA MALAVER FONSECA, con el fin practique las
diligencias necesarias para el perfeccionamiento de la presente investigacién, de conformidad con
lo establecido en el presente auto y de conformidad con lo dispuesto la ley 1952 de 2019, dentro
del término de ley.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y COUMPLASE,

=WRSY

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grugo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Ai-
Proyecté: %Ia Lizarralde H.

Cargo: PR Grupo de Instruccidn



