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lL.a suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria notifica por anotacidn en Estado
las actuacionas del sigutente proceso:

CLASE DE FECHA -
PROCESO PROCESO DISCI?LINADD AUTO DECISION

1 Ordinario 043-2024 | TANIA CAMILA 22-05-2025 |ARTICULO PRIMERO:
LOZANC BOLIVAR DECRETAR LA NULIDAD
de la notificacién del auto
de citacion a audiencia o
formulacion de cargos de
fecha 29 de abril de 2025, a
la sefiora TANIA CAMILA
LOZANO BOLIVAR, dantro
de la actuacién disciplinaria
radicada bajo el No. 043-
2024, conforme a 1o
expuesto en la parte maotiva
del presente proveido.

NDI

ARTICULO SEGUNDO:;
COMUNICAR Ila presente
decision al sujeto procesal,
haciéndole saber que contra
la presente decisidn no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:
CONTRA la presente
decision no procede recurso
algunc

Se hace constar que el anterior ESTADO permaneciéd fijado en la pagina web de la Agencla
Logistica de las Fuerzas Milltares, hitps://www.agencialogistica,gov.co/atencion-y-servicios-a-la-
ciudadania/procesos-disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-estado/, por el
termino de un (1) dia, a partir de {as ocho de la mafiana {8:00 a.m.), hoy 27 de mayo de 2025
hasta ef 28 de mayo de 2025.

Abg. DIANA MARCEL SERRAND ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria ALFM
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GRUPO INSTRUCCION DISCIPLINARIA
INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 043-2024

AUTO DECRETA NULIDAD DE OFICIO

Bogotd D.C,, 22 de mayo de 2025
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Al despacho de la suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se encuentra la investigacién disciplinaria No. 043-2024, la cual
cursa en contra de la sefiora TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR,

RESUMEN DE LOS HECHOS

La Coordinacidon del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Loglstica de las Fuerzas
Militares recibid memorando No, 2024140500074953 ALRCT-14050 del 21 de marzo de 2024
suscrito por el Cr (RA) Ricardo Augusto Salcedo Rozo en su calidad de Director de la Regional
Centro, mediante el cual remite por competencia memorando No, 2024140530074423 ALRCT-GE-
FIN-14053 del 20 de marzo de 2024, solicitando Indagacidon de firmas presuntamente alteradas.

Dentro del escrito remitido por competencia, se encuentra oficle con asunto, “Informe de
novedades detectadas frente a firmas presuntamente alteradas”, suscrito por el Cont, Pub. José
David Reyes Rodriguez de fecha 20 de marzo de 2024, en el cual indica;

"(..)me permito poner en conocimiento del Sefior Coronel (RA) Ricardo Auguste Salcedp
Rozo, Director de la Regional Centro de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, las
novedades detectadas en algunas actas de conciliacion de cuentas fiscales en donde se
evidencia que las mismas no fueron allegadas a esta coordinacién para firma por parte de la
funcionaria Tania Camila Lozano Bolivar, Técnico de Apoyo en Seguridad y Defensa del
Grupo Financiero de la Regional Centro (Funcionaria responsable de elaborar estas actas de
forma mensual) y que posterior se encontraron las mismas firmadas con lo gue se presume
€5 un recorte de imagen de otra acta de conciliacién que posefa las firmas de los
funcionarios responsables de firmar los docurnentos.

En primer lugar es de darle a conocer que en el seguimiento y revisidn de las actas de
conciliacién de cuentss fiscales de las unidades de negocio de la Regional Centro que realizo

de forma mensual en aras de cargar a la Suite Vision Empresarial en una actividad asignada
a mj cargo del Plan de Accidn.

=€ verificaron las 25 actas de conciffacion en donde se identificé que el acta-de conciliacién
del CAD Cota (CIOI) y el acta de conciliacidn del Comedor GMRIN (C401) corresponden a un

S
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PDF generado a partir de un archive Word ya que se evidencia con color y permite la copia
del texto, pero para mi sorpresa adicional a esto se evidencia un recuadro adicionado al acts
en donde se encuentran firmas manuscritas de los funcionarios que firman este tipo de
concifiaciones que son realizadas de forma mensual y en donde se plasma la conciliacion v
verificacion de diferencias de inventarios entre los madulos logistico y financiero,
convirtiendo este documento en un documento importante y con gran responsabilidad
administrativa a la hora de ser solicitado por cualquier ente de control como seguimiento a
faltantes o sobrantes de [nventario que posean las unidades de negocio, es por esta razon
que al detectar esta situacién se informd a su despacho via correo electronico y
presencialmente la gravedad del asunto ya que no es permisible qgue se cometan este tipo
de actuaciones en documentos publicos y de tan alto grado de responsabilidad para quienes
firmamos el documento.

Ahora bien, una vez se converso de lo acontecido es de resaltar que comoe Director de la
Regional usted solicité a la funcionaria el acta de conciliacion del CAD Cota del mes de enero
y ella allego una copia impresa totalmente diferente a I3 gue se tenfa para el cargue a la
Suite Vision, pero fue sorpresivo identificar que aesa misma acta que ella le suministré tenia
las mismas firmas gque la digital previamente enviada por esta coordinacion con las
novedadeas identificadas.

£s de resaltar que estas actas como s5e encuentran compuestas por 2 paginas, en mi caso
como Coordinador Financiero, siempre realizé en la primera pagina un visto cerca al saldo de
inventario financiere y en la segunda pagina mi firma en el espacio designado; visto que no
lo poseen estas actas, 10 que confirma aun mas los hechos relacionados en oste escrito.

A continuacién, se presentan las capturas de Jlas actas allegadas para el cargue de
informacion:
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Adicional & esta aclta recibida por la funcionaria, verifigue la informacion cargada en la
carpeta compartida de cuentas fiscales y se identificé el acta relacionada a continuacion /a
cual presenta la misma novedad con la premisa que el recuadro de firmas esta ajustado

verticalmente y las firmas se ven "alargadas” contrario a la Imagen anterior que se ven
"encogidas"
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ACTUACIONES PROCESALES

- Mediante auto del 04 de abril de 2024} se dio inicio a la investigacién disciplinaria en
contra de la seflora TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR; decision que fue notificada mediante
correo electrénico a la direccian electrdnica tania lozano®agencialogistica.gov.cg?,

- Medlante auto de fecha 05 de julio de 20247, se niega una solicitud probatoria por parte de
la investigada, decision que fue comunicada a la investigada mediante correo electrénico
de fecha 08 de julio de 2024,

- Mediante auto de fecha 05 de julio de 20245, se decretan pruebas de oficlo, decisidén que
fue camunicada a la investigada mediante correo electrénico de fecha 08 de julio de 2024,

! Var folio 43 al 28 del expediente

2 Vier fotio 78 al 80 del expediente .
3 Ver folio 78 al 80 del expediente /\)37
“Ver follo 132 3 134 del expediente

* Ver folio 135 al 136 del expediente
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- Mediante auto de fecha 27 de agosto de 2024%, se declara el cierra de la investigacidn y se
corre traslado para alegatos precalificatorios, decision gue fue comunicada a la investigada
mediante correo electronico de fecha 27 de agosto de 2024,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Antes de tomar decision de fondo procede esta Coordinacion del Grupo de Instruccion a revisar el
procedimiento vy si dentro del mismo si se respetd vy garantizo el debido proceso v demas derachos
gue le asisten a la investigada TANIA CAMILA LOZANOC BOLIVAR, a quien se le inicio investigacidn
disciplinaria el 04 de abril de 2024, conforme a los hechos enunciadas por el Director Regional
Centro CR (RA) Ricardo Augusto Salcedo Rozo,

Analizada, la apertura de la investigacién disciplinaria, junto al acerve probatorio allegado a la
investigacién del asunto se puede avizorar una irregularidad sustancial gue afecta e! debido
proceso; irregularidad que para esta Coordinacién se presenta dentro del tramite de notificacion
del auto de citaclén a audiencia o formulacion de cargos, al observar lo siguiente:

- Folio 71, la investigada autoriza notificacion  electronica al  correo  electrénico
tania.lozano@agencialogistica.gov.co,

- Folio 78, se encuentra notificacion electronica al correo electrénice autorizado por la
investigada.

- Folio 82 y 83, certificacion del grupo administracién y desarrollo de Talente Humano, en
donde suministra la direccién de residencia diagonal 52 A No. 61C - 04 Tunjuelito ~ Bogota
y correo electrénico: lgzanocamila2l2l@agmail.com

- Folie 151, mediante memorando No. 2024100510000371 del 18 de marzo de 2024, se
remite al investigado el Auto de dierre y correo trasiado para alegatos precalificatorios de
fecha 11 de marzo de 2024, del cual se dejo constancia que la investigada no remitid
alegatos precalificatorios.

- Folio 158 al 166, se encuentra auto de citaciéon a audiencia o formulacién de cargos, el cual
conforme autorizacidén para notificacidn electrénica que obra en el expediente, se procede a
notificarse al correo electronico tanialozano@agencialogistica.gov.co, direccidn electrénica
que generd error de entrega al buzon del destinatario, motivo por el cual mediante correo
electronico de fecha 05 de mayo de 2025, se procede a solicitar informacién para
notificacién de investigacién disciplinaria a ia direccion elactronica
lpzanocamiladl 2l @gmail.com.

- Que vencido el término para dar respuesta a la solicitud de informacién para notificacién
electrénica, procede este despacho a fijar edicto los dias 14, 15 v 16 de mayo de 2025, con

el fin de notificar el auto de citacién a audiencla o formulacién de cargos de fecha 29 de abrit
de 2025,

De lo anterior, se ohserva que el despacho omitié previo a fijar el edicto los dias 14, 15 y 16 de
mayo de 2025, enviar citacion para notificacidon personal del auto de citacién a audiencia o
farmulacion de cargos de fecha 29 de abril de 2025, conforme lo sefiala el articulo 121 de la Ley
1952 de 2019,

& Ver follo 151 al 153 del expediente
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Por lo anterior, observa este despacho que en el plenario no reposa la debida notificacidn del auto
de citacién a audiencia o formulacién de cargos de fecha 29 de abril de 2025, por o tanto, se hace
necesario corregir por parte esta Coordinacion del Grupo de Instruccién disciplinaria los errores
cometidos en la etapa de instruccidén de la Investigacién, empezando con la notificacion del auto
de citacién a audiencia o formulacién de cargos de fecha 29 de abril de 2025, con el fin de
garantizar el derecho de defensa y contradiccién de |a disciplinable.

Siendo asl una violacidn al derecho de defensa de la sefiora TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR; es
por eso, que oficiosamente se decretara nulidad, conforme lo dispone el articulo 204 de la Ley
1952 de 2019 de 2002, dice;

"En_cualguier estado de Iz actuacion disciplinaria, cuando el funcionario gue congrca

el asunto vierta Ia istencia alguna 5 causale revistas en la ma

anterior, declarard la nulidad de lo actuado, Contra esta pravidencia no procede
recurso” (negrillas y subrayas fuera de texto original)

Causales previstas en el articulo 202 de la Ley ibidem, son;

"Son causales de nufidad las siguientes:
1. La falta de competencia del funcionario para proferir el fallo.

2. La violacion del derecho de defensa del investigada,
3. La_existencia de irreqularidades sustanciales gue afecten el debido proceso,

(negrillas y subrayas fuera de texto originaf)

becreto de nulidad de manera oficiosa con el fin de garantizar los derechos que le asisten a la
Investigada y para proteger los principios rectores de toda investigacion, como son: el principio
de buena fe, de celeridad, de eficacia, de eficiencia, de responsabilidad, de transparencia entre
otros. Para la Doctrina la nulidad en materia disciplinaria consiste en el pronunciamiento qua se
hace por parte del Operador Juridico, sobre la ausencia de valor o fuerza de una o varias
decisiones, proferidas dentro del proceso Disciplinario, dejandolas sin efecto por ser
contrarias a las disposiciones que rigen la materia o por la carencia de solemnidades
que se requieren en la sustancia o en el Acto,

Esta Coordinacion al analizar en debida forma e! contenido del auto de apertura de investigacion
disciplinaria v las actuaciones siguientes, teniendo en cuenta gque toda decision que asuman los
funcionarios con atribuciones disciplinarias, se debe garantizar el Debido Proceso v el Derecho de
Defensa del investigado, verificando el respeto por las normas leqales en que debe
fundamentarse no sdlo tas actuaciones que lo rigen sino st contenido,

En el caso en cuestién, no se le notificd en debida forma el auto de citacidbn a audiencia o
formulacion de cargos de fecha 29 de abril de 2025, siendo lo mismo ilegal, una irregularidad a!
debido proceso y una violacion al derecho de defensa; decisién fundamentada en lo descrito por

el tratadista MIGUEL ROJAS GOMEZ en su obra “Las Nulidades en ef Proceso Disciplinario” con
acierto sefala: -

"En efecto, para que el disciplinado pueda ejercer a plenitud su defensa es menester que
en el pliege de cargos se le indigue, con_absoluta nitidezr, no sdlo I hechos

concretog gue se le imputan como constitutivos de falta disciplinaria sino, ademas, ()\§
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las disposiciones presuntamente infringidas debidamente individualizadas, wvale decir
haciendo precision _acerca de la conducta con que resulta infringida cada norma

)

“Mas, & pesar de estar correcta la descripeidn de la conducta licita atribuida sl
disciplinado, se puede incurrir en idéntica conculcacidn de su derecho de defensa si la
indicacion de las disposiciones presuntamente infringidas no se hace en la forma arriba
indicada, pues Ia indeterminacion de éstas por lo reqular impide la justificacién de
la_ conducta v, particularmente, fa adecuada orientacion de la defensa en cuanto pone al
individug en la necesidad de demaostrar que con su comportarmiento no ha violade ninguna
de las disposiciones del ordenamiento juridico, o buena parte de eflas, lo que, a todas
luces, resulta imposible.

“Wo en vano el ardenamiento se asmerd por describir detalladameante los comportarnientos
gue desde el punto de vista disciplinario resultan sancionables por considerarios contrarios
a los propésitos oficiales. Semejante esfuerzo apunta inequivocamente a facilitar, de un
fado la adecuacion tipica de la conducta reprochable por parte de la auteridad discipiinaria,
y del otro, la adecuada preparacion de la defensa por parte del disciplinado, La exigencia
de [a conducta tipica de la conducta se erige, entonces, en la corteza protectora
del individuo_frente a la arbitrariedad de la autoridad disciplinaria” (Las Nulidades
en &l Procaeso Disciplinario, Instituto de Estudio del Ministerio Publico, paginas 25 v 26).
(negrilfas y subrayas fuera de texto original)

Asi pues are co £ ncia i diata _de la vigencia del debido
proceso, el deber de adelantar el juzgamiento de las personas con observancia de
las formas propias de cada juicio, con determinacion de la responsabilidad de la
conducta investigada y de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, para
hacer realidad el dereche de defensa, pues no de otra manera, conoce el disciplinado la
presunta imputacién juridica de la cual debe defenderse.

De acuerdo con lo anterior, la falta de precision y claridad frente a ebet se
viold, o prohibicion se incurrié _por parte de los disciplinados, constituye una

grave perturbacion a los derechos fundamentales de los disciplinados del debido
proceso y el derecho de defensa, pues aungue se describio la imputacion factica frente
a8 las normas legales infringidas, no se precisd la imputacién juridica, esto es, la norma del
Cédigo Disciplinario Unico que describe la conducta discipiinaria en qgue posiblemente
incurrieron los disciplinadeos, aspecto que tiene directa relacidn con el principio universal de
legalidad, por el cual, ningun servidor publico solo puede ser sancionado o investigado
disciplinariamente par compartamientas descritos coma falta en la ley vigente al momento
de su realizacion, razén por la cual en el asunto en estudio se configurar las causales de
nulidad contempladas en los numerales 2 y 3 del articulo 143 de la ley 734 de 2002, y gue
imponen & la Salz Disciplinaria proceder a declarar la nulidad de lo actuade a partir,
inclusive, del pliego de cargos, salvo las pruebas allegadas v practicadas legalmente,
debiéndose reponer, por parte del A-quo, la actuacion que resulta afectada con la
decision.” (negrillas v subrayas fuera de texto original)

Esta irregularidad afecta el debido proceso y el derecho de defensa de la disciplinada,
normas rectoras no solo contenidas en el articulo 29 de la Constitucidn Nacional, sino también, en
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la Ley 1952 de 2019, debiendo esta Coordinacion decretar la nulidad parcial de las actuaciones
que afectaron estos Principios, fundamentado en el Principio de Trascendencia que rigen las
nulidades procesales en fa actuacién disciplinaria, el cual definié el Tratadista ESIQUIO MANUEL
SANCHEZ HERRERA, en el Capitulo de “Las Nulidades en materia Disciplinaria” del Libro

"Lecciones de Derecho Disciplinario®, de la Procuraduria General de la Nacidn, en sus paginas 233
y 243, asi:

“... este principio determina la procedencia de la nulidad siempre que el acto que la origina
afecte de manera ostensible, materialmente, todas ¥ cada una de las garantias de
los_sujetos procesales o se afecte /a esencia del procese.” .. “Ef Principio de
trascendencia desde su configuracién legal impone dos situaciones diversas: una primeéra
referida & la vulneracion de garantias fundamentales de los Sujetos procesales y fa otra, a

la afectacion de las bases esenciales del proceso,”, (negrillas y subrayas fuera de texto
original)

De acuerdo a lo anterior y conforme lo sefialado en el articulo 202 de la Ley 1952 de 2019: “Son
causales de nulidad las siguientes: 2. Violacién de Derecho de Defensa. 3, La existencia de
irreqularidades sustanciales que afecten el debido proceso”; se procederd a declarar la Nulidad de
la notificacion del auto de citacién a audiencia o formulacién de cargos de fecha 29 de abril de
2025, la cual fue realizada mediante edicto fljado los dias 14, 15 v 16 de mayo de 2025.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora del

Grupo Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en la ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR LA NULIDAD de la notificacion del auto de citacion a
audiencia o formulacién de cargos de fecha 29 de abril de 2025, a la sefiora TANIA CAMILA
LOZANO BOLIVAR, dentro de la actuacién disciplinaria radicada bajo el No. 043-2024, confarme
a lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR !a presente decisién al sujeto procesal, haciéndole saber
que contra la presente decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: CONTRA la presente decisién no procede recurse alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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Abogada DIANA MARGELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora del Grupd de Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares




