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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es una entidad adscrita al Ministerio de
Defensa, cuya misién es Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos
Clase I, Clase III e Infraestructura a las Fuerzas Militares de Colombia y a otras entidades
del Estado, es por ello que la entidad requiere adelantar procesos administrativos y
contractuales para garantizar el cumplimento de su mision, a través de sus Centros de
Abastecimiento y Distribucion (CAD) en Buenaventura y Tumaco, desarrolla operaciones
de abastecimiento a unidades militares acantonadas a lo largo del Litoral Pacifico
Colombiano; igualmente, la Regional atiende un comedor de tropa ubicado en la Base
Naval de Bahia Malaga, brindando un servicio de comida servida, todo esto bajo la
gestién administrativa de planeacién, consolidacién y ejecucién de la Direccién Regional
en su sede administrativa ubicada en la ciudad de Cali.

Teniendo en cuenta que para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades
propias del oficio, y de acuerdo a lo establecido en la Ley 70 de 1988 y decreto 1978 de
1989, donde dice que se suministrara cada 4 meses en forma gratuita un (01) par de
zapatos y un (01) vestido de labor siempre que su remuneracién mensual sea inferior a
dos veces el salario minimo legal vigente. Esta prestacion se reconocera al empleado que
haya cumplido mas de tres (03) meses al servicio de la entidad, el cual generando mayor
eficiencia y eficacia en los resultados de nuestros funcionarios y en cumplimiento de las
normas vigentes, se requiere que el personal cuente con los beneficios minimos dictados
por la Ley, por lo que se hace necesario contratar la Adquisicion de vestuario de labor
para el personal de la Entidad, conforme a lo siguiente:

1 Cumplir la normatividad establecida con relacién al suministro de vestido de labor.
2 La imagen Institucional
3 Dependencia y nimero de personas que requieren el "Bien" o "Servicio”.

Este proceso corresponde a la ejecucion de presupuesto para cubrir las necesidades de
la vigencia 2025 y que fue asignado para la compra de vestido de labor y calzado de
acuerdo con lo establecido en el plan de necesidades institucional y dando cumplimiento
al decreto 1978/89 y ley 70/1988.

La Coordinacion Administrativa y Talento Humano se permite informar que no se acoge
al Acuerdo Marco de Precios para la adquisicidon de uniformes para labor y usos varios
CCE-SNG-AMP-006-2025, celebrado entre la Agencia Nacional de Contratacidon
Publica - Colombia Compra Eficiente y los proveedores, fundamentando esta decisién
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en un analisis de idoneidad técnica donde se determind que el catalogo de bienes
ofertados no cubre el 100% de las especificaciones técnicas tras la revision
exhaustiva de las fichas técnicas, se evidencia una inexistencia de items criticos y una
incompatibilidad de los materiales o telas de acuerdo con la naturaleza de las funciones
desempefiadas en los Centros de Almacenamiento y Distribucion (CAD), toda vez que
las prendas disponibles no garantizan la resistencia mecanica, ergonomia y proteccion
industrial necesarias para labores de bodega de alto impacto; asimismo, se invoca el
cumplimiento del Decreto 1978 de 1989 en su Articulo 5°, el cual obliga a la
entidad a suministrar calzado y vestido de labor "apropiados para la clase de labores"
y acordes al "medio ambiente en donde cumplen sus actividades", requisito que el
actual Acuerdo Marco no satisface al no ofrecer textiles ni disefios adaptados a las
condiciones bioclimaticas especificas de nuestras unidades de negocio, lo que
imposibilita la vinculaciéon al mismo y ratifica la necesidad de adelantar un proceso de
Minima Cuantia para garantizar el “"SUMINISTRO DE DOTACION DE PERSONAL Y
VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA
REGIONAL PACIFICO”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: "SUMINISTRO DE DOTACION DE PERSONAL Y VESTIDO DE LABOR PARA
EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL PACIFICO.”

2.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: El (bien, Servicio y/o
Obra) objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de
Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

E Uniformes

E 53 10 16 |02 Camisas Para Hombre

E 53 10 16 |04 Camisas Para Mujer

E 53 10 20 |02 Vestidos o faldas o kimonos para Mujer

E 53 10 30 |01 Camisetas (t-shirts) para hombre

E o3 10 19 |00 Trajes

E 53 10 21 |02 Overoles para hombre

E 53 10 15 |00 Pantalones de deporte, pantalones vy
pantalones cortos

E 53 10 27 |04 Uniform_es para preparacion de alimentos
0 servicio

E 53 10 25 |00 Accesorios de vestir

E 53 11 15 |00 Botas

E 53 L1 16 |00 Zapatos
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2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO: Las determinaciones de las
especificaciones técnicas se encuentran detalladas a continuacién y fueron
elaboradas de conformidad con las necesidades de la entidad en la vigencia 2026

dasl:
UNIDAD |CANTIDAD
ITEM | DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS DE
MEDIDA
Unidad 1
JEANS Talla: sobre medida, tomadas por el
HOMBRES proveedor
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
1 Material: jean cldsico hecho en DENIM
Composicidon 100% algoddn 14 onzas,
color azul oscuro
5 bolsillos bota recta, doble costura con
cremallera, corte tradicional
CAMISETA Unidad 1
TIPO POLO
MANGA CORTA
HOMBRE Talla: sobre medida, tomadas por el
proveedor
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
5 Tipo de tela 50% algoddn y 50% poliéster
Estilo de manga cortas
Color: de acuerdo al establecido por la
ALFM
Logo bordado institucional en la parte
superior izquierda
CAMISA Talla: sobre medida, tomadas por el Unidad 1
FORMAL proveedor
MANGA LARGA |Garantia: 6 meses
CABALLERO Caracteristicas:
Tela 50% algoddn - 50% poliéster
3 Bolsillo delantero en forma medio rombo
a un disefio para hombre
Color: de acuerdo al establecido por la
ALFM
Logo bordado institucional en la parte
superior izquierda
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) Unidad
BLUSA FORMAL Talla: Talla: sobre medida, tomadas por
MUJER el prov?edor
Garantia: 6 meses
i, Caracteristicas:
4 Tela 50% algoddén - 50% poliéster
Color: de acuerdo al establecido por la
ALFM
Logo bordado institucional en la parte
superior izquierda
CAMISETA Talla: Sobre medida, tomadas por el Unidad
TIPO POLO proveedor
MANGA CORTA
MUJER Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
- Tipo de tela 50% algoddén y 50% poliéster
N Estilo de manga cortas
Color: de acuerdo al establecido por la
ALFM
Logo bordado institucional en la parte
superior izquierda
PANTALON Talla: sobre medida, tomadas por el Unidad
FORMAL proveedor
HOMBRE Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
6 Composicién dril 100% poliéster clasico 4
L bolsillos bota recta, pretina, con
pasadores para el cinturén, asegurados
con presillas
Color: de acuerdo al establecido por la
ALFM
) Unidad
JEANS DAMA Talla: sobre medida, tomadas por el
proveedor
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
7 Material: jean clasico hecho en DENIM
Composicion 100% algoddn 8 onzas,
color azul oscuro
5 bolsillos bota recta, doble costura con
cremallera, corte tradicional




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TIiTULO

cODIGO: CT-FO-21

~= :
' ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION: No. 02 | Pégina 5 de 32
G PREVIOS FECHA: 23 | 07 | 2025
PANTALON Talla: sobre medida, tomadas por el Unidad 1
FORMAL DAMA | Pproveedor
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
8 Composicién dril 100% poliéster con
pasadores para el cinturon, asegurados
con presillas
Color: de acuerdo al establecido por la
ALFM
gg_ll\_ll‘]éﬁ;rgo Talla: sobre medida, tomadas por el e !
TIPO proveedor
COCNERO  [aantige
COFIA Composicion 1001 Yo pollesiter
Peso (masa - unidad de area)
131.50 + 6.5g/m 2 ASTM D 3776
S Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22
Caracteristicas del disefio:
Camisa: Cuello tipo militar, cierre frontal
de pecho a cuello,
1 bolsillo izquierdo.
Pantaldn con cintura encauchetada, 1
bolsillo izquierdo y 1 bolsillo derecho,
bota recta
. Unidad 1
CONJUNTO Talla: sobre medida, tomadas por el
ANTIFLUIDO proveedor
LIDER SST
Tela antifluido
Compaosicion 100% poliéster
Peso (masa - unidad de &rea)
131.50 + 6.5g/m 2 ASTM D 3776
10 Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22
Caracteristicas del disefio:
Camisa: Cuello tipo militar, cierre frontal
de pecho a cuello,
1 bolsillo izquierdo.
Pantalon con cintura encauchetada, 1
bolsillo izquierdo y 1 bolsillo derecho,
bota recta
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‘ Unidad 1
CONJUNTO Talla: sobre medida, tomadas por el
ANTIFLUIDO proveedor
TIPO
COCINERO Tela antifluido
MUJER CON Composicién 100% poliéster
COFIA Peso (masa — unidad de area)
131.50 + 6.5g/m 2 ASTM D 3776
11 Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22

Caracteristicas del disefio:

Camisa: Cuello tipo militar, cierre frontal
de pecho a cuello,

1 bolsillo izquierdo.

Pantalén con cintura encauchetada, 1
bolsillo izquierdo y 1 bolsillo derecho,
bota recta

ZAPATO Pares 1
FORMAL PARA |Talla: Enviadas al proveedor
CABALLERO
Suela Antideslizante,

12 Tipo de material: Sintético

Plantilla interior con curvatura, anatémica
y acolchadas.

Color: Negro y café

ZAPATO Pares 1

FORMAL PARA |Talla: Enviadas al proveedor
DAMA Suela Antideslizante.
13 Tipo de material: Sintético

Plantilla interior con curvatura, anatémica
y acolchadas.
Color: Negro y café
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Pares 1

comss | ol e o proveec
DIELECTRICAS .
HOMBRES -

Comgosicién:
DIELECTRICA

Capellada: Cuero graso calibre 20-22
h Forradura: Ultramesh 3D
14 Lengleta: Lona con diseho fuelle
m Cuello: En lona abullonada
Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico
Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet
Puntera: Composite
Peso: 800 gr./ par

BOTAS Pares 1
DIELECTRICAS
MUJERES Talla: Enviadas al proveedor
Suela Antideslizante.

Composicion:
h DIELECTRICA

Capellada: Cuero graso calibre 20-22
m Forradura: Ultramesh 3D
15 Lengleta: Lona con disefio fuelle
Cuello: En lona abullonada
Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico
Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet
Puntera: Composite
Peso: 800 gr./ par
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P 1
ZAPATOS TIPO |Talla: Enviadas al proveedor ares

ZAPATILLAS
MUJER Composicion:

Material exterior: tela sintética que
ofrezca durabilidad, transpirabilidad y
resistencia al agua.

Material interior: Forro interior de tela
suave que proporcionen comodidad y
absorcion de la humedad.

Suela exterior: De goma o materiales
similares que ofrecen traccién y
durabilidad.

Color: de acuerdo a lo establecido por la
ALFM

16

ZAPATQS TIPO . ; Pares 1
2 APATILLAS Talla: Enviadas al proveedor

HOMBRE .
Composicidn:

Material exterior: tela sintética que
ofrezca durabilidad, transpirabilidad y
resistencia al agua.

Material interior: Forro interior de tela
suave que proporcionen comodidad y
absorcion de la humedad.

Suela exterior: De goma o materiales
similares que ofrecen traccion y
durabilidad.

Color: de acuerdo a lo establecido por la
ALFM

BOTAS CANAS Pares 1
ALTA MUJER

17

Talla: Enviadas al proveedor

Composicion:

Material principal: fabricadas en caucho
o PVC.

Suela: elaborada en poliuretano (PU/PU)
inyectado directamente al corte,
antideslizante,

impermeable, flexible, liviano, aislante
termico.

Forro interno: Forro interno textil.

Color: Blanco

18




PROCESO i )
GESTION DE LA CONTRATACION

. TITULO cODIGO: CT-FO-21
=~ VERSION: No. 02 | P4gina 9 de 32
R 4 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS s
RS SRR PREVIOS FECHA: 23 | 07 | 2025
BOTAS CANAS Talla: Enviadas al proveedor Pares 1

ALTA HOMBRE o
Composicion:

Material principal: fabricadas en caucho
: o PVC.

19 Suela: elaborada en poliuretano (PU/PU)
inyectado directamente al corte,
antideslizante,

impermeable, flexible, liviano, aislante
térmico.

Forro interno: Forro interno textil.

Color: Blanco

Se solicita que el oferente cuente con un punto de atencién para la ejecucidén del
contrato, con el personal requerido en la ciudad Cali-valle del cauca. El cual serd objeto

de verificacidén y visita por parte del funcionario que sea designado como evaluador
técnico.

El oferente se debe comprometer a entregar las prendas marcadas con los signos
distintivos de la entidad (logo con colores institucionales), de conformidad con los
elementos indicados en los items del cuadro de cantidades (Especificamente "logos
bordados" en las superficies plana prendas de tela y elaborar todas las prendas una
vez el Supervisor apruebe, para asegurar la imagen institucional, teniendo en cuenta
el manual de identidad gréfica de la ALFM.

Asi mismo se debe definir una jornada donde el proveedor debera llevar las prendas o
dotacion de tal forma que el funcionario se pueda medir y puedan elegir los colores,
modelos que desea, de acuerdo con lo seleccionado. Como mecanismo de control el
funcionario deberd firmar la planilla donde se registraron las tallas, modelo y color por
si existe alguna reclamacién, una vez se entregue la dotacion.

DEVOLUCIONES POR TALLAIJE. El proveedor se compromete que por cualquier error
en la toma de tallaje a cambiar las prendas dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes, una vez entregada la prenda al proveedor, segin cronograma establecido.

Para esto el funcionario asistira a una jornada de reclamaciones donde el contratista
recibira la reclamacién por parte del funcionario la cual se registrard en una planilla
realizada por el oferente que resulte ser adjudicatario; ésta debe contener firma de
las partes involucradas y un comprobante que sera entregado al funcionario, el cual
permitira recibir la prenda o dotacién ya arreglada y a satisfaccion. El contratista
entregara un informe que dé cuenta que todas las reclamaciones fueron subsanadas
dentro del tiempo previsto. La dotacion por cambio o ajuste seran recibidas y

entregadas en la oficina principal o sede, segun corresponda el sitio de trabajo del
funcionario o trabajador.
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CRONOGRAMA DE ENTREGA
Entrega Fecha de Entrega Responsable Observaciones
1° Entrega Entre el 22 al 30 de |Proveedor / PD E;erv[;aar\ggrggacron
Abril Talento Humano supervisor
2° Entrega Entre el 21 al 29 de |Proveedor / PD P(rﬁwaar\égmdfga(:lon
g Agosto Talento Humano | P°" Par
supervisor
3° Entreqa Entre el 24 al 28 de | Proveedor / PD Pgeiwaar\::gr(ljf;clauon
g Noviembre Talento Humano |P°" Par
supervisor

Consideraciones Adicionales:
¢ Se recomienda realizar un control de firmas al momento de la entrega.
«/ Mantener un inventario actualizado de tallas y cantidades requeridas.

e Los elementos de dotaciéon deberan corresponder a elementos nuevos y de
primera calidad, las prendas de dotacion deben estar confeccionadas en los
materiales exigidos y deben ajustarse a la calidad y presentacién de los
productos -ofrecidos en la propuesta. '

* Es necesario detallar de manera clara y precisa el servicio postventa que ofrece
el proveedor para cada uno de los elementos (Tiempo de garantia, atencion de
reclamos y/o devoluciones y ajustes). -

e El suministro de cada uno de los elementos de dotacidn contratados debe
realizarse en las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico. Y sus sedes Buenaventura y Tumaco -

e El contratista debera asegurar la disponibilidad y entrega oportuna de los
productos ofrecidos, de conformidad con los plazos de entrega pactados.

[ ___ CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR j

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

ESPECIFICACIONES TECNICAS El Representante legal en caso de ser persona juridica o
consorcio o unién temporal, o la persona natural que presente la propuesta segln sea el caso,
debe suscribir el formulario de especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento
(Formulario No 2), con el cual se compromete a cumplir y mantener las especificaciones
establecidas por la Entidad, durante la ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: El representante legal en caso de ser persona juridica o
consorcio o union temporal, o la persona natural que presente la propuesta segln sea el caso,
debe leer y suscribir el documento de obligaciones del contratista y anexarlo junto con la
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propuesta. Con la firma de este documento el oferente se entiende enterado de las obligaciones
que debe ejecutar durante la vigencia del contrato.

CERTIFICACION SG-SST Para el cumplimiento de este requisito, remitase a la informacion
plasmada en el Anexo No. 6 - INFORMACION SG-SST de la invitacién puablica.

TABLA DE EQUIVALENCIAS: El oferente aportard Tabla de equivalencias por tallas para
mujer y hombre, de prendas superiores e inferiores y guia de tallas de calzado, estas medidas
se ensefaran en centimetros y/o pulgadas con excepcién de las cofias.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias
inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad y las contenidas en los Anexos Técnicos, el contratista debe
cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones
y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi
lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828
de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas que las adicionen, complementen,
modifiquen o aclaren.

b. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares.

c. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal gue ocupe
en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios,
quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Pacifico.

d. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad
el no tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los
mismos.

e. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, invitacién publica,
adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demds documentos del presente proceso de
seleccion a fin de ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y
eficacia.

f. Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.
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g. Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Pacifico establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracidon o de informacién que le formule.

h. Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la
suscripcion y ejecucion del contrato.

i. Asistir a las reuniones que sea convocado por parte del contratante.

j. Atender en forma permanente la direccion de la ejecucion del objeto contractual.

k. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

. Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

m. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

n. Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP II, de su
competencia.

0. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

p. Acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

q. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

r. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en las instalaciones sefialadas, prestando el
servicio contratado de acuerdo con los documentos que soportan el proceso contractual y
la propuesta presentada, especialmente con lo dispuesto en las especificaciones técnicas
establecidas por la Entidad.

s. Las deméas que se deriven de las estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones y
documentos previos del proceso de seleccion que dio lugar a la celebracién del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a. Entregar los productos o elementos de protecciéon personal acorde lo solicitado por la
entidad cumpliendo los requisitos exigidos y estipulados en los estudios y documentos
previos.

b. Realizar entrega de productos de alta calidad que cumplan con las especificaciones
técnicas, cumpliendo con las buenas practicas de manufactura durante la ejecucién del
contrato.

C.

Entregar a la entidad la informacion que requieran para verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del establecimiento
y personal a proveer para la prestacion del servicio.
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d. Supervisar y evaluar, con caracter permanente, la correcta prestacion del servicio y/o
suministro objeto del contrato en los términos de este.

€. Cumplir con las buenas précticas de manufactura, almacenamiento y calidad de los bienes
servicios.

f. Asistir a las reuniones programadas con el supervisor del contrato para coordinar el
cumplimiento del contrato.

g. Solucionar las novedades que se presenten durante la ejecucién del contrato en un término
de CUARENTA Y OCHO (48) horas, una vez haya sido notificado de las mismas; asumiendo
todos los costos derivados de la misma.

h. Las demas que se hagan necesarias para una adecuada y efectiva prestacion del servicio.

i. De acuerdo al MANUAL DE PROVEEDORES se sefiala las siguientes

obligaciones para los contratista asi:

3.16. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS CONTRATISTAS.

Para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, lo primordial es la seguridad y salud de sus
trabajadores, visitantes, proveedores, contratistas y/o subcontratistas, razén por la cual se
exigird al contratista y/o subcontratista o proveedor que cumpla con sus obligaciones dentro
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, con las siguientes:

a) El contratista deberd procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal (EPP) necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira totalmente su costo y programara capacitaciones sobre su
uso.

c) Participar en las actividades de prevencién y promocion organizadas por la Agencia Logistica
de Fuerzas Militares, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

d) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones legales nacionales del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

e) Informar oportunamente al interventor, supervisor de los contratos o al drea de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, toda novedad en materia
de SST derivada del contrato.

f) Cumplir con las normas de comportamiento y seguir los procedimientos protocolarios y de
seguridad contenidas en el presente manual y en el Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de Salud en el trabajo, durante la ejecucién de las actividades con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

g) Seguir las recomendaciones que haga la Agencia Logistica de Fuerzas Militares al realizar
inspecciones de control y auditorias.

h) Realizar las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de los objetivos del presente
manual.

| NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien) W

Decreto 2663 de 1950 - Cédigo Sustantivo del Trabajo, especialmente los articulos 56, 57,
205, 207, 216, 220, 348, 349, 56, 221 y 340. Es deber del empleador procurar a los
trabajadores los elementos adecuados de proteccién contra los accidentes y enfermedades
profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud. Prestar
inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad, a este efecto en
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todo establecimiento, taller o féabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10) trabajadores,
debera mantenerse lo necesario, segun reglamentacion de las autoridades sanitarias.

El articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en sus numerales 1 y 2,

establece: "ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL {EMPLEADOR}. Son obligaciones
especiales del {empleador}:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacidn de las labores.

N

Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccién contra los
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la
seguridad y la salud”.

Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto Ley 1295 de 1994, por el cual se determina la organizaciéon y administraciéon del -
Sistema General de Riesgos Profesionales, especialmente los articulos 56 y 58.

De igual manera, se requiere dar cumplimiento a la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, por la
cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional.

2.3PRESUPUESTO OFICIAL. El presupuesto oficial con el cual cuenta la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares Regional Pacifico para este proceso contractual es de VEINTICUATRO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($24.380.000) Incluido IVA y demas

erogaciones a que haya lugar para la suscripcion del contrato, respaldado con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 2426 del 19 de enero de 2026.

DEPENDENCIA | RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL VALOR
DE AFECTACION (5° NIVEL) RUBRO
DOTACION P DOTACION (PRENDAS DE
ADMINISTRATIVOS | A702-02-01-002-008 |y /earrp v cALZADO) $16.000.000
TEJIDO DE PUNTO O
DOTACION CADS |  A-05-01-01-002-008 | GANCHILLO: PRENDAS DE $3.500.000
VESTIR
e CUERO Y PRODUCTOS DE
DOTACION CADS |  A-05-01-01-002-009 | s ¥ FROPHS $3.000.000
TEJIDO DE PUNTO O
DOTAGION A-05-01-01-002-008 | GANCHILLO: PRENDAS DE $1.380.000
COMEDORES
VESTIR
DOTACION P CUERO Y PRODUCTOS DE

Nota: La adjudicacion del presente proceso de seleccién se efectuard en forma GLOBAL a Ja
oferta que resulte ser la méas baja.
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2.5 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2426

del 19 de enero de 2026, expedido por la Jefe de Presupuesto de la Agencia de las
Fuerzas Militares Regional.

2.6 PLAZO DE EJECUCION: Los bienes objeto del presente proceso contractual
deberdan entregarse hasta el 31 de diciembre de 2026 y/o hasta agotar
presupuesto.

2.7 LUGAR DE EJECUCION:

Direccién: calle 5 No. 85-38 Barrio Meléndez
Ciudad: Cali

Departamento: Valle del Cauca

Pais: Colombia

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

Nota 1: Una vez se haga la adjudicacion, el proveedor adjudicatario tiene la obligacién
de mantener los precios con el fin que no conlleven a desequilibrio econédmico mientras
no se trate de hechos o situaciones imprevisibles o imprevistas, por el contrario, lo
que en vista al momento de proponer o contratar, conduzca a inflar o rebajar
sustancialmente el valor de los bienes o servicios contratados en perjuicio de la entidad
no sera objeto de reajuste.

Nota 2. En el evento que se requieran elementos que no estén incluidos en el cuadro
de relacién de precios, el supervisor podrd requerir al contratista la entrega de los
mismos, siempre que el contratista este en la capacidad de suministrarlos, para lo
cual, el contratista deberd presentar cotizacién y el supervisor verificara que el valor
se encuentre dentro de los precios de mercado de la regién, mediante minimo dos
cotizaciones adicionales de empresas que suministren los bienes objeto del contrato,
una vez verificado que los precios cotizados se encuentran dentro de los precios de
mercado la entidad procedera a solicitar la entrega y/o suministro de los bienes obras
y/o servicios requeridos previo modificacion del contrato.

2.8 FORMA DE PAGO: Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la
facturacién mediante traslado electrénico de fondos, previo cumplimiento de los
tramites administrativos y financieros a que haya lugar y radicacién de los siguientes
documentos:

a. Ingreso de los productos en el sistema SAP-MIGO.
b. Certificacién de recibido a satisfaccién del objeto del contrato, suscrita por el
Supervisor del contrato.
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c. Acta de recibo a entera satisfaccion del objeto contractual, debidamente firmada
por el Supervisor del contrato y el delegado del CONTRATISTA, donde constara la
conformidad con las condiciones en las que se hace la entrega, la fecha en la que
se recibe y el valor de los servicios recibidos. Factura de venta especificando el
valor unitario y total.

d. Certificado de afiliacion y planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales), y certificado de aportes parafiscales de estar
obligado a ello, y en caso contrario acreditar su exencion (De conformidad con las
leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). En el evento de ser pensionada se requerird el
pago al FOSYGA y ARL, segln lo establecido en el Decreto Ley 862 del 26 de abril
2013.

e. Factura de venta que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los
articulos 40 de la de la Ley 223 de 1995 vy articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto
Tributario.

f. Informe de supervision.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y al
cumplimiento de los procedimientos presupuestales, asi:

Nota: La entidad no se responsabiliza en el evento de que presente retardo en el pago
debido a la no entrega de la documentacion completa para el tramite de pago por parte
del contratista.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DEL TESORO NACIONAL,
cancelara los valores debidos dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al
recibo de la facturacién de los bienes recibidos, el valor pactado en el presente contrato
sera cancelado en pagos parciales segtin PAC, de acuerdo a la facturacién presentada.

Nota 1: Para los pagos, el contratista debera enviar la factura electrénica conforme a
la directiva presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el
articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:

e Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA o
No Responsable de IVA.)

e Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministros.

e Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeraciéon consecutiva de
facturas de venta.

* Fecha de su expedicion.

e Descripcion especifica o genérica de los bienes o servicios entregados y/o
suministros.
» Valor total del pedido.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Pacifico con ocasidn de la ejecucion del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR.
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Nota 3: El pago respectivo se hard con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de
1993, la ley Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD
CONTRATANTE se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la
situacion de fondos del Programa Anual de Caja (PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta econémica que sean ofertados,
deberan ser aproximados al entero, por tal motivo todas las operaaones aritméticas que de alli
se generen no podran llevar centavos, ya que de acuerdo a la circular nimero 027 ALDG-ALDFN-
260 del 23 de Noviembre de 2015 no se podréd tramitar facturaciéon con centavos a partir de
enero de 2016, por lo tanto en caso de llegarse a presentar esta situacién el oferente debera
realizar los ajustes y aproximar al antero para poder realizar la adjudicacion.

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico efectuard sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a
realizar, y las deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

Nota 6: El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial
No.0S del 17 de septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del
2020, en cuanto a la Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual
aphca de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN).

Nota 8: El contratista deberd dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular
Externa No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda -
Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacién, por el cual establece el tramite para
la Recepcién de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Deb|to y Notas Crédito; El cual aplica de
forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 - Facturador electrénico (emisor), deberdn entregar factura electrénica de
venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, como
también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, para lo cual la informacion tributaria de los terceros
creados en el SIIF Nacion se actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio
Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de

la DIAN o software propio, previa habilitaciéon ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccién

electronica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el coédigo

de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo

del supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debidamente separados por

punto y coma, segln ej adjunto:

#%$15-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@ agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzoén
electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
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Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del
medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzdn electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF,
XML), referenciando en el asunto de este correo el cédigo de identificacion de la entidad a la
cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja
menor, debidamente separados por punto y coma, segun ej. Adjunto: #$15-20-00-010;
Contrato; PedroPerez@ agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde
el operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en’
el numeral 4, estos podran remitir la factura al buzon indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segtn el
esquema que la entidad establezca para la recepciéon de la factura electrénica, siempre y
cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, v,
de no registrarse dicha informacién en alguna de estas dos opciones, la factura serd devuelta
al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electronico registrado en los datos del
emisor en el documento electrdnico

La expedicién de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del
contratista, esta supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

NOTA 10. La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizard por la demora en el pago al
contratista, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva
de soporte para el tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos.

2.9 TIPO DE CONTRATO: Suministro.

2.10 ORDENADOR DEL GASTO: De igual manera en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién No. 394 del 03 de marzo de 2026, Director de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Pacifico el Sefior Capitan de Corbeta JOANN GALINDEZ DIAZ con la capacidad

de celebrar contratos administrativos y adelantar el proceso precontractual correspondiente para’
la seleccion del contratista.

ACUERDO MACRO DE PRECIOS:

Tras analizar las necesidades institucionales frente a los instrumentos de agregacién de

demanda, la entidad determiné la inviabilidad de utilizar el Acuerdo Marco de Precios CCE-SNG-
AMP-006-2025.
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Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado
CCENLG-076-01-2024- CCL-SNG-AMP-00E-2025

* Desde 30/0522025 hasta 3000572027

= | Iniciar proceso o simulacion

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
érdenes de compra / Fecha Fin érdenes de compra

il 30/05/2028

30/05/2027

Una revision exhaustiva del catdlogo revelé que los bienes ofertados no cubren la totalidad de
las especificaciones técnicas requeridas. Se evidencié la inexistencia de items criticos y una
incompatibilidad en la composicidn de los textiles frente a las funciones desempefiadas en los
Centros de Almacenamiento y Distribucion (CAD). Las prendas disponibles no garantizan los
estandares de resistencia mecénica, ergonomia y proteccién industrial necesarios para labores
de bodega de alto impacto, lo que compromete la seguridad del personal operativo.

B B - - s
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Asimismo, la entidad fundamenta su decision en el cumplimiento del Articulo 5° del Decreto
1978 de 1989, el cual obliga al suministro de calzado y vestido de labor "apropiados para la
clase de labores" y acordes al "medio ambiente donde cumplen sus actividades". El actual
Acuerdo Marco no satisface este requisito, al carecer de disefios y textiles adaptados a las
condiciones bioclimaticas especificas de nuestras unidades de negocio. Por lo tanto, se ratifica
la necesidad de adelantar un proceso de Minima Cuantia para asegurar el SUMINISTRO DE
DOTACION DE PERSONAL Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL PACIFICO, garantizando la idoneidad técnica de los
elementos.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacién estatal la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, adelantara un proceso de
contratacién mediante el proceso de Seleccion de minima cuantia de conformidad con lo
expuesto en la Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, donde se
prevé el procedimiento a seguir para la contrataciéon de minima cuantia.

Teniendo en cuenta el valor del contrato, el objeto a contratar y comision de la Agencia’
Logistica Regional Pacifico, en razén a su cuantia y con el dnimo de brindar mayor
transparencia y una pluralidad de oferentes que redunde en el mejoramiento de la calidad y
precio, se adelante un proceso de contratacion abierto y publico a través del portal (nico de
contratacién y acuerdo a las reglas establecidas para el proceso de selecciéon de
minima cuantia; dando estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 v el
Manual de Contratacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Asi mismo en aplicacién a las normas presupuestales La Ley 2559 del 22 de diciembre de 2025
que decreta el Presupuesto de Rentas, Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones para la
vigencia fiscal 2026 en Colombia (1 de enero al 31 de diciembre). El Decreto 1477 del 30 de
diciembre de 2025 liquida este presupuesto, detalla las apropiaciones y clasifica los gastos
para el funcionamiento de la nacién. Las normas y especificacién técnica actualmente vigentes
que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos
los proponentes.

Marco juridico del proceso presupuestal: De conformidad con lo previsto en el articulo 12
del Decreto 111 de 1996, por el cual se estableci6 el Estatuto Orgénico de Presupuesto, son
principios del sistema presupuestal la planificacion, la anualidad, la universalidad, la unidad
de caJa la programacién integral, la especializacion, membargabllldad la coherenua macro
economica y la homeostasis (Ley 38/89, articulo 8o. Ley 179/94, articulo 40.).

Por lo anterior se considera conveniente la convocatoria plblica a través del proceso de
seleccion de minima cuantia.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacién estatal
Regional Pacifico de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, adelantara un
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proceso de contratacion mediante el proceso de contratacidén de minima cuantia, de conformidad
con lo expuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015.

3.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 mediante el cual en su Articulo 5. Modifica la Subseccidn
2 de la Seccibn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015
asi: Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2
de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pulblicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un
(1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La

Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. ‘

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberad encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaré’n la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias

calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas."

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO LIMITADA
A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccidon se establece la fecha limite para presentacién de
manifestacion en limitar el mismo a Mipymes, y la oportunidad en la cual se publicard un aviso en

el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier
otro interesado.

Una vez se de apertura y se cumpla con los requisitos establecidos en los Decretos No. 1082 de
2015y 1860 de 2021, de acuerdo a lo establecido en el presente Estudio Previo. Sin embargo, si
no se cumple con los requisitos y la convocatoria No seria es limitada a Mipymes,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO
DEL SECTOR

4.1 Analisis del Sector Econémico:

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual exige que durante la etapa de
planeacion contractual la Entidad debe efectuar un andlisis para conocer el sector relativo al
objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacién técnica y de
analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra Eficiente, se realiza el analisis
del sector de acuerdo al anexo adjunto al presente estudio y documentos previos.

4.2 Estudio de mercado:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto N°1082 de 2015, el cual exige
que durante la etapa de planeacién contractual la Entidad debe efectuar un analisis para conocer
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el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra
Eficiente, se realiza el analisis del sector de acuerdo al documento adjunto al presente estudio
y documentos previos.

Econdémico: Se empled la modalidad de solicitud de cotizaciones, comunicdndoles a las
empresas la informaciéon basica del contrato a suscribir, a fin de proyectar el valor del
presupuesto a adjudicar bajo las mismas condiciones.

Técnico: En las solicitudes de cotizaciones se les informd a las Empresas cotizantes las
especificaciones técnicas de los elementos a adquirir a fin de que los proponentes tengan claro
que puedan cumplir con las mismas.

Regulatorio: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se rige por normas que aplican para
este tipo de suministros, ademas se aclara que si existe alglin cambio, modificacién o adicién
en los Decretos el proponente debe ajustarse a estos a fin de cumplir con lo dispuesto y brindar
calidad en la entrega de los elementos.

SOLICITUD DE COTIZACIONES: Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacion de
la Entidad, se solicitd cotizaciéon por medio de la plataforma SECOP II, sin embargo no se obtuvo
respuesta, por lo cual se remitié correo electronico a empresas que suministran los elementos
objeto de contratacion, con el fin de que se proyectara el valor del suministro correspondiente
bajo las mismas condiciones.

SECTOR ECONOMICO:

Consultar documento anexo en el presente proceso contractual denominado ANALISIS
DEL SECTOR.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

Con relacién a los aspectos que anteceden a la adquisicién de los elementos de proteccion
personal, a la fecha, la entidad no ha suscrito contrato interadministrativo y/o cualquier otro
negocio juridico que derive en el cumplimiento de las responsabilidades del objeto contractual,

por lo anterior todos los gastos seran exclusivamente vinculados al rubro de funcionamiento de
la entidad.

ESTUDIO DE MERCADO

Se solicité a diferentes proveedores la cotizacién por concepto del “SUMINISTRO DE DOTACION
DE PERSONAL Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA
REGIONAL PACIFICO", con base en estas cotizaciones, se establece el costo promedio.

Para lo anterior se tuvo en cuenta las respectivas cotizaciones de 3 empresas actuales en febrero
de 2026 para realizar el promedio definitivo a tener en cuenta.

Empresas consultadas que aportaron cotizacién:
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NOMBRE DE LA DIRECCION TELEFONO
EMPRESA
CONFETEX Calle 104 No 14-30 Zona 3104487691
Industrial
Pereira
GAMMA Cll 13 No 302- 40 B/ San Ignacio, | 3104378547
pasto
RAES SAS CO-DC-11001 - Bogota 3116040189

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio promedio y oferentes en el mercado
nacional y/o local que estdn en capacidad de suministrar los elementos de proteccién personal,
teniendo en cuenta las Cotizaciones actuales, se calculd con fundamento en la siguiente tabla:

ESTUDIO DE MERCADO

ESTUDIO DE MERCADO

. HISTORICO 012- | o \kerey | GAMMAIN RAES SAS PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION UN 003-2025+IPC
1 JEANS HOMBRES 1 $ 43.774 $ 51.480 $ 160.650 $ 144.000 & 99,976
CAMISETA TIPO POLO
2 MANGA CORTA HOMBRE 1 $ 43.774 $ 44.280 $ 77.350 $ 112.000 % 69.351
CAMISA FORMAL MANGA
3 LARGA CABALLERO 1 % 62.535 $ 77.880 $ 113.050 $ 132.000 $ 96.366
4 BLUSA FORMAL MUJER 1 $ 62.535 $ 74.280 | $ 109.480 $ 132.000 $ 94,574
CAMISETA TIPO POLO
5 MANGA CORTA MUJER 1 $ 43.774 $ 44.280 $ 62.237 $ 112.000 $ 65.573
PANTALON FORMAL
6 HOMBRE 1 $ 75.041 $ 95.900 4 160.650 % 144.000 % 119.898
7 JEANS DAMA 1 $ 50.028 $ 53.880 | § 138.040 % 152.000 % 98.487
8 PANTALON FORMAL DAMA 1 $ 87.548 $ 89,900 % 169.694 $ 152.000 $ 124,786
CONJUNTO ANTIFLUIDO
TIPO COCINERO HOMBRE ’
9 CON COFIA 1 $ 100.055 & 169.900 $ 202.300 $ 192.000 $ 166.064
CONJUNTO ANTIFLUIDO
10 LIDER SST 1 $ 100.055 & 109.500 % 202.300 & 192.000 k] 151.064
CONJUNTO ANTIFLUIDO
TIPO COCINERO MUIER
11 CON COFIA 1 4 100.055 $ 169.900 $ 202.300 & 192.000 $ 166.064
ZAPATO FORMAL PARA
12 CABALLERQO 1 $ 162.590 $ 150.000 $ 142.622 % 224,000 $ 169.803
ZAPATO FORMAL PARA
13 DAMA 1 $ 162.590 $ 120.000 % 117.334 $ 224.000 $ 155.981
BOTAS DIELECTRICAS
14 HOMBRES 1 $ 81,295 $ 93.480 % 293.811 $ 352.000 $ 205.146
BOTAS DIELECTRICAS
15 MUJERES 1 $ 90.050 $ 118.680 $ 293.811 $ 352.000 $ 213.635
ZAPATOS TIPO ZAPATILLAS
16 MUJER 1 $ 122.568 $ 110.000 $ 117.215 & 240.000 $ 147.446
ZAPATOS TIPO ZAPATILLAS
17 HOMBRE 1 $ 125.069 $ 120.000 $ 117.215 $ 240.000 4 150.571
18 BOTAS CANAS:QLTA MUJER 1 $ 81.295 $ 55.080 | & 166.124 $ 128.000 $ 107.625
BOTAS CANAS ALTA
19 HOMBRE 1 $ 81.295 $ 68,280 $ 166.124 $ 128.000 $ 110,925
TOTALES $ 1.675.925 $ 1.821.100 $ 3.012.307 $ 3.544.000 $ 2,513.333
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ANALISIS DE PRESUPUESTO ESTUDIO DE MERCADO:

De acuerdo a las cotizaciones recibidas el valor total promedio para el suministro objeto a
contratar es de: y demas erogaciones a que haya lugar.

*NOTA 1: El valor ofertado no debe superar el valor total promedio
establecido por cada item, so pena de rechazar la oferta.

Se realizé una ponderacion del valor total de los elementos (suma del total de item a
contratar) concluyendo que:

Se realiz6 la ponderacién del valor total de los bienes, concluyendo que:

1.Se verificd que las empresas estan cotizando los mismos requisitos técnicos.

2.Se verificd que las tres cotizaciones son del 2026.

3.Se verificé que los bienes y/o servicios tengan el IVA del 19%

4.3 ADQUISICIONES ANTERIORES

Para el presente proceso, se analiza la contratacion que tuvo por objeto la contrataciéon del
suministro de elementos de proteccién personal, calzado y vestido de labor, celebrados por la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares- Regional Pacifico, en el periodo 2020 — 2025. Se
realizaron entre otros los siguientes contratos:

No. Proceso No. Contrato Proveedor Observaciones al
Desarrollo de la
it ejecucion
MC 012-003-2025 | 012-003-2025 | ARTE Y DISENO INTERIOR LIQUIDADO
E.U
MC 012-020-2024. | 012-016-2024 | ARTE Y DISENO INTERIOR LIQUIDADO
E.U
MC 012-023-2023 | 012-021-2023 | ARTE Y DISENO INTERIOR LIQUIDADO
E.U
MC 012-021-2022 | 012-022-2022 | ARTE Y DISENO INTERIOR LIQUIDADO
E.U
MC 012-006-2021 | 012-020-2021 | ARTE Y DISENO INTERIOR LIQUIDADO
E.U

4.3 ACUERDOS COMERCIALES: N/A

5- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

TIPO DE EVALUACION

MODALIDAD DE PARA OBTENER LA
SELECCION PUBLLASE OFERTA MAS
FAVORABLE

LICITACION PPC
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SUBASTA INVERSA
BIENES Y SERVICIOS _ DE
CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES PPC
SELECCION SUBASTA INVERSA MENOR PRECIO
ABREVIADA MENOR CUANTIA PPC
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA
LICITACION PPC
ENAJENACION DE BIENES DEL ESTADO
CONSULTORIA

CONCURSOS DE | CONCURSO ABIERTO
MERITOS CALIDAD

CURSO PRECALIFICADO

RESERVADA
EXCLUSIVA

CONTRATACION | PRESTACION DE SERVICIOS CONDICIONES
DIRECTA CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MERCADO

ARRENDAMIENTOS
ADQUISICION DE INMUEBLES
MINIMA CUANTIA | MINIMA CUANTIA X MENOR PRECIO | X

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dara apertura a un proceso de MINIMA CUANTIA
se aplicara lo concerniente a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 Previo cumplimiento de
los factores técnicos, juridicos y econémicos.

TECNICO: EVALUACION CUMPLE / NO CUMPLE
JURIDICO: VERIFICACION HABILITADO/ NO HABILITADO
ECONOMICO: EVALUACION MENOR PRECIO ( Que no sup

presupuesto oficial-Total y por items)

6- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento con lo establecido, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se

han evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la ejecucion
del contrato ANALISIS DE RIESGO, asi:

ANALISIS DE RIESGO EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La metodologia de estimacién de los riesgos que se ilustra en la siguiente tabla incluye los
riesgos identificados en el proceso de contratacién, se establece su clasificacién, probabilidad
de ocurrencia estimada, impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se
pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo, para su
construccion se sigue las politicas de estructuracién recomendado por Colombia Compra
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Eficiente en el Manual de Administracion de riesgos para el Proceso de Contratacién dirigido a

los participantes del sistema de compras y contratacién pulblica.

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion publica es el manejo
del riesgo del Proceso de Contratacion. En consecuencia, la administracién o el manejo del riesgo
debe cubrir desde la planeacion hasta la terminacidn del plazo, la liquidacién del contrato, el
vencimiento de las garantias de calidad o la disposicién final del bien; y no solamente la
tipificacién, estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del

contrato.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion
de un contrato, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva
de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011.

Matriz de Riesgos
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7-ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Se incluiran Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del trdmite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo
contrato y los que puedan ser amparados mediante péliza, carta de crédito o cualquier
otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros

los siguientes:

7.1.

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Tipo de riesgo

Amparos exigibles

Cobertura

e Incumplimiento de |las
obligaciones surgidas del
contrato estatal.

Suficiencia de la garantia de
cumplimiento.

Por un valor equivalente al
treinta por ciento (30%) del
valor del contrato, con vigencia
igual al plazo de ejecucion del
contrato y de las prorrogas las
que hubiere lugar y cuatro (04)
meses mas.

e El no pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

Suficiencia de la garantia de
pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales:

Por un valor igual al cinco por
ciento (5%) del valor total del
mismo, por el término de la
vigencia del contrato y tres (3)
aflos mas.

e Con ocasion de la mala
calidad del elemento
teniendo en cuenta las

condiciones pactadas en el
contrato.

Suficiencia de la garantia del
elemento.

Por un valor equivalente al
cincuenta por ciento 50% del
valor del contrato, con vigencia
igual al plazo de ejecucién del
contrato y de las proérrogas las
gue hubiere lugar y seis (06)
meses mas.

8. CLAUSULA DE INDEMNIDAD
Se debe incluir en los contratos celebrados por la Agencia Logistica la CLAUSULA DE
INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacién del contratista de manteneria libre de
cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.
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9. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de bienes, servicios y/o obra civil, solicitados en el presente
estudio y documentos previos, se encuentran incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del 2026.
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