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| ' DESCRIPCION DEL

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es una entidad adscrita al Ministerio de Defensa, cuya
mision es Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase I, Clase III e
Infraestructura a las Fuerzas Militares de Colombia y a otras entidades del Estado, es por ello que la
entidad requiere adelantar procesos administrativos y contractuales para garantizar el cumplimento
de su misién. Una de las prioridades de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es contar con la
infraestructura necesaria y adecuada para el cumplimiento de las funciones misionales que garantice
un eficiente y eficaz servicio a las Fuerzas Militares, es por ello que una de las funciones de la es
“velar y prestar los servicios administrativos a las diferentes dependencias de la entidad, mediante el
suministro de bienes y servicios...”,

El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que en forma remunerada o
en beneficio de una organizacién plblica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas,
tenientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad v tranquilidad individual en lo
relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros

En consecuencia, se debe garantizar el adecuado funcionamiento de las instalaciones. La Entidad
posee bienes muebles e inmuebles que son necesarios salvaguardar para el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades propias del oficio, asi como la seguridad y tranquilidad de los
funcionarios y visitantes que ingresaran diariamente a la instalaciones de la Entidad, en consecuencia,
es necesario contar con servicios de seguridad integral y vigilancia privada, con el fin de preservar la
seguridad de los usuarios y beneficiarios, asi como de las instalaciones, muebles, enseres y equipos.
Para esto, se requiere personal idéneo para efectuar las actividades propias para el Control de acceso
de los funcionarios, visitantes y vehiculos para las siguientes sedes Regional Norte, la cual tiene
ubicada sus instalaciones en la calle 30 Via a Malambo al lado del Batallén Vergara y Velasco, donde

queda la Sede administrativa, asi como su Centro de Almacenamiento y Distribucién de viveres
secos CADS.

Es importante resaltar que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares no cuenta con el personal
calificado, las herramientas y los insumos necesarios para realizar las actividades del objeto
contractual; por tal razén, se hace necesario seleccionar una empresa idonea, oportuna y que
responda a los requerimientos de la Entidad, de tal forma que se garantice la ejecuciéon de
actividades necesarias para la adecuada proteccién y custodia de los Bienes Muebles e Inmuebles
propiedad de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Y teniendo en cuenta los parémetros establecidos en la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios
y la normatividad tarifaria y tributaria vigente al afio 2021 y de acuerdo a lo establecido en la circular
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externa N° 20201300000455 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual se establecen tarifas para
la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada wgenma 2021, el presente proceso se
queta al régimen de tarifas establecido en la circular en mencién.

Lo anterior, dando cumplimiento a los estipulado en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, el cual sefiala
. que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de

los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente

prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

N/A

| ADQUISICIONES ANTERIORES.

""No. Proceso | || Observaciones al Desarrollo de la ejecucion
010-002- 2018 001—001-2018 La ejecucion del contrato no presento novedades.
010-014-2019 001-018-2019 | La ejecucién del contrato no presento novedades.

“SERVICIO DE VIGILANCIA LAS 24 HPORAS A LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL NORTE”

[ " """cODPIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y. SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Producto Nombre
04 SERVICIO DE GUARDAS DE
SEGURIDAD

 TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO DE GILANCIA

Los requerimientos técnicos descritos a continuacién son factor habilitante, los cuales seran evaluados como
cumple/no cumple y el no ofrecimiento de cualquier caracteristica descrita a continuacion dara lugar al rechazo
de la oferta.

SERVICIO DE VIGILANCIA DE 24 HORAS

Cantidad | Un (1) Vigilante por turno de 12 horas
DESCRIPCION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA

Servicio de Vigilancia Privada durante: 24 horas al dia todos los dias (incluidos Domingos y Festivos).

. Desde el perfeccionamiento del contrato hasta el 31 de
Periodo diciembre de 2021.

Instalaciones de la sede Agencia Logistica de las Fuerzas

Ubicaci6n Militares Regional Norte Calle 30 via malambo al lado del
Batallon Vergara y Velazco.
Modalidad Vigilancia fija con revolver calibre 0,38 corto empavonado

con cacha ortopédica en perfecto estado de funcionamiento,




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

—— |[TITuLo —— .
XN~ . | Codigo: CT-FO-39 | | ")<>(:k
P INFORME TECNICO PARA CONTRATACION || version No. 00 || Pegina3de i 4
Sl e

[ Fecha: || 24 | 04 |[ 2018 |

con su respectiva chapuza cerrada, dos cargas de 6
cartuchos calibre 0,38", debidamente registrado el permiso
de salvoconducto, permiso de tenencia.

Requisitos de Personal

Guarda: Sera el encargado de velar por la seguridad de las
personas y custodia de los bienes, muebles e inmuebles de
los sitios donde se preste el servicio. El vigilante podra ser
hombre o mujer con curso basico de seguridad (defensa
personal y minimo bachiller). El personal debe haber
efectuado la capacitacion basica en vigilancia y seguridad
certificada por la escuela autorizada por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada y con un minimo de 50
horas de duracion, con una experiencia minima de cuatro (4)
afos en actividades relacionada.

No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.

COORDINADOR: Oficial en uso de buen retiro de las
fuerzas armadas con credencial de consultor o profesional
en areas de administracion con titulo de administracion en
seguridad con 3 afios de experiencia en cargos operativos.
No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.

SUPERVISOR: oficial o suboficial en uso de buen retiro con
diplomado en seguridad con curso de supervision o
particular que acredite conocimientos en seguridad y
vigilancia de acuerdo al art 3 del decreto 2885 de 2009
vigente con experiencia minima de 5 afios especifica. No
tener antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.

Herramientas de Apoyo operativo

UNIFORME: vigilante debe estar debidamente' uniformado,
acuerdo a la normatividad vigente; que se encuentre
debidamente aprobado por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, el cual debe estar compuesto de
vestido completo (con apellido), quepis y calzado, el cual
debera ser llevado 'en excelentes condiciones. Adicional, al
momento que se requiera se debe contar 'con dotacién de
invierno como botas e impermeables de cuerpo completo. El
uniforme debe ser'suministrado: al personal, cumpliendo el
tiempo minimo de dotacion establecido por la normatividad
vigente, LA ENTIDAD 'NO PERMITIRA PERSONAL DE
SEGURIDAD CON UNIFORMES EN MAL ESTADO Y
DEBE SER UN SOLO UNIFORME.

RADIO: Un (01) radio para el puesto de trabajo del guarda,
garantizar mantenimiento de estos equipes periddicos,
minimo cada dos (2) meses y siempre los puestos de trabajo
deben tener el medio de comunicacién en funcionamiento, la
programacion de' los equipos debe hacerse en las
instalaciones de la Agencia Logistica. La entidad no permitira
equipos en mal estado, el contratista debe garantizar un
excelente canal de comunicaciones, cualquier cambio de los
equipos debe ser consultado e informado al supervisor. Los
radios deben ser 'puntc a punto, con manos libres y/o
auriculares, de largo alcance, cada uno con ‘doble bateria

para asegurar la comunicacion durante el tiempo que dura el
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servicio en los diferentes puestos.

ARMAMENTO: un (01) revdlver, calibre 0,38" corio
empavonado con cacha ortopédica en perfecto estado de
funcionamiento, con su respectiva chapuza cerrada, dos
cargas de 6 cartuchos calibre 0,38", debidamente registrado
el permiso de salvoconducto, permiso de tenencia.

Los cartuchos deben estar sin evidencia de golpes. En caso
de presentar cualquier tipo de falla en el armamento, debe
ser reemplaza y cumplir las condiciones exigidas en las
especificaciones técnicas.

DOTACION DEL PERSONAL.: El personal debera portar la
credencial de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, Placa y carnet de identificacion, boligrafo, libro de
minuta de puesto y/ libro de consignas, libreta de
anotaciones, linterna con baterias de repuesto, directorio
telefénico de emergencias, Tonfa y portatonfa, detector de
i metales, linterna de pila recargable.

LOS REQUERIMIENTOS DESCRI'I:OS A  CONTINUACION S.ON FACTORES TECNICOS
PONDERABLES, LOS CUALES SERAN OBJETO DE VERIFICACION POR PARTE DEL COMITE

TECNICO EVALUADOR. PUNTAJE: TOTAL 70 PUNTOS.

CAPACITACION:
ICAPACITACION =" PUNTAJE
Atencién al usuario 10 puntos
Riesgo Publico 10 Puntos
| Brigadas de Emergencia 10 Puntos
TOTAL 30 Puntos

COORDINADOR 4 ANOS DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL PERFIL REQUERIDO EN 20 PUNTOS
EL REQUISITO DE PERSONAL

SUPERVISOR 2 ANOS DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL PERFIL 20 PUNTQOS
REQUERIDO
TOTAL 40 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

En cumplimiento de la Ley 816 de 2003, la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares, asignaré puntaje
maximo de 20 puntos a la oferta de bienes y servicios de origen nacional, teniendo en cuenta los siguientes
factores y criterios de calificacion:

"ORIGEN U PUNTAJE
Nacionales 20
Mixto mas del 50% Nacional 15
Mixto menos del 50% Nacional 10
Extranjeros 5
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| CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/SERVICIO/A ADQUIRIR |
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Los participantes deben aportar el Registro Unico de Proponentes debidamente actualizado, este
debe encontrarse vigente al cierre y en firme con una fecha de expedicién no mayor a 30 dias antes
del cierre del proceso, donde sea identificado con el clasificador de Bien o Servicio hasta el tercer
nivel con el siguiente codigo:

Grupo Segmento Familia

SERVICIO DE GUARDAS DE

F 92 12 SEGURIDAD

La experiencia se acreditara con contratos ejecutados reportados en el registro Unico de
proponentes RUP, gue solo o sumados sea minimo el 100 % del valor asignado al proceso
representado en smimv, esta experiencia registrada en el RUP debe cumplir con los cadigos
establecidos en el clasificado de bienes y servicio '

EXPERIENCIA EN SMLMV

88.7

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO QUE DEBEN HACERSE LLEGAR CON LA OFERTA

Las firmas interesadas en participar deberan aportar los siguientes documentos firmados por el representante
legal o quien haga sus veces, los cuales seran objeto de verificacion por parte del comité técnico evaluador
como cumple/no cumple. .

1. Certificacion por escrito de la tenencia de arma en cabeza de la empresa y su respectivo listado.

2. Certificacion individual de porte de armamento para el personal destinado a prestar el servicio en los
diferentes puestos segun lo estipulado por la Superintendencia de Vigilancia, de conformidad con lo
establecido en la normatividad que rige la materia , los proponentes y futuros contratistas deben acreditar
que cumplen con los siguientes permisos y/o licencias los cuales deben estar vigente al momento del cierre
del proceso y deberan continuar con su vigencia durante toda la ejecucién del contrato.

3. Certificacion medica del examen psicofisicos del personal encargado del manejo de armas.

4. Listado y hojas de vida del personal con el que contara para la prestacién del servicic de vigilancia y
seguridad, coordinador y supervisor.

5. Protocolo de manejo de emergencias por escrito, en caso de hurto, asalto, inundacién, conato de incendio,
movimiento teldrico, entre otros. .

6. Certificacion de compromiso con normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo, en todo lo
referente a la implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y
seguimiento a los controles respectivos que permitan prevenir accidentes y enfermedades laborales,
ademas de controlar los riesgos y peligros asociados a las actividades propias del contrato de sus
trabajadores y en general al personal que designe para el desarrollo y cumplimiento del mismo. Dicho
cumplimiento sera objeto de verificacion permanente por parte de la entidad.
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T

10.

11

12

13

Compromiso donde limite el acceso y uso de la informacion referente a la Agencia Logistica y el Batallon
Vergara y Velasco a través un acuerdo de confidencialidad a velar, prohibir y evitar que divulguen, utilicen,
copien, o reproduzcan esta informacion para cualquier finalidad.

Certificacion por escrito donde se compromete a diligenciar el formato de estudio de seguridad personal
(junto con documentos soportes) exigido por el MDN al personal que interactta con la Institucion.

El proponente debe presentar licencia de Funcionamiento debidamente expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, para la prestacién de los servicios de vigilancia fija con arma, la cual
debe estar vigente a la presentacién de la propuesta y por el término de la ejecucion del Contrato
establecido en el pliego de condiciones. Dicha licencia debe tener autorizacion expresa para operar con
domicilio principal o sucursal en el lugar a prestar el servicio.

Nota: para el caso de consorcio o unién temporal todos los integrantes deben aportar este requisito.

Debera aportar la Resolucion de autorizacion de horas extras, expedida por El Ministerio De La Proteccion
Social: el proponente debe aportar copia clara y legible dela resolucién vigente a la fecha de cierre del
presente proceso y durante la ejecucion del contrato, por medio del cual el Ministerio de Trabajo otorgd
autorizacion para jornadas laborales que superen 8 horas diarias del personal dispuesta para el servicio.

.El proponente debe aportar la licencia documento de autorizacion vigente a la fecha de cierre del presente
proceso, expedida por el Ministerioc de Comunicaciones para la utilizacion de las frecuencias radioeléctricas
en la zona en la que se prestara el servicio, para este caso para el Departamento del Atlantico o debera
ofertar un sistema de comunicaciones efectivo alterno con descripcion del sistema, caso en el cual el
proponente debera acreditar Contrato que garantice la cobertura de las comunicaciones por cualquier otro
medio efectivo.

Nota: en caso de consorcio o unién temporal cada uno de los miembros debe aportar dicha licencia.

.El proponente debe presentar copia de los permisos de porte o tenencia de las armas con la que pretenden
ejecutar el objeto del Contrato en un nimero igual a las que se utilizan en la presentacion del servicio, los
cuales deberan estar vigente a la fecha de cierre de la presente seleccion y haber sido expedidos por la
autoridad competente a nombre del oferente.

.El oferente debe adjuntar con su oferta copia de la resolucion con la cual, La Superintendencia de vigilancia
y seguridad privada le autorizé el uso de uniformes y distintivos, no sera de recibo el documento en tramite
cuando se trate de la primera autorizacién, asi mismo si el proponente ha solicitado ante dicha
Superintendencia alguna modificacion a sus uniformes y distintivos allegaré ademas fotocopia del respectivo
documento de radicacion ante la Supervigilancia.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el decreto 1979 de 2001 vy la resolucién 510 del 2004
2852 del 2006 modificado por la resolucion 5351 del 2007 de la Superlntendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada por medio de la cual se establece el disefio de colores , materiales , condiciones de uso, asi como
cefiirse a lo establecido en el articulo 108 de la ley 356 del 1994 y demas nommas gue adicionen,
medifiquen o complementen.

Nota: en caso de consorcio o unién temporal cada uno de los miembros debe aportar el correspondiente
certificado.

D APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Circular externa N° 20201300000455 del 31 de diciembre de 2021.
Decreto 1070 de 2015

Decreto 4950 de 2007

Decreto ley 356 de 1994

EXPERIENCIA REQUERIDA
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Experiencia del proponente
Para acreditar la experiencia, el proponente debe cumplir con la siguiente informacién:

1. con el sector puablico. se debe anexar copia del contrato con: actas de recibo a satisfaccion o acta de
liguidacion o certificacion.

* Las actas o cerlificacion deben contener como minimo la siguiente informacién:
a) Objeto del contrato.
b) Valor
c) Nombre o razén social del contratista
d) Nombre o razdn social del contratante
e) Fecha de iniciacion y terminacién del contrato.

NOTA: Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo siguiente:

+ La experiencia se acreditara con copias de contratos y/o facturas cuyo sumatorio total sea el 100% del
presupuesto asignado o superior. [

* Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados y/o facturas, cuyo objeto se enmarque en los
servicios objeto del presente proceso. ol

Unicamente se podra acreditar la experiencia cuando el proponente haya desarrollado de manera directa las
actividades gue constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccidn, no se aceptan contratos en
ejecucion : '

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s), con la respectiva certificacién donde
conste el recibido a satisfaccion por parte del contratante.

Unicamente se podra acreditar la experiencia cuando el proponente haya desarrollado de manera directa las
actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion, no se aceptan contratos en
gjecucion

NOTA: Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo siguiente:

* La experiencia se acreditara con copias de contratos y/o facturas cuyo sumatorio total sea el 100% del
presupuesto asignado o superior.

* Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados y/o facturas, cuyo objeto se enmarque en los
servicios objeto del presente proceso.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién temporal

Si el proponente se presenta en Union Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la sumatoria de la
experiencia; al menos uno de sus integrantes debe certificar minimo el cien por ciento (100%) de la experiencia
solicitada. En todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes
debe ser igual o superior a lo requerido.

IDEECO
elasco Agencia Logistica

| LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/ cucl
Direccion: Calle 30 Via Malambo Al lado del Batallén Vergara y
Regional Norte.
Ciudad: Malambe Atlantico

i
Fuerzas Militares
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Departamento: Atlantico
Pais: Colombia

IAZODE EJECUCION

El plazo para la entrega del objeto contractual sera hasta 31 de diciembre del afio 2021, en entregas parciales
de conformidad a requerimiento por parte del supervisor del contrato.

NTENIDO'EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte, cuenta con un presupuesto de
OCHENTA MILLONES SIESCIENTO CINCUETA Y CUATRO MIL SEISCIENTO CINCUENTA Y
DOS PESOS. ($ 80.654.652) Incluido impuestos, respaldado mediante certificado de disponibilidad
presupuestal No. 5321 de 01 febrero de 2021, con el siguiente rubro presupuestal:

JEPENDENG f IGATALOGO DE GASTO | FUENTE | RECURSO | SITUAC.
Sevs servicio de vigilancia y seguridad | A- 02 02- 02 008—005 servicio de soporte | Propios 20 CSF
Sevs servicio de vigilancia y seguridad | A-05-01-02-008-005 servicio de soporte | Propios 20 CSF

Art. 462-1- BASE GRAVABLE ESPECIAL-del estatuto tributario

NOTA: la adjudicacion se efectuara de forma total por el valor del presupuesto asignado.

IADE PAGO PROPUESTA |

El valor del contrato (s) que llegare a suscribirse se cancelara mediante pagos mensuales dentro de los
sesenta (60) dias posteriores a la entrega de cada servicio, previo cumplimiento de los tramites administrativos
y financieros a que haya lugar, sujetos a disponibilidad PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

NOTA 2: Para el pago, el contratista debe presentar factura o documento equivalente a Factura Comercial, de
conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, modificado por los articulos 40 de la Ley 223 de 1995 y
el articulo 64 Ley 788 de 2002 asi:

a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun).
b) Apellidos y nombre o razén social y Nit. del vendedor o de quien presta el servicio.

c) Apellidos y nombre o razon social y Nit. del adquiriente de los bienes o servicios.

d) Llevar un nimerec que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.
e) Fecha de su expedicion.

f) Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

g) Valor total de la operacion.

h) El nombre de la razon social y el Nit del impresor de la factura.

i) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

j) Publicar la factura en la plataforma secop II

NOTA 3: El contratista debera anexar los siguientes soportes: plamlla de pago y certificacion de paz y salvo en
seguridad social y parafiscales, certificacién bancaria.

Al momento de la expedicién de la factura los requisitos enunciados en los literales a), b), d) y h), deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar.
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Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacién por computador o maquinas registradoras, con la
impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de

facturacion debera numerar de forma consecutiva las facturas y deberan proveer los medios necesarios para
su verificacion y auditoria.

NOTA 4: RETENCIONES, DEDUCCIONES Y/O DESCUENTOS: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Norte efectuara sobre cada factura, las retenciones que por Ley este autorizado a realizar, y las

deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

OBLIGACIONES DEECONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el pago del
valor pactado en este contrato, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El oferente debera cumplir con la normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo, en todo lo
referente a la implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST) y
efectuar los controles respectivos que permitan prevenir accidentes y enfermedades laborales, ademés
de controlar los riesgos y peligros asociados a las actividades propias del contrato de sus trabajadores y
en general al personal que designe para el desarrollo y cumplimiento del mismo. Dicho cumplimiento
sera objeto de verificacién permanente por parte de la entidad. !

El Oferente se responsabilizara de dotar al personal y entregar los equipos requeridos para la prestacion
del servicio (SE ENTIENDEN INCLUIDOS DENTRO DEL VALOR MENSUAL DEL SERVICIO).
UNIFORME: El uniforme que se encuentre debidamente aprobado por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, el cual debe estar compuesto de vestido completo (con apellido), quepis y calzado,
el cual debera ser llevado en excelentes condiciones. Adicional, al momento que se requiera se debe
contar con dotacion de invierno como bhotas e impermeables de cuerpo completo. El uniforme debe ser
suministrado al personal, cumpliendo el tiempo minimo de dotacion establecido por la normatividad
vigente, LA ENTIDAD NO PERMITIRA PERSONAL DE SEGURIDAD CON UNIFORMES EN MAL
ESTADO Y DEBE SER UN SOLO UNIFORME. '

ARMAMENTO: un (01) revélver, calibre 0,38" corto empavonado con cacha ortopédica en perfecto
estado de funcionamiento, con su respectiva chapuza cerrada, dos cargas de 6 cartuchos calibre 0,38,
debidamente registrado el permiso de salvoconducto, permiso de tenencia.

Los cartuchos deben estar sin evidencia de golpes. En caso de presentar cualquier tipo de falla en el
armamento, debe ser reemplaza y cumplir las condiciones exigidas en las especificaciones técnicas.
DOTACION DEL PERSONAL: El personal debera portar la credencial de la superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, Placa y carnet de identificacién, boligrafo, libro de minuta de puesto y/
libro de consignas, libreta de anotaciones, linterna con baterias de repuesto, directorio telefénico de
emergencias, Tonfa y portatonfa, detector de metales, linterna de pila recargable.

RADIOS: Un (01) radio para el puesto de trabajo del guarda, garantizar mantenimiento de estos equipos
periodicos, minimo cada dos (2) meses y siempre los puestos de trabajo deben tener el medio de
comunicacion en funcionamiento, la programacion de los equipos debe hacerse en las instalaciones de
la Agencia Logistica. La entidad no permitira equipos en mal estado, el contratista debe garantizar un
excelente canal de comunicaciones, cualquier cambio de los equipos debe ser consultado e informado al
supervisor. Los radios deben ser punto a punto, con manos libres y/o auriculares, de largo alcance, cada
uno con doble bateria para asegurar la comunicacién durante el tiempo que dura el servicio en los
diferentes puestos.

El oferente debera cumplir con la normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo, en
todo lo referente a la implementacién de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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SG-SST) y efectuar los controles respectivos que permitan prevenir accidentes y enfermedades
laborales, ademas de controlar los riesgos y peligros asociados a las actividades propias del
contrato de sus trabajadores y en general al personal que designe para el desarrollo y
cumplimiento del mismo. Dicho cumplimiento sera objeto de verificacién permanente por parte
de la entidad.

El contratista debera realizar la publicacion de los siguientes documentos en la plataforma SECOP I,
dentro de los tiempos establecidos por esta entidad y por Colombia Compra Eficiente:

-  Pdlizas contractuales (Una vez el funcionario de la Agencia logistica le confirme la verificacion y
aprobacion), en caso de realizarse modificaciones a la pdliza inicial, el contratista debe cargar las
pélizas modificadas en la plataforma.

- Facturas (Una vez el supervisor del contrato le reciba a satisfaccién).

- Aprobaciones (El contratista debe aprobar en la plataforma tanto el contrato como las
modificaciones y el acta de liquidacién que publique la entidad contratante con el fin de finalizar
cada etapa y dar cumplimiento a lo establecido en las guias de Colombia compra eficiente).

Controlar el ingreso y salida de las personas de la entidad, orientandolas para su correcto

desplazamiento dentro de las instalaciones y responder por el control en todos los accesos existentes

de acuerdo con las instrucciones que imparte el Supervisor del Contrato.

Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes, asi como la revision de bolsos y

paquetes de acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del Contrato.

Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de las sedes, encendido y apagado de luces.

Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia y la central de la

Compaiiia.

Responder por los bienes de la Entidad y por los demas que se encuentren en sus instalaciones, ya

sean instalados interna o externamente.

Garantizar la restriccion de acceso a las dependencias que se indigue por el Supervisor del Contrato,

debiendo implementar en coordinacién con la misma los mecanismos adecuados para esos fines.

Controlar el ingreso y salida de los bienes muebles que los funcionarios y/o visitantes ingresen o retiren

de la entidad, segun las instrucciones y autorizaciones impartidas por el Supervisor del Contrato.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados por la Compaiiia.

Impedir el acceso de personas armadas a las instalaciones de la Entidad, salvo las personas

autorizadas por el Supervisor del Contrato.

Responder por el armamento dejado en custodia por los visitantes al ingreso de la entidad hasta su

salida y entrega.

Llevar en debida forma los registros necesarios para la ptima prestacion del servicio de seguridad.

Garantizar la seguridad mediante la ejecucion coordinada de rondas periodicas internas, para lo cual se

dejara la respectiva trazabilidad o evidencia.

En general, responder por la seguridad de todas las instalaciones y bienes de la entidad, asi como de

los funcionarios y/o visitantes estableciendo los mecanismos y controles necesarios para garantizar esa

labor.

Reportar en forma inmediata ante el Supervisor del Contrato, cualquier anomalia que se presente con

la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES DEL CONTRTANTE

1.

2.
3.
4

Pagar al contratista el valor del contrato de acuerdo a la forma de pago establecida en el presente
documento.

Realizar el seguimiento al valor del contrato, la forma de pago establecida en el presente documento.
Ejercer el respectivo cumplimento del objeto del presente contrato

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
Garantias a que hubiere lugar.
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5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra el contratante en desarrollo o
con ocasion del contrato celebrado.
6. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente elegido de conformidad con
El contenido de la invitacion publica.
7. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.
3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.
9. Ejercer la supervision general del contrato
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INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES

Comités estructuradores Técnico Nombre Cargo
ss. varilla velasquez arley | . Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa

Nombre Cargo

Comités Evaluadores Tecnico van padilia Profesional de Defensa

Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa a

Nombre Cargo
Supervisor ss. varilla velasquez arley Teécnico para Apoyo
Seguridad y Defensa
] ANEXOS DEL INFORME TECNICO

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adguisiciones en el que Conste su inclusion,

Servicio de vigilancia

las 24 horas a las CCE-
92121504 instalaciones de la Abril diciembre 06
Regional Norte 2021 2021
X
No. Solicitud de Pedidode SAP __ 800001907_______

OTROS BIENES /SERVICIOS

Fichas técnicas (si aplica)
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Copia Contrato Interadministrative/ Convenio/Acta Acuerdo

(Si aplica

[]

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta estructuracion del
proceso de contratacion.

Elaboré: ss. Varilla Velasquez arley
Seguridad en el patrimonio

Aprobo: (TC (RA) Ricardo Jerez Soto
Director Regional Norte




ANEXO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR:

1. OBJETO:

“SERVICIO DE VIGILANCIA A LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL NORTE”.

CLASIFICACION UNSPSC. Los objetos del proceso de seleccion, que se pretende adelantar, estan codifica-
dos en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, como se indica a
continuacion: 92121504

Grupo Segmento Familia Clase Producto Nombre
SERVICIO DE GUARDAS DE
F 92 12 156 04 SEGURIDAD

INTRODUCCION.

El sector de vigilancia y seguridad privada ha tenido un crecimiento considerable durante los ultimos afios en
Colombia, consecuencia de las intenciones de las instituciones y la ciudadania de procurar por la salvaguardar
de su patrimonio. En este caso:

La Agencia Logistica Fuerzas Militares Regional Norte ha identificado la necesidad de realizar la contratacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada interna de las instalaciones y sus oficinas, obteniendo una adecuada
proteccion, custodia, amparo y salvaguarda del recurso humano, ademas de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de la entidad. Por esto, se determiné Ia situacion actual dentro del sector de servicios de la economig,
puesto que este comprende a quienes prestan un servicio a los demas, sin obtener o transformar productos tales
como comercio, comunicaciones, hoteleria entre otros, que pretenden un beneficio econémico.

ESTRUCTURA DEL ANALISIS DEL SECTOR EN LA JURISDICCION DE LA REGIONAL NORTE.

A. ASPECTOS GENERALES

El sector de vigilancia y seguridad privada ha tenido un crecimiento considerable durante los ultimos afios en
Colombia, consecuencia de las intenciones de las instituciones y la ciudadania de procurar por la salvaguardar
de su patrimonio.

La Agencia Logistica Fuerzas Militares Regional Norte cuenta con instalaciones ubicadas dentro de una unidad
Militar, pero Como entidad no tiene contemplado dentro de su planta de personal estos cargos, por lo que se
requiere contratar los servicios de una firma especializada que preste el servicio sin correr el riesgo de configurar
nominas paralelas ni vulnerar los derechos laborales de las personas vinculadas.

La Agencia Logistica Regional Norte esta localizada sobre la calle 30 y se encuentra expuesta a cualquier tipo
de hurto o cualquier tipo de intromision que afecte su seguridad, por este motivo se hace necesario contratar el
servicio de Vigilancia para la sede principal (Oficinas y CADS) debido a que en este sitio se almacenan grandes
volimenes de alimentos en el Centro de Almacenamiento y Distribucion como un almacén General dotado de
activos, insumos y elementos varios, infraestructura e inventario de bienes asignado para el funcionamiento de
la Regional el cual hay que salvaguardar. '

Por las razones anteriormente expuestas el servicio de Vigilancia privada en las instalaciones de la Regional
Norte es una necesidad fundamental para poder operar y cumplir con el desarrollo de las actividades.

OBJETIVO DEL ESTUDIO N

Conocer el sector y los precios del mercado para el proceso que se pretende llevar a cabo del SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD con el fin de garantizar una adecuada contratacién que minimice los riesgos que
encierran el proceso contractual y ademas un adecuado manejo de los recursos publicos.

Sector De Vigilancia y Seguridad Privada

La seguridad es una inversion que protege a todos. Por ende, el diagnéstico sobre las necesidades de seguridad
debe reflejar con toda precision la cobertura del area por vigilar, los bienes que requieren mayor proteccién y un
analisis acerca de lo adecuado de los mecanismos de control y comunicacion. '




La vigilancia y seguridad privada tiene c«
afectar la vida, la integridad personal o
personla:s que reciben su proteccion, sin
libertades publicas de la ciudadania y s
tratarse de una actividad en donde se co

ciudadanas, ésta se encuentra regulada
de los requisitos que sefialen la ley y los

Servicio de vigilancia con armas de fuggo
- Es-aquel que utiliza armas de fuego com
~_en el acceso o en el interior de inmuebles
" naturaleza, de personas naturales o jurid
o disuadir los atentados o0 amenazas que

Por empresa de vigilancia y seguridad p

- constituida, cuyo objeto social sea unico

de vigilancia fija, movil y/o escoltas, medi
6° del Decreto 356 de 1994.

Tarifas
Las tarifas que se establezcan para la pr

reconccerle al trabajador el salario min

prestaciones sociales, los costos operat
Decreto 356 de 1994).

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A C(
TIFIGACION DEL CONTRATO A C

“SERVICIO DE VIGILANCIA A LAS INS

1.Aspecto Econémico: En los ultimos
privada y las modalidades de servicios h

del tiempo y los cambios en las dinamica

el sector productivo y en los hogares no
de vigilancia y seguridad privada sino la

Analisis de Mercado: De acuerdo con Ig

1. Ubicacién Geografica: de las ¢

se encuentran en la ciudad de B
algunas firmas que han trabajad

2. Analisis de recursos: Las emp
prestacién del servicio, asi comg
ciones y las actividades contrata

2.Aspectos Técnicos

Los requerimientos técnicos descritos a

bmo objetivo disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan
el tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre los bienes de las
alterar o perturbar las condiciones para el ejercicio de los derechos y
in invadir la 6rbita de competencia reservada a las autoridades. Por
mpromete la seguridad del Estado y la tranquilidad de los ciudadanos y
y en consecuencia solo puede desarrollarse mediante el cumplimiento
estatutos.

o instrumento en la labor de proteccion, custedia, control de identidad
determinados y vigilancia de bienes muebles e inmuebles de cualquier
icas, de derecho publico o privado, a fin de prevenir, detener, disminuir
puedan afectar aquéllos en su seguridad. ) i
rivada, se entiende la sociedad de responsabilidad limitada, legalmente
y exclusivo para la prestacion remunerada de SVSP, en la modalidad
ante la utilizacion de cualquiera de los medios establecidos en el articulo

stacion de los SVSP deberan garantizar como minimo la posibilidad de
mo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos,

ivos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley (articulo 92 del

DNTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDEN-
ELEBRAR

TALACIONES DE LA REGIONAL NORTE”

30 afios, el numero de empresas del sector de vigilancia y seguridad
an crecido por fuerza del crecimiento de la demanda, Con el transcurso
s economicas del pais, 'as necesidades de proteccién de los bienes en
solo han generado aumento en el nimero de prestadores de servicios
especializacién de la actividad.

anterior, Las variables estudiadas para la solicitud de cotizaciones son:

mpresas consultadas algunas tienen cobertura a nivel nacional y otras
arranquilla, porque es un sector muy desarrollado, por la experiencia de
O en vigencias anteriores.

resas consultadas demuestran que tienen la capacidad técnica para la
el personal capacitado y competente para el cumplimiento de las fun-
fas.

continuacién son factor habilitante, los cuales seran evaluados como

cumple/no cumple y el no ofrecimiento de cualquier caracteristica descrita a continuacion daré lugar al rechazo

de la oferta.

SERVICIO DE VIGILANCIA DE 24 HORAS

Cantidad

| Un (1) Vigilante por turno de 12 horas

DESCRIPCION DEL SERVICIO DE VIGILANC

1A

Servicio de Vigilancia Privada durante: 24 horas al dia todos los dias (incluidos Domingos y Festivos).

Periodo ggg?e el perfeccionamiento del contrato hasta el 31 de diciembre de

oy Instalaciones de la sede Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Re-
Ubicacién 3 , :

gional Norte Calle 30 via malambo al lado del Batallon Vergara y Velazco.

Vigilancia fija con revélver calibre 0,38 corto empavonado con cacha or-

Modalidad topédica en perfecto estado de funcionamiento, con su respectiva cha-

puza cerrada, dos cargas de 6 cartuchos calibre 0,38", debidamente re-
gistrado el permiso de salvoconducto, permiso de tenencia.

2



Guarda: Sera el encargado de velar por la seguridad de las personas y
custodia de los bienes, muebles e inmuebles de los sitios donde se preste
el servicio. El vigilante podra ser hombre o mujer con curso basico de
seguridad (defensa personal y minimo bachiller). El personal debe haber
efectuado la capacitacion basica en vigilancia y seguridad certificada por
la escuela autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y con un minimo de 50 horas de duracién, con una experiencia
minima de cuatro (4) afios en actividades relacionada.

No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.
COORDINADOR: Oficial retirado de las fuerzas armadas, credencial de consultor
o /u Profesional en dreas de Administracidn de la seguridad, con 1 afio de expe-
riencia en cargos Operativos.

Requisitos de Personal

No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.

SUPERVISOR: Con curso de Reentrenamiento de Supervisor vigente, que no sea
socio, pertenezca a la Junta Directiva, ni Representante Legal de la Compaiiia y
experiencia de 5 afios de vinculacién con el oferente (demostrable con la afilia-
cion y las planillas de pago de seguridad social).

No tener antecedentes judiciales. disciplinarios v fiscales

UNIFORME: vigilante debe estar debidamente uniformado, acuerdo a la
normatividad vigente; que se encuentre debidamente aprobado por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el cual debe estar com-
puesto de vestido completo (con apellido), quepis y calzado, el cual de-
bera ser llevado en excelentes condiciones. Adicional, al momento que
se requiera se debe contar con dotacion de invierno como botas e im-
permeables de cuerpo completo. El uniforme debe ser suministrado al
personal, cumpliendo el tiempo minimo de dotacién establecido por la
normatividad vigente, LA ENTIDAD NO PERMITIRA PERSONAL DE SE-
GURIDAD CON UNIFORMES EN MAL ESTADO Y DEBE SER UN
SOLO UNIFORME.

RADIO: Un (01) radio para el puesto de trabajo del, guarda,,garantizar
mantenimiento de estos equipos periédicos, minimo cada dos (2) meses
y siempre los puestos de trabajo deben tener el medio de comunicacién
en funcionamiento, la programacion de los equipos debe hacerse en las
instalaciones de la Agencia Logistica. La entidad no permitird equipos en
mal estado, el contratista debe garantizar un excelente canal de comuni-
caciones, cualquier cambio de los equipos debe ser consultado e infor-
mado al supervisor. Los radios deben ser punto a punto, con manos libres
y/o auriculares, de largo alcance, cada uno con doble bateria para ase-
gurar la comunicacién durante el tiempo que dura el servicio en los dife-
rentes puestos.

Herramientas de Apoyo operativo

ARMAMENTO: un (01) revélver, calibre 0,38" corto empavonado con ca-
cha ortopédica en perfecto estado de funcionamiento, con su respectiva
chapuza cerrada, dos cargas de 6 cartuchos calibre 0,38", debidamente
registrado el permiso de salvoconducto, permiso de tenencia.

Los cartuchos deben estar sin evidencia de golpes. En caso de presentar
cualquier tipo de falla en el armamento, debe ser reemplaza y cumplir las
condiciones exigidas en las especificaciones técnicas.

DOTACION DEL PERSONAL: El personal debera portar la credencial de
la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, Placa y carnet de
identificacién, beligrafo, libro de minuta de puesto y/ libro de consignas,
libreta de anctaciones, linterna con baterias de repuesto, directorio tele-
fénico de emergencias, Tonfa y portatonfa, detector de metales, linterna
de pila recargable.

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio se efectud teniendo en cuenta elanalisis
econdémico del sector permitiendo definir el presupuesto oficial, para el respectivo proceso de
contratacién, como a continuacion se indica:

Estudio de mercado — Vigilancia y seguridad

3.1. ASPECTOS ECONOMICOS

Importancia del bien o servicio en el contexto local y nacional
Tasas de crecimiento en volumen del PIB y el valor agregado por actividad econémica2020pr — Primer
trimestre .




. . Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®
2020°"- Primer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Actividad econémica Sacle ariginal estacional y calendario
Anual Trimestral
2020- 17/ 20207 -17
3 2019-1" 2019 - IV
Agricultura, garlmadeﬁa. caza, silvicultura y pesca 6.8 23
Explotacion de minasy canteras 3.0 24
Industrias manufactureras 06 45
Suministro de eléct.ricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 34 1.5
Construccidn -9,2 1.4
Comercio al por mayory al por menor’ 09 -3.2
Informacién y comunicaciones 14 0,2
Actividades financieras y de seguros 21 0.1
Actividades inmobiliarias 26 0.2
Actividades profesionales/ cientifitas y técnicas® 27 0.8
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 34 19
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras i -
actividades de servicios® A A3
Valor agregado bruto 11 23
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 12 29
Producto Interno Bruto 11 -2.4

F DANE, C tas naci |
En el tercer trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto en su serie original decrece

9.0% respecto al mismo periodo de 2019. Las actividades econdomicas que mas
contribuyen a estadinamica son:

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores ymotoci-
cletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comidadecrece 20,1%
(contribuye -3,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
« Construccion decrece 26,2% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variaciénanual).

« Explotacion de minas y canteras decrece 19,1% (contribuye -1,2 puntos porcentualesa la varia-
cién anual).

Estudio por subsector de servicios.

Total ingresos operaciones del sector. 2016-2018



 TIPODE SERVICIO

COOPERATIVAS
ARRENDADORAS DE VEHICLLOS BLINDADOS
ASEORAS, CONSULTORAS E INVESTIGADORAS
GLINDADORAS
RANSPORTADORAS DE VALORES
IGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS
IGILANCIA SEGURIDAD PRVADASINARMAS
ESCUELAS DE CAPACITACION

TOTAL GENERAL

9.296.019

8.705.648

1 Encuesta Anual de servicios EAS 2017. Dane.




Participacion ingresos operacionales por tipo de servicio.

057%.  061%( 2940 % COOPERATIVAS DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD
3 » . PRIVADA
s ARRENDADORAS DE VERICULDS BLUNDADOS
1 ASESORAS, CONSULTORAS E INVESTIGADORAS

BLINDADORAS

& TRANSPORTADORAS DE VALORES

# VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARRIAS
® VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS

® ESCUELAS DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO

Top 20 Ingresos operacionales Empresas de Vigilancia con Armas.

~ Posidén Razén Social  Ing

1 b

2 S 343.980.639.978
3 _. : $ 269.070.257.824
4 545 SECURESOLUTIONS COLOMBIA SA $ 255.226.440.745
5 PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA 5 250.843.520.000
6  SECURITAS COLOMBIASA $ 186.727.089.000
7 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA'SEVICOL LIMITADA $ 182.479.124.283
8 SU OPORTUNO SERVICIO.(TDA : ] 160.741.627.000
9 COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA S 165.839.657.036
10 SEGURIDAD SUPERIOR LIMITADA. : $ 146.650.711.672
11 SEGURIDAD NAPOLES LTDA S 137.500.847.769
12 MIROSEGURIDAD LIMITADA $ 129.772.525.068
13 DELTHAC1'SEGURIDAD LTDA $ 109.084.315.131
14 SEGURIDAD ONCOR TDA 5 107.399.632.544
15 INTERGLOBALSEGURIDAD Y VIGILANCIA LIMITADA 5 103.876.403.801
16 HONORSERVICIOS DE SEGURIDAD LTDA § 101.695.110.405
17 SEGURIDAD DE OCCIDENTE LIMITADA $ 38.805.735.282
18  EOMPANIA ANDINA DE SEGURIDADPRIVADA LIMITADA S 87.319.574.000
19  .SEGURIDAD RECORD DECOLOMBIALIMITADA 5 84.529.879.178
20 MIGILANCIA SANTAFERENA Y CIALIMITADA 0.131

.03
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ACGEHCIA LOGISTICA

FUCHIAL MILITAIES : E

Utilidad neta por tamafio de empresas.

_$132
MICRO" TOTAL

= 2016 2017 m2018

Para el presente analisis del mercado se toma como referencia precios para la contratacién
de servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia de 2021, lo publicado por la
superintendencia de vigilancia en la CIRCULAR EXTERNA N° 20201300000455

DESCUENTO HAS-  VALOR TOTAL CON
VALOR GASTOSDE TAEL10% SOLO  DESCUENTO SOLO

ADMINISTRACION Y PARA PARA
SERVI :
Sey SUPERVISION COOPERATIVAS COOPERATIVAS

24 HORAS 30 DIAS AL MES MEDIO

HUMANO SIN ARMAS $8.634.631 $863.463 $ 7.771.168
24 HORAS 30 DIAS AL MES MEDIO
HUMANO CON ARMAS $8.794.532 $879.453 $ 7.915.079

24 HORAS 30 DIAS AL MES MEDIO
HUMANO CON CANINO $8.874.482 $887.448 S 7.987.034

Valor de referencia para la presente necesidad. $ 8.961.628 incluido AY S Mas iva.




1y de Louo i
d’v“ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES  acencia LGGISTICA

FUERZAS MILITARES
La unidn dé nunstras Fusrzas

PROMEDIO TOTAL

| uniDAD DE VALOR
| MEDIDA SERVICIO.

[Un (01) Servicio de Vigilancia 24
; horas de lunes a domingo medio
1 humarjo con armas, para I'asvin- 30 Dias $ 8.961.628
stalaciones de la Agencia Logistica
Regional Norte

LUIDO IMPUESTOS $ 8.961.628

ESTUDIO DE LA OFERTA

Empresas Consultadas Que aportaron cotizaciones:

No se requieren cotizaciones teniendo en cuenta los VALORES MINIMOS estabiecidos de acuerdo a la
Circular Externa N° 20201300000455 - Tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada vigencia 2021.

.De acuerdo al Decreto 4950 de 2007, Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de
vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o ccoperativas de vigilancia y seguridad privada.

Analisis de presupuesto estudio de mercado:

El estudio de mercado para el presente proceso se hace con base en la circular externa N°
20201300000455 del 31 de diciembre de 2020 de lla Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada
por la cual se informa el régimen de tarifas minimas vigentes para la vigencia del afio 2021,

Para las Cooperativas de Vigilanciagl valor de la propuesta se debera presentar de acuerdo con el valor
minimo establecido en la circular externa N° 20201300000455 entendiendo que la evaluacién econdémica
se realizara sobre este valor, en caso de adjudicarse el contrato a una cooperativa se aplicara el
descuento correspondiente.

El' presupuesto para el presente proceso es de OCHENTA MILLONES SIESCIENTO CINCUETA Y
CUATRO MIL SEISCIENTO CINCUENTAY DOS PESOS. ($ 80.654.652) Incluido A y U e IVA.

SS. Arley Varilla Velasquez
Comité Estructurador
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PARA: EMPRESAS Y COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA Y USUARIOS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

DE: ORLANDO A. CLAVIJO CLAVIJO

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ASUNTO: TARIFAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VIGENCIA 2021.

FECHA: 31/12/2020

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las establecidas en el articulo 92 del Decreto Ley
356 de 1994, Articulo 2.6.1.1.6.1. y subsiguientes de la secci6n 6 del capitulo 1 del titulo
1 de la parte 6 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa 1070 de 2015, Ley 1857 de 2017, Ley 1920 de 2018 y Decreto 1785 del 29 de
ciciembre de 2020, informa las tarifas minimas vigentes para la vigencia del afo 2021,
para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de las Empresas y
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el
medio humano y/o medio canino que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccién y
centrel por parte de esta enlidad, asi:

1- REGIMEN DE TARIFAS PARA EL ANO 2021.

plancia gav.co Sadeblactionasa

ntips:i'sa

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin
armas, que utilicen el medio humano y/o canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en
la prestacién de los servicios, en los siguientes términos:

| [Rahiislaide o I

Codgoe do vabdacan 5HAs Pmis ul23 MIKL Irip ONps GGa=

Diraccon da val

1.1 SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE
VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios ce los seclores publico, educativo privado, comercial y de servicios,
industrizl, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero,
seran sujetos de aplicacién de la tarifa minima equivalente a 8.8 salarios minimos legales
mensuales vigentes para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de
gastos administrativos y de supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

s08526 | x | 88 |- | s7.99502 |

DMINISTRACION Y DE  MODALIDAD / MEDIO  TAmiFA 4 2
| SUPERVISION TARIFA + A

¥

MEDIO HUMANO SIN
$7.995.029 | ge | $ 639.602 ARMA $8.634.631°

MEDIO HUMANO CON /
$ 7.995.028 10% $799.503 - ARMA $ 8,794,532 /
MEDIO HUMANO CON
$7.995.009 1% $879.453 CANINO $ B.874.482

FUNCIONARIO O ANALISTA HOMBRE

Tramitada y Pragsctada por HKELLY MANTILLA PINEDA, KAREN XIOMARA CRUZ, SUNI ALEJANDRA AODRIGLEZ CABRERA

FAavisado paa firma 120 Efll<A URIBE RESTREPD
NESTOR CRLANDO BALCAZAR ROMERD
SANDAA PATRICIA GUTIERREZ GONZALEZ

LUZ ELENA MOFALES MALAVER

Los arriba frmarics declaramos que nemos revisada of documenio y ke encontramas ajusiade a las noemas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanio, bajo ruesira responsabdicad, lo presentamos para la
tirma.

Superi ia de Vigilancia y idad Privada
Cantra da infeeracicn al Cludadane: Calle 24% No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
Zede Adminatrativa: Avenida Calle 26 ¥ 57-41 Tovre 8- Piso 11
PEA: [S71} 3073033 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www supervigilancis gov.co




CIRCULAR EXTERNA
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/ALOR GASTOS DE

NISTRACION Y

SERVICIO UPERVISION |

24 HORAS 30 DIAS AL MES MEDIO

HUMANO SIN ARMAS $ 8.634.631 $ 863,463 5 7.771.168 |
24 HORAS 30 DIAS AL MES MEDIO
HUMANQ CON ARMAS $8.794.532 $873.453 $ 7.915.079

4 HORAS 30 DIAS AL MES MEDIO
HUMANO CON CANINO $8.874.482 $887.448 L] 7.937.034

Para los Estratos Residenciales 4, 5 y 6, la tarifa minima serd de 8.6 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas un 10% de administracion y supervision.

$ oves26 | x | 86 | - | s7s13s2a |

2 PORCENTAE GASTOS
ADMSITRATIVOS
SERVICIO TARIFA . ¥ DE SUPERVISION
{10%)

24 HORAS 30 [

DIAS AL MES §7.813.324 $781.332 $8.594.556 |- =5859,466 IS 7.735.180 .

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar deberd garantizar al
trabajador el pago de las obligaciones laborales y los costos operativos.

: hitps:

1.2  SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PCR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS.

| [lehtesseitii o [l

Cédigo de validation: SHAs Prtx vi20 MJKL Ir§p ONps GCk=

Direccidn da

Cuando la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera
contratar sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera ser
proporcional al tiempo contratado y para efectos de obtener el valor correspondiente se
debe:

a. Aplicar, segln el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio
establecido para un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y en los
términos de la jornada laboral vigente.

JORNADA LABORAL
6:00 A.M. a 2:00 P.M., {turno de 8 horas diumo) 55.97%
2:00 P.M. a 9:00 P.M. {turno de 7 horas diumo)
9:00 P.M. a 6:00 A.M. (turno de 9 horas nocturnas) 44,03%

b. Tomar el valor resultante de la aplicacién de la variable de proporcicnalidad
anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el nimero de
dias en que se prestara el servicio, luego dividirlo por la jornada laboral y el resultado
multiplicarlo por las horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente férmula matematica:

FUNCIONARIO O ANALISTA TIOMBRE
Tramitado y Proyectado por KELLY MANTILLA PINEDA, KAREN XICMARA CFUZ, SUNIALEJANDAA RODRIGLEZ GABRERA
Fevisado para firma par ERIKA URIBE RESTREPQ

NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERD
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LUZ ELENA MORALES MALAVER
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CIRCULAR EXTERNA
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(SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIiAS
QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) /JJORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS
DEL SERVICIO.

Al respecto, con el fin de promover la homologacién en el célculo de las tarifas para los
diferentes servicios de vigilancia en el afio 2021 y teniendo en cuenta que, por analogia
con el Derecho Comercial, se considera en principio para todos los efectos que el mes
laboral tiene treinta (30) dias, es procedente determinar la cantidad de dias que deben
ser tenidos en cuenta, asi:

DOMINGOS FESTIVOS TOTAL DiAS

ENERG 4 5 4 2 30
FEBRER() 20 4 4 o 28
_ MARZD 3 4 4 1 30
; g ABRIL 20 4 4 2 30
% g MAYO 19 4 5 2 30
ﬁ 5’ JUNIO 0 4 4 2 30
E g‘ JULIO 0 4 4 2 30
Eé .«;; AGOSTO 0 3 5 2 30
% é ; SEPTIEMBRE 2 4 4 [} 30
E g g OUTUBRE 0 s 4 1 30
ﬁ;é E NOVIEMBRE 0 4 4 2 30
% g‘ % 21 3 4 2 30
T 2 1% 50 18 358
;E g ;;‘ .17 400 417 1,50 290,83
%é ‘:E ) 1 4 2 30

LUNESEA ERNESEINFESTIVOS ] 20

LUNESBVA/IERNESICONFESTIVOS 22

LUNESBVEABADOISINFESTIVOS 24|

LUNESVEABADOONFESTIVOS 26

FESTIVOS
SABADOSEHDOMINGOS 8
SABADQS,[DOMINGOSHFESTIVOS 10

En consecuencia, la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de
las tarifas minimas en la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada para
el afio 2021, son los siguientes:

NOTA 1: El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser sometido
a ningln tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y la estabilidad econdmica de la empresa.

NOTA 2: Una vez el Gobierno Nacional reglamente el valor correspondiente al seguro de
vida colectivo que ampara al personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad

FUNCIONARID O AHALISTA NOMBRE
Teamitada y Proyectacdo por KELLY MANTILLA PINEDA, KAREN XIOMARA CRUZ, SUNI ALEJANDAA RODRIGUEZ CABRERA
Rirvisada para firma por ERIKA URIBE RESTREPO

NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERO
SANDRA PATRICIA GUTIERREZ GONZALEZ
LUZ ELENA MORALES MALAVER

Los arnba brmanias desharamos que Aamas revsads o documenio y 1o eacaniramas ajustado a las normas y disposciones legale s vigenies y por |o tanio, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la
firma,
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privada, de conformidad a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1920
de 2018, se expedira una circular complementaria.

2. SERVICIOS ADICIONALES A LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA.

En concordancia con la jurisprudencia de la Seccion Primera del Consejo de Estado, que
promueve el respeto a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la
vigilancia y seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de
junio de 2016, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada reiteré que las
Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que
utilicen el medio humano y/o canino, tienen la obligacion de aplicar las tarifas minimas
sefialadas y asi garantizar el pago oportuno a los trabajadores por concepto de salario,
recargos y prestaciones sociales y laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24-000-
2014-00440-00: "En sequndo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través
del acto administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a fin de
garantizar por lo menos el pago de las obligaciones laborales de los trabajadores dz las
empresas de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con los lineamientos sefialados
en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que establece que se "deberan garantizar
como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el salarioc minimo legal mensual
vigente, las horas extras, los recargos noclurnos, prestaciones sociales, los costos
operalivos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley". y que el referido Decreto
4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar el espiritu del articulo
92 del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a permitir la
cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las larifas minimas para e! cobro de
los servicios de vigilancia y seguridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado
en el precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la drbita
de regulacidn del régimen de dichos servicios".

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujetos los usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusién de bienes o servicios
adicionales en la contratacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada, no
pueden propiciar el desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima
regulada y fijada por virtud de la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los
trabajadores del sector.

e

Di

Por tal razén, cuando los usuarios contratantes requieran de servicios o bienes
adicionales y los conexos, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas o
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, que los ofrezcan de manera separada a
los elementos de la tarifa minima, a precios ¢ valores reales y de mercado, y por ende.
deben ser contratados de esa manera por quienes estén interesados en ellos, so pena de
incurrir en practicas restrictivas de la competencia, como por ejemplo precios predatorios,
es decir, aquellos que dan a los clientes de un mercado competitivo o cuyas tarifas no
estan sujetas a regulacion, tarifas inferiores a los costos operacionales, especialmente
cuando la misma empresa presta servicios en otros mercados en los que sus tarifas
estan sujetas a regulacion, con el animo de desplazar competidores o ganar posicion
dominante ante el mercado o clientes potenciales.

Cualquier tipo de desconocimiento a la aplicacién de la tarifa de que trata el articulo 92
del Decreto Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015, afectaria
derechos Constitucionales de nivel superior y, por tanto, afectaria juridicamente cualguier
prestacién y contratacién de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada considerandose

irregular,
FUNCIONARIO O ANALISTA NOM3RE
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De igual manera, el 5 de julic de dos mil doce (2012), en santencia correspondiente al
radicado nimero: 25000- 23-26-000-1995-00881- 01 (23087), el Consejo de Estado
establecié con relacion al precio artificialmente bajo “Lo cierto es que el precio sefialado
por el proponente debe guardar proporcionalidad con el valor del objeto ofrecido, de lo
contrario se generaria una evidente discrepancia entre el objeto contratado ¥ su valor. El
precio no puede ser irrisorio o vil, pues effo puede significar un eventual incumplimiento
del contrato, o eventuales conflictos por imprevision, lesién, abuso de derecho efc., que la
conlralacion administrativa debe evitar",

Es asf, como en el mismo concepto, dicha Corporacion concluye "Seriz absurdo
pretender que una junta de adjudicacién se reuniera a estudiar propuestas
exclusivamente sobre la base del menor valor sin entrar a realizar un analisis de la
viabilidad de la misma respecto a los valores de costos y gastos que tal gjecucion de las
obras demandan para el cumplimiento del contrato (...)".

Tanto la Contraloria General de la Republica como el Consejo de Estado, son claros en
determinar que para que pueda establecerse si el precio de la oferta es artificialmente
bajo, el punte de referencia al cual ha de acudirse es el de los precios del mercado. Asi
las cosas y conforme a la norma internacional NIIF se les recuerda a los usuarios y
prestadores de los servicios de vigilancia, que tedo valor agregado debe estar establecido
dentro de las politicas contables de la empresa, como en el caso de la propiedad, planta
y equipo, en el entendido que los mismos deberan estar contabilizados a valores
razonables cuando estos generen renta o ganancia con su uso, o se obtengan beneficios
econdmicos futuros derivados del mismo.

Dentro de su competencia la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, estara
atenta a preservar el orden juridico, velar por el cumplimiento de las buenas practicas
comerciales y a remitir a la autoridad respectiva cualquier actividad que considere
atentatoria de los derechos del consumidor y las condiciones de libre y sana competencia
en el mercado.

Lo anterior, de conformidad con la Ley 1340 de 2009, cuya finalidad pretende proteger la
competencia en aras de adecuarla a las condiciones actuales de los mercados, facilitar a
los usuarios su adecuado seguimiento y velar por el cumplimiento del deber
constitucional de proteger la libre competencia econémica en el territorio nacional por
conducto de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Para su mayor ilustracién sobre la interpretacién normativa del presente tema, pueden
descargar el Manual de Doctrina version 3.0 de nuestra pagina web

www.supervigilancia.gov.co,
3. IMPUESTO VALOR AGREGADO.

Se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 ¥
demé&s normas establecidas en el Estatuto Tributario,

Los anteriores pardmetros aplicardn Unicamente para la determinacién de las tarifas de
los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las Empresas y/o
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada. Los impuestos y demds tributos que se
causen c¢on ocasién de la prestacién de dichos servicios, se determinaran de acuerdo con
las normas especiales que los establezcan.
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La contravencidn a lo aca descrito acarreara la imposicién de las sanciones a que haya
lugar, sin perjuicio del respeto de los derechos constitucionales y legales, en especial el
derecho a un debido proceso.

Por lo anteriormente expuesto, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad
Privada, que contraten servicios adicionales con entidades publicas ¢ privadas estan
obligadas a evitar la incursidn de alguna de las siguientes practicas:

+ El otorgamiento de descuentos financieros de cualguier indole cuyo efecto sea el
pago de una cifra inferior a la tarifa regulada.

« El otorgamiento de descuentos por pronto pago.

o La subcontratacion o preseniacion de consorcios o0 uniones temporales con
empresas 0 cooperativas dedicadas a la intermediacion laboral para vincular al personal
operativo de vigilancia y seguridad privada.

» Lademanda y oferta adicional de personal de supervisién u operacién del Servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada sin el reconocimiento en el precio final de, por los menos,
el costo laboral en que incurre por el mismo la empresa o cooperativa que se pretende
contratar.

« Lademanda y oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so pretexto de
ser valores agregados, a precios irrisorios o de amortizaciones contables por
depreciacidon que no responden al valor real de mercado y a los costos asociados de
instalacion y mantenimiento de los mismos.

« En cuanto a los valores no contemplados en la tarifa, es necesario aclarar que los
elementos de proteccion especial (EPP); elementos adicionales a la dotacién requlada; la
supervision exclusiva; los sistemas de comunicacidn avanzada; el personal de dedicacion
exclusiva (Coordinadores, Jefes de Seguridad y Técnicos), deben ser cobrados de
manera independiente, teniendo en cuenta que no hacen parte de la tarifa y son
actividades especializadas del servicio, por ende, deben cotizarse a valores reales de
mercado y competencia.

Respecto de la oferta con precio artificialmente bajo el Consejo de Estado se ha
pronunciado a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera,
sentencia de 4 de junio de 2008, exp. 17.783, C.P. Myriam Guerrero de Escobar, de la
siguiente manera: "En esle orden de ideas, para que pueda establecerse si el precio de la
oferta es artificialmente bajo, el punto de referencia al cual ha de acudirse es el de los
precios del mercado, los cuales deberan ser consultados por la Administracién, tal como
lo ordena el articulo 29 tantas veces citado, con el fin de hacer las respectivas
comparaciones y cotejos de aquellos que han sido determinados en la propuesta para los
diferentes items, teniendo especial cuidado en relacion con aquellos que tienen mayor
repercusion o incidencia en el valor global de la oferta. Otro paramelro para establecer si
la propuesta presentada resulta artificialmente baja, se encuentra en el precio establecido
por la entidad ptblica licitante como presupuesto oficial, cuya determinacién debe
abedecer a estudios serios, completos y suficientes, formulados por la Administracion con
antelacién a la apertura de Ia licitacidn o el concurso, tal como lo dispone el articulo 25-
12 de la Ley 80 de 1933."
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Al s SupenVigiancia

La presente circular rige a partir de su publicacion y deroga la circular No
20201300000015 del 08 de enero de 2020 y las demé&s disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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