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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es un Establecimiento publico del orden nacional, adscrito
al Ministerio de Defensa, que de acuerdo al Capitulo 11 del Decreto No.4746 del 30 de diciembre de 2005
modificado mediante Decreto 1753 del 27/10/2017; tiene como objeto apoyar a las Fuerzas militares y
entidades del Sector Defensa para satisfacer sus necesidades logisticas, especificamente en “...ejecutar
las actividades de apoyo logistico y abastecimiento de bienes y servicios requeridos para atender las
necesidades de las Fuerzas Militares...” y dentro de sus funciones generales de acuerdo al Numeral 6 del
Articulo 7 del Capitulo Il del mismo Decreto: “... Administrar casinos, camaras de oficiales y suboficiales,
ranchos de tropa, almacenes, tiendas y demas actividades que procuren el bienestar del personal de las
Fuerzas Militares, cuando las normas legales asi lo permitan...”..

Para tal fin la Agencia Logistica en su conjunto y a través de las Direcciones Regionales en todo el pais,
opera el abastecimiento clase | hasta el area donde se encuentran ubicados los diferentes Restaurante
militares y comedores de tropa en los cuales se brinda alimentacion a los soldados de nuestra fuerza
publica, por lo tanto, surge la necesidad de contratar personal para satisfacer dicha necesidad
cumpliendo con los requerimientos establecidos en los comedores de tropa

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares "ALFM” es una entidad adscrita al Ministerio de Defensa,
cuya misién es Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase |, Clase Ill e
Infraestructura a las Fuerzas Militares de Colombia y a otras entidades del Estado, es por ello que la
entidad requiere adelantar procesos administrativos y contractuales para garantizar el cumplimento de su
mision.

Una de las prioridades de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es contar con la infraestructura y
los recursos necesarios y adecuados para el cumplimiento de las funciones misionales que garantice un
eficiente y eficaz servicio a las Fuerzas Militares de nuestro pais.

La ALFM, debe velar por el cumplimiento oportuno de los compromisos establecidos con las diferentes
Fuerzas en la operacién de CATERING. En consecuencia, debe garantizar el normal funcionamiento de
los comedores para lograr el cumplimiento de las metas establecidas por la entidad, atendiendo la
demanda solicitada oportunamente de acuerdo a las necesidades de nuestras Fuerzas.

La Agencia Logistica de la FFMM como operador logistico y en cumplimiento de los principios
constitucionales, los lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional y demas entidades del orden
nacional, en cumplimiento de su misién institucional, tiene por objeto ejecutar las actividades de apoyo
logistico y abastecimiento de bienes y servicios para atender las necesidades de las Fuerzas Militares y
Entidades del Sector defensa; Asi mismo tendra entre otras, las siguientes funciones: Desarrollar los
planes de apoyo logistico, abastecimiento, mantenimiento y servicios. Entidad que se ha especializado en
ser el proveedor de soluciones logisticas en abastecimientos a las Fuerzas Militares, con los cuales
celebra contratos interadministrativos.

Los contratos interadministrativos con entidades del Sector Defensa, contemplan las siguientes
modalidades:
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1. El suministro de estancias de alimentacion en viveres secos y viveres frescos en especie.

2. Comida caliente en comedores de tropa en guarnicién

3. Suministro de alimentacion para eventos especiales con motlvos de partida adicional en diciembre
para las unidades militares.

4. Suministro de productos de Cafeteria

Por otra parte la Agencia Logistica actualmente cuenta con el Contrato Interadministrativo con la Fuerza
Aeroespacial Colombiana No.185-00-A-COFAC-CODAF-2022, con el objeto es el suministro de
estancias de alimentacién diaria para el personal de Soldados de Aviacion, Alféreces, Cadetes,
Distinguidos y Alumnos de las Escuelas de formacién de la Fuerza Aeroespacial Colombiana que se
encuentra ubicada en la ciudad de Santiago de Cali- Teniendo en cuenta que la ALFM Regional Pacifico
no cuenta con el personal y los medios logisticos adecuados para dar cumplimiento pleno de las
obligaciones como contratista en materia de personal para atender los citados comedores, se hace
necesario contratar el personal a fin de dar cumplimiento al citado contrato interadministrativo.

Dentro de las obligaciones adquiridas, la Agencia Logistica Regional Pacifico tiene la responsabilidad de
suministrar Comida caliente en los comedores de tropa, por ende debe suministrar el menu concertado
con dicha unidad militar, dentro de los plazos establecidos, asegurando calidad, inocuidad variedad y
puntualidad: Para cumplir con estas obligaciones y dada la falta de personal, asi como la dificultad en el
cumplimiento de los turnos para la preparacién de los alimentos y la logistica para el cumplimiento de la
misma, es necesario contratar a proveedores con la capacidad de garantizar personal que atienda de
manera integral los compromisos y satisfacer las necesidades en los comedores de tropa. Esto es crucial
para satisfacer las necesidades de los Comedores de Tropa de la Fuerza Aérea. Ademas, por ser una
unidad militar, exige que la Agencia Logistica se ajuste a las necesidades de alimentacion requerido en
los comedores, por lo tanto es fundamental contar con personal idoneo que disponga de disponibilidad
para atender los turnos que demanda el servicio de comida caliente en dichos comedores.

Si bien es cierto, en la planta de personal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para la
Operacién, existen cargos operativos para la produccién de CATERING, los cuales no son suficientes
para satisfacer en su totalidad el abastecimiento a las diferentes Fuerzas, esto, dado que la ALFM
Regional Pacifico en la vigencia 2025 asumi6 la administracién de dos (02) nuevos comedores de la
Fuerza Aeroespacial por lo cual se requiere contar con la vinculacion de personal administrativo como
Técnico de Catering codigo 5-1 grado 28 un (01) cargo, dos (2) Administradores de Comedor grado 5-1
codigo 26 y nueve (09) auxiliares de cocina (cocineros) grado 6-1 codigo 16, para cubrir las necesidades
en los citados comedores. Por lo anterior, en cumplimiento de las normas vigentes, y el memorando
No0.2025110140012933 a traves de la Direccion General de ALFM se autorizé a la Regional Pacifico para
adelantar un proceso de contratacion con una empresa que pueda suplir los servicios de personal

operativo para la ALFM, y de este modo satisfacer las necesidades requeridas por Regional Pacifico en
materia de CATERING.

Mediante memorando No.202510010040913 ALDG-ALOAPII-10010 del 25 de febrero de 2025, la
Direccion General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, asigno a la ALFM Regional Pacifico
presupuesto para adelantar la respectiva contratacion por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($286.613.926)
incluidos IVA y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar para la suscripcién y legalizacion del
respectivo contrato, respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No.4625 del 2025-02-27:
Una vez publicado el respectivo proceso, mediante Resolucién No.052 de abril de 2025 fue declarado
desierto el proceso No. SAMC No.012-009-2025 con el cual se pretendia suplir dicha necesidad.
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En razén a lo antes expuesto, y en aras de suplir la necesidad dado que desde abril del calendado afio la
ALFM REGIONAL PACIFICO asumié la administracién de los dos (2) comedores de la Fuerza
Aeroespacial, y se requeria de manera prioritaria el personal en dicho comedor, le fue autorizado 2 la
Regional por parte de la Direccion General de la ALFM aperturar un proceso de Minima Cuantia por la
suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000), para adelantar la respectiva
contratacion, esto, mediante memorando No.2025130000079323 ALDG-ALSGC-CT-PRE-13001 del 04
de abril de 2025; De acuerdo a lo expuesto, se suscribié el contrato 012-015-2025 con el cual la entidad a
la fecha ha suplido la necesidad en un 42% en la vigencia 2025, el cual pese a haberse adicionado no es
su suficiente para prestar el servicio en los Comedores de Tropa de la Fuerza Aeroespacial, por lo tanto
se hace necesario publicar un nuevo proceso a fin de garantizar el servicio durante el segundo semestre
de la presente vigencia y garantizar el primer trimestre del afio 2026.

Teniendo en cuenta que a la fecha la regional cuenta con la suma de CIENTO SETENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($179.373.535) del valor que inicialmente le fue asignado por la ALFM OFICINA PRINCIPAL para
adelantar la respectiva contratacion, se hace necesario realizar la publicacion de un nuevo proceso a fin
de garantizar el servicio en los comedores de tropa de la EMAVI, con lo cual se cubriria 58% de la
necesidad de la vigencia 2025.

Igualmente se debe tener presente que el servicio de personal operativo para la unidad de negocio
catering para la vigencia 2026 en el primer trimestre se debe solicitar vigencias futuras.

Es importante resaltar que la Regional Pacifico de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en su
planta no cuenta con el personal suficiente y calificado para el cumplimiento del objeto contractual, por lo
tanto, es imperioso solicitar la contratacion de un OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACIQN DE PERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL PACIFICO POR EL SEGUNDO
SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2025; Lo anterior, a fin de cumplir con los requerimiento de las Fuerzas
Militares en la vigencia 2025, los cuales son necesarios para garantizar la administracién de los dos (02)
nuevos comedores de la Fuerza Aeroespacial en la ciudad de Santiago de Cali.

Con la publicacion de los Estudios previos la entidad busca suministrar al publico en general, la
informacién necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que le
entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacién. Estos estudios estaran a disposicion de los
oferentes interesados y en general a quien manifieste interés en ellos, los cuales se publicaran en el
Portal Unico de Contratacion SECOP II, ademas estaran disponibles en la oficina de Contratos de la
Regional Pacifico.

2. DESCRIPC[ON,DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: “CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL PACIFICO POR EL SEGUNDO
SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2025”.
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2.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: El Servicio objeto del presente proceso de
seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a

continuacion:
Grupo Segmento Familia Clase Producto Nombre

F — Servicios 80 11 16 00 Servicios de Personal
Temporal

F — Servicios 80 11 17 00 Reclutamiento de personal

F — Servicios 80 11 17 01 Servicios de contratacion

. de personal

F — Servicios 80 11 16 13 Trabajadores manuales

temporales

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS: La determinacién de las especificaciones técnicas para el
outsourcing que se encargara de la vinculacion y administracion del personal requerido por la entidad se
encuentra detallada en el anexo de especificaciones técnicas y debe cumplir con las especificaciones
técnicas como se indican a continuacion:

La ejecucién del contrato se hara de acuerdo a las necesidades de la Regional Pacifico de la ALFM, es
decir, el personal requerido sera solicitado previamente por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
La distribucién del personal, asi como el horario, se hara en la Regional Pacifico, de acuerdo a sus
necesidades.

El contratista tendréd como maximo cinco (5) dias habiles, posteriores a la solicitud por parte de la Entidad
para realizar la seleccién, evaluacion, contratacién, y presencia del personal requerido en el lugar de
trabajo designado. Estas solicitudes las hara el supervisor del contrato de manera escrita o fravés de
correo electronico indicando la cantidad de operarios, horario establecido, lugar donde debe prestar el
servicio y perfil requerido.

El siguiente es el perfil requerido para el personal a emplear por el Contratista es el siguiente:

ADMINISTRADOR CATERING

Lt e Riidis = . =L 'Exbn_arjenc_in

Titulo de Fonmacmn Técnica o Tecnologlca en la disciplina acadcmlca de los nuclcns béswos del conocumento
en: Administracion, Ingenieria Industrial y Afines, Economia.

Aprobacion de tres (3) afios de Educacion Superior en la disciplina académica de los niicleos bésicos del

conommlento en: Admmlshamén Ingenieria Industrial y A{'mes, Economia.
= : ML EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestion de Operacaén Lugistlca Direccion Regional GRUPO: Catering

N/A

1v. PROPOS!TO PRINC!PAL DEL SERVICIO




PROCESO ] ]
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO cODIGO: CT-FO-21
~_Z

VERSION No. 01 Pagina 1 de 1
Y ESTUDIOS Y DOCUMENTOS :
*ffm"é%h%a:gf_“ PREVIOS FECHA: 20 | 12 | 2023

Realizar las actividades operativas y administrativas de los comedores de tropa de la Regional, asegurando la entrega de estancias
conforme a los requisitos establecidos por el cliente, las politicas de operacién interna de la Entidad y la normatividad legal vigente,
teniendo como principios la calidad de la alimentacién entregada y la prestacién de un excelente servicio, en cada uno de los lugares
donde se preste el servicio.

V. OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

1. Consolidar y tramitar los requerimientos de materia prima necesarios para el suministro de estancias en los comedores de tropa de
jurisdiccién de la Regional de acuerdo a las politicas de operacién de la Entidad y la normatividad legal vigente.

2. Aplicar los diferentes planes y/o programas que permitan asegurar la inocuidad en la produccion de las estancias en el comedor
de Tropa conforme a las politicas de operacién de la Entidad y la normatividad legal vigente.

3. Configurar y consolidar de manera trimestral el Menu de estancias a ofrecer segin requerimientos previos, y comunicarlo a los
respectivos usuarios.

4. Tramitar la intencién de compra para la adquisicién de los viveres requeridos en el comedor de tropa segiin las disposiciones de la
ALFM.

5. Mantener el 6ptimo funcionamiento de los comedores de tropa segun lo dispuesto por la Entidad.

6. Registrar los ingresos y egresos de mercancia en la Herramienta o plataforma tecnoldgica, generando los respectivos informes que
sean del caso.

7. Desarrollar ¢l mejoramiento continuo de la operacién en el comedor de tropa de acuerdo a las directrices establecidas,
asegurando el cumplimiento de la promesa de valor de la Entidad.

8. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacion.
* Identidad con la organizacion jerdrquica de la Fuerza Plblica y con los valores institucionales del Sector Defensa.
* Habilidad técnica misional y de servicios.

Competencias Funcionales

FAMILIA: 40. ADMINISTRACION DE ALMACENES Y BODEGAS

. R = Evide
Competencias Criterios de desempeiio .
ncias
1. Los bienes y materiales a | Product
cargo se organizan, oy/o

distribuyen y controlan de | servicio
acuerdo con los manuales
de procedimiento.

2.H Las decisiones sobre €l | Reporte
inventario y asignaciénde | de
bienes se toman de acuerdo | Materia

con las instrucciones, prima y
120. Administracién de inventarios requerimientos y product

procedimientos 0

3.H Los minimos y termina

méximos de existencias se | do
controlan para cumplir con | conform

las entregas segin los calas
requerimientos presentados | fichas
4.C Los métodos de técnicas.

conservacion y
almacenamiento se emplean | * Menll
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de acuerdo con las
caracteristicas de los bienes

122. Verificacion y andlisis de inventarios

5.C Los bienes de
propiedad de la entidad se
controlan y entregan para
cumplir los requerimientos
y necesidades
institucionales

6.C Los documentos
soporte de almacén se
emplean de acuerdo con los
procedimientos establecidos
en la entidad

7.C El manejo
administrativo y contable de
los bienes se realiza de
acuerdo con los
procedimientos establecidos

Familia 48:ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS

146. Organizacion de actividades logisticas y productivas

8.H El personal de niveles
operativos se asigna a las
tareas de cardcter asistencial
en las dreas de vivienda,
transporte, correspondencia,
seguridad y vigilancia,
granjas y recreacion, entre
otras, para brindar el apoyo
a las dependencias en el
cumplimiento de sus
objetivos

9.H El control y supervision
del personal operativo se
efectlia para coordinar la
realizacion de las tareas
asignadas, en cumplimiento
de los servicios de apoyo y
actividades planeadas

10.H Las tareas de rutina de
caracter operativo se
distribuyen al personal para
dar cumplimiento a las
metas trazadas en la
dependencia

11.C Los informes de las
tareas realizadas se
presentan de acuerdo con
los procedimientos
establecidos para el
seguimiento y control del
avance de los servicios de
apoyo

acorde
de los
requeri
mientos
del
cliente y
ajustado
ala
partida
de
alimenta
cion
asignada

*
Registro
de
operacio
nes en el
aplicativ
ode
administ
racion
de
comedor
es.

*

Encuest
as de
Satisfac
cion de
Cliente
y Libro
de
Concept
ode
Aliment
acién,

*

Informe
sde
supervis
ion de
los
contrato
s.

Desemp
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12.H Los inmuebles, efio:
equipos, vehiculos e
inventarios asignados se Observa
revisan, organizan y cion real
controlan para prestar en el
servicios de apoyo de puesto
acuerdo con las de
caracteristicas de los trabajo
mismos de los
13.H Los planes de criterios
mantenimiento preventivo y | de
correctivo se ejecutan de desempe
acuerdo con la fio de
programacién establecida, gabilida
. . . los manuales de uso y las Y
147. Control de equipos e inventarios T dgs oot
14.H Los insumos parala | iento del
realizacién de tareas 1.2l 20.
operativas se entregan v
controlan de acuerdo con )
las actividades asignadas | Conoci
para racionalizar su uso y miento
conservacion ¥ .
15.C Los informes del formaci
consumo y administracién | 9%¢
de bienes se presentan de "
acuerdo con los .
procedimientos establecidos | Conoci
para el seguimiento y mientos
control =4
i - procesos
Familia 49: APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL Contabl
16.C Los procedimientos de | €s.
archivo se implementan ¥
para el cuidado y utilizacién | Conoci
de los documentos de la mientos
entidad en
17.H El tramite de manipul
documentos se efectiaen | acionde
los tiempos establecidos alimento
para dar respuesta a los S.
requerimientos presentados
148.Mangjo de la informacién documental 18.H Los documentos se i
archivan para facilitar la | [ndicado
ubicacién y utilizacién de | T6s de
los mismos Gestién.
19.C Los sistemas de «
informacion se utilizan para ;
¢l manejo de la Herrami
documentacién entas
Ofimati
20.C Los elementos de cas.

higiene y seguridad
industrial se utilizan para
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proteger y minimizar los
riesgos ocupacionales

COCINERO CATERING

1L REQUISITOS

Estudio Experiencia

Aprobacion de educacion bésica secundaria o cursos relacionados en

G W ; ; Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.
capacitacion y formacién para el trabajo en el 4rea de cocina. ©) P =

I11. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestion de Operacion Logistica - Direccion Regional GRUPO: Catering

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Desarrollar el alistamiento y confeccién de las estancias de alimentacién en los comedores de tropa, garantizando la calidad y entrega
oportuna de los mismos, conforme a las politicas de operacion de la Entidad y la normatividad legal vigente.

V. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar los viveres para la preparacién de estancias de acuerdo a las politicas de operacion
y procedimientos establecidos por la Entidad,

2. Efectuar actividades tendientes a asegurar la inocuidad y calidad en el proceso de manufactura de estancias en los comedores de tropa,
conforme a las politicas de operacion y procedimientos establecidos por la Entidad.

3. Cumplir con la preparacién de la alimentacion que se suministra en los comedores de tropa, empleando las buenas précticas de
manufactura.

4, Realizar labores propias de los servicios generales que demande el comedor de tropa.

3. Apoyar el procedimiento de suministro de alimentos calientes en el comedor de tropa de acuerdo a las disposiciones de la Entidad.

6. Orientar a los clientes y/o usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, en referencia al proceso de manufactura de estancias
en el comedor de tropa.

7. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo,

~ VL.COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacion

* Identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector Defensa
* Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios.

Competencias Funcionales

FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS

Competencias Criterios de desempeiio Evidencias
1C. Los alimentos y bebidas se preparan de | Producto y / o servicio
298. Manejo y preparacion de alimentos acuerdo con los métodos de elaboracién y | * Men( acorde de los
manejo de alimentos para atender las requerimientos del cliente
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necesidades de los clientes

2H. Los requerimientos de los insumos
se solicitan con la debida anticipacion
para la atencion segtn las
programaciones de servicios
establecidas.

3C. Las ofertas gastronémicas se
elaboran de acuerdo con las expectativas
de los clientes

4C. Los meniis se programan y realizan
de acuerdo con las instrucciones
recibidas y las condiciones higiénicas
establecidas

5C. Las herramientas y utensilios
asignados, se utilizan de acuerdo a las
instrucciones de funcionamiento

6C. Los requerimientos para el uso de los
utensilios, herramientas y equipos de
cocina, se realizan de acuerdo con los
procedimientos establecidos

299.Manejo de utensilios y herramientas de cocina

7H. El control de las herramientas y
utensilios asignados se efectia para
verificar su funcionamiento

8H. El 4rea de trabajo se organizay
mantiene higienizada para prevenir
incidentes y accidentes

9H. La herramientas de trabajo se
organizan y mantienen para la realizacién
de las actividades asignadas

10C. Los elementos de dotacién,
proteccidn y seguridad personal se utilizan
de acuerdo con los protocolos establecidos
para la prevencién de incidentes y
accidentes

226.Seguridad Industrial en actividades operativas

11H. Los riesgos de seguridad industrial se
identifican e informan para mitigar su
ocurrencia en el desempefio de la labor

Familia 104: MANEJO Y CORTE DE PRODUCTOS CARNICOS

12C. Los productos cirnicos y otros

derivados se clasifican y conservan, de

acuerdo las técnicas de refrigeracion y

cuidado fitosanitario establecidos para
arantizar su consumo

13H. Los productos cérnicos y otros

270. Manejo de productos carnicos derivados se empacan y transportan de
acuerdo las técnicas de traslado y entrega
para garantizar su higiene y preservacién

14C. Los elementos de proteccion personal
se utilizan de acuerdo con las normas de
seguridad ocupacional e industrial para el
cuidado y bioseguridad del operario

* Preparacion de
Alimentacién Caliente

Desempeiio:
Observacion real en el
puesto de trabajo a través
de criterios de desempeiio
de habilidad y
conocimiento del 1al 21

Conocimiento y
formacién:

* Conocimientos en
gastronomia,

* Normas para la
confeccién de alimentos
* Conocimientos en
manipulacién de
alimentos,

* Buenas Practicas de
Manufactura

Evaluacion: Ejecucion




PROCESO )
GESTION DE LA CONTRATACION

o~ TITULO CODIGO: CT-FO-21
VERSION No. 01 Pagina 1 de 1
o ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
—_ EREVIOS FECHA: 20 | 12 | 2023

15C. Los desechos generados en la
produccion de productos carnicos se
eliminan de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en los
lugares destinados para reciclaje y manejo
final

16C. Las planillas e informes relativos al
sacrificio de semovientes y manejo de
productos carnicos se realizan para el
control y entrega de acuerdo con las
instrucciones recibidas

Familia: 120. SERVICIOS DE HOSPEDAJE, ALIMENTOS Y BEBIDAS

17H. La informacion, las ideas y actitudes
se fransmiten en forma precisa con el fin
de dar solucidn a los requerimientos del
usuario

18C. Los requerimientos y atenciones
prestadas se registran con el fin de llevar
un control de las mismas

19C. Los servicios de la dependencia se
informan al usuario de acuerdo con su
requerimiento para orientarlo y asesorarlo
20C. La atencion al usuario se brinda con
respeto y cordialidad para satisfacer sus
requerimientos

21H. El seguimiento a las necesidades de
los clientes se realiza en forma continua
para dar respuesta a los requerimientos

164 - Atenci6n personalizada

1L REQmSITOS

TECNICO DE CATHERING .

Estudio Experiencia

Titulo de Formacién Tecnolégica en la disciplina académica | NA
de los niicleos basicos del conocimiento en: Administracion,
Ingenieria Industrial y Afines, Economia.

Aprobacion de tres (3) afios de Educacion Superior en la Nueve (9) meses de experiencia laboral
disciplina académica de los niicleos basicos del conocimiento
en: Administracién, Ingenieria Industrial y Afines,

Eco nomia.

'QUE PROCESO PARTICIPA

Gestlon de Operacn:')n Luglstlca - Direc(:lén Regmnal GRUPOQ: Catering

Iv. PROP(:')S]TO PRINCIPAL BEL SERVICIO

Efectuas el segmmlento monitoreo y contlol de las operaciones logisticas y administrativas de los comedores de tropa dela Reglonal
asegurando la entrega de estancias conforme a los requisitos establecidos por el cliente, las politicas de operacién interna de la Entidad y la
normatividad legal vigente.
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V. OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL SERVICIO

1. Menitorear, controlar y gestionar los requerimientos de materia prima e insumos necesarios para el suministro de estancias en los
comedores de tropa de la Regional.

2. Contribuir en la actualizacién del Ment conforme a las politicas de operacién y procedimientos de la Entidad.

3. Monitorear y controlar las intenciones de compra de los comedores de tropa de 1a Regional, para la adquisicién de los viveres requeridos,
conforme a las politicas de operacién de la Entidad v la Normatividad legal vigente.

4. Fortalecer el 6ptimo funcionamiento de la cadena de suministros de los comedores de tropa segiin lo dispuesto por la Entidad. 5. Monitorear
y controlar ¢l efectivo registro de los ingresos y egresos de mercancia en la herramienta o plataforma tecnolégica. 6. Consolidar y evaluar las
métricas de medicién, para garantizar el mejoramiento continuo de la operacién de los comedores de tropa de acuerdo a las directrices
establecidas. 7. Supervisar el personal operativo de cocina y administradores del presente contrato. 8. Las demés que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacién

* Identidad con la organizaci6n jerdrquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector Defensa
* Habilidad técnica administrativa y de apoyo.

Competencias Funcionales
FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS

Competencias Criterios de desempefio Evidencias
120. Administracién de inventarios 1.C Los bienes y materiales a cargo se Producto y / o servicio
organizan, distribuyen y controlan de * Reporte de Materia prima y
acuerdo con los manuales de producto terminado conforme a las
122. Verificacion y analisis de inventarios procedimiento fichas técnicas.

* Ment acorde de los
requerimientos del cliente y
ajustado a la partida de
alimentacién asignada.

* Registro de operaciones en el
aplicativo de administracion del
comedor

* Encuestas de Satisfaccion de
Cliente y Libro de Concepto de
Alimentacién

Desempeiio: Observacion real en
el puesto de trabajo de los criterios
de desempefio de habilidad y
conocimiento del 1 al 20.
Conocimiento y formacion:

* Conocimientos basicos en
procesos contables

* Normatividad en manipulacién
de alimentos. * Indicadores de
Gestién

* Herramientas Ofiméticas

2.H Las decisiones sobre el inventario y asignacion de bienes se toman de
acuerdo con las instrucciones, requerimientos y procedimientos

3.H Los minimos y méximos de existencias se controlan para cumplir con las
entregas segin los requerimientos presentados
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4.C Los métodos de conservacion y almacenamiento se emplean de acuerdo
con las caracteristicas de los bienes

5.C Los bienes de propiedad de la entidad se controlan y entregan para
cumplir los requerimientos y necesidades institucionales

6.C Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la entidad

7.C El manejo administrativo y contable de los bienes se realiza de acuerdo
con los procedimientos establecidos

Familia 48: ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS

146. Organizacién de actividades logisticas y productivas
147. Control de equipos e inventarios

8.H El personal de niveles operativos se asigna a las tareas de cardcter
asistencial en las areas de vivienda, transporte, correspondencia, seguridad y
vigilancia, granjas y recreacion, entre otras, para brindar el apoyo a las
dependencias en el cumplimiento de sus objetivos

9.H El control y supervisién del personal operativo se efectiia para coordinar
la realizacion de las tareas asignadas, en cumplimiento de los servicios de
apoyo y actividades planeadas

10.H Las tareas de rutina de cardcter operativo se distribuyen al personal para
dar cumplimiento a las metas trazadas en la dependencia

11.C Los informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el seguimiento y control del avance de los
servicios de apoyo

12.H Los inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados se revisan,
organizan y controlan para prestar servicios de apoyo de acuerdo con las
caracteristicas de los mismos

13.H Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se ejecutan de
acuerdo con la programacion establecida, los manuales de uso y las
instrucciones recibidas

14.H Los insumos para la realizacion de tareas operativas se entregan y
controlan de acuerdo con las actividades asignadas para racionalizar su uso y
conservacion

15.C Los informes del consumo y administracion de bienes se presentan de
acuerdo con los procedimientos establecidos para el seguimiento y control

Familia 49: APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL

148.Manejo de la informacién documental

16.C Los procedimientos de archivo se implementan para el cuidado y
utilizacién de los documentos de la entidad

17.H El trAmite de documentos se efecttia en los tiempos establecidos para dar
respuesta a los requerimientos presentados

18.H Los documentos se archivan para facilitar la ubicacion y utilizacién de
los mismos

19.C Los sistemas de informacion se utilizan para el manejo de la
documentacion

20.C Los elementos de higiene y seguridad industrial se utilizan para proteger
y minimizar los riesgos ocupacionales
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CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL SERVICIO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. TECNICO DE CATERING: En las instalaciones de la Fuerza Aérea — un (01) técnico

2. ADMINISTRADOR DEL COMEDOR En las instalaciones de la Fuerza Aérea — dos (02)

administradores

PERSONAL OPERATIVO

3. COCINEROS: En las instalaciones de la Fuerza Aérea o Comedor de Bahia Malaga
Buenaventura - Nueve (09) cocineros

ITEM

CANTIDAD

DESCRIPCION

REQUISITOS MINIMOS

Técnico de catering en Cali

Un (1) técnico de catering en el comedor de
tropa de la fuerza aérea. Requisitos sefalados
en el fitulo especificaciones técnicas. Su
funcién se ejercera de lunes a viernes de las
7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con una
hora de almuerzo y sin superar el horario
establecido, No aplica horario recargo
nocturno. Los Sabados de 8:00 am hasta la
12:00 pm

Administrador de comedor en
Cali

Dos (2) administradores en el comedor de
tropa de la fuerza aérea. Requisitos sefialados
en el ftitulo especificaciones técnicas. Su
funcion se ejercera de lunes a viernes de las
7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con una
hora de almuerzo y sin superar el horario
establecido, No aplica horario recargo
nocturno. Los Sa&bados de 8:00 am hasta la
12:00 pm

Cocineros en Cali

Nueve (9) cocineros en el comedor de tropa
de la fuerza aérea o Comedor de Bahia
Malaga Buenaventura.

Requisitos sefhalados en el titulo
especificaciones técnicas. Se requiere gue los
cocineros estén disponibles de lunes a
domingo incluyendo festivos en el horario de
3:00 am hasta las 7:00 pm. Asi mismo, su
gjecucion se dara de acuerdo a las
necesidades de la ALFM en cuanto a la
distribucion del perseonal requerido y el tiempo
a laborar para cada uno de ellos.
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Se debera tener en cuenta el siguiente horario laboral para la contratacion del personal requerido:

Personal administrativo (Técnico de Cathering y Administradores del comedor)
Deben laborar 44 horas semanales las cuales estaran distribuidas de lunes a sabados de las 7:00 am

horas hasta las 5:00 pm, con una hora de almuerzo y sin superar el horario establecido. No aplica horario
recargo nocturno.

Personal Operativo (Cocineros)

Se requiere que los cocineros estén disponibles de lunes a domingo incluyendo festivos en el horario de
3:00 am hasta las 7:00 pm, cuyo horario estar distribuido en turnos rotativos de la siguiente manera:

~Horario de trabajos cocinero en
- turnos rotativos maximo
c o Horae)

TURNO1 |3:00ama 11:00 am
TURNO 2 [7:00am a 3:00 pm
TURNO 3 [11:00 ama 7:00 pm

Asi mismo, su ejecucion se dara de acuerdo a las necesidades de la ALFM en cuanto a la distribucién del
personal requerido y el tiempo a laborar para cada uno de ellos.

Se debera tener en cuenta que, si al término del plazo de ejecucion del presente contrato, se presenta

presupuesto sin ejecutar, este se liquidara y el saldo que llegare a presentarse del presupuesto inicial,
sera reintegrado en su totalidad.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comun acuerdo con el adjudicatario(s) del presente
proceso de seleccion, en caso de ser necesaria, podra incluir mas lugares de prestacion del servicio,
siempre y cuando estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

SERVICIOS ADICIONALES

4, SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL EN RUTA NOCTURNA: Valor mensual por el servicio de
transporte especial en ruta nocturna para el personal de cocineros. El cual tendra que estar encargada
de recoger Unicamente al personal (Maximo 4 personas del primer turno) teniendo en cuenta que el inicio
de labores es del horario de ingreso a las 3 de la mafiana de acuerdo al turno.

El servicio de transporte especial en ruta nocturna para los cocineros, se contempla en razén a que si
bien es cierto, el personal se le reconoce un auxilio de transporte, es importante aclarar que durante los
turnos nocturnos que debe cumplir dicho personal, no se cuenta con servicio masivo de transporte, por lo

cual se requiere la inclusion de dicho servicio para garantizar la seguridad del personal que debe asumir
un turno en la madrugada.

El salario convenido entre el Empleador y el Trabajador es el que se compromete el Empleador a pagar por la
jornada ordinaria de trabajo, valor del salario que seguin el Decreto 2452 de 2018, “For el cual se establece el auxilio

de transporte”, es el que da origen a que el Trabajador tenga o no, derecho a recibir auxilio de transporte, norma que
a la letra dice:
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“Articulo 1. El Auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores
particulares que devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo legal Mensual Vigente..., se fijara en la suma
de ...... mensuales, que se pagaréa por los empleadores en todos los lugares del pais donde se preste el servicio
publico de transporte.” (resaltado fuera de texto)

“Articulo 1. El Auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores
particulares que devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo legal Mensual Vigente, se fijara en la suma
de ...... mensuales, que se pagaré por los empleadores en fodos los lugares del pais donde se preste el servicio
publico de transporte.” (resaltado fuera de texto)

Asl que, para efectos de verificar si el Trabajador tiene derecho a no a percibir el auxilio de transporte, el Empleador
conoce cual es el salario acordado por la jomada ordinaria que rige el Contrato de Trabajo, la misma que es
acordada entre las partes y si no hubo acuerdo la méxima legal que es de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho
(48) horas semanales, norma que a la letra dice en su parte pertinente:

“Articulo 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones: ..." (resaltado fuera de texto)

Estas son las razones por las cuales el Empleador debe pagar auxilio de transporte cuando el Trabajador devenga
hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes, como contraprestacién al servicio contratado, pues si bien
es cierto la remuneracién del trabajo suplementario o de horas extras, en atencién a lo normado por el articulo 127
del Codigo Sustantivo del Trabajo, es un elemento integrante del mismo, no hay que perder de vista que el propio
Céddigo, establece que el Trabajo suplementario es el que excede de la jornada ordinaria, por tanto, fuera de los
parametros requeridos para efecto del pago def auxilio de transporte, norma que a la letra dice en el articulo 159
ibidem:

“Articulo 159. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede de Ia
Jjornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la maxima legal.” (resaltado fuera de texto)

Estas disposiciones legales, aunado al hecho de que por disposicién del propio Codigo Sustantivo del Trabajo,
cuando haya duda en la interpretacién normativa, prevalece siempre la méas favorable al Trabajador, el Trabajo
suplementario y de horas extras, no debe ser tomado para el célculo del valor necesario para el auxilio de transporte.
La disposicién con respecto a la prevalencia de la interpretacién mas favorable para el Trabajador, se encuentra en el
articuio 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, norma que a la letra dice:

"Articulo 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda sobre Ia aplicacién de normas vigentes
de trabajo, prevalece la més favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.”
(resaltado fuera de texto)

Por lo antes expuesto, el servicio de transporte especial en ruta noctuma para los cocineros, se contempla de
conformidad con el articulado antes descrito, en razén a que si bien es cierto, el personal se le reconoce un auxilio de
transporte, es importante aclarar que durante los turnos nocturnos que debe cumplir dicho personal, no se cuenta
con servicio masivo de transporte, por lo cual se requiere la inclusién de dicho servicio para garantizar la seguridad
del personal que debe asumir un turno en la madrugada

Decreto 522 de 2003, articulo 10

Reglamenta que en los contratos de servicios temporales se aplique IVA sobre el valor correspondiente al
AlU (la diferencia entre el total del contrato y los costos imputables como mano de obra, suministros o
insumos, incluyendo transporte, si esta convenido
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Segun la DIAN y el Estatuto Tributario (articulo 462-1), las empresas de servicios temporales deben
facturar el servicio de transporte especial usando el esquema AIU, con las siguientes condiciones,
en las cuales se componen los siguientes conceptos:

Costos directos: mano de obra, dotacion, transporte, seguridad, etc.
AlU: minimo del 10 % sobre el total del contrato (antes de IVA).

ElIlVA y la retencion en la fuente solo aplican sobre el valor del AlU, no sobre los costos directos
(incluido el transporte

5. RECARGOS

- RECARGO NOCTURNO (DIAS ORDINARIOS): Corresponde a un 35%: Ingreso desde las 3:00 de la
mariana en dias ordinarios que comprende de lunes a viernes

- RECARGO DOMINICAL Y FESTIVO (HORARIO DIURNO): Corresponde a un 80%: Ingreso en horario
diurno desde las 06:00 am hasta las 09:00 am en los dias domingos y festivos

- RECARGO DOMINICAL Y FESTIVO (HORARIO NOCTURNO): Corresponde a un 110% - Ingreso en
horario nocturno los dominicales y festivos a partir de las 9:00 pm hasta las 06:00 am

De conformidad con el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), el trabajo diurno es el que
se realiza en el periodo comprendido entre las 6:00 a. m. y las 9:00 p. m., mientras que el nocturno se
realiza entre las 9:00 p. m. y 6:00 a. m. del siguiente dia. Este horario es relevante para determinar la
jornada laboral nocturna, que tiene una compensacion adicional en el salario. Seglin la ley se aplica un
recargo del 35% sobre la hora ordinaria, el cual no se puede disminuir en ningutin caso, pues en términos
generales, 9:00 p.m. a 6:00 a.m. es el rango aceptado para lo que se considera trabajo nocturno en el
pals. Conforme a lo estipulado en el articulo 177 del CST. De acuerdo con la ley en mencién, todos los
recargos laborales (nocturnos, dominicales y/o festivos) tienen compensaciones econémicas adicionales
que varian dependiendo del horario en el que se trabajen. El recargo nocturno aumenta en dias
dominicales y festivos, donde puede llegar al 75% y 110%, respectivamente.

El Recargo nocturno: es un pago adicional que se reconoce a los trabajadores que laboran durante la
noche, es decir, entre las 9:00 p. m. y las 6:00 a. m.; El Recargo dominical o festivo: este recargo se
aplica cuando un trabajador presta sus servicios en dias de descanso dominical o en dias festivos.

Con la reforma laboral dada mediante la ley 2466 del 25 de junio de 2025, vigente a partir de su expedicion,
en su articulo 10 denominado “Trabajo diurno y nocturno”, madifica el articulo 160 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y el cual estipula que el Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo
comprendido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las diecinueve horas (7:00 p. m.)., y el Trabajo nocturno
es el que se realiza en el periodo comprendido entre las diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis horas del
dia siguiente (6:00 a. m.). Prerrogativa legal que entrara en vigencia seis (6) meses después de la
sancion de la presente Ley.”, de conformidad con el paragrafo segundo (02) de dicho articulo.

Por otro lado, y en virtud de dicha reforma laboral, el ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO, fue modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 quedando el nuevo
texto asi:
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1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo del ciento por ciento
(100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que
tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

PARAGRAFO 1o. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando el
trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes calendario. Se
entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o
mas de estos durante el mes calendario.

PARAGRAFO 2o0. Para todos los efectos, cuando este Codigo haga referencia a "dominical”, se entendera
que trata de "dia de descanso obligatorio”.

PARAGRAFO 3o. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de descanso
sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el contrato u otro si, se
presumira como dia de descanso obligatorio el domingo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Implementacién Gradual. El recargo del 100% de qué trata este articulo,
podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026, se incrementaré el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacién al recargo por laborar dia de descanso
obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador se acoja al
recargo del 100%.

Asi mismo, el ARTICULO 168. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS, fue modificado por el articulo
24 de la Ley 50 de 1990, quedando el nuevo texto asi:

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treinta y cinco
por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion del caso de la jornada de treinta y seis
(36) horas semanales previstas en el articulo 20 <161> literal c) de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del
trabajo ordinario diumno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el
valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con
algln u ofro.
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E.P.P y DOTACION
El Contratista debera tener en cuenta que debera suministrar en su totalidad los elementos proteccién personal y
la dotacion descrita a continuacién:

Los Elementos de proteccion personal y la dotacion solicitada deben tener
las especificaciones técnicas minimas contempladas en el Articulo 14.
Practicas Higiénicas y Medidas de Proteccion de la Resolucién 2674 de
2013. El personal que labora en los comedores debera ingresar con las
siguientes caracteristicas en su vestido:

¢ Conjunto antifluido blanco si botones ni cierre, delantal plastico
blanco, cofia y tapabocas.

» Calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén
bajo (Botas Cafia ALTA). De color blanco.

La dotacion del personal Administrativo debe constar de lo siguiente:

e Camibuso de color blanco o azul con logo institucional
¢ Jean Clasico
e Calzado de seguridad

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El contratista debe suministrar a cada personal segtin normatividad vigente los elementos de proteccién
personal, cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas, de acuerdo al siguiente cuadro:
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ELEMENTOS DE B
ITEM PROTECCION IMAGEN DE REFERENCIA DESCRIPCION
PERSONAL
Material Interno: Térmico aislante (Algodon) Stper
acolchada Forro: seda Caracteristicas del disefio:
‘ Cremallera frontal con tapa y cierre con broches
A Capota unida al cuerpo de la chagueta Sin bolsillos
1 ggﬁlg[égéION 4" Sin bolsillos Purios resortados Refractive de alta
BASICA -35° Ey visibilidad Color: Blanco Con logo institucional
CA-35 {4 bordado a todo color al lado izquierdo de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Tallas: a fijar con
el supervisor del contrato , Largo %,
Largo %
Res, 2674 de 2013 Res. 2400/ de 1979 Art. 170
COFIA NTC 5949 Material: Tela de polipropileno
2 DESECHABLE Caracteristica del Disefio: Cofia desechables tipo
PAQ X 100 1 veneciana, suave, ligera, y respirable, tipo hongo.
'Y Cocida. Color: Blanco perfecta ventilacion.
&% r'?
BPM Manipulacién de objetos mojados para el
sector alimentario al igual con buena resistencia al
calor, elaborado en 2 capas de PVC laminado ,
buenas resistencias fisicas, buenas resistencias al
3 [PJ]I_EALQ'?II-E:%LPVC desgaste por el correcto uso calibre 25 y/o 35
industrial, 82 X 115, con tiras de sujecién
graduables en el cuello y cintura hebillas plasticas
(talla y color seguin indicacion del Supervisor del
contrato)
Caracteristicas del disefio: Peso: 155 gr, Tamafio
GORRA TIPO 54cm/60cm Fijacién plastica Banda de confort de
4 BASKETABALL espuma incorporada en la banda de cabeza.
CON LOGO ALFM A B Logotipo bordado parte frontal a todo color blanco y
M . azul oscuro ANSI Z87. 1-2003
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Composicién:
Disefio Guante aislante con revestimiento en
neopreno.
Flexible. Apto para manipulacién de quimicos frios
o calientes
GUANTE PARA ‘ Longitud 660 mm
5 | AMBIENTES ColorNego .
CALIENTES 2L Tallas en coordinacion con el supervisor del
) contrato
Caracteristicas del Disefio:
Proteccién eficaz contra grasas y aceites, Muy
flexible y de agarre firme. Protege
en caso de contacto intermitente con superficies
calientes (hasta 180°C)
Composicion:
+AB10:AM10+AB10:AG10
Recubierto: Poliuretano (9%)
Polietileno de Alto Peso Molecular (HMPE) (61.2%),
: o ; s a5
6 GUANTES ANTI (Psogt;-’*/f)ter (8.7%), Nailon (8.2%), Fibra de Vidrio
CRRTE Acero Inoxidable (3.3%), Elastano (3%)
Caracteristicas del Disefio:
Resistencia al corte y la abrasion,
Sirve para Manipulacién de objetos con bordes
afilados
GUANTES CON RECUBRIMIENTO 100%
NITRILONTC 2190 Composicién: Guante de nylon
GUANTES CON blanco con recubrimiento de espuma de nitrilo gris
7 RECUBRIMIENTO en palma. Caracteristicas del disefio: Tareas
100% NITRILO menores de mantenimiento Preparacion ligera en
areas de almacenamiento Trabajos manipulacién
en general. Trabajos manipulacién en general.
Composicién: Elaborados en latex de caucho
natural centrifugado.
Caracteristicas del Disefio; Para ser utilizados en
labores industriales, domésticas y agricolas.
8 gHCgL(E)S CE Ergondmicos y de facil postura
Talla: 7-71/2-8-81/2-9
Clase de guante; latex domestico
Calibre minimo17”
Longitud minima 28.5"
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GUANTES DE
] gg;”ﬁﬁéﬁ?gg BPM Guantes plasticos en polietileno de baja
PAQ X 100 densidad no contaminantes. Desechables
NTC 2091 Composicién: Nitrilo 100%
Caracteristicas del disefio: Caracteristicas del
GUANTES DE disefo: Groser: 4 mm,Largo: 23 ¢cm, Libre de Polvo
10 | NITRILO AZUL Ajuste seguro Pufio enrollado Ambidiestro Color:
CAJAX 100U Azul o blanco Tallas: a fijar con el supervisor del
contrato (talla y color segtn indicacién del
Supervisor del contrato)
Composicion:
20% algodén — 80% PVC
14 GUANTES PARA
AMBIENTE FRIO Caracteristicas del Disefio:
Pufio eléstico
Resistente al frio
= Composicion: Lente: policarbonato de alta
~ resistencia impactos Anti- empafiante Amplio
12 éEgLERSI,EEED i v S angulo de visién Proteccion 99,9% rayos UV
CLAROS ﬁ Caracteristicas del disefio: Patillas de longitud
ajustable Puente nasal de goma suave Color lente:
Claro
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PROTECTOR
13 | AUDITIVO DE
INSERCION

ANSI 3.19 EN 352-2: 2002 NTC 2272 Composicién:
Fabricado en Polimero Material hipo alergénico
Caracteristicas del disefio: Cuatro (04) membranas
de mayor a menor dimensién. Con camara interna
de aire. Color de alta visibilidad (amarillo o naranja)
Atenuacion 27dB o mas

TAPABOCAS
14 | DESECHABLE
CAJA X 50

TAPABOCAS DESECHABLEISO 9001 ZN
0410021501 Composicion: Mascara facial termo
sellada compuesto por tres capas de tela no tejida
de las cuales una de ellas es un filtro con capacidad
.| de alta filtracién que supera el 98% de particulas no
oleosas. Su tela es con base de fabricacion con
espesor 0,17+0,003,30 gramos con resistencia a la
tensién en seco por libros de fuerza 18,0min
capacidad resistencia liquida % 300min. 2 Telas no
tejidas que no son irritantes ni alergénicas. Color
azul. Tamafo Universal.

TAPABOCAS EN
15 | ACRILICO CAJA
X 10 unid

Composicion:

Material: Visor: Acrilico, Cinta (Tiras): Hechas en
polipropileno extruido de 40 g
Largo mm: 130+-10
Ancho mm: 60+-10
Peso unitario: 2,5+-0,5

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 11. Estado de salud de la Resolucion 2674 de
2013. El cual describe que el “personal manipulador de alimentos debe contarcon certificacion médica en la cual
conste la aptitud o no para la manipulacién de alimentos. La empresa debe tomar las medidas correspondientes
para que al personal manipulador de alimentosse le practique un reconocimiento médico, por lo menos una vez
al afio.” De la misma forma, el personal manipulador de alimentos debe ser apto en los siguientes analisis que se
les debe practicar como minimo, por el profesional competente de acuerdo a la legislacién nacional vigente y

aplicable:

EXAMENES DE INGRESO

. KOH de ufias.
° Frotis de Garganta.
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° Analisis Coprolégico.
° Medicina General.
° Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel
e Glicemia
e perfil lipidico
° optometria
® audiometria

Hay que tener en cuenta que estos examenes deben ser practicados antes del ingreso del personal asus
actividades, y una vez se cuente con ellos deben ser enviados al LIDER DE SST de la Regional Pacifico.

EDUCACION Y CAPACITACION

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 12. Educacion y capacitacidn v Articulo 13. Plan de
capacitacion de la Resolucion 2674 de 2013. El cual describe que “Todas las personas que realizan actividades
de manipulacién de alimentos deben tener formacion en educacién sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos. Igualmente, deben estar
capacitados para llevar a cabo las tareasque se les asignen o desempefien, con el fin de que se encueniren en
capacidad de adoptar las precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacion o
deterioro de los alimentos.” De la misma forma, el personal manipulador de alimentos debe estar Certificado como
Manipulador de Alimentos por el profesional competente de acuerdo a la legislacién nacional vigentey aplicable.

Adicionalmente el CONTRATISTA, debera aplicar un plan de capacitacion con su personal, atendiendo el
principio sefialado en la Resolucion 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales sobre asuntos especificos de
que trata la presente resolucion.

NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacion estan reglamentados bajo la Resolucion 1607 de 2002, para el
caso de los trabajadores en misién que realizaran actividades en la Regional Pacifico, la clasificacion de riesgos
debe ser: Nivel 5 de riesgo para afiliacién en ARL V.

NOTA 01: La Agencia Logistica Regional Pacifico podra realizar visitas técnicas en cualquier momento y sin
previo aviso, para la verificacién del cumplimiento de requisitos durante etapa precontractual y durante la
ejecucion del contrato.

NOTA 02: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en el cuadro de
relacion de personal y precios, el supervisor podra requerir al contratista la prestacion de servicio y/o suministro
de los mismos, siempre que el contratista este en la capacidad de suministrarlos ylo prestarlos, para lo cual, el
contratista debera presentar cotizacion y el supervisor verificara que el valor se encuentre dentro de los precios
de mercado de la regién, mediante minimo dos cotizaciones adicionales de firmas que suministren y/o presten
el servicio objeto del contrato, una vez verificado que los precios cotizados se encuentran dentro de los precios
de mercado la entidad procedera a solicitar la prestacién del servicio y/o suministro de los bienes obras y/o
servicios requeridos previo modificacion del contrato.

NOTA 03: La sociedad contratante (Outsourcing), supervisara v efectuara control de cada cambio de turno,
haciendo el respectivo relevo del personal, asi mismo verificara que se cumpla los turnos de descanso del
personal a su cargo. lo cual quedara sujeto a cumplimiento de las jornadas laborales legales.
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Asi mismo se tendra previsto, que en el evento de que el contrato sea prorrogado para garantizar el servicio en
la vigencia 2026 por ocasion de adicion con cargo a vigencia futura, se procedera a hacer el ajuste respectivo
de los servicios; Lo anterior de acuerdo al incremento del IPC o incremento porcentual del SMLV, teniendo en
cuenta que dichos valores son ajustados a partir del 01 de enero de 2026. Asi mismo cumplimiento a las
prerrogativas laborales, de conformidad con la reforma laboral establecida en la Ley 2466 de 2025.

10.

| g a - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

Constituir las garantias exigibles durante la etapa precontractual y la etapa contractual del presente
proceso.

Proveer a su costo los bienes necesarios para el cumplimiento del presente proceso.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente proceso.

Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la
gjecucion del objeto del presente proceso.

De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decision 584 de la comunidad Andina de Naciones,
en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar
la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido
a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la
Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicacién al manual expedido por la Agencia Logistica,
que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones, evitando que se generen
condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal como a los funcionarios de la
organizacion, salvaguardando de esta forma los bienes y personas, previniendo eventos que se
desencadenen en accidentes de trabajo graves. El mencionado manual debe ser consultado por los
contratistas el cual se encuentra publicado en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, LINK DE CONTRATACION “MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS
Y PROVEEDORES”

El contratista no podra realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa autorizacién del Ordenador del
Gasto.

El contratista debe realizar el cargue y publicacion de la garantia Unica y aprobar el contrato a través del
link del proceso por la plataforma transaccional del SECOP |.

Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Mantener vigente durante la ejecucion del contrato la poliza de responsabilidad civil extracontractual
allegada. Si durante la ejecucion se presenta el vencimiento de la péliza, se debe anexar certificacién de la

aseguradora manifestando que la péliza va a ser renovada para asegurar el cumplimiento de la obligacién
contractual.
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13.

14.

15.

Cumplir con las especificaciones y condiciones técnicas establecidas.

Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos relacionados
con la ejecucion del objeto del proceso contractual.

Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, asi como los requerimientos
de aclaracion o de informacion que se le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y trabas.

Generar informe mensual al supervisor del contrato, sobre las actividades del servicio del personal, con
evidencias del soporte y apoyo del servicio contratado, reportando las novedades ocurridas y las acciones
fomadas sobre las novedades en el servicio, en cumplimiento del objeto contractual, especificaciones
técnicas, condiciones técnicas y obligaciones contenidas en el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Suministrar el personal requerido por la entidad, el cual debe presentarse asi: personal como los cocineros
y los administradores deben presentarse en los comedores de soldados y comedor de escuela de cadetes
ubicados en la Escuela Militar de Aviacion Direccién Carrera. 8 # 58-67 Barrio La Base Cali, Valle del
Cauca o Comedor de Tropa de Bahia Malaga en Buenaventura; Y el Técnico de Cathering en Calle 5 # 85
-38 barrio Meléndez oficinas de la ALFM Regional Pacifico, méximo hasta tres (3) dias habiles a partir de la
solicitud formal por parte de la Entidad.

Asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasion de la contratacién del personal y todos
aquellos costos que se requieran para la ejecucion del contrato, los cuales debe estimar y prever en el
valor de la propuesta.

Realizar el pago de salarios al personal contratado, maximo el (5) quinto dia habil del mes siguiente, al
periodo ejecutado del contrato.

Suministrar a la ALFM, maximo 3 dias habiles posteriores al perfeccionamiento del contrato, la estructura
de valores correspondientes por cada perfil desglosando cada rubro asumido en el valor contratado, con el

fin de verificar el cumplimiento a los requisitos legales, laborales y de SST, exigibles en el presente
proceso.

Suministrar la dotacion y elementos de Proteccion Personal para cualquiera de los tipos de operarios,
objeto de este proceso, sin restriccion alguna y atendiendo las necesidades como manipuladores de
alimentos y seguridad industrial de la ALFM. En cuanto a la dotacion, debe cumplir las Condiciones
Técnicas Especiales del Servicio a Adquirir, del contrato.

Suministrar la certificacion aptitud como manipuladores de alimentos, segun la Resolucion 2674 de 2013.
Esta informacion debe ser proveida desde el primer dia de trabajo del personal requerido. Este requisito
aplica para todos y cada uno de los perfiles solicitados. Los examenes a aplicar hacen parte de las
Especificaciones técnicas del contrato.

Certificar que el personal no tenga ninguna restriccion medica frente a las condiciones de ambiente de
trabajo a las que se someten, como lo son las altas temperaturas, levantamiento de cargas, tiempos
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prolongados de pie y el uso de alérgenos como la harina de trigo, levadura, entre otros productos que se
utilizan en la cocina.

8. Cumplir estrictamente los perfiles y experiencia requerida en las condiciones del Pliego de Condiciones de
tal forma que no habra lugar a ningln tipo de vinculo laboral con la Agencia Logistica de las Fuerzas

Militares, teniendo en cuenta la plena autonomia para el reclutamiento y seleccién del personal que se
enviara para prestar el servicio.

9. Garantizar el servicio permanente, en caso de excusa médica, caso fortuito, emergencia y otros casos, se
debe garantizar el reemplazo de forma inmediata; la entrega y/o recibo del puesto de trabajo se debe
realizar al menos con 15 minutos de anticipacion al inicio del turno, para los relevos del personal.

10. Dar cumplimiento a las obligaciones especificas sefialadas para cada cargo de conformidad con lo
establecido en el titulo de especificaciones técnicas.

e ~ ELEMENTOS TECNICOS PONDERABLES

ASPECTOS TECNICOS PONDERABLES QUE DAN PUNTAJE MAXIMO DE (40 Puntos)

Puntaje
Miximo

Aspecto Técnico Ponderable

Uso de tecnologia en la gestion del servicio.
Brindar una plataforma digital, software o aplicaciéon para control de 12
asistencia, evaluacién de desempefio y reportes en linea.

Programas de formacion y capacitacion.
Presentar un Plan de capacitacion continua en competencias técnicas y 10
desarrollo personal.

Beneficios adicionales para el personal.

Ofrecer un plan y su implementacién de incentivos, bonificaciones, auxilios o 10
programas de bienestar emocional y financiero.

Salud y seguridad en el trabajo.

Presentar e implementar un plan de prevencién de riesgos laborales y acceso a 8
servicios médicos.

40

NORMATIVIDAD APLICABLE

e Decreto 4369 de 2006, por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de
Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1295 de 1994, Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales.



PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

~ » | TITULO CODIGO: CT-FO-21
~ ~ VERSION No. 01 Pagina 1 de 1
Y ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

e ™ PREVIOS FECHA: 20 | 12 | 2023

e Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

» Resolucién 2674 de 2013, Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012
y se dictan otras disposiciones.

e Ley 2101 e 2021, por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera gradual,
sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras disposiciones
Decreto 2452 de 2018, “Por el cual se establece el auxilio de transporte”,
Decreto 522 de 2003, articulo 10, el cual reglamenta que en los contratos de servicios
temporales se aplique IVA sobre el valor correspondiente al AlU (la diferencia entre el total del
contrato y los costos imputables como mano de obra, suministros o insumos, incluyendo
transporte, si esta convenido

o Estatuto Tributario (articulo 462-1), las empresas de servicios temporales deben facturar el
servicio de transporte especial usando el esquema AlU.

e Ley 2466 del 25 de junio de 2025, Por medio de la cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en Colombia

2.4 PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto para la contratacién es por valor de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($179.373.535) incluidos IVA, AlU y demés impuestos y erogaciones a que haya lugar para la suscripcién
y legalizacion del respectivo contrato, respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
10225 de 2025-07-16, con el siguiente rubro:

DEPENDENCIA DE VALOR INCLUIDO
AFECTACION RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VA
OSER OTROS
SERVICIOS A-05-01-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE $179.373.535

La adjudicacion se haré de forma total por el presupuesto asignado al presente proceso.

2.5 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10225 de 2025-07-16, con el
siguiente rubro.

DEPENDENCIA DE VALOR INCLUIDO
AFECTACION RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VA
OSER OTROS
SERVICIOS A-05-01-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE $179.373.535

2.6 PLAZO DE EJECUCION: El servicio, objeto del presente estudio sera hasta el 31 de diciembre de
2025.

2.7 LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del objeto a contratar se llevara a cabo en los siguientes
lugares como se detalla a continuacion:

La ejecucion del objeto contractual se llevara a cabo en:
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Las instalaciones de la Fuerza Aérea — Escuela Militar de Aviacion Direccion Carrera. 8 # 58-67 Barrio La
Base Cali, Valle del Cauca.

Comedor de Tropa de Bahia Malaga en Buenaventura y en las instalaciones de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares Regional Pacifico calle 5 # 85-38 Barrio Meléndez.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comun acuerdo con el adjudicatario(s) del presente
proceso de seleccion, en caso de ser necesaria, podré incluir mas lugares de entrega, siempre y cuando
estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

2.8 FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico cancelara el
valor del contrato mediante pagos parciales, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes
contados a partir de la fecha en la que se emita el acta de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato de acuerdo a los servicios facturados, previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar, y radicacién de los siguientes documentos:

1. Acta de recibo a satisfaccion, expedida por el supervisor y representante del CONTRATISTA.

2. Presentar la respectiva factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en
materia tributaria y la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales—DIAN.

NOTA: La Administracién del SIIF Nacién implementd el “Modelo de Recepcién de Facturas de Venta,
Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para
todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), de conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 —
Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios
ofrecidos a las entidades del dmbito SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas crédito, a
través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Ptblico, para lo cual la
informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se actualizara con base en los datos de la
DIAN mediante un Servicio Web.

Asf las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacion o del egreso de
una caja menor, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar
electronicamente, y al verificarlo solicitaré la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electrénica(s) de
venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segin lo define la norma, para
continuar con el proceso de pago.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito aplica tnicamente para las entidades del &mbito del Sistema integrado de Informacién Financiera
- SIIF Nacién, es decir para las entidades ejecutoras PGN.

3. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pension y Riesgos
Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar) para lo cual lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y/o

representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacion de la
Factura.
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4. Certificacién o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en la
ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal,
confirmando el cumplimiento como minimo del Ultimo mes al momento de presentar la factura.

5. El contratista debera entregar copia de la certificacién Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos de
giro electronico, donde contenga:

e Nombre o Razén Social

e Numero de Nit

o Entidad Financiera

e Numero de Cuenta

e Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente)

6. Informe de Supervision
Nota 1: La factura se debe presentar sin centavos.

Nota 2: El CONTRATISTA no podra realizar cesiones econdémicas (endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto.

Nota 3: De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del
Estatuto Tributario y deméas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y
pondra a disposicién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las facturas electronicas junto con
la copia de la Resolucién de autorizacién expedida por la DIAN, a través del correo electrénico del
Supervisor del Contrato, que sera informado con anticipacién a la generacién de las facturas, notas
crédito y/o notas débito, para su respectiva revision y aceptacion o rechazo de la misma. De igual manera
el contratista debe cargar cada una de las facturas generadas por el link del proceso en la plataforma
transaccional del SECOP I, una vez se realice aceptacion por parte del supervisor del contrato.

“Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por
empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-
cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia
de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucién de registro
por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad
social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria Juridica vigente en desarrollo de
contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa seré del 16% en Ia
parte correspondiente al AU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente deberd haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre-cooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.”

Esta condicion sera de obligatorio cumplimiento y de la misma forma se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucién, o por la norma que la reemplace, o sustituya.

Nota 1: Para los pagos, el contratista deberd enviar la factura electrénica conforme a la directiva
presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, asi:



PROCESO . ,
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO CODIGO: CT-FO-21

VERSION No. 01 Pagina 1 de 1
Y | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
e PRENIZS FECHA: 20 | 12 | 2023

e Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA o No Responsable
de IVA)

e Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministros.

e Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de
venta.

e Fecha de su expedicion.

o Descripcion especifica o genérica de los bienes o servicios entregados y/o suministros.
e Valor total del pedido.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico
con ocasion de la ejecucion del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR, sin la autorizacion de las partes y
el cumplimiento del procedimiento normativo.

Nota 3: El pago respectivo se hara con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de 1993, la
ley Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga
a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion de fondos del Programa Anual
de Caja (PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta econdémica que sean ofertados, deberan
ser aproximados al entero, por tal motivo todas las operaciones aritméticas que de alli se generen no
podran llevar centavos, ya que de acuerdo a la circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de
Noviembre de 2015 no se podra tramitar facturacion con centavos a partir de enero de 2016, por lo tanto
en caso de llegarse a presentar esta situacion el oferente debera realizar los ajustes y aproximar al
antero para poder realizar la adjudicacion.

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico efectuara sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a realizar, y
las deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

Nota 6: El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09 del 17

de septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020, en
cuanto a la Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion (PGN).

Nota 8: El contratista debera dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular Externa
No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda — Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF Nacion, por el cual establece el tramite para la Recepcion de Facturas
Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito; El cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de
abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN), de
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 — Facturador electronico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por
los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacidén, como también las notas débito
ylo notas crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico, para lo cual la informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se actualizara con
base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:
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1. Elaborar factura electronica mediante operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccién
electrénica, en donde le seré notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el cédigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segin e
adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzon
electronico siifnacion. facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML),
referenciando en el asunto de este correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar
la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente
separados por punto y coma, segln gj. Adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato; PedroPerez@agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4,
estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segtin el esquema
que la entidad establezca para la recepcion de la factura electrénica, siempre y cuando se diligencien los
datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacion en
alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al
correo electrénico registrado en los datos del emisor en el documento electrénico

La expedicion de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del contratista, esta
supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

2.9 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios.

2.10 ACUERDO MACRO DE PRECIOS: No aplica para el presente proceso contractual y a la fecha no
se encuentra vigente Acuerdo Marco de precios.
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2.11 ORDENADOR DEL GASTO: De igual manera en cumplimiento a lo establecido De igual manera en
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. 173 del 12 de febrero de 2024, por la cual se hombro
como Director de La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico al sefior Capitan de Corbeta
DIEGO MAURICIO CLAVIJO MADARIAGA con la capacidad de celebrar contratos administrativos y adelantar
el proceso precontractual correspondiente para la seleccién del contratista.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la Contratacion Estatal de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, adelantara un proceso de contratacién mediante el
proceso de Seleccion Abreviada de conformidad con lo expuesto en las leyes 1150 de 2007, 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015.

El marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacién, esté conformado
por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 normas
organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas y
especificacion técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas y especificacién técnica actualmente vigentes
que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los
proponentes.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

En consideracion a la naturaleza juridica del objeto a contratar a celebrar y del presupuesto oficial
estimado para el mismo, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, aplicara la
modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 2 literal a) de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Aplicando lo determinado en la Constitucion Politica, El Estatuto General de contratacion de la
Administracién Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012

en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo adicionen
o modifiquen.

En lo no regulado particularmente en dichas normas, todas las actuaciones se regiran por las normas
civiles y comerciales de conformidad con lo previsto en el Articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y las reglas

previstas en el Pliego de condiciones, sus adendas y el contrato que se suscriba como producto del
proceso de seleccion.

MANIFESTACION DE INTERES DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

La manifestacion de interés en participar en el proceso sera requisito habilitante y debera presentarse
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al acto de apertura del proceso de acuerdo con el Articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Debera contener, ademas de la expresion clara de interés en
participar, el sefialamiento claro de las formas de contacto y comunicacion eficaces. Por lo tanto, el
oferente debe hacer la respectiva manifestacién de interés a través de la plataforma SECOP |l dando link
una vez se encuentre habilitado en el término concedido en el presente proceso contractual.
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3.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (aplica para el presente proceso)

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 mediante el cual en su Articulo 5. Modifica la Subseccién 2 de Ia
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 asi:
Modifiquense los articulos 2.2.1.24.22.,221.2.4.2.3.Y 2.2.1.2.4.2 4. de la Subseccién 2 de la Seccién
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos arios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de

Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Parégrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
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anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten

recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO LIMITADA A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccion se establece la fecha limite para presentacion de
manifestacion en limitar el mismo a Mipymes, y la oportunidad en la cual se publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

33 LEY 816 DE 2003: POR MEDIO DE LA CUAL SE APOYA LA PRODUCCION NACIONAL.

Conforme con la Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicard como consecuencia de la proteccién a la
industria nacional sera el siguiente: efectuada la calificacién econdmica y la técnica, en caso de existir ésta
Gltima, al puntaje obtenido por cada proponente se le adicionara el 20% del mismo puntaje para proponentes
de bienes y servicios de origen 100% nacional y proponentes de bienes y servicios extranjeros gue acrediten
reciprocidad, y 5% para proponentes de bienes y servicios extranjeros acreditados (con componente
nacional), constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de las
propuestas.

3.4. CRITERIOS DE DESEMPATE LEY 1150 DE 2007 PARAGRAFO 4, ADICIONADO POR EL ART. 3 DE
LA LEY 2040 DE 2020.

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido paragrafo 4 de la Ley 1150 de 2007, que adiciona un
criterio de desempate, se dara aplicacion a lo siguiente:

Criterio de desempate. En los procesos de contratacion publicos, en caso de empate en la puntuacién de
dos o mas proponentes, se preferira a aquel que demuestre la vinculacién del mayor porcentaje de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Para los efectos de este paragrafo solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellos adultos mayores
objeto de esta Ley que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la misma.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasién a esta forma de desempate, el
empleador debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la empresa
durante la vigencia de ejecucion del contrato. En caso contrario no podra hacer uso de este beneficio en

cualquier otro contrato que celebre con el Estado dentro de los 5 afios siguientes a la terminacion del
contrato.
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Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el numero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
41. Analisis del Sector Econémico:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto N°1082 de 2015, el cual exige que
durante la etapa de planeacién contractual la Entidad debe efectuar un analisis para conocer el sector
relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra Eficiente, se realiza el analisis del
sector de acuerdo al documento adjunto al presente estudio y documentos previos.

Econémico: Se empled la modalidad de solicitud de cotizaciones, comunicandoles a las empresas |a
informacion basica del contrato a suscribir.

Técnico: En las solicitudes de cotizaciones se les informé a las Empresas cotizantes las especificaciones
técnicas de los servicios a adquirir a fin de que los proponentes tengan claro que puedan cumplir con las
mismas.

Regqulatorio: Se deja claro en el presente estudio que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se rige
por normas regulatorias que aplican para este tipo de contratos, Ademas se aclara que si existe alguna
modificacién o perdida de vigencia de los decretos el proponente debera ajustarse a estos a fin de
cumplir con lo dispuesto en la Normatividad vigente y brindar calidad en los servicios a prestar.

Para realizar el estudio de mercado, se analizo los precios registrados en el mercado de los servicios a
contratar, motivo por el cual se aplicé el procedimiento de:

SOLICITUD DE COTIZACIONES: Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad,
se remitid a las sociedades que prestan los servicios objeto de contratacion, la informacion basica del
contrato a suscribir, con el fin de que se proyectara el valor del servicio correspondiente bajo las mismas
condiciones. A partir del valor ponderado de los servicios a contratar la Entidad fija el valor total promedio
a partir del cual los interesados elaboraran y presentaran su propuesta econémica.
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Es de aclarar que no se obtuvo cotizacion por medio de la herramienta virtual, por tanto, se solicité
cotizacion de forma directa a empresas que prestan el servicio requerido, las cuales se relacionan a

continuacion:
NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONOS
REDES HUMANAS 830035650 - 1 CRA 48 95-75 Bogota 57 24851828
CONFUTURO EMPRESARIAL 900578658-1 Calle 30N 2n-42 3127160867
ALIANZA TEMPORALES 901691948-9 CL25B#38A-64 318 3497049
ESTUDIO DE MERCADO
PROMEDIO DE ESTUDIO DE MERCADO - SUMINISTRO DE
PERSONAL OURSORCING
PRESTA :
CIONES =
BONIFIC ’ | CARGO | VALOR
SALARI | AUXILI| acion | PARAFL | nows | un ALanza | PROME | ™6™ | provEC
VALORDEL | ™4 0 Ino SCALES | rracion | DA | REPES | ygoar | Tempor | PO | prove | TADO
CARGO TRANS | saLARI | o2 | AlU-IVA | D | HUMANAS AL | JPOR | erano | MENSU
BASICO | porTE AL SEGURI i (CARGO | ¢ AL
DAD ot
SOCIAL
AOMNISTRAD | P51 3500 | 8 N R N $ s |bmsss| 2 | g
OR CATERING | /83510 | 20000 | 734 g0p 4234937 | 4191293 | 4100514 | #1755 g
TECHISOTE 1$932 | 2000 |$ P P 1]} N § L s
CATERING |20 | 20090 | 772784 4447253 | 4401421 | 4306081 | g 491 L
AUXILIAR | $ $ ; ; : ; < § -
COCINERO | 1.423.50 | 200.00 p Pl 1 o241 | 9 |245017
a1 : 79,657 2771398 | 2742837 | 2683007 | 21924 26

RECARGOS
LABORALES
PRESTA e
— CIONES, | AU PROME | HORAS | VALOR
: Valor | SEGURI | (Minimo UNI ALIANZA | DIO | PROYE | PROYEC
e de IVA DEL REDES e
CONCEPTO gma o |Horade [DAD | 0% Art | ™0 " | DA | Loal ) o | LUGOAP | TEMPOR | POR | CTAS | TADO
i Lerg Recargo | SOCIAL, | 4621 . D AL RECAR | MENSU | MENSU
v PARAFI | ET) . 60| AL AL
il e
|Ijectargo - $ § 5 5 ; $ § e $
octumno % o | 280 | 1.07454
T : 1405 . ; § 838
(Ordinai) 2.265 3.891 3gst 3771 |3a8 ;
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Recargo s
Dominical - ) $ $ $ $ $ $
Festivo ( 8% | 5176 | 25% | P PV |sees  |sa2  |ests gt | 20| 20504
Diurng)
Recargo
Dominical - . $ $ $ $ $ $ $
Festivo ( 0% | 7118 | 3413 ¥ Pool? l122o 12102 [11850 12060 | %0 | osss00
Nocturno)
$ ; $
shess | S | 414z

SERVICIO INTEGRAL DE

TRANSPORTE

CANTID ALIANZ

REDES

AD/ LUGOA| A | PROMEDIO
ACTVIDAD | \;uinap “h‘l’p':"s“ P | TEMPO | PORCARGO

MES RAL
SERVICIO
INTEGRALDE | 1 gg.ﬂsoo. ggbsgs. 38.0564. $3.620.000
TRANSPORTE

$  3.620.000

*NOTA 1: El valor ofertado no debe superar el valor promedio del estudio de mercado por cada
persconal v/o concepto requerido.

Las variables estudiadas para la solicitud de cotizaciones o facturacio