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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es un Establecimiento publico del orden nacionai,
adscrito al Ministerio de Defensa, que de acuerdo al Capitulo II del Decreto No.4746 del 30
de diciembre de 2005 modificado mediante Decreto 1753 del 27/10/2017; tiene como objeto
apoyar a las Fuerzas militares y entidades del Sector Defensa para satisfacer sus necesidades
logisticas, especificamente en "...ejecutar las actividades de apoyo logistico y abastecimiento
de bienes y servicios requeridos para atender las necesidades de las Fuerzas Militares...” y
dentro de sus funciones generales de acuerdo al Numeral 6 del Articulo 7 del Capitulo II del
mismo Decreto: “...Administrar casinos, camaras de oficiales y suboficiales, ranchos de tropa,
almacenes, tiendas y demds actividades que procuren el bienestar del personal de las
Fuerzas Militares, cuando las normas legales asi lo permitan...”..

Para tal fin la Agencia Logistica en su conjunto y a través de las Direcciones Regionales en
todo el pais, opera el abastecimiento clase I hasta el drea donde se encuentran ubicados los
diferentes Restaurante militares y comedores de tropa en los cuales se brinda alimentacién a
ios soldados de nuestra fuerza plblica, por lo tanto, surge la necesidad de contratar personal
para satisfacer dicha necesidad cumpliendo con los requerimientos establecidos en los
comedores de tropa

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares “ALFM” es una entidad adscrita al Ministerio de
Defensa, cuya misién es Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase I;
Clase III e Infraestructura a las Fuerzas Militares de Colombia y a otras entidades del Estado,
es por ello que la entidad requiere adelantar procesos administrativos y contractuales para
garantizar el cumplimento de su misién.

Una de las prioridades de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es contar con la
infraestructura vy los recursos necesarios y adecuados para el cumplimiento de las funciones
misionales que garantice un eficiente y eficaz servicio a las Fuerzas Militares de nuestro pafs.

La ALFM, debe velar por el cumplimiento oportuno de los compromisos estabiecidos con las
diferentes Fuerzas en la operacién de CATERING. En consecuencia, debe garantizar el normal
funcionamiento de los comedores para lograr el cumplimiente de las metas establecidas por
la entidad, atendiendo ia demanda solicitada oportunamente de acuerdo a las necesidades de
nuestras Fuerzas.

La Agencia Logistica de la FFMM como operador logistico y en cumplimiento de los principios
constitucionales, los lineamientos del Ministeric de Defensa Nacional y demas entidades del
orden nacicnal, en cumplimiento de su misién institucional, tiene por objeto ejecutar las
actividades de apoyo logistico y abastecimiento de bienes y servicios para atender las
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necesidades de las Fuerzas Militares y Entidades del Sector defensa; Asi mismo tendrd entre
otras, las siguientes funciones: Desarrollar los planes de apoyo logistico, abastecimiento,
mantenimiento y servicios. Entidad que se ha especializado en ser el proveedor de soluciones
logisticas en abastecimientos a las Fuerzas Militares, con los cuales celebra contratos
interadministrativos.

Leo contratos interadministrativos con entidades del Sector Defensa, contemplan las
siguientes modalidades:

. Bl suministro de estancias de alimantacion en viveras secos y viveres frescos en especie,
I?.. Cornida caliente en comadores de= tropa en guarnicion
3. Suministro de alimentacion para ovonto. especiales con motivos de partida adicional en
dicicrmbre para las unidaces militares.
4. Suministro de productos de Cafeteria

Por otra parte la Agencia Logistica actualmente cuenta con el Contrato Interadministrativo
con la Fuerza Aeroespacial Colombiana No.185-00-A-COFAC-CODAF-2022, cuyo objeto es el
suministro de estancias de alimentacion diaria para el personal de Soldados de Aviacion,
Alfereces Cadetes, Distinguidos y Alumnos de las Escuelas de formacién de la Fuerza

capacial Colombiana que se cuentla ubizada en la ciudad de Santiago de Cali-
dvlo en cusenta que la ALFM R nal Facilico no cuenta con el personal y los medios
oly uLms aﬁeﬂmrﬁm para dar cumplimiento pleno de las obligaciones como contratista en
materia de rmr%onal para atender los citados comedores, se hace necesario contratar el

raynala fin de dar cumpliminnte gl citado contrato interadiministrativo.,

Por otra parte la Agencia logistica actuaimente cuenta con el Contrato Interadministrativa
con la Fuerza Aeroespacial Colombiana N°185-00-A-COFAC-CODAF-2022 v No.261-00-A-
COFAC-DILOS-2024 con el objeto es el suministro de estancias de alimentacion diaria para el
personal de Soldados de Aviacion, Alféreces, Cadetes, Distinguidos y Alumnos de las
Escuelas de formacion de la Fuerza Aeroespacial Colombiana que se encuentra ubicada en la
ciudad de Santiago de Cali- Teniendo en cuenta que la ALFM Regional Pacifico no cuenta con
el personal y los medios logisticos adecuados para dar cumplimiento pleno de las obligaciones
como contratista en materia de personal para atender los citados comedores, se hace

nocesaric contratar el personal & fin de dar cumplimiento  al citado contrato
intarndministrativo,

Dentro de las obligaciones adquiridas, la Agencia logistica Regional Pacifico tiene la
responsabilidad de suministrar Comida caliente en los comedores de tropa, por ende debea
suministrar el men( concertado con dicha unidad militar, dentro de los plazos establecidos,
asegurando calidad, inocuidad variedad y puntualidad: Para cumplir con estas obligaciones y
dada la falta de personal, asi como la dificultad en el cumplimiento de los turnos para la
preparacion de los alimentos y la logistica para el cumplimiento de la misma, es necesario
contratar a proveedores con la capacidad de garantizar personal que atienda de manera
integral los compromisos y satisfacer las necesidades en los comedores de tropa. Esto es
crucial para satisfacer las necesidades de los Comedores de Tropa de la Fuerza Aérea.
Ademéds, por ser una unidad militar, exige que la Agencia Logistica se ajuste a las
necesidades de alimentacién requerido en los comedores por lo tanto es fundamental contar
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Si bien es cierto, en la planta de perscnal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para
la Operacion, existen cargos operativos para la produccién de CATERING, los cuales no son
suficientes para satisfacer en su totalidad el abastecimiento a las diferentes Fuerzas, esto,
dado que la ALFM Regional Pacifico en la vigencia 2025 asumid la administracion de dos (02)
nuevos comedores de la Fuerza Aeroespacial por lo cual se requiere contar con la vinculacién
de personal administrativo como Técnico de Catering cddigo 5-1 grado 28 un (01) carge, don

U

(2) Administradores de Comedor grado 5-1 cGdigo 26 y nueve (09) auxiliares de
(cocineros) grado 6-1 cédigo 16, para cubrir las necesidades en los citados cemedores.
lo anterior, en cumplimiento de las normas vigentes, y el memorando No.20251101 1
a través de la Direccién General de ALFM se autorizé a la Regional Pacifico para adelantar un
proceso de contratacién con una empresa que pueda suplir los servicios de personai
operativo para la ALFM, y de este modo satisfacer las necesidades requeridas por Regional
Pacifico en materia de CATERING.

Es importante resaltar que la Regional Pacifico de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
en su planta no cuenta con el personal suficiente y caiificado para el cumplimiento del objeto
contractual, por lo tanto, es imperioso CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO
Y ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE
LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL PACIFICO; Lo anterior, a
fin de cumplir con los requerimiento de las Fuerzas Militares en la vigencia 2026, los cuales
son necesarios para garantizar la administracidn de loz dos (02) nuevos comedores da &

Fuerza Aerosspacial en |a ciudad de Santiago de Cali.

El presupuesto asignado para la contratacién es por valor de DOSCIENTQOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($287.000.000) incluidos IVA, AIU y demas impuestos vy
erogaciones a que haya lugar para la suscripcion y legalizacién del respectivo contrato,
respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2226 del 16-01-2026; de los
cuales se utilizara en la vigencia 2026 pare diez servicios mensuales en cada punto de
servicio; desde aproximadamente el 01 de marzo al 31 de diciembre 2026 se utilizard un
presupuesto de ($287.000.000), con lo cual se cubre un 60% de Ia necesidad, teniendo en
cuenta que en el mes de julio de 2026 se debe realizar un ajuste de aproximadamente el 2%,
de acuerdo al DECRETO 1561 de 2022, que indica que las tarifas tendran una variacién por la
reduccion de la jornada, se harad el incremento segun lo dispuesto para los ajustes a la
reforma laboral.

Igualmente se debe tener presente que dacdo que se requiere el servicio d s
operativo para la unidad de negocio catering para garantizar el servicio durante la vigencia
2027 durante el primer trimestre, por lo cual se hace necesario solicitar vigencias futuras .

Con la publicacién de los Estudios previos la entidad busca suministrar al publico en general,
la informacién necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad
que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion. Estos estudios estardn a
disposicién de los oferentes interesados y en general a quien manifieste interés en ellos, los
cuales se publicardn en el Portal Unico de Contratacién SECOP II, ademas estaran disponibies
en la oficina de Contratos de Ia Regional Pacifico.



PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO
T ..m ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
__!u:msm:l;‘:’nntu = PREVIOS

CODIGO: CT-FO-21
VERSION: No. 02 | P4gina 4 de 48
FECHA: 23 | 07 2025

h?"‘fnm;f@’fmluf‘ﬁ HFL QBIETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

SOENCIALES B IDENTIFICACION DEL C

2.1 Qbjetlo:

GHNTRATO A CELEBRAR

2 O’\J [RATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS

UERL.A- MILITARES, REGIONAL PACIFICO”

2.2 Clasificacién de bienes y servicios unspsc:

El (bien, Servicio y/o Obra) objeto del presente proceso de seleccién esta codificado en el
clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

i G uw& | Ja';memo | i umnﬁ

lase | Pr mﬁuum Nombre

e

\
i
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Topacilicacionas {ecicns:

Servicios de Personal Temporal

La daterminacion de las especificacicnes técnicas para el outsourcing que se encargara de la
vinculacién y administracion del personal requerido por la entidad se encuentra detallada en el
anexo de especificaciones técnicas y debe cumplir con las especificaciones técnicas como se

indican a continuacion:

La ejecucién del contrato se hara de acuerdo a las necesidades de la Regional Pacifico de la
ALFM, es decir, el personal requerido serd solicitado pievmrmnte por la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares. La distribucién del personal, asi como el horario, se haréd en la ALFM
Regional Pacifico, de acuerdo a sus necesidades.

Fl contratista tendrd como maximo cinco (5) dias habiles, posteriores a la solicitud por parte
de la Entidad para realizar la seleccion, evaluacién, contratacion, y presencia del personal

requerido en el lugar de trabajo designado.

Estas solicitudes las harda el supervisor del

contrato de manera escrita o través de correo electronico indicando la cantidad de operarios,
horario establecido, lugar donde debe prestar el servicio y perfil requerido.

El siguiente es el perfil requerido para el
siguiente:

personal a emplear por el Contratista es el

CEstudlo, o o
| Tiulo de Formacian: Tecnica o Tecnols qm: cnla aiscipling
‘ académica de los nicleos basicos del conocimiento en:

Administracién, Ingenieria Industrial y Afines, Economia.

ADMINISTRADOR CATERING

Experiencis

N/A
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III. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestién de Operacion Logistica - Direccion Regional GRUPO: Catering

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

servicio.

Realizar las actividades operativas y administrativas de los comedores de tro
a los requisitos establ

usuarios.

del caso.

7. Desarrollar el mejoramiento continuo de la operacién en el comedor de tro
cumplimiento de la promesa de valor de la Entidad.
8. Las demds que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

pa de la Regional, asegurando la entrega de estancias conforme
ecidos por el cliente, las politicas de operacién interna de la Entidad y la normatividad legal vigente, teniendo como

principios la calidad de la alimentacién entregada v la prestacién de un excelente servicio, en cada uno de los lugares donde se preste el

| jurisdiccidn de la Regional de acuerde a las paoliticas de operacion e la Entidad v la normatividad legal vigente
2. Aplicar los diferentes planes y/o programas que permitan asegurar Iz inocuidad en la produccién de ias estancias en el comedor de Trooa
conforme z las politicas de operacién de la Entidad v l2 normativicad legal vigente.
3. Configurar y censolidar de manera trimestral e Men( de es

tecnolégica, generando los re

tancias a ofrecer segin requerimientos previos, y comunicario a los respectivos

4. Tramitar la intencién de compra para la adquisicién de los viveres requeridos en el comedor de tropa segun las disposicionas de la ALFM.
5. Mantener el éptimo funcionamiento de los comedores de tropa segln lo dispussto per la Entidad.
6. Registrar los ingresos ¥ egresos de mercancia en la Herramienta o plataform spectivos informes que sean

pa de acuerdo a las directrices establecidas, asegurando el

VI. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

* Reserva de Informacién.
fdenticad con la organizacién jerdrquica de la Fuerza Publica y can los valores Institucionales del Sactor Defznsa.
* Habilidad técnica misional y de servicios.

Competencias Funcionales

FAMILIA: £0. ADMINISTRACION DE ALMACENES Y SODEGAS

Competencias

Criterios de desempeft

Evidencias

de inventarios

1.C Los bienes y materiales a cargo se organizan, distribuyen y controlan de acuerdo
con los manuzles de procedimiento.

120. Administracion

2.H Las decisiones sobre el inventaric y asignacidn de bienes se toman de acuerdo con
las instrucciones, requerimientos y procedimientos

a las fichas técnicas.

3.H Los minimos y méximos de existencias se controlan para cumplir con las entregas

[ segln ios requerimientos presentados

LY IS
Mernd ac

de |

4.C Los métodos de conservacidn y almacenamiento se 2mplean de acuardo con las
caracteristicas de los bienes

requerimientes de!

122. Verificacién y
anélisis de
inventarios

5.C Los bienes de propiedad de |z entidad se controlan Y entregan para cumplir los
requerimientos y necesidades institucionalas

e

6.C Los documentos soperte de almacén se emplean de acuerdo con les procedimientos
establecidos en |z entidad

el aplicativo de

Producto y / o servicio:

Reporte de Materia prima y
producto terminado conforme

ajustado a la partida de
alimentacién asignada.

* Registro de operaciones en

arimi~'straci¢s e comerdores.

%
L
|
i

|
|



PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

A
" i”ﬁ sni®

\.J"\
=~/

15 e
AGENCIA LOGISTIGA
CHERZAS MILVTARIS

TITULO CODIGO: CT-FO-21

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | YERSION: No. 02

" Pagina 6 de 48

PREVIOS FECHA: 23 o7

2025 s

[7.C El manejo administrativo y contable de 1os hisnes se realiza de acuerdo con los
i

|

niocedimienios establecidos

Favuiin a8:ADMINISTRACION TECKICA DE BIENES Y SERVICIOS

146. Orga

de activig
logisticas y

productivas

8.H El personal de niveles operativos se asigna a las tareas de cardcter asistencial en
las dreas de vivienda, transporte, correspondencia, seguridad y vigilancia, granjas y

recreacién, entre otras, para brindar el apoyo a las dependencias en el cumplimiento de
sus objetivos

9.H El contral v supervisién del personal operativo se efactia para coordinar la
realizacién de las tareas asignadas, en cumplimiento de los gervicios de apoyo y
actividadas planzadas

10.H Las tareas de rutina de cardcter operativo se distribuyen al personal para dar
cumplimiento a las metas trazaaas en la dependencia

11.C Los Informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el seguimiento y control del avance de los servicios de

apoyn

147. Control de
equipos e
Inventarios

ci12 M s

=5, equipos, vahic Tanados sa revisan, organizan y

controlan para prestar servicios de apoyo de acuerdo con las caracteristicas de los
mismos

13.H Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se ejecutan de acuerdo con
la programacién establecida, los manuales de uso y las instrucciones recibidas

14.H Los insumos para la realizacion de tareas operativas se entregan y controlan de
acuerdo con las actividades asignadas para racionalizar su uso y conservacion

15.C Los informes del consumo y administracion de bienes se
los procedimientos establecidos para el seguimiento y control

presentan de acuerdo con

Familia 49: APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL

148.Manejo de la
Informacién
documental

16.C Lns moredlm.emu s de archivo se implementan para el cuidado y utilizacion de los
yioe ey J-.-l

“17.H El trémite de documentos se efectia en los t|empos establecldos para dar

respuesta a los requerimientos presentados

18.H Los documentos se archivan para facilitar la ubicacién y utilizacién de los mismos

19.C Los sistemas de Informacion se utilizan para el manejo de la documentacion

20.C Los elementos de higiene y seguridad Industrial se utilizan para proteger y
minimizar los riesgos ocupacionales

* Encuestas de Satistaccion
de Cliente y Libro de
Concepto de Alimentacion.

* Informes de supervision de
los contratos.

Dasempefio:

Observacion real en el puesto
de trabajo de los criterios de
desempefio de habilidad y
cenocimiento del 1 al 20,

Conecimiento y formacion:

* Conocimientos en procesos
Contables.

* Conocimientos en
manipulacién de alimentos.

* Indicadores de Gestidn,

* Herramientas Ofimaticas.

COCINERD CATERYNG

I REQUISITOS

Estudio

Experiencia

Aprobacién de educacion basica secundaria o cursos relacionados en capacitacion y
formacién para el trabajo en el area de cocina.

relacionada.

Nueve (9) meses de experiencia laboral
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III. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestidn de Operacidn Logistica - Direccién Regional GRUPO: Catering

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Desarrollar el alistamiento y confeccidn de las estancias de alimentacién en los comedoras de trops, garantizando la calidad y entrega
oportuna de los mismos, conforme 2 lzs politicas de operacion de la Entidad y la normatividad legal vigente.

V. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar los viveres para la preparacién de estancias de acuerdo a las politicas de operacion
y procedimientos establecidos por la Entidad.

i 2. Efectuar actividades tendientes a asegurar la inocuidad y calidad en ¢l proceso de manufactura de estancias en las cornedores
conforme & las politicas de operacidn y procedimientos establecidos por la Cntidad.

3. Cumplir con la preparacién de la alimentacidn que se suministra en los comadores de tropa, empleando las buenas practicas de
manufactura.

4. Realizar labores propias de los servicios generales que demande el comedor de tropa.

5. Apoyar el procedimiento de suministro de alimentos calientes en el comedor de tropa de acuerdo 2 las disposiciones de Iz Entidad.
6. Orientar a los clientes y/o usuarios y suministrar la informacién que les see solicitada, en referencia al proceso de manufactura de
estancias en el comedor de tropa.

7. Las demads gue le asigne la autoridad competente y correspondan a la natureleza del empleo.

& IrLa,

=1

s
s
(“l!
(o)

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacion

* Identidad con la organizacién jerdrquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector Defensa
* Apoyo y asistencia al objeto misicnal y de servicios.

Competencias Funcicnales

FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS

conocimiento del 1 al 21

4C. Los ments
instrucciones r
establecidas

Conec
* Conacimientos &n
gastronomia,

. e ; =5 —— * Normas para la cenfeccién
5C. Las herramientas y utensilios asignados, se utilizan de

. ’ A ; alimentos
acuerde a las instrucciones de funcicnamiento * Conocimientos en
25%.Manejo de utensilios y .-

; o ) A — = manipulacién de alimentos,
nerramientas de cocina 6C. Los requerimientos para el use de los utensilios, herramientas

: : = it ) o * Buenas Précticas de
; rocadimi
y equipos de cocina, se realizan de acuerde con los procedimientos fianitadiura
establecidos

o

Competencias ‘ riterios de desempefio Evidencias |
1C. Los alimentos y bebidas sa preparan de acuerdo con los roducto vy / o servicio |
métodos de elaboracién y manejo de alimentos para atender las * Menl acerde de los ~ i
necesidades de los clientes reguerimientos del cliante |
* Preporacion co Allinentacion |
A ; 5 Caliente j
2H. Los requerimientos de los insumos se salicitan con la desida
anticipacion para la atencién segln las programaciones e &
298. Manejo y preparacién de servicios establecidas. Desempgpo:
alimentos Observacion real enel puesto
3C. Las ofertas gastrondémicas se elaboran de acuerdo con detrabiajo a} reves de_ ;ntenos
las expectativas de los clientes de desempefio de habilided y
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7H. El control de las herramientas y utensilios asignados se
efecttia para verificar su funcionamiento

226.Seguridad Industrial en
actividades operativas

8H. El drea de trabajo se organiza y mantiene higienizada para
prevenir incldentes y accidentes

SH. La herramientas de trabajo se org

realizacidn da les actividades

anizan y mantienen para la

10C. Los elementos de dotacidn, proteccion y seguridad personal
se utilizan rle acuardo con las protocolos establecidos para la
prevension de incidentes v accidentes

11H. Les riesgos de sequridad industrial se identifican e informan
para mitigar su ocurrencia en el desempeno de la labor

Familia 104: MANEJO Y CORTE DE PRODUCTOS CARNICOS

270. Manejo de productos carnicos

12C. Los productos carnicos y otros derivados se clasifican y
conservan, de acuerdo las técnicas de refrigeracién y cuidado
fitosanitario establecidos para garantizar su consumo

13H. Los productes cainicos y otros derlvades se empacan y
transportan de acuerdo las técnicas de traslado y entrega para
garantizar su higisne y presarvacion

14C. Los elementos de proteccién personal se utilizan de acuerdo
con las normas de sequridad ocupacional e industrizal para el
cuidado y bioseguridad del operario

15C. Los desechos generados en la produccion de productos
carnicos se eliminan de acuerdo con los procedimientos
establecidos y en los lugares destinados para reciclaje y manejo
final

16C. Las planillas e informes relativos al sacrificio de semovientes
y manejo de productos carnicos se realizan para el control y
entrega de acuerdo con las instrucciones recibidas

i 164 - Atencién personalizada

171, La informacidn, las ide
precisa con el fin de d

2 y actitu se transmiten en ferma
solucion a los reguerimientos del usuario

18C. Los requerimiznios y atenciones prestadas se registran con el
fin de llevar un control de las mismas

19C. Los <orvicicos de la dependencia se Informan al usue

acuerdo con su requerimiento para orientario y asescrarlo

2o de

20C. La atencidén al usuario se brinda con respeto y cordialidad
para satisfacer sus requerimientos

21H. El seguimiento a las necesidades de los clientes se realiza en
forma continua para dar respuesta a los requerimientos

Evaluacién: Ejecucién

TECNICO DE CATHERING

Ii. KEQUISLITOS

Estudio

] Experiencia




PROCESO ] .
GESTION DE LA CONTRATACION -
. , [ TiTuLo | CODIGO: CT-FO-21
; S~ E‘}T\ So— rﬂ < - 1 ;
SRS AR PREVIOS FECHA: 23 | 07 2025
l‘l‘itulo de Formacién Tecnoldgica en la disciplina académica de los | NA j
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: Industrial v Afines, Economia. i
i
Aprabacién de tres (3) afies de Educacién Superior en la | Nueve (9) meses de experiencia laboral
! disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento en:
Administracién, Ingenieria industrial v Afines, Economia.

III. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestién de Operacidn Logistica - Direccidn Regional GRUPO: Cataring

IV. PROPOSITC PRINCYPAL DEL SERVICIC

Efectuar el seguimiento, monitoreo y control de las operaciones logisticas y administrativas de los comedores de tropa de Iz Regional, asegurando la

entrega de estancias conforme a los requisitos establecidos por el cliente, las politicas de operacién interna de la Entidad y la normatividad legal
vigente.

V. OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL SERVICIO

1. Monitorear, controlar y gestionar los requerimientos de materia prima e insumos nacesarios para el suministro de estancia
lropz ce la Regional.

2. Centribuir en la actualizacién del Mend conforme 2 las politicas de operacion v procedimientos de la Entida

o

3. Monitorear y controlar las intencicnes de compra de los comedores de tropz de ia Regional, para la adquisicién de los viveres requeridos
conforme a las politicas de operacién de la Entidad y la Normatividad legal vigente.

'

4. Fortalecer el éptimo funcionamiento de la cadena de suministros de los comedores de tropa seqln lo dispuesto per ia Entidad. 5. Monitorear y
controlar el efective registro de los ingresos Y egresos de mercancia en ia herramienta o plataforma tecnoldgica. 6. Consolidar y evaluar las métricas :
de medicidn, para garantizar el mejoramiento continuo de la operacién de los comedores de trops do z:uerds a los dire.trices estal.cidas. 7. !
Supervisar el personal operativo de cocina y administradores del presente contrate. 8. Las demas que le azigne la autoridad competente y ;
correspondan a la naturaleza del empleo.

VI, COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacién
* Ja i la

ganizacion jerdrquica de la Fuerza Plblica ¥ CON iGE vaiores instiluciunal
daministrativa y de apoyo.

tencias Funcicnales

{ FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS "—_mi

Competencias Criterios de desempeno - o
120. Administracién de inventarios 1.C Los bienes y matzrizles a cargs se Producto y / o servicio T i
organizan, distribuyen y controlan de acuerdo | 1
con los manuzles de procedimiento * Reporte do Materia prima y producto terrninade |

conforme a las fichas técnicas.

* Mend acorde de los requerimientos del cliente y

122. Verificacion y andlisis de ajustado a la partida de alimentacién asignada.

inventarios

* Registro de operaciones en el aplicativo de
administracion del comedor
| * dncudslas sl Salisiaduibinde tikanad v Libivoue

Concepto de Alimentacion

Desempehio: Observacion real en el puests de trauzjc de
los criterios de desempefio de habilidad v conocimiznto
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Conwelmisnto y formacion:
* Conocimientos basicos en procesos contables

* Normatividad en manipulacion de alimentos, *
Indicadores de Gestion

* Herramientas Ofiméticas

2.H Las decisicnes scbre el inventario y asignacion de bienes se toman de acuerdo con las instruccionas,
requerimientos y procedunientes

requerimientos presentados

4.C Los métodos de conservacion y almacenamiento se emplean de acuerdo con las caracteristicas de los
bienes

5.C Los bienes de propiedad de la entidad se controlan y entregan para cumplir los requerimientos y
neeesidades institucionales

6.C Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
entidad

7.C El manejo administr2live y contable de los bienes se realiza de acuerdo con los procedimientos
estabiecidos

Familia 48:ADMINISTRACION TECHICA DE BIEMES Y SERVICIOS

nde actividzdas

cperativos se asigna a las tareas de cardcter asistencial en las dreas de
resTondene uridad y vigilancia, granjas y recreacién, entre otras, para
@l curnplimiento de sus objetivos

g.H &l personal de ni

ranspoiie. o

apaye & las ¢

w

9.H El control y supervisidn del personal operativo se efectlia para coordinar |a realizacién de las tareas
asignadas, en cumplimiento de los servicios de apoyo y actividades planeadas

10,H Las tareas de rutina de cardcter anerativo se distribuyen al nersonal nara dar cumplimiento a las

metas brazad

s en fa dependencia

Li.C Los infarmes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo con los procedimientos establecidos
para el seguimiento y control del avance de los servicios de apoyo

172.H Los inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados se revisan, organizan y contrelan para
prastar servicios de apoyo de acuerdo con las caracteristicas de los mismos

131 Los planes de mantenimiento preventivo y correc
establecida, los manuales de uso y las instrucciones recibidas

14.H Los insumos para la realizacién de tareas operativas se entregan y controlan de acuerdo con las
actividades asignadas para racionalizar su uso y conservacion

15.C Los informes del consumo v administracion de bienes se presentan de acuerdo con los
procediintentes estabiecidos para el seguimiento y control

Familia 49t APOYVO A LA GESTION DOCUMENTAL
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| 148.Manejo de |z informacion 16.C Los procedimientss de archivo se implamentan para el cuidado y utitizacién de los docurnentos de lo
documental entidad

requerimientos presentados

17.H El tramite de documentos se efectla en los tiempos establecidos para dar respuesta a los

18.H Los documentos se archivan para facllitar la ubicacién y utilizacion de los mismos

19.C Los sistemas de informacion se utilizan para el manejo de la docurmnentacion

ocupacionales

CYRITST nir L
CONDICIONES TECNICAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

20.C Los elementos de higiene y seguridad industrial se utilizan para proteger y minimizar los riesgos

TECNICO DE CATERING: En las instalaciones de la Regional Pacifico Agencia Logistica
Fuerzas Militares y/o en las instalaciones de la Fuerza Adrea — un (01) técnico

ADMINISTRADOR DEL COMEDOR En las instalaciones de la Fuerza Aérea - dos (02)

administradores

PERSONAL OPERATIVO

-

COCINEROS: En las instalaciones de la Fuerza

Buenaventura - Nueve (09) cocineros

REQUISITOS MINIMOS

]

un (1) tecnico de catering en el comedor de tropa
de la fuerza aérea. Requisitos sefialados en el
titulo especificaciones técnicas. Su funcidn se
ejercera de lunes a viernes entre las 7:00 am
horas hasta las 5:00 pm, con una hora de
almuerzo y sin superar el horario establecido, No
aplica horario recargo nocturno. Los Sabados de
8:00 am hasta la 12:00 del medio dia

Dos (2) administradores en el comedor de tropa
de la fuerza aérea. Requisitos sefialados en el
tituio especificaciones técnicas. Su funcidn se
ejercera de lunes a viernes entre las 7:00 am
horas hasta las 5:00 pm, con una hora de
almuerzo v sin superar el horario esteblecido, No
aplica horario recargo nocturne. Los Sdbados de
8:00 am hasta la 12:00 del medio dia

J ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION
1 1 Técnico de catering en Calj
Administrador de comedor en
2 2 A
Cali
3 9 Cocineros en Cali

Nueve (9) cocineros en el comedor de tropa de I3
fuerza aérea y/o Comedor de Bahia Malaga
Buenaventura.

Requisitos sefialades en el titulo especificacionas
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técnicas. Se requiere que los cocineros estén
disponibles de lunes a domingo incluyendo
festivos en & horario de 3:00 am hasta las 7:00
pm. Asi mismo, su ejecucion se dard de acuerdo
a las necesidades de la ALFM en cuanto a la
distribucién del personal requerido y el tiempo a
laborar para cada uno de ellos.

Se deberd tener en cuenta el siguiente horario laboral para la contratacion del personal requerido:
Personal administrativo (Técnico de Catering y Administradores del comedor)

Deben laborar 44 horas semanales las cuales estaran distribuidas de lunes a sabados entre las
7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con una hora de almuerzo y sin superar el horario establecido.
No aplica horario recargo nocturno.

Personal Operativo (Cocineros)

Se requiere que los cocineros estén disponibles de lunes a domingo incluyendo festivos en el

horario de 3:00 am hasta‘las 7:00 pm, cuyo horario estara distribuido en turnos rotativos de la
siguiente manera:

3 } 11:30 ama 7:00 pm
|

Asl mismo, su ejecucion se dard de acuerdo a las necesidades de la ALFM en cuanto a la
distribucion del personal requerido y el tiempo a laborar para cada uno de ellos.

Se debera tener en cuenta que, si al término del plazo de ejecuciéon del presente contrato, se
presenta presupuesto sin ejecutar, este se liquidard y el saldo que llegare a presentarse del
presupuesto inicial, sera reintegrado en su totalidad.

HOTAS GEMERALFS A LOS LUGARES DE EIECUCION,

La fgencie Logistica de las Fucizas Milit:

i in con el adjudicatario(s) del presente
cia noded incluir mas lugares de prestacidn del

SERIY 105 AOTOUONAL

i J i £ ¢ Lk 3 r of %% of ¥ 33V 3 e Nl P
t iy S 1L yoal € : by ' £ f At A alRUYLRMWA Valoo miienswal [ ol

servicin de transnerte especial en ruta nockturna nars el parsonal de cocinaros  Fl cnal tendrd ave
estar encargada de recoger Unicamente al personal (Maximo 4 personas del primer turno)
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teniendo en cuenta que el inicio de labores es del horario de ingrese a las 3 de la mafiana de
acuerdo al turno.

El servicio de transperte especial en ruta nocturna pars los coaineros, se conternpla en
si bien es cierto, el personal se le reconoce un auxilic de transpoite, es importante aclarar que
durante los turnos nocturnos que debe cumplir dicho personal, no se cuenta con servicic masivo
de transporte, por lo cual se requiere la inclusién de dicho servicio para garantizar la sequridad del
personal que debe asumir un turno en la madrugada.

IO & Gl

El salaric convenido entre el Empleador y ei Trabajador es el que se compromete el Empleador a
pagar por la jornada ordinaria de itrabajo, valor del salario que segin &l Decreto 2452 de 2018,
“Por el cual se establace el auxilic de transporte”, es ¢l que da o 1 que el Trabajador tenge o
no, derecho a recibir auxilio de transporte, norma que a la letra dice;

“Articulo 1. El Auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores pUblicos y los trabajadores
particulares que devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo legal Mensual Vigente, se fijara

en la suma de ..... mensuales, gue se pagard por los empleadores en todos los lugares del pais
donde se preste el servicio ptiblico de transy

b -

te.” (resaltado fusra de texto)

Asi que, para efectos de verificar si el Trabajador tiene derecho a no a percibir el auxilio de
transporte, el Empleador conoce cudl es el salario acordade por la jornada ordinaria Gue rige el
Contrato de Trabajo, la misma que es acordada entre las partes v si no hubo acuerdo la maximz
legal que es de ocho (8) horas diarias Y cuarenta y ocho (48) horas semanales, norma gue 2 la
letra dice en su parte pertinente:

“Articulo 161. DURACION. La duracidn maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8)
horas al dfa y cuarenta y ocho (48) a lz semana, salve las siguientes excepciones: ...” {resaltado
fuera de texto)

Estas son las razones por las cuales el Empleador debe pagar auxilio de transporte cuando el
Trabajador devenga hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes, como
contraprestacion al servicio contratado, pues si bien es cierto la remuneracién del trabajo
suplementario o de horas extras, en atencién a lo normado por el articulo 127 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, es un elemento inta te del mismo, no hay que perder de vista gue o
propio Codigo, establece que al Trabajo supicrnentaric es e que excede de lz jornada ordinaric,
por tante, fuera de los parédmetros requeridos para efecto del pago del auxilic de transporte,
norma que z la letra dice en el articulo 159 ibidem:

“Articulo 159. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Trabajo suplementario o de horas extras es el gue

excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la maxima legal.” (resaltado fuera
de texto)

Estas disposiciones legales, aunado al hecho de que por disposicién del prepio Cédigo Sustantivo
del Trabajo, cuando haya dudz en la interpretacién normativa, prevalece siempre la més favorable
al Trabajador, el Trabajo suplementario y de horas extras, no debe ser tomado para el calculo del
valor necesario para el auxilio de transporte. La disposicién con respecto a la prevalencia de la
interpretacion mdas favorable para el Trabajador, se encuentra en el articulo 21 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, norma que a la letra dice:

i

SrlimmelAs b

“Articulo 21, NORMAS MAS FAVORABLES. Fn raso dr

oy

RS T SRl == fetlatite sptase WD L W0 LY

debe aplicarse en su integridad.” (resaitado fuera de texto)
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Por lo antes expuesto, el servicio de transporte especial en ruta nocturna para los cocineros, se
contempla de conformidad con el articulado antes descrito, en razén a que si bien es cierto, el
personal se le reconoce un auxilio de transporte, es importante aclarar que durante los turnos
nocturnos que debe cumplir dicho personal, no se cuenta con servicio masivo de transporte, por lo
cual se requiere la inclusion de dicho servicio para garantizar la seguridad del personal que debe
asumir un turno en la madrugada

Decreto 522 de 2003, articulo 10

que en los contratos de servicios temporales se aplique IVA sobre el valor
el tatal 2! contrato v los costos imputables como mano

: - | sy ol -
28, Siasta Conveniao

iministros oinsun

Segln la DIAN y el Estatuto Tributario (articulo 462-1), las empresas de servicios temporales
deben facturar el servicio de transporte especial usando el esquema AIU, con las siguientes
condiciones, en las cuales se componen los siguientes conceptos:

Costos directos: mano de obra, dotacidn, transporte, seguridad, etc.

AIU: minimo del 10 % sobre el total del contrato (antes de IVA).

Bl IVA v la retencién en 1a fuente sclo aplican sobre ef valor del AIU, no sobre los costos directos
(incluido el transporte)

5. RECARGOS
- RECARGO NOCTURNO (DIAS ORDIMARIOS): Corresponde a un 35%: Ingreso de las 3:00 de
i mafiana en dias ordinarios gue comprende de lunes a viernes

- WECARGD DOMIMICAL Y FESTIVO (HORARIO DIVEMO Y Corresponde a un 80%: Ingreso en
Hoianio didrno desde las 06:00 am hasta las 09:00 ain en los dias domingos y festivos

- RECARGO DOMINICAL Y FESTIVO (HORARIO NOCTURNO): Corresponde a un 110% -
Ingreso en horario nocturno los dominicales y festivos a partir de las 9:00 pm hasta las 06:00 am

De conformidad con el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), el trabajo diurno es el
gue se realiza en el periodo comprendido entre las 6:00 a. m. y las 9:00 p. m., mientras que el
Aoctrio se reatiza entre tas 9:00 p. m. v 6:00 a. m. del siguiente dia. Este horario es relevante
para determinar la jornada laboral nocturna, gue tiens una compensacion adicional en el salario.
Segun la ley se aplica un recargo del 35% sobrz la hora ordinaria, el cual no se puede disminuir en
ninaln caso, pues en términos generales, 9:00 p.n. a 6:00 a.m. es el rango aceptado para lo que
se considera trabajo nocturno en el pais. Conforme a lo estipulado en el articulo 177 del CST. De

acdorde con la ley en mencddn, todos los recarges laborales (nocturnos, dominicales y/o festivos)
- . . T - i ‘v‘,'. TS kTR . \ r ol - - Yo LA AT S P N .oy

' ;
Pt

El Recargo nocturno: es un pago adicional que se reconoce a los trabajadores que laboran durante
la noche, es decir, entre las 9:00 p. m. y las 6:00 a. m.; El Recargo dominical o festivo: este

recargo se aplica cuando un trabajador presta sus servicios en dias de descanso dominical o en
dias festivos.

Con la reforma laboral dada mediante 1a ley 2466 del 25 de junio de 2025, vigente a partir de su
expedicion, en su articulo 10 denominado “Trabajo diurno y nocturno”, modifica el articulo 160 del
Cocizo Sustantivo del Trabajo, v el cual estipula que el Trabajo diurno es el que se realiza en el
periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las diecinueve horas (7:00 p. m.)., y el
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Trabajo nocturno es el que se realiza en i periodo comprendido entre las diecinueve horas (7:00
p- m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 a. m.). Prerrogativa legal que entrara en vigencia
seis (6) meses después de la sancién de la presente Ley.”, de confoermidad con el paragrafo
segundo (02) de dicho articulo.

o e ~ 1

-~ 4

Por otro lado, v en virtud de dicha reforma laboral, el ARTICULO 179. REMUNERACION EN Dias

DE DESCAMSO OBLTGATORID, fue mor e 12 | oy A IAIE g

B s R ik e e T
S dCVO LEALO a5l

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo del ciento
por ciento (100%) sobre el salaric ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del
salarioc ordinaric a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendrd
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

PARAGRAFO 10. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando el
trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes
calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o
trabajadora labore tres (3) o mas de estos durante el mes calendario.
uando este Cédigo haga ref

PARAGRAFC Zo. Para tcdos los efectos, cua
ligatorio”,

C
entenderd que trata de "dia de descansc ob

PARAGRAFO 3c. Las partes del contrato de trabajo podrdn convenir por escrito gue su dia de
descanso ses distinto al domingo. En caso de que ias partes no lo hagan expreso en el contrato u
otro si, se presumira como diz de descanso obligatorio el domingo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Implementacién Gradual. El recarge del 100% de qué trata este
articulo, podrd ser implementacdo de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementard el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 90%.

A partir del primero de julic de 2027, se dard plena aplicacién al recargo por laborar dia de
descanso obligatorio en los términcs de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador se
acoja al recargo del 100%.

Asi mismo, el ARTICULO 168. TASAS Y LIQUIDACICN DE RECARGOS, fue modificado por el
articulo 24 de la Ley 50 de 1990, quedando el nuevo texto asi:

1. £l trabajo nocturna por ¢! sole hecho de ser nockurms o ferauie, e un recalge duy brgin

cinco por ciento (35%) sobre el valor dei trabajo- d‘iurnc_),-c“on éxcepcién del caso démiamj-or-nada; de
treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20 <161> literal c) de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el
valor del trabajo ordinario diurno.
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o extra nuctUrns Se remunera con uin racargo dei setenta y cinco por ciento (75%)

sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumulario

con aigln u otro.
E.P.P y DOTACION

El Contratista deberd tener en cuenta que debera suministrar en su totalidad los elementos
proteccién personal y la dotacion descrita a continuacién:

Los Elementos de proteccién personal y la dotacién solicitada deben tener las especificaciones
técnicas minimas contempladas en el Articulo 14, Practicas Higiénicas y Medidas de Proteccion
de la Resolucidn 2674 de 2013, Fl parsonal que labora en los comedores deberd ingresar con
las siguientes caracterfsticas en su vestido:

Conjunta antifluido blanco si botones ni cierre, delantal plastico blanco, cofia y tepabocas,
Calzado cerrado, de material resistente ¢ impermeable y de tacén bajo (Botas Cafia ALTA). De
color blanco.

La dotacién del personal Administrativo debe constar de |o siguiente:
Camibuso de color blanco o azul con logo institucional

Jean Clasico

Calzado de seguridad

B

FLEMENTOS DE PROTECCIGN PERSOMAL
L contratista debe suminisaar a cada personal segon normatividad vigente los elementos de proteccion
personal, cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas, de acuerdo al siguiente cuadro:
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Material Internc: Térmice aislante (Algodén)
Slper acolchada Forro: seda Caracteristicas
del diseho: Cremaliera frontal con tzpa vy
cierre con broches Capota unida al cuerpo
de la chaqueta Sin bolsillos Sin bolsillos
Pufios resortados Refractivo de alta
visibilidad  Color: Blanco Con  logo
institucional bordado a todo color al lado
izquierdo de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Tallas: a fijar con
supervisor ¢el contrato |, largo 4,
Largo 4

Res, 2674 de 2013 Res. 2400/ de 1979
Art. 170 NTC 5949 Material: Tela de
polipropiienc Caracteristica del Disefio:
Cofia desechables tipo veneciana, suave,
ligera, vy respirable, tipo hongo. Cocida.
Color: Blanco perfecta ventilacidn,

CHAQUETA _
1 CONGELACION
BASICA -35°
|
5 COFIA
DESECHABLE
5 DELANTAL

PLASTICO pPVC

BPM Manipulacién de objetos mojados para
el sector alimentario al igual con buena
resistencia al calor, elaborado en 2 capas de
PvC !amlnado , buenas resistencias fi: s:cas
buenas resis 1cuas al des "azce yor
i correcto uso calibre 25y/o 3 1

X 115, con tiras de Cié
cuello y cintura he
| color seglin mdtcacon
contrato)

GCRRA TIPO
4 BASKETABALL
- CON LOGO ALFM

Caracteristicas del disefio: Peso: 155 gr,
Tamafo 54cm/60cm Fijacidn pléstica Banda
de confort de espuma incorporad: en !z
banda de cabeza. Logotipo bordado parte
frontal a todo color blanco y azul oscuro
ANSI Z87. 1-2003

GUANTE  PARA
5 AMBIENTES
CALIENTES

Composicidn:

Disefio Guante aislante con ravestimiento =n
neapreno.

Flexible. Apte para manipulacién e

quimicos frios o} calientes
Longitud 650 mm
Color Negro

Tallas en coordinacién con el superviscr del
contrato

Caracteristicas del Disefio:
Proteccidn eficaz contra grasas vy aceites.
Muy flexible y de agarre  firme.
Protege en caso de contacto intermitente
con superficies calientes (hasta 180°C)
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GUANTES ANTI
CORTE

Composicidn:

+AB10:AM10+AB10:AG10

Recubierto: Poliuretano (9%)
Polietileno de Alto Peso Molecular (HMPE)
(61.2%),

Poliéster (8.7%), Nailon (8.2%), Fibra de
Vidrio (6.6%),
Acero Inoxidable (3.3%), Elastano (3%)
Caracteristicas del Disefio:
Resistencia al corte y la abrasion,
Sirve para Manipulacion de objetos con
bordes afilados

GUANTES CON
RECUBRIMIENTO
100% NITRILO

GUANTES CON RECUBRIMIENTO  100%
NITRILONTC 2190 Composicién: Guante de
nylon blanco con recubrimiento de espuma
de nitrilo gris en palma. Caracteristicas del
disefio: Tareas menores de mantenimiento
Preparacién ligera en areas de
almacenamiento Trabajos manipulacién en
general. Trabajos manipulacién en general.

GUANTES DE
CAUCHO

Composicién: Elaborados en latex de caucho
natural centrifugado.
Caracteristicas  del Para ser
utilizados en industriales,
domésticas % agricolas.
Ergondmicos y  de  facil postura
Talla: 7-71/2-8-81/2-9
Clase de latex  domestico
Calibre minimol7”
Longitud minima 28.5"

Disefio:
labores

guante:

9

GUANTES DE
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

BPM Guantes plasticos en polietileno de baja
densidad no contaminantes. Desechables

i0

GUANTES DE
NITRILO AZUL

NTC 2091 Composicién: Nitrilo 100%
Caracteristicas del disefio: Caracteristicas
del disefio: Grosor: 4 mm,Largo: 23 cm,
Libre de Polvo Ajuste seguro Pufio enrollado
Ambidiestro Color: Azul o blanco Tallas: a
fijar con el supervisor del contrato (talla y
color segun indicacidn del Supervisor del
contrato)

11

GUANTES  PARA
AMBIENTE FRIO

Composicion:

20% algaddn - 80% PVC
Caracteristicas del
Pufio

Resistente al frio

Disefio:
elastico
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LENTES DE
SEGURIDAD
CLAROS

RN

Composicion: Lente: policarbonato de alta
resistencia impactos Anti- empafiante
Amplio &ngulo de visién Proteccién 99,5%
rayos UV Caracteristicas del disefio: Patillas
de longitud ajustable Puente nasal de coma
suave Color tenta: Claro

13

PROTECTOR
AUDITIVQ  DE
INSERCION

ANSI 3.19 EN 352-2: 2002 NTC 2272
Composicién: Fabricado en Polimero Material
hipo alergénico Caracteristicas del disefio:
Cuatro (04) membranas de mayor a menor
dimension. Con cdmara interna de aire.
Color de alta visibilidad (amarillo o naranja)
Atenuacion 27dB o mas

14

TAPABOCAS
DESECHABLE

TAPABOCAS DESECHABLEISO 9001 ZN
0410021501 Composicién: Mascara facial
termo sellada compuesto por tres capas de
tela no tejida de las cuales una de ellas es
un filtro con capacidad de aita filtracion que
supera el 58% de particulas no oleosas. Su
tela es con base de fabricacién con espesor
0,17+0,003,30 gramos con resistencia a la
tensién en seco por libros de fuerza 18,0min
capacidad resistencia liquida % 300min. 2
Telas no tejidas que no son irritantes ni
alergénicas. Color azul. Tamafio Universal.

15

TAPABOCAS EN
ACRILICO

Composicion:

Material: Visor: Acrilico, Cinta (Tiras):
Hechas en polipropileno extruido de 40 fe]
Largo mm: 130+-10
Ancho mm: 60+-10
Peso unitario: 2,5+-0,5

EXAMENES DE INGRESO

El personal operativo requerido debe cum

plir con el Articulo 11. Estado de salud de la Resolucién

2674 de 2013. El cual describe que el “personal manipulador de alimentos debe contar con

certificacion médica en la cual conste |a
empresa debe tomar las medi

aptitud o no para la manipulaciéon de alimentos. La
das correspondientes para que al personal manipulador de alimentos

se le practique un reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.” De la misma forma, el

personal manipulador de alimentos debe ser apto en
practicar como minimo, por el nrafesional comnatente Ao

wr e eyt Tus
Y gjiiicadie:

los siguientes andlisis que se les deb

i i T loymtiarm eyt N Ry ey
cuerde a la leglslacién nacional viae

<

ol Lratites
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Andlisis Coproldgico.

Medirina General.

Framen médico asteomuscitlar con énfasic 2n mucosas y pial
._11 icemia

Lv-ay'f.{ lirielien

wnclria
Ui

Aay gue tener on cuenta que

a aye pobjyidades, y una ver 5a

deben ser procticade
ias daben ser eavizdos

intes del inoraso del personal
al LIDER DE 58T de 12 Ragionzl

Paciiico.
EDUCACION Y CAPACITACION

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 12. Educacion y capacitacién y Articulo
13. Plan de capacitacion de la Resolucion 2674 de 2013. El cual describe que “Todas las personas
que realizan actividades de manipulacién de alimentos deben tener formacién en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higienicas en
manipulacion de alimentos, Igualmente, deben estar acitados para llevar a cabo las tareas que
sa les asignen o desempefien, con &l fin de que ancuentren en capacidad de adoptar las
orecauciones v medidns pravestivas hecoseriag para sorota contaminacidn o deteriore de los
allimentns.” De 1a misma forma, el personal manipulador de alimentos debe estar Certificado como
Manipulador de Alimentos por el profesional competente de acuerdo a la legislacion nacional
vigente vy aplicable.

adiciona!imente 2l CONTRATISTA, deberd aplicar un plan de capacitacién con su personal,
alendiendo el principio seiialado en la Resolucidn 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales
sobre asuntos especificos de que trata la presente resolucién.

NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacién estan reglamentados bajo la Resolucién 1607 de
2002, para el caso de los trabajadores en mision que realizaran actividades en la Regional Pacifico,
la clasificacion de riesgos debe ser: Nivel 5 de riesgo para afiliacion en ARL V.

MOTA Gi: La Agencia Logistica Regional Pacifico podrd realizar visitas técnicas en cualquier
momento v osin pravio aviso, para la verificacicn del cumplimiento de requisitos durante etapa
precontractual y durante la ejecucion del contrato.

FOVA B2 Lo el evento que se requisral blenes, ohras y/o servicios gue no estén incluidos en el
cuadro de relacion de personal v rrecios, el supervisor podra requerir al contratista la prestacion
de sepvicio y/o cuministro de lus mismoes, slempra gque el contratista este en la capacidad de
suministrarles ,fu prestarios, pc"c io cual, el contratista deberd presentar cotizacion y el
GUGY Vi Vooidia GHE e VD SY enodenu e denbiv di jvs predivs de migrcedo de la i egion,
mediante miniing dus LDLILdL.lUlleS adluunah.s de firmas gue suministren y/o presten el servicio
objeto del contrato, una vez verificado que los precios cotizados se encuentran dentro de los
precios de mercado la entidad procederd a solicitar la prestaciéon del servicio y/o suministro de los
bienes obras y/o servicios requeridos previo modificacion del contrato.

NOTA 03: La sociedad contratante (Qutsourcing), supervisara y_efectuard control de cada cambio
de turng, h) iendo el respectivo relevo del personal, asi mismo verificara gue se cumpla los turnos
el_personal_a_su_carao,. I_Q___r.u_d_l___c!l.ut.mm. sujeto_a _cumplimiento de las jornadas
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NOTA 04: En el evento de gue sea necesario hacer e ajuste de valores, remuneracién en dias de
descanso, recargos vy otros en cumplimiento de las prerrogstivas laborales v la reforma laboral
dada mediante la ley 2466 del 25 de junio de 2025, se procedera a hacerse el respectivo ajuste de

conformidad con los parémetros legales vigentes y la implementacién gradual de la reforma
laboral.

Por otro lado, en el caso que el contrato sea prorrogado para garantizar el servicio en la vigencia
2027 por ocasién de adicién con cargo a vigencia futura, se procederd a hacer el ajuste respectivo
de los servicios, Lo anterior de acuerdo al incremente del IPC yv/o S.M.LV segin aplique; Esio,
teniendo en cuenta que dichos valores son ajustados a partir del 01 de enern de 2027 v 13
normatividad legal aplicable.

De acuerdo al MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIOQ,
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES se sefiala las siguientes obligaciones para los contratistas asi:

4.1. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD DE LA AGENCIA LGGISTICA DE FUERZAS
MILITARES

El contratista se obliga a adoptar los siguientes comportamientos y fundamentos en la
ejecucion de este manual:

-Reportar todo incidente al jefe inmadizto y 2l drea de Seguridad y Salud en 2! Trakoje.
-Eliminar actos y condiciones subestandar, si existe alguna duda apoyarse en el area de
Seguridad y Salud en el trabajo.

-Corregir y/o informar al jefe las condiciones inseguras.

-Mantener el drea de trabajo limpia y ordenada.

-Al levantar objetos utilizar el método correcto.

-Utilizar el equipo de proteccién personal de acuerdo a las labores asignadas.

-Respetar y obedecer las sefiales, demarcacién y avisos informativos en las instalaciones.
-Mantener el equipo contra incendio libre de obsticulos v usarlo en case de incendio
solamente.

-Reconocer y ubicar los puntos de encuentro en caso de alguna emergencia.

-Procurar el cuidado integral de la salud. :

-Tratar con respecto y cordialidad al personal presente en las instalaciones.

-Respetar y cuidar los recursos naturales.

-No fumar dentro de las instalaciones.

-No consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones, n: s
dejaré el ingresc al personai gue estén Dajo este efecio.
-No se permiten ingreso de armas de fuego e las instalaciones.

-Cumplir con las normas internas dentro de las instalaciones o sedes asignadas a realizar las
aclividades de contratacidn.

. )

| S| ey B, =y 3

4.5. REQUERIMIENTOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA3IO

Todos los Contratistas v subcontratistas mientras adelanten actividades dentro de las
instalaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deben: )
-Tener Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente, el cual podra ser solicitado y auditado en cualquier momento por parte
de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.
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-Mantener un cronograma de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a los
riesgos y a la legislacion vigente.
-Comprobar documentalmente la asistencia de los trabajadores a cargo de la empresa
contratista y/o subcontratistas a las capacitaciones, entrenamientos y reentrenamientos en
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
-Mantener los documentos que garanticen los pagos a sus trabajadores de la seguridad social
(EPS, ARL y AFP) y, facilitarlos en el momento que se requieran por parte de la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares.
-Portar el sticker que lo acredite como visitante autorizado por parte de la Entidad, en las
dependencias que asignen la identificacion,
-Informar y registrar todos los elementos y equipos de trabajo que ingrese a la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares.
-Respetar todas las normas establecidas por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares en lo
relacionado con autorizaciones de ingreso, control de entradas y salidas. Asi como, las que la
Entidad exija conocer y aplicar en las normas y procedimientos de trabajo seguro
establecidos en el presente manual.
-Conocer los procedimientos en casos de emergencia existentes en el lugar de trabajo y
obedecer rualﬂuuer orden de Pvacnacmn que se dé en eI area de trabajo.

Dl e al supcivisor ael coliiralo; e n, Ael” e iigro de jetectado durante su labor o (.I_IL.|1|LIIOI
novedad que s;e p;esenle con su parsonal.
-Usar ropa adccuada y los elementos de proteccién personal requeridos y especificos para las
actividades a desarrollar en las instalaciones de la Agencia, mientras realice las actividades
para las que fue contratado. Estos elementos de proteccion deben cumplir con las
especificaciones técnicas exigidas por la normatividad vigente.,

o

LIl Lusu Uk uldlieiilia Ue Ul acudenie jaboiai de uno de sus trabajadores, sera
responsabilidad del Contratista reportarlo a su Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y,
seguir el procedimiento de su investigaciéon correspondiente como lo establece la Ley Asi
mismo, deberd informar al &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de
Fuerzas Mlhtareq sobre Ia eventualidad, para adelantar el procedlmlento mterno de su
i acion v 'ag i es Ao inbareancion requ 1‘*'5‘:?5. fosuovez, Jdeberd informes da
ocurrencia del incidente al supervisor del contrato y al Area de Sf.gurldad y Salud en el
Trabajo.

—ht

4.6, REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Fi contrati

y/o subcentratista serdn responsables de la afiliacidn y pago de la seguridad
sorial (*-’* SUIS 1mn'ﬂ;dnr°v, tf.l y COMIa lu exige la Ley. L"n aquellos casos citmr.'ﬂ. la
. ! 3 ¢ ! . ) ' e tifers W 1 i -1
LOyislitd ug rueisas I‘IIIiLdlt’.‘;, Soiicitata 1a docurnentwacion gue Ia asegurddora consujere
necesarios.
Antes de iniciar las actividades en las instalaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares el proveedor, contratista y/o subcontratista, debe presentar listado de nombres y
numeros de cédula de sus trabajadores y/o subcontratistas. Cada vez que se presenten
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cambios o rotaciones de personal, debe notificarlos al supervisor del contrato y al drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los contratistas, trabajadores o subcontratistas durante el tiempo de ejecucién del
contrato al interior de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deben portar cedula de
ciudedania y el sticker que lo acredite como contratista de |a empresa a la que perienecea,

4.7. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE SEGURIDAD

Los contratistas, subcontratistas o proveedores deben garantizar el suministro de ropa de
seguridad conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente. La cual debe ser
adecuada para las actividades que van a realizar, garantizando que sus trabajadores usardn
los elementos de Proteccidon Personal (EPP) vy la ropa de seguridad que se les ha
suministrado. Adicionalmente, deberd controlar el uso adecuado, inspeccionar v realizar

/

periddicamente las reposiciones de los EPP y ropa de seguridad para asegurar sus 6ptimas
condiciones.

Los elementos de proteccion personal (EPP) deben ser entregados de acuerdo con los riesgos
asociados a las tareas a realizar, ademéas de los requeridos por la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares, estos deben ser de buena calidad y certificados segln las exigencias de la
nermatividad nacional vigente.

Los contratistas, ‘subcontratistas o proveedores deberan capacitar a su personal en el uso
adecuado y cuidado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP). Dichos elementos deben

cumplir con las normas técnicas y legales que sean aplicables al equipo de proteccidon
individual.

El contratista, subcontratista o proveedor estd obligade a inspeccicnar y mantener el
inventario suficiente de Elementos de Proteccién Personal (EPP) para remplazarios en caso de
deterioro o pérdida

4.14. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS CONTRATISTAS

Para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, lo primordial es la Seguridad y Salud de sus
trabajadores, visitantes, proveedores, contratistas y/o subcontratistas, razén por la cual se
exigira al contratista y/o subcontratista o proveedor que, cumpla con sus obligaciones dentro
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, con las siguientes:

-El contratista deberd procurar el cuidado integral de su salud.

-Contar con los elementos de proteccién personal (EPP) necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumirad totalmente su costo Y programara capacitaciones sobre su
uso.

-Participar en las actividades de prevencién Y promocion organizadas por la Agencia Logistica
de Fuerzas Militares, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o
la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

-Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones legales nacionales del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.
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-Informar oportunamente al supervisor de los contratos o al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, toda novedad en materia de SST
derivada del contrato.

~Cumplic con las pormss de comporiamianto v seguir los procedimientos protocolarios v de
seguridad, contenidas en el presente Manual v en el Manual del Sistermma de Gestidon de
Seguridad de Salud en el trabajo, durante la ejecucion de las actividades con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

-Sequir las recomendaciones que haga la Agencia Logistica de Fuerzas Militares al realizar
inspecciones de control vy auditorias.

-Realizar las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de los objetives del presente
Saniual.

2.4 Presupuesto oficial.

El presupuesto asignado para la contrataciéon es por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($287.000.000) incluidos IVA, AIU y demas impuestos y
erogaciones a que haya lugar para la suscripcion y legalizacién del respectivo contrato,
respaldado con el certificado de disponipilidad presupuestal No. 2226 del 16-01-2025; con el
siguiente rubro:

DEPENDENCIA
! RURRO VALOR
DE E DESCRIPCION DEL RUBRO
ARG R CION PRESUPUESTAL | ° INCLUIDO IVA
OoEROIRY> | A-05-01-02-008-005 | SERVICIOS DE SOPORTE $287.000.000

Nota 01: La adjudicacién se hara de forma total por el presupuesto asignado al presente
proceso.

Nota 02: Se debera tener en cuenta que, si al término del plazo de ejecucion del presente
contratn, se presenta presupuesto sin ejecutar, este se liquidard y el saldo que llegare a
presentarse del presupuesto inicial, seré reintegrado en su totalidad.

2.5 Certificado de disponibilidad presupuestal:

la Agencia logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2226 del 16-01-2025, por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA
YOSIETE MILLOMES DE PESOS M/CTE (¢4 287.000.000) incluidos IVA, AIU vy demas impuestos
v arogacionas a gue haya lugar para 1a suscripcion y legalizacion del respectivo contrato.

2.6 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente proceso serad hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a
partir de la legalizacion del contrato.

Se debeird tener en cuenta el siguiente horario lahoral para la contratacion del personal
requerido:
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Personal administrativo (Técnico de Catering v Administradores dej coniedor)

Lunes a viernes entre las 7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con una hora de almuerzo y sin
superar el horario establecido, No aplica horario recargo nocturno.

Sébados entre las 8:00 am hasta la 12:00 del medio dia
Personal Operativo (Cocineros)

Se requiere la disponibilidad de los cocineros de lunes a demingo, incluidos festivos, en el
horario comprendido entre las 3:00 a.m. y las 7:00 p.m. La distribucion del personai y ia
asignacion de turnos rotativos se realizardn conforme a las necesidades operativas de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (ALFM), garantizando el cumplimiento de la jornada
laboral establecida en la normativa vigente, y acuerdo reunién de coordinacién con el future
proveedor.

Se debera tener en cuenta que, si al término del plazo de ejecucién del presente contrato, se
presenta presupuesto sin ejecutar, este se liquidara y el saldo que llegare a presentarse del
presupuesto inicial, sera reintegrado en su totalidad.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comin acuerdc con el adjudicatario(s) del
presente proceso de seleccion, en caso de ser necesaria, podréd incluir mas lugares para Ia

prestacion del servicio, siempre y cuando estas modificaciones estén al alcance del
cumplimiento del proveedor.

2.7 Lugar de efecucién:

La ejecucién del objeto contractual se realizard en:

a. Las instalaciones de la Fuerza Area - Escuela Militar de Aviacién Direccién Carrera. 8 #
58-67 Barrio La Base Cali, Valle del Cauca.

b. Las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico calle 5
# 85-38 Barrio Meléndez.

€. Llas instalaciones del Comedor da trona BN?2 de Bahis Milaga - Ruen

[ IR Lo }
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2.8 Forma de pago:

2
as parciales, dentro

.
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vicios focturados, previo cumpli o
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lugar, y radicacién de los siguientes documentos:

1. Acta de recibo a satisfaccion, expedida por el supervisor y representante del CONTRATISTA.
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2. Presentar la respectiva factura electronica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico por el cual se reglamentan aspectos en
riztecia tnbutaria y fo Resolucién No. GCluds del 8 de mayu de 2020 expedida por La Direccion de
[mpuestos vy Aduanas Nacionalas-DIAN,

NOTA: La Administracion del SIIF Nacién implementd el “"Modelo de Recepcién de Facturas de Venta,
Natas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para
todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), de conformidad con lo
astablecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aguellos Proveedorss o Contratistas gue tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 -
Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electronica de venta por los bienes y/o
servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacidn, como tambidn las notas débito y/o notas
crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para
fo cual fa informacidn tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se actualizard con base en los
datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

Asfi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacion o del egreso de
una caja menor, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar
electrdnicamente, v al verificarlo solicitard la consulta v vineolacidn de Ja(s) factura(s) electrénica(s) de
Coile wn wslauu warobada’ (s) poroel svpervisor yoo tectamenie, segln o define la norimia, para
continuvar con el proceso de pago.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito aplica tnicamente para las entidades del dmbito del Sistema integrado de Informacién
Financiera - SIIF Nacién, es decir para las entidades ejecutoras PGN.

3. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pension y Riesgos
Profesionaies) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar) para lo cual lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y/o
representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacion de la
Factura.

4. Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en la
ejecucién del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal,
cnnfrrmando el cumpllmlentc como minimo del tl!tamc mes al momento de presentar la factura.

g erlregaer capla Jde s coplifcacidn Dancacia no o rayor a 30 dlas, pand afector
de giro tlLCt 1onico, donde contenga:
» Nombre o Razdn aoc:al
= Numero de Nit
= Entidad Financiera
s Numero de Cuenta

« Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente)
& Informe de Supervision
Nota i: La factura se debe presentar sin centavos.

Nota 2: El CONTRATISTA no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto.

Nl ka 3: I‘Jn ronformldad con el Dr‘crr-io 1@29 cﬂ 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del

R T I R s A% GO I A%

Ak & My s lgue) Gosu ‘L!Lll?‘tllj‘[L(.“\k]t. dsla \;L'i'l_.'u\#
pondrd e disposicién de i a Agencia logu.mu de las Fuerzas Militares las facturas electrénicas junto corn
la copia de la Resolucion de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electronico del

Supervisor del Contrato, que sera informado con anticipacion a la generacion de las facturas, notas
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crédito y/o notas débito, para su respectiva revisién y aceptacién o rechazo de la misma. De igual
manera el contratista debe cargar cada una de las facturas generadas por el link del proceso en la

plataforma transaccional del SECOP II, una vez se realice aceptacién por parte del supervisor del
contrato.

“Articulo 462-1. Ease gravable especiai, Para los servicios integrales de acec y cafeteria, de
vigilancia, auterizades por la Superintendencia de Vigilancia Privads, de servicios temiporales presiadcs
por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo v en los prestados por las cooperativas y pre-
cooperativas de trabajo asociade en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia
de Zconomia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucién de registro
por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad
social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de
coniratos sindicales debidamente depositados znte el Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del 16% en la
parte correspondientz al AIU (Administracidn, Imprevistos y Utilidad), que no podrd ser inferior 2! Jig
por ciento (10%) del vaior del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente deberd haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre-cooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.”

Esta condicion sera de cbligatorio cumpiimiento y de la misma forma se mantendrz vigente duranie of
plazo de ejecuciodn, o por la norma que la reempiace, o sustituya.

]

Neta 1: Para los pagos, el contratista deberd enviar la factura electrénica conforme & la directiva

presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con ei articulo 617 del Estatuto
Tributario, asi:

= Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA o No Responsable
de IVA))

= Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministica.

= Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de facturas de
venta.

e Fecha de su expedicién.

 Descripcién especifica o0 genérica de los bienes o servicios entregados y/o suministros.
e Valor total del pedido.

con ocasion de la ejecucién del contrato, NO SE FODRAN ENDOSAR, sin la autorizacidn de las paries
y el cumplimiento dal procedimiento normativo. i

Mota 3: El pago respectivo se hard con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de 1993, la
ley Orgénica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a
pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestaies v a la situacién de fondos del Programa Anual
de Caja (PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los ftems de la propussta econdmica que sean ofertadas,
deberén ser aproximados al entero, por tai motivo todas las operacio: av aritmdticas que do alif
generen no podrén llevar centavos, ya que de acuerdo 2 la circular numero 027 ALDG-ALDFN-260 del
23 de Noviembre de 2015 no se podra tramitar facturacion con centavos a partir de enero de 2016, por
lo tanto en caso de llegarse a presentar esta situacién el oferente deberd realizar los ajustes Y
aproximar al antero para poder realizar la adjudicacion. ' ’

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Pacifico efectuard sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a rezlizar, v las
deducciones y/o descuentos a gue haya lugar.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Loaistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico
3 o) =
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Mota 6: El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09 del
17 de septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020, en
cuanto a la Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién (PGN).

Nota 8: El contratista debera dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular
Externa No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda - Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacion, por el cual establece el trdmite para la Recepcion de
Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito; El cual aplica de forma obligatoria a partir
del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
(PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Erpueniy, ayuetles Proveedoles o Contratistas gque tengan dentificado en el RUT Ha
erponsabmdad '%? Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electrdnica de venta por
los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacion, como también las notas débito
y/o notas crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblico, para lo cual la informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacion se actualizara
con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la secci6on de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion
electrdnica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

5
al codi 10D &

identificacion Lle la entidad a la cual le va a enviar la fdctura dato_, del contrato, y correo del superwsor
o cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debldamente separados por punto y coma, segin ej
adjunto:

2 Pilincnciae 2ol asupto 0 en la secsidn Ja 1n fecturs Netss, o siguisnte: #% luego

f#$15-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccidén de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzdn
electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electronica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Minicterin da Haclenda y Crédite Piblics, =l contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML),
referenciando en cl as unto de este corieo eI codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a
enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente
separados por punto y coma, seguin ej. Adjunto:

#%$1.5-20-00-010; Contrato; PedroPerez@agencialogistica.gov.co#$
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Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numaral
4, estos podrén remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segin el esquema
que la entidad establezca para la recepcién de la factura electronica, siempre y cuando se diligencien los
datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacién
en alguna de estas dos opciones, ia factura serd devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir,
al correo electrénico registrado en los datos del ermisor en el decumento electrénico

La expedicidén de copias simples de los sopoites de pago v transferencias a solicitud del contratista, esta
supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

2.9 Tipo de contrato:
Contrato de prestacién de servicios.

2.10. Ordenador dei gasto:

De igual manera en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. 1589 del 17 de octubre
de 2025, por la cual se encarga de las funciones de la Direccion de La Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Pacifico al sefior Teniente de Navio MAURICIO RAMIREZ BARRERA

con la capacidad de celebrar contratos administrativos y adelantar el proceso precontractual
corresnondiente para la seleccidn del contraticra,

2l iy -..-'.._-u;l_‘au..n.a..x_;.:, HOUTioiTS ¥y Leospolillivas

OBLIGACIONES GENERALES:

Constituir las garantfas exigibies durante la etapa precontractual y la etapa contractual del presente
proceso.

b OO e - ty - ¢ | g
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Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente ‘proceso.

Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la
ejecucidn del objeto del presente proceso.

De cerformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de lz Decisién 584 de la comunidad Andins da Nacioncz,
en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar
la gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo de ios Contratistas, Subcontratistas v Proveedores debido
a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para Ia
Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicacién al manual expedido por la Agencia Logistica,
que requia la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones, evitando que se generen
condiciones y/o actos que pongan en peligro tantc a su personal como a los funcionarios de Ia

organizacién, salvagusrdanda de esta farma los hienezs vy mersonas,

dJes denen en accidentes d

e ety H 1 - o~ - -
prviyenco guveninn LE-

contratistas el cuai se encuentra publicado en la pégina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, LINK DE CONTRATACION “MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES”
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£l contratista no podrd realizar cesiones economicas (endosos) sin previa autorizacion del Ordenador del
Gasto.

tyo Lt e Ll G R R Y fr wLis T Lad 54 wad WikLa Y e Ddi L'! LU edlO d Liaves Qo

Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Mantener vigente durante la c‘]u:uuon del contrato la poliza de responsabilidad civil extracontractual
allegada. Si durante la ejecucién se presenta el venmmlenm de la poliza, se debe anexar certificacién de
la aseguradora manifestando que la péliza va a ser renovada para asegurar el cumplimiento de la
obligacién contractual,

Cumplir con las especificaciones vy condiciones técnicas establecidas,

sy oormitie sy acceso @ todos los documentos relacionados
|

Joatan PTCEE0 GV acdal,

Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, asi como los requerimientos de
aclaracién o de informacién que se le formulen.

. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y trabas.

. Generar infoimie mensual al supervisor del contrato, sobre las actividades del servicio del personal, con

avidencias del soporte y apoyo del servicio contratado, reportando las novedades ocurridas y las acciones
tomadas sobre las novedades en el servicio, en cumplimiento del objeto contractual, especificaciones
técnicas, condiciones técnicas y obligaciones contenidas en el contrato.

e
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de cadetes ubicados en la Escuela Militar de Aviaciéon Direccién Carrera. 8 # 58-67 Barrio La Base Cali,
Valle del Cauca y el Técnico de Catering en Calle 5 # 85 -38 barrio Meléndez oficinas de la ALFM Reg|onal
Pacifico y/o la Escuela Militar de Aviacién Direccion Carrera. 8 # 58-67 Barrio La Base Cali, Valle, maximo
hasta tres (3) dias habiles a partir de la solicitud formal por parte de la Entidad.

i6n del perscnal v tndos

vguie tavdn la carga prastanional cue se genara con ooasidn de fa contia
: : i .
l i

W dal conlrato, los cueles debe astimar y prever en el

vaior de la propuesta.

I.I(‘n
o \_1';[ o del contrato,

NI AT

Coministrar a la ALF l‘*, méxirmo 3 dias habiies L'\.J,.II,HU{F“S al pufeccmnannwnto del contrato, la estructura
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pruceso.
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Suministrar la dotacidén y elementos de Proteccién Personal para cualquiera de los tipos de operarios,

objeto de

este proceso, sin restriccion alguna y atendiendo las necesidades como manipuladores de

alimentos y seguridad industrial de la ALFM. En cuanto a la dotacién, debe cumplir las Condiciones
Técnicas Especiales del Servicio a Adquirir, del contrato.

Suministrar la certificacién aptitud como manipuladores de alimentos, segln la Resolucién 2674 de 2013.

Esta informacién debe ser proveida desde el

primer dia de trabajo del personal requerido. Este requisito

aplica para todos y cada uno de los perfiles solicitados. Los exdmenes a aplicar hacen parte de las
Especificaciones técnicas del contrato.

Certificar que el personal no tenga ninguna restriccién medica frente a las condiciones de ambiente de

trabajo a las que se someten, como lo son las altas temperaturas,

levantamiento de cargas, tiempos

prolongados de pie y el uso de alérgenos como la harina de trigo, levadura, entre otros productos que se

utilizan en la

cocina.

Cumplir estrictamente los perfiles y experiencia requerida en las condiciones del Pliego de Condiciones de
tal forma que no habrd lugar a ningin tipo de vinculo laboral con la Agencia Logistica de las Fuerzas

Militares, teniendo en cuenta la plena autonomia para el reclutamiento

enviara para

y seleccién del personal que se
prestar el servicio.

Garantizar el servicio permanente, en caso de excusa médica, caso fortuito, emergencia y otros casos, se

debe garantizar el reemplazo de forma inmediata;

la entrega y/o recibo del puesto de trabajo se debe

realizar al menos con 15 minutos de anticipacién al inicio del turno, para los relevos del personal.

10. El contratista deberd asegurar la prestacién ininterrumpida del servicio, garantizando el reemplazo dei
personal en casos de excusa médica, caso fortuito, emergencia u otras circunstancias imprevistas.

Para ello, deberd implementar un plan de contingencia, que contemple lo siguiente:

Este plan deberé ser presentado por el contratista en un

Tiempo de respuesta: E| reemplazo debers efectuarse en un plazo méximo de 3 horas a
partir de la notificacidn de la ausencia.

Personal de respaldo: Se deberd contar con una lista de personal en disponibilidad gue
pueda ser convocado de manera inmediata para cubrir vacantes temporales.

Procedimiento de relevo:

La entrega y recibo del puesto de trabajo deberd realizarse al
menos 15 minutos antes del

inicio del turno para garantizar la continuidad del servicio.

Registro y contrel: Se deberd lievar un registro de ausencias y reempiazos, reportado
periddicamente al supervisor del contrato.

plazo no mayor 2 10 dias calendario despuss

de la firma del contrato y actualizado segun las necesidades del servicio.

11. Dar cumplimiento a las obligaciones especificas sefialadas para cada cargo de conformidad con io
establecido en el titulo de especificaciones técnicas.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la Contratacién Estatal
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, adelantara un proceso de
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contratacién mediante el proceso de Seleccion Abreviada de conformidad con lo expuesto en
las leyes 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

El marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucidn Politica, las leyes de la Reptiblica de Colombia y en especial
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015 normas organicas del pra",upue sto, las disposiciones c,amblarlas,
Estatuto Tributario y las demds normas y especificacion teum.a concordantes con la materia
objeto del contrato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de
seleccion. Las normas y especificacion técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes
de acuerdo con la Ley colombiana, se presurnen conocidas por todos los proponentes.

2.1 MODALIDAD DE SELECCION

En consideracién a la naturaleza juridica del objeto a contratar a celebrar y del presupuesto
oficial estimado para el mismo, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico,
aplicara la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con la Ley
80 de 1993, articulo 2 numeral 2 literal a) de la Ley 1150 de ?007 articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 108? de 2015,

Aplicando lo determinado en la Constitucién Politica, El Estatuto General de contratacion de
la Administracién Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto
019 de 2012 en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas gue lo adicionen o modifiquen.

En lo o regulado particularmente en dichas normas, todas las actuaciones se regiran por las
normas civiles y comerciales de conformidad con lo previsto en el Articulo 13 de la Ley 80 de
1993 vy las reglas previstas en el Pliego de condiciones, sus adendas y el contrato que se
suscriba como producto del proceso de seleccion.

3.2 MANIFESTACION DE INTERES DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
COMTRATACION,

i

aslaoion Je interds o0 por g 20 el protend seld requisito habilitante y deberd
;*:n ,Pn*ar_,n dentro de Ios tu\s (G 3) cI' as habiles siguientes dl acto de apertura del proceso de
acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Debera contener, ademas
de la @xpresnon clara de interés en participar, el sefialamiento claro de las formas de contacto
y comunicacion eficaces. Por lo tanto, el oferente debe hacer la respectiva manifestacion de
interés a través de la plataforma SECOP II dando link una vez se encuentre habilitado en el
término concedido en el presente proceso contractual.

|

3.3 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (aplica para el presente proceso)

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 mediante el cual en su Articulo 5. Modifica la
Subseccidon 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015 asi: Medifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2,3. Y 2.2.1.2.4.2.4.
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de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacidn con plurzlidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minime un (1) afic de existencia, cuando concurran los siguiente
requisitos:

¢

D

<

W)

1.El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el

efectc determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2.Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria @ Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos plblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la

calidad de Mipyme, podran solicitar Y. participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas, La

Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos Yy un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal v el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerio, adjuntando copia del certificado de

existencia y representacién legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas gue

modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del

certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al

momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del

registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
roponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo

'
I~
1
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sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos plblicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

A.4 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA ST LA CONVOCATORIA ES O NO LIMITADA A
MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccion se establece la fecha limite para presentacién
de manifestacién en limitar el mismo a Mipymes, y la oportunidad en la cual se publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado.

3.5 LEY 816 DE 2003: POR MEDIO DE LA CUAL SE APOYA LA PRODUCCION
MACIONAL. ;

Conforme con la Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicard como consecuencia de la
proteccidén a la industria nacional serd el siguiente: efectuada la calificacién econdmica y la
técnica, en caso de existir ésta Gltima, al puntaje obtenido por cada proponente se le adicionara
el 20% del mismo puntaje para proponentes de bienes y servicios de origen 100% nacional y
proponentes de bienes y servicios extranjeros que acrediten reciprocidad, y 5% para
proponentes de bienes y servicios extranjeros acreditados (con componente nacional),

constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de las
propuestas.

2.6. CRITERIOS DE DESEMPATE LEY 1150 DE 2007 PARAGRAFO 4, ADICIONADO POR
B ART, 3 DE LA LEY 2040 DE 2020.

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido paragrafo 4 de la Ley 1150 de 2007, que
adiciona un criterio de desempate, se dara aplicacion a lo siguiente:

Criterio de desempate. En los procesos de contratacion pulblicos, en caso de empate en la
puntuacion de dos o mdas proponentes, se preferird a aquel que demuestre la vinculacion del
mayor porcentaje de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
fariliar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

Para los efectos de este pardgrafo solo se tendrad en cuenta la vinculacién de aquellos adultos
mayores objeto de esta Ley que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a
un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

Dado el caso en que el contrato plblico haya sido obtenido con ocasién a esta forma de
desempate, el empleador deberd mantener el mismo porcentaje de adultos mayores
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trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia de ejecucién del contrato. En caso
contrario no podra hacer uso de este beneficio en cualquier otro contrato que celebre con el
Estado dentro de los 5 afios siguientes a la terminacién del contrato.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento, el ndimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan
con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

3.7 ACUERDO MACRO DE PRECIOS:

No aplica para el presente proceso contractual v a la fecha no se encuentra vigente Acusrdo
Marco de precios.

4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO
DEL SECTOR

4.1 Andlisis del Sector Econémico:

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual exige que durante la etapa de
planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis para conocer el sector relativo al
objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacion técnica y de
analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra Eficiente, se realiza el
analisis del sector de acuerdo al anexo adjunto al presente estudio y documentos previos.

4.2 Estudio de mercado:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto N°1082 de 2015, el cual exige
que durante la etapa de planeacién contractual la Entidad debe efectuar un analisis para conocer
el sector relativo al objeto contractual desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra

Eficiente, se realiza el andlisis del sector de acuerdo al documento adjunto al presente estudio y
documentos previos.

Econdémico: Se empled la modalidad de solicitud de cotizaciones, comunicandoles a las
empresas la informacién bésica del contrato a suscribir, a fin de proyectar el valor del
presupuesto a adjudicar bajo las mismas condiciones.

Técnico: En las solicitudes de cotizaciones se les informé a las Empresas cotizantes las
especificaciones técnicas de los servicios requeridos por la entidad a fin de que los proponentes
tengan claro que puedan cumplir con las mismas.

Regulaterio: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se rige por normas que aplican para
este tipo de servicios, ademas se aclara que si existe algln cambio, modificacion o adicién en

los Decretos el proponente debe ajustarse a estos a fin de cumplir con lo dispuesto y brindar los
servicios requeridos por entidad.

SOLICITUD DE COTIZACIONES: Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacién de la
Entidad, se solicité cotizacidn por medio de la plataforma SECOP 1I, del cual se obtuvo dos
cotizaciones y una cotizacion recibida mediante correo electronico de una empresa que presta
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los servicios objeto de contratacién, con el fin de que se proyectara el valor de los servicios
requeridos por la entidad bajo las mismas condiciones.

SECTOR ECONOMICO:
Consultar documento anexo en el presente proceso contractual denominado ANALISIS DEL
SECTOR.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

Con relacion a los aspectos que anteceden para "CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL
SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO
CATERING DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL PACIFICO”, a la
fecha, la entidad no ha suscrito contrato interadministrativo y/o cualquier otro negocio juridico
que derive en el cumplimiento de las responsabilidades del objeto contractual, por lo anterior
todos los gastos seran exclusivamente vinculados al rubro de funcionamiento de la entidad.

ESTUDIO DE MERCADO:

Se solicitd a diferentes proveedores la cotizacion por concepto de la “"CONTRATAR UN
OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO PARA LA
UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES,
REGIONAL PACIFICO” con base en estas cotizaciones, se establece el costo promedio.

Para lo anterior se realizd solicitud de cotizacion a varias empresas que prestan los servicios
requeridos por la entidad.

Ernpresas consultadas que aportaron cotizacion:

NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONOS

REDES HUMANAS 830035650 - 1 CRA 489575 Bogota | 57 24851828

TIESTO SOLUCIONES S.A.S 901480264-5 cB:ggiézc No.71B61 | 3204176913
| TRABAJAMOS JMC S.A.S B05013261-2 Av. 3AN # 25N - 47 602 6681300

l.a determinacion de los aspectos relacionados con el precio promedio y oferentes en el mercado
nacional y/o local que estan en capacidad de prestar los servicios objeto del presente proceso,
teniendo en cuenta las Cotizaciones actuales, se calculd con fundamento en la siguiente tabla:

ESTUDIO DE MERCADO

PROMEDIO DE ESTUDIO DE MERCADO - SUMINISTRO DE PERSONAL OURSORCING

PRESTACIO | A.LU. —

TIPODE | SUELDO | AUXILIO NES (Minimo | 1va | YALOR | UNIDADES | TEsTO

TRABAJAD | BASE A | TRANSPOR | SOCIALES, | 10%, Art | DEL | 9T%: | PROVECTA | soLucio

OR PAGAR TES SEGURIDA | 462-1 |A.LU.| Ect DAS NES SAS

D SOCIAL ET.) NIT

P T menee L - = 90148926

Cocinero . $ $ e i

catering | *7%%21  240.005 1226102 | 322610 | OLE | 6100 ?




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO CcODIGO: CT-FO-21

\\("5/ . Pagina 37 de
— ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION: No. 02
AGENCIA LOGISTICA 48
_FUmICA iLTAns PREVIOS
FECHA: 23 07 2025
Administra % s 5 ¢ i $| %
dor de 2.748.9 . 4 can | 88.28(5.199.3 2
CatEring e 249.095 1.648.394 | 454.639 1| o8
P $ $1 %
Tecnico de $ $ $
catering | 22950 545005 1.739.819 | 489.391 | 92-98 | 5.476.2 A
00 4|90
|
TIPO DE PRESTACIO | A.L.U. VAL
TRABAJAD | SUELDO | AUXILIO NES (Minimo | VA | S 2 | UNIDADES
OR A BASEA | TRANSPOR | SOCIALES, | 10%, Art | DEL DE Ls | PROYECTA
CONTRATA | PAGAR TES SEGURIDA | 462-1 |ALU.| ol-oo DAS
R D SOCIAL E.T.) TRABAJA
" s R 5 " s s MOS JMC
ocinero SAS
Catering 1'75“62 249.095 860.000 | 286.000 | >*3% - 8 NIT
Administra $ ¢ R R S 805?_12326
dor de 2.748.9 . — .| 81.45]4.797.3 2 *
Catisin pie 249.095 1.289.138 | 428.713 ¢ las 1
) $ s| s '
Tecnico de $ $ 6
Catering | 299301 549 995 1356.261 | 451.036 | 8563 ST %
PRESTACIO | A.I.U. LG
TIPC DE SUELDO | AUXILIO MES (Minimo | IVA | 1 =" | UNIDADES
TRABAJAD | BASEA | TRANSPOR | SOCIALES, | 10%, Art| DEL DE LA | PROYECTA |
OR PAGAR TES SEGURIDA | 462-1 |ALU.| jl--o DAS
D SOCIAL E.T.) e
1% REDES
- $ HUMANAS
Cocinero $ $ $
! 1.750.9 71.92 | 3.362.5 9 NIT
49, 912. 78.566
Catering 05 249.095 044 378 7137 23003565
Administra $ s $ s $| % 0-1
dor de 2.748.9 108.6 | 5.079.1 2
Cotering o 249.085 1.400.662 | 571.825 a7 |3y
: $ $| %
Tecnice de 3 S S| 4 -
cnie 2.805.0 7| 114.3|5.347.8 1
Catering 20 249.095 1.477.089 502.054 90 | 28
VALOR
PRESTACIO | A.LU.
TIPO DE Pg?gﬁ AUXILIO NES (Minimo | IVA PR?&"ED Eﬁ?gﬁgﬁg P‘égtgir
TRABAJAD TRANSPOR | | SOCIALES, | 10%, Art | DEL S S =
POR B el . TOTAL /| PROYECTA | ADO POR
BR ; TES SEGURIDA | 452-1 |AILU. 4 e
CARGD i i DE LA DAS MES
oFe) | OFERTA :
: $ $| % 5
Cocinero % $ $
Catering | 27392 549005 999.382 | 329.059 | 5252 |3.390.9 9 30.518.65
05 1|62 6
Administra $ s s $ $| % $
dor de 2.748.9 92.79 | 5.025.2 2 10.050.49
Catering o 249.095 1.446.065 | 488.393 c |27 4
Tecnico de $ s s ¢ $| % . i
Catering 2:905.0 249.095 1.524.300 | 514.160| 27-69 [5.280.3 = 5.290.335
00 0l35
$ $
13.706 45.859.48
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PROMEDIO DE ESTUDIO DE MERCADO - RECARGOS

PREST
CONCEPTO Porce | Valo | ACION | A.LU. .
DE SUELD | ntaje | r ES | (Minl vALoR: | RECAR
RECARGOS |OBASE| de | Hor | SOCIA | mo | IVA | pqppy pg | GOS
LES 10%, | DEL PROYE
LABORALES: A Recar | a de SEGUIR Art 4 ALU LA CTADO
AUXILIAR PAGAR | go de | Rec : Y| OFERTA
COCINA Ley |argo| IDAD | 4621 ®
- Y |89 | socta | BT ;gfﬂa
L
Recarqgo % $ # s 5| % O;lqu
doeturig 1.750.8 | 259 | 2.7 2 ) ' ) A3
;f"(‘.?"—“:l}i:l:(l} .7 ("ﬂq ali g“ 1484 | 427 81! 4.778 280 HIT
_;1_ | L 961489
ar =
Dominica - issas| 50w [aas $ ¥ $1 3 240 2o
Festivo i 65 ‘7 3.392 976 185 | 10.920
(Diurno)
Eecairgin ; $ s " s il &
ominical - "
Festiva 1'7500'2 4105 8';'5 4.665| 1.342| 255|15.016 50
(Nocturno)
PREST
CONCEPTO Porce | Valo ACFIS?N ‘(\I\:irl\)l RECAR
5 - ; :
DE . SUELD | ntaje r SOCIA o IVA VALOR GOS
RECARGOS | OBASE| de | Hor TOTAL DE
LES 10%, | DEL PROYE
LABORALES: A Recar | a de SEGU'R Art i ALU LA CTADO
AUXTLIAR PAGAR | go de | Rec | o™ | 608 | 550 | OFERTA a
COCINA Ley | argo GOCTA | E.T.) TRABAJ
L AMOS
it i : -1 mc
Agcarya e kS
$ $ $1 % SAS
Nocturno 1.750.9 | 35% | 2.78 280
(Ordinario) s o 1.170 396 75 | 4.426 so'?o-rm
geca_rg_o | $ $ " " sl g 261-2
ominical - i
Festivo 175G2| B0% | 898 | 267a| 04| 172|10.17 240
(Diurno)
Recargo
Df’f'”i'?ica' © | 1750 ﬁ 110% | 8 f ¥ $ $1 % 80
Festivo e i p 21 3.677| 1.243|  236|13.911
{Nocturno) s
PREST
CONCEPTO Porce | Valo ACEI;) N ?i,:”l:l RECAR
DE SUBLD | mtide | & | egien | ‘o | 1y VALOR =t
RECARGOS | OBASE | de | Hor | S0 soie | pEe | TOTALDE | onlo
LARGRALES: A Racar | ade | oooor | A DEL LA -
ADLIAR PAGAR | go de | fec | SEGUR | At TAIU.| ooeee, | CTADO -
u;".h‘.f;,_,'_,‘ " | ’ | ey _},,;;‘;,} IDAD | 4624 bl s REDES
NN T TEY | s0CIA BT i;gfm?
L
Recargo $ $ $ $ 5| s 82503_315
Nocturno 1.750.9 | 35% |2.78 | ..} th o0 a64n 280
(Ordinario) 05 6 ' '
Recargo
Dominica - sas50| 409 |6s $ $ $1 % 240
Festivo b i Gl et 3117 948 | 180 | 10.613
4 a5 7
(Diurno)
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ANALISIS DE PRESUPUESTO ESTUDIO DE MERCADO:!

El valor establecido para la presente contratacion es de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES DE PESQOS M/CTE ($287.000.000) incluidos IVA, AIU y demds impuestos vy
erogaciones a que haya lugar para la suscripcion y legalizacion del respectivo contrato.

*NOTA 1: El valor ofertado no debe superar el valor promedio del estudio de
mercado por cada personal y/o concepto requerido.

Las variables estudiadas para la solicitud de cotizaciones o facturacion anexa son:

Se realizé la ponderacion del valor total de los servicios del personal requerido, concluyendo
que:

1, Se verificd que las empresas estan cotizando los mismos requisitos técnicos.
2. Se verificd que las cotizaciones son vigentes.
3. Se verifico que los bienes tengan el IVA del 19% sobre el AIU del 10%

4. Que son servicios cuyas tarifas se encuentran reguladas por la ley.

ADQUISTCIONES ANTERIORES

La informacion historica de la demanda es importante para definir elementos, servicios y
demas de la necesidad especifica a contratar, empresas prestadoras del servicio, precios de
adquisicion y demas, para el presente proceso se analiza que la que el objeto contratado sea
el siguiente: "CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL PACIFICO”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a nivel nacional y regional ha adelantado los
siguientes procesos contractuales con objetos similares al que se pretende adelantar, asi:

No. Contrato
001-058-2019

No. Proceso
002-030 DE 2019

Observaciones al Desarrollo de la ejecucion

Contratista LUGOAP SERVICIOS GENERALES S.A.S.

002-135-2020

001-139-2020

Contratista PERSOM EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
SAS

002-057-2021

001-082-2021

Contratista LUGOAP SERVICIOS GENERALES S.A.S.

002-160-2023

001-125-2023

Contratista SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S.
SESPEM S.A.S.

002-146-2024

001-112-2024

Contratista SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S.
SESPEM S.A.S.

012-020-2025

012-015-2025

Contratista LUGOAP SERVICIOS GENERALES S.A.S.

012-034-2025

012-026-2025

Contratista TIESTO SOLUCIONES S.A.S
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5- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION GUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA({S) OFERTA(S) MAS FAVORASLEISY PADRA LA ENTTOA

LY e e .'-,:S"“-L-..p F % [ Lo Fon Tl SO SR s W 5 N LTI S ] Al Rl P a PSR

DA TIPO DF EVALUACION
M%Efx_ECDC/;{?f\? - SUSELASE PARA OBTENER LA
OFERTA MAS FAVORABLE
. PPC
LICITACION SUBASTA
INVERSA
BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES PEC
SELECCION SUBASTA INVERSA MENOR PRECIO
ABREVIADA MENOR CUANTIA PPC | X
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA
LICITACION PeC
ENAJENACION DE BIENES DEL ESTADO
CONSULTORIA
CONCURSOS DE | CONCURSO ABIERTO ; e
MERITOS s C I
CURSQ PRECALIFICADO —
RESERVADA
EXCLUSIVA
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS CONDICIONES
DIRECTA CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MERCADO
ARRENDAMIENTOS
. ADQUISICION DE INMUEBLES RUURISDISN S SR S
MINIMA CUANTIA _ i | MENOR PRECIO |

Dado que se dard apertura a un proceso de CONTRATACION DE MENOR CUANTIA para el
ofrecimiento mas favorable se aplicard lo concerniente a lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Previo cumplimiento a los factores de escogencia.

FINANCIERO: Verificacion Habilitado / Inhabilitado
JURIDICO: Verificacion Habilitado / Inhabilitado
TECNICO: Verificacion Habilitado / Inhabilitado
ECONOMICO: Evaluacidn Menor precio.

6- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En cumplimiento con lo establecido, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se

han evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la
ejecucion del contrato ANALISIS DE RIESGO, asi:

ANALISIS DE RIESGO EN EL PROCESO DF CONTRATACION

La metodologia de estimacidén de los riesgos que se ilustra en la siguiente tabla inciuye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, se establece su clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden reaiizar y las
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caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo, para su construccion se sigue las
politicas de estructuracion recomendado por Colombia Compra Eﬁuente en el Manual de Administracion

de riesgos para el Proceso de Contratacién dirigido a los participantes del sistema de compras y
contratacion pablica.

De esta manera, uno de los ob]etsvos del sistema de compras y contratacion publica es el manejo del
riesgo del Proceso de Contratacion. En consecuencia, la administracién o el manejo del riesgo debe
cubrir desde la planeacién hasta la terminacion del plazo, la liquidacién del contrato, el vencimiento de
las garantlas de calidad o la disposicion final del bien; y no solamente la tipificacién, estimacion y
asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos de! Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
contrato, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

£] Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las
normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011.
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7= ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Se incluirdan Gnicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del trdmite

precontractual contractual,

asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo

contrato y los que puedan ser amparados mediante poéliza, carta de crédito o cualquier otro
mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los

siguientes:
7.1,

RIESGOS DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL:

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

"Tipo de Hiesgo

La no suscnpcion del contrato sin justa causa por parte
del proponente seleccionado.
¢ La no ampliacion de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacion del contrato se pror rogue o
cuando el término previsto para la suscrlpr‘lon del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas
no excedan un término de tres meses.
« El retiro de la oferta después de vencido el término
fijado para la presentacion de las propuestas..

Suficiencia Garantia Seriedad de la oferta: Por un
valor equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial
y/o Items, con una vigencia de noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha definitiva de
cierre del proceso de seleccion.

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL.:

: _TIPO DE RIESGO | AMPAROS EXIGIBLES | _ COBERTURA o
Incumplnmmnto total o pancnal de las obhgacmn& Por un valor equivalente al 45% de!
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento valor total del contrato, con una
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando | Suficiencia de | vigencia igual a la ejecucidn del
ellos son imputables al Contratista garantizado. cumplimiento del | contrato y de las prorrogas a que
Ademas, comprenderd siempre el pago del valor de | contrato. hubiere lugar y cuatro (4) meses
las multas vy de la cl2dusula penal pecuniaria gue se mas.
pacten en el contrato garantizado,

Suficiencia de fa | Por un valor igual al 10% del valor
s s e AT — e garantia de page de | total del mismo, por el término de
éliﬂae‘ﬁﬁ'ﬁ; E;‘g O\haé?[lggé%z?acwnes sociales legales salarios, prestaciones | vigencia del contrato y tres (3) afios
! sociales legales e | mas, a partir de la liquidacion del
indemnizaciones contrato.
laborales
Calidad de los servicios suministrados, con ocasién | Suficiencia de la| Por un valor equivalente al
de: (i) la mala calidad o deficiencias técnicas del | garantia de calidad de | cincuenta por ciento (50%) del
servicio suministrado por el contratista, de acuerdo | los servicios | valor del contrato, por el término de
con las especificaciones técnicas establecidas en el | suministrados vigencia del contrato y doce (12)
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contrato o (ii) por el incumplimiento de los meses mas

parédmetros, legislacién sanitaria aplicable, normas
técnicas establecides para el respectivo servicio.

Los dafios gue se ocasionen a terceras personas,

or daffos materiales lesiones personales Por un valor equivalente a 200
Eaus Stk o Bt durant‘é 8 Voeniis d% s p6liza | RESPonsabilidad  civil | SMMLV y con una vigencia igual 3 |2
i g P extracontractual ejecucién del contrato v de las
Y Qque suceda durante el desarrollc de las prérrogas & que hubiere lucar v
actividades propias del asegurado, relacionadas vy 9 . = 3
<t doce (12) meses mas.
aseguradas por la pdliza.

8. TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES (NO APLICA PARA EL
PRESENTE PROCESO)

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 4, Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015 se
verificd si la presente contratacidn se encuentra cobijada por un Acuerdo o tratado
internacional de acuerdo con la informacién suministrada en el portal web de Colombiz
Compra (Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion

] T i
TRATADO | BENES | cuanTia |apLrca  |MO
SERVICIOS APLICA |
) BIENES / f
G3- MEXICO SERVICIOS |
CONSTRUCCION i 7
COMUNIDAD ANDINA: PERU- TRATO NACIONAL Iy " '
ECUADOR- BOLIVIA (SERVICIOS)
TLC COLOMBIA CHILE BIENES/ SERVICIOS
CONSTRUCCION
TLC AELC-EFTA: LIECHTENSTEIN- BIENES/SERVICIOS
SUIZA CONSTRUCCION
TLC TRIANGULO NORTE:
SALVADOR MERCANCIAS
HONDURAS MERCANCIAS WA |
GUATEMALA Y CONSTRUCCION
MERCANCIAS/
TLC CANADA | SERVICIOS
{ CONSTRUCCION .
BIENES/ SERVICIOS
TLC ESTADOS UNIDOCS -
CONSTRUCCION
TLC UNION EUROPEA BIENES/ SERVICIOS
CONSTRUCCION
ALIANZA DEL PACIFICO
(UNICAMENTE CON CHILE Y PERU)
TLC COLOMBIA-COSTA RICA
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9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logistica una CLAUSULA
DE INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacién del contratista de mantenerla libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus

actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

10.INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de bienes, servicios y/o obra civil, solicitados en el presente
estudio y documentos previos, se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de

la Vigancia Fiscal del 2026.

[~
PD. BLANCA T ANA CADAVID R

\JEstr cturhdor Juridico

MAL NAVARRO BEINIS
Estructurador Econémico



