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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento de su misién institucional,
la cual tiene por fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector Defensa
para satisfacer sus necesidades logisticas, se hace necesario contratar la practica de
examenes ocupacionales, Analisis de Puestos de Trabajo y Esquemas de Vacunacion
para el personal civil y/o en comisién que conforma la planta global de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente.

Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores de la
Regional Nororiente, para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo
objetivo es mejorar su calidad de vida; el seguimiento estandarizado de las condiciones
de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la’
aplicacién de evaluaciones médicas laborales, permite que sus resultados sean aplicados
en la recoleccion y analisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia
epidemioldgica, programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y
pérdida de capacidad laboral.

El Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo relaciona en su Articulo 2.2.4.6.8. numeral 8 “Prevencién y Promocién
de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién
de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente.”

El articulo 3° de la Resolucién 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social, determina que: “Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el
empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre -ocupacional o de pre

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios
de ocupacion).

3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones medicas
ocupacionales, tales como post-incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones
de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a
terceros, en razon de situaciones particulares’.
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La Resolucion 1565 del 06 de junio de 2014 “Por la cual se expide la guia metodologica
para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial’, en su apartado 8. GUIA DE
ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV, literal 8.1.2. Pruebas de ingreso
menciona las pruebas minimas que debe realizar la empresa, dentro de las cuales
podemos encontrar:

» Examenes médicos
De acuerdo con lo establecido en la ley.

» Examenes Psicosensometricos
De acuerdo con lo establecido en la ley.
= Visiometria.
Audiometria.
Examenes de coordinaciéon motriz.
Examen de Psicologia.

> Prueba tedrica
Esta prueba debe medir el nivel de conocimiento del conductor, sobre los factores
propios de la conduccién, normatividad, via y del vehiculo que va a conducir.

» Prueba practica
Realizar una prueba practica, que permita conocer los hébitos y habilidades en la
conduccion, estas pruebas deben estar basadas en el tipo de vehiculo que se va a
conducir.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta la necesidad que existe por parte de la entidad,
de realizar examenes de diaghéstico con respecto del COVID-19, dadas las situaciones
particulares especiales, que requieren un manejo practico y urgente con respecto de
conocer si algun funcionario tiene el virus.

La Entidad, debe prestar sus servicios al interior de los cantones militares, en donde el
riesgo de contraer el virus es bastante alto, razdn por la cual, contar con dicho servicio de
realizacion de pruebas, se hace indispensable, pues es prioridad para la entidad
salvaguardar la salud y vida de todos y cada uno de los funcionarios y de esta manera
evitar un contagio simultaneo y considerable tanto al interior de la entidad como a en
nuestro cliente.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares mediante su Sistema Integrado de Gestion,
suministra en su documento GTH-DG-03 Guia de Exadmenes Meédicos
Laborales/Instructivo Guia de Evaluaciones Medicas Laborales/Profesiograma, las
directrices para tener en cuenta dentro del presente proceso contractual.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de lo anterior y la falta de personal e infraestructura
para ejecutar esta actividad, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Nororiente requiere contratar los servicios de practica de examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periédicos, egreso, pos incapacidad, por reintegro, por cambio
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de ocupacion y/o especializados al total de funcionarios adscritos a la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares Regional Nororiente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS
INCAPACIDAD, POR CAMBIO DE OCUPACION, POR REINTEGRO, ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO Y VACUNACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE.”

2.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: El servicio objeto del
presente proceso de seleccidn esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
F 85 12 29 01 VanraCIon_de! gstado en salud
individual

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS: La determinacion de las especificaciones técnicas
para el “PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS
INCAPACIDAD, POR CAMBIO DE OCUPACION, POR REINTEGRO, ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO Y VACUNACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE’
se encuentran detalladas en el anexo de especificaciones técnicas elaboradas por el
area de la necesidad.

2.4 PRESUPUESTO OFICIAL. El valor presupuesto oficial sera la suma de ONCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS, MCTE ($11.500.000,00) Incluido IVA.

NOTA: la adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de forma
global, y se descontara de acuerdo a las cantidades que sean requeridas por la
entidad.

2.5 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: La Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4121
del 09 de FEBRERO del 2021, con el siguiente rubro.

A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL :
CUIDADO DE LA Propios 20 CSF
SALUD HUMANA'Y
SERVICIOS SOCIALES

EXOC EXAMENES
OCUPACIONALES
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2.6 PLAZO DE EJECUCION: Se estima el plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre
de 2021, o hasta agotar el presupuesto 1o que ocurra primero, una vez legalizado y
perfeccionado el contrato.

2.7 LUGARES DE EJECUCION: La ejecucién del objeto a contratar se llevara a cabo:
Los lugares para la realizacion de los examenes serian las ciudades y municipios que se

relacionan a continuacién, en los laboratorios que el proponente disponga una vez se tenga
previa aceptacion del contrato, asi:

Medico laboral: 2

Bucaramanga Capacidad de atencion

y 2 afios de toma de
: . Optémetra: 1 8 5
(Santander) de 55 funcionarios Aux Laboratorio® 1 examenes medicos
Cucuta Capacidad de atencién Meod'fgni?g?: 2 2 afios de toma de
(N / Santander) de 15 funcionarios P : examenes médicos

Aux Laboratorio: 1

Medico laboral: 1

Optémetra: 1 1 afio de toma de

Barrancabermeja Capacidad de atencion

(Santander) de 3 funcionarios Aux Laboratorio: 1 examenes médicos

Aguachica Capacidad qe ate_nci()n M%d,ifgr:,i?g?: 1 1 afo de toma.de
(Cesar) de 6 funcionarios Aux Laborato.rio: 1 examenes medicos
Socorro Capacidad d_e ate_ncién M((a)cigct:gr]lqae?ga;: 1 1 afio de toma de

(Santander) de 3 funcionarios ’ examenes médicos

Aux Laboratorio: 1

2.8 FORMA DE PAGO:

La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE
cancelara en pagos parciales del valor del contrato, a través de la DIRECCION DEL
TESORO NACIONAL del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes al recibo a satisfaccion del objeto contractual y facturacion, previo cumplimiento
de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar. Todos los pagos estaran
sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja PAC.

Para efectos del pago, es indispensable la presentacion de la siguiente documentacion:

- Factura comercial que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y en el
articulo 617 del estatuto tributario.

- Acta de recibo a satisfaccion, Formato CT-F-01 debidamente firmada
- Acta de recepcion de producto debidamente firmado.

- Alta de entrada de mercancia al almacén-MIGO debidamente firmada.
- Formato Cuadro de control de pagos.

- Formato de tramite de pago por anticipo, parcial y/o total.
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- Certificacion y planilla de pago de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y
Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales los cuales deberan estar al dia,
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal.

- La certificacion de la cuenta bancaria debera ser presentada para el primer pago
2.9 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios.

2.10 ORDENADOR DEL GASTO: De igual forma en cumplimiento a lo establecido en la
resolucion 2225 de 2017 mediante la cual se Designaron Directores Regionales en
la ALFM, y la Resolucién 2179 del 30 de octubre de 2017 mediante la cual se
adopto el manual de funciones y competencias para los empleos de los funcionarios
acredita competencia para celebrar contratos y la resolucién niimero 721 del 31 de
julio de 2018, mediante la cual se adopt6 el manual de contratos de la ALFM, seré el
CR (RA) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares Regional Nororiente.

3. FUNDAMENTOS J_URiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacién,
esta conformado por la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en
especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015 normas organicas del presupuesto, las disposiciones
cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas y especificacion técnica concordantes
con la materia objeto del contrato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
proceso de seleccidén. Las normas y especificacion técnica actualmente vigentes que
resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos
los proponentes.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacién
estatal, la Agencia Logistica adelantara un proceso de MINIMA CUANTIA de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 5 Y 6 literal b), en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

3.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (NO APLICA)

3.3 LEY 816 DE 2003: POR MEDIO DE LA CUAL SE APOYA LA PRODUCCION
NACIONAL. (NO APLICA)

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO
DEL SECTOR

4.1. Analisis del Sector Econémico:

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el
cual exige que durante la etapa de planeacién contractual la Entidad debe efectuar
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un analisis para conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacién técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo
a Directrices por Colombia Compra Eficiente, se realiza el analisis del sector de
acuerdo al anexo adjunto al presente estudio y documentos previos.

4.2, Estudio de mercado:

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio se efectué teniendo en
cuenta el analisis econémico del sector permitiendo definir el presupuesto oficial, para el
respectivo proceso de contrataciéon, como a continuacién se indica:

Con la informacién suministrada para la estructuracion financiera, se logra concluir el
precio oficial del presente proceso de contratacidn — Minima Cuantia — estableciendo el
promedio de las cotizaciones obtenidas de 4 posibles proponentes SAOCSS IPS, IPS
RVG, OCUPASALUD, PLATINIUM y el Contrato No.011-019-2020 donde se determiné el

promedio de las mismas, asi:

ITEM NOMBRE DEL EXAMEN SAOCSS IPS IPS RVG OCUPASALUD | PLATINIUM
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
1 OSTEOMUSCULAR 29.000 27.000 40.000
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
2 CARDIOVASCULAR 35.000
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN
3 MUCOSAS Y PIEL 35.000
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
4 NEUROLOGICO 35.000
5 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POST-INCAPACIDAD 80.000
EXAMEN MEDICO LABORAL DE EGRESO CON ENFASIS
6 OSTEOMUSCULAR 40.000
7 OPTOMETRIA 25.000
8 ESPIROMETRIA 25.000
S AUDIOMETRIA 28.000
10 | PERFIL LIPIDICO 38.000
11 | GLICEMIA 15.000
12 | SEROLOGIA 25.000
13 | ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 40 afios) 35.000
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTQOS
(Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas
y piel, frotis de garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia, ,
14 | perfil lipidico, optometria, audiometria) 40.000 155.000 |:

CONTRATO

PROMEDIO

011-019-2020 | COTIZACIONES

28.600

28.200

28.200
28.200

58.400

30.500
20.200
18.800
19.400
31.200
11.600
14.600'

30.800

104.750
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PAQUETE EXAMEN PERIODICO MANIPULACION -
ALTURAS (Examen médico énfasis osteomuscular,
neurolégico, mucosas y piel, frotis de garganta, KHO,
coproldgico, optometria, perfil lipidico, glicemia,
audiometria. ECO mayor 40 afios, curso nivel
Reentrenamiento TSA-20 horas (8 teéricas - 12

15 | practicas) 400.000 266.750

16 | RADIOGRAFIA LUMBOSACRO O ESPALDA 95.000 70.000 | 65.400

17 | PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 60.000 70.000 | 56.000

18 | PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE 50.000 40.000 41.000
EXAMEN PSICOSENSOMETRICOS (Incluye Coordinacién ,

19 | Motriz y Psicologia) 80.000 80.000 | 61.800

20 | PRUEBA TEORICA Y PRACTICA PARA CONDUCTORES 150.000 | 118.850

21 | VALORACION NUTRICIONAL 60.000 300.000 105.175

22 | VALORACION PSICOLOGICA 60.000 200.000 40.000 | 70.800
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON ENFASIS EN L
RIESGO BIOMECANICO (Practicado por Fisioterapeuta .

23 | especialista en SST) 350.000 1.300.000 400.000 520.000
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON ENFASIS EN L
RIESGO PSICOSOCIAL (Practicado por Psicologo(a) i

24 | especialista en SST) 1.300.000 550.000 781.250
DOSIS VACUNACION INFLUENZA (Incluye Carnet de '

25 | vacunacidn) 60.000 75.000 | 54.000
DOSIS VACUNACION TETANO (Incluye Carnet de “

26 | vacunacion) 55.000 25.000 29.400
DOSIS VACUNACION HEPATITIS A (Incluye Carnet de

27 | vacunacién) 220.000 | 160.000 161.500
DOSIS VACUNACION HEPATITIS B (Incluye Carnet de

28 | vacunacion) 95.000 32.000 | 70.000 56.800
DOSIS VACUNACION FIEBRE AMARILLA (Incluye Carnet .

29 | de vacunacion) 140.000 120.000 105.000 | 106.200
PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTICUERPOS | -

30 | COVID-19 Bucaramanga ! 108 170.000 70.000 90.750
PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTICUERPOS . -

31 | COVID-19 Cacuta 71000 | 170.000 B 92.750
PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTICUERPOS

32 | COVID-19 Aguachica 130.000 | 170.000 137.500
PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTIGENOS .

33 | COVID-19 Bucaramanga 150.000 | 200.000 140.000
PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTIGENOS o

34 | COVID-19 Ciicuta 130.000 00| 200.000 145.000
PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTIGENOS iv .

35 | COVID-19 Aguachica o 200.000 240.000 172.500

En el item No.14 CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS, no se tuvo en cuenta

la oferta presentada por el proponente OCUPASALUD en razén a que se encuentra por
debajo del precio histérico.

Igualmente, en el item No.15 PAQUETE EXAMEN PERIODICO MANIPULACION -
ALTURAS: Para la vigencia 2021 se incluyeron nuevos examenes que ho se
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contemplaron en la vigencia 2020, por lo tanto, no se tuvo en cuenta el valor histérico de
la vigencia 2020, ya que las especificaciones técnicas son diferentes.

De acuerdo a lo anterior y después de analizar los precios mas favorables para la entidad
contratante se determina el siguiente PRESUPUESTO OFICIAL con base en el Promedio
de las Cotizaciones de cada uno de los items objeto de este proceso contractual.

Y

ITEM NOMBRE DEL EXAMEN CANTIDAD PRESUPUESTO OFICIAL
/
1 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1 23.500 /’ A
2 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR 1 24.500 /
3 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL 1 /
24.500 /|
4 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS NEUROLOGICO 1 24.500 /
5 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POST-INCAPACIDAD 1 43,500 7 il
6 | EXAMEN MEDICO LABORAL DE EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1 26.500 7]
7 | OPTOMETRIA 1 16.000 /
8 | ESPIROMETRIA 1 14.500 e
9 | AUDIOMETRIA 1 14.500 /
10 | PERFIL LIPIDICO 1 26000 7 ’
11 | GLICEMIA 1 9.000 //
12 | SEROLOGIA 1 9.500 / |
13 | E{ECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 40 afios) 1 26.000 /s
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS . .
14 | (Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta. 1 /
KOH, Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria) 112.000 :
PAQUETE EXAMEN PERIODICO MANIPULACION - ALTURAS (Examen médico énfasis
15 osteomuscular, neuroldgico, mucosas y piel, frotis de garganta, KHO, coproldgico, 1 )
optometria, perfil lipidico, glicemia, audiometria. ECO mayor 40 afios, curso nivel /
Reentrenamiento TSA-20 horas (8 tedricas - 12 practicas) 286.000 "
16 | RADIOGRAFIA LUMBOSACRO O ESPALDA 1 48.500 Vs P
17 | PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 1 37.500 7 A
18 | PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE 1 32.500 7
19 | EXAMEN PSICOSENSOMETRICOS (Incluye Coordinacién Motriz y Psicologia) 1 47.000 y
20 | PRUEBA TEORICA Y PRACTICA PARA CONDUCTORES 1 82.700 < .
21 | VALORACION NUTRICIONAL 1 30.350 //
22 | VALORACION PSICOLOGICA 1 27.000 e
o3 |AMNALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON ENFASIS EN RIESGO BIOMECANICO /
(Practicado por Fisioterapeuta especialista en SST) 1 275.000
24 | ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON ENFASIS EN RIESGO PSICOSOCIAL 1 / '
(Practicado por Psicélogo(a) especialista en SST) 637.500 o
25 | DOSIS VACUNACION INFLUENZA (Incluye Carnet de vacunacion) 1 43.500 / )
26 | DOSIS VACUNACION TETANO (Incluye Carnet de vacunacion) 1 21.000
27 | DOSIS VACUNACION HEPATITIS A (Incluye Carnet de vacunacion) 1 133.000
28 | DOSIS VACUNACION HEPATITIS B (Incluye Carnet de vacunacion) 1 43.500 7
29 | DOSIS VACUNACION FIEBRE AMARILLA (incluye Carnet de vacunacioén) 1 83.000
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30 | PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTICUERPOS COVID-19 Bucaramanga
31 | PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTICUERPOS COVID-19 Clicuta

61.500
65.000
125.000
105.000
125.000
125.000

32 | PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTICUERPOS COVID-19 Aguachica
33 | PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTIGENOS COVID-19 Bucaramanga
34 | PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTIGENOS COVID-19 Ciicuta

35 | PRUEBA RAPIDA PARA DETECCION DE ANTIGENOS COVID-19 Aguachica

\\\\\\_

PR SN IS (S (S BTN

NOTAS GENERALES

Se procedera a la verificacion de la PROPUESTA ECONOMICA registrada en el SECOP
Il, y se establecera un orden de elegibilidad para establecer la oferta con el menor precio
y la mejor calidad de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizara la evaluacion econamica de todas las propuestas para determinar
cual corresponde a la de menor valor.

Nota1: Entendiéndose que se corregiran las operaciones aritméticas, sin que los valores
unitarios lleguen a modificarse, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 295
del 16 de septiembre de 2016.

Paso 2: Se verificaran que los valores de los impuestos correspondan al porcentaje
establecido por la ley (estatuto tributario —Reforma tributaria), y en caso de existir errores
se realizara la respectiva correccién del porcentaje.

Nota 2: E| formulario de propuesta econémica de SECOP 11, determinara el valor total de
la oferta y servira para la comparacion y calificacion de las propuestas.

Nota 3: En el precio se encuentran incluidos todos los impuestos, los costos directos o
indirectos derivados del contrato y de los bienes contratados.

Nota 4: Todos los precios unitarios que sean ofertados deberan ser aproximados al
entero ya que de acuerdo al circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de noviembre
de 2015 no se podra tramitar facturacién con centavos a partir de enero de 2016.

Nota 5: El oferente esta obligado a suministrar el servicio de examenes médicos a los
precios establecidos en su oferta para cada bien o servicio, los cuales deben ser menores
o iguales a los precios fijados por la entidad en el presupuesto oficial. Los precios
ofertados por el proponente, mayores a los maximos permitidos por la entidad, se
entenderan como cotizados al precio maximo permitido

5- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

MODALIDAD DE TIPO DE EVALUACION
SUBCLASE PARA OBTENER LA
SELECCION OFERTA MAS
FAVORABLE
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LICITACION PPC
SUBASTA INVERSA
BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES -
SELECCION SUBASTA INVERSA MENOR PRECIO
ABREVIADA | MENOR CUANTIA PPC
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA
LICITACION PPC
ENAJENACION DE BIENES DEL ESTADO
CONSULTORIA
CONGURSOS D | CONCURSO ABIERTO
MERITOS CURSO PRECALIFICADO CALIDAD
RESERVADA
EXCLUSIVA
CONTRATACION | PRESTACION DE SERVICIOS | CONDICIONES
DIRECTA CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MERCADO
ARRENDAMIENTOS
ADQUISICION DE INMUEBLES
MINIMA CUANTIA X | MENORPRECIO | x

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dara apertura a un proceso de Contratacion
de Minima Cuantia, para el ofrecimiento se verificara los aspectos:

TECNICO: Evaluacién Cumple / No Cumple
JURIDICO: Verificacion Habilitado / No Habilitado
FINANCIERO Verificar No Habilitado / Habilitado
ECONOMICO: Evaluar Menor Precio

6- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento con lo establecido en el 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto No.1082 de 2015, se

han evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la
ejecucion del contrato, asi:

ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacion es una
propuesta que realizé Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para
el Proceso de Contratacion dirigido a los participantes del sistema de compras y
contratacion publica. Sin embargo, esta Direccién no asume responsabilidad alguna en la
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estimacion de los riesgos, la cual es una obligacién legal que cada entidad tiene a su

cargo de conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Matriz de Riesgos

Consecuenciadela

Deseripcion acurrencia-del
evento

Probabilidad
Valoracion
Categoria
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Descripcion

Consecuencia de la

ocurrencia del
evento

Valoracién

(8]
Especifico

uim fe) c
periodico al © k]
cumplimiento y en "E - 2
= o ® el caso de o ~ S 2
ol 5| Falta de ‘& 4| incumplimiento d = N g ©
£l 5| 8 Falta de ertinencia y °s realizar g 8 S 5 ? 2
&| 3| 9| idoneidad del | P 4| 0| Bl requerimieno {1(1|2|w 2] °| 2| 2| 2 |2
o = S < . [0}
AR al asertividad del S| €| oportuncal Q 51 2| E S 2
Wi | 8] Pperso personal g 8 contratista para 2 2 'g © =
O que realice las g w [} £
actividades de o z S
acuerdo a los 5’) k=

Realizar
seguimiento

términos
contratados

7- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Se incluiran Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato
y los que puedan ser amparados mediante péliza, carta de crédito o cualquier otro mecanismo

de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los siguientes:

71.

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

RIESGOS DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL: (NO APLICA)

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL.:

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la Clausula Penal Pecuniaria que se pacten
en el contrato garantizado.

Suficiencia de cumplimiento del contrato:
Por un valor equivalente al TREINTA por
ciento (30%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la ejecucién del contrato y
de la prorrogas a las que hubiere lugar y
cuatro (4) meses mas.

Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad
Estatal en cumplimiento del contrato

Suficiencia de la garantia de calidad del
servicios: Por un valor equivalente al
TREINTA por ciento (30%) del valor del
contrato, con una vigencia igual a la ejecucion
del contrato y de la prorrogas a las que
hubiere lugar y un (1) mes mas.

El no pago de salarios,
indemnizaciones laborales.

prestaciones sociales e

Suficiencia del pago de salarios vy
prestaciones sociales: Por un valor igual al
5% del valor total del mismo, por el término de
vigencia del contrato y tres (3) afios mas.




-

PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

g |[ TITULO [ Cédigo: CT-FO-21 |
\\y/ Pagina 13
S, Version No 00
AGENCIA LOGISTICA de 14

FUERZAS MILITARES
La unidn de nuestras Fuaczas

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha. 08 03

2018

atribuir a

subcontratistas

Darios ocasionados a terceros que se pudieran llegar a
la administracion con ocasién de
actuaciones, hechos u omisiones de los contratistas o

las

Suficiencia del seguro de responsabilidad
civil extracontractual, mediante poliza anexa,
por una suma equivalente a 200 SMLMV con
una vigencia igual a la ejecucion del contrato

8. TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES (NO APLICA)

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 4, Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015
se verifico si la presente contratacion se encuentra cobijada por un Acuerdo o tratado
internacional de acuerdo con la informacién suministrada en el portal web de Colombia
Compra (Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion).

BIENES /
G3- MEXICO SERVICIOS X
CONSTRUCCION X
COMUNIDAD ANDINA : TRATO NACIONAL X
PERU- ECUADOR- (SERVICIOS) N/A
BOLIVIA
TLC COLOMBIA BIENES/ X
SERVICIOS
CHILE
CONSTRUCCION X
TLC AELC-EFTA: BIENES/SERVICIOS X
LIECHTENSTEIN- ]
SUIZA CONSTRUCCION
TLC TRIANGULO X
NORTE:
SALVADOR MERCANCIAS X
HONDURAS MERCANCIAS Y N/A X
GUATEMALA CONSTRUCCION X
MERCANCIAS/ X
TLC CANADA SERVICIOS
CONSTRUCCION X
BIENES/ X
TLC ESTADOS SERVICIOS
UNIDOS CONSTRUCCION X
TLC UNION BIENES/ SERVICIOS X
EUROPEA CONSTRUCCION X
ALIANZA DEL PACIFICO X
(UNICAMENTE CON CHILE Y
PERU)
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9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logistica una
CLAUSULA DE INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacidén del contratista de
manteneria libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
gue se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

10. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de bienes, servicios y/o obra civil, solicitados en el presente
estudio y documentos previos, se encue incluido | Plan Anual de Adquisiciones
de la Vigencia Fiscal del 2021.




