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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es un Establecimiento publico del orden nacional, adscrito
al Ministerio de Defensa, gue de acuerdo al Capitulo II del Decreto No.4746 del 30 de diciembre de
2005 modificado mediante Decreto 1753 del 27/10/2017; tiene como objeto apoyar a las Fuerzas
militares y entidades del Sector Defensa para satisfacer sus necesidades logisticas, especificamente en
“...ejecutar las actividades de apoyo logistico y abastecimiento de bienes y servicios requeridos para
atender las necesidades de las Fuerzas Militares...” y dentro de sus funciones generales de acuerdo al
Numeral 6 del Articulo 7 del Capitulo II del mismo Decreto: “...Administrar casinos, camaras de oficiales
y suboficiales, ranchos de tropa, almacenes, tiendas y demas actividades que procuren el bienestar del
personal de las Fuerzas Militares, cuando las normas legales asi lo permitan...”..

Para tal fin la Agencia Logistica en su conjunto y a través de las Direcciones Regionales en todo el pais,
opera el abastecimiento clase I hasta el area donde se encuentran ubicados los diferentes Restaurante
militares y comedores de tropa en los cuales se brinda alimentacién a los soldados de nuestra fuerza
publica, por lo tanto, surge la necesidad de contratar perscnal para satisfacer dicha necesidad
cumpliendo con los requerimientos establecidos en los comedores de tropa

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares "ALFM” es una entidad adscrita al Ministerio de Defensa,
cuya misidon es Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase I, Clase III e
Infraestructura a las Fuerzas Militares de Colombia y a otras entidades del Estado, es por ello que la

entidad requiere adelantar procesos administrativos y contractuales para garantizar el cumplimento de
su mision.

Una de las prioridades de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es contar con la infraestructura y
los recursos necesarios y adecuados para el cumplimiento de las funciones misionales que garantice un
eficiente y eficaz servicio a las Fuerzas Militares de nuestro pais.

La ALFM, debe velar por el cumplimiento oportuno de los compromisos establecidos con las diferentes
Fuerzas en la operacién de CATERING. En consecuencia, debe garantizar el normal funcionamiento de
los comedores y otros segmentos de servicios para lograr el cumplimiento de las metas establecidas por
la entidad, atendiendo la demanda solicitada oportunamente de acuerdo a las necesidades de nuestras
Fuerzas.

La Agencia Logistica de la FFMM como operador logistico y en cumplimiento de los principios
constitucionales, los lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional y demas entidades del orden
nacional, en cumplimiento de su misién institucional, tiene por objeto ejecutar las actividades de apoyo
logistico y abastecimiento de bienes y servicios para atender las necesidades de las Fuerzas Militares y
Entidades del Sector defensa; Asi mismo tendré entre otras, las siguientes funciones: Desarrollar los
planes de apoyo logistico, abastecimiento, mantenimiento y servicios. Entidad que se ha especializado
en ser el proveedor de soluciones logisticas en abastecimientos a las Fuerzas Militares, con los cuales
celebra contratos interadministrativos.
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Los contratos interadministrativos con entidades del Sector Defensa, contemplan las siguientes
modalidades:

1. El suministro de estancias de alimentacién en viveres secos y viveres frescos en especie.

2. Comida caliente en comedores de tropa en guarnicién

3. Suministro de alimentacion para eventos especiales con motivos de partida adicional en diciembre
para las unidades militares.

4. Suministro de productos de Cafeteria

La Agencia Logistica actualmente cuenta con el Contrato Interadministrativo N°185-00-A-COFAC-
CODAF-2022 y No.261-00-A-COFAC-DILOS-2024 suscritos con la Fuerza Aeroespacial Colombiana, que
tienen como objeto el suministro de estancias de alimentacién diaria para el personal de Soldados de
Aviacion, Alféreces, Cadetes, Distinguidos y Alumnos de las Escuelas de formacion de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana que se encuentran ubicadas en la ciudad de Santiago de Cali, asi como
también el Contrato Interadministrativo N°0002-ARC-JOLAN-2023 con la Armada Nacional, el cual tiene
como objeto el servicio de comida caliente en el Comedor de tropa ubicado en Bahia Mélaga; Es
menester precisar que la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO no
cuenta con el personal y los medios logisticos adecuados para dar cumplimiento pleno de las
obligaciones como contratista en materia de personal para atender los citados comedores, por lo cual se
hace necesario contratar el personal a fin de dar cumplimiento a los citados contratos
interadministrativos.

Dentro de las obligaciones adquiridas, la Agencia Logistica Regional Pacifico tiene la responsabilidad de
suministrar Comida caliente en los comedores de tropa, por ende debe suministrar el ment concertado
con dicha unidad militar, dentro de los plazos establecidos, asegurando calidad, inocuidad variedad y
puntualidad: Para cumplir con estas obligaciones y dada la falta de personal, asi como la dificultad en el
cumplimiento de los turnos para la preparacién de los alimentos y la logistica para el cumplimiento de la
misma, es necesario contratar a proveedores con la capacidad de garantizar personal que atienda de
manera integral los compromisos y satisfacer las necesidades en los comedores de tropa. Esto es crucial
para satisfacer las necesidades de los Comedores de Tropa de la respectivas Fuerzas. Ademas, por
encontrarse los comedores en unidades militares, exige que la Agencia Logistica se ajuste a las
necesidades de alimentacion requerido por las fuerzas, por lo tanto es fundamental contar con personal
idéneo que cuente con disponibilidad para atender los turnos que demanda el servicio de comida
caliente en dichos comedores.

Si bien es cierto, en la planta de personal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para la
Operaci6n, existen cargos operativos para la produccion de CATERING y otros segmentos de servicios,
estos, no son suficientes para satisfacer en su totalidad el servicios de administracion de comida
caliente a las diferentes Fuerzas, esto, dado gue la ALFM Regional Pacifico continuara la administracién
de dos (02) comedores de la Fuerza Aeroespacial y uno (01) de la Armada Nacional, por lo cual se
requiere contar con la vinculacion de personal como administrativo como Un (1) Técnico de Catering
(Administrador de Comedor) grado 5-1 cédigo 28, Dos (2) Administradores de Comedor grado 5-1
codigo 26, un (1) auxiliar de servicios generales y once (11) auxiliares de cocina (cocineros) grado 6-1
codigo 17, para cubrir las necesidades en los citados comedores y los otros segmentos de servicios de
la Regional Pacifico. Por lo anterior, en cumplimiento de las normas vigentes, y el memorando
N0.2025110140012933 a través de la Direccién General de ALFM se autorizd a la Regional Pacifico
adelantar un proceso de contratacién con una empresa que pueda suplir los servicios de personal
operativo para la ALFM, y de este modo satisfacer las necesidades requeridas por Regional Pacifico en
materia de CATERING vy los otros segmentos de servicios.

Es importante resaltar que la Regional Pacifico de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en su
planta no cuenta con el personal suficiente y calificado para el cumplimiento del objeto contractual, por
lo tanto, es imperioso solicitar la contratacién de un OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y
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ADM;NISTRACI()N DE PERSONAL OPERATIVO PARA LOS SEGMENTOS DE SERVICIOS DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES POR EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026, que se
requiera dentro de la operacion y asi cumplir con los requerimiento de las Fuerzas Militares y la entidad
en el segundo semestre de la vigencia 2026, los cuales son necesarios para continuar con la
administracion de los Comedores de soldados y Cadetes, BN2 Bahia Malaga y de ser necesario por necesidad del
servicio en los demés segmentos de servicios asignados a la ALFM Regional Pacifico.

Cabe resaltar que con el presupuesto asignado a la entidad para suplir la necesidad, la Regional publico
proceso contractual que dio lugar a la suscripcion del contrato 012-004-2026 con el cual la entidad a la
fecha ha suplido la necesidad en un 60% en la vigencia 2026, el cual no es suficiente para suplir el
servicio durante toda la anualidad, dado que las necesidades de las fuerzas y la misma entidad han
dado lugar a que haya sido necesario la vinculacion de mayor numero de personal previsto inicialmente,
entre otros la imposibilidad de vincular el personal de servicios en la Recalada y las vacantes en los
comedores tanto del comedor de la Fuerza Aeroespacial y Armada Nacional; Esto, sin olvidar la entrada
en vigencia de la actual reforma laboral que ha conllevado a un aumento de las tarifas de manera
progresiva, lo cual ha ocasionado que el contrato actual se haya ejecutado casi en su totalidad, por lo
cual hace necesario publicar un nuevo proceso a fin de garantizar el servicio durante el segundo
semestre de la presente vigencia y garantizar el primer trimestre del afio 2027.

El presupuesto asignado para la contratacion es por valor de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($270.000.000) incluidos IVA, AIU y demds impuestos y erogaciones a que haya lugar
para la suscripcién y legalizacion del respectivo contrato, respaldado con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 6926 del 21-05-2026; de los cuales se utilizara en la vigencia 2026 para cinco
servicios mensuales en cada punto de servicio; desde aproximadamente el 01 de agosto al 31 de
diciembre 2026 se utilizaréa un presupuesto antes enunciado, con el cual se cubriria un 42% de la
necesidad; Esto, teniendo en cuenta que en el mes de julio de 2026 se debe realizar un ajuste de
aproximadamente el 2%, de acuerdo al Decreto 1561 de 2022, que indica que las tarifas tendran una
variacion por la reduccion de la jornada, y se hard un incremento segin lo dispuesto para los ajustes a
la reforma laboral.

Igualmente se debe tener presente que el servicio de personal operativo para los segmentos de
servicios para la vigencia 2027 en el primer trimestre se debe solicitar vigencias futuras.

Es importante resaltar que la Regional Pacifico de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en su
planta no cuenta con el personal suficiente y calificado para el cumplimiento del objeto contractual, por
lo tanto, es imperioso solicitar la contratacion de un OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO PARA LOS SEGMENTOS DE SERVICIOS DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES POR EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026; Lo
anterior, a fin de cumplir con los requerimiento de las Fuerzas Militares en el segundo semestre de la
vigencia 2026, los cuales son necesarios para continuar con la administracion de los Comedores de
soldados y Cadetes, BN2 Bahia Mélaga y de ser necesario por necesidad del servicio en los demés segmentos de
servicios asignados a la ALFM Regional Pacifico.

Con la publicacion de los Estudios previos la entidad busca suministrar al publico en general, la
informacioén necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que le
entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacidn. Estos estudios estaran a disposicion de los
oferentes interesados y en general a quien manifieste interés en ellos, los cuales se publicarén en el
Portal Unico de Contratacion SECOP II, ademds estaran disponibles en la oficina de Contratos de la
Regional Pacifico.
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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 0bjeto:

"OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINIST’RACIC')N DE PERSONAL OPERATIVO PARA LOS
SEGMENTOS DE SERVICIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES POR EL
SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA".

2.2 Clasificacion de bienes y servicios unspsc:

El (bien, Servicio y/o Obra) objeto del presente proceso de seleccidon esta codificado en el
clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
F - Servicios 80 11 16 00 Servicios de Personal Temporal

2.3 Especificaciones técnicas:

La determinacion de las especificaciones técnicas para el outsourcing que se encargara de la
vinculacién y administracion del personal requerido por la entidad se encuentra detallada en el

anexo de especificaciones técnicas y debe cumplir con las especificaciones técnicas como se
indican a continuacién:

La ejecucién del contrato se hard de acuerdo a las necesidades de la Regional Pacifico de la ALFM, es
decir, el personal requerido sera solicitado previamente por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
La distribucién del personal, asi como el horario, se hara en la Regional Pacifico, de acuerdo a sus
necesidades.

El contratista tendra como maximo tres (03) dias hébiles, posteriores a la solicitud por parte de la
Entidad para realizar la seleccién, evaluacién, contratacion, y presencia del personal requerido en el
lugar de trabajo designado. Estas solicitudes las hard el supervisor del contrato de manera escrita o
través de correo electrénico indicando la cantidad de operarios, horario establecido, lugar donde debe
prestar el servicio y perfil requerido.

El siguiente es el perfil requerido para el personal a emplear por el Contratista es el siguiente:

ADMINISTRADOR COMEDOR DE TROPA

Estudio Experiencia

Titulo de Formacién: Técnica o Tecnoldgica en la disciplina
académica de los nlcleos basicos del conocimiento en:
Administracién, Ingenleria Industrial y Afines, Economia.

N/A

Aprobacién de tres (3) afios de Educacién Superior en la disciplina
académica de los nlicleos basicos del conocimiento en:
Administracién, Ingenieria Industrial y Afines, Economia.
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EN QUE PROCESO REALIZA LA ACTIVIDAD ENCOMENDADA

Comedores de tropa bajo la administracién de la ALFM Regional Pacifico

PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Realizar las actividades operativas y administrativas de los comedores de tropa de |la Regional, asegurando la entrega de estancias conforme
a los requisitos establecidos por el cliente, las politicas de operacion interna de la Entidad y la normatividad legal vigente, teniendo como
principios la calidad de la alimentacion entregada y la prestacidon de un excelente servicio, en cada uno de los lugares donde se preste el

servicio.

OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

1. Consolidar y tramitar los requerimientos de materia prima necesarios para el suministro de estancias en los comedores de tropa de

jurisdiccion de la Regional de acuerdo a las politicas de operacion de la Entidad y la normatividad legal vigente.

2. Aplicar los diferentes planes y/o programas que permitan asegurar la inocuidad en la produccién de las estancias en el comedor de Tropa
conforme a las politicas de operacién de |z Entidad y la normatividad legal vigente.
3. Configurar y consolidar de manera trimestral el Menu de estancias a ofrecer segin requerimientos previos, y coemunicarlo a los respectivos

usuarios.

4. Tramitar la intencién de compra para la adquisicién de los viveres requeridos en el comedor de tropa segun las disposiciones de la entidad

(ALFM)

5. Mantener el dptimo funcionamiento de los comedores de tropa segun lo dispuesto por la Entidad.
6. Registrar los ingresos y egresos de mercancia en la Herramienta o plataforma tecnolégica, generando los respectivos informes que sean

del caso.

7. Desarrollar el mejoramiento continuo de la operacién en el comedor de tropa de acuerdo a las directrices establecidas, asegurando el
cumplimiento de la promesa de valor de |la Entidad.

8. Las demas actividades que le asigne el contratista o la entidad y correspondan a la naturzleza de la actividad.

ACTIVIDADES A REALIZAR - ADMINISTRACION DE ALMACENES Y BODEGAS

Actividades

Aspectos a tener en cuenta para la realizacion de las actividades

Evidencias

120. Administracion
de inventarios
asignados para la
realizacion de la
actividad

1.Los bienes y materiales a cargo asignados para la realizacion de la actividad, se
organizan, distribuyen y controlan de acuerdo con los manuales de procedimiento que
tiene establecido la entidad.

2.El inventario y asignacion de bienes asignados para lz realizacion de la actividad se
toman de acuerdo con las instrucciones, requerimientos y procedimientos de la entidad

3. Llevar un control de los minimos y maximos de existencias, a fin de cumplir con las
entregas segln los requerimientos presentados por la entidad

4.los métodos de conservacion y almacenamiento se emplean de acuerdo con las
caracteristicas de los bienes de acuerdo a lo establecido por |a entidad

122. Verificacién y
andlisis de
inventarios

5. Los bienes de propiedad de la entidad asignados para la realizacién de la actividad
se controlan y entregan para cumplir los requerimientos y necesidades institucionales
de la entidad

6. Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la entidad

7. El manejo administrativo y contable de los bienes asignados para llevar a cabo la
actividad, se realiza de acuerdo con los procedimientos establecidos

ACTIVIDAD DE ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS

146. Organizacion
de actividades
logisticas y
productivas

8. El personal por llevar a cabo una actividad operativa se asigna el llevar a cabo las
tareas de cardcter asistencial en las areas de vivienda, transporte, correspondencia,
seguridad vy vigilancia, granjas y recreacion, entre otras, para brindar el apoyo a las
dependencias en el cumplimiento de los objetivos asignados por la entidad

9. Realizar el control y supervision del personal operativo para coordinar la realizacion
de las actividades asignadas, en cumplimiento de los servicios de apoyo y actividades

Producte y / o servicio:

Reporte de Materia prima y
producto terminado conforme
a las fichas técnicas de la
entidad.

* Menu acorde de los
reguerimientos del cliente y
ajustado a la partida de
alimentacién asignada.

* Registro de operaciones en
el aplicativo de
administraciéon de comedores.

* Encuestas de Satisfaccion
de Cliente y Libro de
Concepto de Alimentacidn.

* Informes de supervision de
los contratos.

Desempeiio:
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planeadas

10. Las tareas de rutina de carécter operativo se distribuyen al personal para dar
cumplimiento a las metas trazadas en la dependencia

11. Los informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el seguimiento y control del avance de los servicios de
apoyo dispuestos por la entidad

147. Control de
equipos e
inventarios

12, Los Inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados para la realizacién de la
actividad se revisan, organizan y controlan para prestar servicios de apoyo de acuerdo
con las caracteristicas de los mismos

13. Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se ejecutan de acuerdo con la
programacién establecida, los manuales de uso y demas establecidas por la entidad

14.H Los insumos para la realizacion de tareas operativas se entregan y controlan de
acuerdo con las actividades asignadas para racionalizar su uso y conservacion

15.C Los informes del consumo y administracién de bienes se presentan de acuerdo con
los procedimientos establecidos para el seguimiento y control dispuesto por la entidad

ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL

148.Manejo de la
informacién
documental

16. Los procedimientos de archivo se implementan para el cuidado y utilizacion de los
documentos de la entidad

17. El tramite de documentos se efectlia en los tiempos establecidos para dar respuesta
a los requerimientos presentados

18. Los documentos se archivan para facllitar la ubicacion y utilizacién de los mismos

19. Los sistemas de informacion se utilizan para el manejo de la documentacién

20. Los elementos de higiene y seguridad industrial se utilizan para proteger y
minimizar los riesgos ocupacionales

Observacion real en el puesto
de trabajo de los criterios de
desempefio de habillidad y
conocimiento.

Conocimiento y formacion:

* Conocimientos en procesos
Contables.

* Conocimientos en
manipulacién de alimentos.

* Indicadores de Gestién.

* Herramientas Ofimaticas.

COCINERO CATERING

II. REQUISITOS

Estudio

Experiencia

Aprobacion de educacion bdsica secundaria o cursos relacionados en capacitacién y
formacion para el trabajo en el rea de cocina

relacienada.

Nueve (9) meses de experiencia laboral

EN QUE PROCESO REALIZA LA ACTIVIDAD ENCOMENDADA

Comedores de tropa bajo la administracién de la ALFM Regional Pacifico

PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Desarrallar el alistamiento y confeccién de las estancias de alimentacién en los

oportuna de los mismos, conforme a las politicas de operacion de la Entidad y la normatividad legal vigente.

comedores de tropa, garantizando la calidad y entrega

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO




PROCESO ] ]
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO cODIGO: CT-FO-21
\:%;L/

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS |YERSION: No. 02 | Pégina 7 de 51

AGENCIA LOGISTICA

FUEICAS JLITARES PREVIOS FECHA: 23 07

2025

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar los viveres para la preparacion de estancias de acuerdo a las politicas de operacién

vy procedimientos establecidos por la Entidad.

2. Efectuar actividades tendientes a asegurar la inocuidad y calidad en el proceso de manufactura de estancias en los comedores de tropa,

conforme a las politicas de operacién y procedimientos establecidos por la Entidad.

3. Cumplir con la preparacion de la alimentacion que se suministra en los comedores de tropa, empleando las buenas préacticas de

manufactura.
4, Realizar labores propias de los servicios generales que demande el comedor de tropa.

5. Apoyar el procedimiento de suministro de alimentos calientes en el comedor de tropa de acuerdo 2 las disposiciones de la Entidad.
6. Orientar a los clientes y/o usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, en referencia al proceso de manufactura de

estancias en el comedor de tropa.
7. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS

Aspectos a tener en cuenta para la realizacién de las
actividades

Actividades

Evidencias

1. Los alimentos y bebidas se preparan de acuerdo con los
meétodos de elaboracidn y manejo de alimentos para atender las
necesidades de los clientes

2. Los requerimientos de los insumas se solicitan con la debida
anticipacion para la atencion segln las programaciones de

Manejo y preparacidon de alimentos servicios estabiecidas,

3. Las ofertas gastrondmicas se elaboran de acuerdo con las
expectativas de los clientes

4, Los menus se programan y realizan de acuerdo con las
instrucciones recibidas y las condiciones higiénicas establecidas
por la entidad

5. Las herramientas y utensilios asignados para la realizacién de
la actividad, se utilizan de acuerdo a las instrucciones de
funcionamiento de la entidad

Manejo de utensilios y herramientas 6. Los reguerimientos para el uso de los utensilios, herramientas y
de cocina equipes de cocina, se realizan de acuerdo con los procedimientos
establecidos por |la entidad .

7.El control de las herramientas y utensilios asignados se efectlia
para verificar su funcionamiento

8. El drea de trabajo asignada para la realizacidén de la actividad se
organiza y mantiene higienizada para prevenir incidentes y
accidentes

9. La herramientas de trabajo se organizan y mantienen para la
realizacién de las actividades asignadas

Seguridad Industrial en actividades

10. Para el desarrollo de la actividad deberd contar con los
elementos de dotacidn, proteccion y seguridad personal, de
acuerdo con los protocolos establecidos para la prevencion de
incidentes y accidentes establecidos por la entidad

operativas

11. Para el desarrollo de la actividad deberd identificar e informar
los riesgos de seguridad industrial para mitigar su ocurrencia en el
desempefio de la labor

ACTIVIDAD DE MANEJO Y CORTE DE PRODUCTOS CARNICOS

Producto y / o servicio

* MenU acorde de los
requerimientos del cliente

* Preparacion de Alimentacion
Caliente

Conocimiento y formacion:
* Conocimientos en
gastronomia,

* Normas para la confeccion de
alimentos

* Conocimientos en
manipulacién de alimentos,

* Buenas Practicas de
Manufactura

Evaluacién: Ejecucién
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Manejo de productos carnicos

12. Los productos carnicos y otros derivados se clasifican y
conservan, de acuerdo las técnicas de refrigeracion y culdado
fltosanitario establecidos por la entidad para garantizar su
consumo

13. Los productos carnicos y otros derivados se empacan y
transportan de acuerdo las técnicas de traslado y entrega para
garantizar su higiene y preservacién

14, Para el desarrollo de la actividad deberd contar con los
elementos de proteccién personal, los cuales se deben utilizar de
acuerdo con las normas de seguridad ocupacional e industrial para
el cuidado y bioseguridad del operario

15. Los desechos generados en la produccion de productos
carnicos se eliminan de acuerdo con los pracedimientos
establecidos y en los |lugares destinados para reciclaje y manejo
final dispuesto por la entidad

16. Las planillas e informes relativos al sacrificio de semovientes y
manejo de productos cérnicos se realizan para el control y entrega
de acuerdo con los manuales establecides por la entidad

ACTIVIDADES RELATIVAS A SERVICIOS DE HOSPEDAJE, ALIMENTOS Y BEBIDAS

Atencién personalizada

17. La informacién, las ideas y actitudes se transmiten en forma
precisa con el fin de dar solucién a los requerimientos del usuario

18. Los requerimientos y atenciones prestadas se registran con el
fin de llevar un control de las mismas

19. Los servicios de la dependencia se informan al usuario de
acuerdo con su requerimiento para orientarlo y asesorarlo

20. La atencién al usuario se brinda con respeto y cordialidad para
satisfacer sus requerimientos

21. El seguimiento a las necesidades de los clientes se realiza en
forma continua para dar respuesta a los requerimientos

TECNICO DE CATHERING

II. REQUISITOS

Estudio

Experiencia

Titulo de Formacién Tecnoldglica en la disciplina académica de los | NA

ntcleos basicos del conocimiento en: Administracién, Ingenieria

Industrial y Afines, Economia.

Aprobaclén de tres (3) afios de Educacion Superior en la disciplina | Nueve (9) meses de experiencia laboral

academica de los nlcleos basicos del conocimiento en:
Administracién, Ingenierfa Industrial y Afines, Economia.

EN QUE PROCESO REALIZA LA ACTIVIDAD ENCOMENDADA

Comedores de tropa bajo la administracion de la ALFM Regional Pacifico

PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Efectuar el seguimiento, monitoreo y control de las operaciones lo
asegurando la entrega de estancias conforme a los requisitos esta

gisticas y administrativas de los comedores de tropa de la Reglonal,
blecidos por el cliente, las politicas de operacion interna de la Entidad y la
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normatividad legal vigente.

OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL SERVICIO

1. Monitorear, controlar y gestionar los requerimientos de materia prima e insumos necesarios para el suministro de estancias en los comedores
de tropa de la Regional.

2. Contribuir en la actualizacién del MenU conforme a las politicas de operacién y procedimientos de la Entidad.

3. Monitorear y controlar las intenciones de compra de los comedores de tropa de Iz Regional, para la adquisicion de los viveres requeridos,
conforme a las politicas de operacion de la Entidad y la Normatividad legal vigente.

4. Fortalecer el dptimo funcionamiento de la cadena de suministros de los comedores de tropa segun lo dispuesto por la Entidad. 5. Monitorear
y controlar el efectivo registro de los ingresos y egresos de mercancia en la herramienta o plataforma tecnolégica. 6. Consolidar y evaluar las
métricas de medicion, para garantizar el mejoramiento continuo de la operacién de los comedores de tropa de acuerdo a los directrices
establecidas. 7. Supervisar el personal operativo de cocina y administradores del presente contrato. 8. Las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS

Aspectos a tener en cuenta para la Evidencias

Activida izaci6 ivi
ctividades realizacion de las actividades

Administracion de inventarios 1. Los bienes y materiales a cargo para la Producto y / o servicio
realizacién de la actividad se organizan,
distribuyen y controlan de acuerdo con los * Reporte de Materia prima y producto terminado
manuales de procedimiento de la entidad conforme a las fichas técnicas.

* MenU acorde de los requerimientos del cliente y
Verificacion y analisis de inventarios ajustado a la partida de alimentacion asignada.

* Registro de operaciones en el aplicativo de
administracion del comedor

* Encuestas de Satisfaccion de Cliente y Libro de
Concepto de Alimentacidn

Conocimiento y formacién:

* Conocimientos bésicos en procesos contables
* Normatividad en manipulacién de alimentos.
* Indicadores de Gestion

* Herramientas Ofimaticas

2. Las decisiones sobre el inventario y asignacion de bienes para la realizacién de las actividades se
toman de acuerdo con las instrucciones, requerimientos y procedimientos de la entidad

3. Los minimos y maximos de existencias se controlan para cumplir con las entregas segtn los
requerimientos presentados

4. Los métodos de conservacion y almacenamiento se emplean de acuerdo con las caracteristicas de
los bienes

5.Los bienes de propiedad de la entidad asignados para la realizacion de Iz actividad, se controlan y
entregan para cumplir los requerimientos y necesidades de la entidad

6. Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con los procedimientos establecidos
en la entidad

7. El manejo administrativo y contable de los bienes asignados para la ejecucion de la actividad se
realiza de acuerdo cen los procedimientos establecidos por la entidad
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ACTIVIDAD DE ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS

Organizacién de actividades logisticas y
productivas

Control de equlpos e Inventarios

8. La realizacidn de actividades del personal de niveles operativos se asigna a las tareas de caracter
asistencial en las areas de vivienda, transporte, correspondencia, seguridad y vigilancia, granjas y

recreaclén, entre otras, para brindar el apoyo a las dependencias en el cumplimiento de los objetivos
de la entidad

9. El control y supervisién del personal operativo asignado para ejecutar la actividad, se efectta para
coordinar la realizacién de las tareas asignadas, en cumplimiento de los servicios de apoyo y
actividades planeadas

10. Las tareas de rutina de cardcter operativo se distribuyen al personal para dar cumplimiento a las
metas trazadas en la dependencia

11. Los informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo con los procedimientos
establecldos para el seguimiento y control del avance de los servicios de apoyo

12. Los inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados para el desarrollo de la actividad se
revisan, organizan y controlan para prestar servicios de apoyo de acuerdo con las caracteristicas de
los mismos de acuerdo a los pardmetros y manuales de la entidad.

13. Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se ejecutan de acuerdo con la programacion
establecida, los manuales de uso y demés establecidas por la entidad

14. Los insumos entregados para llevar a cabo la actividad como lo son la realizacién de tareas
operativas, se entregan y controlan de acuerdo con las actividades asignadas para racionalizar su uso
y conservacion de acuerdo a los manuales y pardmetros establecidos por la entidad

15. Los informes del consumo y administracion de bienes se presentan de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el seguimiento y control dispuestos por la entidad

ACTIVIDAD DE APOYO A LA GESTION

DOCUMENTAL

Manejo de la informacién documental

16. Los procedimientos de archive se implementan para el cuidado y utilizacién de los documentos de
la entidad

17. El tramite de documentos se efectlia en los tiempos establecidos para dar respuesta a los
requerimientos presentados

18. Los documentos se archivan para facilitar la ubicacién y utilizacién de los mismos de acuerdo a la
normatividad aplicable

19. Los sistemas de infermacion se utilizan para el manejo de la documentacion y desarrollo de la
actividad

20. Los elementos de higiene y seguridad industrial se deben utilizar para llevar a cabo la actividad a
fin de proteger y minimizar los riesgos ocupacionales

AUXILIAR DE SERVICIOS

REQUISITOS

Estudio

Experiencia

Aprobacién de un (1) afio de educacién basica secundaria Nueve (9) meses de experiencla laboral relacionada.

EN QUE PROCESO REALIZA LA ACTIVIDAD ENCOMENDADA

Servicios Administrativos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Adelantar las labores de aseo, limpieza, j
rocedimientos vigentes de la entidad.

ardinerfa y demds, en las instalaciones que sean requeridas, conforme a la normatividad y
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OBLIGACIONES ESENCIALES DEL SERVICIO REQUERIDO

Prestar el servicio de

Sghda b

cafeteria en las instalaciones de la dependencia y/o drea asignada.

Efectuar las actividades propias de servicios generales que demande la dependencia a |a que sea asignado.
Asear las oficinas y/o dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan aseadas.
Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las oficinas y/o dreas asignadas.

Velar por Iz buena presentacién y orden de las oficinas, zonas comunes y/o dreas asignadas de la dependencia a la que se asigne.
Custodiar los elementos que se entreguen a su cargo, para la efectiva ejecucion de las funciones esencizles del cargo.
Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

ACTIVIDADES A REALIZAR - APOYQ EN LA ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

Actividades

Aspectos a tener en cuenta para la realizacién de las actividades

Evidencias

Asistencia en la
administracién de
servicios generales

1. La prestacion del servicio se registra de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

2. Los servicios se realizan de acuerdo con los manuales vy
procedimientos establecidos por |2 entidad.

3. Las observaciones a que haya lugar en el desarrollo de la actividad
se informan de acuerdo con los manuales y procedimientos
establecidos por la entidad

4. Los informes se elaboran y presentan de acuerdo con los manuales y
procedimientos establecidos en |z entidad.

ACTIVIDADES DE ASEO

DE INSTALACIONES, MUEBLES Y JARDINERIA

Cuidado y
mantenimiento

5. La coordinacion visomotora se evidencia en la ejecucion de tareas
que integren la accién de la vista y las manos, con precision para el
manejo de equipos y herramientas.

6. Las dependencias e instalaciones asignadas para la realizacion de la
actividad se deben asear, higienizar y organizar de acuerdo con
técnicas de limpieza, las rutinas definidas de acuerdo a los
procedimientos y manuales de la entidad.

7. La basura y materiales sobrantes se clasifican y depositan en las
bolsas vy lugares establecidos para su eliminacidn, reciclaje vy
disposicion definitiva de acuerdo con las pardmetros definidos en los
procedimientos y manuales.

8. Los bafios e instalaciones de aseo personal se limpian y surten de la
dotacion asignada.

9. Los muebles, enseres, ventanas y demas elementos accesorios de
las dependencias se asean y organizan teniendo en cuenta las técnicas
de limpieza e higienizacién, la programacion y los parémetros
establecidos en los manuales y guias de la entidad.

10. Los elementos y utensilios para efectuar las actividades de labores
de aseo y mantenimiento de dependencias se desarrollas de acuerdo
con los procedimientos de bioseguridad e higiene establecidos para
preservar la salud de los funcionarios y usuarios de la entidad.

11. Los equipos para la realizacion de las actividades de aseo,
mantenimiento y jardineria se utilizan de acuerdo con las instrucciones
de uso para la presentacién e higienizacién de las instalaciones de la
entidad.

Producto y / o servicio

* MenUl acorde de los requerimientos del
cliente

* Preparacion de Alimentacién Caliente

Conocimiento y formacién:

* Conocimientos en gastronomia,

* Normas para la confeccion de alimentos
* Conocimientos en manipulacion de
alimentoes,

* Buenas Practicas de Manufactura

Evaluacién: Ejecucion

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL SERVICIO

Personal administrativo

. Técnico de Catering: Inicialmente en la ciudad de Santiago de Cali, Calle 5 #85-38 Barrio Meléndez
(donde opera el Distrito Militar Armada Nacional y las instalaciones de la Regional Pacifico Agencia
Logistica Fuerzas Militares), en la Escuela Militar de Aviacidn ubicada en la ciudad de Cali, Comedores de




PROCESO ] .
GESTION DE LA CONTRATACION

v _ | TITuLo cODIGO: CT-FO-21
S Pagina 12 de
X ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION: No. 02 aging ™
TR 51 oo s
FUBRERS MILITARED PREVIOS el
FECHA: 23 | 07 2025

soldados y Cadetes, BN2 Bahia Malaga — un (01) técnico, y de ser necesario por necesidad del servicio en
los deméas segmentos de servicios asignados a la ALFM Regional Pacifico.

Administrador del comedor Inicialmente en la Escuela Militar de Aviacion ubicada en la ciudad de Cali,
Comedores de soldados y Cadetes — dos (02) administradores y de ser necesario por necesidad del servicio .
en los demds segmentos de servicios asignados a la ALFM Regional Pacifico.

Auxiliar de Servicios (General) Inicialmente En las instalaciones de la Regional Pacifico Agencia
Logistica Fuerzas Militares — un (01) Auxiliar de Servicios. y de ser necesario por necesidad del servicio en
los demas segmentos de servicios asignados a la ALFM Regional Pacifico.

Personal Operativo

Auxiliar de Cocina (Cocineros): Inicialmente en la ciudad de Santiago de Cali, en la Escuela Militar de
Aviacion ubicada en la ciudad de Cali, Comedores de soldados y Cadetes, BN2 Bahia Malaga — once (11)
auxiliares de cocina, y de ser necesario por necesidad del servicio en las demas segmentos de servicios
asignados a la ALFM Regional Pacifico.

ITEM | o DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS

Un (1) técnico de catering en el comedor de tropa de la fuerza aérea.
Requisitos sefialados en el titulo especificaciones técnicas. Su actividad se
1 1 Técnico de catering ejercera de lunes a viernes entre las 7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con
una hora de almuerzo y sin superar el horario establecido, No aplica horario
recargo nocturno. Los sdbados de 8:00 am hasta la 12:00 pm
Dos (2) administradores en el comedor de tropa de la fuerza aérea. Requisitos
i sefialados en el titulo especificaciones técnicas. Su actividad se ejercera de
Administrador de lunes a viernes entre las 7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con una hora de
comedor almuerzo y sin superar el horario establecido, No aplica horario recargo
nocturno. Los sabados de 8:00 am hasta la 12:00 pm
Once (11) cocineros en los comedores de tropa. Requisitos sefialados en el
titulo especificaciones técnicas. Se requiere que los cocineros desempefien
sus actividades en los comedores, garantizando la prestacién del servicio en el
horario comprendido entre las 3:00 a.m. y las 7:00 p.m., de lunes a domingo,
incluidos festivos.

3 11 Cocineros
La distribucién del personal y la asignacién de turnos que seran de caracter
rotativo se estableceran de acuerdo con las necesidades operativas de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (ALFM), asegurando el cumplimiento
de la jornada laboral méxima permitida por la legislacion vigente y en
coordinacion con él contratista y necesidades requeridas por la entidad.

Un (1) Auxiliar de Servicios en el centro vacacional de bienestar “La
Recalada”.

Requisitos sefialados en el titulo especificaciones técnicas. Su actividad se

4 1 Auxiliar de servicios ejercera de lunes a domingo entre las 7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con
dos haras de almuerzo y sin superar el horario establecido, No aplica horario
recargo nocturno. Su dia de descanso seria cualquier dia de la semana,
segun la necesidad de la_entidad (no especificamente domingo).

NOTA: La cantidad de personal a contratar, sera de acuerdo a la necesidad de Ia
entidad, sin la obligatoriedad de ser un nimero en especifico.

Personal administrativo (Técnico de Cathering y Administradores del comedor)
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Deben desarrollar las actividades de lunes a sébados de las 7:00 am horas hasta las 5:00
pm, con una hora de almuerzo y sin superar el horario establecido. No aplica horario recargo
nocturno.

Personal Operativo (Cocineros)

Se requiere que los cocineros estén disponibles de lunes a domingo incluyendo festivos en el
horario de 3:00 am hasta las 6:30 pm, cuyo horario estard distribuido en turnos rotativos de
la siguiente manera:

Horario de trabajos cocinero en
turnos rotativos maximo de (8 horas)

TURNO 1 3:00 am a 10:00 am
TURNO 2 7:00 am a 2:00 pm
TURNO 3 11:30 am a 6:30 pm

Asi mismo, su ejecucién se dara de acuerdo a las necesidades de la ALFM en cuanto a la
distribucion del personal requerido y el tiempo a laborar para cada uno de ellos.

Se debera tener en cuenta que, si al término del plazo de ejecucién del presente contrato, se

presenta presupuesto sin ejecutar, este se liquidara y el saldo que llegare a presentarse del
presupuesto inicial, sera reintegrado en su totalidad.

Auxiliar de servicios generales

El auxiliar ejercerd su actividad de lunes a domingo entre las 7:00 am horas hasta las 5:00
pm, con dos horas de almuerzo y sin superar el horario establecido, No aplica horario
recargo nocturno.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comun acuerdo con el adjudicatario(s) del
presente proceso de seleccidon, en caso de ser necesaria, podra incluir mas lugares de
prestacion del servicio, siempre y cuando estas modificaciones sean viables y estén al alcance
del cumplimiento del proveedor.

SERVICIOS ADICIONALES

5. SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL EN RUTA NOCTURNA: Valor mensual por el servicio
de transporte especial en ruta nocturna para el personal de cocineros en la ciudad de
Santiago de Cali. El cual tendrd que estar encargada de recoger Unicamente al personal
(Maximo 4 personas del primer turno) teniendo en cuenta que el inicio de labores es del
horario de ingreso a las 3 de la mafiana de acuerdo al turno.

El servicio de transporte especial en ruta nocturna para los cocineros, se contempla en razén
a que si bien es cierto, el personal se le reconoce un auxilio de transporte, es importante
aclarar que durante los turnes nocturnos que debe cumplir dicho personal, no se cuenta con
servicio masivo de transporte, por lo cual se requiere la inclusion de dicho servicio para
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garantizar la seguridad del personal que debe asumir un turno en la madrugada.

El salario convenido entre el Empleador y el Trabajador es el que se compromete e/
Empleador a pagar por la jornada ordinaria de trabajo, valor del salario que segun el Decreto
2452 de 2018, "Por el cual se establece el auxilio de transporte”, es el que da origen a que el
Trabajador tenga o no, derecho a recibir auxilio de transporte, norma que a la letra dice:

“Articulo 1. El Auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los
trabajadores particulares que devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo legal Mensual
Vigente..., se fijara en la suma de ...... mensuales, que se pagard por los empleadores en
todos los lugares del pais donde se preste el servicio publico de transporte.” (resaltado fuera
de texto)

"Articulo 1. El Auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los
trabajadores particulares que devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo legal Mensual
Vigente, se fijara en la suma de ...... mensuales, que se pagara por los empleadores en todos
los lugares del pais donde se preste el servicio plblico de transporte.” (resaltado fuera de
texto)

Asi que, para efectos de verificar si el Trabajador tiene derecho a no a percibir el auxilio de
transporte, el Empleador conoce cuél es el salario acordado por la jornada ordinaria qgue rige
el Contrato de Trabajo, la misma que es acordada entre las partes y si no hubo acuerdo /la
maéxima legal que es de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas semanales,
norma que a la letra dice en su parte pertinente:

"Articulo 161, DURACION. La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho
(8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones: ...”
(resaltado fuera de texto); Modificada parcialmente por la Ley 2101 del 15 de julio de
2021por medio de la cual se reduce la Jornada Laboral semanal de manera gradual...”

Estas son las razones por las cuales el Empleador debe pagar auxilio de transporte cuando el
Trabajador devenga hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes, como
contraprestacion al servicio contratado, pues si bien es cierto la remuneracién del trabajo
suplementario o de horas extras, en atencién a lo normado por el articulo 127 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, es un elemento integrante del mismo, no hay que perder de vista que
el propio Cddigo, establece que el Trabajo suplementario es el que excede de la jornada
ordinaria, por tanto, fuera de los parémetros requeridos para efecto del pago del auxilio de
transporte, norma que a la letra dice en el articulo 159 ibidem:

"Articulo 159, TRABAJO SUPLEMENTARIO, Trabajo suplementario o de horas extras es el que

excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la méxima legal.” (resaltado
fuera de texto)

Estas disposiciones legales, aunado al hecho de que por disposicién del propio Cédigo
Sustantivo del Trabajo, cuando haya duda en la interpretacion normativa, prevalece siempre
la mas favorable al Trabajador, el Trabajo suplementario y de horas extras, no debe ser
tomado para el calculo del valor necesario para el auxilio de transporte. La disposicién con
respecto a la prevalencia de la interpretacién mdas favorable para el Trabajador, se encuentra
en el articulo 21 del Cédigo Sustantivo del Traba jo, norma que a la letra dice:
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“Articulo 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de

normas vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad.” (resaltado fuera de texto)

Por lo antes expuesto, el servicio de transporte especial en ruta nocturna para los cocineros,
se contempla de conformidad con el articulado antes descrito, en razén a que si bien es
cierto, el personal se le reconoce un auxilio de transporte, es importante aclarar que durante
los turnos nocturnos que debe cumplir dicho personal, no se cuenta con servicio masivo de
transporte, por lo cual se requiere la inclusion de dicho servicio para garantizar la seguridad
del personal que debe asumir un turno en la madrugada

Decreto 522 de 2003, articulo 10

Reglamenta que en los contratos de servicios temporales se aplique IVA sobre el valor
correspondiente al AIU (la diferencia entre el total del contrato y los costos imputables como
mano de obra, suministros o insumos, incluyendo transporte, si estd convenido

Segun la DIAN y el Estatuto Tributario (articulo 462-1), las empresas de servicios temporales
deben facturar el servicio de transporte especial usando el esquema AIU, con las siguientes
condiciones, en las cuales se componen los siguientes conceptos:

Costos directos: mano de obra, dotacion, transporte, seguridad, etc.
AIU: minimo del 10 % sobre el total del contrato (antes de IVA).

EI IVA y la retencion en la fuente solo aplican sobre el valor del AIU, no sobre los costos
directos (incluido el transporte

6. RECARGOS

- RECARGO NOCTURNO (DIAS ORDINARIOS): Corresponde a un 35%: Ingreso desde las 3:00
de la mafiana en dias ordinarios que comprende de lunes a viernes

- RECARGO DOMINICAL Y FESTIVO (HORARIO DIURNO): Corresponde a un 90%: Ingreso en
horario diurno desde las 06:00 am hasta las 09:00 am en los dias domingos y festivos

- RECARGO DOMINICAL Y FESTIVO (HORARIO NOCTURNO): Corresponde a un 115% -

Ingreso en horario nocturno los dominicales y festivos a partir de las 9:00 pm hasta las
06:00 am

De conformidad con el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), el trabajo diurno
es el que se realiza en el periodo comprendido entre las 6:00 a. m. y las 9:00 p. m., mientras
que el nocturno se realiza entre las 9:00 p. m. y 6:00 a. m. del siguiente dia. Este horario es
relevante para determinar la jornada laboral nocturna, que tiene una compensacién adicional
en el salario. Segln la ley se aplica un recargo del 35% sobre la hora ordinaria, el cual no se
puede disminuir en ningln caso, pues en términos generales, 9:00 p.m. a 6:00 a.m. es el
rango aceptado para lo que se considera trabajo nocturno en el pais. Conforme a lo
estipulado en el articulo 177 del CST. De acuerdo con la ley en mencion, todos los recargos
laborales (nocturnos, dominicales y/o festivos) tienen compensaciones econdmicas
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adicionales que varian dependiendo del horario en el que se trabajen. El recargo nocturno
aumenta en dias dominicales y festivos, donde puede llegar al 90% y 115%,
respectivamente.

El Recargo nocturno: es un pago adicional que se reconoce a los trabajadores que laboran
durante la noche, es decir, entre las 7:00 p. m. y las 6:00 a. m.; El Recargo dominical o
festivo: este recargo se aplica cuando un trabajador presta sus servicios en dias de descanso
dominical o en dias festivos.

Con la reforma laboral dada mediante la ley 2466 del 25 de junio de 2025, vigente a partir de su
expedicion, en su articulo 10 denominado “Trabajo diurno y nocturno”, modifica el
articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y el cual estipula que el Trabajo diurno es el
que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las diecinueve
horas (7:00 p. m.)., y el Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido
entre las diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 a. m.).
Prerrogativa legal que entrara en vigencia seis (6) meses después de la sancién de la
presente Ley.”, de conformidad con el parédgrafo segundo (02) de dicho articulo.

Por otro lado, y en virtud de dicha reforma laboral, el ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIiAS
DE DESCANSO OBLIGATORIO, fue modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025
quedando el nuevo texto asi:

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo del
ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporciéon a las horas laboradas, sin
perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana
completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

PARAGRAFO 10. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando
el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes
calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o
trabajadora labore tres (3) o mas de estos durante el mes calendario.

PARAGRAFO 20. Para todos los efectos, cuando este Céddigo haga referencia a "dominical”, se
entendera que trata de "dia de descanso obligatorio",

PARAGRAFO 30. Las partes del contrato de trabajo podrén convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el
contrato u otro si, se presumird como dia de descanso obligatorio el domingo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Implementacién Gradual. El recargo del 100% de qué trata este

articulo, podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente
manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementard el recargo por laborar en dia de
descanso obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia de
descanso obligatorio a 90%,
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A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia de
descanso obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador se
acoja al recargo del 100%.

Asi mismo, el ARTICULO 168. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS, fue modificado por el
articulo 24 de la Ley 50 de 1990, quedando el nuevo texto asi:

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del
treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcién del caso de
la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20 <161> literal c)
de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre
el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con algln u otro.

E.P.P y DOTACION

El Contratista debera tener en cuenta que debera suministrar en su totalidad los elementos proteccion
personal y la dotacion descrita a continuacion:

Los Elementos de proteccion personal y la dotacion solicitada deben tener las
especificaciones técnicas minimas contempladas en el Articulo 14. Practicas
Higiénicas v Medidas de Proteccion de la Resolucién 2674 de 2013. El personal que
labora en los comedores debera ingresar con las siguientes caracteristicas en su
vestido:

» Conjunto antifluido blanco si botones ni cierre, delantal plastico blanco, cofia
y tapabocas.

¢ Calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacdnbajo (Botas

Cafia ALTA). De color blanco.

Guantes para manipulacion de alimentos transparentes

Lentes o Monogafas de seguridad transparente

Chaqueta: En material térmico para realizar actividades en cuartos frios

s s
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La dotacién del personal Administrativo debe constar de lo siguiente:

¢ Camibuso de color blanco o azul

¢ Jean Clasico
o Calzado de seguridad

El contratista debe suministrar a cada personal segiin normatividad vigente los elementos de proteccion

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

personal, cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas, de acuerdo al siguiente cuadro:

BASICA -35°

ELEMENTOS
DE :
ITEM PROTECCION IMAGEN DE REFERENCIA DESCRIPCION
PERSONAL
Material Interno: Térmico aislante (Algoddn)
Stper acolchada Forro: seda Caracteristicas
del disefio: Cremallera frontal con tapa y
CHAQUETA | cierre con broches Capota unida al cuerpo de
1 | CONGELACION la chaqueta Sin bolsillos Sin bolsillos Pufios

resortados Refractivo de alta visibilidad
Color: Blanco. Tallas: a fijar con el supervisor
del contrato , Largo 4,

Largo Va

COFIA
DESECHABLE
PAQ X 100

Res, 2674 de 2013 Res. 2400/ de 1979 Art.
170 NTC 5949 Material: Tela de polipropileno
Caracteristica del Disefio: Cofia desechables
tipo veneciana, suave, ligera, y respirable,
tipo hongo. Cocida. Color: Blanco perfecta
ventilacion.
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DELANTAL
PLASTICO PVC

BPM Manipulacion de objetos mojados para el
sector alimentario al igual con buena
resistencia al calor, elaborado en 2 capas de
PVC laminado , buenas resistencias fisicas,
buenas resistencias al desgaste por el
correcto uso calibre 25 y/o 35 industrial, 82
X 115, con tiras de sujecion graduables en el
cuello y cintura hebillas plasticas (talla y
color seglin indicacion del Supervisor del
contrato)

GORRA TIPO
BASKETABALL
CON LOGO ALFM

Caracteristicas del disefio: Peso: 155 gr,
Tamafio 54cm/60cm Fijacion plastica Banda
de confort de espuma incorporada en la
banda de cabeza. Logotipo bordado parte
frontal a todo color blanco y azul oscuro ANSI
Z87. 1-2003

GUANTE PARA
AMBIENTES
CALIENTES

Composicion:

Disefio Guante aislante con revestimiento en
neopreno.

Flexible. Apto para manipulacién de quimicos
frios o calientes

Longitud 660 mm
* Color Negro

Tallas en coordinacion con el supervisor del
contrato

Caracteristicas del Disefio:

Proteccion eficaz contra grasas y aceites. Muy
flexible y de agarre firme.

Protege en caso de contacto intermitente con
superficies calientes (hasta 180°C)

GUANTES ANTI
CORTE

Composicion:

+AB10:AM10+AB10:AG10

Recubierto: Poliuretano (9%)

Polietileno de Alto Peso Molecular (HMPE)
(61.2%),

Poliéster (8.7%), Nailon (8.2%), Fibra de
Vidrio (6.6%),

Acero Inoxidable (3.3%), Elastano (3%)
Caracteristicas del Disefio:

Resistencia al corte y la abrasion,

Sirve para Manipulacién de objetos con
bordes afilados
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GUANTES CON RECUBRIMIENTO 100%
NITRILONTC 2190 Composicion: Guante de
nylon blanco con recubrimiento de espuma de
4 gggggng%gﬁTO n?trilia gris en palma. Caracterl'sticas. dgl
100% NITRILO disefio: Tgregs menores de mantenimiento
Preparacion ligera en areas de
almacenamiento Trabajos manipulacion en
general. Trabajos manipulacién en general.
Composicion: Elaborados en latex de caucho
natural centrifugado.
Caracteristicas del Disefio: Para ser utilizados
en labores industriales, domésticas y
8 GUANTES DE agricolas.
CAUCHO Ergondmicos y de facil postura
Talla: 7-71/2-8-81/2-9
Clase de guante: latex domestico
Calibre minimo17”
Longitud minima 28.5”
GUANTES DE
9 géiﬁﬂéﬁgg BPM Guantes plésticgs en polietileno de baja
PAQ X 100 densidad no contaminantes. Desechables
NTC 2091 Composicién: Nitrilo 100%
Caracteristicas del disefio: Caracteristicas del
GUANTES DE disefio: Grosor: 4 mm,Largo: 23 cm, Libre de
10 | NITRILO AZUL Polvo Ajuste seguro Pufio enrollado
CAJA X 100 U Ambidiestro Color: Azul o blanco Tallas: a fijar
con el supervisor del contrato (talla y color
segun indicacién del Supervisor del contrato)
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GUANTES PARA

1 AMBIENTE FRIO

Composicion:
20% algoddn — 80% PVC

Caracteristicas del Disefio:
Pufio elastico
Resistente al frio

LENTES DE
12 | SEGURIDAD
CLAROS

Composicion: Lente: policarbonato de alta
resistencia impactos Anti- empafante Amplio
angulo de vision Proteccion 99,9% rayos UV
Caracteristicas del disefio: Patillas de longitud
ajustable Puente nasal de goma suave Color
lente: Claro

PROTECTOR
13 | AUDITIVO DE
INSERCION

ANSI 3.19 EN 352-2: 2002 NTC 2272
Composicién: Fabricado en Polimero Material
hipo alergénico Caracteristicas del disefio:
Cuatro (04) membranas de mayor a menor
dimensién. Con camara interna de aire. Color
de alta visibilidad (amarillo o naranja)
Atenuacién 27dB o mas

TAPABOCAS
14 | DESECHABLE
CAJA X 50

TAPABOCAS DESECHABLEISO 9001 ZN
0410021501 Composicion: Mascara facial
termo sellada compuesto por tres capas de
tela no tejida de las cuales una de ellas es un
filtro con capacidad de alta filtracion que
supera el 98% de particulas no oleosas. Su
tela es con base de fabricacion con espesor
0,17+0,003,30 gramos con resistencia a la
tension en seco por libros de fuerza 18,0min
capacidad resistencia liquida % 300min. 2
Telas no tejidas que no son irritantes ni
alergénicas. Color azul. Tamafio Universal.
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2 : Composicion: ‘ .
TAPABOCAS EN i : 7 Material: Visor: Acrilico, Cinta (Tiras): Hechas

en polipropileno extruido de 40 g
Largo mm: 130+-10

Ancho mm: 60+-10

Peso unitario: 2,5+-0,5

15 | ACRILICO CAJA
X 10 unid

EXAMENES DE INGRESO

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 11. Estado de salud de la Resolucién 2674 de 2013.
El cual describe que el “personal manipulador de alimentos debe contarcon certificacion médica en la cual conste
la aptitud o no para la manipulacion de alimentos. La empresa debe tomar las medidas correspondientes para que
al personal manipulador de alimentosse le practique un reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.”
De la misma forma, el personal manipulador de alimentos debe ser apto en los siguientes anélisis que se les debe
practicarcomo minimo, por el profesional competente de acuerdo a la legislacién nacional vigente y aplicable:

® KOH de uias.
Frotis de Garganta.
Andlisis Coproldgico.
Medicina General,
Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel
Glicemia
perfil lipidico
optometria
audiometria

Hay que tener en cuenta que estos examenes deben ser practicados antes del ingreso del personal asus actividades,
y una vez se cuente con ellos deben ser enviados al LIDER DE SST de la Regional Pacifico.

EDUCACION Y CAPACITACION

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 12. Educacién y capacitacién y Articulo 13. Plan
de capacitacion de la Resolucion 2674 de 2013. El cual describe que “Todas las personas que realizan
actividades de manipulacion de alimentos deben tener formacidn en educacidn sanitaria, principios basicos
de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos. Igualmente,
deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas que se les asignen o desempefien, con el fin de que se
encuentren en capacidad de adoptar las precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la
contaminacion o deterioro de los alimentos.” De la misma forma, el personal manipulador de alimentos

debe estar Certificado como  Manipulador de Alimentos por el profesional competente de acuerdo a la
legislacion nacional vigente y aplicable.

Adicionalmente el CONTRATISTA, debera aplicar un plan de capacitacion con su personal, atendiendo el

principio sefialado en la Resolucién 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales sobre asuntos
especificos de que trata la presente resolucidn.
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NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacién estan reglamentados bajo la Resolucion 1607 de 2002, para
el caso de los trabajadores en misién que realizaran actividades en la Regional Pacifico, la clasificacion de
riesgos debe ser: Nivel 5 de riesgo para afiliaciéon en ARL V.

NOTA 01: La Agencia Logistica Regional Pacifico podra realizar visitas técnicas en cualquier momento y sin

previo aviso, para la verificacion del cumplimiento de requisitos durante etapa precontractual y durante la
ejecucion del contrato.

NOTA 02: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en el cuadro de
relacion de personal y precios, el supervisor podré requerir al contratista la prestacién de servicio y/o
suministro de los mismos, siempre que el contratista este en la capacidad de suministrarlos y/o prestarlos,
para lo cual, el contratista debera presentar cotizacion y el supervisor verificara que el valor se encuentre
dentro de los precios de mercado de la regién, mediante minimo dos cotizaciones adicionales de firmas que
suministren y/o presten el servicio objeto del contrato, una vez verificado que los precios cotizados se
encuentran dentro de los precios de mercado la entidad procedera a solicitar la prestacién del servicio y/o
suministro de los bienes obras y/o servicios requeridos previo modificacidn del contrato.

NOTA 03: La sociedad contratante (Outsourcing), supervisara y efectuard control de cada cambio de turno,

haciendo el respectivo relevo del personal, asi mismo verificara que se cumpla los turnos de descanso del
personal a su cargo, lo cual quedara sujeto a cumplimiento de las jornadas laborales leqales.

NOTA 04: En el evento de que sea necesario hacer el ajuste de valores, remuneracidén en dias de
descanso, recargos y otros en cumplimiento de las prerrogativas laborales y la reforma laboral dada
mediante la ley 2466 del 25 de junio de 2025, se procedera a hacerse el respectivo ajuste de conformidad
con los pardmetros legales vigentes y la implementacién gradual de la reforma laboral.

Por otro lado, en el caso que el contrato sea prorrogado para garantizar el servicio en la vigencia 2027 por
ocasion de adicién con cargo a vigencia futura, se procedera a hacer el ajuste respectivo de los servicios, Lo
anterior de acuerdo al incremento del IPC y/o S.M.L.V seg(n aplique; Esto, teniendo en cuenta que dichos
valores son ajustados a partir del 01 de enero de 2027 y la normatividad legal aplicable.

De acuerdo al MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES se sefiala las siguientes

obligaciones para los contratistas asi:

4.1. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD DE LA AGENCIA LOGISTICA DE FUERZAS MILITARES

El contratista se obliga a adoptar los siguientes comportamientos y fundamentos en la ejecucion de este manual:

-Reportar todo incidente al jefe inmediato y al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Eliminar actos y condiciones subestandar, si existe alguna duda apoyarse en el drea de Seguridad y Salud en el

trabajo.

-Corregir y/o informar al jefe las condiciones inseguras.

-Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

-Al levantar objetos utilizar el método correcto.

-Utilizar el equipo de proteccion personal de acuerdo a las labores asignadas.

-Respetar y obedecer las sefiales, demarcacion y avisos informativos en las instalaciones.
-Mantener el equipo contra incendio libre de obstaculos y usarlo en caso de incendio solamente.
-Reconocer y ubicar los puntos de encuentro en caso de alguna emergencia.
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-Procurar el cuidado integral de la salud.

-Tratar con respecto y cordialidad al personal presente en las instalaciones.

-Respetar y cuidar los recursos naturales.

-No fumar dentro de las instalaciones.

-No consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones, ni se dejara el ingreso al
personal que estén bajo este efecto.

-No se permiten ingreso de armas de fuego a las instalaciones.

-Cumplir con las normas internas dentro de las instalaciones o sedes asignadas a realizar las actividades de
contratacion,

4.5. REQUERIMIENTOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Todos los Contratistas y subcontratistas mientras adelanten actividades dentro de las instalaciones de la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares, deben:

-Tener Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente, el cual
podra ser solicitado y auditado en cualquier momento por parte de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.
-Informar a sus trabajadores los riesgos a los cuales estan expuestos al desarrollar sus tareas.

-Mantener un cronograma de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a los riesgos y a la legislacion
vigente.

-Comprobar documentalmente la asistencia de los trabajadores a cargo de la empresa contratista y/o
subcontratistas a las capacitaciones, entrenamientos y reentrenamientos en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

-Mantener los documentos que garanticen los pagos a sus trabajadores de la seguridad social (EPS, ARL y AFP)
y, facilitarlos en el momento que se requieran por parte de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

-Portar el sticker que lo acredite como visitante autorizado por parte de la Entidad, en las dependencias que
asignen la identificacion.

-Informar y registrar todos los elementos y equipos de trabajo que ingrese a la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares.

-Respetar todas las normas establecidas por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares en lo relacionado con
autorizaciones de ingreso, control de entradas y salidas. Asi como, las que la Entidad exija conocer y aplicar en
las normas y procedimientos de trabajo seguro establecidos en el presente manual.

-Conocer los procedimientos en casos de emergencia existentes en el lugar de trabajo y obedecer cualquier
orden de evacuacion que se dé en el area de trabajo.

-Reportar al supervisor del contrato, cualquier peligro detectado durante su labor o cualquier novedad que se
presente con su personal.

-Usar ropa adecuada y los elementos de proteccién personal requeridos y especificos para las actividades a
desarrollar en las instalaciones de la Agencia, mientras realice las actividades para las que fue contratado. Estos
elementos de proteccién deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la normatividad vigente.

-La maquinaria, los equipos y herramientas a ser utilizados para la ejecucion del objeto del contrato por parte del
Contratista, deberan tener un programa de mantenimiento e inspeccion que asegure permanentemente las
buenas condiciones de los mismos.

-En caso de ocurrencia de un accidente laboral de uno de sus trabajadores, serd responsabilidad del Contratista
reportarlo a su Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y, seguir el procedimiento de su investigacion
correspondiente como lo establece la Ley. Asi mismo, deberd informar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares sobre |a eventualidad, para adelantar el procedimiento interno de su
investigacion y las medidas de intervencion requeridas. A su vez, debera informar la ocurrencia del incidente al
supervisor del contrato y al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4.6. REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

El contratista y/o subcontratista serén responsables de la afiliacion y pago de la seguridad social de sus
trabajadores, tal y como lo exige la Ley. En aquellos casos donde la normatividad vigente, exige de parte del
contratante un accionar diferente, la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, solicitara la documentacién que la
aseguradora considere necesarios.

Antes de iniciar las actividades en las instalaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares el proveedor,
contratista y/o subcontratista, debe presentar listado de nombres y nimeros de cédula de sus trabajadores y/o
subcontratistas. Cada vez que se presenten cambios o rotaciones de personal, debe notificarlos al supervisor del
contrato y al érea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los contratistas, trabajadores o subcontratistas durante el tiempo de ejecucion del contrato al interior de la

Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deben portar cédula de ciudadania y el sticker que lo acredite como
contratista de la empresa a la que pertenece.

4.7. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE SEGURIDAD

Los contratistas, subcontratistas o proveedores deben garantizar el suministro de ropa de seguridad conforme a
lo establecido en la normatividad legal vigente. La cual debe ser adecuada para las actividades que van a realizar,
garantizando que sus trabajadores usaran los elementos de Proteccion Personal (EPP) v la ropa de seguridad que
se les ha suministrado. Adicionalmente, deberé controlar el uso adecuado, inspeccionar y realizar periédicamente
las reposiciones de los EPP y ropa de seguridad para asegurar sus dptimas condiciones.

Los elementos de proteccion personal (EPP) deben ser entregados de acuerdo con los riesgos asociados a las
tareas a realizar, ademas de los requeridos por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, estos deben ser de
buena calidad y certificados segln las exigencias de la normatividad nacional vigente.

Los contratistas, subcontratistas o proveedores deberéan capacitar a su personal en el uso adecuado y cuidado de
los Elementos de Proteccién Personal (EPP). Dichos elementos deben cumplir con las normas técnicas y legales
que sean aplicables al equipo de proteccion individual.

El contratista, subcontratista o proveedor estd obligado a inspeccionar y mantener el inventario suficiente de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) para remplazarlos en caso de deterioro o pérdida

4.14. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS CONTRATISTAS

Para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, lo primordial es la Seguridad y Salud de sus trabajadores,
visitantes, proveedores, contratistas y/o subcontratistas, razén por la cual se exigird al contratista y/o

subcontratista o proveedor que, cumpla con sus obligaciones dentro del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, con las siguientes:

-El contratista debera procurar el cuidado integral de su salud.

-Contar con los elementos de proteccién personal (EPP) necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira totalmente su costo y programaré capacitaciones sobre su uso.

-Participar en las actividades de prevencidn y promocion organizadas por la Agencia Logistica de Fuerzas

Militares, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL).



PROCESO ] ’
GESTION DE LA CONTRATACION
~— e | TITULO CODIGO: CT-FO-21
v Pagina 26 d
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION: No. 02 ading .
A?‘Fucmt_m 51
JERZAS MILITARES PREVIOS
FECHA: 23 | o7 2025

-Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones legales nacionales del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

-Informar oportunamente al supervisor de los contratos o al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, toda novedad en materia de SST derivada del contrato.

-Cumplir con las normas de comportamiento y seguir los procedimientos protocolarios y de seguridad, contenidas
en el presente Manual y en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de Salud en el trabajo, durante la
ejecucion de las actividades con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

-Seguir las recomendaciones que haga la Agencia Logistica de Fuerzas Militares al realizar inspecciones de control
y auditorias.

-Reallizar las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de los objetivos del presente manual.

2.4 Presupuesto oficial.

El presupuesto asignado para la contratacion es por valor de DOSCIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($270.000.000) incluidos IVA, AIU y demds impuestos y
erogaciones a que haya lugar para la suscripciéon y legalizacion del respectivo contrato,
respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 6926 del 21-05-2026; con el
siguiente rubro:

DEPENDENCIA
RUBRO VALOR
DE DESCRIPCION DEL RUBRO
AFECTACION PRESUPUESTAL INCLUIDO IVA
OSER OTROS
SERVICIOS A-05-01-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE $270.000.000

Nota O1: La adjudicacion se hard de forma total por el presupuesto asignado al presente
proceso.

Nota 02: Se debera tener en cuenta que, si al término del plazo de ejecucién del presente
contrato, se presenta presupuesto sin ejecutar, este se liquidard y el saldo que llegare a
presentarse del presupuesto inicial, sera reintegrado en su totalidad.

2.5 Certificado de disponibilidad presupuestal:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6926 del 21-05-2026, por la suma de DOSCIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($270.000.000) incluidos IVA, AIU y demds impuestos y
erogaciones a que haya lugar para la suscripcion y legalizacién del respectivo contrato.

2.6 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién del presente proceso serd hasta el 31 de diciembre de 2026 y/o hasta
agotar presupuesto, contados a partir de la legalizacién del contrato.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de com(n acuerdo con el adjudicatario(s) del
presente proceso de seleccion, en caso de ser necesaria, podra incluir mas lugares para la
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prestacion del servicio, siempre y cuando estas modificaciones estén al alcance del
cumplimiento del proveedor.

2.7 Lugar de ejecucion:
La ejecucién del objeto contractual se realizard en:

a. Las instalaciones de la Fuerza Area - Escuela Militar de Aviacién Direccién Carrera. 8 # 58-67 Barrio
La Base Cali, Valle del Cauca.

b. Las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico calle 5 # 85-38
Barrio Meléndez.

€. Las instalaciones del Comedor de tropa BN2 de Bahia Méalaga - Buenaventura.

d. Las instalaciones de Centro Vacacional La Recalada - Calima Darién.

2.8 Forma de pago:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes contados a partir de la fecha en la
que se emita el acta de recibo a satisfacciéon por parte del supervisor del contrato de acuerdo a los
servicios facturados, previo cumplimiento de los trédmites administrativos y financieros a que haya
lugar, y radicacion de los siguientes documentos:

1. Acta de recibo a satisfaccion, expedida por el supervisor y representante del CONTRATISTA.

2. Presentar la respectiva factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en
materia tributaria y la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN.

NOTA: La Administracién del SIIF Nacion implementd el “Modelo de Recepcidén de Facturas de Venta,
Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para
todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), de conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 -
Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o
servicios ofrecidos a las entidades del dmbito SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas
crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para
lo cual la informacion tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se actualizaré con base en los
datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

Asi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de
una caja menor, el sistema identificaré si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar
electrénicamente, y al verificarlo solicitaré la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electrénica(s) de
venta en estado “"Aprobada” (s) por el supervisor y/o tdcitamente, segin lo define la norma, para
continuar con el proceso de pago.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito aplica (nicamente para las entidades del &mbito del Sistema integrado de Informacién
Financiera - SIIF Nacion, es decir para las entidades ejecutoras PGN.

3. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pensién y Riesgos
Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar) para lo cual lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal y/o
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representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacion de la
Factura.

4. Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en la
ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal,
confirmando el cumplimiento como minimo del dltimo mes al momento de presentar la factura.

5. El contratista debera entregar copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos

de giro electrénico, donde contenga:

Nombre o Razon Social

NUmero de Nit

Entidad Financiera

Numero de Cuenta

Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente)

6. Informe de Supervisién
Nota 1: La factura se debe presentar sin centavos.

Nota 2: El CONTRATISTA no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto.

Nota 3: De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del
Estatuto Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y
pondra a disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las facturas electrénicas junto con
la copia de la Resolucion de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electrénico del
Supervisor del Contrato, que sera informado con anticipacién a la generacién de las facturas, notas
crédito y/o notas débito, para su respectiva revision y aceptacién o rechazo de la misma. De igual
manera el contratista debe cargar cada una de las facturas generadas por el link del proceso en la
plataforma transaccional del SECOP II, una vez se realice aceptacién por parte del supervisor del
contrato.

“Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de
vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados
por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-
cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia
de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucién de registro
por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad
social, como también a los prestados por los sindicatos con personerfa juridica vigente en desarrollo de
contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del 16% en la
parte correspondiente al AIU (Administracidn, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez
por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente deberd haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre-cooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.”

Esta condicién sera de obligatorio cumplimiento y de la misma forma se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucion, o por la norma que la reemplace, o sustituya.

Nota 1: Para los pagos, el contratista deberd enviar la factura electrénica conforme a la directiva

presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, asi:
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e Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA o No Responsable
de IVA.)

= Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministros.

e Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracidén consecutiva de facturas de
venta.

e Fecha de su expedicion.

« Descripcion especifica ¢ genérica de los bienes o servicios entregados y/o suministros.
= Valor total del pedido.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico
con ocasién de la ejecucién del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR, sin la autorizacion de las partes
y el cumplimiento del procedimiento normativo. ]

Nota 3: El pago respectivo se hard con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de 1993, la
ley Orgénica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a
pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacién de fondos del Programa Anual
de Caja (PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta econdmica que sean ofertados,
deberan ser aproximados al entero, por tal motivo todas las operaciones aritméticas que de alli se
generen no podran llevar centavos, ya que de acuerdo a la circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del
23 de Noviembre de 2015 no se podra tramitar facturacion con centavos a partir de enero de 2016, por
lo tanto en caso de llegarse a presentar esta situacién el oferente deberd realizar los ajustes y
aproximar al antero para poder realizar la adjudicacién.

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Pacifico efectuard sobre cada factura las retenciones gue por Ley esté autorizada a realizar, y las
deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

Nota 6: El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09 del
17 de septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020, en
cuanto a la Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion (PGN).

Nota 8: El contratista debera dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular
Externa No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda - Sistema
Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacidn, por el cual establece el trémite para la Recepcién de
Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito; El cual aplica de forma obligatoria a partir
del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
(PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 - Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por
los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, como también las notas débito
y/o notas crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, para lo cual la informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se actualizara
con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:

1. Elaborar factura electronica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion
electrénica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.




PROCESO ] ]
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO cODIGO: CT-FO-21
= Pagina 30 d
Y ____ | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION: No. 02 saf‘”a =
FUERZAS rvu.u'rnnss P REVIOS
FECHA: 23 | 07 2025

3. Diligenciar en el asunto o en la secciéon de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el codigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor
o cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segln ej
adjunto:

#%$15-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccidén de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de

Hacienda y Credito Plblico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzon electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML),
referenciando en el asunto de este correo el codigo de identificacién de la entidad a la cual le va a
enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente
separados por punto y coma, segun ej. Adjunto:

#%$15-20-00-010; Contrato; PedroPerez@agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnologico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral
4, estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segtn el esquema
que la entidad establezca para la recepcion de la factura electrénica, siempre y cuando se diligencien los
datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, v, de no registrarse dicha informacion
en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir,
al correo electrénico registrado en los datos del emisor en el documento electrénico

La expedicion de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del contratista, esta
supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

2.9 Tipo de contrato:
Contrato de prestacion de servicios.

2.10. Ordenador del gasto:
De igual manera en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. 394 del 03 de marzo
de 2026, por la cual se nombra como Director de La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico al sefior Capitdn JOANN GALINDEZ DIAZ con la capacidad de celebrar

contratos administrativos y adelantar el proceso precontractual correspondiente para la
seleccidn del contratista.
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10.

13

12.

13.

14.

2.11 Obligaciones generales y especificas

OBLIGACIONES GENERALES:

Constituir las garantias exigibles durante la etapa precontractual y la etapa contractual del presente
proceso.

Proveer a su costo los bienes necesarios para el cumplimiento del presente proceso.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente proceso.

Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la
ejecucién del objeto del presente proceso.

De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisiéon 584 de la comunidad Andina de Naciones,
en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar
la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido
a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la

. Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicacién al manual expedido por la Agencia Logistica,

que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones, evitando que se generen
condiciones y/o actos gue pongan en peligro tanto a su personal como a los funcionarios de la
organizacién, salvaguardando de esta forma los bienes y personas, previniendo eventos que se
desencadenen en accidentes de trabajo graves. El mencionado manual debe ser consultado por los
contratistas el cual se encuentra publicado en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, LINK DE CONTRATACION “MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES”

El contratista no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacién del Ordenador del
Gasto.

El contratista debe realizar el cargue y publicacién de la garantia (nica y aprobar el contrato a través del
link del proceso por la plataforma transaccional del SECOP I1.

Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.
Mantener vigente durante la ejecucidn del contrato la podliza de responsabilidad civil extracontractual
allegada. Si durante la ejecucidn se presenta el vencimiento de la pdliza, se debe anexar certificacién de

la aseguradora manifestando que la pdliza va a ser renovada para asegurar el cumplimiento de la
obligacién contractual.

Cumplir con las especificaciones y condiciones técnicas establecidas.

Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos relacionados
con la ejecucién del objete del proceso contractual.

Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, asi como los requerimientos de
aclaracion o de informacion que se le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y trabas.
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15,

10.

Generar informe mensual al supervisor del contrato, sobre las actividades del servicio del personal, con
evidencias del soporte y apoyo del servicio contratado, reportando las novedades ocurridas y las acciones
tomadas sobre las novedades en el servicio, en cumplimiento del objeto contractual, especificaciones
técnicas, condiciones técnicas y obligaciones contenidas en el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Suministrar el personal requerido por la entidad, el cual debe presentarse asi: personal como los
cocineros y los administradores deben presentarse en los comedores de soldados y comedor de escuela
de cadetes ubicados en la Escuela Militar de Aviacidn Direccion Carrera. 8 # 58-67 Barrio La Base Cali,
Valle del Cauca y el Técnico de Catering en Calle 5 # 85 -38 barrio Meléndez oficinas de la ALFM Regional
Pacifico y/o la Escuela Militar de Aviacién Direccién Carrera. 8 # 58-67 Barrio La Base Cali, Valle, maximo
hasta tres (3) dias habiles a partir de la solicitud formal por parte de la Entidad.

Asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasion de la contratacion del personal y todos
aquellos costos que se requieran para la ejecucién del contrato, los cuales debe estimar y prever en el
valor de la propuesta.

Realizar el pago de salarios al personal contratado, méximo el (5) quinto dia habil del mes siguiente, al
periodo ejecutado del contrato.

Suministrar a la ALFM, maximo 3 dias hébiles posteriores al perfeccionamiento del contrato, la estructura
de valores correspondientes por cada perfil desglosando cada rubro asumido en el valor contratado, con
el fin de verificar el cumplimiento a los requisitos legales, laborales y de SST, exigibles en el presente
proceso.

Suministrar la dotacién y elementos de Proteccién Personal para cualquiera de los tipos de operarios,
objeto de este proceso, sin restriccién alguna y atendiendo las necesidades como manipuladores de
alimentos y seguridad industrial de la ALFM. En cuanto a la dotacién, debe cumplir las Condiciones
Tecnicas Especiales del Servicio a Adquirir, del contrato.

Suministrar la certificacién aptitud como manipuladores de alimentos, segun la Resolucién 2674 de 2013.
Esta informacion debe ser proveida desde el primer dia de trabajo del personal requerido. Este requisito

aplica para todos y cada uno de los perfiles solicitados. Los examenes a aplicar hacen parte de las
Especificaciones técnicas del contrato.

Certificar que el personal no tenga ninguna restriccién medica frente a las condiciones de ambiente de
trabajo a las que se someten, como lo son las altas temperaturas, levantamiento de cargas, tiempos

prolongados de pie y el uso de alérgenos como la harina de trigo, levadura, entre otros productos que se
utilizan en la cocina.

Cumplir estrictamente los perfiles y experiencia requerida en las condiciones del Pliego de Condiciones de
tal forma que no habra lugar a ninglin tipo de vinculo laboral con la Agencia Logistica de las Fuerzas

Militares, teniendo en cuenta la plena autonomia para el reclutamiento y seleccién del personal que se
enviara para prestar el servicio.

Garantizar el servicio permanente, en caso de excusa médica, caso fortuito, emergencia y otros casos, se
debe garantizar el reemplazo de forma inmediata; la entrega y/o recibo del puesto de trabajo se debe
realizar al menos con 15 minutos de anticipacién al inicio del turno, para los relevos del personal.

El contratista debera asegurar la prestacién ininterrumpida del servicio, garantizando el reemplazo del
personal en casos de excusa médica, caso fortuito, emergencia ' otras circunstancias imprevistas.
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Para ello, deberéd implementar un plan de contingencia, que contemple lo siguiente:

e Tiempo de respuesta: El reemplazo deberad efectuarse en un plazo méximo de 3 horas a
partir de la notificacién de |la ausencia.

¢ Personal de respaldo: Se deberd contar con una lista de personal en disponibilidad que -
pueda ser convocado de manera inmediata para cubrir vacantes temporales.

°® Procedimiento de relevo: La entrega y recibo del puesto de trabajo debera realizarse al
menos 15 minutos antes del inicio del turno para garantizar la continuidad del servicio.

® Registro y control: Se debera llevar un registro de ausencias y reemplazos, reportado
periédicamente al supervisor del contrato.

Este plan debera ser presentado por el contratista en un plazo no mayor a 10 dias calendario después
de la firma del contrato y actualizado seglin las necesidades del servicio.

11. Dar cumplimiento a las obligaciones especificas sefialadas para cada cargo de conformidad con lo
establecido en el titulo de especificaciones técnicas.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la Contratacion Estatal
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, adelantara un proceso de
contratacion mediante el proceso de Seleccion Abreviada de conformidad con lo expuesto en
las leyes 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacién, estd
conformado por la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015 normas orgénicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias,
Estatuto Tributario y las demas normas y especificacién técnica concordantes con la materia
objeto del contrato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de
seleccion. Las normas y especificacién técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes
de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

En consideracién a la naturaleza juridica del objeto a contratar a celebrar y del presupuesto
oficial estimado para el mismo, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico,
aplicara la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con la Ley
80 de 1993, articulo 2 numeral 2 literal a) de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 1082 de 2015.

Aplicando lo determinado en la Constitucion Politica, El Estatuto General de contratacion de
la Administracién Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto
019 de 2012 en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que lo adicionen o modifiquen.
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En lo no regulado particularmente en dichas normas, todas las actuaciones se regiran por las
normas civiles y comerciales de conformidad con lo previsto en el Articulo 13 de la Ley 80 de
1993 vy las reglas previstas en el Pliego de condiciones, sus adendas y el contrato que se
suscriba como producto del proceso de seleccion.

3.2 MANIFESTACION DE INTERES DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La manifestacion de interés en participar en el proceso serd requisito habilitante y debera
presentarse dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al acto de apertura del proceso de
acuerdo con el Articulo 2.2.1.2,1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Deberd contener, ademas
de la expresion clara de interés en participar, el sefialamiento claro de las formas de contacto
y comunicacién eficaces. Por lo tanto, el oferente debe hacer la respectiva manifestacién de
interés a través de la plataforma SECOP II dando link una vez se encuentre habilitado en el
término concedido en el presente proceso contractual.

3.3 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (aplica para el presente proceso)

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 mediante el cual en su Articulo 5. Modifica la
Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015 asi: Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4.
de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2, Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales .

independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1.El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2.5e hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia hébil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual,
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Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Cédmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacidon empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaradn la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

3.4 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO LIMITADA A
MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccién se establece la fecha limite para presentacidn
de manifestaciéon en limitar el mismo a Mipymes, y la oportunidad en la cual se publicard un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podrd
participar cualquier otro interesado.

3.5 LEY 816 DE 2003: POR MEDIO DE LA CUAL SE APOYA LA PRODUCCION
NACIONAL.

Conforme con la Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la
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proteccion a la industria nacional serd el siguiente: efectuada la calificacién econdmica y la
técnica, en caso de existir ésta (ltima, al puntaje obtenido por cada proponente se le adicionara
el 20% del mismo puntaje para proponentes de bienes y servicios de origen 100% nacional y
proponentes de bienes y servicios extranjeros que acrediten reciprocidad, y 5% para
proponentes de bienes y servicios extranjeros acreditados (con componente nacional),
constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de las
propuestas.

3.6. CRITERIOS DE DESEMPATE LEY 1150 DE 2007 PARAGRAFO 4, ADICIONADO POR
EL ART. 3 DE LA LEY 2040 DE 2020.

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido paragrafo 4 de la Ley 1150 de 2007, que
adiciona un criterio de desempate, se dara aplicacién a lo siguiente:

Criterio de desempate. En los procesos de contratacién ptblicos, en caso de empate en la
puntuacién de dos o mas proponentes, se preferird a aquel que demuestre la vinculacién del
mayor porcentaje de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en
la Ley.

Para los efectos de este paragrafo solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellos adultos
mayores objeto de esta Ley que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a
un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasién a esta forma de
desempate, el empleador deberd mantener el mismo porcentaje de adultos mayores
trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia de ejecucién del contrato. En caso
contrario no podra hacer uso de este beneficio en cualquier otro contrato que celebre con el
Estado dentro de los 5 afios siguientes a la terminacién del contrato.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan
con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

3.7 ACUERDO MACRO DE PRECIOS:

No aplica para el presente proceso contractual y a la fecha no se encuentra vigente Acuerdo
Marco de precios.

4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO
DEL SECTOR

4.1 Analisis del Sector Econémico:

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual exige que durante la etapa de
planeacion contractual la Entidad debe efectuar un andlisis para conocer el sector relativo al
objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacién técnica y de
analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra Eficiente, se realiza el
analisis del sector de acuerdo al anexo adjunto al presente estudio y documentos previos.
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4.2 Estudio de mercado:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto N°1082 de 2015, el cual exige
que durante la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis para conocer
el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra

Eficiente, se realiza el analisis del sector de acuerdo al documento adjunto al presente estudio y
documentos previos.

Econémico: Se empled la modalidad de solicitud de cotizaciones, comunicidndoles a las
empresas la informacion basica del contrato a suscribir, a fin de proyectar el valor del
presupuesto a adjudicar bajo las mismas condiciones.

Técnico: En las solicitudes de cotizaciones se les informé a las Empresas cotizantes las
especificaciones técnicas de los servicios requeridos por la entidad a fin de que los proponentes
tengan claro que puedan cumplir con las mismas.

Regulatorio: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se rige por normas que aplican para
este tipo de servicios, ademas se aclara que si existe algln cambio, modificacion o adicién en

los Decretos el proponente debe ajustarse a estos a fin de cumplir con lo dispuesto y brmdar los
servicios requeridos por entidad.

SOLICITUD DE COTIZACIONES: Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacion de la
Entidad, se solicitd cotizacién por medio de la plataforma SECOP II, del cual se obtuvo dos
cotizaciones vy una cotizacion recibida mediante correo electronico de una empresa que presta
los servicios objeto de contratacién, con el fin de que se proyectara el valor de los servicios
requeridos por la entidad bajo las mismas condiciones.

SECTOR ECONOMICO:

Consultar documento anexo en el presente proceso contractual denominado ANALISIS DEL
SECTOR.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

Con relacién a los aspectos que anteceden para “OUTSOQURCING PARA EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO PARA LOS SEGMENTOS DE SERVICIOS DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES POR EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA
VIGENCIA”, a la fecha, la entidad no ha suscrito contrato interadministrativo y/o cualquier otro
negocio juridico que derive en el cumplimiento de las responsabilidades del objeto contractual,

por lo anterior todos los gastos seran exclusivamente vinculados al rubro de funcionamiento de
la entidad.

ESTUDIO DE MERCADO:

Se solicitd a diferentes proveedores la cotizacion por concepto de contratar un “OUTSOURCING
PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO PARA LOS SEGMENTOS
DE SERVICIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES POR EL SEGUNDO
SEMESTRE DE LA VIGENCIA”, con base en estas cotizaciones, se establece el costo promedio.

Para lo anterior se realizd solicitud de cotizacidon a varias empresas que prestan los servicios
requeridos por la entidad.
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Empresas consultadas que aportaron cotizacidn:

NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONOS

TIESTO SOLUCIONES S.A.S 901489264-5 ggggtgzc No.71B-61 | 3554176913
Carrea 7 # 64 50 Piso

TELEMARKET BPO 901012708-6 el 3103125394

ALIANZA TEMPORALES 901691948-9 52552#383—54 310 801 1947

La determinacioén de los aspectos relacionados con el precio promedio y oferentes en el mercado
nacional y/o local que estédn en capacidad de prestar los servicios objeto del presente proceso,
teniendo en cuenta las Cotizaciones actuales, se calculé con fundamento en la siguiente tabla:

ESTUDIO DE MERCADO

PROMEDIO DE ESTUDIO DE MERCADO - SUMINISTRO DE PERSONAL OURSORCING

A.LU.
PRESTACIO | (Mini
TIPO DE | SUELDO | AUXILIO NES mo :)‘é? ¥g'+g':
TRABAJAD | BASE A | TRANSPOR | SOCIALES , | 10%, | OF% | TOTAL
OR PAGAR TES SEGURIDA | Art |ATU| DELA
D SOCIAL |462-1| °
E.T.)
; $ $ $| %
Cocinero $ $
; 1.750.9 322.6| 61.2|3.530.0 TIESTO
Catering 05 249.095| 1.146.102 10 96 | 08 SOLUCIONES SAS
Auxiliar de $ . 3 $ s| s NIT 901489264-5
Servicios | 1.750.9 322.6| 61.23.530.0
orvicie 05| 249.095| 1.146.102 o | 8523
Administr $ $ $ $ $| %
ador de | 2.748.9 464.6 | 88.2|4.723.7
sl vl op| 249.095| 1.172.822| 4648 88214,
; $ $ $
Tecnico de $ $
\ 2.905.0 489.3 | 92.9|4.972.7
Catering 00 249.095 1.236.280 91 84|50
ALU.
PRESTACIO | (Mini
TIPODE | SUELDO | AUXILIO NES mo ID‘E""_ ‘;g':rg’f
TRABAJAD | BASE A | TRANSPOR | SOCIALES , | 10%, | OF% | TOTAL
OR PAGAR SE Al A L.
Tes DggCRIIEL 45?-1 . | OFERTA | TELEMARKETER
ETY BPO & LOGISTICS
SAS
Cocinero 1.750.3 $ $ 2732 513 3$0594 NIT 901012708-6
Catering 05 249.095 734.095 10 48|52
Auxiliar de $ $ s $ $| %
Servicios | 1.750.9 273.4| 51.9|3.059.4
General o5| 249.095 734.095 10| 48|52
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Agministr $ $ $ ’ $ $| %
ador de 2.748.9 417.0| 79.2|4.667.1
oatisting s 249.095 | 1.172.822 85| " ag | 4%
. $ $ $| %
Tecnice de $ $
¢ 2.905.0 439.0 | 83.4|4.912.8
Catering 00 249.095| 1.236.280 38 17|30
A.L.U,
PRESTACIO | (Mini
TIPODE |SUELDO| AUXILIO NES mo | DA ‘T’g';g'f
TRABAJAD | BASE A | TRANSPOR | SOCIALES , | 10%, | ,’r ol pere
OR PAGAR TES SEGURIDA | Art ) SEERTA
D SOCIAL | 462-1 -
E.T.)
. 3 . % $| %
Cocinero $ S
§ 1.750.9 285.7 | 54.3|3.198.0 ALIANZA
Catering 05 249.095 857.943 94 01l38 TEMPORALES
Auxiliar de $ $ s $ S| $ Nit 901691948-9
Servicios | 1.750.9 285.7 | 54.3|3.198.0
General o5 | 249095 &57.945 04| 01|38
Administr $ s $ $ $| %
ador de 2.748.9 434.4| 82.5(4.862.0
Catering go| 2994095 1.346.961 96| 54|06
: $ $ $| $
Tecnico de $ $
< 2.905.0 457.7 | 86.9|5.122.2
Catering 00 249.095 1.423.450 55 73173
At | PRESTACIO
TIPODE | 0 | NES
TRABAJAD | | SOCIALES , | 10%
OR SEGURIDA | A
' : | psocraL |-
] | '
Cocinero $ $
. 1.750.9 293.9| 55.8 | 3.262.4 $ 3.262.499
Catering 05 249.095 912,713 5z 48 | 99
Auxiliar de $ $ $ $ $|$
Servicios | 1.750.9 293.9 | 55.8(3.262.4 | $ 3.262.499
General ge| 292095 912via 38| 48|99
Administr ¢ s s $ $|$
ador de 2.748.9 438.7 | 83.3|4.750.9 | $§ 4.750.974
Catering gg| U85 1.230.80% 49| 62|74
Tecnicode | , o4¢ ﬁ $ $| 462 3 87 ? 5$002 6 | $ 5.002.618
Catering i 249.095| 1.298.670 i a5 (15
S ‘ ;
16.278. | $ 16.278.591
591 i A ;
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PROMEDIO DE ESTUDIO DE MERCADO - RECARGOS
CONCEPT
0 DE A.LU. VALO
RECARG Porcent | Valor | PRESTACIO | (Mini R
os glﬂ';é aje de | Hora NES mo In\é?. TOTA | RECARGOS
LABORAL A Recarg | de |SOCIALES, | 10%, | , 7" | LDE | PROYECTA
ES: PAGAR o de Recar | SEGURIDA Art u. LA DOS
AUXILIA Ley go D SOCIAL | 462-1 OFER
R E.T.) TA
COCINA
Recargo $ TIESTO
Nocturno $ $ $1 % SOLUCION
(Ordinari | 1750.| 35% | ;96| § 14841 0| gi|az7s 280 ES SAS
905

o) NIT
Recargo 901489264
Dominica $ $ $ $ $ -5
o= 1.750. | 90% $  3.818 12.38 240
Lestive i 7.163 1.178| 2243
(Diurno)
Recargo
Dominica
b= 1 750$ 115% $ | s 4879 i 1$5 75 80
Festivo SO ° | 9.153 . 1.445| 275 %
(Nocturn
o)
CONCEPT ?
O DE A.LU. VALO
RECARG Porcent | Valor | PRESTACIO | (Mini R
0s gl::\Ls% aje de | Hora NES mo | V& | Tota | RECARGOS
LABORAL F Recarg | de |SOCIALES, | 10%, | , | LDE | PROYECTA
ES: PAGAR o de Recar | SEGURIDA Art U : LA DOS
AUXILIA Ley go D SOCIAL | 462-1 * | oFer
R E.T.) TA
COCINA
Recargo $ TELEMARK
Nocturno $ $ $1 $ ETER BPO
(Ordinari 1'795(?5' 35% 12786 | ¥ 2924  577| 108]|6.389 280 &
0) LOGISTICS
Recargo SAS
Dominica $ $ $ $ $ NIT
1- 1.750.| 90% $  4.619 13.18 240 901012708
Hostiicn P 7.163 1178 | 224, 6
(Diurno)
Recargo
Dominica $ $
L 1.750. | 115% $ $  5.390 $ | 16.27 80
Festivo gy 9.153 ‘ 1.454 | 276 |,
(Nocturn
o)
CONCEPT
O DE A.LU, VALO
RECARG | oo o | Porcent | Valor | PRESTACIO | (Mini vk | R
os 0 BASE | aje de | Hora NES mo | Ll | TOTA | RECARGOS N
LaBORAL | @ B Recarg | de | SOCIALES, | 10%, | ;7 | LDE | PROYECTA | ALIANZA
ES: paGar | ©de |Recar | SEGURIDA | Art | AT | a DOS TEMPORAL
AUXILIA Ley go | DSOCIAL |462-1| Y | oFer ES
R E.T.) TA L
Recargo $ -9
Nocturno $ $
(Ordinari 1'795005' 35% | 3918 | ¢ 1430 ap 8§ s 280
o)
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Recargo
Dominica s $ s $ $
1- 1.750. | 90% $  3.677 12.51 240
— 005 7.504 1.118| 212 |5
(Diurno)
Recargo
Dominica s $
- 1.750.| 115% | % | s 4698 $| __%l1s5.08 80
Festivo " 905' 9.588 ) 1.429| 271 6 )
(Nocturn
o)
PROMEDIO DEL MERCADO
porc | val presta a.i.u.
enta | or | . (mini
concepto de su:ld je | hor ‘:3;37 mo iva | valor recargo v;:o;
recargos Bace de a Ge 10%, | del total | unid s lt:tago
Iaborales: auxiliar = reca | de e L;ri art | a.i.u| dela ad | proyect i
cocina agar | T9° | rec dga d 462- = oferta ados2 np1 e
S e jrag social x
ley o e.t.)
S 753 35% |2 23 > > e 1 280 1S 496.3
(Ordinario) 905 i o | 1946 | 478 | 91 |5.344 =i
i $ S $ $
Recargo Dominical - s S S S
Festivo (Diurno) 1 ggg L 7;27 4.038 | 1.158 | 220 ;2' 69 : 240 3'3046'2
s $ $ $ S
Recargo Dominical - = S S S
Festivo (Nocturno) 1 ggg Ty 9'59 4989 | 1.443 | 274 16'00 1 80 ;:80'2
5
$ $ 5 5.822.8
- - - 600 90
PROMEDIO DE ESTUDIO DE MERCADO - SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE
VALOR
CANTID
VALOR IVA TOTAL
S - VALOR | ADMINISTRA | DEL | MENSUAL UNSP | EMPRESA
MES CION AIU A.I.U. DE LA
OFERTA
SERVICIO TIESTO
INTEGRAL $ $ $ $ SOLUCIONE
DE 1 3.500.00 66.50 1 S SAS
TRANSPOR 0 430.800 g |3-916500 901489261
TES -5
TELEMARKE
SERVICIO TER BPO &
INTEGRAL $ s $ s LOGISTICS
DE 1 3.600.00 68.40 1 SAS
TRANSPOR 0 360.000 0 4.028.400 NIT
TES 201012708
-6
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ALIANZA
SERVICIO
INTEGRAL $ . s | TEMPgRALE
DE 1 3.510.00 66.69 1 :
THANSPOR o 351.000 1 | 3.927.690 901?&943
TES )
VALOR PROMEDIO $ 1
POR MES 3.957.530

ANALISIS DE PRESUPUESTO ESTUDIO DE MERCADO:

El valor establecido para la presente contrataciéon es de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($270.000.000) incluidos IVA, AIU y demas impuestos y erogaciones a que haya
lugar para la suscripcién y legalizacidn del respectivo contrato.

*NOTA 1: El valor ofertado no debe superar el valor promedio del estudio de
mercado por cada personal y/o concepto requerido.

" Las variables estudiadas para la solicitud de cotizaciones o facturacion anexa son:

Se realizé la ponderacién del valor total de los servicios del personal requerido, concluyendo
que:

1. Se verificod que las empresas estan cotizando los mismos requisitos técnicos.
2. Se verificd que las cotizaciones son vigentes.
3. Se verifico que los bienes tengan el IVA del 19% sobre el AIU del 10%

4. Que son servicios cuyas tarifas se encuentran reguladas por la ley.

ADQUISICIONES ANTERIORES

La informacion histérica de la demanda es importante para definir elementos, servicios vy
demas de la necesidad especifica a contratar, empresas prestadoras del servicio, precios de
adquisicién y demas, para el presente proceso se analiza que la que el objeto contratado sea
el siguiente: "OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACIC’)N’DE PERSONAL
OPERATIVO PARA LOS SEGMENTOS DE SERVICIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES POR EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA”. ‘

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a nivel nacional y regional ha adelantado los
siguientes procesos contractuales con objetos similares al que se pretende adelantar, asi:

No. Proceso

No. Contrato

Observaciones al Desarrollo de la ejecucién

002-030-2019

001-058-2019

Contratista LUGOAP SERVICIOS GENERALES S.A.S.

002-135-2020

001-139-2020

Contratista PERSOM EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS

002-057-2021

001-082-2021

Contratista LUGOAP SERVICIOS GENERALES S.A.S.
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Contratista SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S.
002-160-2023 001-125-2023 SESPEM S.A.S.
s ol Contratista SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S.
002-146-2024 001-112-2024 SESPEM & A 5,
012-020-2025 012-015-2025 Contratista LUGOAP SERVICIOS GENERALES S.A.S.
012-034-2025 012-026-2025 Contratista TIESTO SOLUCIONES S.A.S.
012-001-2026 012-004-2026 Contratista TIESTO SOLUCIONES S.A.S.

5-  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

1
TIPO DE EVALUACION
M SELECCION SUBLLASE PARA opTENLfER LA
OFERTA MAS FAVORABLE
. PpC
LICITACION SUBASTA
INVERSA
BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES pPC
SELECCION SUBASTA INVE.?SA MENOR PRECIO
ABREVIADA MENOR CUANTIA PPC X
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA
LICITACION PPC
ENAJENACION DE BIENES DEL ESTADO
CONSULTORIA
CONCURSOS DE | CONCURSO ABIERTO
MERITOS CALERD
CURSO PRECALIFICADO
RESERVADA
EXCLUSIVA
CONTRATACION | PRESTACION DE SERVICIOS CONDICIONES
DIRECTA CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MERCADO
ARRENDAMIENTOS
ADQUISICION DE INMUEBLES
MINIMA CUANTIA MENOR PRECIO

Dado que se dara apertura a un proceso de CONTRATACION DE MENOR CUANTIA para el
ofrecimiento mas favorable se aplicard lo concerniente a lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Previo cumplimiento a los factores de escogencia.

FINANCIERQ: Verificacion Habilitado / Inhabilitado
JURIDICO: Verificacion | Habilitado / Inhabilitado
TECNICO: Verificacién Habilitado / Inhabilitado
ECONOMICO: Evaluacidn Menor precio.
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6-  TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN  AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En cumplimiento con lo establecido, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
han evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la
ejecucion del contrato ANALISIS DE RIESGO, asi:

ANALISIS DE RIESGO EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La metodologia de estimacién de los riesgos que se ilustra en la siguiente tabla incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacién, se establece su clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las
caracteristicas del monitoreo mdas adecuado para administrarlo, para su construccién se sigue las
politicas de estructuracion recomendado por Colombia Compra Eficiente en el Manual de Administracion

de riesgos para el Proceso de Contratacién dirigido a los participantes del sistema de compras y
contratacion plblica.

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratacién publica es el manejo del
riesgo del Proceso de Contratacion. En consecuencia, la administracién o el manejo del riesgo debe
cubrir desde la planeacion hasta la terminacién del plazo, la liquidacion del contrato, el vencimiento de
las garantias de calidad o la disposicion final del bien; y no solamente la tipificacién, estimacién y
asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econédmico del contrato.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién 0 en la ejecucion de un
contrato, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente,

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto gue es un concepto que se deriva de las
normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011.

Matriz de Riesgos

= ]
Impacto después o o i Monitoreo y
del tratamiento 219Y 1p | @ revision
= Zlg|C |=a
&1 4 g1 |E |E
o @ 3 g o | O T
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7] £ 0 Yo wo b o S
Dol s YlEE3E ol b=
R aRE S|Eg 939 g
1. 5| 8| ofl 5| &| 5|5Ee8 g E ®
c0| =| 8| g 5 p|ale®dn @ 8
f el C —= b ® o O (¥] 4 o 4 e o (5}
O o = E=] & o T Olo@F 0 O N o
5 E 1= 2 E o = v 5 ol ol = B
o — o ey o o = (8] i
bl & e o B |E z &
brur W
J @ g o ﬂJ i v
(= o [1+] @ Q
213 |5 E
[} V] © S
T |0 5 S
w o b
[




PROCESO

-

GESTION DE LA CONTRATACION

-

IVYNIDNIND

IVNIDNIND

TYNIDNIND

NQISIAYIANS 30 TWHOINI NOISIAYAANS 3Q IWHOINT NQISIAHMINS 30 IWHOANI
i E OLVILNOD
i o OLVYINOD 130 NQIDYZITYNIA ¥1 NOD OLYHLNOD T30 NOIDYZITYNIS V1 NOD 130 NQIDVZITVNIA V1 NOD
& o
o 0LV INOD 30 OIDINI OLVYLNOD 30 OIDINI OLVYLNOD 30 OIDINI
o
,.@ - HOSIAYIANS A VISILVELNOD HOSIAYIANS A VLSILVHINOD JINVLIYHLNOD A VISILVYINOD
o |~
=] 1S Is 15
v
J_ ™ orve orvg otve
ol 9§ |~
L 14 12 £
i .
= o
ul| = £ z z
L=
(@) 3 e T I T
ol Q| -
ol £ m HOd OLNITWTIdWND A VALV V1V VISILVHLINOD 130 09UV V SYINV.LNGIL VISIIVHLINGD 130 318vd
Ol w |m 0173dS3H ONNLYOJO OLNITWINDIS SINOIDVOITAO SY1 3a 09Vd ¥ 0153dSIH HOSIAUIANS :0d ILNIDIA QVAIALLYWHON V1
O] > |w A NOISIAZY ‘NOIDVIIIINAA 130 3L¥Yd ¥Od ONNLYOdO OLNIIWINDIS A NOISIAZY ‘NOIDVOIHINAA | 30 NOIDYZITVNIOY A NOIDVIIATHIA
7)) VISILVILINOD VISILVHLINOD JINVLVHLNOD A VISLLVHLINGD
m OW3H1X3 OWa1X3 0103W
=
_W._ 8 6 S
= 5 5 €
89
(& Jpur £ v z
o>
> B .
(4 STWNLIVHLNOD SINOIDVOITE0
v o NOIDONAOHd 3a SYINVd SNS 30 OLNIIWIIdWNINT VISILYHINGD 13 Vivd YIHUYOY VNI 01
@] SV N3 OLNIIWVNOIONNA 0LI3HH0D O1YY1NOD 730 NOIDNJAC Y1DTHHO0D V1 OONVIDIAY 'SOrMvaros QVaISanan v 30 NOIDDVASILYS
= 73 Vivd STIVICHOWId S3AVAIALLIY S318YSNOJS3d OWOD 0aV.LS3 13a SYavanydad S3AvVA1LNG v OANVHOWIA ‘NOIDVIVIINGD
o w 30 3LNIID1430 NOIDNDAMI SV 30 318Yd WOd WAV V130 VHINOD N3 SINOIDNYS S3I181S0d 30 0S3D0Ud 13 N3 SYH0W3a
5 WNLOVELNGD SvAVIOVd VA
= 0 SITVNLIVHLNOD SAAYATALLIY SV 013180 130 OLNITWIIAWND 13 VHYd SYIMYSIDAN SINOIJNAININGD | SANOIDVOIIEO SV 3Wd0S SALSNIV
- u 30 NOIDND3C3 ¥ Yivd OIMVSIDaN SYW3A A SYIINIDI 'SYTIIdWVIST SYSVL ‘SOLSINdWI INDIIAWT AND TVNIIVYLNOD
WNOS¥3d 13 NOD ¥V.INOD ON 30 09Vd 13 N3 VISILYYLINOD 130 J14Vd HOd OLNITWITSWNINI AVAIALLYWHON V1 N3 OIaWvD

\\Yrc:/

LOGISTICA
o La ek d e Fusrran -

FUERZAS MILITARES

AGENCIA

TYNOIDVY3dO OYIIDINVNIZ/ODIWONODI odorardnt
IVNLOVYLNOD NOIDVINVId NOIDVINY1d
ONY3LXd ONY3LX3 ONY3LXI
BCEENER] BVEENER] BCEENER]




PROCESO

-

GESTION DE LA CONTRATACION

ra

4% bn Oalunaa

TYNIDNIND

IYNIDNIND

pepidIpoLad

y revision

Z0alojluol |3

Monitoreo

ijleal as owon?
C.—CG_EEGL.—L

o|dwo? as anb ua epewss eyosa4
C&EG_E“.—.-“L

o 101Ul 9s anb ue epewnse eysa4

C.—CQ_ENE
12 Jejuswsjdwy Jod ajgesuodsay

£01enUO9 [ap uo1anoalo e| e1oayy?|

D euobajen
=]
=) uoIDEIO[EA
® &
2ol ojoeduw|
© 3 E
258
ESZ pepijiqeqold

opejuawajdul

las e josjuon/ojusiwiele. ||

Jeubise o as usinb y?

euobajen)

uQIdBIO|EA

ojoeduwyj

PepI|iqeqo.d

OJuBAS|
[op BI2UALINOO E| 2P BI2UANIBSU0D

NOISIAY3ANS 30 WYOINI NOISIAY3ANS 3Q IWHOANI
[} Ln
M M OLY¥LINOD 73a NOIDVZIIVYNI4 V1 NOD OLV¥LNOD 130 NOIDVZITYNIH V1 NOD
o~
M OLV¥INOD 30 OIDINI OLYHINOD 3Q OIDINI
=
D oy HOSIAYIINS A VLSLLYYLNOD Y1SLLV¥INOD
o |~
=] 15 1s
N
orve 01a3W
S| & |R
Ll < ¥ t
. i
- o
|l < z 3
ol . - z [4
ol 2 |<
=) % W OLV¥LNOD 130 SINCISNIISNS SI19IS0d A SODSIATY SOIYYIHO
O w | o ¥VLIAT 30 NI4 73 NOD 02119Nd N3QY0 3a SINCIDVYIALTY 507 ¥ NOIDV.LIDVAYD varg3d A dd3
QO] > | SV V 0LD3dS3¥ NOIDYWHOANI ¥1 N3 NOIDVZITVNLDY SO 30 0avN23AY OSN 130 YIDNIDIXI
7)) V1SLLV¥LINOD VLSILVYINOD
m ViV vV
=z
w L L
=
= w £ €
m =t £ £
as
1]
> o
0 o NQIDONA0Yd
O 30 VANV V1 20 SINOIDVIVLSNI
= avarsanan v 3d NOIJDVASILYS Sv1 30 O¥LN3d SOIYYY3dO
o =] ¥1 N3 SYHOW3Ad OONYIHYYIY OLvHLINOD 13d NOISNISNS 50730 ONNDTY 3d 31¥INW O SINOISTT
= B
TUI 1] SOTHY¥3d0
k— w OLVY¥LINOD 130 NQIDNDI(3 ¥ 3DTV3Y 30 IYNOSH3d 130 3LH3NW O LNIAIIDV
— 35 3ANOQ ¥OL33S 13 N3 02179Nd NIQYO 30 NOIDVYILTY ¥Od ‘OLINLYOS OSYD O YOAVIW ¥Zuan4d

\

CIG!STIGA

AGENCIA L

La w6 da nuesines Fusrees

FUERZAS MILITARES

=

uopduasag

WID0S TWNOIDWYIHO
NQIDN33E NOIDND3[3
ON¥3LX3 ON¥3LX3 odi ]
TWEINTD TTIINTS
edejg
auan4
ase|D)

N




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

~ TITULO CODIGO: CT-FO-21
S . Pagina 47 de
Y___ | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION: No. 02 g
B PUaREAS e PREVIOS 51 T
FECHA: 23 07 2025
Oportunidad,
efectividad y
puntualidad en
Ejecucion  del el
Deficiencia en la | contrato con cumplimiento ?’_J,
Ejecucién de las | Deficiencias, del objeto - .g =
actividades acarreando contractual, 2l | €| F
3 > . @B = o @©
convenidas que | problemas de |4 previo 2 |12 |4 Si 2| 8| B =
conlleve a la|indole seguimiento por 2l s £ g
perdida de | administrativo, parte del ? '2 § a
bienes economico Supervisor. > =
= el Y @ P . ol 5| 5 k<] —=
_ 2 juridico. o| & |Hacer efectiva 2| 8| gl 8§ g
Sl ol g8 £| ®|lapoliza de resp g =/ 3| 8| &
2l 5|1 2| 5 2 2| civil o 2l 2| 2| 2| o
g £ 5| 8 2| 5 = sl e|Ww £
w| Ol £l ol — w | o | extracontractual o :.\U
No contar con Eiscucion verificacién, o,
los déﬁciente de revision
Equipos Y | actividades seguimiento
recurso humano s : oportuno,
= . primordiales i - =
5 idoneo para arsils 3 « | respecto 1 |13 |4 Si cdc89c8 5| _
8 o la ejecucion de | P % | a la calidad del sdegeg g2 «
=| ol 8| o correcta o| 2 3 2a5 804 22 S
5 2l 2| 8|las prestacién  del £| g |senvicio de £a343848 58 &£
&| 8| 8| &|actividades e £| £|vigilancia y de & E8%d2dE35 8
| Al 2 | contractuales ai | & | monitoreo. o O 7 .
— i
deficiencia de
recurses, Realizar un
Carencia de incumplimiento control y
recursos por de las seguimiento o -
Gt del obligaciones oportung, en 2 T:u, r_:fs :%
Fc]ontratista contractuales, donde se 2| ©| ©| =
para  llevar g | Sfectividad de|3 evidenciaslas |1 |2 |3 si| & E|E|] g
cabo las garantias, falencias, con el al & S| 2
= 10,14 aplicacién  de fin de =2 >
2 obligaciones ; @ ; ol S| 6] o |w
2 sanciones e @ | corregirlas  de | 2|8 o8
=| o o | contractuales T = =| 9| © £
g c|l 2 g inicio @ | manera | 3| 2 £ 2
s| 2| & é debido 2| E |oportuna. 2 R
w!| & 8 = proceso. ol O o s
Incumplimiento ° > o >
del j . b ®©
El no pago de csntractuglbjeto Garantia de © 22 g,
salarios, Sl y pago de =] [ 0.2
S| = f viclacion de los : : N o 'le
) staci @ i i ol b~ 8| _
o © | @ | prestaciones pm— 1 = salarios yi1 |1 |2 S ;m 3 =
o & | S| sociales e 2 | prestaciones cg B NS al c
= el o| gl D laborales  por = | Pres 28 8| @F € @
8| €| £ | ®|indemnizaciones £ | sociales 8SE £| Sia £
ol & & o parte del ol € =} 0F w| =10l O
ol Bl ST & contratista 2l 8 & Sid v 2p R B
Realizar
seguimiento
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7- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Se incluiran dnicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo
contrato y los que puedan ser amparados mediante péliza, carta de crédito o cualquier otro

mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los
siguientes:

7.1. RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

RIESGOS DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL:

* La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte

del proponente seleccionado.
* La no ampliacién de la vigencia de la garantia de o > . .
seriedad de la oferta cuando el término previsto en los Suficlencla Garantia Seriedad de la oferta: Por un

pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o valorlequivalente al iO%_deI \(ator del presupuesto oficjal
cuando el término previsto para la suscripcién del y/<13 tems, conduna V|ger_1C|ad de noventa (90) dias
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas 5 endgrllo confades & 1par_t'|r e la fecha definitiva de
no excedan un términe  de tres meses, | </€e A&l proceso de seleccién.

¢ El retiro de la oferta después de vencido el término
fijado para la presentacién de las propuestas..
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL:
TIPO DE RIESGO AMPAROS EXIGIBLES COBERTURA

Incumplimiento total o parcial de Ilas
obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardio o de su cumplimiento

Por un valor equivalente al 45%
del valor total del contrato, con

defectuoso, cuando ellos son imputables al | Suficiencia de | una vigencia igual a la ejecucidén
Contratista garantizado. cumplimiento del | del contrato y de las prorrogas a
Ademds, comprenderd siempre el pago del | contrato. que hubiere lugar y seis (6)
valor de las multas y de la clausula penal meses mas.
pecuniaria que se pacten en el contrato
garantizado. )

Suficiencia de Ia

El no pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales.

garantia de pago de
salarios,
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones
laborales

Por un valor igual al 5% del
valor total del mismo, por el
término de vigencia del contrato
y tres (3) afios mas, a partir de
la liguidacion del contrato.

Calidad de los servicios prestados, con ocasién
de: (i) la mala calidad o deficiencias técnicas
del servicio suministrado por el contratista, de
acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato o (ii) por el
incumplimiento de los pardmetros, legislacién
sanitaria aplicable, normas técnicas
establecidas para el respectivo servicio.

Suficiencia de la
garantia de calidad
de los servicios
prestados

Por un valor equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato, por el
término de vigencia del contrato
y seis (06) meses mas

Los dafios que se ocasionen a terceras
personas, por dafios materiales y lesiones
personales causados a terceros durante la
vigencia de la pdliza y que suceda durante el
desarrollo de las actividades propias del
asegurado, relacionadas y aseguradas por la
péliza.

Responsabilidad civil
extracontractual

Por un valor equivalente a 200
SMMLV y con una vigencia igual
a la ejecucion del contrato y de
las prorrogas a que hubiere
lugar y seis (06) meses mas.

8. TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES (NO APLICA PARA EL

PRESENTE PROCESO)

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 4, Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015 se
verifico si la presente contratacion se encuentra cobijada por un Acuerdo o tratado
internacional de acuerdo con la informaciéon suministrada en el portal web de Colombia
Compra (Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion

Acuerdos Comerciales aplicables en el Proceso de Contratacion
Entidad Valor del Proceso de Contratacion superior fpﬁf;'?}ciic-?gl Cg:é‘east:cc:gn
ACUERDO COMERCIAL | éVigente? | estatal al Umbral del Acuerdo Comercial Proceso de cubierto por el
cublerta } ‘ el e Acuerdo
. ) Comercial
1. Chile: (i) adquirir bienes y servicios a 1
. CHILE partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios 40 NO
Atlanza del si si de construccién desde 5.000.000 DEG.
gagiica EXI 3. México: (i) adquirir bienes y servicios a SI NO
HEACO partir de US$ 397.535 v (ii) para servicios 40
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de construccién desde US$ 12.721.740.
, 2. Per(: (i) adquirir bienes y servicios a s
PERU partir de 200.000 DEG vy (i) para servicios 40 NO
de construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Canadd es
aplicable a los Procesos de Contratacién o
Canada Si Si para: (i) adqulrir bienes y servicios a partir 40 NO

de US$ 415.495 y (ii) para servicios de

construccidon desde US$ 13.296.479.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable

a los Procesos de Contratacion para: (i)

Chile Si Si adquirir blenes y servicios a partir de :‘:’é NO
220.000 DEG y (li) para servicios de
construcciéon desde 5.000.000 DEG.
El Acuerdo Comercial con Corea es
aplicable a los Procesos de Contratacion SI
Corea Si Si para: (i) adquirir bienes y servicios a partir 40 NO
de 400.000 DEG v (i) para servicios de 57
construccion desde 15.000.000 DEG.
Los Acuerdos Comerclales con los Estados SI
Costa Rica Si Si Unidos de América y Costa Rica son 40 NO
aplicables a los Procesos de Contratacion 57
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de US$ 250.000 hasta US$ 561.000 vy (ii) SI
Estades Linidos =l 3 para servicios de construccion desde 40 LS
US$7.008.000.
El Acuerdo Comercial con los Estados AELC
es aplicable a los Procesos de Contratacién ST
Estados AELC Si Si para: (i) adguirir bienes y servicios a partir 40 NO
de 220.000 DEG vy (ii) para servicios de
construccidén desde 5.000,000 DEG.
México Si NO N/A N/A NO
El
Tridngulo | Salvador - NO - N/A NO
Norte Guatemala N/A NO
Honduras N/A NO
El Acuerdo Comerclial con la Unién Europea
(aplicable también al Reino Unido e Irlanda
del Norte) es aplicable a los Procesos de SI
Unién Europea Si Si Contratacién para: (i) adquirir bienes y 40 NO
servicios a partir de 200.000 DEG vy (il) 57

para servicios de construccién desde
5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Israel es
aplicable a los Procesos de Contratacion St
Israel Si Si para adquirir: (i) 355.000 DEG para bienes 20 NO

y servicios, (ii) 5.000.000 SDR para
servicios de construccién.
El Acuerdo Comercial con la Unién Europea
(aplicable también al Reino Unido e Irlanda

del Norte) es aplicable a los Procesos de
R :j)gli?\‘ooiérlanda Si Si Contratacion para: (i) adquirir bienes y fé NO
servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii)
para servicios de construccion desde
5.000.000 DEG.
Comunidad Andina Si N/A N/A N/A SI

9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logistica una CLAUSULA
DE INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacién del contratista de mantenerla libre de

cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros Y que se deriven de sus
actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.
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10.INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de bienes, servicios y/o obra civil, solicitados en el presente
estudio y documentos previos, se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de
la Vigencia Fiscal del 2026.

PD. BLANCA TATIANA CADAVID R
EstructuradonrJuridico

EspFlctufador Técnico

depels

PD ISABEL AREVALO SALGADO
Estructurador Econdmico - Financiero







