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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico es un Establecimiento
publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa, que conforme al Capitulo
Il del Decreto No. 4746 del 30 de diciembre de 2005, modificado mediante Decreto
1753 del 27/10/2017; tiene como objeto apoyar a las Fuerzas militares y entidades del
Sector Defensa para satisfacer sus necesidades logisticas, especificamente en
“...ejecutar las actividades de apoyo logistico y abastecimiento de bienes y servicios
requeridos para atender las necesidades de las Fuerzas Militares...” y dentro de sus
funciones generales de acuerdo al Numeral 6 del Articulo 7 del Capitulo Il del mismo
Decreto: “...Administrar casinos, camaras de oficiales y suboficiales, ranchos de tropa,
almacenes, tiendas y demés actividades que procuren el bienestar del personal de las
Fuerzas Militares, cuando las normas legales asi lo permitan...”.

En cumplimiento de los principios constitucionales, los lineamientos del Ministerio de
defensa Nacional y demas entidades del orden nacional, provee soluciones logisticas
en abastecimientos, mantenimientos, bienes y servicios a nuestros clientes en todo
tiempo y lugar, cumpliendo con los requisitos legales, organizacionales y la mejora
continua del Sistema integrado de Gestion, comprometida en implementar el Sistema
de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando peligros, valorando y
evaluando riesgos y estableciendo controles para proteger la seguridad y salud de
todos los funcionarios contratistas y visitantes.

Debido que la Agencia Logistica FFMM tiene como objeto apoyar a las Fuerzas
militares y entidades del Sector Defensa para satisfacer sus necesidades logisticas y
considerando que la entidad no cuenta con personal especializado en la prestacion del
servicio de examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, egreso, pos
incapacidad, incluyendo analisis de puesto de trabajo y vacunacion, con las
condiciones especiales necesarias; Debera adelantar el proceso de contratacion con
una empresa especializada y con personal idéneo en la realizacién de examenes
médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, egreso, pos incapacidad, anélisis de
puesto de trabajo y vacunacion

En virtud de lo expuesto, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico
pretende satisfacer la necesidad de contratar la realizacion de los examenes medicos
ocupacionales periodicos, de ingreso, de retiro, post incapacidad, con examenes
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paraclinicos de soporte al examen médico ocupacional de optometria, audiometria,
glicemia, perfil lipidico, koh, electrocardiograma, frotis de garganta, coprolégico a los
funcionarios, conforme a lo establecido en los articulos 24 y 30 del Decreto 614 de
1984, es obligacion de los empleadores organizar y garantizar el funcionamiento de un
Programa de Salud Ocupacional, siendo uno de sus contenidos, el Subprograma de
Medicina Preventiva y del Trabajo, el cual incluye, entre otros, la realizacion de
examenes médicos, clinicos y paraclinicos relacionados con los riesgos para la salud de
los trabajadores. Igualmente, articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, dispone que el
Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores
de riesgos ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo y en el numeral 1
reitera la obligacién de los empleadores de “Realizar los examenes médicos, clinicos y
paraclinicos para admisién, ubicacién segln aptitudes, periddicos ocupacionales,
cambios de ocupacién, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.”

El Paragrafo del articulo 3 de la Resolucion 2346 de 2007 sefiala que “Las evaluaciones
medicas a que se refiere la presente resolucion, hacen parte del programa de salud
ocupacional, de los sistemas de gestién que desarrolle el empleador como parte de la
promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control
de alteraciones de la salud”. El articulo 50. de la Resolucién 2346 de 2007, regula la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales y establece que esta a cargo del
empleador en materia de salud ocupacional conocer el estado de salud de los
funcionarios. De conformidad con el literal a) del articulo 5 de la resolucién citada, las
evaluaciones médicas ocupacionales perioddicas programadas: “Se realizan con el fin de
monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud de los
funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico,
ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo,
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
preventivo. Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud
y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del
trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos y
técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de
salud ocupacional o sistemas de gestién, segln sea el caso. Por su parte el Paragrafo
del literal b) del articulo 5 de la misma resolucién preceptia que.” Los antecedentes que
se registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberan actualizarse a la fecha de
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la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se
realicen este tipo de evaluaciones.”

Dando cumplimiento al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo SG-SST
de la entidad, Cronograma de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo SST y
Gestiéon Ambiental vigencia 2020 y Decreto 1072 de 2015, Dentro de las obligaciones
frente a la organizacion SG-SST que se establecen para el empleador en el decreto
1443 tenemos: “Articulo 8. Obligaciones de los Empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores acorde con lo
establecido en la normatividad vigente”.

Por lo anterior, es procedente concluir que las evaluaciones médicas ocupacionales
constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagnésticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de
enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida, razén por la cual la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, necesita contratar una empresa
idénea que realice los examenes meédicos ocupacionales periddicos, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La Agencia Logistica Regional Pacifico no cuenta en la actualidad, ni con personal, ni
con recursos técnicos necesarios que garanticen la prestacion del servicio de
examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso, pos incapacidad,
incluyendo analisis de puesto de trabajo y vacunacién para los funcionarios de la
entidad, por lo cual se hace necesario adelantar un proceso de contratacion, a través de
personal externo avalados con licencia en salud ocupacional, conforme lo establecido
en la resoluciéon 2346 de 2007 y demas normatividad vigente.

Con el presupuesto asignando se suple las necesidades de los servicios requeridos en
el objeto contractual de la Regional en un 91 %

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

21 OBJETO: “SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS,
EXAMENES DE INGRESO, RETIRO, POST INCAPACIDAD, EXAMENES PARA TRABAJO EN
ALTURAS, TEST DE C_ONDUCCION MOTORA, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PSICOSOCIAL, VACUNACION
EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO”
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2.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: El (bien, Servicio y/o Obra) objeto
del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo | Segmento | Familia| Clase |Producto Nombre

F 85 10 15 00 Centros de Salud
Servicios Médicos de Doctores

F 85 12 16 00 T
Especialistas
Servicios de Prestadores
F 85 12 17 00 Especialistas de Servicios de Salud
F 85 12 18 00 Laboratorios Médicos
F 85 19 29 00 Servicios de Evaluacion y Valoracion

de Salud Individual

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO: Las determinaciones de las
especificaciones técnicas se encuentran detalladas a continuacién y fueron elaboradas de
conformidad con las necesidades de la entidad en |a vigencia 2024 asi:

Los examenes a realizar deben seguir los parametros establecidos en la Resolucién
2346 de 11 de julio de 2007 y demas normatividad vigente asi:

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizara los siguientes tipos de examenes ocupacionales para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador:

1. Pre-ocupacional o de pre-ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas programadas o por cambio de
ocupacion.

3. Evaluaciones medicas post ocupacionales o de egreso, en funcién de las condiciones
de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil
del cargo.

4. Evaluaciones medicas post incapacidad.

De acuerdo a este tipo de evaluaciones se debe tener en cuenta el tipo de examen
requerido por cada item asi:

ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR
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PAQUETE DIRECTIVOS
1 (Examen médico con énfasis cardiovascular, perfil
lipidico glicemia, electrocardiograma optometria).
PAQUETE CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS
2 (Examen médico énfasis osteomuscular y neuroldgico,

optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia,
audiometrias, Electrocardiograma a personal mayor 40
afnos (si aplica).

PAQUETE ADMINISTATIVO (Examen médico
3 ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil
lipidico, glicemia).

PAQUETE CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS

4 (Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas
y piel, frotis de garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia,
perfil lipidico, optometria, audiometria).

PAQUETE GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
5 (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
optometria, Espirometria, perfil lipidico, glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS
EXAMENES DE INGRESQ Y/O PERIODICO A | (Examen Médico con énfasis osteomuscular también
6~ NECESIDD incluye examen de coordinacion motriz y examen de
Psicologia, visiometria, optometria, audiometria, perfil
lipidico, Glicemia). *

PAQUETE PARA CONDUCTORES CAMION
TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE

(Paquete para trabajo en alturas incluye Examen médico
con énfasis osteomuscular y neurolégico optometria,

7 perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en alturas, también
incluye examen de coordinacion motriz y examen de
Psicologia, disimetria - Nota: Electrocardiograma para el
personal mayor de 40 afios de edad si aplica.

PAQUETE CAD'S

Paquete certificado para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis osteomuscular y neurolégico
optometria perfil lipidico glicemia, espirometria,

8 audiometria, certificado de aptitud para trabajo en
alturas, paquete certificado manipulador de alimentos
incluye frotis de garganta, KOH ,coprolégico, Certificado
para manipulacién de alimentos .Electrocardiograma a
personal mayor 40 (si aplica).

PAQUETE CALL CENTER
9* (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, audiometria y perfil lipidico, glicemia). *
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PAQUETE EXAMEN MEDICO ocupacional con énfasis
10 * osteomuscular, optometria, audiometria y perfil lipidico,
Glicemia. *
11* OPTOMETRIA *
12* VISIOMETRIA *
13* ESPIROMETRIA*
14* AUDIOMETRIA *
x EXAMENES COMPLEMENTARIOS A *
15 NECESIDAD ELECTROCARDIOGRAMA
CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
16* (Examen médico énfasis osteomuscular y neurolégico,
optometria, perfil lipidico. Glicemia, audiometrias,
electrocardiograma mayor 40 afios (si aplica) *
17* COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA
18* PERFIL LIPIDICO
19* GLICEMIA
20* CUADRO HEMATICO
21* SEROLOGIA
22% KOH
23 LABORATORIOR FROTIS DE GARGANTA
24* COPROLOGICO
25* PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR HISOPADO
26 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE
27* PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1
28* SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS) A
NECESIDAD
29* VACUNACION HEPATITIS A
30* VACUNACION VACUNACION HEPATITIS B
39 SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE AMARILLA) A
NECESIDAD
32+ SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA) A
NECESIDAD
33* ENFASIS OSTEMUSCULAR
34" ENFASIS CARDIOVASCULAR
35* ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL
26 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ENFASIS NEUROLOGICO
3r* VALORACION NUTRICIAL INCIPIENTE
38* VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE
3g* APT (A SOLICITUD EXAMEN MEDICO LABORAL DE EGRESO
DE ENTIDAD (EPS- ARL-AFP) (Examen médico con énfasis osteomuscular)
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EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD
40* (Examen médico con énfasis osteomuscular +
recomendacién o restricciones a las que tenga lugar)

APT (BIOMECANICO)
41* Anélisis de puesto de trabajo de osteomuscular con
angulos y movimientos + informe

APT (PSICOSOCIAL)
42* Andlisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo
psicosocial + informe

Nota: *Servicios no contemplados en el estudio de mercado, y que corresponden a
examenes no periédicos (ingresos, retiros, post incapacidades, analisis de puesto de
trabajo, entre otros) los cuales no se contemplan en el respectivo estudio de Mercado y
su realizacion obedecera a la necesidad que pueda tener la entidad, motivo por el cual
seran incluidos estos servicios una vez sean requeridos por la entidad, previa
modificacién del contrato.

EXAMENES MEDICOS:

Adelantar Examenes de evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso,
ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de ocupacion), post-incapacidad
o reintegro y médica post-ocupacional o de egreso en la Agencia Logistica Fuerzas
Militares Regional Pacifico.

Los examenes a realizar deberan seguir los parametros establecidos en la Resolucion
2346 de 11 de julio de 2001 y demas normatividad vigente.

e Evaluaciones médicas ocupacionales o de ingreso:

Se realizara para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su vinculacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. El
proveedor de servicios debe:

a. Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas
paraclinicas y el examen médico al candidato de acuerdo al profesiograma de la
ALFM. Regional Pacifico.

b. Informar resultados del examen. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de
servicios debe informar al grupo SST y/o lider SST sobre los resultados del examen
y/o certificado médico.
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c. Diligenciar certificado de aptitud médica laboral. El médico del proveedor de

servicios debe diligenciar el formato de aptitud para el cargo. En este, solo deben
registrarse los apartados de evaluacion pre-empleo, resultado y concepto, sin
transcribir los diagnésticos de salud. Este documento se entrega al grupo SST y/o
lideres SST, este certificado quedara en el archivo de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La Entidad Promotora de Salud a la cual esté afiliado o se vaya afiliar el
trabajador, tendran la guarda y custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales
y de la historia clinica ocupacional, las cuales seran anexadas a su historia clinica
general

Evaluaciones Médicas Periddicas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio
ambiente de trabajo, asi mismo para detectar enfermedades de origen comun, con el
fin de establecer un manejo preventivo. El proveedor debe:

. Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas

paraclinicas y el examen médico determinados a cada funcionario.

. Elaborar, enviar informe con sus resultados. El Proveedor de servicios médicos

debe elaborar los informes y resultados respectivos en el cual se contemple el
diagnostico de condiciones de salud, perfil sociodemografico, entre otros, en un
periodo De 8 dias habiles posterior a la prestacion del servicio

Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador
cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicion a huevos o mayores factores de riesgo, en

los que detecte un incremento de magnitud, intensidad o frecuencia.
En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el SG-SST

Evaluaciones Post-incapacidad o Reintegro:

Este examen se realizara a todo funcionario que por cualquier razén (por enfermedad
o accidente de origen comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional) haya
sido tenido una incapacidad mayor a 30 dias y se reintegre laboralmente, previo a su
reintegro a laborar se evaluard con el proveedor de servicios médicos para
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determinar si las condiciones de salud actuales le permiten desarrollar las tareas
propias del cargo o se deben hacer ajustes que eviten condiciones de riesgo o que
afecten de forma negativa el proceso de recuperacion del funcionario.

Obtener informacion. El lider SST asignara cita al funcionario quien debe llevar a la
cita la informacion de incapacidades e historia clinica, para ser avalado por el
profesional de la IPS el cual especificara si puede seguir cumpliendo con su labor.

Evaluaciones médicas por reubicacion

El examen médico para reubicacion se realizara a todo funcionario que por motivos
de salud presenta restriccion para la realizacién de tareas propias de su cargo o
cuando su estado de salud se hace incompatible con la realizacién de las labores
propias de su cargo dentro de la Agencia Logistica de fuerzas Militares, es obligacién
de la entidad reubicar a los funcionarios que presentan limitaciones para el
desempefio de su oficio, para lo cual pueden contar con el apoyo de la ARL vy el
equipo de salud de la EPS.

Evaluaciones médicas para recomendaciones y/o restricciones médicas

Este examen se realizara a todo funcionario que por cualquier razén (por enfermedad
o accidente de origen comun, accidente de trabajo o enfermedad |aboral) requiera
que se le emitan recomendaciones y/o restricciones médicas para la labor que
desempenia.

Obtener informacidn. El lider SST asignara cita al funcionario quien debe llevar a la
cita copia de la historia clinica, exdmenes complementarios para ser avalado por el
profesional de la IPS quien entregara de manera escrita las recomendaciones y/o
restricciones médicas y a su vez determinar si se requiere una reubicacion.

Evaluaciones Médicas Post-ocupacionales o de Egreso:
Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién

laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de acuerdo con las tareas o funciones asignadas.

Enviar solicitud de examen de retiro.
El lider SST agendara la cita con el proveedor para la realizaciéon del examen de retiro y
le entregara carta al funcionario donde indicara las recomendaciones necesarias para la
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realizacion del examen. El funcionario debe firmar la historia clinica con el fin de
certificar que fue informado de sus condiciones de salud en la IPS.

Realizar examen. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas
paraclinicas y el examen médico al funcionario.

Informar resultados. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de servicios debe
entregar el concepto de los examenes realizados en un tiempo no mayor a 8 dias
habiles posteriores a la prestacion de los servicios.

Digitar y enviar resultados. Una vez se realice el procedimiento de examen medico de
retiro, el proveedor de servicios, debe enviarlo al responsable del SG-SST, junto con el
concepto de retiro del funcionario.

Archivar. Estas historias clinicas se archivan en la carpeta correspondiente a la
persona en la IPS, cumpliendo todas las normas de confidencialidad que estos
documentos ameritan.

Examen Médico Periddico:

Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a factores de riesgo. Investigacion
de estados pre-patolégicos cada afio de acuerdo al cargo o tarea. Exploracion fisica
completa

Examen Médico con énfasis Osteomuscular: Estos exdmenes se realizan con el fin
de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes, o agravadas del estado de salud del trabajador
ocasionados por su labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo
para detectar enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo
preventivo.

Examen Médico Manipulacion de Alimentos: El personal manipulador de alimentos
debe haber pasado por un reconocimiento médico antes de desempeniar esta funcion.
Asi mismo, debe efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y epidemiologicas, especialmente después de una
ausencia del trabajo motivada por una infecciéon que pudiera dejar secuelas capaces de
provocar contaminacion de los alimentos que se manipulen. Se deben realizar por lo
menos una vez al afo. Resolucién 765 de 2010 deroga a Res. 1090 de 1998 y 127 de
2001. Y son los siguientes:
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Frotis Bucofaringeo: Las leyes dicen que todo manipulador debera practicarsele
examenes clinicos completos haciendo hincapié en enfermedades infectocontagiosa,
dermatoldgicas y bucofaringeas, este examen se hace para detectar estreptococo del
grupo A causante de |a faringitis.

KOH Uiias: Examen de laboratorio que consiste en el diagnostico de la presencia o no
de hongo en la piel u otro 6rgano como en las ufas, se indica en personas
manipuladoras de alimentos, garantiza cadenas de produccion limpias.

Coprolégico: Examen de laboratorio que evalla la presencia de parasitos en el
sistema digestivo del usuario, se utiliza para que descartar contaminacién del trabajador
en la produccion de alimentos.

Examen Meédico de Ingreso: permite determinar la aptitud biolégica y psicolégica de
una persona para un cargo especifico.

Examen Médico de Retiro: Con este examen se evalla la capacidad laboral del
trabajador al terminar su vinculacién con la empresa.

Optometria: Detecta alteraciones patoldgicas de la vista (prueba de refraccion visual)
Audiometria: Detecta alteraciones patolégicas de la vista (prueba de refraccion visual)

Glicemia: Mide los niveles de azlcar en la sangre. Sirve para detectar y controlar la
diabetes, debe tomarse en ayunas.

Perfil Lipidico: Mide la concentracion del colesterol bueno (HDL), del malo (LDL) y de
los triglicéridos. Se toma en la sangre.

Test Psicolégico: La Acrofobia, es el miedo a las alturas, por lo tanto, el test es una
prueba que obedece a la resolucién 003673 del 2.008 y evalla si la persona es 0 no
apta psicolégicamente para trabajar en alturas. La norma considera como altura a 1.50
metros del nivel inferior. El test calcula el nivel de ansiedad que cada persona tiene
para un trabajo en alturas y saber qué capacidad psicolégica tiene para afrontar dicho
trabajo.

La espirometria: es un estudio rapido e indoloro en el cual se utiliza un dispositivo
manual denominado "espirodmetro” para medir la cantidad de aire que pueden retener
los pulmones de una persona (volumen de aire) y la velocidad de las inhalaciones vy las
exhalaciones durante la respiracién (velocidad del flujo de aire).
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Esta prueba permite al especialista determinar la presencia de algunas enfermedades
que comprometen los pulmones y de igual forma evaluar el progreso de las mismas,
también para hacer diagnéstico de asma que grado se tiene, si es leve, moderado o
Severo.

Examen neurolégico (EN) es la evaluacion sistematica y ordenada de la integridad y
de la funcionalidad del sistema nervioso. Se deberia realizar en todos los pacientes con
signos o sintomas que pueden ser debidos a una alteracion en el sistema nervioso.

Test de trabajo en alturas: Evalla las condiciones de salud de los trabajadores que
realizaran su labor en alturas mayores a 1.50 mts. Bajo pardmetros minimos como los
requeridos para garantizar el trabajo seguro de alturas. Son restricciones para realizar
trabajo en alturas entre otras, las siguientes: La existencia de patologias metabdlicas,
cardiovasculares, mentales neurolégicas, que generen vértigo o mareo, alteraciones del
equilibrio, de la conciencia, de la audicién que comprometan bandas conversacionales,
ceguera temporales o permanentes, alteraciones de la agudeza visual o percepcion del
color y de profundidad, que no puedan ser corregidas con tratamiento y alteraciones de
comportamientos en alturas tales como fobias. Igualmente se tendrd en cuenta el
indice de masa corporal y el peso del trabajador. Los menores de edad y las mujeres en
cualquier tiempo de gestaciéon no pueden realizar trabajo en alturas.

Electrocardiograma: Es el registro grafico de la actividad eléctrica del corazén. Este examen
sirve de diagnostico para detectar algunas enfermedades que pueden afectar el desempefio
laboral.

Test conduccion motora: es una prueba de la velocidad de las sefales eléctricas a través de
un nervio. Esta prueba se hace en conjunto con una electromiografia (EMG) para verificar la
salud de los musculos en busca de alguna anormalidad muscular.

El oferente debe entregar resultados de los examenes médicos ocupacionales en un tiempo no
mayor a 3 dias habiles posteriores a la toma

Entrega de informacion: La empresa proveedora de servicios para los examenes médicos
ocupacionales periédicos debe hacer entrega de los siguientes documentos:

» Informe de condiciones de Salud.
« Base de datos de condiciones de salud.
« Perfil sociodemografico.

* Programar fechas. Una vez el encargo de SST o0 a quien este designe en la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, se relina con el representante de la empresa proveedora de servicios,
programaran las fechas de realizaciéon de los examenes clinicos, paraclinicos y examenes
meédicos segun los cargos.
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* Organizar logistica. El responsable de SST o quien este designe, con el representante de la
empresa proveedora de servicios médicos son los encargados de organizar la logistica para
realizar los exdmenes médicos ocupacionales.

*Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y
el examen médico determinados a cada funcionario.

* Elaborar, enviar informe con sus resultados. El Proveedor de servicios médicos debe
elaborar los informes y resultados respectivos en el cual se contemple el diagnéstico de
condiciones de salud, perfil sociodemografico, entre otros.

* Archivar. Las historias clinicas se archivan en la carpeta correspondiente por la persona
asignada por la IPS, cumpliendo todas las normas de confidencialidad que estos documentos
ameritan. El oferente debe entregar una carta de compromiso de confidencialidad y custodia de
historia clinica.

Dentro de los requisitos Técnicos para la seleccién de los proveedores se debe solicitar
y evaluar la siguiente documentacién que acredita que en el momento de la seleccién el
futuro contratista esta cumpliendo con la normatividad legal vigente en Colombia, asi:

e Certificacion actualizada de la ARL donde se encuentre afiliada la empresa que certifique
porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al decreto 1072 de 2015 y segln fases de
implementacién de la resoluciéon 0312 de 2019 donde la valoracién sea moderadamente
aceptable o aceptable

Los medicos, optémetras, y auxiliares de enfermeria aqui relacionados no podran ser
cambiados durante la ejecucion del proyecto a menos que exista un motivo de fuerza
mayor comprobable; de no ser asf sera causal de incumplimiento. En caso de requerir
el cambio debera ser aprobado por el supervisor del contrato de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, y reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido
en los términos de referencia.

NOTA: Este formulario debe ser firmado por el oferente o representante legal como
aceptacion de cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas exigidas a
entregar.

|

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

Los examenes a realizar deben seguir los parametros establecidos en la Resolucién
2346 del 11 de julio de 2007 y demas normatividad vigente asi:

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizarén para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador asi:
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¢ Evaluaciones médicas Pre-ocupacionales o de ingreso.

e Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas

e Evaluaciones médicas Post-ocupacionales o de egreso.

e Evaluaciones médicas Post - incapacidad

e De acuerdo a este tipo de evaluaciones, se debe tener en cuenta, el tipo de examen segun el
perfil, requerido por cada item asf:

Los examenes médicos a realizar, seran con base en la “Guia Examenes Medicos
Laborales, Instructivo, Profesiograma” el cual sera entregado por el supervisor del contrato
una vez se realice la adjudicacion del mismo.

1.2 ENTREGA DE RESULTADOS. La entrega de los certificados o conceptos médicos
de los examenes realizados (sean de ingreso, periddicos, egreso, post incapacidad,
reintegro) se deben enviar al correo electronico del supervisor del contrato, o en caso
de tener plataforma dar el respectivo permiso de acceso, lo anterior en un tiempo
maximo 2 dias después a la realizacion de los mismos. Los conceptos médicos debe
incluir como minimo:

e Fotografia de |la persona evaluada.

o Informacion personal y de identificacion del paciente. (Nombre, documento de identidad,
fecha de nacimiento, cargo al que aspira, pertenece o se retira)
Examenes realizados.
Restricciones laborales.
Recomendaciones médicas
Recomendaciones ocupacionales
Habitos y estilos de vida saludables
Sistema de vigilancia epidemiologica
Firma del profesional competente con titulo y N° de Tarjeta profesional
Firma del paciente evaluado.

Es importante describir todas las categorias posibles, para permitirle encaminar al examinador,
al paciente y al departamento de seguridad y salud en el trabajo certificaciones claras en las
cuales sea mas facil determinar no solo la relacion de |a labor con el candidato, su estado de
salud sino poder direccionar a programas de vigilancia epidemiolégica puede ser incluido el
trabajador. Es importante tener claridad en los siguientes conceptos:
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EVALUACIONES MEDICACON
ECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

1.3 CERTIFICADOS

Certificacion prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo: Los
oferentes, debera presentar licencia vigente para prestar servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud Local en donde se
encuentren registradas sus instalaciones.

Asi mismo, los oferentes interesados deberan presentar la inscripcién en el Registro
Especial Nacional del Ministerio de la Proteccion Social de conformidad con la Ley 10
de 1990.

Certificacion de infraestructura y equipo: El oferente debera presentar certificacion
expedida por el representante legal que cuenta con la siguiente infraestructura y equipo:

Bafios La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para hombres y mujeres

Consultorios Debe contar con camilla, sabanas desechables, bdscula, metro, escalerilla, tensidémetro,
fonendoscopio, baja lenguas, algodén, alcohol, otoscopio, batas desechables, biombo, etc., todo
lo necesario para la prestacion del servicio médico requerido.

Laboratorio Elementos de bioseguridad, canecas de disposicidn de residuos, guardian, algodén, alcohol, etc.
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Centro de acopio de | La IPS debe contar con un lugar de disposicién de residuos y contar con la ruta de residuos
residuos publicada en lugar visible.

Sala de espera Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y sefializacidn de ruta de
evacuacion.

Nota: El oferente debera presentar los soportes de la hoja de vida y licencia emitida por
la secretaria de salud correspondiente de cada uno de los profesionales que presten
sus servicios en la |.P.S cumpliendo con los perfiles profesionales estipulados en los
estudios previos y adjuntar el formulario relacionado a continuacion:

CERTIFICACION DEL PERSONAL
El suscrito , obrando en nombre y representacion de
, de conformidad con lo establecido en el presente proceso de contratacion,

adelantado por LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
PACIFICO, por medio de la presente, certifico CONTRATAR EL SERVICIO DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO,
POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y
VACUNACION PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL PACIFICO y
certifico la entrega de los soportes requeridos en este proceso de contratacion.

¢ Meédicos Ocupacionales con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Optometras

e Auxiliares de enfermeria o de laboratorio
e Fonoaudidlogo (a)

Fisioterapeutas
Psicologo con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL

REQUISITOS DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES

PERFIL PROFESIONAL DE MEDICOS OCUPACIONALES
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El oferente, debera remitir los siguientes soportes de los médicos ocupacionales,
responsables de la realizacién de los exdmenes y otros servicios en cumplimiento del
objeto contractual a los funcionarios, asi:

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la medicina
Fotocopia del Acta de Grado de médico
Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional y/o
Seguridad y salud en el Trabajo

e Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el
Ministerio de Salud y/o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente
Hoja de vida con foto
Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de Médico y como especialista en
salud ocupacional (2) afios.

PERFIL PROFESIONAL DE OPTOMETRAS

El oferente, debera remitir los siguientes soportes de los optémetras, responsables de
la realizacion de los examenes médicos y otros servicios en cumplimiento del objeto
contractual para los funcionarios, asi:

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la optometria
Fotocopia del acta de grado
« Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
Hoja de vida con foto
Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la optometria

PERFIL PROFESIONAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

El oferente, debera remitir los siguientes soportes de los auxiliares de enfermeria o de
laboratorio, responsables de la realizacion de los exdmenes médicos y otros servicios
en cumplimiento del objeto contractual para los funcionarios, asi:

Fotocopia del diploma y/o acta de grado

Fotocopia de la licencia expedido por el Ministerio de Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria
de Salud correspondiente.
Hoja de vida con foto.

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el gjercicio de la profesién.

PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO (A)

El oferente, debera remitir los siguientes soportes del Psicdlogo (a), responsables de la
realizacion de los examenes médicos y otros servicios en cumplimiento del objeto
contractual para los funcionarios, asi:
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» Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Psicologia

e Fotocopia del acta de grado

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional y/o
Seguridad y salud en el Trabajo

e Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

o Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el
Ministerio de Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

e Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la Psicologia y como especialista
en salud ocupacional (2) afios.

PERFIL PROFESIONAL FONOAUDIOLOGO (A)

El oferente, debera remitir los siguientes soportes del Fonoaudiélogo (a), responsables
de la realizacion de los examenes médicos y otros servicios en cumplimiento del objeto
contractual para los funcionarios, asi:

» Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Fonoaudiologia
Fotocopia del acta de grado
Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
Hoja de vida con foto
Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la fonoaudiologia

Los médicos optémetras, fonoaudidlogos, psicologos y auxiliares de enfermeria aqui
relacionados no podran ser cambiados durante la ejecucion del proyecto a menos que
exista un motivo de fuerza mayor comprobable; de no ser asi sera causal de
incumplimiento. En caso de requerir el cambio debera ser aprobado por el supervisor
del contrato de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y reemplazarse por uno de
igual o mejor especialidad y experiencia que el exigido en los términos de referencia.

CAPACITACION

El Oferente adjudicatario debera garantizar la realizacion de dos (02) capacitaciones o
actividades a todo costo que involucren una tematica de salud concertada con el
supervisor del contrato: una en el mes de agosto para la semana de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y otra con la socializacion de informe de condiciones de
salud.
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El marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacién, esta
conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, normas organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, decreto 1072
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Estatuto Tributario y las demas
normas y especificacion técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o
lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccidén. Las normas y especificacion
técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se
presumen conocidas por todos los proponentes.

La Resolucion 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccién Social, regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo del contenido de las historias clinicas
ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en los
funcionarios por dicha exposicién y que puedan verse agravados o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares

Decreto 1072 de abril 30 de 2015, en ART. 2.2.4.6.24 Medidas de prevencion y control
paragrafo 3 el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas
de vigilancia epidemiologica, con el propoésito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de !as medidas de prevencion y
control;' y en cumplimiento del Sistema de Gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion No. 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccion Social, regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo del contenido de las historias clinicas
ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria.

1. Ley 80 de 1993, ley 1882 de 2018 y demas normas concordantes
2. Ley 1150 de 2007
3. Ley 1474 de 2011

2.4 PRESUPUESTO OFICIAL. El presupuesto oficial con el cual cuenta la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares -Regional Pacifico para este proceso contractual es de OCHO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE EXCLUIDO IVA ($8.300.000,00) M/Cte. para examenes
meédicos INCLUIDO IVA. (Los servicios de salud preventivos estan excluidos del impuesto a las
ventas, segun lo establece el articulo 476 del Estatuto tributario), respaldado con el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 3924 de 2024-01-29, el cual cuenta con los siguientes
rubros que se discriminan asi:
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SOCIALE

Nota: la adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara en forma GLOBAL a la oferta que
resulte ser la mas baja.

Estatuto Tributario, Articulo 476 donde se establece que los servicios médicos son excluidos de IVA.

2.5 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3924 de 2024-01-29,
expedido por la Jefe de Presupuesto de la Agencia de las Fuerzas Militares Regional Pacifico por
valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE EXCLUIDO IVA ($8.300.000,00)
M/Cte.

2.6 PLAZO DE EJECUCION: El bien y/o servicio, objeto del presente estudio debera prestarse
hasta el 15 de diciembre de 2024 y/o hasta agotar el presupuesto oficial, lo que primero ocurra.

2.7 LUGAR DE EJECUCION: De conformidad con lo establecido en el estudio previo, el
oferente se obliga a realizar los servicios contratados del presente proceso contractual previa
coordinacién con el supervisor del contrato, en los sitios de cada trabajo a ejecutar, asi:

En las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico en la
ciudad de Cali, en la calle 5 No. 85-38 Barrio Meléndez, en la ciudad de Buenaventura, Tumaco
y/o las instalaciones del proveedor en cada unidad de la Regional, acorde instrucciones del
supervisor del contrato de acuerdo a la necesidad del servicio y las condiciones que lo

requieran.
LUGAR DIRECCION CIUDAD/
DEPARTAMENTOQ/PAIS

CAD BUENAVENTURA | Cra 38 No.5-16 Barrio 14 julio esquina calle BUENAVENTURA
chuchofon-Buenaventura
Avenida la cordialidad sector el morro-Tumaco TUMACO

CAD TUMACO

OFICINAS CALI calle 5 No. 85-38 Barrio Meléndez CALI VALLE

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comun acuerdo con el adjudicatario(s) del
presente proceso de seleccién, en caso de ser necesaria, podra incluir mas lugares de entrega,
siempre y cuando estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.
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Nota 1: La Agencia Logistica Regional Pacifico podra realizar visitas técnicas en cualquier
momento y sin previo aviso, para la verificacion del cumplimiento de requisitos durante etapa
precontractual y durante la ejecucién del contrato.

Nota 2: En el evento que se requieran servicios que no estén incluidos en el cuadro de relacién de
servicios y precios, el supervisor podra requerir al contratista la prestacion de los mismos, siempre
que el contratista este en la capacidad de suministrarlos y/o prestarlos, para lo cual, el contratista
debera presentar cotizacion y el supervisor verificara que el valor se encuentre dentro de los
precios de mercado de la regién, mediante minimo dos cotizaciones adicionales de firmas que
suministren y/o presten el servicio objeto del contrato, una vez verificado que los precios cotizados
se encuentran dentro de los precios de mercado la entidad procedera a solicitar la prestaciéon del
servicio y/o suministro de los bienes obras y/o servicios requeridos previo modificacion del
contrato

Nota 3: Una vez se haga la adjudicacion, el proveedor adjudicatario tiene la obligacion de
mantener los precios con el fin que no conlleven a desequilibrio econémico mientras no se trate de
hechos o situaciones imprevisibles o imprevistas, por el contrario, lo que en vista al momento de
proponer o contratar, conduzca a inflar o rebajar sustancialmente el valor de los bienes o servicios
contratados en perjuicio de la entidad no sera objeto de reajuste.

Nota 4. Para aquellos contratos que se acepte reajuste de precios por hechos o situaciones
imprevisibles o imprevistas del mercado, se establece la condicién de volver a su estado inicial en
el momento de que el mercado vuelva a presentar variaciones de precios.

NOTA: El contratista debera anexar en la propuesta, certificacién donde se compromete a dar total
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Para
Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

2.8 FORMA DE PAGO: Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la facturacion
mediante traslado electrénico de fondos, previo cumplimiento de los tramites administrativos y
financieros a que haya lugar y radicacion de los siguientes documentos:

a. Ingreso de los productos en el sistema SAP-MIGO.

b. Certificacién de recibido a satisfaccion del objeto del contrato, suscrita por el Supervisor del
contrato.

c. Acta de recibo a entera satisfaccion del objeto contractual, debidamente firmada por el
Supervisor del contrato y el delegado del CONTRATISTA, donde constara la conformidad
con las condiciones en las que se hace la entrega, la fecha en la que se recibe y el valor de
los servicios recibidos. Factura de venta especificando el valor unitario y total.

d. Certificado de afiliacién y planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales), y certificado de aportes parafiscales de estar obligado a ello,
y en caso contrario acreditar su exencioén (De conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828
de 2003). En el evento de ser pensionada se requerira el pago al FOSYGA y ARL, segtin lo
establecido en el Decreto Ley 862 del 26 de abril 2013.
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e. Factura de venta que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los articulos
40 de la de la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario.
f. Informe de supervisién.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y al
cumplimiento de los procedimientos presupuestales, asi:

Nota: La entidad no se responsabiliza en el evento de que presente retardo en el pago debido a
la no entrega de la documentacion completa para el tramite de pago por parte del contratista.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION DEL TESORO NACIONAL, cancelara
los valores debidos dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo de la facturacién
de los bienes recibidos, el valor pactado en el presente contrato sera cancelado en pagos
parciales segun PAC, de acuerdo a la facturacion presentada.

Nota 1: Para los pagos, el contratista debera enviar la factura electrénica conforme a la directiva
presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el articulo 617 del
Estatuto Tributario, asi:

o Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA o No
Responsable de IVA.)

o Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministros.

e Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas
de venta.

e Fecha de su expedicién.
o Descripcién especifica o genérica de los bienes o servicios entregados y/o suministros.

o Valor total del pedido.
Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico
con ocasion de la ejecucion del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR.
Nota 3: El pago respectivo se hara con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de 1993, la ley
Orgéanica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a
pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion de fondos del Programa Anual de
Caja (PAC).
Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta econdémica que sean ofertados, deberan
ser aproximados al entero, por tal motivo todas las operaciones aritméticas que de alli se generen no
podran llevar centavos, ya que de acuerdo a la circular numero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de
Noviembre de 2015 no se podra tramitar facturaciéon con centavos a partir de enero de 2016, por lo tanto
en caso de llegarse a presentar esta situacion el oferente debera realizar los ajustes y aproximar al antero
para poder realizar la adjudicacion.
Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Pacifico efectuara sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a realizar, y las
deducciones y/o descuentos a que haya lugar.
Nota 6: El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09 del 17
de septiembre del 2020.
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Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020, en
cuanto a la Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién (PGN).

Nota 8: El contratista debera dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular Externa
No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda — Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF Nacion, por el cual establece el tramite para la Recepcion de Facturas
Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito; El cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de
abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN), de
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad
52 — Facturador electronico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o
servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas
crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo
cual la informacion tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacion se actualizara con base en los
datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o

software propio, previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccidon de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion

electrénica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en |a validacién del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el codigo de

identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o

cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun €j

adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@ agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzoén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la
envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML),

referenciando en el asunto de este correo el cédigo de identificacién de la entidad a la cual le va a enviar

la factura, datos del confrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente

separados por punto y coma, segin ej. Adjunto: #$15-20-00-010; Contrato; PedroPerez@

agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el

operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4,

estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, seglin el esquema
que la entidad establezca para la recepcion de la factura electronica, siempre y cuando se diligencien los
datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacion en
alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al
correo electronico registrado en los datos del emisor en el documento electrénico
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La expedicion de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del contratista, esta
supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

NOTA 10. La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista, cuando
ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite y no
se gjuste a los requisitos establecidos.

ACUERDO MACRO DE PRECIOS: No se encuentra vigente Acuerdo Marco por la TVEC para el servicio
requerido por la entidad.

2.9 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios.

2.10 ORDENADOR DEL GASTO: De igual manera en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién No. 173 del 12 de febrero de 2024, por la cual se nombré como Director de La Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico al sefior Capitan de Corbeta DIEGO MAURICIO
CLAVIJO MADARIAGA con la capacidad de celebrar contratos administrativos y adelantar el
proceso precontractual correspondiente para la seleccion del contratista.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, adelantara un proceso de
contratacién mediante el proceso de Seleccién de minima cuantia de conformidad con lo
expuesto en la Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, donde se prevé
el procedimiento a seguir para la contratacion de minima cuantia.

Teniendo en cuenta el valor del contrato, el objeto a contratar y comisién de la Agencia
Logistica Regional Pacifico, en razén a su cuantia y con el animo de brindar mayor
transparencia y una pluralidad de oferentes que redunde en el mejoramiento de la calidad y
precio, se adelante un proceso de contratacién abierto y publico a través del portal Unico de
contrataciéon y acuerdo a las reglas establecidas para el proceso de seleccion de minima
cuantia; dando estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Asi mismo en aplicacién a las normas presupuestales Ley 2342 del 15 de diciembre de 2023
por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones
para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de 2024. Las normas y
especificacion técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley
colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

Marco juridico del proceso presupuestal: De conformidad con lo previsto en el articulo 12
del Decreto 111 de 1996, por el cual se estableci6 el Estatuto Orgénico de Presupuesto, son
principios del sistema presupuestal: |la planificacién, la anualidad, la universalidad, la unidad de
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caja, la programacién integral, la especializacion, inembargabilidad, la coherencia macro
economica y la homeostasis (Ley 38/89, articulo 8o. Ley 179/94, articulo 40.).

Por lo anterior se considera conveniente la convocatoria publica a través del proceso de
seleccion de minima cuantia.

31 MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacién estatal
Regional Pacifico de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, adelantara
un proceso de contratacion mediante el proceso de contratacion de minima cuantia, de
conformidad con lo expuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015.

3.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 mediante el cual en su Articulo 5. Modifica la Subseccion 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 asi:
Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 22.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la
Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los
cuales quedaran asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos arios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas."

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO LIMITADA A
MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccidn se establece |a fecha limite para presentacion de
manifestacion en limitar el mismo a Mipymes, y la oportunidad en la cual se publicara un aviso en el
SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier
otro interesado.

Una vez se de apertura y se cumpla con los requisitos establecidos en los Decretos No. 1082 de
2015 y 1860 de 2021, de acuerdo a lo establecido en el presente Estudio Previo. Sin embargo, si no
se cumple con los requisitos y la convocatoria No seria es limitada a Mipymes,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL
SECTOR

4.1 Analisis del Sector Econémico:
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De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual exige que durante la etapa de
planeacion contractual la Entidad debe efectuar un andlisis para conocer el sector relativo al
objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacién técnica y de
analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra Eficiente, se realiza el
analisis del sector de acuerdo al anexo adjunto al presente estudio y documentos previos.

4.2 Estudio de mercado:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto N°1082 de 2015, el cual exige
que durante la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis para conocer
el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra
Eficiente, se realiza el andlisis del sector de acuerdo al documento adjunto al presente estudio y
documentos previos.

Econdmico: Se empledé la modalidad de solicitud de cotizaciones, comunicandoles a las
empresas la informacién basica del contrato a suscribir, a fin de proyectar el valor del
presupuesto a adjudicar bajo las mismas condiciones.

Técnico: En las solicitudes de cotizaciones se les informé a las Empresas cotizantes las
especificaciones técnicas del servicio a adquirir a fin de que los proponentes tengan claro que
puedan cumplir con las mismas.

Regulatorio: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se rige por normas que aplican para
este tipo de servicios, ademas se aclara que si existe algin cambio, modificacién o adicién en
los Decretos el proponente debe ajustarse a estos a fin de cumplir con lo dispuesto y brindar
calidad en la prestacion del servicio.

SOLICITUD DE COTIZACIONES: Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacién de la
Entidad, se solicito cotizacién por medio de la plataforma SECOP I, sin embargo no se obtuvo
respuesta, por lo cual se remitié correo electronico a empresas que prestan los servicios objeto
de contratacién, con el fin de que se proyectara el valor del servicio correspondiente bajo las
mismas condiciones.

SECTOR ECONOMICO:

Consultar documento anexo en el presente proceso contractual denominado ANALISIS DEL
SECTOR.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

Con relacion a los aspectos que anteceden para la prestacion del servicio de examenes
médicos, a la fecha, la entidad no ha suscrito contrato interadministrativo y/o cualquier otro
negocio juridico que derive en el cumplimiento de las responsabilidades del objeto contractual,
por lo anterior todos los gastos seran exclusivamente vinculados al rubro de funcionamiento de
la entidad.
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Se solicitd a diferentes proveedores la cotizacién por concepto del “SERVICIO DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS, EXAMENES DE INGRESO,
RETIRO, POST INCAPACIDAD, EXAMENES PARA TRABAJO EN ALTURAS, TEST
DE CONDUCCION MOTORA, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PSICOSOCIAL,
VACUNACION EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL PACIFICQO”, con base en estas cotizaciones, se establece el costo promedio.

Para lo anterior se tuvo en cuenta las respectivas cotizaciones de 3 empresas para realizar el
promedio definitivo a tener en cuenta.

Empresas consultadas que aportaron cotizacion:

ITEM EMPRESA NIT CIUDAD
1 |PREVER SST S.A.S 901154429-5 | Santiago de Cali
2 |MIAIPS SALUD OCUPACIONAL SST 901756260 | Santiago de Cali
3 | SANTANGEL IPS 9000632714 | Santiago de Cali

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio promedio y oferentes en el mercado
nacional y/o local que estan en capacidad de realizar el servicio de examenes médicos, teniendo
en cuenta las Cotizaciones actuales, se calculd con fundamento en la tabla relacionada en Ia
pagina No.28.

ANALISIS DE PRESUPUESTO ESTUDIO DE MERCADO:

De acuerdo a las cotizaciones recibidas el valor total promedio para el servicio objeto a
contratar es de: OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE EXCLUIDO IVA
($8.300.000,00) M/Cte para examenes médicos INCLUIDO IVA. (Los servicios de salud
preventivos estan excluidos del impuesto a las ventas, segun lo establece el articulo 476 del
Estatuto tributario).

*NOTA 1: El valor total ofertado no debe superar el valor total promedio establecido en el
estudio de mercado, so pena de rechazar la oferta.

Se realizé una ponderacion del valor total de los servicios requeridos (suma del total de item a
contratar) concluyendo que:

Se realizé la ponderacion del valor total de los servicios, concluyendo que:

1.Se verificod que las empresas estan cotizando los mismos requisitos técnicos.
2.Se verifico las tres cotizaciones de la vigencia 2024

3.Se verificd que los examenes médicos no tienen el IVA del 19%, en razén a que los
servicios de salud preventivos estan excluidos del impuesto a las ventas, segln lo establece el
articulo 476 del Estatuto tributario
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4.3 ADQUISICIONES ANTERIORES

La informacién histérica de la demanda es importante para definir elementos, servicios y
demas de la necesidad especifica a contratar, empresas prestadoras del servicio,
precios de adquisicion y demas, para el presente proceso se analiza que la que el
objeto contratado sea el siguiente: “SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES FfERIODICOS, EXAMENES DE INGRESO, RETIRO, POST
INCAPACIDAD, EXAMENES PARA TRABAJO EN ALTURAS, TEST DE
CONDUCCION MOTORA, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PSICOSOCIAL,
VACUNACION EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL PACIFICO”

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico ha adelantado, procesos
contractuales con objetos similares al que se pretende adelantar, asi:

No. Proceso No. Contrato Observaciones al Desarrollo de la
ejecucion
MC 012-015-2023 012-017-2023 TERMINADO
MC 012-008-2022 012-002-2022 TERMINADO
MC-012-025-2021 012-027-2021 TERMINADO
MC 012-016-2020 012-015-2020 TERMINADO
MC 012-017-2019 012-016-2019 TERMINADO

4.3 ACUERDOS COMERCIALES: N/A

5- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

TIPO DE EVALUACION
MOCALIDAD DE SUBCLASE PARA OBTENER LA
SELECCION OFERTA MAS
FAVORABLE
LICITACION PPC
SUBASTA INVERSA

BIENES 14 SERVICIOS DE

CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES J.
SELECCION SUBASTA INVERSA MENOR PRECIO
ABREVIADA | MENOR CUANTIA PPC

DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA

LICITACION PPC

ENAJENACION DE BIENES DEL ESTADO
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CONSULTORIA
CONCURSOS DE | CONCURSO ABIERTO
MERITOS CURSO PRECALIFICADO CALIDAD
RESERVADA
EXCLUSIVA
CONTRATACION | PRESTACION DE SERVICIOS CONDICIONES
DIRECTA CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MERCADO
ARRENDAMIENTOS
ADQUISICION DE INMUEBLES
MINIMA CUANTIA | MINIMA CUANTIA X | MENORPRECIO | X

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dara apertura a un proceso de MINIMA CUANTIA
se aplicara lo concerniente a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 Previo cumplimiento de
los factores técnicos, juridicos y economicos.

TECNICO: EVALUACION CUMPLE / NO CUMPLE
JURIDICO: VERIFICACION HABILITADO/ NO HABILITADO
ECONOMICO: EVALUACION MENOR PRECIO ( Que no supere el pres.

oficial-Total y por items)

6- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento con lo establecido, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se han
evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la ejecucién del
contrato ANALISIS DE RIESGO, asi:

ANALISIS DE RIESGO EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra en la siguiente tabla incluye los
riesgos identificados en el proceso de contratacion, se establece su clasificacion, probabilidad de
ocurrencia estimada, impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se
pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo més adecuado para administrarlo, para su
construccion se sigue las politicas de estructuracién recomendado por Colombia Compra
Eficiente en el Manual de Administracién de riesgos para el Proceso de Contratacién dirigido a
los participantes del sistema de compras y contratacion publica.

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contrataciéon publica es el
manejo del riesgo del Proceso de Contratacién. En consecuencia, la administracion o el manejo
del riesgo debe cubrir desde la planeacion hasta la terminacion del plazo, la liquidacion del
contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicién final del bien; y no solamente
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la tipificacion, estimacién y asignacién del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del
contrato.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de
un contrato, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo

con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva

de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011.

de la ocurrencia del

Catagora

A quién se le asigna?

Teatamiento/Contro!l & ser

Matriz de Riesgos _

Impacio después del
Fatamiento

LAtecta ia ejmcucion del contrato?

tratacnlents
Feocha esfimada en que se inicia ol

Responsable por iplementar of

trataonlonto
Fecha esimada en que se !
ol tratamisnto

2Como se realiza of
monitoreo?

procesa.

Oportunidad, o
Ejecucion del Shecavicad y £ 2
confats con puntualidad en el 5| 8| = =
o cumplimiento del 2| 3| 2 £
P Deficiencias, :
5| o §| g Defcencaenia | = ol| = |objeto 2| 2| £ g =
Bl 2] g| 2| Ejecusitndslas E | £ | Conlractual, ol o | 2| 8 g 3
s| 5| 8| 5| =k probiemas de 2| £ 3 2 |24 = Si > & 8 2
Sl E| 5| @ actividades indole L‘LE € | previo o} g| & 5 8 S
o convenidas adminis[rativu © | seguimiento por = o g k]
econdmico ' parte del E - ar g
uridico ¥ supervisor, hacer o @
! : efectiva la pdliza -
de calidad
No contar con o
— = =
los EJEFL.WOH Verificacion, il T 2
Equipos y oeficiets de revision y > g| 8 =
i ey — o @ _
E o| & | g/ recurso humano ac_hwdagjes e ,‘g seguimiento %_8 = % =2 T
ElE(B| L rimordiales S| B =] = 2
s| 3| gl ido P g| E 1 |3|4|F|si|Bg 8| 8| 2 =
§ 21 3| 8 iddneo para para la 5| & oportuno, = i | £&§ 2 = > <
@ @ fF| = laeecucionde P i S | respecto é § S| & $ =
las T ala calidad del 8| 3 E
acfividades gewicio servicio i | o =
contractuales
Eficiencia de
Tecursos, Realizar un
Carenciade | incumplimiento control y - -
recursosy | delas seguimiento 2 E| B 5
” logistica por | obligaciones o oportune, en E, -] 23 =
T| 2|5 | 8| patedel |contrachuales, o| & |dondese - 2| €| € 2 |8
2l sl 2| § confratista, efectividad de | £ | evidencias las 1123 = Si | 8 38 o 2
o| x| 8 D ] L= ! m x| = (=] >
O | w|gp| | paallevara | garantias, 8 falencias, con el | 2| 8 @ =
cabo las aplicacion de finde s § g E
obligaciones | sanciones e Corregirlas de S| | =
meg 3 =
contractuales | inicio manera
Debido oportuna.
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7- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Se incluiran Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato
y los que puedan ser amparados mediante poliza, carta de crédito o cualquier otro mecanismo
de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los siguientes:

7.1. RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Tipo de riesgo

Amparos exigibles

 Cobertura

Incumplimiento total o
parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento
tardio 0 de su
cumplimiento defectuoso,

cuando ellos son
imputables al Contratista
| garantizado.

Suficiencia de cumplimiento del
contrato: Por un valor equivalente al
30% del valor total del contrato

Con una vigencia igual
a la ejecucion del
contratoc y de |Ia
prorrogas a las que
hubiere lugar y cuatro
(4) meses mas.

El no pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales.

Suficiencia del pago de salarios y
prestaciones sociales: Por un valor
igual al 5% del valor total del contrato.

Por el término de
vigencia del contrato y
tres (3) afios mas.

Calidad y correcto
funcionamiento de los
servicios, con ocasion de:
(i) la mala calidad o
deficiencias técnicas de
los bienes o equipos por él
suministrados, de acuerdo
con las especificaciones
técnicas establecidas en
el contrato o (i) por el

De calidad de los servicios prestados:
Por un valor equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor del contrato.

Con una vigencia
minima igual a la
gjecucion del contrato,
las prérrogas a las que
hubiere lugar y seis (6)
meses mas.

En todo <caso el
contratista debera
responder por la
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técnicas establecidas para ocultos

el respectivo
equipo.

bien o

8. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se debe incluir en los contratos celebrados por la Agencia Logistica la CLAUSULA DE
INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacién del contratista de mantenerla libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
de sus subcontratistas o dependientes.

9. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de bienes, servicios y/o obra civil, solicitados en el presente estudio
y documentos previos, se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Vigencia Fiscal del 2024.

’/-7
PD. BLANCA TATIANA CADAVID R

ructyradon Juridico

) g’cwf@//) 7
PD ﬂAN DAVID PLAZA DORADO
Estructurador Técnico

TAQ&ROLINA CUESTA

Estructurador Econémico







