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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es un Establecimiento publico del orden nacional, adscrito
al Ministerio de Defensa, que de acuerdo al Capitulo Il del Decreto No.4746 del 30 de diciembre de 2005
modificado mediante Decreto 1753 del 27/10/2017; tiene como objeto apoyar a las Fuerzas militares y
entidades del Sector Defensa para satisfacer sus necesidades logisticas, especificamente en “...ejecutar
las actividades de apoyo logistico y abastecimiento de bienes y servicios requeridos para atender las
necesidades de las Fuerzas Militares...” y dentro de sus funciones generales de acuerdo al Numeral 6 del
Articulo 7 del Capitulo Il del mismo Decreto: “... Administrar casinos, camaras de oficiales y suboficiales,
ranchos de tropa, almacenes, tiendas y demas actividades que procuren el bienestar del personal de las
Fuerzas Militares, cuando las normas legales asi lo permitan...”..

Para tal fin la Agencia Logistica en su conjunto y a través de las Direcciones Regionales en todo el pais,
opera el abastecimiento clase | hasta el area donde se encuentran ubicados los diferentes Restaurante
militares y comedores de tropa en los cuales se brinda alimentacion a los soldados de nuestra fuerza
publica, por lo tanto, surge la necesidad de contratar personal para satisfacer dicha necesidad
cumpliendo con los requerimientos establecidos en los comedores de fropa

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares "ALFM” es una entidad adscrita al Ministerio de Defensa,
cuya misién es Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase I, Clase Il e
Infraestructura a las Fuerzas Militares de Colombia y a otras entidades del Estado, es por ello que la
entidad requiere adelantar procesos administrativos y contractuales para garantizar el cumplimento de su
mision.

Una de las prioridades de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es contar con la infraestructura y
los recursos necesarios y adecuados para el cumplimiento de las funciones misionales que garantice un
eficiente y eficaz servicio a las Fuerzas Militares de nuestro pais.

La ALFM, debe velar por el cumplimiento oportuno de los compromisos establecidos con las diferentes
Fuerzas en la operacion de CATERING. En consecuencia, debe garantizar el normal funcionamiento de
los comedores para lograr el cumplimiento de las metas establecidas por la entidad, atendiendo Ia
demanda solicitada oportunamente de acuerdo a las necesidades de nuestras Fuerzas.

No obstante, en la planta de personal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para la Operacion,
existen cargos operativos para la produccion de CATERING, los cuales no son suficientes para satisfacer
en su totalidad el abastecimiento a las diferentes Fuerzas, esto, dado que la ALFM Regional Pacifico en
la vigencia 2025 asumira la administracion de dos (02) nuevos comedores de la Fuerza Aeroespacial por
lo cual se requiere contar con la vinculacion de personal administrativo como Técnico de Catering codigo
5-1 grado 28 un (01) cargo, dos (2) Administradores de Comedor grado 5-1 codigo 26 y seis (06)
auxiliares de cocina (cocineros) grado 6-1 codigo 16, para cubrir las necesidades en los citados
comedores. Por lo anterior, en cumplimiento de las normas vigentes, y el memorando
No.2025110140012933 a través de la Direccion General de ALFM se autoriza a la Regional Pacifico para
adelantar un proceso de contratacién con una empresa que pueda suplir los servicios de personal
operativo para la ALFM, y de este modo satisfacer las necesidades requeridas por Regional Pacifico en
materia de CATERING.
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Es importante resaltar que la Regional Pacifico de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en su
planta no cuenta con el personal suficiente y calificado para el cumplimiento del objeto contractual, por lo
tanto, es imperioso solicitar la contratacion de un OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL PACIFICO que se requiera dentro de
la operacion y asi cumplir con los requerimiento de las Fuerzas Militares en la vigencia 2025, los cuales
son necesarios para asumir la administracién de los dos (02) nuevos comedores de la Fuerza
Aeroespacial en la ciudad de Santiago de Cali.

Mediante memorando N0.202510010040913 ALDG-ALOAPII-10010 del 25 de febrero de 2025, la
Direccion General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, asigno a la ALFM Regional Pacifico
presupuesto para adelantar la respectiva contratacion por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($286.613.926)
incluidos IVA y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar para la suscripcién y legalizacion del
respectivo contrato, respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No.4625 del 2025-02-
27; Una vez publicado el respectivo proceso, mediante Resolucion No.052 de abril de 2025 fue declarado
desierto el proceso No. SAMC No.012-009-2025 con el cual se pretendia suplir dicha necesidad.

En razén a lo antes expuesto, y en aras de suplir la necesidad dado que desde abril del calendado arfio la
ALFM REGIONAL PACIFICO asumié la administracién de dos (2) comedores de la Fuerza Aeroespacial,
y se requiere de manera prioritaria el personal en dicho comedor, le fue autorizado a la Regional por
parte de la Direccién General de la ALFM aperturar un proceso de Minima Cuantia por la suma de
NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000), para adelantar la respectiva contratacion,
esto, mediante memorando No0.2025130000079323 ALDG-ALSGC-CT-PRE-13001 del 04 de abril de
2025; Con dicho valor que sera utilizado en la vigencia 2025 se cubrira un 42% de la necesidad.

Con la publicacion de los Estudios previos la entidad busca suministrar al publico en general, la
informacion necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que le
entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion. Estos estudios estaran a disposicién de los
oferentes interesados y en general a quien manifieste interés en ellos, los cuales se publicaran en el
Portal Unico de Contratacion SECOP Il, ademas estaran disponibles en la oficina de Contratos de la
Regional Pacifico.

2 DESCRIPCI()NrDEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: "CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL PACIFICO por 2DA VEZ".

2.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: El Servicio objeto del presente proceso de
seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a
continuacioén:

Grupo Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
F — Servicios 80 11 16 00 Servicios de Personal Temporal
F — Servicios 80 11 17 00 Reclutamiento de personal
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F — Servicios 80 11 17 01 Servicios de contratacién de personal
F — Servicios 80 11 16 13 Trabajadores manuales temporales

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS: La determinacion de las especificaciones técnicas para el
outsourcing que se encargara de la vinculacion y administracion del personal requerido por la entidad se
encuentra detallada en el anexo de especificaciones técnicas y debe cumplir con las especificaciones
técnicas como se indican a continuacion:

La ejecucién del contrato se hara de acuerdo a las necesidades de la Regional Pacifico de la ALFM, es
decir, el personal requerido sera solicitado previamente por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
La distribucion del personal, asi como el horario, se hara en la Regional Pacifico, de acuerdo a sus
necesidades.

El contratista tendra como maximo cinco (5) dias habiles, posteriores a la solicitud por parte de la Entidad
para realizar la seleccion, evaluacion, contratacion, y presencia del personal requerido en el lugar de
trabajo designado. Estas solicitudes las hara el supervisor del contrato de manera escrita o traves de
correo electronico indicando la cantidad de operarios, horario establecido, lugar donde debe prestar el
servicio y perfil requerido.

El siguiente es el perfil requerido para el personal a emplear por el Contratista es el siguiente:

ADMINISTRADOR CATERING

Estudio Experiencia

Titulo de Formacion: Técnica o Tecnologica en la
disciplina acadéemica de los nicleos basicos del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Industrial
y Afines, Economia.

Aprobacion de tres (3) afios de Educacion Superior en
la disciplina academica de los nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Industrial
y Afines, Economia.

N/A

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestion de Operacion Logistica - Direcciéon Regional GRUPO: Catering

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Realizar las actividades operativas y administrativas de los comedores de tropa de la Regional, asegurando la

entrega de estancias conforme a los requisitos establecidos por el cliente, las politicas de operacion interna de
la Entidad y la normatividad legal vigente, teniendo como principios la calidad de la alimentacién entregada y la
prestacion de un excelente servicio, en cada uno de los lugares donde se preste el servicio.

V. OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
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vigente.

3. Configurar y consolidar de manera trimestral el Men( de estancias a ofrecer
comunicarlo a los respectivos usuarios.

4. Tramitar la intencién de compra
las disposiciones de la ALFM.

5. Mantener el 6ptimo funcionamiento de los comedores de tropa segtin lo dispuesto por la Entidad.
8. Registrar los ingresos y egresos de mercancia en la Herramienta o
respectivos informes que sean del caso.

7. Desarrollar el mejoramiento continuo de la operacién en el comedor de tropa de acuerdo a las directrices
establecidas, asegurando el cumplimiento de la promesa de valor de la Entidad.
8. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

para la adquisicién de los viveres requeridos en el ¢

plataforma tecno

1. Consolidar y tramitar los requerimientos de materia prima necesarios para el suministro de estancias en los
comedores de tropa de jurisdiccion de la Regional de acuerdo a las
normatividad legal vigente.

2. Aplicar los diferentes planes y/o
estancias en el comedor de Tropa conforme a las

politicas de operacién de la Entidad y la

programas que permitan asegurar la inocuidad en la produccién de las
politicas de operacién de la Entidad y la normatividad legal

segun requerimientos previos, y

omedor de tropa segun

l6gica, generando los

VI. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

Defensa.

* Reserva de Informacion.
* Identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector

* Habilidad técnica misional y de servicios.

Competencias Funcionales

FAMILIA: 40. ADMINISTRACION DE ALMACENES Y BODEGAS

120.
Administracion
de inventarios

Competencias Criterios de desempeiio Evidencias
1.C Los bienes y materiales a cargo se organizan, distribuyen y Productoy / o
controlan de acuerdo con los manuales de procedimiento. servicio:

2.H Las decisiones sobre el inventario y asignacion de bienes se
toman de acuerdo con las instrucciones, requerimientos y
rocedimientos

Reporte de Materia

3.H Los minimos y maximos de existencias se controlan para cumplir
con las entregas segtin los requerimientos presentados

prima y producto
terminado conforme
a las fichas técnicas.

4.C Los métodos de conservacion y almacenamiento se emplean de
acuerdo con las caracteristicas de los bienes

* MenU acorde de los

122.
Verificacion y
analisis de
inventarios

5.C Los bienes de propiedad de la entidad se controlan y entregan
para cumplir los requerimientos y necesidades institucionales

requerimientos del
cliente y ajustado a la

6.C Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con
los procedimientos establecidos en la entidad

partida de
alimentacion

7.C El manejo administrativo y contable de los bienes se realiza de
acuerdo con los procedimientos establecidos

asignada.

* Registro de

Familia 48:ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS

operaciones en el
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146.
Organizacién
de actividades
logisticas y
productivas

8.H El personal de niveles operativos se asigna a las tareas de
caracter asistencial en las areas de vivienda, transporte,
correspondencia, seguridad y vigilancia, granjas y recreacion, entre
otras, para brindar el apoyo a las dependencias en el cumplimiento de
sus objetivos

9.H El control y supervision del personal operativo se efectla para
coordinar la realizacion de las tareas asignadas, en cumplimiento de
los servicios de apoyo y actividades planeadas

10.H Las tareas de rutina de caracter operativo se distribuyen al
personal para dar cumplimiento a las metas trazadas en la
dependencia

11.C Los informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo
con los procedimientos establecidos para el seguimiento y control del
avance de los servicios de apoyo

147. Control de
equipos e
inventarios

12.H Los inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados se
revisan, organizan y controlan para prestar servicios de apoyo de
acuerdo con las caracteristicas de los mismos

13.H Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se ejecutan
de acuerdo con la programacion establecida, los manuales de usoy
las instrucciones recibidas

14.H Los insumos para la realizacion de tareas operativas se
entregan y controlan de acuerdo con las actividades asignadas para
racionalizar su uso y conservacion

15.C Los informes del consumo y administracion de bienes se
presentan de acuerdo con los procedimientos establecidos para el
seguimiento y control

Familia 49: APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL

148.Manejo de
la informacion
documental

16.C Los procedimientos de archivo se implementan para el cuidado y
utilizacion de los documentos de la entidad

17.H El tramite de documentos se efectia en los tiempos establecidos
para dar respuesta a los requerimientos presentados

18.H Los documentos se archivan para facilitar la ubicacion y
utilizacién de los mismos

19.C Los sistemas de informacion se utilizan para el manejo de la
documentacion

20.C Los elementos de higiene y seguridad industrial se utilizan para
proteger y minimizar los riesgos ocupacionales

aplicativo de
administracién de
comedores.

* Encuestas de
Satisfaccion de
Cliente y Libro de
Concepto de
Alimentacién.

* Informes de
supervision de los
contratos.

Desempeno:

Observacion real en
el puesto de trabajo
de los criterios de
desemperfio de
habilidad y
conocimiento del 1 al
20.

Conocimiento y
formacion:

* Conocimientos en
procesos Contables.
* Conocimientos en
manipulacion de
alimentos.

* Indicadores de
Gestion.

* Herramientas
Ofimaticas.
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COCINERO CATERING
~ Il.REQUISITOS
Estudio Experiencia
Aprobacion de educacion basica secundaria o cursos relacionados en Nueve (9) meses de experiencia
capacitacion y formacion para el trabajo en el area de cocina. laboral relacionada.
lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestion de Operacién Logistica - Direccion Regional GRUPO: Catering
' = IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Desarrollar el alistamiento y confeccién de las estancias de alimentacion en los comedores de tropa,

garantizando la calidad y entrega oportuna de los mismos, conforme a las politicas de operacién de la Entidad
y la normatividad legal vigente.

V. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DEL
e - ; SERVICIO :

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar los viveres para la preparacion de estancias de
acuerdo a las pollticas de operacion y procedimientos establecidos por la Entidad.

2. Efectuar actividades tendientes a asegurar la inocuidad y calidad en el proceso de manufactura de estancias
en |los comedores de tropa, conforme a las politicas de operacién y procedimientos establecidos por la Entidad.
3. Cumplir con la preparacion de la alimentacién que se suministra en los comedores de tropa, empleando las
buenas practicas de manufactura.

4. Realizar labores propias de los servicios generales que demande el comedor de tropa.

5. Apoyar el procedimiento de suministro de alimentos calientes en el comedor de tropa de acuerdo a las
disposiciones de la Entidad.

6. Orientar a los clientes y/o usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, en referencia al
proceso de manufactura de estancias en el comedor de tropa.

7._Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.
= VI. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS '

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacion

* ldentidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector
Defensa

* Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios.

Competencias Funcionales

FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS

Competencias Criterios de desempefio Evidencias
1C. Los alimentos y bebidas se preparan de acuerdo | Producto ylo
298. Manejo y preparacion de | con los métodos de elaboracién y manejo de servicio
alimentos alimentos para atender las necesidades de los * Menu acorde de los
clientes requerimientos del
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2H. Los requerimientos de los insumos se solicitan
con la debida anticipacién para la atencion segun las
programaciones de servicios establecidas.

cliente
* Preparacion de
Alimentacién Caliente

3C. Las ofertas gastronémicas se elaboran de
acuerdo con las expectativas de los clientes

Desempeiio:
Observacion real en el

4C. Los menus se programan y realizan de
acuerdo con las instrucciones recibidas y las
condiciones higiénicas establecidas

puesto de trabajo a
traves de criterios de
desemperfio de

299.Manejo de utensilios y
herramientas de cocina

5C. Las herramientas y utensilios asignados, se
utilizan de acuerdo a las instrucciones de
funcionamiento

habilidad y
conocimiento del 1 al
21

6C. Los requerimientos para el uso de los utensilios,
herramientas y equipos de cocing, se realizan de
acuerdo con los procedimientos establecidos

Conocimiento y
formacion:

7H. El control de las herramientas y utensilios
asignados se efectla para verificar su
funcionamiento

* Conocimientos en
gastronomia,

* Normas para la
confeccion de

226.Seguridad Industrial en
actividades operativas

8H. El area de trabajo se organiza y mantiene
higienizada para prevenir incidentes y accidentes

alimentos
* Conocimientos en

9H. La herramientas de trabajo se organizan y
mantienen para la realizacién de las actividades
asignadas

manipulacion de
alimentos,
* Buenas Practicas de

10C. Los elementos de dotacién, proteccién y
seguridad personal se utilizan de acuerdo con los
protocolos establecidos para la prevencion de
incidentes y accidentes

Manufactura

11H. Los riesgos de seguridad industrial se
identifican e informan para mitigar su ocurrencia en el
desempefio de la labor

Evaluacion: Ejecucion

Familia 104: MANEJO Y CORTE DE PRODUCTOS CARNICOS

270. Manejo de productos
carnicos

12C. Los productos carnicos y ofros derivados se
clasifican y conservan, de acuerdo las técnicas de
refrigeracion y cuidado fitosanitario establecidos para
garantizar su consumo

13H. Los productos carnicos y otros derivados se
empacan y fransportan de acuerdo las técnicas de
traslado y entrega para garantizar su higiene y
preservacion

14C. Los elementos de proteccion personal se
utilizan de acuerdo con las normas de seguridad
ocupacional e industrial para el cuidado y
bioseguridad del operario

15C. Los desechos generados en la produccidn de
productos carnicos se eliminan de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en los lugares
destinados para reciclaje y manejo final
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16C. Las planillas e informes relativos al sacrificio de
semovientes y manejo de productos carnicos se
realizan para el control y entrega de acuerdo con las
instrucciones recibidas

Familia:120. SERVICIOS DE HOSPEDAJE, ALIMENTOS Y BEBIDAS

17H. La informacion, las ideas y actitudes se
transmiten en forma precisa con el fin de dar solucion
a los requerimientos del usuario

18C. Los requerimientos y atenciones prestadas se
registran con el fin de llevar un control de las mismas
19C. Los servicios de la dependencia se informan al
164 - Atencién personalizada | usuario de acuerdo con su requerimiento para
orientarlo y asesorarlo

20C. La atencion al usuario se brinda con respeto y
cordialidad para satisfacer sus requerimientos

21H. El seguimiento a las necesidades de los
clientes se realiza en forma continua para dar
respuesta a los requerimientos

~ TECNICO DE CATHERING
Il. REQUISITOS
Estudio Experiencia
Titulo de Formacién Tecnoldgica en la disciplina académica de los NA

nucleos basicos del conocimiento en: Administracién, Ingenierfa
Industrial y Afines, Economia.

Aprobacion de tres (3) afios de Educacion Superior en la disciplina Nueve (9) meses de experiencia laboral
académica de los nlcleos basicos del conocimiento en: Administracion,
Ingenieria Industrial y Afines, Economia.

lIl. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestion de Operacién Logistica - Direccién Regional GRUPO: Catering_
- IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Efectuar el seguimiento, monitoreo y control de las operaciones logisticas y administrativas de los comedores de
tropa de la Regional, asegurando la entrega de estancias conforme a los requisitos establecidos por el cliente, las
politicas de operacién interna de la Entidad y la normatividad legal vigente.

V. OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL SERVICIO

1. Monitorear, controlar y gestionar los requerimientos de materia prima e insumos necesarios para el suministro de
estancias en los comedores de tropa de la Regional. 2. Contribuir en la actualizacién del Ment conforme a las
politicas de operacion y procedimientos de la Entidad. 3. Monitorear y controlar las intenciones de compra de los
comedores de tropa de la Regional, para la adquisicion de los viveres requeridos, conforme a las politicas de
operacion de la Entidad y la Normatividad legal vigente. 4. Fortalecer el éptimo funcionamiento de la cadena de
suministros de los comedores de tropa segun lo dispuesto por la Entidad. 5. Monitorear y controlar el efectivo registro de
los ingresos y egresos de mercancia en la herramienta o plataforma tecnoldgica. 6. Consolidar y evaluar las métricas
de medicién, para garantizar el mejoramiento continuo de |la operacién de los comedores de tropa de acuerdo a los
directrices establecidas. 7. Supervisar el personal operativo de cocina y administradores del presente contrato. 8. Las demas
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autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

VI

COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacién

* Identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector Defensa
* Habilidad técnica administrativa y de apoyo.

Competencias Funcionales

FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS

Competencias

Criterios de desempeiio Evidencias

120. Administracion de inventarios

122. Verificacion y analisis de
inventarios

1.C Los bienes y materiales a cargo
se organizan, distribuyen y controlan | Producto y / o servicio

de acuerdo con los manuales de * Reporte de Materia prima y producto
procedimiento terminado conforme a las fichas técnicas.
* MenU acorde de los requerimientos del
cliente y gjustado a la partida de
alimentacién asignada.

* Registro de operaciones en el aplicativo
de administracién del comedor

* Encuestas de Satisfaccion de Cliente y
Libro de Concepto de Alimentacion

Desempeiio: Observacion real en el
puesto detrabajo de los criterios de
desempefio de habilidad y conocimiento
del 1 al 20.

Conocimiento y formacion:

* Conocimientos basicos en procesos
contables

* Normatividad en manipulacion de
alimentos. * Indicadores de Gestién

* Herramientas Ofiméaticas

2.H Las decisiones sobre el inventario y asignacion de bienes se toman de
acuerdo con las instrucciones, requerimientos y procedimientos

3.H Los minimos y maximos de existencias se controlan para cumplir con las
entregas segun los requerimientos presentados

4.C Los métodos de conservacion y almacenamiento se emplean de acuerdo
con las caracteristicas de los bienes

5.C Los bienes de propiedad de la entidad se controlan y entregan para cumplir
los requerimientos y necesidades institucionales

6.C Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la entidad

7.C El manejo administrativo y contable de los bienes se realiza de acuerdo con
los procedimientos establecidos
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Familia 43:ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS

146. Organizacién de actividades
logisticas y productivas

147. Control de equipos e
inventarios

8.H El personal de niveles operativos se asigna a las tareas de caracter
asistencial en las areas de vivienda, transporte, correspondencia, seguridad y
vigilancia, granjas y recreacion, entre otras, para brindar el apoyo a las
dependencias en el cumplimiento de sus objetivos

9.H El control y supervision del personal operativo se efectua para coordinar la
realizacion de las tareas asignadas, en cumplimiento de los servicios de apoyo
y actividades planeadas

10.H Las tareas de rutina de caracter operativo se distribuyen al personal para
dar cumplimiento a las metas trazadas en la dependencia

11.C Los informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el seguimiento y control del avance de los
servicios de apoyo

12.H Los inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados se revisan,
organizan y controlan para prestar servicios de apoyo de acuerdo con las
caracteristicas de los mismos

13.H Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se gjecutan de
acuerdo con la programacion establecida, los manuales de uso y las
instrucciones recibidas

14.H Los insumos para la realizacion de tareas operativas se entregan y
controlan de acuerdo con las actividades asignadas para racionalizar su uso y
conservacion

15.C Los informes del consumo y administracion de bienes se presentan de
acuerdo con los procedimientos establecidos para el seguimiento y control

Familia 49: APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL

148.Manejo de la informacion
documental

16.C Los procedimientos de archivo se implementan para el cuidado y
utilizacion de los documentos de la entidad

17.H El tramite de documentos se efectua en los tiempos establecidos para dar
respuesta a los requerimientos presentados

18.H Los documentos se archivan para facilitar la ubicacién y utilizacion de los
mismos

19.C Los sistemas de informacién se utilizan para el manejo de la
documentacion

20.C Los elementos de higiene y seguridad industrial se utilizan para proteger y
minimizar los riesgos ocupacionales

L CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL SERVICIO . |

Personal administrativo
Técnico de Catering: En
Militares— un (01) técnico

las instalaciones de la Regional Pacifico Agencia Logistica Fuerzas
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Administrador del comedor En las instalaciones de la Fuerza Aérea — dos (02)
administradores

Personal Operativo

Cocineros: En las instalaciones de la Fuerza Aérea - seis (06) cocineros

DESCRIPCION

REQUISITOS MINIMOS

Técnico de catering en Cali

Un (1) técnico de catering en el comedor de
tropa de la fuerza aérea. Requisitos sefialados
en el titulo especificaciones técnicas. Su
funcion se ejercera de lunes a viernes de las
7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con una
hora de almuerzo y sin superar el horario
establecido, No aplica horario recargo
nocturno. Los Sabados de 8:00 am hasta la
12:00 pm

Administrador de comedor en
Cali

Dos (2) administradores en el comedor de
tropa de la fuerza aérea. Requisitos sefialados
en el ftitulo especificaciones técnicas. Su
funcion se ejercera de lunes a viernes de las
7:00 am horas hasta las 5:00 pm, con una
hora de almuerzo y sin superar el horario
establecido, No aplica horario recargo
nocturno. Los Sabados de 8:00 am hasta la
12:00 pm

Cocineros en Cali

Seis (8) cocineros en el comedor de tropa de
la fuerza aérea. Requisitos sefalados en el
titulo especificaciones técnicas. Se requiere
que los cocineros desempefien sus funciones
en dos comedores, garantizando la prestacion
del servicio en el horario comprendido entre
las 4:00 am. y las 7:00 p.m., de lunes a
domingo, incluidos festivos.

La distribucién del personal y la asignacion de
turnos que seran de caracter rotativo se
estableceran de acuerdo con las necesidades
operativas de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares (ALFM), asegurando el
cumplimiento de la jornada laboral maxima
permitida por la legislacién vigente y en
coordinacion con €l contratista.

ITEM | CANTIDAD
1 1
2 2
3 6
DOTACION

El Contratista debera tener en cuenta que deberd suministrar en su totalidad la dotacién descrita a
continuacion:
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La dotacion solicitada debe tener las especificaciones técnicas minimas
contempladas en el Articulo 14. Practicas Higiénicas v Medidas de Proteccion de la
Resolucion 2674 de 2013. No obstante, el personal que labora en cualquiera de las
plantas debera ingresar con las siguientes caracteristicas en su vestido:

e Conjunto antifluido blanco si botones ni cierre, delantal plastico blanco, cofia
y tapabocas.

» Calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacénbajo. De
color blanco.

e Guantes. El material de este articulo debe ser de vinilo o nitrilo de colores
claros.

o Calzado: Botas cafia alta de color blanco
¢ Guantes para manipulacion de alimentos transparentes
e Lentes 0 Monogafas de seguridad transparente

EXAMENES DE INGRESO

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 11. Estado de salud de la Resolucion 2674
de 2013. El cual describe que el “personal manipulador de alimentos debe contarcon certificacién médica
en la cual conste la aptitud o no para la manipulacién de alimentos. La empresa debe tomar las medidas
correspondientes para que al personal manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento
medico, por lo menos una vez al afio.” De la misma forma, el personal manipulador de alimentos debe ser
apto en los siguientes analisis que se les debe practicar como minimo, por el profesional competente de
acuerdo a la legislacion nacional vigente y aplicable;

KOH de ufias.

Frotis de Garganta.

Analisis Coprolégico.

Medicina General.

Examen meédico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel
Glicemia

perfil lipidico

optometria

audiometria

Hay que tener en cuenta que estos exdmenes deben ser practicados antes del ingreso del personal
a sus actividades.

EDUCACION Y CAPACITACION

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 12. Educacién y capacitacién y Articulo 13. Plan
de capacitacion de la Resolucion 2674 de 2013. El cual describe que “Todas las personas que realizan
actividades de manipulacion de alimentos deben tener formacion en educacién sanitaria, principios
basicos de Buenas Précticas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos.
Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareasque se les asignen o desempefien, con
el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar lasprecauciones y medidas preventivas necesarias
para evitar la contaminacion o deterioro de los alimentos.” De la misma forma, el personal manipulador de
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alimentos debe estar Certificado como Manipulador de Alimentos por el profesional competente de acuerdo a
la legislacion nacional vigentey aplicable.

Adicionalmente el CONTRATISTA, debera aplicar un plan de capacitacion con su personal, atendiendo el
principio sefialado en la Resolucién 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales sobre asuntos
especificos de que trata la presente resolucion.

NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacion estan reglamentados bajo la Resolucién 1607 de 2002,
para el caso de los trabajadores en misidn que realizardn actividades en la Regional Pacifico, la
clasificacion de riesgos debe ser: Nivel de riesgo para afiliacién en ARL V.

NOTA 01: La Agencia Logistica Regional Pacifico podra realizar visitas técnicas en cualquier momento y
sin previo aviso, para la verificacion del cumplimiento de requisitos durante etapa precontractual y
durante la ejecucion del contrato.

NOTA 02: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en el cuadro
de relacion de personal y precios, el supervisor podra requerir al contratista la prestacion de servicio y/o
suministro de los mismos, siempre que el contratista este en la capacidad de suministrarlos y/o
prestarlos, para lo cual, el contratista debera presentar cotizacién y el supervisor verificara que el valor se
encuentre dentro de los precios de mercado de la region, mediante minimo dos cotizaciones adicionales
de firmas que suministren y/o presten el servicio objeto del contrato, una vez verificado que los precios
cotizados se encuentran dentro de los precios de mercado la entidad procedera a solicitar la prestacién
del servicio y/o suministro de los bienes obras y/o servicios requeridos previo modificacion del contrato.

Asi mismo se tendra previsto, que en el evento de que el contrato sea prorrogado para garantizar el
servicio en la vigencia 2026 por ocasidn de adicion con cargo a vigencia futura, se procedera a hacer el
ajuste respectivo de los servicios; Lo anterior de acuerdo al incremento del IPC, teniendo en cuenta que
dichos valores son ajustados a partir del 01 de enero de 2026.

AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO

La empresa de servicios temporales debe contar con la autorizacion del Ministerio del Trabajo, por lo
anterior, y de conformidad con el Decreto 4369 de 2006 el cual Reglamenta el ejercicio de la actividad de
las Empresas de Servicios Temporales -EST, y en concordancia con la Resolucion No. 2021 de 2018 que
determina que la vigilancia la tiene el Ministerio de Trabajo frente a la tercerizacion laboral.

Por lo tanto debera aportar la respectiva autorizacién y que se encuentre vigente.

[ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Constituir las garantias exigibles durante la etapa precontractual y la etapa contractual del presente
proceso.

2. Proveer a su costo los bienes necesarios para el cumplimiento del presente proceso.

3. Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente proceso.



PROCESO ) .
GESTION DE LA CONTRATACION

VERSION No. 01 Pagina 1 de 1
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

ASENGIA LOBTSTICA PREVIOS FECHA: 20 | 12 | 2023

BT S

TITULO CODIGO: CT-FO-21
SR

4. Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con |a
ejecucion del objeto del presente proceso.

5. De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la comunidad Andina de
Naciones, en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace
necesario asegurar la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de los Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las
actividades paralelas que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicacién
al manual expedido por la Agencia Logistica, que regula la conducta del personal externo dentro y
fuera de las instalaciones, evitando que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto
a su personal como a los funcionarios de la organizacion, salvaguardando de esta forma los bienes y
personas, previniendo eventos que se desencadenen en accidentes de trabajo graves. El mencionado
manual debe ser consultado por los contratistas el cual se encuentra publicado en la pagina de la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE CONTRATACION “MANUAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES
PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES”

6. El contratista no podré realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa autorizacion del Ordenador
del Gasto.

7. El contratista debe realizar el cargue y publicacion de la garantia Unica y aprobar el contrato a través
del link del proceso por la plataforma transaccional del SECOP |,

8. Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formulen.

9. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

10.Mantener vigente durante la ejecucion del contrato la péliza de responsabilidad civil extracontractual
allegada. Si durante la ejecucion se presenta el vencimiento de la pdliza, se debe anexar certificacion
de la aseguradora manifestando que la péliza va a ser renovada para asegurar el cumplimiento de la
obligacion contractual.

11.Cumplir con las especificaciones y condiciones técnicas establecidas.

12.Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto del proceso contractual.

13.Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, asl como los
requerimientos de aclaracién o de informacién que se le formulen.

14.0brar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y trabas.

15.Generar informe mensual al supervisor del contrato, sobre las actividades del servicio del personal,
con evidencias del soporte y apoyo del servicio contratado, reportando las novedades ocurridas y las
acciones tomadas sobre las novedades en el servicio, en cumplimiento del objeto contractual,
especificaciones técnicas, condiciones técnicas y obligaciones contenidas en el contrato.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministrar el personal requerido por la entidad, el cual debe presentarse asi: personal como los
cocineros y los administradores deben presentarse en los comedores de soldados y comedor de
escuela de cadetes ubicados en la Escuela Militar de Aviacion Direccién Carrera. 8 # 58-67 Barrio La
Base Cali, Valle del Cauca y el Técnico de Cathering en Calle 5 # 85 -38 barrio Meléndez oficinas de
la ALFM Regional Pacifico, maximo hasta tres (3) dias habiles a partir de la solicitud formal por parte
de la Entidad.

2. Asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasion de la contratacion del personal y todos
aquellos costos que se requieran para la ejecucion del contrato, los cuales debe estimar y prever en el
valor de |a propuesta.

3. Realizar el pago de salarios al personal contratado, maximo el (5) quinto dia habil del mes siguiente, al
periodo ejecutado del contrato.

4. Suministrar a la ALFM, maximo 3 dias habiles posteriores al perfeccionamiento del contrato, la
estructura de valores correspondientes por cada perfil desglosando cada rubro asumido en el valor
contratado, con el fin de verificar el cumplimiento a los requisitos legales, laborales y de SST, exigibles
en el presente proceso.

5. Suministrar la dotacidon y elementos de Proteccion Personal para cualquiera de los tipos de operarios,
objeto de este proceso, sin restriccién alguna y atendiendo las necesidades como manipuladores de
alimentos y seguridad industrial de la ALFM. En cuanto a la dotacion, debe cumplir las Condiciones
Técnicas Especiales del Servicio a Adquirir, del contrato.

6. Suministrar la certificacion aptitud como manipuladores de alimentos, segin la Resolucion 2674 de 2013.
Esta informacion debe ser proveida desde el primer dia de trabajo del personal requerido. Este requisito
aplica para todos y cada uno de los perfiles solicitados. Entregando hoja de vida y certificaciones como se
indica a continuacion:

HOJA DE VIDA Y CERTIFICACIONES DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE PRESTARA LOS
SERVICIOS:

El oferente debera presentar los soportes de la hoja de vida del personal operativo requerido, hasta 72
horas después de la adjudicacion del contrato, el cual debera cumplir con el Articulo 12. Educacién y
capacitacion y Articulo 13. Plan de capacitacion de la Resolucién 2674 de 2013. El cual describe que
“Todas las personas que realizan actividades de manipulacién de alimentos deben tener formacion en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Préacticas de Manufactura y préacticas higiénicasen
manipulacion de alimentos. Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareasque se les
asignen o desempefien, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar lasprecauciones y
medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacion o deterioro de los alimentos.” De la misma
forma, el personal manipulador de alimentos debe estar Certificado comoManipulador de Alimentos por el
profesional competente de acuerdo a la legislacion nacional vigentey aplicable.

Adicionalmente el CONTRATISTA, debera aplicar un plan de capacitacién con su personal, atendiendo el
principio sefialado en la Resolucién 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales sobre asuntos
especificos de que trata la presente resolucion.
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NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacion estan reglamentados bajo la Resolucién 1607 de 2002,
para el caso de los trabajadores en misién que realizaran actividades en la Regional Pacifico, la
clasificacion de riesgos debe ser: Nivel de riesgo para afiliacién en ARL V.

7. Certificar que el personal no tenga ninguna restriccion medica frente a las condiciones de ambiente de
trabajo a las que se someten, como lo son las altas temperaturas, levantamiento de cargas, tiempos
prolongados de pie y el uso de alérgenos como la harina de trigo, levadura, entre otros productos gque se
utilizan en la cocina. Por lo cual debera entregar los soportes respectivos como se indica a continuacion:

EXAMENES DE INGRESO

El oferente debera acreditar que el personal operativo requerido cumple con el Articulo 11. Estado de
salud de la Resolucion 2674 de 2013. Por lo cual deberé entregar los respectivos soportes hasta 72
horas después de la adjudicacion del contrato. El cual describe que el “personal manipulador de
alimentos cuenta con certificacion médica en la cual conste la aptitud o no para la manipulacion de
alimentos. La empresa debe tomar las medidas correspondientes para que al personal manipulador de
alimentosse le practique un reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.” De la misma forma,
el personal manipulador de alimentos debe ser apto en los siguientes analisis que se les debe practicarcomo
minimo, por el profesional competente de acuerdo a la legislacion nacional vigente y aplicable:

KOH de ufias.

Frotis de Garganta.

Analisis Coprolégico.

Medicina General.

Examen medico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel
Glicemia

perfil lipidico

optometria

audiometria

Hay que tener en cuenta que estos examenes deben ser practicados antes del ingreso del personal a sus
actividades.

8. Cumplir estrictamente los perfiles y experiencia requerida en las condiciones del Pliego de Condiciones de
tal forma que no habra lugar a ningin tipo de vinculo laboral con la Agencia Loglistica de las Fuerzas
Militares, teniendo en cuenta la plena autonomia para el reclutamiento y seleccion del personal que se
enviara para prestar el servicio.

9. El contratista debera asegurar la prestacion ininterrumpida del servicio, garantizando el reemplazo del
personal en casos de excusa médica, caso fortuito, emergencia u otras circunstancias imprevistas.

Para ello, debera implementar un plan de contingencia, que contemple lo siguiente:

o Tiempo de respuesta: El reemplazo debera efectuarse en un plazo maximo de 2 horas a
partir de la notificacion de la ausencia.

* Personal de respaldo: Se debera contar con una lista de personal en disponibilidad que
pueda ser convocado de manera inmediata para cubrir vacantes temporales.
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e Procedimiento de relevo: La entrega y recibo del puesto de trabajo debera realizarse al

menos 15 minutos antes del inicio del turno para garantizar la continuidad del servicio.

e Registro y control: Se debera llevar un registro de ausencias y reemplazos, reportado

periddicamente al supervisor del contrato.

Este plan debera ser presentado por el contratista en un plazo no mayor a 10 dias calendario después de

la firma

del contrato y actualizado segun las necesidades del servicio.

10. Dar cumplimiento a las obligaciones especificas sefialadas para cada cargo de conformidad con o
establecido en el titulo de especificaciones técnicas.

l

NORMATIVIDAD APLICABLE

Decreto 4369 de 2006, por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de
Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1295 de 1994, Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

Resolucién 2674 de 2013, Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012
y se dictan otras disposiciones.

Resolucién No. 2021 de 2018 que determina que la vigilancia la tiene el Ministerio de Trabajo
frente a la tercerizacion laboral.

Ley 2101 e 2021, por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera gradual,
sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras disposiciones

2.4 PRESUPUESTO OFICIAL.

2.5

El presupuesto para la contratacién es por valor de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($90.000.000) incluidos IVA, AlU y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar para la suscripcién
y legalizacion del respectivo contrato, respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
4625 de 2025-02-27, con el siguiente rubro:

DEPENDENCIA DE VALOR
AFECTACION RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO INCLUIDO IVA
OSER OTROS

SERVICIOS A-05-01-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE $90.000.000

La adjudicacion se hara de forma total por el presupuesto asignado al presente proceso.
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2.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4625 de 2025-04-07, con el
siguiente rubro.

DEPENDENCIA DE VALOR
AFECTACION RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO INCLUIDO IVA
OSER OTROS "

SERVICIOS A-05-01-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE $90.000.000

2.7 PLAZO DE EJECUCION: El servicio, objeto del presente estudio sera por el termino de tres (3)
meses a partir de la legalizacion del contrato y/o hasta agotar el presupuesto asignado

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comudn acuerdo con el adjudicatario(s) del presente
proceso de seleccion, en caso de ser necesaria, podra incluir mas lugares de entrega, siempre y cuando
estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

2.8 LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del objeto a contratar se llevara a cabo en los siguientes
lugares como se detalla a continuacion:

La ejecucion del objeto contractual se realizara en: las instalaciones de la Fuerza Area — Escuela Militar
de Aviacion Direccion Carrera. 8 # 58-67 Barrio La Base Cali, Valle del Cauca y en las instalaciones de Ia
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico calle 5 # 85-38 Barrio Meléndez.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comun acuerdo con el adjudicatario(s) del presente
proceso de seleccion, en caso de ser necesaria, podra incluir mas lugares de entrega, siempre y cuando
estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

2.9 FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico cancelara el
valor del contrato mediante pagos parciales, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes
contados a partir de la fecha en la que se emita el acta de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato de acuerdo a los servicios facturados, previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar, y radicacién de los siguientes documentos:

1. Acta de recibo a satisfaccion, expedida por el supervisor y representante del CONTRATISTA.
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2. Presentar la respectiva factura electronica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en
materia tributaria y la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales—DIAN.

NOTA: La Administracién del SIIF Nacién implementé el “Modelo de Recepcién de Facturas de Venta,
Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para
fodas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), de conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 —
Facturador electronico (emisor), deberén entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios
ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas crédito, a
través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la
informacion tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se actualizara con base en los datos de /a
DIAN mediante un Servicio Web.

Asi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de
una caja menor, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar
electrénicamente, y al verificarlo solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electronica(s) de
venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segin lo define la norma, para
continuar con el proceso de pago.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Credito aplica unicamente para las entidades del ambito del Sistema integrado de Informacion Financiera
- SlIF Nacion, es decir para las entidades ejecutoras PGN.

3. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pensién y Riesgos
Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar) para lo cual lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y/o
representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacion de la
Factura.

4. Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en la
ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal,
confirmando el cumplimiento como minimo del dltimo mes al momento de presentar la factura.

5. El contratista deberé entregar copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos de
giro electronico, donde contenga:

» Nombre o Razén Social

e Numero de Nit

e Entidad Financiera

e Numero de Cuenta

e Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente)

6. Informe de Supervision

Nota 1: La factura se debe presentar sin centavos.
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Nota 2: El CONTRATISTA no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacién del
Ordenador del Gasto.

Nota 3: De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del
Estatuto Tributario y deméas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y
pondra a disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las facturas electrénicas junto con
la copia de la Resolucién de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electrénico del
Supervisor del Contrato, que sera informado con anticipacion a la generacion de las facturas, notas
crédito y/o notas débito, para su respectiva revisién y aceptacion o rechazo de la misma. De igual manera
el contratista debe cargar cada una de las facturas generadas por el link del proceso en la plataforma
transaccional del SECOP II, una vez se realice aceptacion por parte del supervisor del contrato.

“Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por
empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-
cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia
de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucién de registro
por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad
social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de
contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa sera del 16% en la
parte correspondiente al AIU (Administracién, Imprevistos y Utilidad), que no podré ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en. este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre-cooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.”

Esta condicion sera de obligatorio cumplimiento y de la misma forma se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucién, o por la norma que la reemplace, o sustituya.

Nota 1: Para los pagos, el contratista debera enviar la factura electrénica conforme a la directiva
presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, asi:

e Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA o No Responsable
de IVA.)

* Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministros.

e Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de facturas de
venta.

e Fecha de su expedicion.

e Descripcién especifica o genérica de los bienes o servicios entregados y/o suministros.

e Valor total del pedido.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico
con ocasion de la ejecucion del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR.

Nota 3: El pago respectivo se hara con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de 1993, la
ley Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga
a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion de fondos del Programa Anual
de Caja (PAC).
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Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta econémica que sean ofertados, deberan
ser aproximados al entero, por tal motivo todas las operaciones aritmeticas que de alli se generen no
pedran llevar centavos, ya que de acuerdo a la circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de
Noviembre de 2015 no se podra tramitar facturacion con centavos a partir de enero de 2016, por lo tanto
en caso de llegarse a presentar esta situacion el oferente debera realizar los ajustes y aproximar al
antero para poder realizar la adjudicacion.

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico efectuara sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a realizar, y
las deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

Nota 6: El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09 del 17
de septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020, en
cuanto a la Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion (PGN).

Nota 8: El contratista debera dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular Externa
No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda — Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF Nacion, por el cual establece el tramite para la Recepcién de Facturas
Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito; El cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de
abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), de
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Por lo expuesto, aguellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 — Facturador electronico (emisor), deberén entregar factura electrénica de venta por
los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, como también las notas débito
y/o notas crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, para lo cual la informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacion se actualizara con
base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion
electrénica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en |a validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el cédigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segln e
adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzoén
electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste |la envie automaticamente.
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5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML),
referenciando en el asunto de este correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar
la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente
separados por punto y coma, segun ej. Adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato; PedroPerez@agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4,
estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segun el esquema
que la entidad establezca para la recepcion de la factura electronica, siempre y cuando se diligencien los
datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 0 en los dos, y, de no registrarse dicha informacién en
alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al
correo electronico registrado en los datos del emisor en el documento electrénico

La expedicion de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del contratista, esta
supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

2.9 TIPO DE CONTRATO: Prestaciéon de servicios.

2.10 ACUERDO MACRO DE PRECIOS: No aplica para el presente proceso contractual y a la fecha no
se encuentra vigente Acuerdo Marco de precios.

2.11 ORDENADOR DEL GASTO: De igual manera en cumplimiento a lo establecido De igual manera en
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No. 173 del 12 de febrero de 2024, por la cual se nombré
como Director de La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico al sefior Capitan de Corbeta
DIEGO MAURICIO CLAVIJO MADARIAGA con la capacidad de celebrar contratos administrativos y adelantar
el proceso precontractual correspondiente para la seleccién del contratista.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacién estatal la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, adelantara un proceso de contratacién mediante el
proceso de Seleccidn de minima cuantia de conformidad con lo expuesto en la Leyes 1150 de 2007 y
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, donde se prevé el procedimiento a seguir para la contratacién
de minima cuantia.

Teniendo en cuenta el valor del contrato, el objeto a contratar y comisién de la Agencia Logistica
Regional Pacifico, en razén a su cuantia y con el animo de brindar mayor transparencia y una pluralidad
de oferentes que redunde en el mejoramiento de la calidad y precio, se adelante un proceso de
contratacion abierto y publico a través del portal Unico de contratacién y acuerdo a las reglas
establecidas para el proceso de seleccion de minima cuantia; dando estricto cumplimiento a lo
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establecido en la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Asi mismo en aplicacion a las normas presupuestales el Decreto 1523 del 18 de diciembre de 2024 por
la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la
vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre de 2025. Las normas y especificacion técnica
actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen
conocidas por todos los proponentes.

Marco juridico del proceso presupuestal: De conformidad con lo previsto en el articulo 12 del Decreto
111 de 1996, por el cual se establecio el Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema
presupuestal: la planificacién, la anualidad, la universalidad, la unidad de caja, la programacién integral,
la especializacion, inembargabilidad, la coherencia macro econdmica y la homeostasis (Ley 38/89,
articulo 8o. Ley 179/94, articulo 40.).

Por lo anterior se considera conveniente la convocatoria publica a través del proceso de seleccién de
minima cuantia.

31 MODALIDAD DE SELECCION
Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal Regional
Pacifico de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, adelantara un proceso de
contratacion mediante el proceso de contratacion de minima cuantia, de conformidad con o expuesto en
el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015.

3.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 mediante el cual en su Articulo 5. Modifica la Subseccion 2 de la
Seccidén 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 asi: Modifiquense
los articulos 2.2.1.24.22.,221.24.23. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de

Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas."

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA S| LA CONVOCATORIA ES O NO LIMITADA A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccién se establece la fecha limite para presentacion de
manifestacion en limitar el mismo a Mipymes, y la oportunidad en la cual se publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

Una vez se de apertura y se cumpla con los requisitos establecidos en los Decretos No. 1082 de 2015 y 1860

de 2021, de acuerdo a lo establecido en el presente Estudio Previo. Sin embargo, si no se cumple con los
requisitos y la convocatoria No seria es limitada a Mipymes,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
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41. Andlisis del Sector Econdmico:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto N°1082 de 2015, el cual exige que
durante la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis para conocer el sector
relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra Eficiente, se realiza el anélisis del
sector de acuerdo al documento adjunto al presente estudio y documentos previos.

Econdémico: Se empled la modalidad de solicitud de cotizaciones, comunicandoles a las empresas la
informacién basica del contrato a suscribir.

Técnico: En las solicitudes de cotizaciones se les informo a las Empresas cotizantes las especificaciones
técnicas de los servicios a adquirir a fin de que los proponentes tengan claro que puedan cumplir con las
mismas.

Requlatorio: Se deja claro en el presente estudio que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se rige
por normas regulatorias que aplican para este tipo de contratos, Ademas se aclara que si existe alguna
modificacién o perdida de vigencia de los decretos el proponente debera gjustarse a estos a fin de
cumplir con lo dispuesto en la Normatividad vigente y brindar calidad en los servicios a prestar.

Para realizar el estudio de mercado, se analizé los precios registrados en el mercado de los servicios a
contratar, motivo por el cual se aplicd el procedimiento de:

SOLICITUD DE COTIZACIONES: Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad,
se remitio a las sociedades que prestan los servicios objeto de contratacion, la informacién basica del
contrato a suscribir, con el fin de que se proyectara el valor del servicio correspondiente bajo las mismas
condiciones. A partir del valor ponderado de los servicios a contratar la Entidad fija el valor total promedio
a partir del cual los interesados elaboraran y presentaran su propuesta econémica.
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Es de aclarar que no se obtuvo cotizacién por medio de la herramienta virtual, por tanto, se solicitd

cotizacion de forma directa a empresas que prestan el servicio requerido.

ESTUDIO DE MERCADO

AlLU.
TIPODE | SUELDOBASEA |VALOR UNITARIO | (Minimo IVADEL | VALOR TOTAL DE LA
TRABAJADOR PAGAR POR CARGO 10%, Art 462-|  A.LU. OFERTA
1ET)
- ALIANZA
Administrador $ $
o e TTME 3.768.732 - san] & 4217211 Tgt?gg?zgl;is
Gocincy $ $ $ $ 2,503,321
Catering 1.503.157 2.317.535 231.753 44.033 -B93;
Tecnico de $ $ $
Catering 2.905.284 4.025.356 402,536 76.482 | ® 4004374
ALU.
TIPODE | SUELDOBASEA |VALOR UNITARIO | (Minimo IVA DEL | VALOR TOTAL DE LA
TRABAJADOR PAGAR POR CARGO 10%, Art 462-|  A.LU. OFERTA
1E.T)
Administrador $ $ $ TRABAJAMOS
de Catering 2569133 | ® 4.239.070 423.907 80542 | ¥ 4743519 | T jmc sas
Cocinero $ 3 3 $
Catering 1.503.157 2.487.692 248.769 47.266 | 8 2783727
Tecnico de $ $ 3 $
Catering 2.905.284 4.317.977 431.798 82.042| ® 4851817
AIL.
TIPODE | SUELDOBASEA |VALOR UNITARIO | (Minimo IVADEL | VALOR TOTAL DE LA
TRABAJADOR PAGAR POR CARGO 10%, Art462-|  A.LU. OFERTA TALENTO Y
1E.T.) SERVICIOS
Administrador $ $ 3 901301464-4
de Catering 2.569.133 | ¥ 3.885.195 467.423 88.810 | ¥ 4451429 | " roneren
Cocinero $ $ $ 5| g 2716546 | Suenta que el
Catering 1.503.157 2.377.097 286.252 54.198 18, AlU es el 12%
Tecnico de $ $
Catering 2.905.284 | ¥ 4.130.050 495.606 94.165 | ¥ 4.719.821
TIPO DE TRABAJADOR PROMEDIO
Administrador de
Catering $ 4.470.720
Cocinero Catering $ 2.697.865
Tecnico de Catering $ 4.685.337

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio se efectud teniendo en cuenta el andlisis
econémico del sector permitiendo definir el presupuesto oficial, para el respectivo proceso de
contratacién, como a continuacién se indica:
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NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONOS
ALIANZA TEMPORALES 809012157-4 Bogota 317 6386311
TRABAJAMOS JMC SAS 805013261-2 Av 3n 25 -29 Call 6677908 - 6681300
Edif Torre de Cali of | 602 3738888 312
TALENTO Y SERVICIOS 901301464-4 3001 6135204

Se anexa estudic de mercado, conforme a |a solicitud de cotizacion.

*NOTA 1: El valor ofertado no debe superar el valor promedio del estudio de mercado por cada
personal requerido.

Las variables estudiadas para la solicitud de cotizaciones o facturacién anexa son:

Se realizé la ponderacién del valor total de los servicios del personal requerido, concluyendo que:
1.Se verificéd que las empresas estan cotizando los mismos requisitos técnicos.

2.Se verificd que las cotizaciones son del mes de abril de 2025.

3.Se verificd que los bienes tengan el IVA del 19% sobre el AlU del 10%

4.Que son servicios cuyas tarifas se encuentran reguladas por Iz ley.

5- JUSTIFICAC!O"N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA(S)
OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

TIPO DE EVALUACION
e g SUBCLASE PARA OBTENER LA
OFERTA MAS FAVORABLE
PPC
LICITACION SUBASTA
INVERSA
BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES PPC
SELECCION SUBASTA INVERSA MENOR PRECIO
ABREVIADA MENOR CUANTIA PPC
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA
LICITACION PPC
ENAJENACION DE BIENES DEL ESTADO
CONSULTORIA
CONCURSOS DE | CONCURSO ABIERTO
MERITOS CALIDAD
CURSO PRECALIFICADO
RESERVADA
EXCLUSIVA
CONTRATACION | PRESTACION DE SERVICIOS CONDICIONES
DIRECTA CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MERCADO
ARRENDAMIENTOS
ADQUISICION DE INMUEBLES
MINIMA CUANTIA | MINIMA CUANTIA X MENOR PRECIO X
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Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dara apertura a un proceso de MINIMA CUANTIA se aplicara
lo concerniente a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 Previo cumplimiento de los factores técnicos,
juridicos y economicos.

TECNICO: EVALUACION CUMPLE / NO CUMPLE
JURIDICO: VERIFICACION HABILITADO/ NO HABILITADO
ECONOMICO: EVALUACION MENOR PRECIO ( Que no supere el pres.

oficial-Total y por items)

6- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
En cumplimiento con lo establecido, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se han evaluado

los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la ejecucion del contrato ANALISIS
DE RIESGO, asi:

ANALISIS DE RIESGO EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra en la siguiente tabla incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, se establece su clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las
caracterfsticas del monitoreo més adecuado para administrarlo, para su construccion se sigue las politicas
de estructuracion recomendado por Colombia Compra Eficiente en el Manual de Administracion de riesgos
para el Proceso de Contratacion dirigido a los participantes del sistema de compras y contratacion publica.

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion publica es el manejo del
riesgo del Proceso de Contratacion. En consecuencia, la administracion o el manejo del riesgo debe cubrir
desde la planeacion hasta la terminacion del plazo, la liquidacion del contrato, el vencimiento de las
garantias de calidad o la disposicion final del bien; y no solamente Ia tipificacion, estimacion y asignacion
del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un contrato, el
Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para
el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las
normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011,

Matriz de Riesgos
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7- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:
Se incluiran tnicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite precontractual
contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y los que puedan
ser amparados mediante péliza, carta de crédito o cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de
estos riesgos se pueden enunciar entre otros los siguientes:

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

PO DE RIESG

AMPAROS EXIGIBL

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al Contratista garantizado.

Ademés, comprendera siempre el pago del valor de

Suficiencia de
cumplimiento del
contrato.

Por un valor

equivalente al 45% del
valor total del contrato, con una
vigencia igual a la ejecucion del
contrato y de las prorrogas a que
hubiere lugar y cuatro (4) meses
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las multas y de la clausula penal pecuniaria que se mas.

pacten en el contrato garantizado.

El no pago de salarios, prestaciones sociales

Suficiencia de la garantia
de pago de salarios,

Por un valor igual al 5% del valor
total del mismo, por el término de

: 5 prestaciones sociales | vigencia del contrato y tres (3) afos
legaies eindsmnizacionss abovales. legales e | mas, a partir de la liquidacion del
indemnizaciones contrato.
laborales
Calidad de los servicios suministrados, con ocasion Por un valor equivalente al

de: (i) la mala calidad o deficiencias técnicas del
servicio suministrado por el contratista, de acuerdo | Suficiencia de la garantia
con las especificaciones técnicas establecidas en el | de calidad de los
contrato o (i) por el incumplimiento de los | servicios suministrados
parametros, legislacion sanitaria aplicable, normas
técnicas establecidas para el respectivo servicio.

cincuenta por ciento (50%) del valor
del contrato, por el término de
vigencia del contrato y seis (06)
meses mas

Los dafios que se ocasionen a terceras personas,
por dafios materiales y lesiones personales
causados a terceros durante la vigencia de la poliza
y que suceda durante el desarrollo de las
actividades propias del asegurado, relacionadas y
aseguradas por la poliza.

Por un valor equivalente a 200
SMMLYV y con una vigencia igual a
la ejecucion del contrato y de las
prorrogas a que hubiere lugar y
doce (12) meses mas.

Responsabilidad civil

extracontractual

Al suscribir el contrato, el contratista debe constituir una Garantia mediante cualquiera de los
mecanismos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que contenga los
siguientes amparos:

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente gue se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de
las multas v la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a mantener
vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos se hayan visto
reducidos por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las reclamaciones
efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el CONTRATISTA debe restablecer el
valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el CONTRATISTA debe
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, ademas debe prever el
mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el CONTRATISTA incumpla su obligacion
de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

8. TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES: N/A

9. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD
Teniendo en cuenta que el Suministro es con destino a las Fuerzas Militares y en razén a la misién por
ser considerada de Seguridad Nacional, es importante tener en cuenta que la empresa no debe divulgar
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ningdn tipo de informacién de cualquier naturaleza a terceras personas, en relaciéon con el objeto
contractual, ni de lugares que llegare a conocer, a menos que dicha informacién sea requerida por
autoridad competente.

10. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

En cumplimiento con lo establecido, se debe incluir en el contrato administrativo celebrado por la Agencia
Logistica, una Clausula de INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacién del contratista de mantenerla
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros Yy que se deriven de sus
actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

El contratista se compromete y acuerda en forma irrevocable mantener indemne a la Agencia Loglstica
de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, contra todo reclamo, demanda, accién legal, dafio o
responsabilidad y costos o lesiones a personas publicas o privadas, fisica o juridica o dependientes,
cualquiera fuera la causa del reclamo, responsabilidad que se mantendran terminado el contrato, por
cualquier causa por él o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato.
En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal, dafio o responsabilidad contra la Agencia
Logistica por asuntos, que segln el contrato sean de responsabilidad del Contratista, se le comunicara lo
mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne a la Agencia Logistica y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. La responsabilidad se extendera a indemnizacion, gastos y costas, sin que la enunciacién sea
limitativa. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el Contratista no asume debida y
oportunamente la defensa de la Agencia Logistica esta podra hacerlo directamente, previa comunicacién
escrita al Contratista, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo, en caso de
que asi no lo hiciera el Contratista, la Agencia Logistica tendré derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al Contratista, por razén de los servicios motivo del contrato,
0 arecurrir a |a garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal.

11. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de bienes, servicios y/o obra civil, solicitados en el presente estudio y
documentos previos, se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adaquisiciones de la Vigencia Fiscal del
2025.
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