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| DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento de su misién institucional la cual tiene como
fin “Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase |, Clase Il e Infraestructura a las
Fuerzas Militares de Colombia y a otras Entidades del Estado, en todo tiempo y lugar y desarrollar sus
capacidades en la gestion de otros bienes y servicios” cuenta en la actualidad con un parque automotor, con
el cual se ejecutan actividades, que permiten dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por la entidad.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Nororiente, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta particularmente en el inventario de sus bienes muebles, con un parque automotor que consta de
Automéviles, Camionetas, Microbuses, Motocarros y Camiones, el cual esta destinado a satisfacer las
necesidades de las Unidades Militares, mediante el transporte de abastecimiento clase |, en el territorio
Nacional y a su vez de brindar acompafiamiento en cada uno de los procedimientos o gestiones
adelantadas por la entidad, en cumplimiente a su mision institucional.

De conformidad con lo anterior, este parque automotor se encuentra en oOptimas condiciones de
funcionamiento, operatividad y se da cumplimiento a las normas legales vigentes de los vehiculos, por tal
razon en cumplimiento a lo establecido en el Manual para la Administraciéon de Bienes Muebles e Inmuebles
Version 2 Codigo GA-MA-02 y el Manual de Politicas Contables de la de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Version 1 Cédigo GF- MA- 02, la Regional Nororiente requiere de manera prioritaria contratar la
“PRESTACION DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO Y AVALUO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA
REGIONAL NORORIENTE”, esto en atencién al Plan de Mejoramiento establecido para subsanar el
hallazgo HOCI0620 establecido por la Oficina de Control Interno de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares a la Regional Nororiente.

Igualmente es deber de las entidades publicas asumir la responsabilidad en el manejo de sus bienes, asi
como adoptar, disefiar, y aplicar medidas y mecanismos que permitan la racionalizacion, el control, el buen
uso y destinaciéon de los mismos, acorde con los principios que rigen la funcion administrativa como son
efectividad, transparencia y objetividad para adelantar entre otros procedimientos el analisis de los vehiculos
y su valor financiero

Para la entidad, la forma conveniente y pertinente para satisfacer esta necesidad es iniciando un proceso
centractual para seleccionar en condiciones de igualdad y objetividad, un contratista con capacidad para la
prestacion de estos servicios, que realice el diagnéstico y avalué al parque automotor de la Regional
Nororiente, permitiendo asi cumplir con los lineamientos establecidos en el Manual para la Administracién
de Bienes Muebles e Inmuebles y el Manual de Politicas Contables.

Es importante resaltar que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Nororiente, no cuenta con
el personal calificado, las herramientas y los insumos necesarios para realizar las actividades del objeto
contractual; por tal razén, se hace necesario seleccionar de manera objetiva una empresa idénea, oportuna
y que responda a los requerimientos de la Entidad, de tal forma que se garantice el correcto avaluo de estos
bienes muebles.
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Por lo anterior, es imperativo adelantar un proceso de minima cuantia para la “PRESTACION DEL
SERVICIO DE DIAGNOSTICO Y AVALUO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA REGIONAL
NORORIENTE".

ANTECEDENTES

Con relacion a los aspectos que anteceden a la prestacion de servicio de diagnéstico y avalué del parque
automotor, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente durante las vigencias anteriores
no ha realizado la celebracion de contratos con el objeto de la presente necesidad.

ADQUISICIONES ANTERIORES.

En la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Llanos, se realizé contratacion en el afio 2021,
donde se desarrolld el servicio que se pretende contratar, tomando como referencia la contrataciéon para el
presente proceso contractual.

OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO Y AVALUO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA
REGIONAL NORORIENTE".

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El (bien, Servicio u Obra) esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a

continuacién, el cual debe corresponder con el registrado en el PAA:

Grupo Segmento| Familia Clase Producto Nombre
F 78 7818 | 781815 | 78181505 |Servicio de Inspeccion
de vehiculos
F 80 8014 | 801415 | 80141503 |-revision de precios de
las mercancias.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO |

La determinacion de las especificaciones técnicas para contratar el “PRESTACION DEL SERVICIO DE
DIAGNOSTICO Y AVALUO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA REGIONAL NORORIENTE” se
encuentran detalladas a continuacion:

iTEM
1 §

2

3

Estructural

Descripcion Cantidad
Avalud Basico Vehiculo Liviano Incluye: Accesorios, Fotos. Novedades, Peritaje Comercial, Visual, 1
Estructural
Avalud Bésico Vehiculo Pesado Incluye: Accesorios, Fotos. Novedades, Peritaje Comercial, Visual, 5
Estructural
Avalué Basico Vehiculo Motocarro: Accesorios, Fotos. Novedades, Peritaje Comercial, Visual, - 2
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CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

1.

CTidEa DA an o DR
Bucaramanga, Santander,
Bucaramanga, Santander.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA EL AVALUO DE LOS VEHICULOS

" Instalaciones
Sede Administrativa
| CAD Bucaramanga

R e
Calle 31 332-80 Barrio Galan :
Calle 73 41 W 9 Bodega 13 Provinciade Soto Il

Nota 1: El proponente debera efectuar la visita correspondiente al lugar de ubicacién de cada vehiculo,
asumiendo los gastos de desplazamiento para la prestacion del servicio.

2. RELACION DE LOS VEHICULOS A REALIZAR EL AVALUO
ltem  Placa " (Marca 1 Tipo
1 671AAL JINCHENG MOTOCARRO
2 657AAL  |[JINCHENG' = =  [MOTOCARRO
3 IPD 182 CHEVROLET FTR
4 IPD185 [CHEVROLET FTR
5 WDB 910 CHEVROLET FTR
6  OSB039 [CHEVROLET = [ 2013  [NPR
7 HCD 973 NISSAN 2010 CAMIONETA
8 'OSBO067 7 NISSAN T[T 204 " URVAN:VANS
3. EL CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR INFORME PARA CADA VEI:IiCULO A FULL COLOR
POR ESCRITO Y UN CD QUE CONTENGA LA SIGUIENTES DESCRIPCION:
= |dentificacion del vehiculo
= Avalué Comercial
=  Avallo sugerido para la venta
* Costos de reparacion
* Ficha Técnico-Mecanica
» Registro Fotografico
* Toma de improntas
= Metodologia de inventario y avaluo utilizado
* Valor de referencia — (reposicion)
* Vigencia del avallio
4. RECURSO HUMANO Y ESPECIALIDAD
El Oferente debe acreditar hoja de vida del recurso Humano donde conste que tiene experiencia
minima de tres (3) meses relacionada en avalué de vehiculos, acreditando certificado donde conste la
inscripcion en el Registro Abierto de Avaluadores — RAA vigente y donde se evidencie que su registro
se encuentra ACTIVO
Numerode i

Personas
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1 Avaluador Incluir certificado donde conste la inscripcion en el

Registro Abierto de Avaluadores — RAA vigente y
donde se evidencie que su registro se encuentra
ACTIVO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente, persona natural o juridica, debera allegar junto con la oferta, certificacion firmada por la persona
encargada de la implementacion del SG-SST, manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente que podra ser auditado por la entidad por
medio del responsable de SST previa autorizacion del contratista. Para el caso de proponentes plurales cada
integrante debera acreditar el cumplimiento de este requisito dicha certificacion debera contener minimo lo

siguiente:
7 Numero de Trabajadores.
> Nivel de Riesgo de la empresa.
> Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podra ser

inferior al 60% Moderadamente Aceptable)

Para la validacion de este requisito adicional a la certificacién anterior, el oferente debera adjuntar la
siguiente documentacion, seguin el nimero de trabajadores y el Nivel de Riesgo de la empresa:

NUMERO DE : i - NIVEL DE RIESGO
TRABAJADORES [l | e | e ; V2 | v
Documentos Persona
1. Certificacion de Titulo Tecnico (minimo) en SSToen
alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en 55T.
3. Certificacion de 1 afio de experienciaen la
implementacion del 5G-55T.
0-10 4. Certificacion de aprobacidn del curso de las 50 Horas de
TRABAJADORES : R 2
capacitacién virtual en SST.
Documentos Persona
Documentos Proponente 1. Certificacion de Titulo Profesional {minimo)
5. Certificado de Afiliacién del proponente ante la ARLcon en SST o en alguna de sus areas.
maximo un mes de expedicidn. 2. Licencia vigente en SST.
6. Evaluacion de Estandares Minimos en SST. 3. Certificacion de aprobacion del curso de las
50 Heoras de capacitacidén virtual en SST.
Documentos Persona
1. Certificacidn de Titulo Tecneologo {minime) en SSTo en Documentos Proponente
alguna de sus areas. 4. Certificado de Afiliacidén del proponente
2. Licencia vigente en SST. ante la ARL con maximo un mes de expedicién.
3. Certificacion de 2 afios de experienciaen la 5. Evaluacién de Estandares Minimos en SST.
implementacion del SG-S5T.
mAB!:_I;\?)OORES 4. Certificacién de ap_robcjnf:ién_del curso de las 50 Horas de
capacitacion virtual en S5T.
Documentos Proponente
5. Certificado de Afiliacion del proponente ante la ARLcon
maxime un mes de expedicion.
6. Evaluacion de Estandares Minimos en S5T.
Documentos Persona
1. Certificacion de Titule Profesional {(minimo) en 55T o en alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en S5T.
MAS DE 50 3. Certificacidn de aprobacién del curso de las 50 Horas de capacitacion virtual en 55T.
TRABAJADORES
Documentos Proponente
4. Certificado de Afiliacién del proponente ante la ARL con maximo un mes de expedicidn.
5. Evaluacién de Estandares Minimos en SST.
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1 NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Norma NIIF 13.

[ " EXPERIENCIA REQUERIDA

La experiencia se acreditara con contratos y/o facturas relacionado o similares al objeto contractual cuyo
sumatorio total sea el 100% del presupuesto asignado en el presente proceso. Unicamente se podra acreditar la

experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera directa las actividades que
constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

La experiencia del proponente debe ser acreditada con cualquiera de los siguientes Documentos:

Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, su respectiva acta de liquidacion, o constancia de
recibo a satisfaccion, o certificacién, o copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion

Las actas de liquidacién deben contener como minimo la siguiente informacién:
a) Objeto del contrato.
b) Valor.
c) Nombre o razén social del contratista.
d) Nombre o razén social del contratante.
e) Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.

-Para efectos del sector privado, factura(s) cambiaria de compraventa donde conste el recibido a satisfaccion
por parte del contratante.

LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO

‘Ciudad- Departamento " [ Direecion I [ instalaciones
_Bucaram_anga. Santander. Calle 31 332-80 Barrio Galan Sede Administrativa
Bucaramanga, Santander. | "Calle 7341'W9'Bodega 18 Provincia de Soto Il /| 'CAD!Bucaramanga

_ PLAZO DEEJECUCION

El oferente seleccionado debe prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, hasta el 30 de

octubre del 2022 y/o hasta agotar presupuesto oficial y determinado para el presente proceso, lo que ocurra
primero.

PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PRESUPUESTO OFICIAL: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE INCLUIDO
IMPUESTOS ($3.500.000)

Valor
item Tipo de Avalto Cantidad | Unitario Valor Total
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Avalud Basico Vehiculo Liviano Incluye: Accesorios,

Fotos. Novedades, Peritaje Comercial, Visual,
1 | Estructural 1 S 205.731 $205.731

Avaluo Basico Vehiculo Pesado Incluye:

Accesorios, Fotos. Novedades, Peritaje Comercial,
2 | Visual, Estructural 5 $ 293.454 $1.467.270

Avalud Basico Vehiculo Motocarro: Accesorios,
Fotos. Novedades, Peritaje Comercial, Visual,

3 | Estructural 2 $184.120 $368.240
$2.041.241
DEPENDENCIA RUBRO
DE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
AFECTACION {5° NIVEL)
OTROS SERVICIOS | A-02-02-02-008-003 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS | 3.500.000

{3 [} M
PA[FRF AT ACION LFL SFRVICI OF DIAMRNISTIC0 7 Aval L1 OF| PARCE & &1TCMOTOR [ 14 SEGIDHAL HORGRIENTF 1 3 00 (R COH BF GIORAL HORORITNTF TR URAG G RRY MOMCAEFAND ARCINIFGAS

FORMA DE PAGO PROPUESTA

FORMA DE PAGO: La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE
cancelard unico pago valor del contrato, a través de la DIRECCION DEL TESORO NACIONAL del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo a satisfaccion del objeto contractual y facturacion,
previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar. Todos los pagos estaran

sujetos al

Programa Anual Mensual izado de Caja PAC.

Para efectos del pago, es indispensable la presentacién de la siguiente documentacion:

e Factura comercial que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y en el articulo 617 del
estatuto tributario. Deberan adjuntar factura electrénica los contratistas que estén obligados
segun el articulo 6 de la resolucién 042 del 2020 “DIAN".

¢ Acta de entrega y/o recibo a satisfaccion codigo CT-FO-01
Acta de corte parcial o final de obra (si aplica)

Reporte o Listado de Entradas de Almacén generado por el sistema ERP-SAP - MB51
(cuando aplique).

o Formato Cuadro de control de pagos.

» Formato de tramite de pago por anticipo, parcial y/o total.

¢ Certificacion Bancaria (Si aplica, Modalidades de contratacion que se generan por la Tienda
Virtual del Estado Colombiano — Grandes Superficies (Ordenes de Compra)

e El oferente ganador debera realizar el proceso de registro en Ia plataforma tecnoldgica
OLIMPIA IT S.A.S, habilitarse como facturador electronico en el sistema informatico de la
DIAN, de acuerdo a la circular externa No. 016 del 9 de marzo de 2021 emitida por SIIF
NACION, ademés de subir la facturacion correspondiente.
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NOTA: La Certificacion y planilla de pago de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales)
y Aportes Parafiscales los cuales deberan estar al dia, expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el
representante legal, se deberan anexar en el expediente contractual

'OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

oo a

=4 (0000 =

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Prestar el servicio objeto del contrato a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por
EL CONTRATANTE.

Presentar las facturas una vez se preste el servicio y con la fecha de radicacion de las mismas,
cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto Tributario, en original y copia.
Garantizar la calidad del servicio prestado, de conformidad con lo certificado en la propuesta del
proceso de seleccion.

Prestar el servicio en los lugares relacionados en la invitacion publica.

Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.

Proveer a su costo, todos los bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funcionalidades requeridas en el presente contrato.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA.

Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

. Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL

NORORIENTE establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le
formule.

Atender en forma inmediata cualquier cambio que se presente, la prestacion del servicio por lo cual
realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios dentro de los plazos requeridos por la
AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE, sin ningun tipo de
penalidad econémica que afecte el presupuesto del contrato.

Iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento, debera obtener la ampliacion, renovacion
o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las
obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La AGENCIA
LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE podra declarar la caducidad del
mismo, de no obtener esta actuacion por parte del CONTRATISTA.

Prestar la maxima colaboracion en todo momento para facilitar la debida supervisién del contrato.
Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato.

Cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes para fiscales como cotizante.

Se compromete a cumplir con todos los requisitos, normas y especificaciones técnicas mencionadas en
el presente documento.

EL CONTRATISTA debe hacer llegar al supervisor del contrato toda la informacién necesaria para
constatar la afiliacion de seguridad social, pago salarial y demas obligaciones legales a que tiene
derecho el personal que utilice para la prestacion del servicio.

Obligaciones Especificas:

18.
19.
20.

Cumplir con las condiciones técnicas sefialados en las especiﬂcaciqnes técnicas del servicio
Cumplir con las normas legales vigente para el cumplimiento del objeto del contrato.

Contar con el personal idéneo y calificado para el servicio del avalué comercial a ser contratado.
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22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
20.

30.
31

32.

33.

34.

. Realizar un registro fotografico completo de los vehiculos objeto e avaluo, el cual debe estar en el
informe entregado, junto con las memorias de los calculos detallados que soportan el resultado final
del avalto

Revision e inspeccion general de los vehiculos y valoracién de los mismos

Determinacion del acvalGo comercial y de factores del estado del automotor y comercialidad
Efectuar la visita correspondiente al lugar donde se encuentran los vehiculos.

Desarrollar el trabajo de avaludé de los vehiculos de conformidad con las Especificaciones Técnicas,
Procedimientos establecidos y aprobados para tal fin.

Asumir los gastos de desplazamiento para cumplir con el objeto contractual.

Cumplir dentro del término establecido por el supervisor del contrato con los requisitos exigidos para la
ejecucion del mismo.

Suministrar al supervisor toda la informacién requerida para el ejercicio oportuno de su gestién.
Entregar al Supervisor un informe detallado por cada vehiculo avaluado, de acuerdo a las
especificaciones técnicas contenidas en las especificaciones técnicas del servicio.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que haya de emplear para la
ejecucion del contrato,

Mantener la debida confidencialidad de la informacion que pueda llegar a conocer durante la ejecucion
del contrato.

El Proveedor debe garantizar permanentemente una persona que sirva como enlace con la entidad,
esta persona debera ser siempre la misma durante la ejecucion del contrato y si por alguna
eventualidad se deba cambiar deber4 informarse al supervisor del contrato designado por la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente.

El contratista se compromete a salvaguardar al personal dispuesto para la ejecucién del contrato
haciendo caso de las medidas y protocolos de manejo y bioseguridad expedidas por las autoridades
competentes en el lugar de ejecucidn, siendo su responsabilidad el cuidado del personal y la aplicacion
de las buenas practicas, exonerando a la Entidad contratante de cualquier afectacion a la salud del
personal dispuesto.

Las demas que sean asignadas inherentes a la naturaleza del contrato.

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

Para e
DELR

stablecer los riesgos técnicos se debe utilizar el “MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA
IESGQ”, publicado por Colombia Compra Eficiente.
B < | Monitor
@ | Impacto después gﬁaﬁ Dlpm| eoy
3 ik it - ]
_E__;a Tn?tarhi_eﬂnfC del tratamiento §E§% 3 2 revisié
g ontolaser | 5| = SR SR T g st
24 implementado |2 | |8 5| sSkspE3E oI EE
< CRRUCR I
c|E|IS | 8|S F R R(BES
Realizar
seguimiento
periddico al
cumplimiento y o &
en el caso de Bl & 2
% incumplimiento £l S| | %
é el 5| 5|Faa de Falla de o 2 realizar 8l w| & gl 5
3| 5 % S | daneicad partinencia y 3 1 |4 .g @ | requerimiento 111 |2 _% o g & g 2| 2
& | @| & delpersonal | 2%eftividad del £ €| oportuno al ol 5| 5| 2| @] g| &
i w& personal S| contratista sl 2l 2] 8| =
para gue g e 8 ]
realice las 5| @ &
actividades de = =
acuerdo a los
términos
contratados




PROCESO ]
GESTION DE LA CONTRATACION

TIT EipEen
Nz L Codigo: CT-FO-39
\ S INFORME TECNICO PARA CONTRATACION i Pagina 9 de
AGENCIA LOGISTICA ONTR Versioén No. 02 11
FUSRZIAS MILITARES
i R —
| Fecha: || 11 |[ 02 ][ 2022 ]
2l & c
Sl 8| ol 8
I ] € N| S
- . 5| &
sl el § E | Incumplimie VlD?::lb(r:]hdelos % Garantia de S| w 2 i -
S| E| 2| S|nto de las iBelies =} 5 pago de <] | 5| w| 2|
2 HEAE: 8 obligaciones laborales por | 1 1|2 k) s salarios y 123 | g 2 ° g o= g
o| d| 2 8 parte del 5| prestaciones gl w| 2| 9| 2
W g laborales contratista 2 saciales HEARIR-
gl w| ©| 5
7 ]
& €
Realizar
seguimiento
periddico al
cumplimiento y o e
caso de ® & 2
= incumplimiento £l | §| =
m : i Deficien i = -
2 2 5 g Medificacién calidadear:ael 2 realizar 8 w8 §
G Bl 5| de las sy o = | reguerimiento a C 1 a] 2
3 ol §| 5| & % = | o g T n MBI AR
2| £ 3| & especificacio | CUmPlimientodel | 1 112 3 El oporturoar [T [V |2 | 8] ?| 2| 2| | o §
@l @ 2 3 p objeto [ : w| 35| T
w () nes lécnicas Q conlratista 22l B a| =
5 contractual T Gus el Bl ol &
@ w O : ]
realce las IR £
actividades de @ =
acuerdo palos
términos
contratados
Realizar
seguimiento
periddico al
cumplimiento y 8
o~
oaso cllet S| 8] ol ¢
_ 5|l s No ejecucion del | MELMBIEIRND gl 9] 8|5
gl 2| 5| § No efecucion contrato e i ] real_lz_art - g g o § I
o = = o : . 23 T = - =4
# gl %| E g del cjtmlraio mculm F’".’“.'g“‘” 1 2 ] £ reoiiitrmf:lo T2 3 "1 8 % 5| el &
gl 3| E| 2 a mision . G| 49| 2| g ®
3| @ institucional § c:::;a:;:t: gl =5l G| &
v| w| O
realce las g (] 8
actividades de S
acuerdo palos
términos
contratados
o §
8| o 3
o c| ® Incorrecta a S| S 8| ¢
E| 2| 2| 5| Deficiencia ejecucion del 3| Garantiade la 8l & E g E
5| E| B B . o = : o ) )
5 8| 2| 2| B|delacaldad | contratoymala |1 [2 |3 T B calidaddel |1 [1 |2 | §| 2| §| 2| 2| 2| 2
& F| 2| 8| delservicio calidad del £ servicia g w| 5| | 2
w Tl o ) 8 a2l =| F| a| €
Servicio al| Q| E
wi ol §
[%7] -
[
[
g o
= = =
= sl € oo ;g L 5 3 w
o g 2 g | Incumplimie | Deficiencia en la 5 Bl aiaiada & 2 I;‘Ié o g% 3
3 2l 3| 3| B|nlo de las| ejecuciendel | 1 2 |3 ) © i 112 | ® & § Tlgg 2
5l = 8| ® ;a8 3 £ cumplimiento 3 =| @ a
&| 4| 2| 32| obligaciones contrato 5 P & T 5|lsg g
wl & 3 al 2| F|EZ €
Q 2l G|=A
w| O
173

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Se incluirdan dnicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y
los que puedan ser amparados mediante poéliza, carta de crédito o cualquier otro mecanismo de
amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los siguientes:

~ Cobertura

Incumplimiento total o p'aréial'de Suficiencia de 'cu'n;ip'l'i'mi'entb del coh't“rét'd',' — 20%
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Tipo de riesgo (Goberuma

las obligaciones namdas del
contrato, cumplimiento tardio o
defectuoso, imputables al
contratista.

con una \ngenma |gual a Ia ejecucmn del
contrato y de las prérrogas a las que hubiere
lugar y cuatro (4) meses mas.

El no pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

Suficiencia de pago de salarios y
prestaciones sociales, por el termino de
vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

5%

Mala calidad del servicio
teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el
contrato

Suficiencia calidad del servicio, con una
vigencia igual a la ejecucion del contrato y de
las prorrogas a las que hubiere lugar y un (1)

mes mas.

20%

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)
(De conformidad con la guia de evaluacién, seleccién seguimiento del desempefio y reevaluacién de
proveedores publicada en la Suite Visi6on)

INSPECCIONES:
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
POR DETERMINAR POR PARTE
DEL SUPERVISOR DEL R
CONTRATO (CUMPLIMIENTO DE Al T —
MENSUALMENTE REQUISITOS LEGALES QUE
EJECUCION DEL CONTRATO
DIERON ORIGEN A LA Elraina
ADJUDICACION DEL
CONTRATO)
AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE:
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
COMO MINIMO UNA POR DETERMINAR DE ACUERDO A LOS
POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
VEZENLAEJECUCION | S ORPERTEDEL SITIOS DE EJECUCION bl g
CONTRACTUAL L DEL CONTRATO

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y

SUPERVISOR

Comités estructuradores Técnico

Nombre Cargo

Julanis Rodriguez Tarazona

Coordinadora Administrativa

Nombre Cargo

Comités Evaluadores Técnico

Jeberson Yahir Rodriguez
Abaunza

Servicios Administrativos
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Abaunza
Nombre Cargo
Supervisor (es) Julanis Rodriguez Tarazona | Coordinadora Administrativa
L ANEXOS DEL INFORME TECNICO

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adquisiciones en el que Conste su inclusion.

No. Solicitud de Pedido de SAP

OBRAS/MANTENIMIENTO

Disefios actualizados, revisados y aprobados

Licencias

Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica)

OTROS BIENES /SERVICIOS

Fichas técnicas (si aplica)
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta estructuracion del

proceso decoptratacion.

Cargo: Coordinadora Administrativa
Firma:

>
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