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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente en cumplimiento de
su misién institucional, la cual tiene por fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las
Entidades del Sector Defensa para satisfacer sus necesidades logisticas, cuenta con
una planta de personal de 85 funcionarios que desarrollan actividades Operativas y
administrativas de acuerdo al proceso que pertenecen.

Obedeciendo lo establecido en el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, donde se
establece que las entidades publicas estan en [a obligacién de organizar anualmente,
para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos, con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados Yy con derecho al
beneficio no solo los empleados sino también sus familias; siendo asi, Ia Regional
Nororiente requiere:

Contratar la "REALIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS
EN El. PROGRAMA DE BIENESTAR DE INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL NORORIENTE”, con una eémpresa especializada, y de esta manera
cumplir con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn y desarrollo
de los empleados en el desempefio de su labor y contribuir ai cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

Las actividades establecidas, se encuentran conforme al Plan de Bienestar e
Incentivos establecidos en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para Ia
vigencia 2026, Ias cuales se encuentran dirigidas a ios funcionarios de |a planta de la
entidad permitiendo la participacion de los servidores vinculados en provisionalidad y
comision.

El Plan de Bienestar e Incentivos 2026 enfatizadas en 5 ejes tematicos, asi:
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. Equilibric entre nuevos riesgos giversidad y la para el sentido de

la vida personal, a la salud equidad bienastar pertenencia ¥y I.a
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En ese sentido, el bienestar social se entiende como aquella serie de actividades que
se organizan a partir de las iniciativas de los servidores publicos orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia; asl como
aumentar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
del funcionario al servicio de Ia entidad.

Teniendo en cuenta que e! talento humano es el activo mas importante que posee
una organizacién y su gerencia, se busca dinamizar el desarrollo estratégico de la
entidad con un adecuado Clima Laboral, el cual a través de los diversos componentes
como el establecimiento de un Plan de Bienestar y Estimulc, permite que el
funcionario interiorice comportamientos y actitudes que propicien un desempefio
iaboral favorable y por ende, una adecuada ejecucién a los procesos internos, le cual
sera traducido en generacion de valor.

Asi las cosas, la Regiona! Nororiente requiere el desarroilo de actividades de
integracion y recreacion, que genere motivacién al personal que conforma la planta,
de tal manera que realicen sus labores cotidianas, en un ambiente armoénicoc que
permita la generacién de espacios donde prime el trabajo en equipo, Cuyo0s
resultados se materialicen no solo en la obtencién de las metas a nivel
organizacional, sino se evidencien personas que mantienen una sa'ud fisica, mental y
social proporcionado por la entidad.

La planta Global de la entidad a la fecha se encuentra organizada de la siguiente
manera:
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) D DIRECTOR 1
i 84l & i) PERSONAL EN
TECNICO 1 COMISION 1
I r
TALENTC HUMANO PRESUPUESTO Y CARTERA PRE - CONTRACTUAL CADs
PROFESIOMAL 1 FROFESIONAL 1 PROFESIONAL 1 TECNICO 3
‘ TECNICG 1 TEGNICO 1 AUXILAR 6
sST , :
PRAEESIANA! 1 TESORERIA CONTRACTUAL CATERING
';R" ESIONAL PROFESITNAL 1 PROFESIONAL 1 e
TECKICO 1 TECNICE 1 TECNICO 16
SERVICIOS AUXILIAR 25
ADMINISTRATIVOS I
TECNICO 1 ABASTECIMIENTOS DE
| BIENES Y SERVICIOS
- TECNICO 1
GESTION DOCUMENTAL
 TECNICO i _ AUXILIAR 6
TECNOLOGIA D 2
TECNICC 1 AUXILIAR 4

Para un total de 85 funcionarios.

Dentro del Plan de Bienestar y Estimulo vigencia 2026, quedd consignado un
cronograma de actividades a desarrollar en pro de los ejes tematicos estabiecidos,

asi:
CRONCGRAMA BIENESTAR 2026 RECOrSas
EJE ACTIVIDAD/MES | Ene Feb Mar . Abr | May | Jun Jut r-Ago Sep Oct Nov Dic
©rm— - =Y i I e e I et =Tl ¢ 11¥
iy Plan de bienestar e
Dfﬂb.i.lc.raﬁc‘;?r.'cie Incentivos 2026 = N/A
Cumpleafics X X X X X X x Gratuita
i . I ' ) n . i Con
EIEI‘IEStaI‘_ESpII’Ituﬂ . X._ : X 1 X | X X ] )_(_ | X__ | _X N .X Presupuesto
Actividades Gratuita
deportivas | X | X | X | X | X | X | X | x | x| x| x[X
Eventes de [ Gratuita
emprendimiento |
Equilibria para dar a conocer X | X X
Psicosacial/Fact | habilidades de ios
ares servidores . = i J- L )
psicasociales Tarde de bienestar Con
(Directivo y grupo X X Presupuesto
; de trabajo) . - SEETRprT, ToR e -
Capacitaciones en x Gratuita
artes y artesanjas. | s | e = -
Dia de la madre X Pres(u:gﬂesto
Dia del padre X Presfg?es‘o
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. CRONOGRAMA BIENESTAR 2026 Recursos
EJE ACTIVIDAD/MES | Ene | Feb | Mar | Abr May | Jun Jul Ago | Sep Oct | Nev | Dic
Teletrabajo X X X X X X X X X X | N/A
Horarios flexibles X X X X X X x | WA
Promaocidn Dia de la TUNA
familia X X X X X X X X X X o
Promocidn uso de NfA
la bicicleta X X X X X X X X X X x X -
r v ! Ir
Fortalecnrmento de X X X X X x X X % x Gratuita
capacidades B SRS SN et ) 1 | |
Celebremas la [ X | Con
amistad - I 1 | Presupuesto
Desconexion X ! Gratuita
| taboral | i — 1 ‘:
Manejo efectivo del ' Gratuita
= tiempo | R R - L " |
Finanzas personales Gratuita
. ' Con
N s d_u_lc:fa SR I - B n [ X ) | Presupuesto
Unidos por la ALFM X ll Gratuita
TSR (R T - == == ) =
_i\lav'd_aq_ffiﬁf'l [ (e [ i a ‘ x Presupuesto
Novena de | Con
; X -
_aguinaldes (| { & B ) | Presupuestc
Informe : Can
Institucional de | x Presupuesto
cierre de vigencia
7Y I IR R B _ | |
Dia del servidor [ Con
publico {27 de junio X | Presupuesto
| de cada afio) S [ ssn . _— | :
Reconocimiento de | Gratuita
acuerdo a la X X X X X X X X X X x | X
_ profesion | |} | = - :
Actividades de i Gratuita
desvineulacion X \
__asistida ) § _
Actividades de | Gratuita
coaching y X ‘
_mentering | | ST ST s 15 I
Promocidn Gratuita
convenios y
Equitibrio slianzas:
Psicosacial/Calig | Programa »
ad de vida servimos/Funcion
laboral Publica
Aliarizas  Ministerio
de Defensa
Nacional- Grupo X X
GSED
Servicios de
recreacion,
deporte, educacion
y turismo (Caja de
Compensacion
| Cafam). ] =
Gratuita

Habitos de vida
saludable
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EJE ACTIVIDAD/MES . Ene.j Feb | Mar i Abr May Jun Jutl Ago Sep Oct Nov | Dic
Sacialzacién | ! Gratuita
Resultados
encuesta Clima X |
Laberal y Cultura | |
Organizacional | . R — § IS I )
Fortalecimiento del | | Gratuita
_Climz Laboral ALFM | __)_( | ) . . __x_ I X
Cambio | Gratuita
organizacional/adap
tacidn X X X
laborai/Cultura
erganizecional = == _— — R =
Taller de pre X Gratuita
Fensionados i I | s — 1 -
Fromocion Gratuita
programas de
vivienda 4 . I I B e el
Trabajo en equipo X Gratuita
Mantenimiento de Gratuita
la salud menzal.
{Sindrome de X [
agotamiento laboral |
"burnout”). | il 1 . - e S N . .
Programas de | Gratuita
Salud mindfulness |
mental/Higiene | (Gestién del estrés,
mental ¢ \a comunicacion X
ps.coifgica efectiva y ia
compasion. Mejorar
iz atencién) . = SR T | |- = - I
Promover | Gratuita
estrategias para x
trabajar bajo |
presidn, | - -
. | Gratuita
Prevencion del i X
Salud _ SEdEH_t-EF-I.SmD s B - | |
mental/Prevenci . Gratuita
on de nuevos Actividades de X
resgos a la Relajacion . .
salud Estrategias para B Gratuita
rasolfucién de | X
_problemas _ I _ _ y e B 1 i
Gratuita
Dia de la 2quidad x i
de genero |
Diversidad e . | - I . i =
Inciusdn/Fome I Gratuita
n:o de la Iaclusién laboral | X
Inciusion, ia | —
diversidad y la Creacién de una l | Gratuita
equigad Ay ) |
cultura inciusiva al X
interiar de ia
entidad |
Gratuita
Diversidad e o |
Inclusion/Preve Proltae;?g:_r;gi ';c;das |
nciér, atencian ’ . X
; violencia contra Iz |
Y medldag de fujer |
proteccidn, i | J
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CRONOGRAMA BIENESTAR 2026

Recursos
et LSS A i L S ol TS i
EJE ACTIVIDAD/MES | Ene | Feb | Mar | Abr May ‘ Jun | Jul | Ago | Sep Oct 1 Nov | Dic
Promocion, difusion I Gratuita
y conocimiento
"Protocolo para la
prevencion,
atencién y medidas
de proteccidn de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas
en género y/o0
discriminacion por |
razdn de raza,
etnia, religidn, X
nacionalidad,
ideolegia politica o |
filaséfica, sexo u |
arientacion sexual ¢
discapacidad y
deméas razones de
discriminacion en el
&mbito laboral y
contractual del
sector ublico"14, I
sus rutas de |
atencién, entre i
otros aspectos | I R . |
] Gratuita
Transformacion
Dlgétal/Creacmn La organizacion del ‘ X
e cultura trabaio
digital para el ] |,
bienestar, i |
- — o [E— —— | i
' Gratuita
Transformacion
dD;gét:tlé ;\r:;l;t;c; Analitica de datos X | .
bienestar .
= == |
| Gratuita
Transformacian .
Digital/Creacidn Crea_cton de | |
- ecosistemas X
de ecosistemas digitales |
digitales |
Campanas vocacion Gratuita
por el servicio
publico. x
(Fortalecimiento del
. - Cédigo de
ldentlﬁ’cacmn % Integridad )
Vocacion par el - Gratuita
Servicia Fortalecer la
Publico/Foment | visidn, la misién y
o del sentido de los objetivos
pertenencia y Ja | estratégicos de la
vacacidn por el entidad
servicio publico — — - - -
Gratuita

1dentidad y la
vocacion por el
servicio pablico,
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CRONOGRAMA BIENESTAR 2026 Recursos
EIE ACTIVIDAD/MES | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | 2ar | Ago | sep | oct | nov | bic
- i Gratuita
Team building
(construccién de X
eguipos)
= - Gratuita
Equilibrio
Psicosocial/Fact Actividades de X X
ores voluntariado

psicosaciales

Fuente: Cédigo GI-FO-24, Cronograma General Plan Institucional de Bienestar e incentivos
2026

En base a la necesidad de desarrollar estas actividades en pro de! Bienestar de los
funcionarios de la Entidad Y con la realizacién de jornadas recreativas, deportivas, de
esparcimiento y reconocimiento, en beneficio de los funcionarios por su esfuerzo
dedicacién y compromisc en Ia presente vigencia, y teniendo en cuenta Ias
anteriores consideraciones, y resaltando que la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares no cuenta con el personal calificado para desarrollar las actividades
anteriormente mencionadas, la logistica y los servicios relacionados, necesarios para
realizar las actividades del objeto contractual, se hace necesario adelantar una
Contratacion Directa con la Caja de Compensacién Familiar COMFENALCO
SANTANDER, que es una entidad con reconocida idoneidad que tiene como fin
promover el mejoramiento del nivel de vida de los trabajadores y sus familias, ya
que cuenta con toda la infraestructura, experiencia, calidad en e servicio,
cumplimiento y amplio portafolio de servicios, que la acreditan como una de [as
mejores alternativas en prestacién de servicios en actividades logisticas y de apovyo,
encaminados a brindar a los funcionarios y sus familias, una mejor infraestructura
fisica y de esta forma generar bienestar y desarrollo al personal humano.

Con fundamento en la exposicién anterior, resulta necesario para la Entidad
contratar la prestacién de servicios para la realizacién y ejecucién de las actividades
previstas en el programa de bienestar e incentivos para los servidores plblicos de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares con |a Caja de Compensacion Familiar
COMFENALCO SANTANDER, de acuerdo a [o dispuesto en el articulo 12 del Decreto
752 del 30 de marzo de 1984 “Por el cual se reglamentan ios programas de
Capacitacién y Bienestar Social previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968~
sefiala: “"Los programas de bienestar social se adelantaran con (...) y las cajas de
compensacién familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones
adicionales”. Cuando los establecimientos oficiales mencionados no estén en
capacidad de ejecutar estos programas, lo certificardn asi a los organismos y
entidades de la administracién publica nacionai a fin de que puedan organizarlos con
particulares”. Sin embargo, se debe aclarar que la Caja de compensacién
COMFENALCO SANTANDER, debera cumplir con la normatividad vigente en cuanto a
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los procesos administrativos propios de los servicios que se encuentran descritos en
la presente justificacion

En suma, de acuerdo a lo estipulado en el literal h del numeral 4 dei articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007/, en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 cel
Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios orofesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”. De igual
manera, conforme lo expreso la Sala Plena de la Corte Constitucional en la sentencia
C 614- 2009: “El contrato de prestacién de servicios tiene por finalidad desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad”, su
caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la
ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como
naturales y el contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto
es, la realizacién de actividades o el despliegue de aiguna accién o conducta. (...) Los
servicios de apoyo para |2 organizacion logistica de eventos de capacitacion
corresponden al objeto del contrato de prestacién de servicios, siempre gue tal
actividad esté comprendida dentro del ambito funcional de la entidad.

Las actividades del PLAN DE BIENESTARE INCENTIVOS- 2026 en las cuales se va a
ejecutar el presupuesto autorizado mediante PAA 2026 son las siguientes:

A efectos de satisfacer dicha necesidad, la regional Nororiente cuenta con el aval de
la Direccién General para suscribir un contrato directo (prestacion de servicios) el
cual fue solicitado mediante memorando No. 2026140820007993.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A’CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Objeto:

REALIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL
PROGRAMA DE BIENESTAR DE INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL NORORIENTE

2.2 Clasificacién de bienes y servicios unspsc:
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Grupo Segmanto Familia'CIasel Producto Nombre
F 93 | 14 15 ' 06 Servicios de bienestar social ]
F 94 L12 18 03 Clubes Para reuniones sociales
F a0 | 15 15 | 02 Lugares histéricos o culturales
F 84 [ 12 18 | 04 Bonos emitidos para el sector privado |
F 60 L 12 | 10 | 13 Decoracién artistica para paredes
F a0 10 [ 16 | 03 Servicio de Catering
£ 90 10 16 04 Ser\n:_:lo de Catering en la obra o lugar de
| | trabajo. |
F 43 I 23 20 | 03 Juegos de deportes |

2.3 Especificaciones técnicas:

Teniendo en cuenta la diversidad del Plan de Bienestar y Estimulo 2026, la Regional

Nororiente, establece los siguientes bienes y/o servicios a adquirir en cualquiera de
las actividades planteadas, asi:

\ITEM | DESCRIPCION |

ACTIVIDAD

CANTIDAD

NUMERO |

PROMEDIO DE

A PARTICIPAR

1

Bienestar

Espiritual

| Programacién de Eucaristia que
Sacerdote

Incluye

+

con

acompafiamiento musical de
vocalista

minimo

un

con

instrumento musical (guitarra u
| organeta)

1{Mensual)

35

FUNCIONARIOS l
|

|

|
i_ !

Tardes
Bienestar

2

De

|Tarde Deportiva o Cultural que
refrigerio y kit de
hidratacion para el nlmero de

funcionarios participantes.

incluya

2 (1 por
semestre)

[3 Dia De la Madre

4 Dia Del Padre

Se

debe

principal
Administrativa de la Regional,
que incluya decoracién con la
tematica de

menaje, meseros,
animacién musical.

Desayuno

leche o
amarilla

adecuar

de

la

ia

el

Saldén

Sede |

celebracidn,
manteleria,

conformado
Porcidon de Fruta + Omelet con
Jamon
Producto de panaderfa de +
Jugo de Naranja + Café con
Chocolate +

por

y Queso + Pan o

rgsa

1 (En el afio)

Ise

debe

principal
__|_Administrativa de la Regional,

adecuar

de

el

la

Salén

Sede

"1 (En el afo)
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ITEM

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

CANTIDAD

NUMERO

PROMEDIO DE |
FUNCIONARIOS
A PARTICIPAR |

que incluya decoracién con la
teméatica de la celebracidn,
mantelerfa, animacién musical.
Desayuno tipico santandereano

1

Celebramos la

Amistad

Actividad de integracién en
instalaciones propias o de
convenio con la caja de
compensacion, que incluye
almuerzo+ mesero y el
desarrollo de actividades
lidicas de integracién+ sonido

1 (En el afo)

45

Dia Duice

Tarde de Cine para

los nifios
entre 1-12 afios- incluye
acudiente (funcionario ALFM).
Para los nifios que residen en
municipios que no tiene
cinemas suministrar obsequio
(regalo).

1 (En el afio)

145

Navidad Infantil

Entrega juguete para los nifios
entre 1-12 afios

1 {(En el afio)

45 l

Novena De

Aguinaldos

Incluye  Sacerdote  +
acompafiamiento musical de
minimo un  vocalista con
instrumento musical (guitarra u
organeta)+ refrigerio de
Empanada o arepa (Pollo-
Mixta- hawaiana) + Jugo de
caja

con

7

Dias 16-17-18-
19-21-22-23 y
24 de
Diciembre
2026

45

Informe
Institucional
De Cierre De
Vigencia 2026

Actividad de Integracion que
incluye almuerzo (Entrada + 2
Proteina + Salsa para la
proteina + Guarnicion caliente
+ Guarnicién fria + Jugo o
gaseosa + Postre) + asignacién
del lugar+ mesas+ sillas +
menaje + decoracién de
acuerdo a la tematica + Sonido
y animaciéon musical desde las
12:00 a las 17:00 horas.

1 (En el afio)

60

S -

10

Dia
Servidor
Publico

Del

jornada de Desafio- Ecoturismo.
Caminata Ecoldgica. Transporte
desde la sede administrativa al
punto + refrigerio_y kit de

1
(En el afio)

36
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| hidratacién

2.4 Presupuesto oficial.

PRESUPUESTO OFICIAL: La Regional Nororiente cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3026 del 21 de enero del 2026, por valor de
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($42.821.995,00) INCLUIDO IMPUESTOS.

NOTA: la adjudicacién del presente proceso de seleccién se efectuara de forma
global

2.5 Certificado de disponibilidad presupuestal:
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 3026 del 21 de enero del 2026, con el siguiente
rubro.

DEPENDENCIA DE | RUBRO PRESUPUESTAL | [ ]
AFECTACION | CENIVED) DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR |

' i ’ SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES
BIEN BIENESTAR ‘A-02-02—009—006 N OERGTT s _S42.822.000J[

2.6 Plazo de ejecucién:

Se estima el plazo de ejecucién hasta ¢l 24 de diciembre de 2026, o hasta agotar el
presupuesto lo que ocurra primero, una vez legalizado y perfeccionado el contrato.

2.7 Lugar de ejecucién:

La ejecucidn del objeto a contratar se llevaré a cabo en la jurisdiccién de la Regional
Nororiente de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares o en las instalaciones de la
Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO o donde se requiera, segun la
actividad a desarrollar.

2.8 Forma de pago:

La AGENCIA LOGIiSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE
cancelard en pagos parciales del valor del contrato, a través de la DIRECCION DEL
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TESORO NACIONAL del MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL - AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al
recibo a satisfaccidn del objeto contractual y facturacion, previo cumplimiento de los
tramites administrativos y financieros a que haya lugar. Todos los pagos estaran
sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

Para efectos del pago, es indispensable la presentacion de la siguiente
documentacion:

o Factura de Venta que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y en el
articulo 617 del estatuto tributario.

eProveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT Ia
responsabilidad 52 - Facturador electrénico (emisor), deberan entregar
factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos, segun el
articulo 6 de la resolucién 042 del 2020 “DIAN”

« El oferente ganador, con base a la circular externa 042 de 2023 emitida por
SIIF Nacién, deberd registrar en la Factura Electrénica en datos del
Adquiriente el correo electrénico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el campo notas u
observaciones, registrar la Posicion de Catalogo Institucional (PCI) que
identifica a la entidad que gestionara el pago, es decir la unidad o subunidad
en la que se registré el compromiso presupuestal; datos del contrato; Yy
correo del supervisor que aprobard la Factura Electronica, separados por
punto y coma y entre los signos #$ al inicio y final.

«Si el oferente ganador corresponde a un consorcio © union temporal, debera
sefialar en la Factura Electrénica el porcentaje o valor del ingreso que
corresponda a cada uno de los miembros del consorcio o unidén temporal,
indicard el nombre o razén social y el nimero de identificacion tributaria
(NIT), de cada uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los requisitos
sefialados en las disposiciones legales y reglamentarias.

o Acta de recibo a satisfacciéon debidamente firmada

o Listado de entradas de Mercancias generado por ERP-SAP por la transaccion
MB51 (cuando apligue)

« Formato Cuadro de control de pagos

e Acta de corte parcial o final de obra (si aplica)

« Formato de tramite de pago por anticipo, parcial y/o total

olLa certificacién de la cuenta bancaria debera ser presentada para el primer
pago

« Certificacién de pago de Seguridad Social Integrai y parafiscales.

« Certificacion de pago de obligaciones laborales

«Planilla de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales en estado pagada
del mes correspondiente de acuerdo bien o servicio prestado.

e Recibo de pago de Planilla de Seguridad Social
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2.9 Tipo de contrato: Presentacion de servicios
2.10. Ordenador del gasto:

En cumplimiento a lo establecido en la resolucidn 176 del 19 de febrero de 2019
mediante la cual se delegan funciones y competencias relacionadas con la
contratacién de bienes y servicios, la Resolucion 2179 del 30 de octubre de 2017
mediante la cuzl se adoptd el manual de funciones Yy competencias para los empleos
de los funcionarios acredita competencia para celebrar contratos, resolucién N° 1742
de fecha 14 de noviembre de 2023 por la cual se adopta el manual de contratacién
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, serd el Coronel (RA) RUBIEL ELIAS
CANON CUERVO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.248.933,
designado como Director de la Regional Nororiente de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, con N.I.T. Nro. 800.117.204-1, establecimiento publico
del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, mediante Resolucidn
No. 1229 de fecha 10 de agosto de 2023 y posesionado mediante acta No. 833 del 1
de septiembre de 2023.

2.11 Obligaciones generales y especificas
Obligaciones Generales

1. Prestar a cabalidad el servicio solicitado y tener la disponibilidad inmediata para
la correcta prestacidn de los mismos.

2. Responder en los plazos que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion gue
le formule.

3. Atender en forma inmediata cualquier cambio que se presente en la prestacidn
del servicio, por lo cual realizarad las gestiones necesarias para efectuar dichos
cambios, dentro de los plazos requeridos por la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE, sin ningin tipo de penalidad
econdmica que afecte el presupuesto del contrato.

4. Constituir Garantia Unica de cumplimiento y de responsabilidad Civil
Extracontractual, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato y presentarla a la Entidad para su aprobacién,

5. Ejecutar el objeto de esta contratacién en el lugar y plazo estipulado conforme al
servicio contratado.

6. Mantener actualizado el aplicativo SECCOP II, en atencidn a las aprobaciones,
modificaciones, cargue de facturacion, solicitudes del supervisor del contrato,
iquidacion contractual y cualquier otra actividad que se derive en el aplicativo
SECOP 11,

7. El contratista deberd realizar cruce mensual de cartera (circularizacion) con la
tesoreria de la regional de acuerdo al formato establecido por Ia Agencia
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Logistica de las Fuerzas Militares, y el supervisor realizaréd seguimiento mensual
al desarrollo de esta obligacién por parte de los responsables.

Obligaciones Especificas

1.

10.

Suministrar el servicio de transporte terrestre para las actividades gue se
requieran y en las fechas solicitadas por ia entidad. Los vehiculos deben cumplir
con los requisitos de Ministerio de transporte.

Contar con el personal de apoyo operativo para prestar el apoyo logistico
requerido para el cumplimiento del objeto contractual como: recreadores,
animadores, necesarios para cumplir con las actividades requeridas.

Designar un (1) coordinador de eventos con poder de decision y autonomia,
quien se harad responsable de mantener comunicaciéon permanente y oportuna
con el supervisor del contrato, en el proceso de planeacién y ejecucién de cade
una de las actividades.

Prestar apoyo en los programas de bienestar social e incentivos requeridos, en
donde sean programadas las actividades.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en e
desarroilo del contrato y proponer alternativas de solucién de las mismas.
Garantizar que los alimentos proporcionados & los participantes de las
actividades sean de excelente calidad y se suministren en optimas condiciones de
higiene y salubridad.

Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social atendiendo lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Para el desarrollo de cualquier actividad se debe confirmar previamente con la
entidad mediante comunicacion con el supervisor del contrato, para acordar el
auditorio o saldn de eventos, logistica, y el tipo de armonizacion de acuerdo al
evento. Es importante tener en cuenta que para todas las actividades se debe
contar con servicio de meseros, silleteria, manteleria, ambientacién y menaje,
como también en caso de encontrar alguna novedad el supervisor del contrato la
manifestara de forma inmediata.

Se deberad garantizar la comunicacién continua y directa entre el supervisor y 12
firma, en aras de organizar en forma directa y oportuna la prestacién de los
servicios contratados.

El contratista deberd contar con los servicios requeridos garantizando la
disponibilidad permanente de los mismos, con inmediatez, excelente calidad y
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12.

13.

i4.

presentacién del personal y escenarios, en el lugar y en el horario sefialado por el
supervisor,

Los servicios para cubrir las necesidades requeridas en las actividades a
desarrollar, estdn sujetos a reajustes, de acuerdo a las variaciones del mercado,
informacion previa a la realizacién del evento.

Garantizar la adecuada prestacion de los servicios de acuerdo a ia ley 09 del
24/01/79" Cbdigo Sanitario Nacional” y el Decreto 4444 del 28/11/2005 “régimen
de permiso sanitario para la fabricacién y venta de alimentos elaborados por
microempresarios”, y demds normas vigentes.

Se debera realizar reunién de inicio de contrato entre supervisor y contratista en
el que se deje como soporte ACTA DE INICIO, esta acta deberd demostrar que el
supervisor dio a conocer al contratista el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES (GTH-MA-05), vy a su vez,
el contratista se compromete a cumpiir con dicho manual.

Cuando la naturaleza del servicio o los elementos a suministrar por el contratista
'0 exijan, este debera presentar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
con antelacién al inicio de las actividades, las evidencias documentales dei
cumplimiento de ia obligacién de afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, Seguridad Social en Salud y Pensién. Asi como, l0s requerimientos
que en su momento exija la normatividad legal en temas de SST, como es Ia
certificacidn y/o reentrenamiento de trabajo en altura vigente, coordinador de
trabajo en alturas, de sus trabajadores o subcontratistas, curso manejo de
montacargas, entre otros.

3. FUNDAMENTOS Juripicos QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, relativo a los estudios y documentos previos en la contratacidn estatal, se
establece como elemento integrante de estos, los fundamentos juridicos que
soportan la modalidad de seleccidn.

Atendiendo las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacidn o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, el proceso se
acelantard bajo la modalidad de Contratacién Directa y la escogencia del contratista
se realizara a través de Seleccién por Contratacién Directa, segin lo dispone el
literal h) numeral 4), articulo 2, de la ley 1150 de 2007, y el articulos 2.2.1.2.1.4.7
y 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que los servicios que se van
adquirir son de apoyo a la gestién.
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La Ley 1150 de 2007, sefiala como una modalidad de Seleccién para la escogencia
del contratista la contratacion directa, la cual procederd en los casos taxativamente
sefalados en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150, literal h) Para Ia prestacion
de servicios profesionales y de apovo a ia gestidon, teniendo en cuenta gue se
justifica técnicamente la necesidad de contratar la prestacion del servicio con la
empresa Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO SANTANDER, que es una
entidad con reconocida idoneidad que tiene como fin promover el mejoramiento del
nivel de vida de los trabajadores y sus familias, ya que cuenta con toda la
infraestructura, experiencia, calidad en el servicio, cumplimiento y amplio portafolio
de servicios, que la acreditan como una de las mejores alternativas en prestacion de
servicios en actividades logisticas y de apoyo, encaminados a brindar a los
funcionarios y sus familias, una mejor infraestructura fisica y de esta forma generar
bienestar y desarrollo al personal humano.

Resulta necesario para la Entidad contratar la prestacién de servicios para la
realizacion y ejecucién de las actividades previstas en el programa de bienestar e
incentivos para los servidores publicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares con la Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO SANTANDER, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 del 30 de marzo de 1984
“por el cual se reglamentan los programas de Capacitacién y Bienestar Social
previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968" sefala: “Los programas de
bienestar social se adelantaran con (...) y las cajas de compensacion familiar, a fin
de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales”. Cuando l0s
establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos
programas, lo certificaran asi a los organismos y entidades de la administracion
publica nacional a fin de que puedan organizarlos con particulares”. Sin embargo, se
debe aclarar que la Caja de compensacion COMFENALCO SANTANDER, debera
cumplir con la normatividad vigente en cuanto a los procesos administrativos
propios de los servicios que se encuentran descritos en la presente justificacion.

3.1 Modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del presente estudio el cual esta
estrictamente relacionado con el objeto social de la COMFENALCO SANTANDER, Ia
entidad encuentra procedente la celebracién de contrato de prestacion de servicios
por medio de la modalidad de contratacion directa por la causal del literal h) del
Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 del 2007, reglamentado por el Articulio
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece como causal de la
modalidad de contratacién directa por prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

3.2 Convocatéria limitada a MIPYMES (NO APLICA)
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3.3 LEY 816 DE 2003: POR MEDIO DE LA CUAL SE APOYA LA PRODUCCION
NACIONAL. (NO APLICA)

Conforme con la Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicara como consecuencia de
la proteccién a la industria nacional serd el siguiente: efectuada la calificacién
econémica y la técnica, en caso de existir ésta dltima, al puntaje obtenido por cada
proponente se le adicionaré el 20% del mismo puntaje para proponentes de bienes y
servicios de origen 100% nacional y proponentes de bienes Yy servicios extranjeros
que acrediten reciprocidad, y 5% para proponentes de bienes y servicios extranjeros
acreditados (con componente nacional), constituyéndose este puntaje en el final
para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS
ECONOMICO DEL SECTOR

4.1. Analisis del Sector Econémico:

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el
cual exige que durante la etapa de planeacidn contractual la Entidad debe efectuar
un analisis para conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacién técnica y de analisis de riesgo, y de
acuerdo a Directrices por Colombia Compra Eficiente, se realiza el analisis del sector
en anexo adjunto al presente estudio y documentos previos.

4.2. Estudio de mercado:

Este proceso permite conocer proveedores del sector, la propuesta econdmica de
precios, que permite a la entidad decidir de manera objetiva evaluar la oferta
mediante el precio y establecer el presupuesto oficial de la contratacidn.

Para el estudio de mercado, se debe analizar los diferentes precios que registren en
el mercado de los bienes o servicios a contratar.

El estudio de mercado podra llevarse a cabo, haciendo uso de uno o varios de los
siguientes procedimientos: solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos
especializadas, analisis de consumos y precios histdricos, andlisis de procesos para
adquisicién de bienes o servicios similares.

Asi las cosas, en cumplimiento a los principios de la contratacién, se proceden con la
publicacion de la solicitud de las cotizaciones que permitan conocer los precios del
mercado, mediante el aplicativo SECOP II, de lo cual se obtuvo la siguiente
informacién.

¥ 0
=
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Para determinar el presupuesto oficial al proceso de “REALIZACION Y EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR DE
INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE".

Se realizd publicacion del evento de cotizacién Proceso en la plataforma SECOP II, en
la cual NO se recibieron cotizaciones.

S 1-002-202
Sodiviud de wicmacion 3 tos Provesdores uz

ML
REPLIES (1)

COMPARATIVE ANALY SIS (D)

En el documento denominado analisis de! sector, se encuentra detallado estudio de
mercado para la constitucién del presupuesto oficial del presente proceso de
contratacién, sin embargo a continuacién se concluye la determinacién del mismo:

Teniendo en cuenta lo anterior, el comité estructurador financiero, para la asignacion
del presupuesto oficial, promedia los precios mas favorables para la entidad de cada
uno de los items obtenidos de las cotizaciones recibidas, estableciendo el
PRESUPUESTO OFICIAL UNITARIO

PRESUPUESTO OFICIAL

En el presente estudio de mercado no se tuvieron en cuenta precios histéricos,
debido a que el objeto contractual corresponde a la prestacion de un servicio, cuyo
costo depende en gran medida del componente de mano de obra y logistica,
variables altamente sensibles a cambios econémicos. En particular, el incremento del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para la vigencia 2026 en un 23%
impacta de manera directa la estructura de costos de los proveedores, haciendo que
los valores de vigencias anteriores no reflejen las condiciones reales del mercado
actual.

En ese sentido, el comité estructurador financiero, para la asignacién del
presupuesto oficial, toma los precios mas favorables para la entidad de cada uno de
los items obtenidos de las cotizaciones recibidas, estableciendo el PRESUPUESTO
OFICIAL UNITARIO.

Los valores establecidos como presupuesto oficial incluyen impuestos, de acuerdo a
la naturaleza tributaria establecida de cada uno de los items a contratar
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Los valores establecidos como presupuesto oficial incluyen impuestos, de acuerdo a
la naturaleza tributaria establecida de cada uno de los items a contratar.

ITEM Descripcion  Actividad

Cantidad
Total de
actividades

Frecuencia
en el aifo

| PRESUPUESTO
OFICIAL

Bienestar
Espiritual

Programacidn de
Eucaristia que
Incluye Sacerdote
+ con
acompafiamiento
musical de minimo
un vocalista con
instrumento
musical (guitarra

u organeta)

Mensual 10

3.272.500,00

Tardes De
| Bienestar

Tarde Deportiva o
Cuitural que
incluya refrigerio y
kit de hidratacion
para el nimero de
funcionarios
participantes.

1 por
semestre

’ 2.768.535,00
|

' Dia De la
Madre

' Se debe adecuar

el Salon principal
de la Sede
Administrativa de
la Regional, que
incluya decoracion
con la temaética de
la celebracion,
menaje, meseros,
manteleria,
animacion

musical.

1 enelafio |1

| 2.577.945,00
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! ITEM Descripcién | Actividad ' z:“eglugggia  Total de g‘;?fg;ﬂ el
actividades | ’
— - | N — E—
Desayuno ‘

conformado por |
Porcién de Fruta + |
Omelet con Jamoén

|y Queso + Pan o

Producto de
panaderia de + |
Jugo de Naranja +
Café con leche o
Chocolate + rosa

' amariila ‘

Dia Del
Padre

Se debe adecuar |
el Salén principal
de la Sede
Administrativa de
la Regional, que i
incluya decoracion
con la tematica de
la celebracion,
manteleria,
animacion
musical.

| Desayuno tipico

santandereano.

1 en el afio ‘1

Celebramos
[ la Amistad

Actividad de ‘:
integracion en '
instalaciones
propias o de
convenio con la
caja de
compensacién,
que incluye
almuerzo
(Parrillada 300 gr
por personal
donde el 60% sea
proteina / 20%
carbohidrato /

1 enelafno |1

' 2.578.730,00

3.534.30C,00
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ITEM | Descripcién Actividad

Frecuencia
en el ano

Cantidad
Total de

actividades

PRESUPUESTO
OFICIAL

‘ 20%

Ensalada)+mesero
y el desarrollo de
actividades lGdicas
de integracion+
s0nido.

| 6 | Dia Dulce

' Tarde de Cine

para los nifios
entre 1-12 afios-
inciuye acudiente
(funcionario
ALFM).

1 en el afo

| 2.663.163,00

r | Navidad
a Infantil

Entrega juguete
para los nifos
entre 1-12 afios

1 en el afio

I
i -
|

3.881.840,00

I Novena De
I Aguinaldos

| |

-

| Incluye Sacerdote

+ con
acompafiamiento
musical de minimo
un vocalista con
instrumento
musical (guitarra
u organeta)+
refrigerio de
Empanada o arepa
(Pollo- Mixta-
hawaiana) + Jugo
de caja.

Dias 16-17-
18-21-22-23
Yy 24 de
Diciembre
2025

| 8.783.516,00
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ITEM

Descripcion

Actividad

Frecuencia
en el afio

Cantidad
Total de
actividades

PRESUPUESTOC [
OFICIAL

Informe
Institucional
De Cierre De
Vigencia
12025

Actividad de
Integracién que
incluye almuerzo
(Entrada + 2
Proteina + Salsa
para la proteina +
Guarnicion
caliente +
Guarnicion fria +
Jugo o gaseosa +
Postre) +
asignacién del
lugar+ mesas+
sillas + menaje +
decoracion de
acuerdo a la
tematica + Sonido
y animacion
musical desde las
12:00 a las 17:00
horas.

1 en el afio

=

12.093.851,00

10

Dia Del
Servidor
1 Publico

|
|

Jornada de
Desafio-
Ecoturismo.
Caminata
Ecoldgica.
Transporte desde
la sede
administrativa al
punto + refrigerio
y kit de
hidratacion.

1 en el afio

667.590,00

5-

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN

IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

MODALIDAD DE
SELECCION

SUBCLASE

TIPO DE EVALUACI’(‘JN PARA OBTENER LA
OFERTA MAS FAVORABLE
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LICITACION

PPC

Marcar con X |
la modalidad

SUBASTA INVERSA

SELECCION
ABREVIADA

| BIENES Y
SERVICIOS ~ DE
CARACTERISTICAS
TECNICAS

| UNIFORMES

PPC

SUBASTA
INVERSA

MENOR PRECIO

| MENOR CUANTIA

PPC

| DECLARATORIA
\DE DESIERTA DE
LA LICITACION

PPC

ENAJENACI ON DF
BIENES DEL
ESTADO

CONCURSOS
DE MERITOS

 CONSULTORIA

CONCURSO
|ABIERTO

CURSO

| PRECALIFICADO

CALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

RESERVADA

EXCLUSIVA

PRESTACION DE
SFRVICIOS

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

ARRENDAMIENTOS

ADQUISICION DE
| INMUEBLES

CONDICIONES DEL MERCADO

MINIMA
| CUANTIA

-+

MENOR PRECIO

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dard apertura a un

proceso de

Contratacién de Directa, para el ofrecimiento se verificara ios aspectos:

TEC[\IICO: | Evaluacién | Cumple / No Cumple !
JURIDICO: | Verificaciéon | Habilitado / No Habilitado
| FINANCIERO | Verificar No Habilitado / Habilitado
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REQUISITOS TECNICOS:

o~ A~ WMN -

. Formulario especificaciones técnicas

. Instalaciones, infraestructura y organizacion logistica ofrecida
. Experiencia Coordinador de Eventos

. Contacto Peramente

. Disponibilidad y experiencia del personal

. Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Estratégico de Seguridad Vial

. Experiencia del oferente

REQUISITOS JURIDICOS:

15
16
17

Carta de Presentacién de la Propuesta

. Clasificacién en el RUT (Registro Unico Tributario)

. Certificado de Existencia Representacion Legal

. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales

. Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion

. Consulta de Multas Cadigo de Policia -~ SRNMC
. Certificado De Antecedentes Judiciales
. Fotocopia de La Cedula De Ciudadania

. Certificado Bancario
. No estar inmerso Inhabilidades, Incompatibilidades o Prohibiciones y Conflicto de
intereses
. Compromiso anticorrupcion
. Encuesta anticorrupcion
. Acuerdo de confidencialidad
. Autorizacion notificacién electrénica
Certificacién de aplicacién de normas de prevencidn y control del lavado de
activos y financiacién del terrorismo.
Pacto de transparencia
Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM
. Formulario conocimiento proveedores

REQUISITOS FINANCIEROS: No aplica

REQUISITOS ECONOMICOS: Oferta econémica - SECOPII
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6-  TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN  AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En cumplimiento con lo establecido en el 2.2.1.2.6.2.2 del Decreto No.1082 de 2015,
se han evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes
en la ejecucién del contrato, asi:

ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacién de los riesgos que se ilustra a continuacién es una
propuesta que realiz6 Colombia Compra Eficiente para la administracién de Riesgos
para el Proceso de Contratacién dirigido a los participantes del sistema de compras y
contratacién plblica. Sin embargo, esta Direccién no asume responsabilidad alguna
en la estimacion de los riesgos, la cual es una obligacion legal que cada entidad ticne
a su cargo de conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Matriz de Riesgos
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7- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Se incluirdn tnicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del
tramite precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del
respectivo contrato y los que puedan ser amparados mediante pdliza, carta de
crédito o cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden
enunciar entre otros los siguientes:

7.1. RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto del contrato a celebrar y el andlisis del
riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir como garantia
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contrato de seguros contenidos en las siguientes pélizas que cubran los riesgos que
se relacionan a continuacion con las cuantias igualmente relacionadas.

Dichas garantias deberdn ser constituidas a favor de la Agencia Logistica de las

Fuerzas Militares, Regional

Nororiente

identificada con Nit 800.117.204-1 vy

presentada ante la oficina de contratos para la aprobacién y posterior anexo al

expediente contractual

RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL:

i Tipo de riesgo /Amparos exigibles Cobertura
Incumplimiento total o parcial de las Por un monto equivalente al
obligaciones nacidas del contrato, | 30% del wvalor total del

asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado.

Ademads, comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la
Clausula Penal Pecuniaria que se
pacten en el contrato garantizado

| Suficiencia de

cumplimiento del
contrato.

contrate y con una vigencia
igual al término de ejecucién
del contrato y cuatro (4)
meses mas contados a partir
de suscripcién.

Con ocasion de: (ii} Mala calidad del
servicio y/o elementos teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en
el contrato.

Suficiencia Calidad del
servicio

Por un monto equivalente al
30% del valor totai del
contrato y con una vigencia
igual al término de ejecucidn
del contrato y cuatro (4)
meses mas contados a partir
de suscripcidon

| E! no pago de salarios, prestaciones

sociales e indemnizaciones

laborales.

Suficiencia del pago de
salarios y prestaciones
sociales.

Por un valer asegurado
equivalente al 5% del valor
total del contrato y con una
vigencia igual al término de
ejecucién del mismo y tres
(3) afios mas contados a

partir de la fecha de
cumplimiento de los
requisitos de ejecucién

' Dafios ocasionados a terceros que se

pudieran llegar a atribuir a la
administracién con ocasién de las
actuaciones, hechos u omisiones de
los contratistas o subcontratistas

Suficiencia del seguro
de responsabilidad
civil extracontractual,
con una vigencia igual
a la ejecucion del
contrato. La podliza se
debe expedira

Medlante péliza anexa, por
una suma equivalente a 200
SMLMV
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_____ Tipo de riesgo Amparos exigibles Cobertura ]

| contratante.

nombre del

8. TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIT ONALES (NO APLICA)

De conformidad con lo dis
2015 se verificé si la pres
tratado internacional de acuerdo con Ia info
Colombia Compra (Manual para el manej

de Contratacién

ente contratacién

puesto en la Seccién 4, Subseccién 1 del Decreto 1082 de
se encuentra cobijada por un Acuerdo o
rmacion suministrada en el portal web de
o de los Acuerdos Comerciales en Procesos

TRATADO BEENES CUANTIiA | APLICA ne

SERVICIOS APLICA
BIENES /

G3- MEXICO SERVICIOS
CONSTRUCCION

COMUNIDAD ANDINA: PERO- |[TRATO NACIONAL

ECUADOR- BOLIVIA (SERVICIOS) N/A
BIENES/ SERVICIOS

TLC COLOMBIA CHILE i
CONSTRUCCION

TLC AELC-EFTA: BIENES/SERVICIOS

LIECHTENSTEIN- SUIZA
CONSTRUCCION

TLC TRIANGULO NORTE: ’

SALVADOR MERCANCIAS

HONDURAS MERCANCIAS N/A

GUATEMALA Y CONSTRUCCION
MERCANCIAS/

TLC CANADA SERVICIOS
CONSTRUCCION

TLC ESTADOS UNIDOS s/ SER\{ICIOS
CONSTRUCCION

TLC UNION EURGPEA SLENES/ SER\{ICIOS
CONSTRUCCION
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TRATADO ERi CUANTIA | APLICA iy
SERVICIOS APLICA

ALIANZA DEL PACIFICO

(UNICAMENTE CON CHILE Y
PERU)

TLC COLOMBIA-COSTA RICA

9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logistica una
CLAUSULA DE INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacion del contratista de
mantenerla libre de cualquier dafio 0 perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

10.INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de servicios solicitados en el presente estudio vy
documentos previos, se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adguisiciones de la
Vigencia Fiscal del 2026, y que actualmente se encuentra en consolidacion vy

publicacion por parte de la oficina de planeacién de la entidad.

JULANIS KATHERINE-ROBRY
RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

MARY LUZ BASTO AFANADOR
ESTRUCTURADOR JURIDICO

e Ay

EDWIN OSWALDO CORKEIO
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

\.

JULANIS KATHERINE RODELGUEX TARAZONA
COMITE ESTRUCTURADOR FINANCIERO



