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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente en cumplimiento de su
misién institucional, la cual tiene por fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las Entidades del
Sector Defensa para satisfacer sus necesidades logisticas requiere contratar la practica de
examenes ocupacionales, Andlisis de Puestos de Trabajo y Esquemas de Vacunacion para el
personal gue conforma la planta global de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Nororiente.

Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la elaboracién
de los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores de la Regional Nororiente,
para el disefio de programas de prevencién de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su
calidad de vida; el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores
en los lugares de trabajo y la unificacién de criterios en la aplicacién de evaluaciones médicas
laborales, permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccién y analisis de
informacién estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de
rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” relaciona en su Articulo 2.2.4.6.8. numeral 8 “Prevencién y Promocion de
Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente.”

A su vez, el articulo 8° de la Resolucidon 1843 de 2025, expedida por el Ministerio de trabajo,
determina que: “ Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador
pUblico y privado o contratante en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

a) Evaluacion médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacién).

¢) Evaluacién médica de egreso.

d) Evaluacién médica post - incapacidad

e) Evaluacion médica por retorno laboral.

f) Evaluaciéon médica ocupacional de seguimiento o de control.
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El empleador deberd ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones medicas
ocupacionales, tales como post-incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de
salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en
razon de situaciones particulares”.

Igualmente, la Resolucion 1565 del 06 de junio de 2014 “Por la cual se expide la guia
metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”, en su apartado 8.
GUIA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV, literal 8.1.2. Pruebas de ingreso
menciona las pruebas minimas que deben realizar las organizaciones, dentro de las cuales
podemos encontrar:

Examenes médicos - De acuerdo con lo establecido en la ley.
Examenes Psicosensometricos - De acuerdo con lo establecido en la ley.
Visiometria

Audiometria

Examenes de coordinacion motriz

Examen de Psicologia

Prueba teodrica- Esta prueba debe medir el nivel de conocimiento del conductor, sobre
los factores propios de la conduccién, normatividad, via y del vehiculo que va a
conducir.

= Prueba practica- Realizar una prueba practica, que permita conocer los habitos vy
habilidades en la conduccion, estas pruebas deben estar basadas en el tipo de vehiculo
gue se va a conducir.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares mediante su Sistema Integrado de Gestidén, a
través del documento GTH-DG-03 Guia de Examenes Médicos Laborales/Instructivo Guia de
Evaluaciones Medicas Laborales/Profesiograma, emitid las directrices para tener en cuenta
dentro del presente proceso contractual.

Que, revisada la resolucion N° 2180 del 30.10.2017 “Por el cual se distribuyen los cargos de
la Planta Global de empleados publicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares”, se
concluye que la entidad, no cuenta con personal idoneo que pueda dar cumplimiento a lo
establecido por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo atinente z la
prestacion de Examenes Médicos Ocupacionales.

Que, de acuerdo a lo anterior, las especificaciones técnicas de los servicios requeridos de Ia
futura contratacion, se encuentran contenidos en el documento interno GTH-DG-03 Guia de
Examenes Médicos Laborales/Instructivo Guia de Evaluaciones Medicas
Laborales/Profesiograma.

Que, analizada la contratacion de la entidad, se establece que la necesidad la necesidad no se
encuentra respaldada a través de algin contrato de prestacion de servicios, el Ultimo
contrato tuvo vigencia hasta el pasado 31.12.2025 y estaba identificado bajo el consecutivo
# 011-019-2025, cuyo objeto era PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION
DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (PRE-INGRESO, PERIODICOS,
EGRESO, POST - INCAPACIDAD, POR RETORNO LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE
CONTROL, ENTRE OTROS) ASI COMO EL ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJIO A LOS
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FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL NORORIENTE.

Respecto de las especificaciones técnicas requeridas para la prestacion del servicio, las
mismas se relacionan en el correspondiente acépite del informe técnico de contratacion.

Ahora bien, respecto a los servicios a prestar segun el objeto de la prestacién del servicio que
se pretende satisfacer, se identifican de la siguiente forma el drea de la necesidad donde
labora el personal de la Regional Nororiente, para proceder a establecer en el acapite del
informe técnico de contratacion los puntos centrales de prestacion del servicio:

o 11 Catering distribuidos en la Jurisdiccion de la Regional Nororiente: 4 Departamentos
(Cesar, Santander, Bolivar y Norte de Santander):

CATERING UBICACION
Catering Bucaramanga Bucaramanga, Santander
Catering Ocafia Ocafa, Norte de Santander
Catering Barrancabermeja Barrancabermeja, Santander
Catering Pamplona Pamplona, Norte de Santander
Catering Clcuta Clcuta, Norte de Santander
Catering Socorro Socorro, Santander
Catering San Vicente San Vicente de Chucuri, Santander
Catering Cimitarra Cimitarra, Santander
| Catering Aguachica Aguachica, Cesar
| Catering Salazar de las Palmas Salazar de las Palmas, Norte de Santander
| Catering Tibu Tibl, Norte de Santander

Bolivar o Proxrter
e SAcer

Santander

No obstante, a lo anterior, si bien se relacionan 4 Departamentos en la jurisdiccion de la
Regional Nororiente, los catering de la entidad solo hacen presencia en los departamentos de
Santander, Cesar y Norte de Santander.

Ahora bien, respecto de los Centros de Almacenamiento, Distribucion y Servicios (CADS) se
encuentran ubicados en los municipios de Aguachica, Clcuta y Bucaramanga.
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CADS UBICACION

CADS Bucaramanga Bucaramanga, Santander

CADS Clcuta Cucuta, Norte de Santander

CADS Aguachica Aguachica, Cesar

Igualmente, la entidad cuenta con dos unidades denominadas Sede Administrativa vy
Panificadora, ubicadas en el municipio de Bucaramanga y que igualmente requieren de la
prestacion del servicio.

UNIDAD UBICACION
Sede Administrativa Bucaramanga, Santander
Panificadora Bucaramanga, Santander

Asi mismo es de tener presente que la Regional cuenta con 06 conductores distribuidos en la
jurisdiccion asi:

No FUNCIONARIOS
UNIDAD UBICACION PROMEDIO
CADS Bucaramanga Bucaramanga, Santander 03
CADS Aguachica Aguachica, Cesar 01
Catering Aguachica Aguachica, Cesar 01
Sede Administrativa Bucaramanga, Santander 01

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Nororiente, tiene a su cargo, en su calidad de empleador, la realizacion de las
evaluaciones medicas ocupacionales y examenes médicos complementarios en caso de
requerirse, para dar cumplimiento a su SG SST.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en virtud de los principios de eficiencia vy
transparencia a que hace referencia la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y sus
decretos reglamentarios, en desarrolio de la actividad contractual y con base en las normas
gue rigen la contrataciéon publica, adelantard el correspondiente proceso de seleccion de
MINIMA CUANTIA, para satisfacer la necesidad.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de seglin las normas de SST vy de acuerdo a la
Resolucion No. 1843 de 2025, del Ministerio de Protec;cién Social, la Entidad requiere la
"PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES (PRE-INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POST - INCAPACIDAD, POR
RETORNO LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL, ENTRE OTROS) ASI COMO EL
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO A LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE".

Se solicita al area de Contratos iniciar el proceso de contratacién en mencion.

2. DESCRIPCION DEL OBIJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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2.1 Objeto:

“"PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES (PRE-INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POST - INCAPACIDAD,
POR RETORNO LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL, ENTRE OTROS) ASI
COMO EL ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO A LOS FUNCIONARIOS DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE".

2.2

Clasificacion de bienes y servicios unspsc:

El (bien, Servicio u Obra) estd codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC
como se indica a continuacion, el cual debe corresponder con el registrado en el PAA:

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
F 85 12 > 00 Serv:cllos.d.e evaluacién y valoracion de
salud individual
F 85 12 22 01 Valoracidon del estado en salud individual
F 85 12 18 00 Laboratorios médicos
F 85 12 18 01 Servicios de laboratorios de analisis de
sangre
E 85 12 18 08 Servicios de laboratorios de rayos x
F 85 11 15 10 Servicios de vacunacion
F 85 11 16 00 Prevenc10r_1 y control de enfermedades
no contagiosas
2.3 Especificaciones técnicas:

Los requerimientos descritos a continuacion son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o
Incumplimiento de cualquier caracteristica descrita dara lugar al rechazo de la oferta.

DESCRIPCION GENERAL

Adelantar exdmenes de evaluacidon médica ocupacional en la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Nororiente

Los examenes a realizar deberén seguir los parametros establecidos en la Resoluciéon 1843 de 2025,
asi:

Evaluaciones
médicos
ocupacionales

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por
médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con
licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en
el programa de salud ocupacional, los sistemas de Vvigilancia
epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como los parametros que
se determinan en la presente resolucion.

Municipios donde se
requiere el servicio
y se debera
mantener el precio
ofertado

e Bucaramanga
Clcuta

Aguachica

Socorro y/o San Gil
Barrancabermeja
Cimitarra
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Se realizaréd los siguientes tipos de examenes ocupacionales para determinar las

condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador:

a)

Evaluacion médica de pre- ingreso

b)

Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de

ocupacion).

<)

Evaluacion médica de egreso.

d)

Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e)

Evaluacion médica retorno laboral

f)

Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control

g)

Realizacion de APT con informe para la ALFM, segun reguerimiento de

entidades externas.

De acuerdo a este tipo de evaluaciones se debe tener en cuenta el tipo de examen
requerido por cada item y el valor unitario - referencia por cada examen médico
ocupacional asi:

NO.

CODIGO
TIPO DE EXAMEN UNSPC ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

PAQUETE DIRECTIVOS

85122201 | EYAMEN DE PRE-INGRESO

(Examen médico con énfasis
cardiovascular, valoracién
psicoldégica de ingreso, perfil
lipidico glicemia,
electrocardiograma,
optometria).

TRABAJO SEGURO EN
85122201 | ALTURAS EXAMEN DE PRE-
INGRESO

Examen médico énfasis
osteomuscular, Test
psicoldgico para alturas,
optometria, espirometria,
perfil lipidico, glicemia,
audiometria,
Electrocardiograma a
personal mayor de 40 afos
(si aplica).

Evaluacion médica 85122201 PAQUETE ADMINISTRATIVO
de pre- ingreso EXAMEN DE PRE-INGRESO

(Examen médico
ocupacional con énfasis
osteomuscular, optometria,
perfil lipidico, glicemia)
valoracion psicoldgica de
ingreso.

PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE
ALIMENTOS EXAMEN DE
PRE-INGRESO

85122201

Examen médico
osteomuscular con énfasis
en mucosas y piel, frotis de
garganta, cultivo faringeo
y/o antibiograma faringeo

(cuando aplique), KOH,
coproldgico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria,
audiometria, carnet
manipulacién de alimentos,
valoracion psicoldgica de
ingreso.

PAQUETE GESTION
85122201 | DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMENES DE PRE-

Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular,
optometria, espirometria,
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NO. | TIPO DE EXAMEN CJ’ND_cffg ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
INGRESO perfil lipidico, glicemia,
valoracién psicolégica de
ingreso.

(Examen Médico con énfasis
osteomuscular también
incluye Examen
Psicosensométrico,
visiometria, optometria,
audiometria, perfil lipidico,
Glicemia) valoracion

PAQUETE CONDUCTORES psicolégica de ingreso.
CARROS PEQUENOS INCLUYE CERTIFICACION 1

EXAMEN DE PRE-INGRESO DE APTITUD PARA
CONDUCCION.

PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS que incluye
Frotis de garganta, KOH,
coproldgico, carnet
manipulacién de alimentos.
(Paquete para trabajo en
alturas incluye Examen
médico con énfasis
osteomuscular, neuroldgico,
visiometria, optometria,
perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria,
Electrocardiograma a
personal mayor de 40 afios
(si aplica), CERTIFICADO DE
PAQUETE CONDUCTORES APTITUD PARA TRABAJO EN
5 85122201 CAMION TRACTOCAMION ALTURAS. Incluyt'e Examen 1

Y/O CARRO TANQUE PRE- Psicosensometrico,
INGRESO valoracién psicologica de
ingreso. INCLUYE
CERTIFICACION DE
APTITUD PARA
CONDUCCION.
PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS que incluye
Frotis de garganta, KOH,
coproldgico, carnet
manipulacién de alimentos.

6 85122201
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NO.

TIPO DE EXAMEN

CODIGO
UNSPC

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

85122201

PAQUETE CAD'S PRE-
INGRESO

Examen médico con énfasis
en mucosas vy piel,
osteomuscular, neuroldgico,
optometria, perfil lipidico,
glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en
alturas que incluye Test
psicolégico para alturas y
Electrocardiograma a
personal mayor de 40 afios
(si aplica), valoracion
psicologica de ingreso.
Paquete certificado
manipulador de alimentos
incluye frotis de garganta,
KOH, coprolégico, carnet
manipulaciéon de alimentos.
Prueba psicosensometrica:
coordinaciéon motriz y Test
psicologico para conductores
(Montacargas)

10

11

12

13

Evaluaciones
médicas periddicas
(programadas o por

cambios de

ocupacion).

85122201

PAQUETE DIRECTIVOS
EXAMEN DE PERIODICO

(Examen médico con énfasis
cardiovascular, perfil lipidico
glicemia,
electrocardiograma,
optometria).

85122201

TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS EXAMEN DE
PERIODICO

Examen médico énfasis
osteomuscular, Test
psicoldgico para alturas,
optometria, espirometria,
perfil lipidico, glicemia,
audiometria,
Electrocardiograma a
personal mayor de 40 afios
(si aplica).

85122201

PAQUETE ADMINISTRATIVO
EXAMEN DE PERIODICO

(Examen médico
ocupacional con énfasis
osteomuscular, optometria,
perfil lipidico, glicemia).

85122201

PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE
ALIMENTOS EXAMEN DE
PERIODICO

Examen médico
osteomuscular con énfasis
en mucosas y piel, frotis de
garganta, cultivo faringeo
y/o antibiograma faringeo

(cuando aplique), KOH,
coproldgico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria,
audiometria, carnet
manipulacién de alimentos.

85122201

PAQUETE GESTION
DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMENES DE PERIODICO

Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular,
optometria, espirometria,
perfil lipidico, glicemia.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

PREVIOS

CcODIGO: CT-FO-21

VERSION: No.

Pagina 9 de

02 38

FECHA:

23 07 2025

NO. | TIPO DE EXAMEN

CODIGO
UNSPC

ITEM

DESCRIPCION

]
CANTIDAD

14

15

16

85122201

PAQUETE CONDUCTORES
CARROS PEQUENOS
EXAMEN DE PERIODICO

(Examen Médico con énfasis
osteomuscular también
incluye Examen
Psicosensométrico,
visiometria, optometria,
audiometria, perfil lipidico,
Glicemia). INCLUYE
CERTIFICACION DE
APTITUD PARA
CONDUCCION.
PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS que incluye
Frotis de garganta, KOH,
coproldgico, carnet
manipulacion de alimentos.

85122201

PAQUETE CONDUCTORES
CAMION TRACTOCAMION
Y/O CARRO TANQUE
PERIODICO

(Paquete para trabajo en
alturas incluye Examen
médico con énfasis
osteomuscular, neurolégico,
visiometria, optometria,
perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria,
Electrocardiograma a
personal mayor de 40 afos
(si aplica), CERTIFICADO DE
APTITUD PARA TRABAJO EN
ALTURAS. Incluye Examen
Psicosensométrico.

| INCLUYE CERTIFICACION
DE APTITUD I?ARA
CONDUCCION.
PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS que incluye
Frotis de garganta, KOH,
coproldgico, carnet
| _manipulacién de alimentos.

85122201

PAQUETE CAD'S PERIODICO

Examen médico con énfasis
en mucosas y piel,

' osteomuscular, neurologico,
optometria, perfil lipidico,
glicemia, espirometria,

! audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en
alturas que incluye Test
psicolégico para alturas y
Electrocardiograma a
personal mayor de 40 afios
(si aplica). Paquete
certificado manipulador de
alimentos incluye frotis de
garganta, KOH, coprolégico,

| carnet manipulacion de

alimentos. Prueba
psicosensometrica:
coordinacién motriz y Test

|
'
|
|
|
|
|
i

psicoldgico para conductores
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NO. | TIPO DE EXAMEN Cl?N";fc" ITEM DESCRIPCION CANTIDAD |
(Montacargas)
EXAMEN MEDICO CON g
7 85122201 | ENFASIS OSTEOMUSCULAR Ng-aplics ]
EXAMEN MEDICO CON -
- 85122201 | ENFASIS CARDIOVASCULAR i Lo
EXAMEN MEDICO CON 5
19 85122201 |ENFASIS EN MUCOSAS Y No aplica 1 ‘
b 5 g g(li_MEN MEDICO CON ’
“ Eéégl%\gzss i S T VALORAC'\iZ:pl::Ja'I'RICIAL : |
OCUPACIONALES
21 CON ENFASIS | 85122201 | [nLORACION NUTRICIONALT  nciprentE + remision 1
EPS segun caso.
VALORACION PSICOLOGICA
22 85122201 Y[CCLS,'}Q%(E)N PSICOLOGICA | "1\ CIPIENTE + remision a 1
EPS segln caso.
' VALORACION PSICOLOGICA
23 85122201 \é’éL&RGARCégg PSICOLOGICA | "bE INGRESO + remisién a 1
EPS segun caso.
. (Cuando el funcionario hayz
EVALUACION estado ausente por causas
24 MEDICA RETORNO | 85122201 X:égszEION RETORNQ no médicas por un periodo 1
LABORAL igual o superior a noventa
(90) dias calendario).
(inmediatamente finaliza el ‘
periodo de incapacidad i
médica mayor o igual a i
treinta (30) dias calendario :
0 antes si la condicion de ‘
05 | oA P> | gsia9901 | EXAMEN MEDICO POS salud del trabajador lo hace AL
INCAPACIDAD pertinente o necesario.)
INCAPACIDAD Fo 3 ) |
Examen médico con énfasis |
osteomuscular + ;
recomendacién o ?
restricciones a las gue tenga |
lugar. |
’ Evaluacion médica i
EVALUACION . . ocupacional con énfasis ‘
26 MEDICA DE gsizzopy | SUiEEhiN MERIEADE Evaluacién médica 1 |
EGRESO ocupacional con énfasis |
osteomuscular de egreso. |
La evaluacién médica }
ocupacional de seguimiento i
o de control médico ‘
ocupacional, se aplicara en ‘
) aquellos casos en los cuales 3
EVALUACION se determine la necesidad
MEDICA de verificar la evolucion de [
27 | OCUPACIONAL DE | 85122201 |SXaVLil MEDICO una condicion de salud T
SEGUIMIENTO O previamente identificada, |
DE CONTROL valorar la efectividad de las ‘
medidas adoptadas, o }
reconsiderar las ‘
restricciones y i
recomendaciones emitidas, ‘
especialmente cuando estas |
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NO. | TIPO DE EXAMEN | (OIS0 ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
hayan sido temporales.
(Revision de historial clinica,
segln concepto de los
médicos tratantes de EPS
y/o ARL) para emitir las
recomendaciones y/o
restricciones a las que tenga
lugar seglin patologias de
base.
28 85121800 | OPTOMETRIA No aplica 1
25 85121800 | VISIOMETRIA No aplica 1
30 85121800 | ESPIROMETRIA No aplica 1
31 85121800 | AUDIOMETRIA No aplica 1
32 85121808 | ELECTROCARDIOGRAMA No aplica il
& RADIOGRAFIA .
33 85121800 LUMBOSACRO O ESPALDA No aplica 1
Incluye Coordinacion Motriz,
evaluacion visual,
PRUEBA evaluacién auditiva
9] ’
o SoLe2aup PSICOSENSOMETRICA evaluacion medica general y .
Test psicoldgico para
EXAMENES conductores
COMPLEMENTARIOS Consiste en una evaluacion
A NECESIDAD tedrica de minimo 40
preguntas de seleccion
multiple con Unica respuesta
(se evalta marco legal,
sefiales de transito,
principios de mecénica
basica y Manejo defensivo) y
PRUEBA TEORICA Y | una evaluacion practica que
35 85122200 | PRACTICA PARA se realiza en un vehiculo 1
CONDUCTORES donde un instructor evalta
el comportamiento del
conductor dentro del
vehiculo. El supervisor del
contrato puede escoger el
vehiculo dependiendo de las
necesidades de la entidad
entre automoviles,
camionetas y camiones.
36 85121801 |PERFIL LIPIDICO Colepsesol total, LDL, HDL, 1
Triglicéridos
37 85121801 | GLICEMIA Glicemia sérica en ayunas 1
38 85121801 | SEROLOGIA No aplica 1
39 LABORATORIOS 85121801 | CUADRO HEMATICO No aplica 1
40 85121801 | KOH No aplica 1
41 85121801 | COPROLOGICO No aplica 1
42 85121801 | FROTIS DE GARGANTA No aplica 1
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NO. | TIPO DE EXAMEN | SOOI50 ITEM DESCRIPCION CANTIDAD |
PRUEBA DE SUSTANCIAS .
43 85121800 | b1sCOACTIVAS 5 EN 1 No aplica 1
|
” ssi21800 | FRUEBA DE ALCOROL EN No aplica i
PRUEBA COVID-19 3
45 85121800 | ANTIGENO POR HISOPADO Noaplicy : |
(Minimo 08 horas (4 tedricas \
y 4 practicas) CARRO f
PEQUENO Y/O CAMION
46 85122200 | SUR3Q NANEIO DEFENSIVO | rpactocamioN v/o carro i
TANQUE) Incluye \
capacitacidn teorico-practica |
y certificado
(Certificacion de jefe de area
CURSO PARA JEFES DE de acuerdo a Resolucién
47 86111600 | AREA PARA TRABAJOS EN 4242 de 2021%* incluye 1
ALTURAS capacitacion y certificado
minimo 8 horas)
(Certificacién de curso
trabajador autorizado de
acuerdo a la Resolucion
48 86111600 | JRo0 PARA TRABAADOR | 4247 de 2021 Minimo 32 1
horas* incluye capacitacion
ye cap
REQUERIMIENTO A tedrico-practica y
NECESIDAD DEL certificado).
SERVICIO (Certificacion de
reentrenamiento sectorial de
CURSO PARA acuerdo a la Resolucion
49 86111600 | REENTRENAMIENTO 4242 de 2021 Minimo 80 1
SECTORIAL horas* incluye capacitacion |
tedrico-practica y f
certificado). |
(Certificacion de curso
trabajador autorizado de f
CURSO PARA acuerdo a la Resolucion ‘
50 86111600 | COORDINADOR DE TRABAJIO 4242 de 2021 Minimo 80 1
EN ALTURAS horas* incluye capacitacion i
tedrico-practica y
certificado).
| (Minimo 08 horas (4 tedricas
CURSO DE OPERACION y 4 practicas) Incluye
5l 86111600 SEGURA DE MONTACARGAS | capacitacion tedrico-practica L
y certificado). |
Anélisis de puesto de trabajo 3
52 85111600 | APT (BIOMECANICO) TSiGepamu cutar cop A
angulos y movimientos +
informe
APT (A SOLICITUD Anélisis de puesto de trabajo
53 DE ENTIDAD (EPS- 85111600 APT (PSICOSOCIAL+ con énfasis riesgo 1
ARL-AFP) BATERIA) psicosocial + aplicacion de
bateria + informe
Anédlisis de puesto de trabajo |
54 85111600 | APT (PSICOSOCIAL) con énfasis riesgo 1 i
psicosocial + informe
55 VACUNACION A 85111510 | TETANOS No aplica 1
56 NECESIDAD 85111510 | VACUNACION HEPATITIS A No aplica 1 ‘
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NO. | TIPO DE EXAMEN Cl?NDsIfg ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
57 85111510 | VACUNACION HEPATITIS B No aplica 1
58 85111510 | FIEBRE AMARILLA No aplica 1
56 85111510 | INFLUENZA No aplica 1

Nota 1: El oferente deberéd presentar en su oferta econémica los precios de acuerdo a las
cantidades relacionadas en los items establecidos en el cuadro anterior, este valor no
podra superar el valor promedio total establecido en el Estudio de mercado del presente
proceso de contratacion porque seré causal de rechazo de la oferta.

Nota 2: Estatuto Tributario, Articulo 476 donde se establece que los servicios médicos son
excluidos de IVA.

Nota 3: la cantidad de servicios se define a monto agotable teniendo presente que este
proceso cuenta con factores variables en la ejecucién que afectan su desarrollo como:
e Renuncia de funcionarios.
e Cambios en la planta de personal por carrera administrativa.
o Cambios en la planta de personal por traslado de unidades de negocio, es decir
cambios en la jurisdiccion de la Regional.
Aumento de incapacidades médicas.
Incapacidades medicas superiores a 30 dias.
Cambios de Ocupacion.
Restricciones laborales y/o médicas.
Accidentes de Trabajo, comunes o de transito.
Enfermedades generales y/o laborales.
Valoraciones medicas de especialista.
Requerimiento de analisis de puestos de trabajo

@ &6 ¢ @ ¢ e e o

2.4  Presupuesto oficial.

VENTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS

NOTA: la adjudicacion del presente proceso de selecciéon se efectuara de forma GLOBAL .
2.5 Certificado de disponibilidad presupuestal:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 5026 de fecha 20 feb 2026 por valor de $ 21.000.000,00, con el
siguiente rubro.

DEP | DESCRIPCION
GASTO | DEP GASTO | RUBRO PPTAL DESCRIPCION VALOR
SERVICIOS PARA EL
EXAMENES A-02-02-02- | CUIDADO DE LA SALUD
EXOC | 5CUPACIONALES | 009-003 HUMANA Y SERVICIOS $21.000.000,00
SOCIALES
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2.6 Plazo de ejecucion:

Se estima el plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026, o haste agotar el
presupuesto lo que ocurra primero, una vez legalizado y perfeccionado el contrato.

2.7 Lugar de ejecucion:

Los lugares para la realizacion de los examenes seran las ciudades y municipios que se
relacionan a continuacion, en los centros meédicos que el proponente disponga en la
presentacion de la oferta de acuerdo a los requisitos técnicos y que quedaran registrados en
el respectivo contrato o aceptacion de oferta, asi:

MUNICIPIOS INFRAESTRUCTURA
Bucagamanga Capacidad minima de atencién de 50 funcionarios
(Santander)
Clcuta : . 3 . .
(Norte de Santander) Capacidad minima de atencion de 20 funcionarios
BareanitaRermala Capacidad minima de atencion de 5 funcionarios
(Santander)
Aguadiiics Capacidad minima de atencion de 15 funcionarios
(Cesar)
Socorro y/o San Gil Capacidad minima de atencién de 5 funcionarios
(Santander)
Difiifiia Capacidad minima de atencion de 5 funcionarios
(Santander)

2.8 Forma de pago:

La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE cancelara en
pagos parciales del valor del contrato, a través de la DIRECCION DEL TESORO NACIONAL del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo a satisfaccion del objeto
contractual y facturacion, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a
que haya lugar. Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC.

Para efectos del pago, es indispensable la presentacion de la siguiente documentacion:

o Factura de Venta que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y en el articulo
617 del estatuto tributario.

o Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 -
Facturador electréonico (emisor), deberan entregar factura electronica de venta por los
bienes y/o servicios ofrecidos, segun el articulo 6 de la resolucion 042 del 2020
“DIAN”

o El oferente ganador, con base a la circular externa 042 de 2023 emitida por SIIF
Nacidén, debera registrar en la Factura Electronica en datos del Adguiriente el correo
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electrénico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el campo notas u
observaciones, registrar la Posicion de Catalogo Institucional (PCI) que identifica a la
entidad que gestionard el pago, es decir la unidad o subunidad en la que se registro el
compromiso presupuestal; datos del contrato; y correo del supervisor que aprobara la
Factura Electrdnica, separados por punto y coma y entre los signos #$ al inicio y final.
Cargue de factura en el aplicativo SECOP II por parte del oferente (contratista) y
posterior aceptacion por parte del supervisor.

Si el oferente ganador corresponde a un consorcio o unién temporal, debera sefialar
en la Factura Electrénica el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal, indicara el nombre o razén social y el
nimero de identificacién tributaria (NIT), de cada uno de ellos. Estas facturas
deberdn cumplir los requisitos sefialados en las disposiciones legales vy
reglamentarias.

s Acta de recibo a satisfaccion debidamente firmada

Listado de entradas de Mercancias generado por ERP-SAP por la transaccién MB51
(cuando aplique)

Formato Cuadro de control de pagos

Acta de corte parcial o final de obra (si aplica)

Formato de tramite de pago por anticipo, parcial y/o total

La certificacion de la cuenta bancaria debera ser presentada para el primer pago
Certificacion de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales.

Certificacién de pago de obligaciones laborales

Planilla de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales en estado pagada del mes
correspondiente de acuerdo bien o servicio prestado. Recibo de pago de Planilla de
Seguridad Social

o Recibo de pago de Planilla de Seguridad Social

Nota: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara al CONTRATISTA el valor de los
gastos reembolsables, teniendo en cuenta la necesidad del servicio y la autorizacion del
supervisor.

2.9 Tipo de contrato: Prestacion de Servicios.
2.10 . Ordenador del gasto:

En cumplimiento a lo establecido en la resolucidon 176 del 19 de febrero de 2019, mediante
la cual se delegan funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y
servicios, la Resolucién 697 del 27 de julio del 2018, mediante la cual se adoptd el manual
de funciones y competencias para !0os empleos de los funcionarios, acredita la competencia
para celebrar contratos, de conformidad con la Resolucion N. 1742 de fecha 14 de
noviembre de 2023 por la cual se adopta el manual de contratacion de la Agencia Logistica
de las fuerzas militares, sera el Coronel (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO, identificado
con la cedula de ciudadania N. 79.248.933, designado como Director de la Regional
Nororiente de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, con Nit N.
800.117.204-1, establecimiento pUblico del orden nacional adscrito al Ministerio de
Defensa Nacional, mediante Resolucion N. 1229 de fecha 10 de agosto de 2023 y
posesionado mediante acta N. 833 del 1 de septiembre de 2023.
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2.11 Obligaciones generales y especificas

Obligaciones Generales

1. Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha del perfeccionamiento de la presente comunicacion de aceptacion
de oferta.

2. Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual.

3. Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la invitacion.

4. Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los
documentos relacionados con la ejecucion del objeto del proceso contractual.

5. Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formulen.

6. El contratista debera realizar cruce mensual de cartera (circularizacion) con la
tesoreria de la regional de acuerdo al formato establecido por la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, y el supervisor realizara seguimiento mensual al desarrollo de
esta obligacion por parte de los responsables.

7. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento, deberad obtener
la ampliacion, renovacion o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES podréd declarar la caducidad del mismo, de no obtener esta
actuacion por parte del CONTRATISTA. Esta obligacion solo se evaluard en el caso de
presentarse alguna solicitud de inicio del debido proceso, que genere algin tipo de
incumplimiento y requiera la afectacion de polizas.

8. Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liguidacion del objeto contractual.

9. Facilitar las funciones del Supervisor y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto contractual, en caso de no contarse con la
documentacién exigida completa, que dificulte al supervisor la presentacién de los
informes de supervision, no se dara inicio al trémite de pago correspondiente.

10.Aprobar el contrato y sus modificaciones, asi como subir las facturas oportunamente
en el SECOP II cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto
Tributario.

Obligaciones Especificas:

1. Se deberd realizar reunién de inicio de contrato entre supervisor y contratista en el
gue se deje como soporte ACTA DE INICIO, esta acta deberd demostrar que el
supervisor dio a conocer al contratista el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES (GTH-MA-05), v a su vez, el
contratista se compromete a cumplir con dicho manual.

2. Cuando la naturaleza del servicio o los elementos a suministrar por el contratista lo
exijan, este debera presentar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, con
antelacién al inicio de las actividades, las evidencias documentales del cumplimiento
de la obligacién de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, Seguridad
Social en Salud y Pension. Asi como, los requerimientos gque en su momento exija la
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normatividad legal en temas de SST, como es la certificacién y/o reentrenamiento de
trabajo en altura vigente, coordinador de trabajo en alturas, de sus trabajadores o
subcontratistas, curso manejo de montacargas, entre otros.

3. El supervisor del contrato entregara al contratista una vez inicie la ejecucién
contractual la copia via correo electrénico del Profesiograma de la entidad (GTH-DG-
03) para conocimiento del contratista y aplicacion en el desarrollo de los servicios
contratados.

4. Entregar a la entidad al término de la consulta y/o servicio realizado por el funcionario
evaluado (soporte examen y/o curso):

- Copia de los soportes y/o certificados de los servicios solicitados.

- En caso de evaluaciones médicas se generara por parte del contratista un concepto
médico que relacione las condiciones de salud del trabajador, y que permita
establecer que el aspirante y/o funcionario se encuentre en condiciones aptas para
ejercer el cargo, se deberd respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y
sélo se remitird a la entidad el concepto médico ocupacional, el cual deberd
contener, como minimo:

a. Datos de identificacién y sociodemogréficos del trabajador.

b. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

c. Datos de identificacion del empleador.

d. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en mision, se
deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

e. Actividad econdmica del empleador.

f. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales
a las cuales esta afiliada la persona.

g. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h. Detallar las Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i. Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad,
numero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.
j. Impresién diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncion de
origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

k. Cédigo seguin CIE 11 de las patologias encontradas durante los examenes.

Nota 1. No utilizar la palabra "no apto", salvo en lo contenido en el articulo 2 de la
resolucion 1843 de 2025, el concepto médico ocupacional debe contener las
recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad de estas y si se requiere
seguimiento médico.

Nota 2: Los exdmenes se realizarén previa solicitud del supervisor del contrato, quien se
encargara de coordinar las fechas y los horarios con el personal de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares Regional Nororiente. Todos los soportes estos documentos se deben
enviar de manera digital y a mas tardar 24 horas después de prestado el servicio.

Nota 3: Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones meédicas ocupacionales
practicadas a un trabajador, se sospecha o diagnostica una patologia de origen laboral o
comun, el médico que la realice tiene la obligaciéon de remitir al trabajador a los servicios
de atencion en salud.
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5. Entregar al supervisor del contrato un cuadro en Excel sin celdas protegidas que
contenga el consolidado de los diagnédsticos segln los cddigos CIE 11 por persona
evaluada, el cual debera contener como minimo lo siguiente, (el cual serd enviado
al correo electrénico del supervisor del contrato de forma mensual teniendo en
cuenta que en el periodo se realicen examenes). Cuadro referencia:

DIRECCION DE CALIDAD

FORMATO PARA LAS RECOMENDACIONES DE LAS CONDICIONES DE SALUD P

\
iLack NOMBRESY | epan | eneno | EMPRESAEN | CARGO | pech | yayia| iMC | RECOMENDACION OCUPACIONAL | MANEJD POR EPS [MAKEJ0 PoR AR, HASITOS ¥ ESTILOS DE

NO.
FECHA | CvALUACION | IDENTIFICACION [IDENTIFICACION| APELLIDOS MISIGN | U OFICIO iDA

\

OR PERSONA

CIE 11 CIENn CIEN INCLUIR EN

CIEMVISUAL | AUDITIVO | CARDIOVASCULAR | OSTEoMuscuLag |C'E ' ALTURAS | CIE 11 PSICOSOCIAL | TF "aur

RESTRICCION GLTIMO CONCEFPTO

NOTA: al inicio del contrato el supervisor enviara al contratista el cuadro en Excel modelo.

6. Al finalizar las evaluaciones médicas (antes del 15.12.2026) se debera entregar a la
entidad un DIAGNOSTICO GENERAL DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA
valorada. Este diagndstico sera insumo clave para la planeacidon, ejecucién vy
seguimiento de las actividades contempladas en los programas de medicina
preventiva y del trabajo.

El diagnostico de salud deberd contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacion sociodemogréfica de la poblacién trabajadora: sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico, entre otros.

b) Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

c) Exposicion laboral actual, segin lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos
objetivos durante la evaluacion médica. Esta informacion debe estar diferenciada por érea,
proceso u oficio.

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacidn.

e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas
como parte del examen médico.

f) Diagnosticos de salud identificados en la poblacion evaluada.

g) Analisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del andlisis, orientadas a la mejora de
las condiciones de salud y trabajo.

El diagnostico de salud deberd elaborarse de forma general y no podrd incluir datos
personales ni individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de
la informacién médica conforme a la legislacion vigente en proteccién de datos personales.
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Finalmente, este informe deberd ser entregado en medio fisico a color y medio magnético
por parte del contratista.

7. Custodiar la informacion de historias clinicas de los funcionarios a los cuales se les
practiquen los examenes médicos de acuerdo con lo mencionado en la Resolucién 1843
de 2025 articulos 29, 30 y 31 y la Resolucién 1918 de 2009. Manteniendo asi en
reserva la informacion de los resultados obtenidos en los exdmenes practicados, por lo
anterior se solicitard al contratista una vez iniciado el contrato el certificado de custodia
de historias clinicas en todas las sedes donde se presta los servicios.

8. Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalizacién
y equidad de género, sin barreras en el marco de la legislaciéon vigente en la materia y
garantizar la atencidn prioritaria de los funcionarios de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Nororiente, con el objetivo de agilizar su atencion al
momento de realizar el ingreso para la toma de los exdmenes médicos laborales. Por lo
anterior se realizard por parte del supervisor del contrato una encuesta de satisfaccién
del servicio cada tres meses que consulte de forma aleatoria a los funcionarios que
durante el periodo recibieron la prestacidén del servicio.

El tiempo de duraciéon de la consulta médica ocupacional, sera de como minimo

veinte (20) minutos, con el fin de favorecer la valoraciéon integral y objetiva del

trabajador.

9. La IPS deberd notificar mediante correo electrénico al supervisor los casos de
inasistencia o incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas
ocupacionales.

10. La IPS contratada realizard capacitaciones durante la ejecucion de la aceptacion de
oferta minimo dos (02) jornadas extramurales de 02 a 04 horas cada una en prevencion
y promocién. Los temas de prevencidén v promocion y la fecha de las actividades seran
previamente planeados junto con el supervisor del contrato segtin las necesidades de la
Entidad, y las recomendaciones emitides en el informe de condiciones de salud de la
vigencia anterior y plan de trabajo de la vigencia actual. la IPS contratada ejecutara las
capacitaciones de acuerdo a los perfiles profesionales del equipo de trabajo exigido en
el contrato. Sin costo alguno para la entidad.

11. En caso de requerirse desde el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Regional, en coordinacién con el Supervisor del Contrato y en compafifa de un médico
laboral de la IPS contratante, se realizard seguimiento durante la ejecucién del vigente
contrato con el fin de implementar las medidas necesarias y brindar la orientacion
pertinente en casos ocupacionales de origen comun o laboral en la Regional. Sin costo
alguno para la entidad.

12. En caso de requerirse por el supervisor del contrato, la IPS contratada en Cabeza
de un Médico Laboral, con licencia en salud ocupacional, se compromete a realizar las
valoraciones y/o avalar los conceptos médicos del personal que por condiciones de
salud requieran o soliciten a la entidad la modalidad de teletrabajo suplementario o
trabajo en casa. Sin costo alguno para lg entidad.

13. El contratista deberd entregar de rnanera trimestral el certificado de disposicion
final o de los residuos peligrosos y/o especiales generados con el gestor autorizado por
Autoridad Ambiental competente.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion,
estd conformado por la Constitucidon Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en
especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015 subseccion 5, articulos 2.2.1.2.1.2.1 y decretos
reglamentarios de las mismas y demas disposiciones legales que las complementen y/o
modifiquen, normas orgénicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto
Tributario y las demés normas y especificacion técnica concordantes con la materia objeto
del contrato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion. Las
normas y especificacion técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo
con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

Para aquellos pactos no regulados en las normas anteriores se aplicaran las normas civiles
y comerciales pertinentes, asi como las reglas previstas en el Pliego o la Invitacidn o en
adendas que se expidan en el desarrollo del proceso de contratacion. Las normas que
resulten pertinentes con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los
proponentes. En caso de contradicciones entre la invitacion publica y la Ley, primara lo
establecido en la Ley y demaés normas legales.

Ahora bien, de conformidad con el Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.17
"Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en procesoc de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional.” (..).

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica,
psicolégica o social merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas
del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las
personas en condicidon de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitanas.

Estas circunstancias se acreditardn en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En
ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditarén en los
términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.”(...).

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. “Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en
el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional” (...).
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Una vez analizado de forma detallada el objeto contractual, obligaciones contractuales y la
futura ejecucidn, es susceptible de dar aplicacion por parte del futuro contratista, en
consecuencia, los articulos que anteceden fueron incorporados como obligacion
contractual.

3.1 Modalidad de seleccion

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal,
la Agencia Logistica adelantara un proceso de MINIMA CUANTIA de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007 Art 2, numeral 5y 6 literal b), en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.2 Convocatoria limitada a MIPYMES

El presente proceso PODRA SER LIMITADO MIPYMES NACIONALES debido a su cuantia. De
acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, Modificado
por el Art 5 del Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta el presente proceso de
contratacidon no es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de America
(USD125.000), de acuerdo con el valor establecido por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo vigente hasta el 31 de diciembre de 2025.

3.3 LEY 816 DE 2003: POR MEDIO DE LA CUAL SE APOYA LA PRODUCCION
NACIONAL. (ESTE NUMERAL NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO) !

Conforme con la Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicaréd como consecuencia de la
proteccién a la industria nacional serd el siguiente: efectuada la calificacion econémica vy la
técnica, en caso de existir ésta ultima, al puntaje obtenido por cada proponente se le
adicionara el 20% del mismo puntaje para proponentes de bienes y servicios de origen
100% nacional y proponentes de bienes y servicios extranjeros que acrediten reciprocidad,
y 5% para proponentes de bienes y servicios extranjeros acreditados (con componente
nacional), constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad
de las propuestas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO
DEL SECTOR

4.1. Anélisis del Sector Econéomico:

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el cual
exige que durante la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis
para conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacion técnica y de andlisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por
Colombia Compra Eficiente, se realiza el analisis del sector de acuerdo al anexo adjunto al
presente estudio y documentos previos.

EL estudio del sector, tiene como finalidad analizar la oferta y la demanda del sector
relacionado con la prestacion del servicio para la realizacion de evaluaciones médicas
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ocupacionales (pre-ingreso, periodicos, egreso, post - incapacidad, por retorno laboral, de
seguimiento o de control, entre otros) asi como el andlisis de puestos de trebajo a los
funcionarios de la agencia logistica de las fuerzas militares regional nororiente.

4.2. Estudio de mercado:
El estudio de mercado podra llevarse a cabo, haciendo uso de uno o varios de los

siguientes procedimientos:

solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos

especializadas, anadlisis de consumos y precios histéricos, analisis de procesos para
adquisicion de bienes o servicios similares.

El estudio permite:

evaluaciones médicas ocupacionales y analisis de puestos de trabajo.
e Determinar la capacidad técnica, operativa y financiera de las empresas gue
integran el sector.
o Establecer criterios proporcionales y adecuados a la naturaleza y cuantia del

contrato.

o Garantizar la pluralidad de oferentes y la seleccion objetiva.

Identificar las caracteristicas generales del mercado proveedor del servicio de

e Determinar los precios promedio del mercado y estructurar el presupuesto oficial

con base en cotizaciones y analisis comparativo de precios.

e Mitigar riesgos asociados al incumplimiento contractual.

El andlisis del sector permite a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional

Nororiente:

Obtener la mejor oferta econdmica en condiciones de calidad.
o Seleccionar un contratista idoneo que garantice el cumplimiento normativo en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Optimizar los recursos publicos.

Reducir riesgos técnicos, financieros y juridicos en la ejecucién contractual.

Asi las cosas, en cumplimiento a los principios de la contrataciéon, se proceden con la
publicacion de la solicitud de las cotizaciones que permitan conocer los precios del mercado,
mediante el aplicativo SECOP II, de lo cual se obtuvo la siguiente informacidn.

El documento denominado anélisis del sector, que se encuentra debidamente publicado, se
detalla la forma en la que el estructurador financiero establecié el presupuesto oficial unitario
para los productos, de lo cual se concluye que, para la asignacion del presupuesto oficial,
promedia los precios mas favorables para la entidad de cada uno de los items a contratar y

los precios historicos.

Una vez analizados los precios mas favorables para la Entidad contratante, se establece.

NO. TIPO DE EXAMEN

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

PRESUPUESTO |

OFICIAL
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| NO. | TIPO DE EXAMEN ITEM DESCRIPCION canTIDAD | PRESUPUESTO
| | OFICIAL
]‘ , (Examen médico con énfasis
; 3‘ Evaluacibn médlca de | PAQUETE DIRECTIVOS cardiovascular, valoracién
[ 1 EXAMEN DE PRE- psicologica de ingreso, perfil 1
[ | pre: Ingreso INGRESO lipidico glicemia, 201.540
| | electrocardiograma, optometria).
! | Examen médico énfasis
| { osteomuscular, Test psicoldgico
| i o Pg TRABAJO SEGURO EN para alturas, optometria,
[ 2 \ E:—/:_lui:CfenS?edlca de ALTURAS EXAMEN DE espirometria, perfil lipidico, 1 312.500
‘ ; P ¢ PRE-INGRESO glicemia, audiometria, ;
| 1 Electrocardiograma a personal
f ‘ mayor de 40 afios (si aplica).
i T =
| PAQUETE ot mélcooicei fl en
} 3 | Evaluacion médica de | ADMINISTRATIVO sptometria, perhl fipt il 1
| o E . 7 7
r i pre- ingreso EXAMEN DE PRE glicemia) valoracion psicolégica 185.000
| | INGRESO dei
\ ‘ e ingreso.
‘1 ; Examen médico osteomuscular
| ‘ con énfasis en mucosas y piel,
| ; PAQUETE CERTIFICADO fro,tis de garganFa! cultivo
., | Evaluacion médica de | MANIPULACION DE faringea y/a antiblograis .
| | pre- ingreso ALIMENTOS EXAMEN DE | faringeo (cuando aplique), KOH, 282.500
‘ 2 coprolégico, Glicemia, perfil
| PRE-INGRESO . ; 4 .
j i lipidico, optometria, audiometria,
} } carnet manipulacion de alimentos,
| | valoracién psicoldgica de ingreso.
PAQUETE esrion | Eramen médio ocupsclonlcor
} s | Evaluacién médica de | DOCUMENTAL ARCHIVO otometria, espirometiia ’erﬁl 1
| pre- ingreso EXAMENES DE PRE- FI’. e o P pi. b 185.000
} ‘ INGRESO ipidico, glicemia, valoracion
: psicoldgica de ingreso.
? (Examen Médico con énfasis
j osteomuscular también incluye
! Examen Psicosensométrico,
visiometria, optometria,
* audiometria, perfil lipidico,
E PAQUETE Glicemia) valoracion psicoldgica
5 | Evaluacién médica de | CONDUCTORES CARROS de ingreso. INCLUYE 1
i PEQUENOS EXAMEN DE CERTIFICACION DE APTITUD 335.000

pre- ingreso

PRE-INGRESO

PARA CONDUCCION.
PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULADOR DE ALIMENTOS
que incluye Frotis de garganta,
KOH, coproldgico, carnet
manipulacion de alimentos.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

— TITULO CODIGO: CT-FO-21 m
\y/ . P4gina 24 de r AT
ot | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION: No. 02 o W
FUSRZAS MiLITARKS PREVIOS e et
FECHA: 23 07 2025
NO. | TIPO DE EXAMEN ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | FRESUEDESTO |
(Paguete para trabajo en alturas
incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular,
neuroldgico, visiometria,
optometria, perfil lipidico,
glicemia, espirometria,
audiometria, Electrocardiograma
PAQUETE a persc_JnaI mayor de 40 afios (si i
. aplica), CERTIFICADO DE
Evaluacién médica de | CONDUCTORES CAMION APTITUD PARA TRABAJO EN
Z pre- ingreso TRAGTOCAMIUN Y/ 6 ALTURAS. Incluye Examen 1 401.750
CARRO TANQUE PRE- ; i o !
INGRESO Bsncqsgnsomgtrlco, valoracion ‘
psicolégica de ingreso. INCLUYE |
CERTIFICACION DE APTITUD
PARA CONDUCCION.
PAQUETE CERTIFICADO :
MANIPULADOR DE ALIMENTOS |
que incluye Frotis de garganta, |
KOH, coprolédgico, carnet
manipulacion de alimentos. |
Examen médico con énfasis en
mucosas y piel, osteomuscular,
neuroldgico, optometria, perfil
lipidico, glicemia, espirometria, \
audiometria, certificado de ?
aptitud para trabajo en alturas j
que incluye Test psicologico para ‘
alturas y Electrocardiograma a :
8 Evaluacion médica de | PAQUETE CAD'S PRE- personal mayor de 40 afios (si i w
pre- ingreso INGRESO aplica), valoracién psicolégica de 477.500 ;
ingreso. Paquete certificado [
manipulador de alimentos incluye ‘
frotis de garganta, KOH,
coprolégico, carnet manipulacion
de alimentos. Prueba
psicosensometrica: coordinacion
motriz y Test psicoldgico para
conductores (Montacargas)
Evaluaciones médicas g
periddicas (Examen médico con énfasis
9 (programadas 0 por EQSI\L/JIELED%I!;E?%\I/DCI)EO cgrdio.vasculaLr, perfi! lipidico 1 172.500
cambios de glicemia, electrocardiograma, ;
ocupacion). optometria). ‘
|
Evaluaciones médicas G NG én_fasi; ;
periodicas TRABAJO SEGURO EN osteomuscular, Tegt psicolagico
10 | (programadas o por | ALTURAS EXAMEN DE paia alturss, ogtommetria, 1
cambios de PERIODICO espnjome.trla, pgrﬂl I|p|’drco, 309.070
—— glicemia, audiometria,
: Electrocardiograma a personal
mayor de 40 afios (si aplica).
Evaluaciones médicas
periddicas PAQUETE (Examen médico ocupacional con ‘
11 (programadas o por ADMINISTRATIVO énfasis osteomuscular, 1 150.074 x
cambios de EXAMEN DE PERIODICO optometria, perfil lipidico, § |
ocupacion). glicemia). 8




| PROCESO ; ;
GESTION DE LA CONTRATACION
S TITULO cODIGO: CT-FO-21
R : Pagina 25 de
ool | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION: No. 02 il
e e PREVIOS
FECHA: 23 07 2025
|
| NO. | TIPO DE EXAMEN ITEM DESCRIPCION canTDaD | PRESLRLESTO
| Examen médico osteomuscular
[ Evalisciones madicss con énfasis en mucosas y piel,
| Berddicas PAQUETE CERTIFICADO frotis de garganta, cultivo
12 | ?programadas o por MANIPULACION DE faringeo y/o antibiograma 1
\ esrbios da ALIMENTOS EXAMEN DE faringeo (cuando aplique), KOH, 232.500
1 ocm.: acion) PERIODICO coproldgico, Glicemia, perfil
{ P | lipidico, optometria, audiometria,
| ‘ carnet manipulacion de alimentos.
|
é Evalyaciones médicas PAQUETE GESTION
o | E’srrc')%drfgz dasopor | DOCUMENTAL ARCHIVO ' . )
1 earibios: da EXAMENES DE Examen médico ocupacional con 175.500
i iz PERIODICO énfasis osteomuscular,
; ocupacion). optometria, espirometria, perfil
| lipidico, glicemia.
i (Examen Médico con énfasis
| osteomuscular también incluye
} Examen Psicosensométrico,
i visiometria, optometria,
‘ | Evaluaciones meédicas PAQUETE audicI)metrl'a, perfil lipidico,
i | periddicas Glicemia). INCLUYE
| 14 | (programadas o por Sggggﬂcggéiiﬁé\ﬁ%%s CERTIFICACION DE APTITUD 1 e
| cambios de PERIODICO PARA CONDUCCION. i
[ | ocupacion). PAQUETE CERTIFICADO
{ t MANIPULADOR DE ALIMENTOS
| que incluye Frotis de garganta,
| KOH, coproldgico, carnet
| manipulacion de alimentos.
} (Paquete para trabajo en alturas
‘ ‘ incluye Examen médico con
; ; énfasis osteomuscular,
1 | neuroldgico, visiometria,
i optometria, perfil lipidico,
' ! glicemia, espirometria,
| ? audiometria, Electrocardiograma
| | Evaluaciones médicas | PAQUETE . a personal mayor de 40 afios (si
| | periédicas CONDUCTORES CAMION aplica), CERTIFICADO DE
| 15 : (programadas o por TRACTOCAMION Y/O APTITUD PARA TRABAJO EN 1 330.250
5 ; cambios de CARRO TANQUE ALTURAS. Incluye Examen i
| ocupacion). PERIODICO Psicosensométrico. INCLUYE
| | CERTIFICACION DE A?TITUD
j i PARA CONDUCCION.
i | PAQUETE CERTIFICADO
; é MANIPULADOR DE ALIMENTOS
i | que incluye Frotis de garganta,
‘ KOH, coprolégico, carnet
manipulacion de alimentos.
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, NO. TIPO DE EXAMEN ITEM DESCRIPCION CANTIDAD PREOSFL;Z;’AEETO l
Examen médico con énfasis en |
mucosas y piel, osteomuscular, 1
neuroldgico, optometria, perfil ‘5
lipidico, glicemia, espirometria, ‘
audiometria, certificado de |
aptitud para trabajo en alturas {
Evaluaciones médicas que incluye Test psicoldgico para 1
periodicas , alturas y Electrocardiograma a [
16 (programadas o por EQSIUOEI-)FIECSAD B personal mayor de 40 afios (si 1 378.500 |
cambios de aplica). Paquete certificado i 1
ocupacion). manipulador de alimentos incluye |
frotis de garganta, KOH,
coprolégico, carnet manipulacion ;
de alimentos. Prueba ;
psicosensometrica: coordinacion |
motriz y Test psicoldgico para
conductores (Montacargas) |
|
i SR EXAMEN MEDICO CON |
17 | FAAMENGSMEDICOS | cnrasis NO APLICA 1 |
OCUPACIONALES CON OSTEOMUSCULAR 47.500 |
ENFASIS ‘;
A NECESIDAD EXAMEN MEDICO CON NO APLICA
18 EXAMENES MEDICOS ENFASIS 1
OCUPACIONALES CON 47.500
ENFASIS CARDIOVASCULAR
EXAMENES MEDICOS | EXAMEN MEDICO CON NO AP |
19 ENFASIS EN MUCOSAS Y 1 |
OCUPACIONALES CON PIEL 55.000 -
ENFASIS
A NECESIDAD NO APLICA
20 EXAMENES MEDICOS EXAMEN MEDICO CON 1 !
OCUPACIONALES CON | ENFASIS NEUROLOGICO 62.500 |
ENFASIS
R o e | VALORACIGN VALORACION NUTRICIAL =
21 OCUPACIONALES CON NUTRICIONAL INCIPIENTE + remision a EPS 1 87.500 3
ENFASIS INCIPIENTE segun caso. 1
o A o5 | VALORACION VALORACION PSICOLOGICA
22 OCUPACIONALES CON PSICOLOGICA INCIPIENTE + remision a EPS 1 86.250
ENFASIS INCIPIENTE segun caso.
B A A o5 | VALORACION VALORACION PSICOLOGICA DE
23 OCUPACIONALES CON IIJI\SKI;CRCé;%GICA DE | INGRESO + regls(x)on a EPS segun 1 86.250

ENFASIS
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! NO. | TIPO DE EXAMEN ITEM DESCRIPCION cantIDAD [ PRESUPUESTO
| ,w (Cuando el funcionario haya
1 |
| | Evaluacion médica | VALORACION RETORNO estado gusente: por CaUERs Ho
| 24 \ retorno laboral LABORAL médicas por un periodo igual o o 72.500
; ) superior a noventa (90) dias )
1 ? calendario).
4 ‘ (inmediatamente finaliza el
; periodo de incapacidad médica
§ mayor o igual a treinta (30) dias
‘ ) ) N
| Evaluaciones medicas | EXAMEN MEDICO POS calendario o antes sl la candiflon
25 post - incapacidad | INCAPACIDAD de salud del trabajador lo hace 1 96.667
i pertinente o necesario.) Examen
| médico con énfasis osteomuscular
§ + recomendacién o restricciones
| a las que tenga lugar.
‘ . ; , Evaluacion médica ocupacional
| 26 Evaluacion médica de | EVALUACION MEDICA DE con énfasis Evaluacidon médica 1
‘ egreso EGRESO ocupacional con énfasis 47.500
i osteomuscular de egreso.
i La evaluacién médica ocupacional
} de seguimiento o de control
i 1 médico ocupacional, se aplicara
} ; en aquellos casos en los cuales se
1 g determine la necesidad de
; f verificar la evolucion de una
i | condicién de salud previamente
: l Evaluacién médica identificada, valorar la efectividad
‘ ; ncunadionz] da EXAMEN MEDICO de las medidas adoptadas, o
“ 27 | e uipmiento o de SEGUIMIENTO Y reconsiderar las restricciones y 1 125.000
§ 9 control CONTROL recomendaciones emitidas, i

i especialmente cuando estas
| j hayan bsido temporales.
' , (Revisién de historial clinica,
i’ i seglin concepto de los médicos
; tratantes de EPS y/o ARL) para
| emitir las recomendaciones y/o
g restricciones a las que tenga lugar
| segun patologias de base.
| EXAMENES
|28 COMPLEMENTARIOS A | OPTOMETRIA 1 32.833
| NECESIDAD NO APLICA ]
i EXAMENES
29 ‘ COMPLEMENTARIOS A | VISIOMETRIA 1 18.871
| | NECESIDAD NO APLICA :
5 | EXAMENES
| 30 | COMPLEMENTARIOS A | ESPIROMETRIA 1 29.833
: | NECESIDAD NO APLICA 2
3 | EXAMENES
| 31 | COMPLEMENTARIOS A | AUDIOMETRIA 1 29.833
1 NECESIDAD NO APLICA i
i - EXAMENES
| 32 COMPLEMENTARIOS A | ELECTROCARDIOGRAMA 1 63.333
1 NECESIDAD NO APLICA 2
? EXAMENES RADIOGRAFIA

33 COMPLEMENTARIOS A | LUMBOSACRO 0 1 87.500
| NECESIDAD ESPALDA NO APLICA 5
34 | EXAMENES PRUEBA Incluye Coordinacién Motriz, 1
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i
NO. | TIPO DE EXAMEN ITEM DESCRIPCION caNTIDAD | PRESUPUESTO |
OFICIAL j
COMPLEMENTARIOS A | PSICOSENSOMETRICA evaluacion visual, evaluacion 77.500 5‘
NECESIDAD auditiva, evaluacion medica |
general y Test psicoldgico para f
conductores |
Consiste en una evaluacion :
teodrica de minimo 40 preguntas 1
de seleccion multiple con Unica j
respuesta (se evallia marco legal, |
sefiales de transito, principios de ;
mecanica basica y Manejo }
EXAMENES PRUEBA TEORICA Y| defensivo) g’sue”fei‘l’ijgugﬁ'%':‘
- Camp M GIARIOS & PRACEIGH RARL 5eh|'culoqdonde un instructor 1 137.535 5
NECESIDAD CONDUCTORES 7 ; 1 |
evalla el comportamiento del 1
conductor dentro del vehiculo. El 1
supervisor del contrato puede i
escoger el vehiculo dependiendo |
de las necesidades de la entidad ‘
entre automdviles, camionetas y |
camiones. ‘1
Colesterol total, LDL, HDL, !
36 LABORATORIOS PERFIL LIPIDICO Trigliceridos 1 30.741 ;
27 | LABORATORIOS GLICEMIA Glicemia sérica en ayunas & 21.250 |
38 LABORATORIOS SEROLOGIA NO APLICA 1 20.833
39 LABORATORIOS CUADRO HEMATICO NO APLICA 1 19.622 ‘
40 LABORATORIOS KOH NO APLICA 1 15.500 J
41 LABORATORIOS COPROLOGICO NO APLICA 1 15.500 ‘
42 LABORATORIOS FROTIS DE GARGANTA NO APLICA 1 15.500 §
|
PRUEBA DE SUSTANCIAS |
43 LABORATORIOS 1 I
PISCOACTIVAS 5EN 1 NO APLICA 85.000 ;
PRUEBA DE ALCOHOL EN
44 LADGRATORIOS SANGRE NO APLICA . 36.020
PRUEBA COVID-19
45 LABORATORIOS ANTIGENO POR 1 146.667
HISOPADO NO APLICA i
(Minimo 08 horas (4 tedricas y 4
REQUERIMIENTO A | CURSO MANEJQ | Practicas) CARRO BEQUENO Y/O
CAMION TRACTOCAMION Y/O
46 NECESIDAD DEL DEFENSIVO PARA CARRO TANQUE) Incluye 1 250.000
SERVICIO CONDUCTORES s biie 5 P !
capacitacion teorico-practica y
certificado
REQUERIMIENTO A | CURSO PARA JEFES DE | (Certificacion de jefe de area de
47 | NECESIDAD DEL AREA PARA TRABAJOS | 5 00 @ Mo o e ion § ik
SERVICIO EN ALTURAS - NG ye capaciacion ¥ :
certificado minimo 8 horas)
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| ? PRESUPUESTO
| NO. | TIPO DE EXAMEN ITEM DESCRIPCION CANTIDAD REOF?[CIAE
| |
| | (Certificacion de curso trabajador
| | REQUERIMIENTO A CURSO PARA autorizado de acuerdo a la
| 48 | NECESIDAD DEL TRABAJADOR Resolucion 4242 de 2021 Minimo 1 183.840
‘:‘ i SERVICIO AUTORIZADO 32 horas* incluye capacitacion i
i | tedrico-practica y certificado).
: (Certificacién de reentrenamiento
i ‘; REQUERIMIENTO A CURSO PARA sectorial de acuerdo a la
| 49 | NECESIDAD DEL REENTRENAMIENTO Resolucion 4242 de 2021 Minimo 1 158.570
1 SERVICIO SECTORIAL 80 horas* incluye capacitacion ’
l | tedrico-practica y certificado).
[ (Certificacién de curso trabajador
| REQUERIMIENTO A CURSO PARA autorizado de acuerdo a la
50 1 NECESIDAD DEL COORDINADOR DE | Resolucién 4242 de 2021 Minimo 1 543.160
| SERVICIO TRABAJO EN ALTURAS 80 horas* incluye capacitacion ;
| tedrico-practica y certificado).
| REQUERIMIENTO A CURSO DE OPERACION 75 i
' 51 | NECESIDAD DEL SEGURA mE | UMM s higras (4 tetriges ¥4 1
§ | SERVICIO MONTACARGAS practicas) Incluye capacitacion 1.350.000
i | tedrico-practica y certificado).
! | APT (A SOLICITUD DE . Anélisis de puesto de trabajo de
| 52 | ENTIDAD (EPS- ARL- APT (BIOMECANICO) osteomuscular con angulos y 1
| | A . 1.050.000
| AFP) movimientos + informe
% | APT (A SOLICITUD DE
| o | APT PSICOSOCIAL+ —— -
} 53 \ ENTIDAD (EPS- ARL- BATERiA)( Anélisis de puesto de trabajo con 1 1.350.000
| | AFP) énfasis riesgo psicosocial +
‘ aplicaciéon de bateria + informe
APT (A SOLICITUD DE
| 54 ENTIDAD (EPS- ARL- APT (PSICOSOCIAL) Analisis de puesto de trabajo con 1
‘ , o ; g 1.075.000
‘ AFP) énfasis riesgo psicosocial +
informe
i | VACUNACION A
‘ o5 NECESIDAD EETANO S NO APLICA 1 45.000
56 VACUNACION A VACUNACION HEPATITIS 1
NECESIDAD A NO APLICA 164.000
VACUNACION A VACUNACION HEPATITIS
57 | 1
| NECESIDAD B NO APLICA 93.000
T
| | VACUNACION A
| 58 NECESIDAD FIEBRE AMARILLA T 1 159.380
[
| VACUNACION A
- > | NECESIDAD INFLUENZA NG APEIGA 1 76.523

NOTA: Todos los items a contratar estdn gravados a la tarifa general del impuesto sobre las

ventas del 19%.

Para determinar el

presupuesto oficial

del

proceso de “PRESTACION DEL

SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
(PRE-INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POST - INCAPACIDAD, POR RETORNO
LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL, ENTRE OTROS) ASi COMO EL
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO A LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA
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LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE"”, se tomaron
como referencia los posibles examenes a ser requeridos en el funcionamiento
administrativo u operativo de la entidad asi:

~ EXAMENES OCUPACIONALES | = | |

Cantidad funcionarios | Valor Unitario Promedio : Total
Exa_rpe_nes 86 $ 208.425,42 | $ 17.924.586
periodicos
Xmenes 6 $ 208.425 | § 1.250.553
ingreso y retiro
Cursos 29 $ 240.582,76 | $ 6.976.900
TOTAL $ 26.152.039

Lo anterior fue expuesto en el anteproyecto presupuestal 2026, sin embargo, el
valor asignado para la vigencia a la Regional Nororiente es de VEINTI UN
MILLONES DE PESOS MCTE ($21.000.000). Por tal razén el presente proceso
sera a monto agotable y se ejecutarad de acuerdo a las necesidades de la entidad.

5-

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN

IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

MODALIDAD DE
SELECCION

SUBCLASE

TIPO DE EVALUACIQN PARA OBTENER LA OFERTA :
MAS FAVORABLE

LICITACION

PPC

Marcar con X la |
modalidad

SUBASTA INVERSA

SELECCION
ABREVIADA

BIENES Y
SERVICIOS, DE
CARACTERISTICAS
TECNICAS
UNIFORMES

PPC

SUBASTA INVERSA

MENOR

PRECIO

MENOR CUANTIA

PPC

DECLARATORIA DE
DESIERTA DE LA
LICITACION

PPC

ENAJENACION DE
BIENES DEL
ESTADO

CONCURSOS DE
MERITOS

CONSULTORIA

CONCURSO
ABIERTO

CALIDAD
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MODALIDAD DE | o\ 15~ sk TIPO DE EVALUACION PARA OBTENER LA OFERTA
SELECCION MAS FAVORABLE
CURSO
PRECALIFICADO
RESERVADA
EXCLUSIVA
PRESTACION DE
CONTRATACION SERVICIOS
V7 ;
i popy CIENCIA Y CONDICIONES DEL MERCADO
TECNOLOGIA
ARRENDAMIENTOS
ADQUISICION DE
INMUEBLES
MINIMA
g X MENOR PRECIO

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dard apertura a un proceso de Contratacion

de Minima Cuantia,

para el ofrecimiento se verificara los aspectos:

TECNICO: Evaluacion Cumple / No Cumple
JURIDICO: Verificacién Habilitado / No Habilitado
FINANCIERO Verificar No Habilitado / Habilitado
ECONOMICO: Evaluar Menor Precio, Calidad

No supere el Presupuesto Oficial

Documentos Técnicos Habilitantes

Experiencia

e & e e o

Formulario Técnico
Establecimiento de Comercio
Autorizaciones y registros
Infraestructura minima requerida para la prestacién del servicio

a) Centro de Reconocimiento de Conductores
b) Convenio IPS
o PERSONAL PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

a) Certificacion medico laboral

b) Certificacion experiencia Optémetras
c) Certificacién experiencia auxiliar Laboratorio

Seguridad vy

salud en el trabajo

Jornada de promocion y prevencion en salud
Contenido del concepto médico ocupacional
Toma de pruebas de alcoholemia y sustancias psicoactivas
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e responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud
en el trabajo
Cuadro de control codigos cie 11
Condiciones ambientales del servicio a adquirir.

Requisitos Juridicos:

Carta de presentacion de la propuesta
Registro unico tributario - Rut
Certificado de existencia y representacion legal de persona juridica expedida por
ente competente.
Inscripcion del registro mercantil personas naturales.
El Proponente debe presentar con su propuesta el Certificado de inscripcion,
Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP

e Autorizacion expresa del o6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva,
etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que conste
que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta.

o PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. Acreditar la existencia del consorcio
o de la unién temporal, aportar el documento de constitucién

e Fotocopia del documento de identidad de la persona natural o del Representante
Legal de la persona juridica consorcio y/o Union temporal o de la persona natural
de quien actie como proponente y/o de la persona que suscribe la carta de
presentacion de la oferta

e Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales.

e Declaracion No estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades,

conflicto de intereses y prohibiciones establecidas en la Constitucién y la Ley.

Anexar formato

Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

Reporte Unico de Beneficiarios RUB

Certificado antecedente disciplinarios-procuraduria

Certificado antecedente fiscales

Certificado de antecedentes judiciales

Registro nacional de medidas correctivas

Declaracion de posibles conflictos de intereses, bienes y rentas e impuesto sobre Ia

renta y complementarios (Ley 2013 de 2019). La entidad podrd hacer la gestion

preventiva correspondiente consultando dichas declaraciones a través del SIGEP II.

Compromiso anticorrupcion

Acuerdo de Confidencialidad.

Garantia de seriedad de la propuesta.

Certificado bancario

Encuesta anticorrupcion

Formulario autorizacion notificacion electronica de actos administrativos

Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos

y financiacion del terrorismo.

e Formulario Conocimiento proveedores

6- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNl’lCIéN DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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En cumplimiento con lo establecido en el 2.2.1.2.6.2.2 del Decreto No.1082 de 2015, se
han evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la
ejecucion del contrato, asi:

ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacion es una
propuesta que realizé Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para el
Proceso de Contratacién dirigido a los participantes del sistema de compras y contratacion
publica. Sin embargo, esta Direccién no asume responsabilidad alguna en la estimacion de
los riesgos, la cual es una obligacion legal que cada entidad tiene a su cargo de
conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Matriz de Riesgos

1 “
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7- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Se incluirdn Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo
contrato y los que puedan ser amparados inediante pdliza, carta de crédito o cualquier
otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los
siguientes: i

7.1. RIESGOS DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL (NO APLICA)
7.2. RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL:

Teniendo en cuenta el objeto del contrato a celebrar y el anélisis del riesgo atribuido a las
partes, se considera que es necesario exigir como garantia, contrato de seguros
contenidos en pdlizas que cubran los riesgos que se relacionan a continuacién con las
cuantias igualmente relacionadas.

Las garantias deberan estar constituidas a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Nororiente, identificada con Nit N. 800.117.204-1, con domicilio en la
calle 31 N.33@ -80 Barrio Galan de la ciudad de Bucaramanga y presentadas ante la oficina
de contratacion para su debida aprobacion y posterior anexo al expediente contractual.

Tipo de riesgo ' Amparos exigibles Cobertura
Incumplimiento total o parcial de las 30% por el plazo del |
obligaciones nacidas del contrato, contrato y cuatro (4) meses |
cumplimiento tardio o defectuoso, imputables UL TMEERITO mas. !

al contratista.

Mala calidad del servicio teniendo en cuenta | CALIDAD DEL 30% plazo del contrato y

las condiciones pactadas en el contrato. SERVICIO seis (6) meses mas

PAGO DE SALARIOS, | 5% plazo contrato y 3 afios
El no pago de salarios, prestaciones sociales | PRESTACIONES mas
e indemnizaciones laborales SOCIALES E

INDEMNIZACIONES |
Dafios ocasionados a terceros que se 200 SMLMV por e! término
pudieran llegar a atribuir a la administracién éf\?ﬁ_ONSABILIDAD del contrato
con ocasion de las actuaciones, hechos de los EXTRACONTRACTUAL

contratistas o subcontratista.

8. TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES (NO APLICA CUANDO ES
MINIMA CUANTIA).

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 4, Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015
se verificd si la presente contratacion se encuentra cobijada por un Acuerdo o tratado
internacional de acuerdo con la informacién suministrada en el portal web de Colombia
Compra (Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion.

F Y

Entidad Valor del Proceso de Excepcién Procesc de
Estatal Contratacion superior al | Aplicable al | Contratacion
cubierta umbral del Acuerdo Proceso de cubierto por
Comercial Contratacion | el Acuerdo
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
. SI NO NO
Mgz Chile Bienes y servicios
Pacifico México SI $1.261.717.769 NO NO
Servicios de construccion
Perii SI $28.675.403.847 NO NO
Canada SI Bienes y servicios NO NO
$435.580.321 Servicios de
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Entidad Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Estatal Contratacion superior al | Aplicable al | Contratacién
cubierta umbral del Acuerdo Proceso de | cubierto por
Comercial Contratacion | el Acuerdo
Comercial

construccion
$28.620.713.796
Chile SI Bienes y servicios NO NO
$287.055.445
Servicios de construccion
$28.705.544.496
Corea SI Bienes y servicios NO NO
$401.000.000
Servicios de construccién
$28.670.000.000
Costa Rica SI Bienes y servicios NO NO
$436.349.451 Servicios de
construccién
$28.617.834.543
Estados Unidos SI Bienes y servicios NO NO
$436.349.451
Servicios de construccion
$28.617.834.543
Estados AELC SI Bienes y servicios NO NO
$735.297.922
Servicios de construccion
$28.280.689.315
México NO Bienes y servicios NO NO
$341.973.443 Servicios de
construccion
$44.456.573.131

El SI NO SI

Triangulo | Salvador Valor de la menor cuantia
Norte Guatemala SI de la Entidad Estatal NO Sl
Honduras SI NO SI
| Unién Europea SI Bienes y servicios NO NO

$735.297.922
Servicios de construccion
$28.280.689.315
Israel SI Bienes y servicios NO NO
$355.000 DEG
5 Servicios de construccién
’ $5.000.000 DEG

9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logistica una
CLAUSULA DE INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacion del contratista de
mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.
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10. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de servicios, solicitados en el presente estudio y documentos
previos, se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del
2026.
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Profesional de Defensa




